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IDEA

Scouting jest migdzynarodowym, spolecznym ruchem miodzieiy pragngcej zmieniaé
Swiat na lepszy poprzez wydobywanie i rozwijanie Dobra ukrytegs w naturze ludzkiej.
Jest to sposéb mpajbardziéj skuteczny i przynoszacy trwate efekty jako, 2e u podioza
wszelkiego postépu leza moralne i etyczne wartodei ludzi ktérzy go tworza i realizuja
Scouci chcac byé tymi ludzmi, rozpocznyja ulepszanie $Swiata od siebie. Istota
scoutingu jest SAMOWYCHOWANIE.

Polskie Bractwo Scoutowe quqbe jed na z organizacji polskiego nurtu w Swiatowym
ruchu scoutowym, skupia mtodziez starsza, ktéra peini swiadomie, Jako cel samodosko-
nalenia sie, wybiera ideaty chrzescijarnstwa skonkretyzowane w Przyrzeczeniu
i Prawie Scoutowym PBS. .

Przyrzeczenie Scoutowe PBS
' /dwie roty do wyboru/

Mam szczera wole caiym zyciem, peinié stuzbe Bogu i Polsce,
niesé chetna pomoc bliZnim . byé postusznym Prawu Scoutowemu.

Mam szczera wolg calym zZyciem, pelnié siuzbe Polsce,
nie$é chetna pomoc blifnim i by¢é postusznym Prawu Scoutowemu.

PRAWOD SCOUTOWE PBS

1. Scout jest =zawsze gotdéw peinié siuzbe w dobrej sprawie, nie opusci nikogo w
potrzbie, chetniej daje niz bierze.

2. Scout jest odwazny i sprawiedliwy, méwi prawde, wiernie dotrzymuje danego
siowa, sumiennie spelnia swoje obowigzki.

3. Scout daje dobry przyktad innym.

4. Scout kocha swoich najblizszych, =z mitosScig buduje swdj ‘rodzinny dom, uczciwa
praca zarabia na jego utrzymanie.

5. Scout w kazdym szanuje Cziowieka, za brata uwaza kazdego innego scouta., ma
przyjaciét na calym Swiecie.

6. Scout chroni zycie w Kazdej jego postaci, Jjest przyjacielem zwierzat i obrofch
przyrody.

7. Scout jest pogodny, ma silng wole, nie zniecheeca siz z usmiechnem pokonuje trudnos:s

8. Scout wymaga od siebie wiecej niz od -innych, stale pracuje nad soba eliminujac
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wady i rozwijajac zalety charakteru
g, Scout ‘nieustannie poszerze i doskonali swojg wiedze i 'umiejeetnodci, wszystko
co robi, wykonuje najlepiej jek potrafi. :
10. Scout jest wolny od nalogdw pegtajacych ducha i cialo, dba o wiasne zdrowie
i sprawnos$é.
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W samowychowaniu sceufowyn: widaé wyraZnie &wa splatajace sis wzajemnie kierunki:
1. Indywidualistyczny /moralny/
Zmierzajacy do pobudzenia cdpowiedzialnoSci -za Swiadome ksztaltowanie wiasnej
OSBDOWOSC:L -
2. Spoteczny /etyczny, wspdlnotowy, obywatelski/ |
Zmierzajgcy do pobudzenia wspdlodpowiedzialnodci zacharakter stosunkéw migdzyludz-
kich i ksztart wspdlnot do ktérych nalezymy / rodzinnej scoutowej, klasowe]
szkolnej, parafialnej, a takie narodowej, pafistwowej, ogélnqludzkiej/.

PROGRAM SCOUTOWY

0 pregramie scoutowym trudno méwié operujac Konkretami. Nie mozliwe jest bowiem
istnienie jednolitego programu podobnego do tego, ktdéry funkcjonuje w szkolnictwie.
3 Program dzialania druzyn scoutowych wypracowywany jest i przyjmowany przez poszczegdlne
5 wspblnoty. A wiec tyle ile jest druZzyn scoutowych, tyle jest rdwniez niezaleinych
orograméw dziatania. Mozna jedynie wyrdinié pewne ogblne i wspdlne im wszystkim

e e h oy 13 k 1 erunk i programowe, ktdrych uwzglednienie decyduje o tym
czy plan pracy przyjety przez wspdlnote. 1 styl jej dziatahh mozna nazwadé w pelni
scoutowym,

cechy
- atrakcyjnosc

Te podstawa powodzenia scoutingu. JeSli bowiem przynaleinosé do wspdlnoty jest
w peini dobrowolna, to trzeba sie usilnie staraé o przyciggniecie kolegdw dla

rych scouting mégtby okazaé sig --mocg w samorozwoju, do druzyny. Pamigtajmy,
ze dzisiejszych czasach konkurencja jest ogromna 1 silpa.
W tym =znaczeniu, atrakcyjny program jest dodatkows, skuteczng zachetgy do pracy
nad sobg.

Na szczeScie ceche te Iatwo nadad¢ programowi, ktory rzeczywiscie tworzony jest
samodzielnie i niezaleZnie przez samg wspdlnote. Trudno bowiem sobie wyobrazié
scouci sami sobie zgotujg program ktdéry bedzie ich nudzii. Jest naturalne, ze
bedg to =zadania pociggajgce i fascynujgce tych ktérzy je ukiadaja. Nie zwalnia
to scoutmist reza /ktéry tez przeciei nalezy do wspdlnoty/ od cbowizzku poszukiwan
i proponowania druzynie =zadai =zaskakujacych. Musi jednak uzyskaé akceptacieg
swoich pomysiow,

- celowoSé

Scouting to samowychowanie do czynu przez czyn. A wigc nie pigkne siowa i deklara-
cje o tym jacy my bedziemy wspaniali w przyszlosci, albe Jacy winnismy byé,
lecz prbdba bycia takim juz dzisiaj, w Konkretnych sytuacjach zZyciowych, w konkret-
nym dziaZaniu. W ten sposdb zdobywamy doswiadczenia, wyrabiamy w sobie nawyki
ktére beda procentowaé w przysziodci, ale przede wszystkim na wlasnej skdrze
przekonujemy sie 2ze zycie wediug wskazan prawa scoutowego chof nieiatwe, daje
ogromng satysfakcje a nawet szczescie,
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Program scoutowy to czyn,to konkretne dziatanie w duchu prawa scoutowege., To
cenna wiaSciwoS¢é wobec otaczajgcych nas dzisiej zwszad programdéw opartych na
méwieniu pigxnych siéw 1 praktyce catkowicie z tymi siowami sprzecznej. Jesli
na przykiad w Prawie Scoutowym zaznaczona jest thPZ%Pa pomagania bliZnim, to
nie jest to treScig gawed, kazai czy wykiaddw, lecz treScia konkretnej stuizby
ktorg scouci podejmujg na rzecz Jdudzi potrzebujacych pomocy.

Scouting jest ruchem samowychowawczym, a wiec kaide dzialanie musi byé kwalifikowa-
ne pod wzgledem Jjego przydatnosci w tym procesie. Dziataniz sprzeczen z Prawem
Scoutowym s3 niedopuszczalne. Na dziatania nie wnoszace nic - a wiec neutralne
ideowo szkodes sil! i czasu. Wybieramy tylko takie dziatania, ktére poprzez swoja
tresé lub form¢ bezpoSrednio przyblizajs nas de ideaiu badZ tei posrednic wpiywajs
na polepszenie warunkéw i uatrakcyjnienie :achet do pracy nad soba,

£ powyzszych dwdch uniwersalnych i podstawowych cech programu scoutowego oraz
ze specyfiki metody scoutowej, konsekwentnie wynikajg pozostale cechy pochodne:

- aktualnosé
Jegli chcemy wychowad sie na ludzi aktywnych /gospodarczo, spotecznie, politycznie/
potrafigcy rozwigzalé rzeczywiste problemy jakie przed namj stang i pozytecznych
to dziatalnoSt nasza musi by¢ gleboko osadzona w aktualnych realiach naszego
zycia i z realidw tych wynikac. .
Za przykiad niech postuzg Szare Szeregi, ktére w konkretnej okupacyjnej sytuacji
potrafity =znalezé 1 miaZy odwage rozpoczaé najodpowiedniejsza forme siuzby -
walke ktdra nie naleiala przecieiz do sterotypéw pracy harcerskiej /scoutowej/.
Dzisiejsze nasze dziatania scoutowe muszz rdwniez odpowiadaé na obecne specyficzne
zapotrzebowanie spoleczne.
Bgdzie to z poZytkiem dle spoleczedstwa i dla nas samych.
Powinniémy unikaé tzw. “tradycji programowych" polegajacych na kultywowaniu
pewnych form 1 treSci, ktdre stracily juz dzié swojg aktualnoéé a ktére kiedys
stanowily o naszej toZsamosci /np. laski scoutowe/. Nasz program musi byé zywy
- szybko reagowaé na wszelkie zmiany zachodzace w naszym otoczeniu.

- naturalnosé i prostota
PowinniSmy unikaé wszelkich sztucznych form dziaania - sztucznych tzn. postrzega-
nych przez miodziei . jako wydumane, schematyczne, administracyjnie nakazane,
itp. Przyktadem niech bedzie =zbidrka druzyny. Uczono nas, 2e powinna odbywaé sie
w staiych terminach i zawieraé pewne niezmnienne elementy. Prowadzilo to do
tego, 2e gdy =zbliza? sie termin =zbiérki drufynowy zaczynal goraczkowo myéleé
czym i jak ja wypeinié.W efekcie powstal twér sztuczny, wydumany programowo,
nie wiele rdznigcy sie¢ od zbidrki poprzedniej. W PBS bedzie inaczej. Spotkania
waé¢ sie bgdg tylko wtedy, gdy zajdzie tego potrzeba, gdy bedzie
zrobienia lub jakakolwiek inna konkretna okazja. Sprawa scout-
ilnowaé aby okazje takie nadarzaty sie w odpowiednim czasie
aby byly faktycznym pretekstem zwolania zbidrki. Jej program
2ie w sposdb naturalny, konkretnym dziataniem bez sztucznych
eIniaczy". Zasada naturalnoSci i prostoty dotyczy wszystkich
towej /obozdw, wycieczek, ognisk, itp./ podobnie jak w
przykiddzie. naturalno&¢ przejawia sie réwniez 'w preferowaniu
ktore dominuja w spontanicznej, niesnrepowanej dziatalnofci
p miodziezowych /przykiad najéwiezszy - happening/. Obowigzek
ich grup spbczywa na scoutmistrzach po to aby nie torpedowaé

coutdw propozycji, ktére zawsze beda zbieine z ogdlnie panuja-
iezy tendencjami. Scoutmistrz musi byé w takich sprawach na

v/

dzis powszechnie uto#samiane ze scoutingiem /np. ognisko, gry zespoiowe, zawody,
wycieczki, rajdy, itp./ )

rzeczowoSé i skutecznosé

Kazde dziazanie podejmowane przez scoutdw, czy to indywidualnie, czy zespolowo,
musi byé rzeczowe i skuteczne. Jezeli scout okopuje namiot to po to aby w
razie ulewy nie podmyia go woda, Jezeli buduje kuchnig, to po to aby zagotowad
positek, itp. Program scoutowy nie znosi fikcji, udawania, markowania i dzia*ad
pozornych. KaZde dziatanie musi byé dobrze przygotowane, przeprowadzone i podsumo—
wane, musi przynosié konkretne korzysci. i efekty /wymierne/. Jezeli w druZynie
prowadzoeny jest Kurs tarica - robi to fachowy instruktor. Jezeli patrol podejmuje
sig opieki nad staruszkiem to najpierw sprawdzi czy bedzie w stanie podotaé
takim obowigzkom, skorzysta =z rady i pomocy lekarza lub opieki spolecznej.
Robigc .cokolwiek staramy sie robié to najlepiej jak to mozliwe. Lepiej jest
podjaé mniej zadafi. i wykonaé je na wysokim poziomie. W ten sposéb rzucamy
wyzwanie otaczajacej nas ze wszad bylejakosci. Zastgpujemy jg kultem profesjonaliz-
mu, perfekecji i skutecznosci. Podejmujac dziatania scoutowe uczymy sig gospodaro-
waé wiasnymi si*ami i czasem. Tak dobieramy $Srodki aby najskutecznej osiagnaé
zamierzony cel przy minimum nakadu pracy, sii, pienigdzy, itp.

indywidwalizacja

Centrum zainteresowania scoutingu jest Cziowiek - jednostka ludzka. Nie chodzi
bynajmniej o uformowanie zgranych 1 preznych zespoibéw choé takie biedne wrazenie
tatwo odniesé =ze wzgledu na wspélnotowy chrakter naszego ruchu. Wspdlnota,

zespél Jjast tylke $Srodkiem do rozwijania indywidualnych osobowoSci - w drodze
oddziaiywania wzajemnego. Stad najwigcej miejsca w programie pracy wspélnoty
scoutowej, muszg =zajmowaé prace i zadania indywidualne - a wiec zdobywanie

sprawnosci, profesji i stopni. Jezeli wspdlnota podejmuje pewne prace wspdlne
/czego nie moZe i nie powinno zabrakngé/ to i tak w ostatnim etapie podzaiatu
pracy roziozone sy one na elementarne zadania indywidualne. Od jakosei i terminowo-
Sci ich wykonania zalezy dopiero wspélny efekt koficowy. Widaé tu wyraZnie jakf
wspblodpowiedzialno$é wpiywa na pobudzanie  indywidualnej odpowiedzilnodci.
Innym rodzajem zadad indywidualnych sa imprezy przygotowywane przez jedna osobe
dla pozostaiych, /np. party, gra, rajd, itp./. 7 punktu widzenia samowychowywania
zadanie to ma najwieksze znaczenie dla osoby odpowiedzialnej za jego przeprowadze—
nie, natomias* osoby uczestniczace wynosza z tego mniejsze korzysei.

Cata indywidualna praca scouta / zdobywanie sprawnosci i profesji, a wigc indywidu—
alne zadania i préby "dla siebie", zadania indywidualne na rzecz innych i udzial

W zadaniach zespoiowych/ ujeta jest w ramy préby na kelejny stopieri scoutowy.

przygoda

Prawdziwe Zycie podobne jest do ukiadu rdéwnan z wieloma niewiadomymi - rzadza
nimi pewne prawa i jeszcze wiecej nieprzewidzianych przypadkéw. Jezeli scouting
ma przygotowaé do 2ycia, to kazda sytuacja scoutowa powinna w takie niewiadome
obfitowaé. Doskonale przygotowana wycieczka, w trakcie ktdrej nie zajdzie nic

nieprzewidzianego - bedzie wycieczka przede wszystkim nudng, ale takze niecelows.
Dopierc zaskakujace spotkanie z niewiadomg, nieprzewidziana komplikacjia, niepezpie-
czehstwo -~ dajq posmak przygedy., .Jest <to Jak najbardziej celowe. Zaradnosé,

ktéra chcemy w sobie wyrobié to przeciez nic innegojak umiejetnosé zachowania
sie w trudach, nieprzewidzianych i niebezpiecznych sytuacjach, sztuka opanowania
i improwizaCJi. Nie kidei sie te weale 2z zasada rzetelnosci i  skutecznodel
dziatania. Jezeli bowiem podejmujemy inicjatyws gospodarcza to powinnismy cezywisd-
cie przewidzieé jak najwiecej mezliwych komplikacji 1 zabezpieczaé sie praad
nimi. W ten sposéb ograniczymy tylke nadmiar ryzyka, ktérego i tak w obfitosci
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semo #veie. ten rodzaj dzialalnosci, podobnie zresztg jak kazdy inny’
- 1 w faktycznych realiach zycia, sam w sobie jest pasjonujgca przygods.
Net i3 cReli stworzymy sytuacje modelowe, a do takich nalezg miedzy innymi

svcieczka, gra terenowa, bieg na stopiefi, itp. powinniSmy Swiadomie pozosta-
cewier margines niepewno$ci i ryzyka - po to aby w zetknieciu z sytuacja

zewidziang daé szansg przezycia przygody.

v zacanie /prdba/, ktdregoc stopied trudnoSci stawia pod znakiem zapytania
Wi lawosc. Jege powodzenia. Sam w sobie jest wiec przygods. Oczywiscie z podnosze-
qier. poprzeczk: nie mozna przesadad. Musi ona bSyé tak ustawiona by mimo wszystko
1=tan.afz  pewna sSzansa Je) przeskoczenia. wyezyn te najbardziej porywajgca
echs programu dla miodzie2y starszej. Cheé osiggnigeia sukcesu w. wyczynowym
zam;s.-:‘zem:.-. & :c za tym idzie chel sprawdzenia sie przed samym sobg, zdobycia
siawy | uznani:z otoczenla. Lo wspaniale skuteczna motywacja - do podejmowania
akt_\r;m-?' oracy nad sobg. dlatego nsjbardziej chrakterystyczng cecha dziatan
scoutowver jes:t wyczyr. Jezeli podejmowana jest stuzba spoleczna, to scouci
powinni mieé SwiadomoS¢, 2e tworzg historie. Jezeli jest podejmowana dziatalno§é
gospodarcza ro 7 perspektywa wysokiej jakosSci, duzej skali i znacznych zyskow.
Jezell druzyna planuje wyjazd zagraniczny, to takimwyczynowym celem moze byé
na przyvkiac Afryka. Jezeli scout zdobywa sprawnosé "Tratwiarza" tec préba moze
polegat na splynieciu przy somocy wiasnorecznie zbudowanej tratfy w dotr jakiejs
trudnc zeglownej rzeki np. Rawki na cale; jej diugoSci. Jezeli obdz staty w
lesie to w szalasach zbudowanych na drzewach lub na wodzie. Przykitady moznaby
mnozyZ. 2a kazdym razem ma by¢é zadanie wymagajace duzego wysitku, nietypows
prekursorskis, Ktérego powoazenie umocni wiare we wlasne sily, zapewni satysfakeje
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wiasna | uznanie innych,

kierunki
- stuzps
Pierwszy punkt Prawe wego mOWY ¢ posiawie Zyciowej w ktérej cheé "cawania"
"' co prezejawia Sie w statej gotowoSci do psinienia
pemocy bliZnim. W programach scoutowych nie moze
tego, Ze bywa ona najcreSciej szara 1 ciezka moze
:to chofé raz doznat satysfakcji, choé raz usityszal
je sie w zyciu dla inmych.

przewazz nad poKuss
siniby speleczne; i
wiegc zaorakngé sluzby.

byé rdowniei atrakeyin:

proste “dzigkuje", ten

W obecna; sytuaci: w Folsce jake najbardziej palgce, cysujg sig naste-

pujace nola stuzb

- otrzeiwienie narodows
Zapoblepanie przyczynon o przeciwdziatanie skutkom alkoholizmu i narkomanii.
PrZyKkial formy dziaia ¢ akcje uswiadamiajgce /np. odezyty, filmy, plakaty,

monopolowych, itp./ zmienianie obyczajéw /np. mtodziezowe
zatawy, party, dyskoteki, wesela bezalkoholowe, propagowanie
cliwoSci itp./, konkretna pomoc ludziem zagrozonym i dotknig-
materialna dla rodzin, opieka nad osobami zagrozonymi,
odwykowe/, zwalczanie melin, wspéipraca z organizacjami

;i srodowiska naturalnego.

dzistanla: akcje uSwiadamiajgce i protestacyjne /odezyty,
‘kietowanie trucicieli, happeningi, interwencje u wkadz,
entalnoSci /imprezy turystyczne, podpatrywanie zycia przyrody,
dozér Srodowiska /zwiady, pomiary, raporty, itp./, wspbipraca
- =Cwanyml organizacjami /Wole By&, LOK, WiP, Straz Ochrony Przyrody,
oniske dla zwierzat, itp.
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- ofwiata i kultura
Upowszechnianie wiedzy pomijanej w programach szkolnyech i Srodkach masoweg
przekazu oraz twérezodei nie objetej mecenatem pafstwa. o
Przykiadowe formy dziatania: prowadzenie bibliotek i viedeotek kolpertarz
pras:,-r, wydawnictw i kaset video, grupy samoksztaiceniowe, organi,zacja kursdw
spec_]?listycznych. kluby zainteresowaf, seminaria, odczyty, warsztaty artystyczne
organizacja imprez kulturalnych Juystawy, pokazy filmowe i video spektakle
teatralne, koncerty, itp./, agencja biletéw na imprezy artystyczne, twérezosé
wiasna /filmy, fotografia, gazeta, teatr, muzyka, taniec literatu;a cezj
itp./, organizacja konkurséw i festiwali, itp. ' nR

- samorzadno§é

Wspbiudzial w rezwijaniu strulctur spoiecznych.
Przyktadowe formy dziarania: pomoc w  tworzeniu i udzial w Pracach samorzadéw
/szkolnych, uczelnianych, zakladowych, terytorialnych, itp./, organichji,

micdziezowych, stowarzyszefi, klubé i 5 i
i Hbow, zwigzkéw zawodowych, inicjatyw s
= pomoc ludziom potrzebujgcym ' ' semE

Dziatalnosé chrytatywna i filantropijna.

Praykiadowe fermy dziatania: staza opieka nad ludzmi starymi,
spr-awny:?'li, samotnymi, przesladowanymi i dotknigtymi innymi nieszczesciami
pPogotowie scoutowe na wypadek klesk Zywiolowych, rozruchéw spoiecznych itp‘
pomoc  materialna, provadzenie przedszkoli, szkdéi, moze nawet przjrt'utkéw.'

orgar.u".r'a.tcja stuzb 'sanitar“nych i porzadkowych pedezas  masowych Zgromadzen
/religijnych, narodowych, padstwowych, itp./

chorymi, niepeino-

;stc.tna’u‘ffaga — my ludzie miodzi mamy najwigksze mozliwogci oddziatywania w Srodowi-
slfacn rowieSniczych, a wiec miodziezowych, Tam tez wystepuje najwieksze zapotrzebowa—~
nie na wiekszogé wymienionych wyzej stuzb, OczywisScie druZyna scoutowa nie musi
r?alizowaé wszystkich przedstawionych pél  stuzby s
Slﬁj_ na kilku 1lub Jednym wybranym, = nawet na maiym Jege fragmencie - moze tez
powlerzy‘é kazdemu patrolowi inne pole stuzby. Wspdlnota moze réwniez podjaé stuébe
na zupeinie innym, nieprzedstawionym wyzel polu. Jesli uzna, Ze siuzba taka jes"l
po‘frz?bna i przyniesie scoutom satysfakcje. Przykiadem takiej dziatalnosci moivz:
hl‘rc‘sxuaba koscielna pelegajaca na udziale w ruchu TOTUS TUUS, prowadzeniu zZespoidw
mlnls‘tl“anckich metods scoutows, pomoecy w prowadzeniu katechizacji, stuzbie liturgi-
czneg, opiece nad budynkami kofcielnymi, itp. Innym przyktadem moga byEé siuzb

peinione w ramach wyspecjalizowanych organizacji tj. WOPR, GOPR, OSP, PCK i inne 8

spotecznej. Moze skoncentrowaé

- rozwijanie braterstwa

VWarumdem wstepnym i koniecznym tolerancji i poszanowania drugiege ¢ziowieka
Jest poznanie jego osabowosci,  warunkéw w Jakich zyje, pobudek ktdre nim kieruja|
c;e_l_éw Jakie mu poswigcaja, itp. Dlatego, w scoutingu,’ ktéry cbrat sobik braterst';c;
i tol'eranf:je jako jednz z naczelnych idei, ogromng  wage przywigzuje sie ;.fo
rezweju mz_norodnych kontaktéw miedzy rozmaitymi “wspdlnotami ludzkimi. Stwarza
t‘.._‘ . SZanse wzajemnego- poznania sig¢, a nieraz nawet zawigzania sie prayjaini
medz;-r ludimi réznych ras, narodewosci, wyznad, przekonan, réinege wieku ata;n:
.zdx'-owm, pochodzenia Sytucwania, wyksztalcenia, itp.. Zdobyta w ted spos’ébl'wiedza
=} mr_:yc_h.. doé'wiadczenie w kontaktach‘miedzyludzki(':h oraz zawigzane wiezi kolezers—
twa 1‘ p::zyja:mi- 53 najtrwalszym- i najskutecznejszym wktradem w proces tagodzenia
konfliktéw spiecznych i ‘miedzynarodowych. Maja: tei. ogromne znaczenie dla 'samorczwo:
Ju uczestniczacych w tych kontaktach  jednostek. ‘Konfrontadja wiasnyéh pogladdw
z  zasadami poznawanyeh ludzi utatwia formowanie Swiatopogladu. Konfrontac ja

postaw, wiedzy i umiejetnosci oraz sprawnosci 1lzZycznej
I H N
daje IQE?USCJQ do pracy

Braterstwo Jjest

istotnym elementem atrakcyjnosci seoytingu. Mato jest bewiem

X




organizacji i ruchéw, ktére w takim samym stopniu utatwiatyby miodym ludziom
wzajemne kontakty, a jest to przeciei bardzo istotna potrzeba ludzka.
Na pierwszy plan wysuwajg sieg oczywiScie Kontakty ze wspblnotami scoutowymi,
druzynami harcerskimi oraz innego rodzaju autentycznymi wspdlnotami mtodziezowymi.
- w Kraju ] g :
Wazne jest, aby obok zwyczajnych kontaktéw scoutowych i harcerskich, ktére
si¥g rzeczy bedg najczgstsze, nie zapominaé o S&rodowiskach i organizacjach
wyzaniowych, mniejszoéci narodowych, ludzi niepeinosprawnych, kombatanckich,
- za granica %
Ze wzgledu na rdznice jakosciowe wyréznié trzeba trzy zasadnicze kierunki:
1. wschodnio-europejskie kraje obozu socjalistycznego, W tym kraje sgsiedzkie
2. kraje demokracji zachodniej . p
3. kraje trzeciegoe Swiata, rozwiajgce sig, egzotyczne, itp. :
Aby mieé peiny obraz Swiata nalezy poeznaé ludzi i warunki panujgce we wszystkich
trzech rodzajach spolecznodci. %
Przykladowe formy kontaktow: miedzynarodowe jamboree scoutowe, =zaproszenia
do Polski druzyn scoutowych, wyjazdy =zagraniczne na zaproszenia /rewizyty/.
wspblne wedréwki krajoznawcze i obozy /tu i tam/, wyjazdy zagraniczne "w
poszukiwaniu przyjacidi", wymiana indywidualna, korespondencja, itp.
W rozwoju turystyki zagranicznej widzimy dodatkowy sens sprowadzajacy sig do
przetamania izolacji i sztucznych barier w miedzynarodowych kontaktach obywateli
polskich. Pomoc mozemy znalezé w krajowych biurach podrdzy, w koSciele, w polonii
zagranicznej /zwiaszcza ZHP poza granicami kraju/, w Swiatowym Biurze Scoutowym,
ktére realizujac hasio "Szukajcie przyjacidl" rzucone przez BP - twérce scoutingu,
7 uratwia miedzynarodowe kontakty druzyn scoutowych. W kontek&cie wyjazddéw zagranicz-
nych i kontaktéw miedzynarodowych specjalnego znaczenia nabiera umiejegtnosé

postugiwania sie¢ Jezykami obcymi /zwtaszcza angielskim/, bez ktérej kontakty

te nie moglyby przyniesé zamierzonych korzysci.

W czasie naszych podrézy =zagranicznych nie powinnismy pomingé 2adnej okazji
nawigzania kontaktéw z polonig, a zwiaszcza z polonijnymi . druzynami harcerskimi
i scoutowymi. Pamietajmy, Ze wielka rzesza Polakéw rozsianych po &wiecie pragnie
zblizenia z Ojczyzna.

- praca nad sobg
Jest to istota scoutingu. Bez niej scouting nie bylby scoutingiem. Kierunek
ten realizowany jest w druzynach rdéwnoclegle dwoma -drogami.
- praca indywidualna
Kazdy scout pracuje nad sobg zdobywajgc sprawnoSci, profesje i stopnie.
Indywidualnym planem tej pracy jest proba na kolejny stopien.
- specjalistyczna dziatalno$é zbiorowa '
Dotyczy ona gidwnie prac specjalnoSciowych zwiazanych ze zdobywaniem profesji
i sprawnosci fachowych i polega na:
krétkotrwalych kurséw specjalistycznych /np. jezykowych
h, przygotowawezych na studia, itp./. Kazdy taki kurs musi
Meade . ]
i specjalistycznych /kulturalnych, artystycznych, rzemieélni-
turystycznych, ratowiniczych, itp./. Pohiewaz z jedne)
5znorodnym potrzebom i zaineteresowaniom scoutéw wymagaioby
zynie co najmniej kilku réznych sekcji, a z drugiej
hoéby tylke jednej na odpowiednim profesjonalnym poziemie,
bardzoe kosztownym sprzetem, i =z udziatem autentycznych
stfuktorbw, ' jest dla druzyny ogromnym wysitkiem, jednym
iem tego problemu jest Scisia wspdipraca druiyn.

X
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W formie sieci sekcji specjalistycznych. Hazda druzyna przystepujaca do

sieci organizuje tylko jedna ale za to prowadzong na odpowiednim poziomie

sekeje o chrakterze otwartym dla wszysthkich scoutéw z druzyn tworzacych
sieé. W zamian za to scouci tej druzyny uzysi i

e : cu j »stegp do réznych innych
sekcji prowadzonych przez pozostate druiyny.
i : : G ek
Poza praktycznymi korzys i igzani taki e i

! ¥ y ysclamli rozwligzanie takie wpiywa pobudzajaco na
rezwaj kontaktdw scoutowych,

(6]

wspéipraca zorganizacjami wyspecjalizowanymi /np. GOPR WOPR, OSP, PCK
L B B ' .

.LDK, LOP, PTTK, TKKF, cechy rze eSlnicze,itp./ i uiatwianie scoutom
udziaiu w kursach i dziaZalniSci szkoleniowej prowadzonej przez te
organizacje.

gl 3 A L "
Taki model pracy specjalizacyjnej obok iatwodei jej uruchomienia niesie
3 s e
i

za sobg dodatkowsg korzysé polegajaca na ula

. P psione wieniu scoutom wchodzenia w
inne Srodowiska, odnajdywania pol wiasne] siuzby spotecznej. ia to
ogromne znaczenie dla pIynnego przechodzenia scoutdw
scoutowej w druzynach do samodzielne j

opuszczeniu drugyny.

od dziatalnosci
dziaialnoSci publicznej po

4, prowadzenie Kapitui Stopni i Komisji Préu Sprawnosciowych.
Jest to dziatalnoSé umozliwiajgca funkecjonoanie stopni
scoutowych. -

i sprawnoSci

OczywiScie praca nad soba nie dotyczy wylacznie tylke samoksztaicenia.
Pozostaie strefy: chrakterologiczna i fizyczna obejmowane sa prébami na stopnie i

sprawnofci /préby chrakteru i préby sportowe/

- inicjatywa pospodarcza

Jest to kierunek programowy wynikajacy bezposrednio z aktualnej

sytuacji
spoieczno-gospodarcze] kraju. Potezny kryzys 1 =zalamanie pospodarcze,
czterdziestoletnia luka w edukacji ekonomicznej spoteczerstwa, upadek etosu
pracy, zanik przedsiebiorczodci, a jednoczesnie rysujaca sie szansa na
cdblokowanie mechanizmbw rynkowych, oraz prywatnej i spéidzielezej
przedsiebiorczosci,

stawia przed nami waine zadanie wychowania gospodarczego,
przebudowy £wiadomofci i pobudzenia i-icjatyw zarobkowych.

Scouting skupiajgcy miodziez w wieku bezpodrednio poprzedzajacym moment wejScia
w samodzielne, doroste %Zycie stawia sobie réwniez zadanie ulatwienia scoutom

zyciowege startu w sensie materialnym. Beznadziejna sytuacja mieszkaniowa i

nieproporcjinalnie wysokie w stosunku do zarcbkéw ceny artyk tow przemysiowych

sprawiaja, ze miodzi ludzie nie majg praktycznie szans na uzyskanie i

?ypesazenle mieszkania bez czego nie ma mowy o rozpoczynaniu samodzielnego
zycia, zakladaniu rodziny itd.

Stad podstawowym zadaniem jest budows mieszkad lub zdobywanie Srodkdéw
wystarczajgeych na jego zakup i urzadzenie. Sprawg dalszajest gromadzenie

funduszy na zalosenie wlasnej firmy przez %Lych scoutdw, ktérzy zdecyduja sie na

wybér takiej formy drogi zyciowej.

Oto trzy podstawowe formy dzialania w tym kierunku:
- scoutowe spdidzielnie mieszkaniowe



Powstajgce przy drutynach 1lub jako twory wspSlne dla kilku druzyn, opierajg
sig na wiasnym wkladzie sScoutdéw w prace budowlane, zaopatrzeniowe, itp. MaZe
spéidzielnie maja szanse sprawnege i szybkiego budowanis mieszkaf. Wiasny wktad
pracy znacznie obniza Koszty i utatwia uzyskanie kredytow.
Dodatkows korzyicig plynacg z faktu istnienia blokh mieszkalnego lub osiedla
domkéw jednorodzinnych zamieszkalych przez przyjacitét czilopkéw tej samei
‘wspdlnoty zlaczonych wspdlna ideg, wspomnieniami i wysitkiem wioZzonym w budows
jest to, ze wspblnota taka moze istnieé znacznie diuzej niz tylko przez czas
Jformalnej przynaleznoici do scoutingu i wspieraé swoich czlonkéw w ich dorosiym
Zyeiu prywatnym, zawodowym i publicznym. Poza tym scouting i poszczegdlne
druzyny zyskuja w ten sposéb pewng i niezniszczalng baze lokalows.

- scoutowe spdldzielnie pracy, spbitki, firmy, fundacja,itp. ’ -
Moga istnie¢ przy druzynach. jako ich wiasnosé lub wiasnosé . oséb prywatnych,
spdtek, fundacji, itp. Zatrudniajg one scoutéw na zasadzie umowy-zlecenia przy
wykonywaniu pewnych prac =za uczciwym i godnym wynagrodzeniem. Profil
dziatalnoSci gospodarczej powinien by¢ tak dobrany aby prace te nie wymagaty
specjalnych kfalifikacji i mogly byé wykonane w czasie wolnym od podstawowych
obowigzkdw /nauki, studiéw, itp./
Firma ktéra jest wlasnoScig druzyny lub w ktprej druzyna jest jednym =z
udziatowcdw bedzie zrdédiem funduszy na sprzet i bierzgcg dziatalnoSé scoutows.

- Jednorazowe, krétkotrwale akcje zarobkowe
Przy organizacji tego typu akcji powinna obowigzywaé nastepujaca zasada: 25%
zysku przeznaczone jest na cele wspdlnoty, a 75% do sprawiedliwego podziatu
migdzy wykonujacych pracg. Przykladem tykich akcji mogg byé obozy robocze w
kraju i za granicg , akeja sprzedazy zniczy nagrobkowych przed Swietem
zmartych, itp.

¥ bogaceniu sie scoutéw nie ma nic demoralizujacego jezeli pienigdze zarabiane sg

uczciwg /zgodng ze wszelkimi przepisami w tym podatkowymi/ pracg i przeznaczane

na wymienione wyzej celé. Nie moZna tez abstrachowaé od tego, 2Ze turystyka
zagraniczna, praca specjalizacyjna, obozownictwo, gromadzenie ekwipunku
scoutowego, a niekiedy nawet siuzba sa to przedsiewzigcia kosztowne na ktdre nie
zawsze byloby scoutéw staé gdyby nie umozliwié im pracy zarobkowej. Dylemat "byé&"
ezy "miec"™ roztrzygamy wiec stwierdzeniem, Ze trzeba "mieé" zeby lepiej "byé&".
Pienigdze sg Srodkiem realizacji wielu pozytecznych celdw w tym do zapenienia
rodzinie utrzymania mozliwoéci rozwoju o czym wspomina Prawo Scoutowe i dlatego
scout musi umieé uczciwie i skutecznie je zarabiaé.

~ obcowanie z przyroda, turystyka i krajoznawstwo

Obcowanie z przyroda jest szansa poznania jej pigkna i odkrycia tajemnic i praw
ktore nig rzadzg. Akceptacja tego piekna, wuznanie praw przyrody za prawa,
ktérym podlega takZe czlowiek jest warpnkiem koniecznym. a czesto nawet
wystarczjacym do wyrobienia w sobie SwiadomoSci ekolegicznej, na ktérej brak
> . ierpi nasze soleczefistwo. Scout bedac “przyjacielem zwierzat i
rzyrody™staje sig rzecznikiem ochrony Srodowiska naturalnego.

archiwum
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Twérca scoutingu czesto powtarzal, Ze poprzez studiowanie dziela ‘tatwiej
zblizyé sie do jego Stwdrcy, a wiec poznawanie prayrody Jjest "droga do Boga',
Stwiedzenie to w niczym nie utracilo swoje aktualnofci, a wreez przeciwnie,‘w
cbec naporu ateizmu w dzisiejszym dwiecie, zyskuje jeszcze siiniejsza wymowe,
Akt zachwytu nad pieknem i doskonaig harmonig przyrody sprzyja zadawaniu sobie
pytaf o sens Zyeia, istote piekna, itd. W ten s=peséb, w sfere zainteresowan
scoutd wkracza filozofia i estetyka,
Ale przede wszystkim ruch i &wierze powietrze to sila i zdrowie, a wiec
. bezeenny skarb zwlaszcza dla mieszczuchéw.
Obcowanie z przyroda stwarza duzg szanse przeiycia przyadd wyrobienia w sobie
zardno$ei i wytrzymatoSci. W trudnych warunkach w zmaganiach z Zywiotami
przyrody gdy trzeba sobie wzajemnie pomagaé hartuja sie przyjaznie, zaciesSniajg
wigzi grupowe, scouci uswiadamiaja sobie najlepiej swojg stadna nature,
Krajoznawstwo w sensie szerszym ni% tylke poznawanie przyrody, cbejmujace
réwniez poznawanie historii, =zabytkéw, przemysiu, itd. a przede wszystkim
probleméw ludzi w Ojczyznie, to silny fundament patriotyzmu. jak bowiem mozna
czué sie odpowiedzialnym i kochaé cos czego sie nie zna.
Z przedstawionych tu pdwodéw, kierunek ten choé moze na pierwszy rzut oka
niezbyt waziki ma jednak dla scoutingu ogromne znaczenie tym bardziej, e jego
atrakcyjnosSé jeet wilks silg przyciggajaca mtodziez, T e
Realizujemy go w wielu réznych formach:
- studiowanie przyrody
Pr%ykladouo: nauka i éwiczenie umiejetnoéci tropienia, rozpoznawania
zwierzat, drzew i roslin, podpatrywanie iycia prazyrody, bezkrwawe Towy z
aparatem fotograficznym, krecenie filméw video o tematyce przyrodniczej, itd.
= survival ezyli szkoia przetrwania
Przykadowo: obozy i biwaki w namiotach, szatasach, ziemiankach, chtkach na
wodzie, igloo, itp., zywienie sie wylgeznie skarbami lasu, techniki scoutowe:
‘samarytanka, terenoznawstwo, picnierka, kucharzenie, sygnalizacja, 1tp., gry
terenowe, préby polowe, itd.
- turystyka
Przyktadowo: obozy wedrowne, rajdy i wedréwki piesze, narciarkie, rowerowe,
spiywy kajakowe, rejsy 2eglérskie, zdobywanie odznak turystyki kwalifikowanej
PTTK, rajdy na origtacje, itd.
= krajoznawstwo
Przyktadowo: wycieczki krajoznawcze, zwiedzanie miast i wybranych obiektow,
zwiady historyczne, etnograficzne, spoleczne, geograficzne, przyrodnicze,
itp., zdobywanie uprawnier przewodnikéw turystycznych, itd. 3

Gdyby poréwnaé konstrukecje programu scoutowege do budowy muru, to zadania
wynikajace z przedstawionych wyzej pieciu podstawowych kierunkow programowych
peinig w nim role cegiet a wiec giéwnego materiatu nosnego.

Ale same tylko cegly nie wystarcza do wzniesienia budowli - [potrzebne jest
jeszcze spoiwo. W programie scoutowym role te peinig:

.

-
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- zZycie towarzyskie

Sprzyja konsolidacji wspdlnety, daje oglade towarzyska, podstawy savoir-vivru,
2atwosé w nawigzywaniu kontaktdw z nieznajomymi, itd.
Przykiadowe formy: party, przyjecia imieninowe i wurodzinowe, spotkania
dyskusyjne, dyskoteki, bale karnawaiowe, andrzejki, opzatek, itp.

- Zycie kulturalne

Sprzyja konsolidacji wspSlnoty, dostarcza materialéw do dyskusji i ‘wrazed

estetycznych, budzi wrazliwosé 1 giéd preezyé kulturalnych.
Przyktadowe formy: wspélne chodzenie de kina i teatru, na koncerty i wystawy,
urzgdzanie pokazdw video, twérczodé amatorska, itp.

= sport

W zawodach migdzy druzynami lub innymi zespotami sprzyja konsolidacji
wspblnoty. W rywalizacji o prawo reprezentowania druzyny dostarcza motywacji de
treningbw, a tym samym do budowaniz swojej sprawncfci i kondycji fizycznej.
Przykiadowe formy: turnieje,

zawody, olimpiady, liga, sparingi, pojedynki miedzy
druzynami, itp.

Nie jest to oczywiScie kompletna lista kierunkdw programowych bo taka nie
istnieje, powinna na zawsze pozostaé otwarta dla’ pomysidw i inicjatyw rodzacych
sig w druzynach. Ukladajac wlasny plan pracy, wspdlnota scoutowa moZe swobodnie
dobieraé tres¢ i formy zadaf wynikajgcych z przdstawionych kierunkdw programowyh.
Moze tez wzbogacié go o kierunki wlasne jeZeli uzna to za celowe i atrakey jne.
Jest to zrozumiale ze wzgledu na réinorodng specyfike drufyn. Inne zadania i
priorytety wyznaczaé sobie bedzie drugyna dzialajgca w Srodowisku miejskim a inne
w wiejskim, inne druiyna zlozona w wigkszodci z licealistéw i studentéw, a inne
druzyna ucznidw szkdi zawodowych i oséb pracujgeych zawodowo. Odpowiedzialnosé za
wtasciwy dobdr zdaf spada na leadera wspSlnoty - scoutmistrza.

Na koniec uwaga ostatnia - apel o otwarto$é. PowinniSmy staraé sie o to aby w
naszych dziataniach braty udzia? rdéwnieZz osoby z poza scoutingu i

wspdlnoty:
koledzy, rodzefistwo, sympatie.

Nie dotyczy tc wyiacznie zycia kulturalnego ale
dostownie wszystkich dziafafd scoutowych. Tylko w ten sposéb mofemy skutecznie
uchronié si¢ przed niebezpieczefistwem wyizolowania sie =z otoczenia i otworzyé

szansg zdobycia jego uznania bez czego jakiekolwiek oddzialtywanie na zewnatrz nie
moze mieé miejsca.

Xiy
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Y -metoda skautowa.
S, A VAL CADANSICL

MATODA SCOUTOWA
howania.
Scouti st spoleczn: ruchem micdziety, ktéra stawia przed soby zadanie samowyc
Polega on na -na 3 P ,":m 31 potu dobrych { atrakcyjnych w & r u n k6w I zachaegt
do pracy nad sobg.

¥arunki #

1. wzér ideowy - Prawo Scoutowe

= héwania scoutowego jest przyjgty
sowne dziatanie musi mief swéj jasno sprecyzowary ceh. Cclem samowycl Y
:“:::u:::gu. ideal sylwetki czlowieka. ldeal ten opifany jest Prawem Scoutowym. Speinia one a2 1rzy funkcje:
- koenkretyzuje i ukazuje cel samvy:hm;‘:nin. i ks
- kierunki - jest drogowskazem w prac sobg,
- ::::;:&;ejig;mlg:ru ﬂ.\;‘llm 'p?u: scouting, reguluje normy postgpowania scoutdéw - jest swoistym Scoutowym
e % do 1 obowigzany jest poznaé Frawo i po up feniu sig, 2&
kto stgpuje scoutingu qzal _
“f:lyny w P:z ?‘;eii 1 poprébowaniu tycie wedlug jego wskazad, sklada Przyrzeczenie Scoutowe, W ktérg;:z
by slowem honoru stwierdza, %e ma szczers wole datyé do tak nakreélonego celu. Poniewaz przynaleino:
1t;:dS:t:mting:u jest catkowicie dobrowolna, mamy pewnoéé, %e katdy kio nosi miano scouta i jest - wirdd :r“:
naprawde tege chce i wie czego chee. W ten sposéb realizujy sig dwie kardynalne z.asnidy M;“:u;::;‘:.:f;
. nakierowanege na pozytywny cel /ideal scoutowy/ i zasada
::sada odd:iﬂ'::‘lnl& pﬂzy!yvnegﬂ..“lz: b 1 t o2 I::»‘I.e jednostki. Daje to podstaweg utycia przedrostka
qtrz, % POP y
"same" , przed stowem "wychowanie". %

11. wspélneta - druiyna scoutowa. AT
Gdyby zbiér najistotniejszych czynnikéw zewngtrznych majgeych wplyw na uksztalttownie sig m':ol_w o ndeg
slowieka, uszeregowaé, wedlug intensywnoici ich oddzialywania, to wyglgdatoby ono nastgpujaco: i 57 it
q mdzin'l 2/ koledzy, 3/ szkota, 4/ koéciél, 5/ TV, kino, radie, prasa,. 6/ Mteratura, teatr, itp. A
!1“ lega v‘tqlpliwascl. 2 znaczenie decydujace ma frodowisko rodzinnme, rodzice bowiem majg najwigksze mo: .':\;1“\.
;.:: u:s:éwm'ez i prawe do wychowywania wiasnych dzieci. Jedli potrafig to wykorzystaé t sami sa iu
debrymi, pozytywny efekt jest murowany. : S LB
i czynniki, s§ mnief lub bardziej zimstytucjonalizowa: ]
?xzqv_s:hy e umy;: dn\:ze j‘; Releiibe domonwe. ‘: ::bial:jze tym, tylke érodewisko kolegdw, © tak pow,_—.ny:!.!
'm;;?:-zictuch od.dzulyuranu. }e;t czynnikiem przypadkowym. nieckiclznanym fywiolem, kibry w z:iez-:.;;;
od swojego przypadkowego charakteru, moze staé sig dls mlodego czlowieka, badé to przyczyng :!“::;mw
tylko konfliktéw z rodzicami, ale mote takie byé sily pozytywng. W rzeczywistodci rzadke bywa tym .
dza rodzicom sen z ek, 5
;c:u.lgif:“::t !Esllnl préby op.novn‘:: i wykoczystania tego ywiotu, dla'““wm:ﬂ."d'?h“jx:iizyr:tf::s'
miodych 1ludzi, Druiyna scoutowa jest niczym innym ja lobrym 2 "
.‘:“:::;r.;ms‘:n':or::‘m:i?: dla szaich synéw 1 cérek. Towarzystwo to ma tym wigkszy wplyw na miodego czlowieka
] &1 t g
J'\”];ybl::;:J'N::th“HQ 5‘;‘;1‘"‘; s g °_ “' ¢ rolg¢ "dobrego towarzystwa". o eiana chrakteryzowat sig
nastgpujacymi cechamiz

XY




= pewstad { trwaé w spossh niewymusy

Gwarantufe to zasada pelnej dobrowslhede: rrzynaleinodel do sccutlngu.

ani nawet rodzice, chodby najbardzie) tego cheieli nie powinni wywieraé fndnej presji na miodege cxiowieka.

Obowiqzuje véwniez zasada swobodnege wyberu i ewentualnej zmiany drutyny. Wiadze scoutowe nie majq

praws pakazywad nikomu, wstapisnia do wskazanej druzyny, whrew jege woll, ani POwWsITZYmywaé go od

miany druzyny, jelell z Jalkié powodéw przestats mu cna odpowiadaé. bigdzy fnnymi, naktada to na drutyno=
g wych, chowiqzek stalego ualruk:y{p\lunm 1 podnoszenia pozimu precy drutyny.

- _rzqdzid sie naturalnymi dla miodyeh prawami. -
Jednym =z takich praw, fest supremacja starszych wiskiem, bogatssych debwiadczenien,
nietuzinkowych, stawnych ludzi. Kio w opindi scoutéw zyska sobie jedng =z takich cech, moze liczyé pa
autorytet { podporzgqdkewanie, Koge obwolajgy sweim przywédes, ten bedzie mial w nich lojalne wsparcie

i p h. Rzeczs tmi jest wige zasiuiyé sobie na taka opintg, Inaczej ni= zostanie drugynowym.

Wike, ani nauczyciel, ani ksigdz,

najéilniejszych,

2. byd gamerzadng 1 niexsl

1
¢ katdemu w peini u

ademions mofiiwods w

2 ksztalt wspdl noty .

Scout ‘powinien
wspdlnle
prucami.

wiale widziec dowody tego, 2e jege zdanie liczy sig w grupie, & ma wplyw na podejmowane
Dlatego tez, wszyscy dopuszczeni 54 do udzielu w ich podejmowaniu { kierowaniy wspélnymi
je najwainiejsza podemowane sa w gronie calej druZyny. Aby glos  jednosciki adgi liczyé
nie mofe w0 byé grupa zbyt liczna, Drugyna scoutowa liczy nie wigeej niz 20-ty scoutdw. Znacznie mozbudowane
5 ¥ niej, ritnego rodzaju clala doradeze 1 cpinlujqce, takie jak: Rada Drutyny, sad Hemorowy, Kapituia
Stopni Scoutowyeh, Kemisje Préb Sprawnodciowych, itp. Katdy scout ma zagwarantowane miejsce Przynajmniej
w jednym z takick cial. Ka2dy scout ma tukie, proydzielons konkretng funkejn w drutynie, = jasne sprecyzo-

sbowigzkami | kompetencjamt, Jest odpowied: ny za jakid wycinek 2ycia wspéilnoty., W ten sposdh
wyrabla v scble odpowiedzizinodé za w nale:

Slnote do kidre

Imowaé tylko takie dziatanis, kifre sama

na zZa notrzebme | celowe.

Wikt nie ma prewa, metedami  sdministracy jmi, narzucad drutynic ¢ ma robié,

te zarbwno czynnikéw poza scoutowych jalk newet windz PHS, o fle dsialalnoss druzyny nie jest sprzeczna
z vhowigzujacym prawem lub zasadami Bractwa. Wiadze PRS mogq ingerowal w program druzyny tylke poprzez
oscbe druzynowego. Ale nawet drudynowy nie moge narzucad scoutom niczege, czége oni nie akeeptuja,

gdyz zltamalby tym samym jedne z naturslnyeh praw wapdlnaty, Jedng metlivodeiq Jest przekonanie scoutd
© petrzbie podjecie takich a nie innyeh dziatad, ¥ kazdym przypadku musi to byé niezaletna, wynikajaca
% pobudek wewnetrzaych decyzja grupy.

S:_byé samodzieing

- Pbesiadad wiasne cele, wilasna wizie pracy 1

@ czego nie. Dotyczy

ssswodzielnle t¢ prace organizewad.

W tymcelu druzyna powinna Przede wazystkim mied wlasnych wywodzacyeh 5i¢ z je] grona scoutmistrzdw,
ktérzy peotrafiq zapewnié peing ciagiodé jej pracy, korzystad = tradycii i dodwiadczed wspdinoty i wyczuwaé
naturalnle rodzace sig iendencie jej rozwoju. Potrzebny jest takze wysoled, intelektualny poziom prac Rady

Druzyny, tak by byia ona w stanie sama odnajdywaé i wyryczaé kierunki, planowaé i organizowaé dziatania
druzyny.

samemu zdobywaé Srodki potrzebne do prowadzenia wiasnych prac.

Druzyna powinna posiadaé wtasne frédla utrzymania najlepiej przedsiebiorstwe dochodowe, w ktérym pracowa-

liby sami scouei, o 2yski, po uprzednim uczeiwym wynagrodzeniu ich pracy, dzielone byltyby migdzy potrzeby
rozwoju prredsigbiorstwa i patrzby druzyny. Idealem byteby posiadanie przez drutyng wilasnego sprzetu
obozowego, specjalistycznego  ffedli taki rodzaj dziatalnosci jest prowadzeny/, samochodu 1{ edpowiednich
funduszy na dzialalnodt® bierzqeq 1 ewentualng pomoc dla scoutdw. '

4. byé niepowtarzaing ]
—pesiadaé wiasna, adruzniajacy  jg od Innych drusyn, specyfike oraz wykssialeié prrywigzante, poczucie
dumy i ambicie wynikajace z fakig prrynaleinodci do niej,

Stuiq temu wiasne, odrebne zwyczaje i n'brr.gdy
powinna takie kultywewaé wiasne tradycje, spisyw,

drutyn, specyfika ubioru 1 wiasne odzraki. Kazda drugyna
£¢ 1 tworzyé wiasng historig. '

ckracja sg demeny  ludzi dorostych,i to dedajmy, ludzi nie najwysszych lotdw.
odziericze]. Qdczuwane jake cod Sztucznego, cof co godzi w naturainodd” stosunkdw
Scoutowe] nie ma rozkazdw , dziennikéw, ksigtel Pracy ani fadnej tego typu
pecialistyczng, ‘wymagang przez irne erganizacje lub, wiadze jak ‘np. ‘dokumenta~
snej dztatalnoéel powinno mied formy . jak najbardziej naturalne ‘np. krenika,
liratycane powinny funkejonowaé dyskretnie, bez zhednych procedup, @ 1

FE o) melarss g

prawdzivego i szezereg

@ koleteistwa, a nawet zawieraniu

syskie, wspolne Przedycia kulturaine, specyficzna atmosfera ognisk scoutowych,
towd obrzgdowodd, sport | inne scoulawe formy rywalizaciji zespotowe | konsolidujgee
fip. craz kaida forma wspotdziatania w zadaniach deuzyny § patreli,

A " ¥
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.
-_holdowaé zasadzie "feden 2n wszystkich, wszyscy za fednego®.

» obéz, obfitujgce
12 tej zasady W fycie wspdlnoty jest wedréwka, wycieczka, ol 3
w.pm?h dmuu{z}ldul. ;3;;;::;@ l:-r kmgych najleplej sprawdza si¢ { cementuje kolesefistwo i przyfash. Katda
: ;:e povinna posiadaé wilasny system samopomecy szkolme 1 materialnet bgdacy naflepszyn  wyrazem
ru

solidarnofci.

7. byé fs

-__przepajaé kazdy nujnmte]:.ﬂ nawet aspekt tycia wspblnoty atmosfers poszanowania Prawe Scoutowego
N nia  we 61 gul 2 5§ Prawem Scoutowym i obowigzujgcymi w n?z] TWyCZajAm .
sk n jest  Swi ¢ cbowigzku samodoskonaleniz si¢. Kazda decyzja analizowana jest _pc_d kagtem
. i Nsunktu widzenia samowychowania. Jest to rola Rady Druzyny, Sadu Honcrowega, Kapu.u;y Stopn:
celﬂfﬂscl‘ ;l'ﬁi Sprawnosciowych. Starsi, na czele 2e scoutmistrzem, daja miodszym przykiad jak nalezy
: :.‘].h::l!:jq pracowat. Ogniska, obrzgdy, Spiewane piosenki, gawedy, dyskusje, pisemko druiyny, pisma scoutowe,
:;mhnlika odmak - wszystko to koncentruje sig wokél idei, wskazuje cel, przypemina o ideale.

8. byt elitarng ‘ ;
dbaé o to. we wspolnocie, znajdowali si ko ci.i ktd akceptu: i_staraiy sie spelniaé wymagania
scoutowe. 2

druz; : edniej préby wstgpne] i zioteniu
scoutowe] -moZna zostal prayigtym tylke po przebyciu odpewi

::z r:ec:::tl Scoutowjega. Pliniej dzigki oddzialywaniu kolegéw 1 przyjaciél, -nie sposéb postgpowaé w sposéb
mcmy z panujgcymi we wspblnocie zasadami. Utrzymanie si¢ w druiynie wymega poddania sig ‘prlwa:.m

spzvyr_z:jcm w wie] panujgcym. W sytuacjach, w ktérych nie zadzielajy naturalne prawa deboru, itngeruje

1 o

54d Honorowy o' :ryny.

" 5 iskiem
i odego czlowieka frodowiskiem najwasniejszym, Srodowis
13 ujgca na tych zasadach wspédlnotz jest dla mi T s
i:;m;rquﬁm liczyy ste najbardziej. Pobudza go ona do sprostania wymogom Sredowiska, a wige do samodoskona
i hu scoutowym. )
:)T-':l‘z.yr; dusze:mvc spelnia role grupy odniesienia. Umotliwia state poréwnywanie sig z innymi. Dokonanmie
biektywnej oceny whasnej postawy w stosunku do ideaiu Jest micsamowicie trudne. Cziowiek ma bowiem, silng
:}c!nnn};u do samousprawiedliwiania sig¢ przed samym soba, naginania idei do wtasnych :xyné:r. GCI vli:lek hl:;l?l
iej dokenywaé w odniesieniu do kenkreinyc!
aé  swo; tawg 2z postawa innych. Oceny takiej moina
:;:::‘:j{wl ucholzlﬁ?oslm wigeej takich sytuvacji, im silniejsza wigs .miedzy kolegami, tym odniesienia bardziej
te 1 znaczace. . 2 ;
vyg::‘:ungu isiniejq mofe nie najbardziej obiekiywne, ale za to bardzo ‘vymierne ‘wskazniki pordunuwc::z.
W sunku do przyjaciét wskainikiem takim jest funkefs w drutynie. Wspél powierza ym wyisze
:f-ﬂ i patrol przyb 1.1 drugy 8 im wyZej ich ceni. Takze {leés zdc_h;:__lz:h sgray_qgsm
:un :;;esji Pl przede :szyﬂkim posiadany stoplen scoutowy decydujs o miejscu sccu:‘a‘ wdh\crar:hn dr:;zyf.y.
W pilku t:o pomaga dokonywaé oceny samego siebie w odni iu do kolegéw. Przy u, e w .::—u ;;n.e
p::‘:qe odpowiednia atmosfera wyniki takich ocen bedg zawsze zachetg do dals:.i; ;::“m:v nn? sobqe.wmulzr":::
isci tasnego prestizu w grupie fje ocena jest ni iy
iscie poza ideowym/ bedzie cheé podniesienia w o
{:]b /:::;mnnin prestifu /jesli wypada pomyélnie/. W ten sposéb scouci stale nad sobg praguj}, szml::;:]q'
mg;mniz na siebie, pobudzajsc si¢ do pracy jeszcze lepsze W tym znaczeniu scouting jest "grg", w e}
B tek inguje innych do wysitku jeszeze wigkszego. ) _ :
C;::Ie;ys\:';me;mr;nc? ]urganizn:j{ drutyny jest calkowicie dowalny 1 zalezy wylacznie od decyzji podjere] przez
wspélaotg. Do zalecanych nalezq:

-_system patrolowy

Dla miedege crziowieka, oscbami najwainiejszymi, z Ktérymi Uezy sig on najbardziej, sq przyjaciele. Druzw;n
scoutowa, chociaiby byia najdoskonalsza nawet wspdlnoty jest grupa zbyt liczng aby katdege z kazdym ma: ¥
taczyt ;rtgzy najprawdziwszej przyjagni. To co wigte wspilnote, to silne koleZeastwo, _Pny]air\ Jest zarr
s:}:;(m uczuciem by mozna nim obdarzyé az tylu ludzi. Miody czlowiek ma zwykle nie wigcej ni2 2-3 prazyjaciét,
Tworzg oni tzw. "paczki przyjacielskie", Patrol scoutowy jest taks wimdnie paczky 3-4-ech przyjacié:.
i i tad w.sposéb naturalny, tzn. wtedy gdy scouci

i zasadg przy jego tworzeniu jest t@, ze musi on pows
P‘T:!'s:i: odpowiednio dobiorg i zechcq go zawigzaé. Jezell uda sig doprowadzié do :.cg_o. by druiyna d=ziatala
:;slemem patrolowym, tzn. tworzyta “federacjg" 5-6 przyjacielskich paczek, powstajgq dodatkowe korzysine

ki do samewychowania scoutdw,
wl::;‘ oni, praktycznie sitale przebywaé we wlasnym, scoutowym gronie, pszenoszgc idee scoutowe na wszystkie
dziedziny swojego fycia.

i £ bie.

c si¢ doskonale { darzac sie przyjainig, skutecznie] oddzigiywujs na sie
z‘r\.-!j’qiej ]q“‘ sformutowaé pregram dziatania tak by Japiej @sipowiadal réznorodnym gustom | zainteresowaniom
scoutdw. Patrol moze bowiem mieé swédj wlasny, skoerdypawany tylke, z zamicrzeniami calej drutyny, pragram
dzialania.

- system zespolowy 1 ‘

ruiynie. jest taki, 2Ze nie istniejq wyrazne paczki przyjaciél, ‘nie tworzy sie patroli na si 5.
{’e:;bl':n:{?a;a:awdi jegnnlll.‘; grupe pod wzgledem programowym. Do przeprowadzenia k.olejnyth zad.a:: i przed;}{wllg{.
drutyny +iorzy sig specjalne zespoly robocze o liczebnofei 1 doborze odpowiednim db p]u:lnu u;e.g:: :a am:;
System zespolowy moZna traktowad, jako przejiciowy, liczac na to, Ze w trakcie wspblnych dziata s]cou
beda mali okazje do zawigzamis przyjasni i powstang paczki umozliwiajgce przejéeie na system patrolowy.
System respolowy ma takie swoje zalety. Jedna z nich jest silna konsolidacja wepélnety.

Xvil




- _system sekeyfny /klubowy/

7 .
Polega na doborze scoutéy w sekcje o wyrainie yeh in niach. W sekcjach tych prowadzi
slg prace specjaiizacyjne i k we w okreflonym kierunku. Jest to, z punktu widzenia matody
scoutgwej, system najmniej doskonaly, gdy: burzy wspdlnotowy charakter druzyny czynigc z niej twér formalny.
Co wigce] same sekcje musza z konlecznodei, byé grupami formalnymi, gdyz posiadajq najczeéeiej duzej
wartedc! sprzet specjalistyczny i prowadzens byé muszy  przez doSwiadczomych 1 fachowych specjalistéw
speint ch rolg 11, rzadke kiedy réwieSnikéw. System sekcyjny sprowadza réwniez niebezpieczensiwo

d prog dziatania przez prace wylgcznie specjalizacyjne przy jednoczesnym ograniczeniu
lub catlowitym zarzuceniu innyech, istotnych kierunkdw dzialania. Dzialalno$é. specjalizacyjna jest bowiem
bardzm absorbujgca. System sekeyjny ma tez jednak i swoje dobre streny, a gibwnie t3, %e pozwala osiggnad
duzg, fachowg specjalizacje w pracach scoutewych, co moZe byé dla wielu milodych ludzi rzeczq atrakcyjng
i celowg. 5

= _Systemy mieszane

System  patrolows-sekcyiny, i yiny. towy polegajg na wprowadzeniu podwéjne)
réwnolegle} organizacji druzyny.

C 111, wzér osobowy - scoutmistrz

Osobs od kiérej wszystko w scoutingu zaledy jest przywédca - leader wspélnoty. To on decyduje o jej ksztatcie,
@ Iy. czy stanié siq ona jeszcze jedng "podwérkows banda", "gangiem", "towarzystwem wzajemne] adoracji”
czy drudyny towg o przed ym wyte] charakterze. Jest to zadanie trudne, zle nie na tyle, by byio
niemotliwe do zrealizowania. Jefell scoutmistrz potrafl wejid w pieé podstawowych funkcji jakie powinfen
speiniad we wspélnocie :scoutowej , mode by¢ pewien swojego sukcesu.

+ 2 praywddea wsplnoty =
Przede wezystkim nikt z zewnatrz nie da mu prawa przewodzenia wspdlnocie. Na to prawe musi sebie sam
‘zastuty€. Scouci zechcq cbwolaé swoim leaderem tylko takiego czlowieka, kidrego doskonale znajq i powatajs,
ktéremu ufajg. Majbardzej naturalnym Jest, e druiynowym zostaje jeden z najstarszych scoutdw w drutynie,
ten ktéry nejleptej si¢ do tego nadaje. Mianowanie druzynowego przez wiadze PBS jest tylks formalnoscig
wyraiajacs urnanie dokonanego w drutynie wyboru. F

o réwnoprawny pariner

W druiynie scoutowej nie do pomyilenia sa stosunki scoutmistrza ze scoutami; podobne do tych kidre panujg
migdzy nauczycielem i uczniami. W scoutingu nie ma wychowawcdw i wychowankéw. PBS jest .- sanizacjq
samowychowawczq - wszyscy nawzajem na sieble oddzialywujg pobudzajac sie do pracy nad' sopg. Dotyezy
te scoutmistrza tak samo jak najmicdszege scouts w drutynie. Pozycja scoutmistrza we wspdlnocie uwarunkowana
gt akceptacia’ jege osoby przez scoutdw. Drutynowy nie ma wige #adnego tytutu do wy sig
pochd  innyeh, 4o traktowania scoutdy x géry". Jest fednym z nich - rdwnoprawnym partnerem. Pelniona
nerex mlege funkcja naktada na niege wiecej obowigzkdw, wigksza odpowiedzialnedé, nie daje natomiast
tadnych formalnych praw i przywiléjow, Jezeli jege zdanie liczy sig¢ we wspélnocie najbardzej, to nie dla
tego, fe tak stenowl jakié peataepis konstytucfl drutyny, lecz dlatege, #e scouci obdarzyli go zaufaniem
i wierzy mu. Jezeli tak nrie  jest istrz szybko p byé lead wspélnoty - bedzie' musial
odejflub odejds od niege scouci.

= serdeczny przyjaciel | zaufany powiernik

Bgdac z drusyng aa dobre i na zle, ponoszac te same co wszyscy trudy, badac uczynnym { pomagajgcym
mlodszym w trudnych dia nich sytuacjach, scoutmisicz bardzo atwo mote zaskrobié sobie ich przyjaii
i zaufanie. Kiedy scouei uznajq scoutmistrza za swojego przyjaciela 1 spostrzega, 2= i on przyiain te
odwzajemnia, bgda gotowi péjié za nim w ogiefi. Gdy pojawi sie w #yciu ktéregod z nich problem, = kiérym
nie bedzie potrafil sobie poradzié, pierwsza osabg, do ktéref zwréci sie o pomoc bedzie drutynowy. Dzieki
temu prred scoutmistrzem otwierajg sie nowe, potgrzne motliwodci ksztattowania wspélnoty ¢ ukierunkowywania
samowychowania a scoutéw. Rada { opinia przyjaciela znaczg wigeej niZ poucznie kogod powotanege do
tego z rzedu,

- _przewodnik w drodze do ideatu :

Scoutmistrz posiada niezbedng wiedze 1| umiejetnosci metodyezne pozwalajace mu budowaé odpowiednie warunki
do samowychowywania we wspdinocie ] i st & zachgty do pracy nad soby. Scoutmistrz
wie takie duto o scoutach w swoje] druzynie. Jego wiedza pochodzi z poczynienych obserwacji. Im
czgécie] przebywa ze scoutami tym wigce] ma ockazji do ich poczynienta. Jezeli dedatkowo scouci uwazajg
go za swojego przyjaciela i zwracajy sig do niego ze swoimi problemami, jego wiedza jest tym pelnisjsza.
Niezwykle cenne 54 takte dobre stosunki z rodzicam: scoutéw i informacje od mich pechodzace. Wiedza

jest do celnego ukierunkowania procesu samowychowywania scoutéw. W swoje; pracy metodyczne)

stugiwaé sig dwoma fundamentalnymi zasadami metody scoutowe):

indywidualnego do kazdego scouta oscbno,

trudnedcl w stawianiu wymagan. :

tych zasad wymaga zmajomedet charakterystycznych cyséw ossbowosei kazdego scouta

y 2wrdcié uwage na te wady chrakteru, nad Ktérymi warte 1 mofna popracowaé.

ktdre motna stawial za wzér i wykorzystywaé z potytkiem dla inayeh scoutdw,

scoutmistrz m

esowania  scoutdw, druzynowy iatwoe mede zaproponowad wspéinecie takie zadania
E:dntj strony zyska sobie ich aprobate, jefli nie entuzjazm, a z drugie] streny
cy nad sobg. . s

czywidcie dobrze znadé wszystkich scoutéw w druiynie, nte mofe byé sna zbyt
 stanowi gdrng granicg mozliwodci debrege ich poznania.
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o tada siegby byl mistrzem scoutowym. Stad tytut instruktorski "scoutmistez. Byé mistrzem o znaczv

wnajlepazym stopniu opanowaé umiefqtnodci ccoutowe, ale przede wszystkim byé 'r.a}b.;rc:
drodze do ideaiu. Postawa scoutmisirza musi stanowié wrdr de nasladowan Jest
nym, fe miodzi ludzie, & zwiaszcza chlopey, w sposéb doskonaly porrafig pa
bycia tege, ktbrego podziwiajg. Jeéli wigc podziwiajq scoutmisirza bedg 2 niego braé j
tu bynajmniej o to by scouc! uksztaltowall sig na wzér § podobiefistwo drutynowegs. £ )
to mecelowe gdyizacieraloby réinorodne bogactwo osobowoici, nisz
ich ujednolicenis, & z drugiej strony byloby nlzbezpiecine gdvi rakiery scouldw pow:
zalety ale i wady chrakteru scoutmisirza. Jak to wady? - zapyta Kiek - g
wad. Ow62 mote. Nie ma ludsi bez wad. Nie moina #ndaé od seoutmistrzéw by
Swigtymi godnymi wniebowzigeia za 2ycia, wszystkowiedzgeymt bohaterami. Gdyb
nie byloby ani jednego scoutmisirza. Tymczasem s 1o normalni ludzie, tak 1ak wszyscy,
do bledéw, pomylek, & nawer upadku. Co wigcej nie ma sensu o rywad sworch ub
1 tak odkryjg tege Typu grg co rvéwnaloby si¢ z utratg zaufania 1 autorytetu.
scoutmistrza jest, nie ukrywanic wlasnych wad lecz widoczna praca nad ich wye
cziowieka nie stanowi bowiem to, fe upadi, lecz 1o w jaki sposéd podnost sig 7
widziet wysilek jaki wkiada scoutmistrz w naprawe swoeich bledéw. w podniesie
méwigc w pracg nad sobg. Jedli wisc mowa o przykladzie jaki powinien dawac coutmisirz,
-} pow:elnn'\e jege osebewafci, lecz o nafladowanie Jego mawyku do cigglej pracy nad sobg.

Teraz dopiere widad wyrainie, #e w. scoutingy nle ma wychowawcéw 1 wychowankéw., MNawet scou

aby dobrze spelniné swo)y role, musi stale 1 intensywnie ned sobg pracowac. Zeby utrzymaé swoyq pozycig

lo indywiduainoéc

o upadk

mistrza duchowego musi wyprzedaé reszt¢ scoutéw w drusynie. Po tym siwierdzeniu Jeszcze bard sie
uwidacznia sie zasada oddriatywania wzajemnego tak chrakterystyczna dla metody scoutowei.
Oczywiscle rols scoutmistrza nie jest fatwa i nie katdy sie do nief nadaje. Ale poniewaz jest to "jednoczeénie

rola itlucsm\‘ﬂ dla skutecznoéei matody scoutowe; 1 wogdle priydatnedet scoutingy jako systemu samowychowania,

wladze FBS majg szczegélny obowigzek wiadciwego doboru kendydatéw na scoutmistreéw 1 gruntewnege fch

przygotowania do pelnienia odpowiedzialnej funkcji druzynowege.

Od kandydata na scoutmistrza wymags sig:

- miodego wieku /do 25 lat/

= wysokiej morale 1 inteligencji

- pewnych predyspozycii tj. latwosci w nawigzywaniu kontaktéw, serdecznoéci, poegody duchs, apancwania,
instynkiu wodzowskiego, oraz pokory 1 powsciggliwodci poirzebnych do jege pohamowania.

- preeéycia przygedy scoutowej na wiasne] skérze, a zwlaszcza mistrzostwa we wezystkich dziedzinach wiedzy
i umiejetnosci scoutowych, doéwiadezenia organizatorskiego, popularnodci w kregu wiasne| druiyny, 1 co
najwainiejsze nawyku do claglej pracy nad sobg.

Keztatcenie kandydawdw na druzynowych polege na uzupeinianiu ich wiedzy o wiadomoici potrzebne do umtejginego

vosiugiwania si¢ metodsg scoutowa.

Dotyeczy to zwiaszeza:

- wiadciwege rozumienia idet scoutowej

- umiej¢tnego wemacniania sity oddziatywania wspélnoty scoutowsj

~ umiejenego dobierania, dla katdego scouta osobne, odpowiednich zachgt do pracy nad sobg.

Na koniec warto podkrefli¢, e najwigksze szanse, chof nie Jest 1o regula, ma scoutmistrzeréwicénik scoutdw,

tzn. cziowiek nieco starszy, na tyle aby mieé wieksze doswiadczenie iyciowe, ale nie na tyle by scouc: przestali

traktowat go jak réwieénika. Wiek 20-26 lat wydaje sig byé najbardziej odpowiedni. .

zachegty

W kazdym rodzaju ludzkiej aktywnosci, sprawg kluczowy jest motywacja do dziatania. W przypadku podejmowania

dziatad scoutowych najwainiejszymi czynnikami motywacyinymi sg:

- pobudki idecwe - cheé bycia lepszym i posytecznym, patriotyzm, itp.

- czynniki psychologiczne - potrzeba "akeeptacji i pozytywne] oceny wiasnej oscbowoici, potrzeba przynaleznoic:
do grupy, itp-

- czynniki socjologiczne - presja otoczenia scoutowege 1 chel posiadania prestizu w grupie foddziatywanie
wzajemne/ E i

54 to czynniki dzialajace na gigbsze poklady Swiadomosci, a nawet podswiademoiei. Metoda scoutowa wy sztalcila

pewne narzedzia porwalajgce w prosty sposéb pobudzifé te poklady éwiadomeiei do pracy nad sobj. W dobrej

druzynie scoutowej isinieje swoista moda, moina nawet powiedziel snobizm ne posiadanie jak rajwigkszej

iloéci sprawnofci i profesji scoutowych oraz jak najwylszego stopnia scoulowege. Sprawg seoutmistrza jest

stworzenie takich warunkéw by moda ta byla stale podsycans, Nie jest to trudne

Jedli rzeczywideie widaé ruch wokét tyeh spraw, scouci stale cof zdobywaig, stale zmiena sig s¥luac)a

Wytwarza sig wiedy .pewien rodzaj szlachetniej rywalizacji migdzy cceutami.

1. sprawmosci scoutowe
Posiadane sprawnoici, ich ilo&é i rodzaj, odzwierciedlajg 1rud scouta wistony w prace nad sobg. Ched 1gt
zdobywania jest najprostsza motywacjg do samodoskonalenia sig,
Istoty sprawnoici s-outowych jest p r 6 b a . Sprawnoéé przyznaje sig¢ za pomyéine odbycoie specjalnie ulc ]
préby. lstniejs trzy rodzaje sprawneéci scoutowych oparte na prébach, ktérych programy obejmujq trzy dziedziny
pracy nad sobg.
- préby charakteru - samowychowanie
Stutq one iwiadome] pracy nad elimiiowaniem wad i rezwijanie zalet wlasnego chrakteru
Przyklad: préba na sprawnoié “Punktualnego” trwa dwa -miesigce W trakcie, ktdrych scout zdobywa:
sprawnoét nie mofe ani razu [ nigdzle sposnié slg. Oczywifcie sprawnosf przeznaczona jest dla ecoutéw
majgcych problemy z punktualnodeiy.




»

= préby lachows - samskszislcenie
Stuty one maﬁi}haﬁm i rezwijanlu zeinteresowah, zdobywanin wiedzy 1 umiefetnedci potrzebnych w  fyciu
scoutowym i w innych deiedzinach tycia.
Prayklad: podba na sprawnedé “Terenoznawey” polega na zdobyciu wiedzy i umfejetnodci potriebnych do
crientowania si¢ v terenfe, poslugivania si¢ mapy { busoly, rysowania szkichw, itp. Préby koficows jest
trudny marsz na orientacje nasyceny zadaniami sprawdzafqcymi nabyte umiejetnodci.
Zdobywajse réZnoredne sprawnofci fachowe, scout miejake wedruje po ré2nych dziedzinach wiedzy i umiejeinofci.
Sq wirdd nich bowiem spr £cl polowe, artysty » kulturalne, itp. Wkalda z tych dziedsin nissnocenie
sig zagigbia prébujgc swych sit 1 zdolnoci. W ten spessb ma szansg sprecyzowad swoje zaint f o,
-_prdby sportawe - dbatosé o zdrowie i sprawnosé fizycazng

Stuzg one zach¢ceniu scoutéw do higienicznege trybu fycia, rekreacjl, uprawiania sportéw, ruchu na 3wierzym

& powietrzu, turystyki, utrzymania sprawnodci i kondycjt fizycznej.

Przyklad: préba na sprawnoil “Setka" polega na przejicin 100 km. w czasie 24 godz. i
Opisy poszczegllnych préb sprawnofciowych zebrane sy w Regulaminie "Sprawnosci Scoutowych®" zatwisrdzanym
priez naczelnictwo PBS { obowigzujacym we wszystkich drugynach. Je$l! scout zapragnie odbyé prébe nie
odpowiadajqcg 2adnej z zatwierdzonych juz sprawno$é, mofe razem ze scoutmistrzem ulozyé nowsg sprawnosé.
Scout ma pelng swobadg w wyborze sprawnodel, ktére chee zdebywat, w ten sposéb sam ksztaltuje swojg oscbowodé
majge do wyboru wiele moiliwoscl rozwoju. Ulderunkowujgca tola scoutmistrza polega wylacznie na podpowiadaniu
{ sugerovaniu takich cay tnnych wybordw. Odznaka zdobytej sprawnofei jest jej baltowany symbol umieszczony
w kratku o drednicy 2 cm., neszony na prawym rekawie munduru lub szarfie sprawnofciowej. Dzigki takiej
“espozycji wlasnego dorobku® scouci latwe mogy sig ze soby pordwnywaf . Kwestjg prowadzenia { zaliczenia
prob zajmujz sig Komisje Préb Sprawnciciowych ziofone ze scoutdws pesiadajgcych dana sprawnodé. Jest to
gwarancjg rzetelnego poziomu odbywanych préb. Komisja take tworzonaz jest za ‘kazdym razem w druiynle iub
migdzy drutynami.

1I. profesje scoutows

Profesje scoutowe s4 rozwinieclem sprawnodct fachowych = stuza motywawaniu do podejmowania dzialalnodci
samoksztatceniowe] w wymiarze specjalistycznym. Profesja scoutowa preyznawana jest scoutowl, ktéry opanewat
jakaé dzfedzing wiedzy lub umiejetnosé w stepriu Prefesjonalnym, pozwalajacym wykenywad
zwiazany z nig zawsd.

Wymagania profesji ziotone sy z dwéch punktéw.

Przykiad: profesja " Ratownika wodnego™

L. zdobyl uprawnienia ratownika wodnego WOPR

2. swoje umisjgtnoici wykorzystal w stuibie lub innej formie dziatnlnodci scoutowej

Rétnica migdzy sprawnoiciami fachowymi a profesjami polege na tym; 2c pierwsze shuig poszukiwaniu { powie-
kszaniu obszaru zainteresowns; A drugie , peglebianiu zeinteresowas Jut sprecyzowanych.

Odznaks zdobytej profesji Scouicwe] jest symbe profesfi umieszcrony w kwadrscie o boku 2 em., nos ony
ne prawym rekawie munduru lub szarfie sprawnoiciowej.

W przypadku gdy ze zdobyciem profesji aczy sie zdobycie uprawnief, tytuldw, koncesji. itp. nadawanych
przez wyspecjalizowane organizacje lub instytucje, profesie przyznaje drudynowy na podstawie tyeh uprawniss.

¥ inaych przypadkech umiejentnofci scouta musi esenif  specjalista wykonujgcy podobna prace zawodowo,

Zndw jest to gwarancia rzetelncéci.
L1l. stopaie scoutowe
Stopnie scoutowe €4 najdoskonalszg rachety do wszechstronne] pracy nad sobg. Odzwierciedlejs cme ko
poziemy wyrobienia scoutowego. osiggane przez scouta, sg drabinkg po ktére) scout wspina sig ku ideal
¥iadome, fe trudne cele najlepiej osiqgaé etapemi. Metg takiego etapu pracy nad sobg § la scours
kolejnego stopnia. Wokét jego zdobywania koncentruje sie cata indywidualna praca sc % druzynie. Nawet zde-
wanie sprawnodci i profesji ujgte jest w ramy wymagaf na stopnie.
Istniejg erzy stopnie scoutowe.
= _Stopiefh pierwszy
Przeznaczony fest dla  scoutdw stawiajgeych plerwsze kroki w scoutingu. Scout, ki
1o, ertowiek, ktdcy @
- poznal i zaakceptowal ideq scoutows oraz rozpeczatSwiadoms prace nad sobg
rdobyl odpowiednig wiedzg, sjetnodei i praktyke niezbedne w procy wepdlnoty scoutowei.

ine

zdobycie

zdobgdzie ten stopien

- stopien drugi

Przeznaczony jest dla secoutdw ktd

Scout, ktéry zdobgdzie ten stopiefi, two czlowiek, ktéry:

- osiqga plerwsze. Inaczgce 1 mobilizujacesukcesy w pracy nad soba

- =dobyl odpowiedniy wiedzg. umiejgtnosei i praketyke potrzebne do kierowanis malymi grupami kolegéw
w pracach scoutowych.

= stopled trzeci

Znaczony jest dla scoutdw, Kibrzy wlasng postaws mogy daé dobry perykiad mtodszym,

o ry zdobgdzie ten stopiedi, to czlowiek ktdry:

ku ctagly prace nad soby, prowadzi ja w spossb skuteczny, a jei wyniki sg§ wyrainle widoczne
gizowal zespoly ludzkie i kierowaé nimi, organizuje i peint siutbe poza scoutingtem,

swoje konkremne wymagania, Kkidrych poziom adpowiada przedstawione; w.
= naczelniciwe PBS. Obawigzuja one we wszystkich wspélnotach scoutowych.
Maczyzng odniesienia dla wseystkich scoutdw.

& jest nastgpujgcy. Na podstawie wymagafi stopnia zainteresowa
rogi@m p r & b y na kiéry sklada sig zestaw zadan. Ich chrakt
Wydhganta te sgq jednak sformulowane nz takim poziomie ogélnosc
y fo&  dopasowanic zada préby do indywidualnych potrzeb rozws zainteresowan
hrfktesze zadad mam na mydli zardwno ich tredé jak 1 stopie “Poprzeczka™
« eby zdobycie stopnia bylo dla scouta trudne, | zmuszalo g0 do uczynienia wielu
tecznym rozrachunku beds zawsze wysitkami wlozonym!{ w prace nad soby. Zrealizowanie

wtopili si¢ w ruch scoutowy,

ider stopnia.
seoutows

zgodny z chraklerem
raki

pozostawié

XX
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