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sbey i HlﬂﬂtfanGWJﬂyh Wprewadzane sa de niege tre8ci, ktérg nlejdnakratnj
przez wiele miesicoy "walkewane" juz byxy w szkele, lub Innych ekelicznes
clach, a% de ebrzydzenia,
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3 niem gubl sie te ce najwaZniejsze -~ czlewleka i jege wychewanie,
Obezy-glganty sa zlepkiem ziezZenym z harcezry wielu réznych szczepdw i

~druzyn przewaznie majacych gze sebg niewiele wspdlnege,. Uczesgtnicy w duzym
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Bfekty dziatalnedci takich ebezbdw 8q "z goéry" de przewidzenia. Uczesgstnic
fermalnie¢ uznajg pregram, be muﬂzq; W rzeczywlstesci nudzg sie 1 szukajg me’
liwesci wyzycia sie w inny spesoOb, ce w warunkach przypadkeoweo debransge zesy
¢u 1 braku bezpefredniege kentaktu instrukter - uczestnik przynesi epiakane
rlzulthtyu Dla wielu harderzy taki ebbz jest pierwszym i estatnim w Zyciu,

W pewyzszym 8wietle istnieje keniecznebé natychmiﬂstawyﬂhg radykalnyaoh
zmlan zasad erganizacji ebezbw harcerskioh. |
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Przy srganizacji akcai letnlej nalezy przyjal zasade erganizacii sbezbw
przez druzyny 1. SZCZGPFa Nie pewinny ene liczyé wigcej niz 50 uozestnikdw
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2-3 pedebezéw e liczbie uczestnikow 1goznie z kadrg nie przaknaczajgcych
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pedebezu byll ozXenkewie jedne druzynye
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da zgrupewania zapewnla dziaXalnedéd erganlzacyjne—-gespedarczd.
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. Motxiwx Pebyt na.ebezach redzin kadry i persenselu nalezy egraniczyt de
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