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1« A T K kR & N
~ O0béz rozbity jest w tukiej odleglo$Sci od wsi, 2e namioty nie s3 widoczne. Minimalna

odlegloéé od szosy 1 tordw kolejowych 600 m, Odleglosé od szosy, sklepu /sklepu

spoi./ 1=5 km, chyba e dostepny jest samochdd,

Teren suchy ~ igliwie lub trawa.

Jeieli namioty nad jeziorem to min, 1 m powyiej powierzchni jeziora, jezell w gérach

te namioty min., 2,5 m powyiej poziomu wody w potoku,
- Woda do picia zgodnie z wymaganiani-ollEPIDU. Swobodny i bezpieczny dostep do wody

podczas kapleli i mycia sie. Kgplelisko z dala ed kuchni i pomostu.

I

Miejsce na ognisko - zaleinie od tradycji, ale uzgodnione z wlaécicielem terenu.

Starannie przygotowane i zabezpieczone.
Miejsce, z ktéorego mozna braé¢ drewno do budowy, uzgodnione z wlascicielem terenu,

|

Lokalizacja obozu poza strefaml ekologicznego zagroienia, w terenie krajoznawczo-tury-

stycznym,
¢ B ESTETYKA 'I RUOZPLANOWANIE OBOZU

- Kuchnia, latryny, doly na Smieci, urzqdzenia gospodarcze - zlokalizowane zgodnie

z instrukcjg SANEPIDU.

% zgrupowaniu zachowaé takie odleglosci migdzy podobozami, aby nie utrudniaé sobie

t

wza jemnie pracy. Uwzglednié uksztaltowanie terenu,

Obéz rozbity staranpnie, wywolujacy pozytywne wrazenie i umozliwiajacy utrzymauie

porzgdku.
Doly na émieci i latryny szczegblnie starannie zemaskowane i zadaszone. Dojscie

oznakowane,

Calosé rozbita zgodnie z koncepcja programu obozu,
np, erzel z korony z tluczonej cegly/,

Stanowcze odrzucenie stylu kolonijnege /
Zwrécenie uwagi na nie harcerskg cz¢é¢ kadry obozu /lokalizacja namiotéw npe palge

4

cego ratownika lub pielegnisrki/.
i« C PIONIERKA O0BOZOWA

Prymitywna ale épnkqunalna.

Perfekcyjns tzn. lepiej maio a dobrze,

Styl zgodny z obrzgedowoécia & ogdlng koncepcjg obozu,

Cel pionierkit przygoda samodzielnesfci. Szczegbélnie waine solidne i pewnw wykonanie.

-

Prycze ~ maj§ sens wychowawczy, nadajg pionierce sens i znaczenie /potrzeba/,

~ Budowa kuchni « zgodnie z instrukcjg przeciwpot. /Dymniki na kominach/.

« Pblkis przede wszystkim funkcjonalme i ladne.

~ Bramy: estetyczne. a nie gigantyczne. Wartowni tam gdzie jest potrzebna /tzn, tam gdzi

artonika na bramie I tem gdzie co$ widaé, wartownia plgetrowa, a gdzie
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—= Réine "drobiezgi plonierskie" burdziej rzucajn si¢ w eko nii monumentalme "ezyny'.

= Robigec pionierke pamig¢taj o 6 punkcie Prawa Harcerskiego,

4« D K UCHNTIA

~ Pamigtaj =~ kuchnia to wizytdwka obozu, .

=~ Budowa kuchni i zaplecza gospodarczege zgodna z inmtrukcjg SANEPIDU.

@ A DZI1IER OBOZOWY

= Tzn."plan dnia™ jest dobrze przemyélany, zostawia czas na myole sig, przewiduje
rdigﬁégigf /np. czas na dojécie do kuchni/g daje wystarczajnce wiele czasu na prace

- Wszystko toczy sig¢ punktualnie i kolejno. Rytm Zyciaobezu jest wyrainie wyczuwany,
zajecia 833 kilka minut wczeéniej oglamzane, kaidy wie co-za chwilg ma do zrobienin,

w Jednakze sa chwile / a nawet poebiednia godzina/ g kiedy moina napisaé list, zrobic
porzqdek wokél siebie, upraé sod L.a

= Kor ndn'dba o to, 2eby wszyscy byli wyspani i w miave wypoeczeci.

« Jefli oboz jest nad jexiorem — w planie dnia jest obowigzkowa krotka kgplied / ale nie
wylegiwanie si¢ na plaiy/e

#. B PLANY I ICH REALIZACUJA

= Instruktorzy konsekwentnie realizujg wlasne plany pracy /plany wobi sig po to Zaeby je
realizowaé/,

~ Plan pracy trafnie ujmuje potrzeby druiyny.

Przewidziano roine niespodzianki -~ plan jest elastyczny, dostosowuje sie go do sytuacji

ale robi sig to kilka dni wczednief.

Noce instruktorzy przeznaczajgq na spanie, a nie gornczkowe obmyslanie planéw na jutre,

czy noche spacerys

- Ogoby odpowiedziale za przygotowanlie tego czy owego zadania majy do&é czasu, by sgig
przygotowat, Plan daje im czas na przygotowanie zajec.

~ Harcerze wiedzf co ich czeka z grubsza / nie liczic naturalnie alarméw/, nie ®3 nie—
przyjemnie zaskakiwani cigglymi zmianami élanér, majg czaseyaby sig przygotowaé
/ sluiby,wedrowanie, zwiady, préby‘ns stopnie/.

=~ Plan daje szransg indywidmslistom na ich wilasne prace /sprawnoéci, préb&, finne sprawy
dla nich wazne/,

-~ Plan jest estetycznle i jasno sporzadzony, da sig¢ go realizowaé tylko na podstawie
egzemplarza planu nawet pod nieobecnosé "planisty”.

2. C ATMOSFERRA NA 0BOZI1E

«~ Harcerze majq zaufanie do instruktordow, dzigki ich kompetencji i postawie.

Nie odbywajg slg tzwe"koce" a juz nie daj Boie tzw."przegonki". W ogéle nie ma o tym mm

mewy — a jakied przypadkowe starcis B3 rozwifzywane metodami harcerskimi /indywidualne
ogniska, rozmowy, rada druzyny/.
= Panuje nastréj "radoshej pracy" tzn. harcerze chetnie i szybk wykenajg swoje zadania,

Nie imtnieje jui pojecie "jelenia"/pracus/. Sluiba jest dobrze rozumiana.

~gt wesoalo, mle nie w nastraju obijania sig, lecs
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— Harcerze odnodzg sie¢ do slebic 2 svmpatiy | szacunkiem, nie ma lekcewaZenia "mnlolatéw",
ani koszarowyvch stosunhow starzy-mlodzi,
~ Instruktorzy ednosziq si¢ do harcerzy z szacunkiem. Nie wyelugujiy si¢ nimi. Panuje atmoef

stera zaufania do harcerzy.

o, DECZYSTOLE ooz

~ % pamiotach wszystho jest pouhladane, co sprawdzasi¢ przed zajeciami. Milo wejé¢ do mxmi
namjiotdw,

—~ Po terenie nie waluja siy émieci, niepotrzebne przedwioty.

—~ Lans dookola jest czysty, wolny od "grzybow pieprzakéw'"/do tego sluiy latryna/e

‘larcerze s§ ubrani w czyste stroje lub mundury, w plecakach tei jest czasto. Zasadal

% plecaku sg czyste rzeczy, brudne— wlasnie uprane - sueiq gige Nieliczna brudna

odziet w specjolunych woreczhkach, i g

% komendach i namiotach instruktorskich jest szczegdlnie czysto, Zwlaszcza dokumentacja

jest estetycznie i czysto prowadzona, tak, Ze milo zajrze¢ do ksigiki pracy.

—~ Jezeli na terenie obozu jest bloto, albo kurz - zadbano o Scieiki i przykrycia "polepy"

% namiocie. W namiotach nie ma blota,

3 PR AC A 0BOZU

q: irrfxﬂnﬂxﬁxﬂnin!xx:glﬂuﬂxfxyx Plan ukladany jest przed obozem,

~ Horcerze wiedzg z grubszs wkm co ich czeka /nie liczgc naturalnie alarméw/, nie s3g
nieprzyjemnie zaskakiwani ciaglymwi zmianami plendéw, majy czas azeby sig¢ przygotowacd/=
sluiby, wedrowanie, préby.
~ Plan daje szens¢ indywidualistom na ich wlasne prace / sprawnoéci, préby,../
~ Plan jest estetycznie i jasno sporzadzony, da sig¢ go realizowaé¢ tylko na podstawie
egzemplarza planu, nawet pod nieobecnosé "planisty"s
#,Musi byé plan awaryjny, tzn, uwzglg¢dniajgcy losowepogotowie itp.
3. Jeszcze w trakeis skladania nlanu, pewinny hyé przydzielone funkcjes
4,Naleiy przygotowaé pragram uwzgledniajgc kaidego harcerza indywidualnies, Tu planujemy
sprawy sicpni i sprawnoSci/dotyczy réwniez instruktordw/,
50,Szkolenie instruktoeéw i zastgpowych jest absolutnie konieczne, odbywa si¢ przez caly
czastrwania obozu - przez system sprawnoSci imstruktorskich albe przez kursy lub se-
minaria, czy ogniska instruktorskie. Zast¢powych przez éwiczenia, ogniska, 'gry i
gawedy, a takie praktyke¢ i kursy. ]
6o Instruktorzy-zdobywaja wyZsze stopnie harcerskie i instruktorskie, Ponsdto nie ma na
= obozie instruktoréw nieczynnych, kaidy ma przydzial madan.
~ 5TOPIEN
a/jsk powinna wygladaé¢ préba: kapituia lub komisja stopni, albo druzynowy /przy ocho-
tniczce=mlodziku/wyznacza préby, ktére ich zdaniem wystarczajg dla wypellfenia wymagan

akim jukie pasujy do harcerki i jest odpowiednio céekawe na obozice Naste=

Po biegu stopien jest uznany
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“/ bleg na stoplen nie jest egzaminem, od ktorego zulei:y losy stopnia= jest tylko przy—
goda, koticzicq zdobywanie stopniane Stopiei zostuje wlméciwie zdobyty w Lrahcié prohy,
ktérymi harcerka wypelnila jakos wymaganim.

¢/ Proby winny uwzglednié zapotrzebowania druiyny, funkcj¢ , potrzeby zdobywajicepgos
Préb nie powinne byé wicle, ale powinny hyé¢ rzeczywiscie przygodi~ w zwijzku 7 czym
kazdas proba odpowiadaé bedzie kilku wymaganiom regulaminu stopnia.

d/ Knzde prace 1 dzialania harcerki mogj byé probami na stoplein, trzeba tylke
wczeéniej zaplanowad to, przemyéleés

- SPRAWNOSCI

/ Kazda ze sprawno$ci moze byé formiy wypelnienia wymagan stopnia odpowiedniege
poziomu. Moze tez byé préba. /Powinny!/

b/ po spraw?oéciuuh technicznych powinny zostaé namacalne élady /wykonany stéi, nary-
sowana mapa, zdobyty proporzec itps/

¢/ 7eby "moda na sprawnoéé" panowala na obozie instruktorzy powinni je zdobywad
/wlasne, odpowiednio trudniejsze, mistrzowskie/s To powinno hy¢ zaplanowanes

d/ Poniewaz sprawnoéci zawsze zdobywa sig samodzielnie, dopuszczalna a nawet lepsza od in
innych jest sytuacja, w ktérej katdy harcerz w zastgpie zdobywa inng sprawnosds
To bardzo trudne w planowanius

e/ Spréwnoéé zdobyta w formie egzaminu jest nic nie warta, zawsze planujemy czas potrze-
bny na wykonanie préby i zdobycie sprawnosci.

f/ Zatwierdzanie nowych, wymyflonych sprawnoéci i okreélanie na jaki stopien s3 one
odpowiednie = to zadanie dla obozowej komisji stopnia /zaplanowaé jej pracel/s

Jezeli takiej nie ma, to dla druzynowege lub dla harcerek z najwyiszymi stopniawni,

ktérym to zalecamy.
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z najwyzszymi atopnlaml, ktory’to zalecamy.
5.0bdz dobry to wynik pracy éFOdDW1skOWcJ, jest jej kontynuec ja.Najlepiej

3eby to byl obdéz druzyny. Jeszcze lepiej, zeby zastepowy i zastepy obozowe
byty normalnymi zastepami druzyny, pracujagcymiw ciggu roku.

6.Pod koniec obozu naleiy zrobid ‘podsumowanie obozu 1 pracy druzyny, pracy
instruktoréw. Nalezy ocenié:postawe instruktordéw /ale bez nagonki! /.
wazne sg male dokonania i sukcesy. |

7.Tworzenie- i realizowanie planu'przez caly czus ma na celu przede wszystkim
CEL WYCHOWAWCZY.

3B ZYCIE - GBOGY

{.Plan dnia:

—~powinien by¢& dobrze przemyslany:.zostaW1é czas ng mycie sieyprzewidywaé
czas na pokrycie odleglodci /np.do kuchni nud jezioro/. Powinien daé wystar
czajgco duzo czasu na wykonanlé prac i na rdézne zajecia.

2.wezystko na obozie musi toczyé:sie punktualnle » Rytm zycia obozowego winie:

byé& wyczuwalny, zancia kilka mlnut wczedniej oglaszane. Kazdy wie co ma

za chwile zrobié.
~ muszg byé Jjednak zdyscyplinowani i nawet kiedy poobiednia godzina pozwala

na tzw. luzy majg wtedy czas, aby napisaé list, zrobié porzagdki, upraé co§,
pozbiera¢é Jjegéd itp. ' .

~ komenda oczywigcie zadba o tc, .2eby wszyscy byli wyspani i wypoczeci.Jedli
obéz jest nad jeziorem to codziennle obowigzkowa kgpiel,ale ni ugie
bezrobotne wylegiwanie sig na ﬁlazy.

~ na dobrym obozie stuzby sg stabamnle zaplanowanei doktadnie punktualnie
prowadzone i zmieniane. Przew1dz;eé nalezy ilogé i "posterunki stuzbowe"
harcerzy, Zeby np. szedcioosobowy zastep nie przygotowywat jedzenia dla
19—0sobowego obozu. Albo wrecz*odwrotnle-— cztero osobowy zastep bez
instruktora nobstawial" wartama 180-os0obowe zgrupowanle. Wszystkd-musl
byé dostosowane do mezliwoéci harcerzy, typu obozu i rodzaju terenu.
Ustalone i przemydlane - renllgowane z Zelazng konsekwencjg i rozsgdkiem.

2.W pracy obozu /podczas reallzath programu/ uweglednié trzeba rdéine, Jak
najlepiej dobraé do tredci naBZych zamierzey, formy pracy:

- OBRZEDOWOSC jest konieczna. Powinna byé Jjak najbardzie hatcerska /czyli
wszystko takie jak "klasyczne :brmy" metody i obrzedu harcerskiego/, ale
tes aspecyficzne dla deuzyny. Nie za bardzo dziwna i dmieszna /zwlaszcza
dla starszych/, ale zwiggzana f%bula obozu. Najwazniejszym obrzedem jest

_ przyrzeczenie Harcerpkle. obrz?d Przyrzeczenia nie moze byé ud21wn10ny,

e byé zabawq. Przyr$eczanie zawsze organizuje sie dla jedne j

byé dopnsawane nastrogem do charakteru druzynyi do panu35r~]

) dobry dzied. Kﬁﬁdy dzies powinien kofczyé sig ogniskiem,
¢ dni obozu /tz'.bioniarka - to co, nie obéz?/. Jezeli leje =~

-




— -

to w takim przypadku ognisko zastgpujemy kominkiem w Jeduym 2z namiotéw. Podezas ogni*
gawede mowi druiynowy lub inny instruktors Conajmniej polowa ognisk ma byé wasoln, &
Obrzedowoéé ognislha nie przesadzona, Strainik ognia, piegy zaczynajaca i kojyiem

ca, krgg, gaweda, .
Lot HﬂHCEﬁ GRY, ZWIADY tWOPZa dDbPQ atmosferg préby W pracy obozu. DuZo tLerener:

wych 1 krdtkich gier /chogby kilkuminutowych/, A w kazdej grze wyrasny
zwyclezca. Po kazdym zwiadzie podsumowanie, ale niezbyt dtugie i nuzqce.

A przed zwiadem wyreaziie ekreglone zadanie. Zwiad musi by¢ Qrzxeodn./tylkr
trzeba stosownis dobrag sadania/. Kazda zaplanowana przerwa /zwlaszcon

mipdzy nuzgcymi zajeciami/ wypeiniona krétkimi, cho¢ parominutowami Linroas

= WYCIECZKOWANIE rozwi ja duchowo, zwlaszcza Jjedli vedréwka ma jakisg cel.,
bPodczas obozu statego kazdy zastep musi wedrowad choé 3 dni nu kazde 10 ax

ouozZue Preferowane wedréwki piesze, rowerowe, kajakowe, Zeglarskie.Zaknznny
PKS~em,kolejg /i to nie ze wegledu na ip/. Nalezy poznaé teren obouzu,.
Fogadaé z ludZmi, "rozpoznag" ciekawoslki, zwiedzi¢ co sie da. Zastep pow?
niem wedrowad, gdyz wedrowanie wigze zastgp.Wedrowanie ma dostarczy¢ przy-
godyas Trzeba wedrowag@ z minimalnym sprzetem. Radzi¢ sobie. Najlepiej = mnt
1logcia pienigdzy. .

= STORT rozwija wszechstronnie. Nie powirno by¢ w obozie dadnego instrulrtors
d/s wf. Gry i harce powinny by¢ tak planowane, Zeby zapewnidé mozliwie
wezechslronnie "wyzyé sig” harcerkom. Podczas obozu powinno byé wiele rozm
xtych zajeé sportowych: kapiel pdtgodzinna, kometka. dwa ognie. Stale dopnt:
pny sprzef sportowy. Komenda powinna zdawad sobie sprawe, ze dzien bez fj-
zycznego zmeczenia /ale nie przemeczenia/ jest dla ich kondycji dbiem stre
conyms

1+GOSPFODAROWANIE /czyli zycle gospodarcze obozu/ musi byé czedeia zardwno
planu obozu i dnis /stuzby, prace rézne/. Stuzby muszg byé przemyslane i
sprawiedliwie rozdzielone. Takze instruktorzy peXnis widoczne cluszby na
rzecz obozue Podczas pracy w kuchni zastepy majg byé w kuchni, o ile sn
konieczne. Sq tez peinione warty. Zawsze tez jest w obozie umundurowany
wartownik. Wszystkie prace w ocbozie wykonu jg harcerki.Wszystkie positki
83 punktualne: to Jjest kwintensenc ja stuzby: PUNKTUALNOSG .

J2CSAMORZADNOXZUT :
Zastepy powinny byg samodzielne, tzn.:powinny mied jakied wiasne cele, postaw
.Nowione przez siebie i uznane przez druzynowg, oraz powinny mieg szanse na w
konanie wiasnych pomysiéw,zaday , ‘
. = Kazdy zastep musi mieg¢ przeszkolonego zastepowego, ktéry nim dowodzi.
~ Kazdy zastep w planie. obozu musi mieg zajecia tylke dla siebie/wycieczki,
zwiady,éwiczenia,ogniska zastepu/. Zajecia te winny stanowig Jakied 30%
zajed "T. i obozue A W druzynach Starszycp nie mniej niz 50%
2.0b67 jest w znacznym stopniu prowadzony przez Rade Obozu /majlepiej zeby tr
by¥a i Rada Druzyny/ : '
- Rada ma mieé okreglone kompetencje i korzystaé z nich /a nie tylko na papié
rze/. Sy takie sprawy, ktére trzeba zatatwi¢ bez druzynowej.
=~ W skiad Rady winni wchodzié funkcy jni: obozny, zastgpowe, komeidantes.
Zastepowe muszg stanowi¢ conajmniej polowg Rady,
~ Rada Jjest pogrednim szczeblem, ktéry utatwia druzynowej prowadzenie obozu.
Dpruzynowsa. jednak winna dostosowaé sig do systuacji i warunkéw pracy wtasne,
druzyny, przechodzgc stopniowo od rzgdzenia do wigkszej wspéipracy =z ¢
cz¥onkami Rady. Prowadzi @lo do samodzielnogci Rady.
~ RAda winna spotyka¢ sie raz dziennie cho¢by na 10 minut, spotkania nie po-
winny jednak byé dtuzsze nis 30 minut,
i by struktorskie winny by¢ podzielone wg instruktordéwe Nato: ast
e nagle albo dodatkowe, wynik¥e z planu zajecia powinny hyé
ledliwie i réwno na wszystkich instruktordéw programowych i
atermistrzowsekiej. -
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4. PR A C A 1 DEQCW A
4+ A Praca z Preuvem larcerskim i Priyrzeczeniem,

T.Pra?a ta pcwinna byé prowadzona szezegdlnie staranna. Dziatanie harcerek gmw
powinna by¢ pgawﬂﬁxunxxxxxzxgﬁtniu umotywowane /uzasadr.ione/ za pomoéq Pr%wé
1 Przyrzeczenis. Harcerki powinny. tez rozumied zwinzek mip:izy sws postawn
a Frawem 1 Przyrzeczenlem, .

2.Przykiadowe formy pracy:

~ przynajmnieJ czeéé gewed druliynowej powinna nawigzawaé de Trawa.

~ % ~rach, ¢éwiczeniach, pracy nale?y uiywad cytatdéw z P 1 P.

- w rczmowsch nalezy nswigz,waé do tregci, wiele wyjandniaé w oparciu o Prawo

nalezy tworzy¢é sytuacic, w ktérych harcerki same wyjaéniajn Inp. starcze

mlodszym/. F i P wg swojego wycbrazenia, o

J.Harcerki powinny rnaé tregé P 1 P i mied mozliwoéé wyboru pomiedzy dwcma
warjantami P: z 3cgiem i bez fdetyczy te takze punktu "Wolnoéé sumienia".

4. B Wolnog¢é sumienia
l.Powinna by¢é mozliwog¢/przewidziana w pl wie'dnia/ wiasnej modlitwy wierzgcyc
Dobrze jedli Jjest kapliczka obozowa. '

2.,080by nie wierzgce nie mogg byé w Jjakikolwiek sposcéb Zle traktowane z tego
powodu /np.zcstawiene na warcie, kiedy reszta idzie do kosciola/. i

3,Instruktorzy winni kierowaé sie wlasnym sumieniem, a nie czyimgg wytycznymi,
przy gawedach i w ideowych rozwazaniach podczas Rady, -

4.,Toleranc ja oznscza, 2e kazdy ma 1 noze mieé wiaene zdanie. Ale nie- oznacza
2e bezideowodci, czy tes zakazu gloszenisu wiasnego zdania - w imig nie
urazenia niczyich uczué.

4, ¢ Doskcnalenie instruktordéw

1.W trakcie obozu wafdna byé prowadzona praca samokszsastnebiewa wérdd instru-
ktoréw w réznych formach:seminaria, dyskusJje, wyk¥ady / w oparciu o tematy
 przygotowane przed obozem przez uczestnikcéw/se. '

2.0s0by niewierzgce nie mogg byé dyskryminowane. Szczegélng uwage nalezy zviré—
ci¢ na temnty nastepujace: historia, tierunce wydarzenia, ekoncmika, ekelcgi

tolerancja.
3.W charakterze ilustracji, przyktadu do tych dzkoler wykorzystaé - panujace

na terenie obozowania stosunkl sporeczne, wydarzenia saa

4.Przemyéleé ten rodzaj pracy przed obozem & praygotowaé potrzebne do pracy
materiaty:biblioteczka, prasa, radio...

5.po pracy samokszébXcenlowej wciggngé harcerki starsze, traktujac je jako
swoje nastepczynie /do rozmaitych forhm pracy/. b

4. D Postawa instruktorska ) o
{.Instruktor jest dla harcerki mistrzem, przewodnikiem po gwiecie war-.gci,.

Jest tez przyJjacielem.
2.Na obozie winni znalezé sig tylko tacy instruktorzy ktérzy:
-~ 8g chetni do kazdej pracy, a swoje obowigzkl wywigzuja z nawigzky,
nie lekcawazg harcerzy i nie tworzg wywyzszajacego sie nad harcerzami klanu,
~ sg "czynnymi" czyli wykonujg rdézne zadania i peinig funkcje, poza tym kazdy
jest zwigzany zobowigzaniem, wigc robi co moze, Zeby obéz byl dobry.
dajg staly przyktad takze humorem i radogcig zycre, .
doskonaky sie; zdobywaja stopnie, sg ciekawi gwiata, ksztalcg sig, w wybray

nych przez siebie kierunkach.
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