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Gidwna Kwatera Harcerzy. Siedzg od lewej w pierwszym rzedzie: HR.A.Zapasnik, phm.M.
Grazyriski,hm.J.Mrozek. Siedzg od lewej w drugim rzedzie:hm.M.Sciciriski,hm.E.Jagni-
kowski,hm.B.Szwagrzak ,hm.J .Wieliczko,hm.W.Ugardw.
Stoja od lewej: hm.I.P¥onka,hm.W.Beperszcz,hm.J.Witting, phm.R.Frackowiak,hm.J.Ku-
cewicz,hm.S.Bogdanowicz/W/,phm.T.Stopczyﬁski/’W/,dz.har.J.Szkudlapski,l’m.J.Sokolows—
ki, phm.W.Falkowski ,hm.M.Hampel .
Nieobecni na zdjeciu: hm.Z.SzydYo, phm.J.Smagata/W/,phi.R.Rozpendzihows-
ki/W/,dz.har.J.Chmielewski.
- ztonkqwie GKH sa nieformalnie zwigazani z praca szczepdw harcerskich,
2 az ¥YBh na terenie ich zamieszkania, lub wspdipracuja na zaprosze-
— 'é\araeans.lhiteﬁq:ﬂ, lub Choragwi. /W/ - wspdipracownicy




NASZA ORGANIZACJIA
SZCZEPOWY

Rola instruktordéw pracujacych na placéwkach harcerskich pokrywaja-

cygh polskie odérodki jak parafie, szkoie sobotnig itp., jest ogromnie
wazna i bardzo odpowiedzialna.

W gromadzie, zastepie, druzynie, w szczepie "robi sieg harcerstwo",
tylko tam si¢ "harcuje", tylko tam jest harcerski warsztat pracy,

Z

z ktérego chiopcy bezpodérednio odnosza korzydci.

Jezeli harcerski warsztat pracy jest w rekach doswiadczonego in=
struktora - szczepowego rozumiejacego dusze mtodych, chiopcy prze-
zywaja okres zuchowania, harcowania, wedrowania pieknie i wtadci-
wie, wychowujac sie w harcerskim stylu zycia. Jezeli natomiast dog-
wiadczonego instruktora brak, chtopcy traca duzo, a ich obraz har-
cerskiego stylu zycia jest czesto niepeiny i skrzywiony.

Harcownicy

Skrzaty /Zuchy, Wedrownicy

SZCZEPOWY
Rada
SzczZepu Szkota
Sobotnia

Przetozeni Inne Organizacje
w ZHP Spoteczne

Koécidt
Wspdlnota Parafialna

Funkcja szczepowego jest powszechnie uznana w trudnej pracy wycho-
wawcze] Jjako najwyzsze uznanie dla doéwiadczenia i talentu wychowaw-
czego instruktora. TO wspaniaty wychowawca, ktéry wktada wielka pra-
ce w harcerstwo i wyniki tej pracy sa widoczne dla wszystkich zainte-
resowanych.

Szczepowy to instruktor, ktdéry doskonale rozumie i dobrze sie orien-
tuje we wszystkich zagadnieniach i problemach oérodka polskiego,

w ktérym pracuje; to cztowiek, ktdry sie cieszy szacunkiem, powaza-
niem i szerokim uznaniem w polskim oérodku; to czlowiek, ktdry oprécz
ksiedza proboszcza, ma W reku klucz przyszloéci tego oérodka i Jjest
4wiadomy posiadania tego klucza, ktérym jest harcerska mtodziez.

Rola szczepowego - oOjca harcerskiej rodziny, Jjst tak samo wazna
i istotna jak rola ojca kazdej rodziny.

Nastawienie osobiste rodzicéw, nauczycieli szkér sobotnich, preze-
séw innych organizacji do pracy wychowawcze] harcerstwa, decyduje
w wielu oérodkach polskich o sukcesie tej pracy 1 wynikach. Rola
szczepowego w oérodkach polskich jako instruktora koordynujacego te
sprawy w interesie mtodziezy harcerskiej jest zasadnicza. Mamy na to
liczne przyklady. Obecny regulamin szczepu wymaga poprawek w tym du-

chu, ktére GKH obecnie opracowuje.

Szczep harcerski dziatajacy na terenie polskich oérodkdéw, to konty-
nuacja, przyszlosé i sita kazdego hufca. Trzeba potozyé wigkszy na-
cisk na wtagciwy rozwdéj i prace szczepu. Szczepowy to instruktor,
na ktérym hufcowy i spoteczenstwo moze polegad.

archiwum
harcerskie.




METODY=PROGRAMY
PRACA WYCHOWAWCZA W SZ CZEPIE

Niewiele szkdéi w zyciu tak wychowuje m¥odego czlowieka jak Harcers-
two. Prawo Harcerskie, Przyrzeczenie, siowo harcerza, na ktdérym po-
lega¢ mozna "jak na Zawiszy" - to rzeczy, ktdre zawsze pozostanag w pa-
migci tych, ktdrzy mieli szczescie otrzymaé krzyz harcerski i przezyé
harcerstwo jako wielka przygode peinag atrakcyjnej tredci, od ktdrej
chiopca zadna sita odciggnaé nie potrafi. Mamy na to dowody !

Dobrze prowadzona gromada, zastep, druzyna harcownikdw, druzyna
wedrownikdéw, dobrze prowadzony szczep - jest najlepsza szkotag wycho-
wania harcerskiego. Jej atmosfera i atrakcyjno$é pracy pozwala chtop-
com na przezycie pewnego cyklu zajeé harcerskich, przez to poznanie
i zrozumienie metody harcerskiej, ducha harcerskiej ideologii i sto-
sunku do zycia.

Dobrze prowadzony szczep jest placdwka, w ktérej najlepiej objawia-
ja sie i rozwijaja talenty przysziych zastepowych, druzynowych i in-
struktordw.

Najwazniejszy harcerski warsztat pracy jest w rekach najlepszych
instruktordw, instruktordw o wielkiej kulturze spotecznej i organiza-
cyjnej, instruktordw o wielkim doéwiadczeniu, instruktordw ktdrzy
od dziecka sami przezyli okres zuchowania, harcowania, wedrowania,
instruktordw ktdérzy przezyli ten okres pieknie i wkradciwie, instruk-
tordéw ktdrzy wychowali sie w harcerskim stylu zycia i gteboko wierzg
W ten styvl 1 Tego -wartodci.

Prace harcerska trzeba w szczepach uczynié w peini atrakcyjna,
a przez to bezkonkurencyjng. Ciekawe zbidrki, wycieczki, biwaki,zi-
mowiska, wyprawy, obozy, sytuacje gdzie dzieci i miodziez przebywaja
z dala od miasta, od telewizji, na %onie przyrody,napewno pomoze.

Praca zastepowych, przybocznych, wodzdéw zuchowych, druzynowych,
szczepowych, jest praca zasadnicza i musi byé nacechowana wysokim po-
ziomem wyrobien}a harcerskiego. Wyrobienia harcerskiego takze na od-
cinku najwazniejszym, zuchowym. Doéwiadczenie uczy, ze:-

Druzyna harcerzy, szczep harcerzy, w ktérym stabo dziata, lub za-
nika gromadka skrzatdéw, gromada zuchdéw, ma przed sobg 3-4 lat ist-
nienia.

Zuchy sg fundamentem, skrzaty/zuchy sa przyszloécia naszej dalszej
egzystencji organizacyjnej.

Brak dobrze dziat*ajacej gromadki skrzatdw/zuchdéw w szczepie, to ko-
niec harcerskiej placdwki.

SKRZATY
L-U=CH ¥

FUNDAMENT
PRZYSZEOSE
ORGANIZACJI
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Z TECZKI KSZTARXCENIA
ZWIAZANIE STOPNI Z FUNKCJAMI

Gidwnag charaterystyka ruchu skautowego to wychowanie przez gre,
gre zrozumiang jako wspdizawodnictwo w duchu szlachetnej rywalizacji,
postep indywidualny i zbiorowy w atmosferze przyjaZni i prawa harcers-
kiego.

Pierwsza metoda. Konkurs miedzy zastepami przez wspdizawodnictwo
grupowe stwarza ducha zastepu, zzywa poszczegdlne jednostki i wycho-
wuje zastepowego do dowodzenia i wspdipracy z druzynowym.

Stopnie i sprawnogci to jest druga metoda postepu indywidualnego
i zbiorowego w organizacji. Tutaj wykorzystujemy ambicije indywidu-
alna harcerza do postepu w pracy nad sobgj.

Regulamin przewiduje wiek dla poszczegdlnych stopni, a ich wymaga-
nia pokrywaja sie z rozwojem fizycznym i psychicznym harcerzy.

Obowiagzkiem kazdego harcerza jest zdobywanie stopni w miare poste-
Pu w ramach organizacji. Obowigzkiem instruktordw jest dciste dopin-
gowanie podkomendnych do zdobywania wyzszych stopni.

Z wiekiem obowigzki harcerskie zaczynaja kolidowaé z atrakcjami
pozaharcerskimi i dlatego tez musimy zwrdécié szczegdlng uwage na star-
szych chiopcéw przez dopuszczanie ich do prdéb na wyzsze stopnie i tym
samym dawaé im szanse do objecia wyzszych funkcji. Przez sam fakt
zdobywania prdéb chiopcy podciagaja sie na wyzszy poziom i organizac-
ja bedzie miata z nich wiekszg i trwalsza korzydé.

Kazdy uczestnik naszego ruchu ma prawo i obowiazek zdobywania wyz-
Szego stopnia organizacyjnego, a instruktor, jezeli ma jakie$ objekcije
co do warunkdéw dopuszczenia go do prdéby, ma obowiagzek organizacyjny
wytiumaczenia przyczyn odmowy dopuszczenia.

Bardzo czesto wartodciowe i ambitne jednostki, ktdérym organizacja
podwiecita du%o wysitku wychowawczego, odchodzag od harcerstwa, bo ich
bezpodredni instruktor - z takich czy innych powoddéw - nie dopuscit
do prdéby na wyzszy stopied. Takie jednostki twierdza, ze im na tym
nie zalezy, ale czuja zZe sa niedoceniane, i Ze ich réwiesgnicy, czesto
mniej wartodciowi, ich wyprzedzaja.

Musimy wrdcié¢ do wtasciwej oceny stopni i zwigzadé je $cidle z funk-
cjami.

Ideatem powinien bydé druzynowy, przewodnik/HR, szczepowy, podharc-
mistrz, hufcowy i komendant Choragwi, naturalnie harcmistrz, ale
z dodwiadczeniem piastowania innych funkcji, zwtaszcza funkcji szcze-
powego.

hm. J. Wieliczko
INSTRUKTORZY PISZA ...

Otrzymalidmy, tzn. Druh Naczelnik i GKH, zyczenia Swiateczne i Noworoczne od hm.
Janusa, Prze.Z.0.Australia, hm.Z. Czajkowskiego, Prze.Z.0.St.Zjed., hm.S.Halka,
Przew.Z.0.Kanada, hm.L.Kliszewicza, Przew.Z.0.Anglia, hm.S.Kwietnia, Kam.Chor.St.
Zjed., hm.B.Kuczewskiego, Kom.Chor.Kanada, hm.K.Z.Stohandel, Kanada, hm.Sek-Sekals-
kiego z Australii, hm.W.Szupryczyriskiego z Australii, hm.A.W.Zankowicza /otrzymalig-
my ¥5 +§1/,St.Zjed., phm.R.Wygachiewicza, Argentyna, ks.hm.E.Rytko, kapelana.Kom.
Chor.Harcerek Anglia, Kom.Chor .hm.E.Kasprzyka, oraz Komendy i uczestnikdw kursdw
pwd. i phm. w Anglii i druzyny harcerek "Wista",20DH z Anglii. Otrzymalidmy rdéwniez
wiele zyczerl od instruktoréw i jednostek z Polski. Korespondencja wciaz naptywa.
Dalszy ciag podamy w nastepnym numerze. Dziekujemy.
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