§z  POSPOLITES|

CHCW,«(%Wi Z_HP » RO VI, neb 8




0d redaktora...... Rt L Lkt
Ropl¢, tworzyé - Olgierd Fletkiewicz ......ccceee 4y 23
Do galeril zaprasza Andrze| Zigblifiski......cooe o &

Komputer w gospodarce harcerskie] - M.Gorgod.... 5

Zuch gospodarny - Druha Franka......o.eeeeeeens
Gaspodanka, gospodarka - narzeka W.Seraflfski.....,, 10
2 prétnego | Salomon nie naleje - twierdzi Dziadek
przy gasnace] watrze..

Cegielnia - Z.Czarnucha zami

gdy doro$nie......oueeeuan S stk
Migawki festiwalowe - prezentuje H.Czechowskl.......15
Wychowanie gospodarcze blerne czy §wiadome? - pyta Ja-
dwiga Uflr.ee.eeenivnneranacnnnannns

Kontrowersje wokél pojgcia samowychowanle - przedsta-
wia Bogustaw Sliwerski....ootuvenannns sese sk veestl
0 filozofie nieprzecigtnodcl - zabiega J.M.Kowalski.22
Nie radosne wnloskl - wyciggnal z sierpniowej dysku-
sjl redakcyjnej Krzysztof Blusz...... A sndn s 29
Potar w Indiach - w dniu zamachu na Indire Gandhl opi-
suje bezpoéredni uczestnlk prezentowanych wydarzed
J.Bledruf....coovvrnnen

Magla czarnego krgtka - W.Popiotka

Programowanie w jezyku basic......

2 braku laku - $mieszy Magazyn A.Mroza

Autorem zdjeé na okiadkg numeru 9 | 10 PHarcerza Rze-
czypospolitej” jest WOICIECH PASIONIEC

archiwum
harcerskie.pl

usze przyznaé,ze slerpniowa dyskusja redakcyjn

2 udziatem hm.PL Juliana Nuckowskiego spotkata

sle z bardzo ywy reakc]a czytelnikéw.Pierwsze
wypowledzi,refleksje | polemiki prezentujemy w arty-
kutach sygnowanych “budzikiem®.Kolejne zamlefcimy v
nastepnych numerach HRa.

Jednak gtéwnym molywem przewodnim paZdziernikowego
“Harcerza Rzeczypospollite]® jest zagadnienie wychowa-
nia gospodarczego w ZHP,ktéremu poswlecone bgdzie réw-
niet najbtizsze posiedzenie Rady Naczelns) ZHP.Trudny
to temat,kiopotliwy,budzacy wiele emocji | nieporozu-
miefi.Wielu Instruktoréw jest z wychowaniem gospodar-
czym na bakler lub utotsamia je tylko ze zbleraniem
sktadek, ztomu,butelek | makulatury.Przywyklidmy do te-
go,2e gospodarka jest zmartwienlem siuib finansowych
2wigzku | kwatermistrza | to zaloZenle jakby zwalnla
nas z odpowiedzialnofci za nig | interesowanie sie tym
zagadnieniem.Obecnie nie tylko potrzeby organizacji,
ale i proza #ycia codziennego zmusza nas do bacznego
obserwowania 2ycia gospodarczege kraju.Zachodzace w
nim | zapowiadane zmiany rzutuja w sposéb bezpoSredni
na budzety rodzinne,Indywidualne I... organizacjl,zmu-
szajac do oszczednego,rozwainego | przemyélanego dys-
panowania posiadanyml §rodkami .

Czas wspbiczesny | przyszly oznacza przejécie z
biernych postaw obserwatoréw do rali czynnych podmio-
téw 2ycla gospodarczego | ksztattowanla takich postaw
wirdéd maszych wyahowankéw.Czy jesteémy do tego przygo-
towani?

Na to pytanie sprébujmy sobie odpowledzieé saml.Che
tnie zamiedcimy wypowledzl tych czyteinikéw,ktérzy na-
pisza do nas w te] sprawle.

Czekamy na Wasze listy.

zgsto obserwujemy u malych dzlecl zjawisko tegc

rodzajutoto jedno drugiemu rujnuje pigknie zbudo-
wang konstrukcje z klockéw albo - nad wody - zamek
ulepiony z mokrego plasku.Dziecko,ktéremu wiaénie zni-
wegzono jego prace,wybucha placzem lub wicieklofcia.
Ale wkrétce potem to samo dziecko rozblera na czedci
whasng,piekna, fabrycznie nowa zabawke,jaki§ samochéd
elektryczny czy lokomotywke,ktérej sle juz nie daje
po takie] operac)i zreperowaé - | nic.A przeciet dopfe
ro co ja dostafo,kupiony za nlemate pienigdze od tatu-
sla w prezencle | bardzo sig z niej ucleszylo.Oczywlé~
cie,nie s3 tu potrzebne jakied glebokie analizy psycho
toglczne W plerwszym przypadku w are wchodzilo cof nle
zwykle cennego:wlasna praca,wlasna twérczofé dzlecka,
Osoblicle zbudowana konstrukcja z klockéw czy zamek na
piasku s takie naprawde - wiasne.Natomlast “kupna® za
bawka?To te: Jeszcze zalety,czy sie Ja dostalo w wyni-
ku diugotrwatych prédb o kupno,po wyczekiwaniu,czy
jest odczuwana jako potrzebna,gdy wrosia we wlasny mi-
krofwiatek jako niezbedny elument wiekszych zabaw.A je
§11 sie ja po prostu dostalo na zasadzie niespodzianki
to moze przewatyé zwykia ciekawofé:jak to Jest zbudowa
ne?co tam jest w frodku?diaczego sig porusza?l podiega
analizie,a nastepnie bez fez wedruje do émietnika,zwia
szcza Jefll wladomo,te dobrzy rodzice zaraz potem ku-
plg cof nastepnego,réwnie duzego | kolorowego.

Przejécle w tymmiejscu od plaskownicy do spraw har
cerstwa moze sig wydaé nie na miejscu,a Jednak sprébuj
my sobie nieco pomyéleé w takim kierunku.Oto gdzles
zorganizowany jest obéz harcarski.Nie jest wszystko je
dno jak o nim my§la Jego organizatorzy | uczestnicy.le
§1i dla organizatordw gldwny sprawg Jest,by zdobyé pie
nigdze,sprzet | zapewni¢ wiadciwy nabér,jedl] dla har-
cerzy perspektywa obozu jest tylko jedng z wielu mo2ll
woicl atrakcyjnego spgdzenia wakac]i:autostop?z rodzi-
caml nad morze?kolonle letnie nad Jeziorem?obéz harcer
ski? - to malo jest prawdopodobne,te bedzie to dobry
ob6z.Dobry ob6z,to ten wymarzony,w ktérego zorganizowa
nie | przeprowadzenie wigczyla sie osobista praca |
twérczoéé wszystkich zainteresowanych:organizatoréw |
uczestnikéw (nie tylko - rodzicéw tych ostatnich).Tyl-
ko wtedy,gdy osoblécie uczestnicy przylotyll sie do
zdobywania sprz¢tu obozowego, jego budowy,naprawy,kon-
serwaci,bedy go odczuwall jako trochg swdj,bedy o nie
90 dbaé.Tym bardziej Je§li to od nlego zaleiy, jak be-
dzie sig zylo na obozie,co robilo,gdy bedzie moina za
rok pojechaé 'z nim kolejny raz,skoro ten obdz byl ta-
ki fajny.

Oczywidcle,przykiad obozu nie wyczerpuje sprawy co
do potrzeby troski o réznego rodzaju harcerskl majatek
Do codziennej dziatalnofcl drutyny czy klubu specjaino
dciowego jest potrzebny sprzet.Dla informatykéw - kom-
puter,dla turystéw - mapa | kompas.Im wiece] trudu wio
2ono w zdobycie,zalnstalowanie,adaptacje,oprogramowa-
nie itd.,tym bardzie] stale sie ten martwy przedmiot
wiasny | cenny.

Idfmy w myleniu jeszcze dalej.Oto wielka akeja
ska.W jej ramach,harcerze cof konkretnego

wielkiego | watnego zroblli.Pomogli w odbudowie i kon-
serwac]i zabytku historli czy architektury,w budowie
urzgdzed oczyszczajacych,w adaptacji hali w zakladzie
produkcy Jnym,wytyczyll szlak turystyczny.| oto,nawet w
wiele lat péinle],dorosty juz czlowiek,w jakiejé mie-

rze czuje sig Jakby wspéinikiem,wspSiwtaéciciclem wiel
kiego czasem oblektu na mapie Polski.l sama mapa Pol-
ski tez stale sig zwolna mapy osoblsty,serdeczna.Tedy
wedrowatem,tu przeiylem przygode,a tu pracowalem i do
dzié pozostalo cof tam po mnie.Kazde takie miejsce na
mapie Polski - silnle z nia wiaze.Ojczyzna - staje sie
osoblista.Nie na zasadzie sentymentalizmu.Bo to prze-
clet naprawde sltol na wsl stodota,ktérg ocalilldmy
wspéinie 2z drutyny przed potarem,naprawdg uratowany
przed ruing stary miyn wodny motna (I warto) dzl§ zoba
czyé,naprawde produkule plocka Petrochemia,w ktére) bu
dowie uczestniczyli kledy§ mazowieccy harcerze.
Sa | Inne wymiary te] sprawy.lnacze) smakuj3 prawa
ktére osoblécie wywalczylidmy,wiedzac o co | po co sie
naratamy,inacze) - gdy nam je z géry zadekretowano.Czy
w Kodeksie Ucznia,czy w regulaminach organéw samorzgdo
wych harcerstwa starszego,czy podobnych.Te,ktére odczu
wamy jako naleine,potrzebne,ktére wspéttworzylifmy,to
szanujemy,przestrzegamy przeplséw,porozumier | zobowig
zaf.Co do tych odgérnie nadanych - czasem pa prostu
nie wierzymy,te sie je da u nas zrealizowaé,albo od ra
2u lekcewatymy.| czesto nie korzystamy z szans | praw.
O czym s3 te rozwazania?0 wychowaniu gospodarczym,o
wychowanlu przez prace,o wychowanlu patriotyczaym czy
obywatelskim?Czy to waine jak sig co nazywa?One w ogé-
le nle sa o wychowanlu.0 jednym tylko.Mianowicie o tym
te nle wystarczy zaclekle | namlgtnie dyskutowaé o war
toiciach,o tym,e "wole byé",nie wystarczy:jedni dawaé
Inni braé.W tyciu spotecznym®byé®oznacza dzialaé,roblé
cof konkretnego,tworzyé - Indywiduainie | zespolowo.Ta
kie 2ycie Jost cenne,wartofciowe | godne.l na tym prze
de wszystkim polega harcerska slutba,a nie gadanie o
slutble
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o wstepnym zarysowaniu problemdw “informa-

tyki harcerskie)® w artykule “Komputerowe

harce”, zostanie obecnie pokazane jedno z
kankretnych zastosowan komputera w pracy instruktor-
skiej.
Wskazane byly dziedziny, w ktérych uzycie oprogra-
mowania komputerowego mcze by¢ bardzo pomocne. By-
ly to migdzy innymi: zastosowania w dzialalnosci
tinansowe), gospodarcze) i organizacyjnej jak cowniez
prowadzeniu dokumentacji programowe) (szczepu, huf-
ca),np. spisu harcerzy, ksigzki adresowej. Ten bar-
dzo szeroki zskres prac, w sensie informatycznym
mozna w wigkszodci przypadkdw zaliczyé do problemw
tego samego gatunku. Mamy tu bowiem do czynienia z
zagadnieniami, ktére sprowadzajy sie do gromsdzenia
informacji, porzadkowania jej w kolumny danych, oraz
dokonywania na tych kolumnach prostych dziatad ma-
tematycznych. Problemy tego typu sq rozwigzywane
od wielu lat coraz to bardzie) nowoczesnymi i pro-
stymi w obsludze programemi lub procedurami. Na ryn-
ku komputerowym pojawia sig wiele programéw i spe-
cjalistycznych jezykéw programowania, przeznaczonych
do niewal automatycznego prowadzenia operacji eko
nomicznych § ksiggowosci. Jezyki programowenia spe-
cjalnie skonstruowane z mysly o takim zastosowaniu,
znane pod nazwg Jezyk6w “baz danych' mogg réwnie:z
paméc w prowadzeniu gospodarki harcerskiej.

Bardzo fachowo brzmigcy termin ‘baza danych] to
po prostu odpowiednio zorganizowany zbidr (w formie
kolumn danych) informacjl o podobnym charakterze
np. nazwy narzgdzi przechowywanych w szczepowym ma-
gazynie, czy kolejne pozycje kolumny “rozchody"
W tinansowe) ksigzce pracy obozu. Program napisany
¥ jednym z jezykéw prreznaczonym do prowadzenia
operacjl ns bazach danych, moze ulatwié nam wyko-
rzystanie wielu 2mudnych obliczed | pozwolié unikngé
powtarzania procochionnych czynnosci.

Zajmiemy sig teraz typowym, standardowym jezykiem
d”BASE II (dostepne sy tez nowe, bardzie) rozbudows-
ne programy: d BASE III i d BASE III plus). Rézne
wersje d " BASE II sy dostosowsne do wspolpracy z
rozmaitymi typami mikrokomputeréw np. Comodore,
Atari, I8M PC. Kezdy, kto zapoznal sig z podstawo-
wymi zasadaml d° BASE II wmoze bardzo szybko ulozyé
dlz wissnych potrzeb niezbgdne zestawienie, wprowa-
dzi¢  nagldwki, marginesy, sumy czgstkowe i ogolne.
¥ ramach takiego programu mozna wykonywaé dzialania
ns  kolumnach liczb: mno2yé, dodawaé 1 odejmowaé,
2adaé raportéw dotyczacych tylko niektdrych wierszy
2 zestawled. Raz napisane dane bardzo latwo mozna
ponownie wySwietlié na ekranie, zapamigtaé na dysku.
Mozna je zmodyfikowsé, poszerzyé czy wydrukowaé na
drukarce.

Ola zilustrowania zalet jezyka d BASE II stworzylam
mini spis sprzqtu szczepu (wydruk 1).

wydruk % na str. 7
Oto zestaw instrukcji, ktéry uzylem:

: CREATE SPIS
: USE SPIS
: REPORT FROM REMANENT

*REPLACE ALL WARTOSC WITH (ILOSC * CENA)

: REPORT FROM REMANENT TO PRINT
Po ostatniey instrukc)! pojawia sig gotowy spiu.
Oczywiscie aby uzyska¢ efekt jak na wydruku 1, nale-
2y w odpowledniej formie wprowadzié wczesniej przy-
gotowane dane, o ktdére komputer sam zapyta.

Jezeli chcemy zapise¢ stworzany progras na dysku
(dyskietce) uzywamy kolegnyah dwch instrukcji:

COPY 70 B: SPIS

COPY TO B: REMANENT

0znacza to, 2e na dysku b zapisujemy programy




| REMANENT. Program SPIS przechowuje dane, Program  namiotdw zgromadzonych w magazynie): -Wdek 1S bt Bt

REMANENT odpowiada za posta¢ wydruku. iEnry

Zaidzmy, 2e dokonslidmy kolejnych zakupbw SPrzQtu  oiep v

i choemy uzupetni¢ nasz spis. Korzystamy z kolejne)

instrukcji d ‘BASE II: Sprawdziwszy poprawnodé nasze) korekty tworzymy pro-
gran drlkujney 1 drukujemy: NAMIOT 10-0S0BOWY s112-5122 10 660000.00. 660000.00

SPIS SPRZETU SZCZEPU

LP NAZWA UZNACZENIE  LICZBA CENA WARTOSC

:USE B: SPIS
60 ‘T0 BOTTON
: APPEND

:REPORT FORM WYKAZ NAMIOT 3-0S0BOWY §101-8112 12 276000.00 276000.00

REPORT FORM WYKAZ TO PRINT SIEKIERA 2 KG . 5201-5230 850.00 25500.00

ot K ;
Teraz wprowadzamy kolejne dane ukladane przez kompu- Tayms LRy RYALUIgr: 4 LOZKO-KANADYIKA 5301-5400 5600.00 560000.00

ter analogicznie jak dotychczasowe w spisie. PAGE NO 00001 PILA® 5231-5250 1800.00 36000.00
Nastgpnym zedaniem komputera bgdzie sortowanie. 01/01/80
Istnieje mo2liwod¢é sortowania wediug wielkosci liczb
(pola z cyframi) oraz sortowanis wedlug alfabetu. SPIS SPRZETU OBOZOWEGO KOCIOLEKES JLITRONY §511-525 430.00 6450.00
Dto krotki przyklad progremu sortujgcego: T o

A 1AL 1575950.00

INOEX ON NAZWA TO NAZWA 1 1 NAMIOT 10 0SOBOWY wydruk 2 PAGE NO 00001

: USE SPIS INDEX NAZWA 1
: REPORT FROM REMANENT TO PRINT NANIOT 3 8S080WY 01/01/80
SIEKIERA 2 KG

PALATKA $-501-510 1200.00 12000.00

2
Efekt naszego dziatania widzimy na wydruku 2. 3 SPIS SPRZEETU SZCZEPU WG ALFABETU
4 LOZKO-KANADYJIKA
wydruk 2 na st 7 e
% NAZWA OZNACZENIE LICZBA CENA WARTOSC
[ PALATKA 10
7 KOCIOLEK 5 LITROWY 15 KOCIOLEK 5 LITROWY §511-525 15 430.00 6450.00

LOZKO-KANADYJKA $301-5400 100 5600.00 560000.00

W bardzo prosty sposéb mozemy abecnie uzyska¢
zestewienie np. tych rzeczy z magazynu, ktérych cena
Jednostkows przekracza 1500 a:

.REPORT FROM REMANENT FOR CENA 1500 TO PRINT 0°BASE dzigki zastosowaniu komendy MODIFY COMMAND
uno2liwis tworzenie pocedur i programéw ulatwiejacych
wykonywanie sekwencii instrukcji tego jezyka. Program NAMIOT 3 0S0BOMY 5101-5112 12 23000.00 276000.00
napisany W ten sposéb uruchamiamy instrukcjg 00. PALATKA $501-510 1200.00 12000.00

Na wydruku 5 pokazany jest program uruchomiony in-
strukcla: PILA 5231-5250 1800.00 36000.00

x
wvdmk 3 na st SIEKIERA 2 KG $201-5230 850.00 25500.00

Procedura o BASE II umozliwia rowniez znajdowanie
linii z okreslonym wyrazem (ciggiem 2znakdw). oto :00 KWIT —wydruk 3 ___eace w0 oo
przyklad jak w spisie odsmukaé ‘wyraz namiot: pozwalajacy wpisaé 1 wydrukowaé ns drukarce kwit L
e - ot ) “kasa przyjmie". Pokazene tu  instrukcle Jezyka
“CONTINUE d "BASE II nie wyczerpujq wszystkich jego mozliwo-
CONTINUE 6ci. Program d sBASE II dopuszcza jednoczesnie np.
dokonywanie operac)i na dwéch programach, stosowa- SPRZET SZCZEPU 0 WARTOSCI WIEKSZEJ NIZ 1500
nie specjalne) pamieci podczas pisania programu |
wielu inaych udogodnied.

Poprzez podanie przykiadowego zastosowania
4" BASE II do zadania typowo harcerskiego chciatem NAIOT 10 0S0BOMY 5112-5122 : 660000.00
pokazaé mozliwosci 1 korzySci wynikajgce z uzycia
komputera w pracy organizacyinej. Oczywiste zalety
stosowania w,pracy instruktora harcerskiego proce- LOZKO=KAMADYIKA SA0R-S400 : a¢ou0n.00

NAMIOT 10 0SOBOWY §112-8122 10 66000.00 66000000
Zwrdtmy uwage, 2e suma (TOTAL) zostala obliczona
ponownie i wynosi tyle, ile wartod¢ sprzetu wymienio-
na w nowym zestawieniu!

Po kazdej instrukcii CONTINUE pojawia sig na ' mo-
nitorze numer kolejnej 1lini (pozyci spisu) gdzie
wystgpuje siowo namiot.

Gdy wyjezdzamy na ob6z{ z magazynu szczepu po-
bierany niezbgdny sprzgt. Potrzebny jest nam proto-
K61 przekazania sprzgtu. Bardzo latwo sporzqdzimy ST e i j s
go przy pomocy komputera, Poniewa? w .tym dokumencie

nie musimy umieszczaé wszystkich informacji, zemiesz- i
dur typu d° BASE II jak roéwniez wielu innych pro- PILA 5231-5250 . 36000.00

oramdw uzytkowych, ktérych caraz wigeej na naszym
rynku, zdaje sig nie budzié wgtplimodci.

Wszystkich zainteresowanych szerszy omwieniem
zastosowania komputerow w harcerstwie odsylam do
. CREATE WYKAZ . artykulu "Komputerowe harce”. MNatomiast instrukto- ENLUIEATA PRECOHE
AUSE WYKAZ téw harcerskich, wéréd ktérych nie brakuje fachow-
ARPEND FROM SPIS cow informatykow, zaréwno profesjonalistéw Jak & ot s SR ORIRINIE ANEEAERIAGE LD L MO TA
orehlaTEL hobbystéw, zapraszam do klawiatury i do wzigeia

czonych w spisie, stworzymy nowy program o nazwie
WYKAZ. Bedzie on zawieral niezbedne rubryki, w kto- PN i
rych dane automatycznie zostang przekazane z progra-

mu SPIS:

p 234 KOWALSKI JAN P
Na ekranie komputera pojawia sig nowe zestawienie. udzialu w konkursie na najlepszy komputerowy pro- WPLATA ZA 0B0Z  10000.00

Jeraz instrukcja EDIT poprawimy —rubiryke liczba gram harcerski. Konkurs juz wkrétce bgdzie oploszo- PR VOIAC AN 10000, 00
(na nb6z bisrzemy zwykle tylko czes€ narzedzli - czy ny przez Komendg Hufca Krakéw-Srédmiescie.
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ak wiadomo, trzy awiazdki nad lewa kieszonka

zuchowego munduru oznaczajg, te mamy do czynle

nia z "zuchem gospodarnym”, Dotad jest to na
wy2szy "stopied" jaki zuch moie osigonaé. A wiec nie
zapal ("zuch ochoczy®), ani zrgcznoéé ("zuch sprawny®)
ale gospodarnofé jest w zuchowym systemie najtrudniej-
szy cecha do. osiagnigcia. Czy slusznie? Ale: oczywié-
cie! Zwiaszcza dla Polaka. O tym wiedzieli nasi twérey
ruchu 2zuchowego | autorzy regulaminéw gwiazdek. Co
prawda ' sama nazwa trzeciej gwiazdki jest nieco péfniej
sza, ale od samego poczatku ruch zedski kladi nacisk
na ksztaltowanie umiejetnofci samoobstugi i pomagania
rodzicom, meski znéw na poznawanie w trakcie zabawy
réinych zawoddw: listonoszy, kolejarzy, rolnikéw i in.
Oba nurty chcialy ksztaltowaé nawyk szanowania odzieiy
obuwia, przyboréw szkolnych oraz przyzwyczajenie do osz-
czedzania pienicdzy (jedyna rzecz, ktérej dzisiaj nie
nalety zaleca€ ze wzglgdu na dewaluacje). W czasie
goraczkowego poszukiwania metod wychowania gospodar-
czego w ZHP, galaf zuchowa moze spokojnie starymi,
wyprébowanymi sposobami ksztaltowaé zuchdw trzecie]
gwiazdki. Bo wychowanie gospodarcze jest integralng
czeécia zuchowego systemu "od zawsze!” chociaz nikt go
akurat gospodarnym nie nazywal.

Dobrze byloby skoncentrowaé sie na wydobyciu tak
{icznych przykladéw pracowitodci, przedsigbiorczofci
i zapobiegliwodci z dalszej i blizszej historii ZHP,
Wszak nigdy nas zanadto nie rozpuszczana, nie obsy-

pywano darmowymi pienigdzmi, ale podobno historia har

cerstwa stala sig niemodna a szkoda, bo wydobyé 2z
niej mozna mndstwo wzoréw do naéladowania w rézaych
kierunkach, braé i wybieral.

Sa tet przyklady bledéw, przeoczed | zaniechad,
ktérych nie nalety jut powtarzaé, jesli nasz Zwigzek
na nich sig poparzyl. A strategia wiadz ZHP. nie zawsze
byla zgodna z intesesami organizacji. Oto jeden z
przyktadéw.

Po ostatnie] wojnie kierujac sig wzniosts ideq
pomocy najbardziej potrzebujacym, 2HP oddal dzieciom
z ofwigcimskiego obozu koncentracyjnego, z powstania
warszawskiego oraz wojennym sierotom swoje ofrodki
na Zieml Cleszydskie], najpiorw Ofrodek Bucze Harcer-
skie a pdiniej Gérki Wielkie. W roku 1951, kiedy
P jui nie bylo, oba ofrodki zostaly upadstwowio
ne. Do dnia dzisiejszego siuza jako prewentoria,
chociaz miejsce gérskiego powietrza zajely wyziewy z
pobliskiej Ostrawy, Trzydca (CSRS) oraz Gérnego Sia-
ska. Obiekty niszczejs, zwiaszcza budynki dawnej
Szkoly Instruktordw Zuchowych., Obecni gospodarze zdo-
byli sic w tej sprawie na inicjatywe: jeeli ZHP
chce, zeby historyczne budynki nie rozsypaly sig -
niech postara sig o pienigdze na remonty, np. przez
biérke Pieniedzy wirdd harcerzy. Znakomity przyklad
zapobiegliwoéci. Byly okazje od odzyskania dla Zwigz-
ku tak Bucza , Jak | Gérek Wielkich ale jakof nikt
o tym nie pomy£lal. W rocznice 50-lecia otwarcia Szko-
by Instruktoréw 2zuchowych, kamienny 2ubr w Gérkach
Wielkich spoglada z odrapanej 4ciany bardzo ponuro
| jakby z wyrzutem na spadkobiercéw idei A. Kamidskie-
0.

Sprawia mi radofé, ilekroé moge coé w HR-ze
przeczytaé o ruchu miodziezowym w Czechoslowacji.
Wychodzi na to, %e nasz miesigcznik wigcej podwigca
immiejsca nit wszystkie centralne czasopisma harcer-
skie razem wziele. Jest chyba rzecza naturalng, ze
interesuje nas najblizszy sasiad, ale réwniet i to,
2e w Krakowie jest sporo oséb, ktére w sposéb ciagly
obserwuja co sig tam po drugiej stronie Karpat dzie-
Je. Zainteresowania takie duto kosztujs réznego ro-
dzaju zabiegéw, bo wiadomo, fe wyjazd do Wioch czy
Grecji jest latwiejszy od wyjazdu do naszego socjali-
stycznego sasiada. Dodwiadczylem tego na wiasnej
skérze: aby oficjainie znaleié sie w Bratyslawie |
uzyskaé informacje dotyczace aktualnego stanu organi-
zacjl plonierskiej, przy usilnych zabiegach GK ZHP
oczekiwanie moje trwalo cztery latal Ale udalo siel
Niestety, przyjechatem za wczednie o pare miesiecy.
Przed konferencjami dzialaczy ponierskich oraz przed
VI Zjazdem Socjalistycznego Zwigzku Miodziezy CSRS,
ktdry jest wiadny zatwierdzié zmiany zaprogonowane
przez te konferencje. Zjazd sig odby), ale co uchwalil
jest dla mie tajemica, bo zdobycie bardziej szcze-
98towych materialéw jest niemozliwe. Na przyktad
nikt w PRL nie prenumeruje miesigcznika instruktor-
skiego “Pionyrska Stafeta", ani Wydzial Zagraniczny
GK, nawel Ofrodek Kultury Czechoslowackie] w Warsza-
wie. Jezell wyélg mi taki egzemplarz moi slowaccy

przyjaciele, to nie wiadomo czy nie wréci on z grani-

cy do Bratysiawy z poeczatky polskiego urzedu ce!-
nego. Chcialem w tym miejscu zapytaé - dlaczego - ale
wycofule sie - bo wiem, te sa urzedy, ktérym nie na-
lety zadawaé pytad bo to one s3 od zadawania pytad.

Jeteli jut jestem przy temacie czechoslowackim,
to chclatem cof dorzucié do drugie] czedci artykulu
pod tytulem "Pionyrska Organizace Socialistickeho
Svazu Miadeze* autorstwa druha hm Bogusiawa S$liwer-
skiego, zamieszczonego we wrzeéniowym numerze HR-a.
Ogranicze sig tylko do drobiazgéw. Sprawa pierwsza -
- stréj organizacyiny, mundur plonieréw skiada sle
fakiycznie z niebieskiej koszuli i granatowych spodn)
u chiopedw, ale jefli sa one krétkie, to siuia tylko
do celéw reprezentacyjnych, a nie na lato jak twier-
dzi autor. Bo jest drugl rodzaj munduru, lony mun-
dur polowy, ktéry ma krétkie spodnie tak dla chiop-
céw jak | dla dziewczat. Druga sprawa detyczy "podkia-
dek” na ktérych przypinane 33 gwiazdki | belki. Taka
"podkiadka® to pigcioboczna tarcza funkcjl, majaca
ksztal husyckie pawety, ktdra posiadaé mote | gwiaz-
dki | belki, tj. paski, ale nie tylko. Znaczenie ma
réwniet kolor lamdwki wokéi niej. Gayby tego nie uwz-
olednié, to np. przewodniczacy centralnej rady pio-
nierskie] (jest nim z urzedu wiceprzewodniczacy K.C.
SZM-CSRS) mdgiby by potraktowany jako przewodniczacy
rady szczepu (skupiny). Spora réinical Weréd podpi-
séw pod rysunkami ' tarcz funkcyjnych znajduje sig

nstruktor szczepu®. W regulaminie oznak O .P.SZM
czytamy “instruktor zastupce oddiloveho vedouciho®. .
To nie to samo co nasz instruktor szczepu. Insteukto-
rem nazywa sig w O.P.SZM miodego czlowieka w wieku
od 15 do 18 lat, kiéry spolecznie pracuje z pioniera-
mi. Starszy, to "pracovnik®, co naleialoby rozumieé
raczej jako dzlatacz. Stowo “zazstupce” motna tiluma-
czyé wprost jako zastepca lub przyboczny, "oddil® -
to nie szczep (skupina), ale drutyna w naszym zna-
czeniu (w ich znaczeniu "druzina®, to nasz zastgp).
Spieratbym sie tef Jefll chodzi o tlumaczenie siows
“vedouci®. W systemie organizacji pionierskich fun-
kejonuje termin “"przewodnik®. Jest to kwalifikowany,
platny pracownik, najczefcie] nauczyciel, ktéry jnrst
2atrudniony przez wladze szkolne (w porozumieriu 2z
organizacjs miodziezowa) do prowadzenla szczpu lub
drutyny. Nie da sie stawial znaku réwnodci miedzy
naszym szczepowym a "plonyrskym vedoucim® i radzieckim
“pionierwozatym”. Ale wiele trzeba by o ‘tym plsaé.
Kto mi wierzy niech uiywa terminu "przewodnik® wpro-
wadzonego w tym znaczenlu na poczatku istnienia (plo-
nierskiej w istocie) Organizacji Harcerskioj ZWP.

Zdaje sobie sprawe, 2e zamiast rozjadnié, chyba
skompl ikowalem calq sprawg, co mote zniechecié mnie)
wytewalych. Zadnym pocieszeniem nie bedzie dla mnie
odkrycie w poprzednie] czefci omawianego artykuiu na
stepujacego “kwiatka® (str.14. na dole): “"Rys.é.
Oznaki stopni starszych pionieréw - "cest® - elemen-
ty biale na rysunku 53 w rzeczywistofci czerwone, zaé
elementy czarne s3 zlote . Dodam, 2e elementy czarne
zostaly w rzeczywistodcl wydrukowane na zielona.
Proste?
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ziatalnoéé gospodarcza prowadzona w ZHP, w du-

se] mierze zaley od potrzeb organizacyjno-pro

gramowych, za§ jej formy powinny stanowlé
czeéé programu ideowo-wychowawczego naszego Zwiazku.
Powinny! Bo cale zagadnienie od dawien dawna jest spra
wa bardzo zaniedbana w codziennej dzielalnodci nasze]
Organizacji. Z definicii wiemy, e dziatalnosé gospo-
darcza ZHP jest to planowe | celowe' konkretnych efek
téw wychowawczych | ekonomicznych. Lecz zastandwmy sie
ilu harcerzy i instruktoréw rozumie to pojecie i jak
wyglada jege praktyczna realizacj

Gospodarka w druzynie | szczepie

Skuteczno§é wychowania gospodarczego w druiynach i
szczepach zaleteé powinna przede wszystkim od inicja
tywy druiynowych i szczepowych, ] réwniet harcer-
skich instancji. stety z praktyki wiemy, 2e malo
ktéry druiynowy wigcza do programu swoje] druiyny czy
szczepu wychowanie gospodarcze. Réwniez nie najlepie]j
przedstawia sle in;nirac}a drutyn | szczepéw przez
komendy hufcéw | choraawi, ktére powinny wyznaczaé
gléwne kierunki dzialania, podpowladaé formy ich rea-
lizacji, udzielaé pomocy w wykonywaniu zadad itd. Dzia
lanie wigkszodci harcerskich komend ogranicza sig¢ do
sporzgdzania ankiet i sprawozdad, kontroli oraz wyda-
wania zaleced, ktérych w rzeczywistodci nie ma kto p¢

co realizowaé.

‘Budtet drutyny | szczepu powinien byé oparty przede

wszystkim na zarobionych przez harcerzy pieniadzach,
potem dopiero na czefci skiadek harcerskich dotacjl
otrzymanych ze szkoly c2y zaprzyjainionego zaktadu
pracy. Tylko takie autentyczne wychowa przez prace,
wspélna decyzja o orzezNaczeniu uzyskanych pienigdzy
moze uczyé w pelnym znaczeniu tego stowa - gospodar-
noéci | odpowiedzialnodci, dyscypliny i szacunku dla
oracy. Z dofwiadczenia wiem réwnie?, jak niewiele dru-
2yn prowadzi akcje zarobkowe, a jeszcze mniej prowa-

d2i  jakakolwiek dzialalnoéé finansowa. Trudno sig
jednak dziwi¢ harcerzom, e nie zbieraja mp. surow-
céw wtérnych, ady nadal niewtadciwie | niewychowawczo

L

funke jonuja punkly skupu | przetwsrstwa. Nie wykorzys-
tuje sie innych mozliwoéci zarobkowania, pomocy w
zbiorze ploddw rolnych, owocdw, pracy w szkétkach le-
dnych, wspdlpracy z zakladami pracy itp. Wing ponosza
zaréwno druzynowi, jak | harcerskie komendy, Druyno-
wi, poniewa: zbyt czesto ucickaja do 5Posobw datwego
uzyskania 4rodkéw finansowych od rodzicéw cazy szuka-
Jjac sponsorédw. Harcerskie komendy, ponicwaz nadal tr.
ktuja problem po macoszemu, ograniczaja sie do sporz
dzaniastatystykli innych wczeéniej wspomnianych dzi
tah. Nie wystarczy bowiem dostarczyé katdemu drutyno-
wemu czy szczepowemu instrukcjl o dzialalnofei finan-
sowo-gospodarczej drutyny , ktéra jest jedynie zbiorem
sztywno sformulowanych zasad, bez jakichkolwiek porad.
Konieczna jest réwnie: nauka korzystania z niej,
miejetnodé zachecania i wskazywania pluséw prowadzo-
nej przez drutyny dziatalnofci finansowo-gospodarczei.

Z badad wynika, %e tylko co siédma drutyna posiada
wlasng harcéwke, a’ co trzecia korzysta z niej wspél-
nie z Innymi drutynami. Fakt ten ograniczajacy stoso-
wanie dowolnych form pracy druzynyn jest raczej nie-
mozliwy do zmiany, ze wzgiedu na ogdlne braki i trud-
nofci lokalowe, Jest bowiem malo mo2liwofci uzyskania
wlasnych harcéwek, poprzez systematyczne poszukiwanie
takich lokali (wspéinie z sojusznikami) i niekoniecz=
nie na terenie szkoly, do czego zdatylidmy sie jut
prayzwyczalé. Wiele drutyn wykorzystuje na harcéwki
wyeksploatowane wagony kolejowe, ktére po :niewlelkich
nawet remontach, wspaniale spelniaja role harcéwek.
Bardzo slabe jest réwnie: zaopatrzenie drutyn w sprzet
turystyczno-sportowy. Prazykiadowo na 23 ankietowane
druiyny tylko 6 posiada drobny sprzet turystyczny,
jedna sprzet sportowy. Na ogdt ze wzgledu na powyiszy
fakt, druizyny w wigekszodci nie przeprowadzaja inwen-
taryzacjib ani nie prowadzy ksiazki inwentarzowej, po-
niewaz jest to bezcelowe.

Reasumujac powyisze trudno sie dziwlé, fe drutyny
na ogél nie organizujas wlasnych zimowisk | obozéw,
czgéciej uciekajac sig do uczestnictwa w obozach hufca
czy choragwl, nie zawsze obozéw atrakcyjnych, umoili-
wiajacych drutynowym ralizacje planu pracy swojej dru-
2yny.

Gospodarka w hufcu, choragwi

O lle w drutynie c2y szczepie pewne negatywne zja-
wiska w prowadzonej dzialalnofci finansowo-gospodar-
cze] mozna wytlumaczyé, a niekiedy wrecz usprawiedli-
wié, tak w hufcu czy chorgawi sa niedopuszczalne | w
zasadzie nigdy nie powinny wystepowaé. Przyklad idzie
2z géry jak twierdza «drutynowi* i nie bez kozery. Musi-
my sobie bowiem uzmystowié, te nigdy nie osiagniemy
zalozonych celdw w niezgodzie z podstawowymi normami
spoleczno-moralnymi oraz wychowawczymi. W swoje) stuz-
bie instruktorskie] spotkatem wiele hufcéw, w ktérych
prowadzona "dzialalnodé" finansowo-gospodarcza przekra
czala najémielsze granice. Dla przyktadu bylem w huf-
cu, w ktérym w zwiazku z brakiem nale?ytego nadzoru |
zainteresowania ze strony chorggwl - ulegl calkowite-

mu  zniszczeniu sprzel turystyczno-obozowy wartodci

blisko miliona zlotych. Sprzet ten zostal przywiezio-
ny 2 akcji letniej do magazynu hufca, wrzucony bez-
fadnie na posadzke (nikt nie pomy{lat o ulozeniu go
na regatach ) | tak pozostawiony do nastgpnego sezonu
letniego. Przyklady mozna motyé. W tych praykiadach
najtragiczniejszy jest fakt, e osoby winne dewastac]i
a niekiedy sprzeniewierzeniu majatku Zwiazku, na ogéi
uchodzy bezkar: Cata sprawa koficzy sig zazwycza) w
momencie sporzadzenia protokotu lub zakoficzenia kaden-
cji, a czasami bezmyfinym tiumaczeniem, e sa to spra
wy przestarzale | podlegajy amnestiil Mote | podieca-
Ja - ale co ze strong moralng | wychowawcza?

Jak wobec wy:tepowania takich przypadkéw moina mé-
wié o jakimkolwlek wychowaniu gospodarczym w ZHP, wo-
bec tak haniebnych wzorcéw?! O wiele lepszym rozwig-
zaniem byloby przekazanie tego sprzetu w utytkowanie
preiniejszym druzynom czy szczepom, ktdre z pewnodcig
wykorzystalyby go zgodnie z jego przeznaczeniem oraz
zadbalyby o jego naleiyty konserwacje. Mam nadziej
ze odpowiednie wladze organizacyjne (i chcialbym aby
nie tylkol) wyciagna odpowiednie wnioski, tym razem
na przysztodé!

0géling stagnacje wychowanla gospodarczege w hufcach
powoduje réwnie: brak referatéw wychowania gospodar-
czego, a niekiedy zainteresowanla ze strony kwaler-
mistrzéw hufcéw lub komendantéw. Nalezy bowiem wycho-
dzié z zaloienla, e kaidy kwatermistrz powinien mieé
grupe ludzi do pomocy w prowadzeniu i rozwijaniu dzia-
talnodci finansowo-gospodarczej. Przy racjonalnym roz-
planowaniu tej dzialalnofci motna osiagnaé naprawde
wspaniale wyniki

Réwnie: wielu poprawek wymaga organizacja harcer-
skiej akcjl letniej czy zimowej. Zle przyklady w przy-
gotowaniu | obchodzeniu sig ze sprzetem (niekiedy ka-
sacja lekko uszkodzonego sprzetu, ktdry motna byloby
naprawié lub przekazaé drutynie), nadmierne marnowanie
zywnofcl (wyrzucanie, nieumiejetne planowanie), nie-
wladciwe gospodarowanie frodkami finansowymi - nigdy
nle stworzg wiadciwego wzorca | bodfca dla prawidiowe-
90 funkcjonowania procesu wychowania w gospodarnofci
dzieci | miodziety a wrecz przeciwnie. Tak wigc i w
te] dziedzinie Jest jeszcze sporo do zrobienia.

Nie chodzi mi jednak o szczegélowe wyliczenie dzie-
dzin, ktére nadal s3 zaniedbane, lecz o uzmysiowlenie
wszystkim, Ze inle anlenia niczego same przepisy czy za-
rzadzenia. Najwazniejszym | najskuteczniejszym sojusz-
nikiem w procesie wychowania bedzie zawsze nasz wzo-
rzec osobowy, odzwierciedlajacy osobisty stosunek do
katdego poruszanego problemu. Nasza wspding troska
musl staé sie ksztaltowanie potadanych postaw i przy-
zwyczajed, zgodnie 2z zasadami harcerskiego wychowania,
konsekwencja w dzialaniu oraz motywacja do rzetelnego
I racjonalnego gospodarowania. Wiele wigc bedzie za-
leteé od kadry instruktorskie] | od tego, czy bedzie
ona w stanie sprostal postawionym zadaniom, przeciw-
stawié sie zlym nawykom i stereolypam, stwarzajec w
ten sposéb najwlafciwszy wzorzec osobowy ksztaltujacy
postawy | stosunek harcerzy do paruszonych w tym aty-
kule problemdw.

=————— HR1




ym razem kolegium redakcy jne byto burzliwe.
Powodem byta glofna tyrada Druha Kudasiewicza,
Kkidry na propozycje Redaktora Naczelnego nie
cheial podjaé sie w swym cyklu "Teoria - praktyka® o-
méwienia jakiegod tematu z wychowania gospodarczego.

+ Jak moge - krzyczal -zajmowaé sie takim problemem
w harcerstwie, gdy kaida informacja radiowa, reportat
emitowany w telewizji udowadnia, e teo | praktyka
gospodarcza rozmija, sie na katdym odcinku naszego 2y~
cla. To nawet niemoralinie gtosié prawdy miodziety, gdy
dorodli udowadniaja cof wrecz przeciwnego...

Préba tiumaczenia, fe katdy nie wszedzie i nie zaw-
sz Jest propagatorem powszechnego bataganu | roz-
diwigku, nie przekonaly oratora. | wéwczas zrodzila
mi sig my§l by po wielu miesiacach milczenia’ wrécié

ROZVWAZANIA

Xz
WATRZE

2o swymi "rozwataniami® na ten temat, zreszta wykorzy
stujac niektére z wywoddw oponena Naczelnego.

Bo Jest to tak. W katdym szanujacym sie szczepie
czy drutynie motemy doszukaé sie w zadaniachi wychowaw-
ézych ptanu pracy, hasla, kierunku czy zadania, ktére
w ten czy inny sposéb wspominaja o koniecznodci popra-
wy pozioms wychowania gospodarczego lub tylko zajecia
sig tym problemem.

Joteli gdzied znajdz
t+zewo myélacy, lub nauczony przez wlasne dofwiadcze-

sig instruktpr, praktyk

nia, te "z préinego i Salomon nie naleje® - ktéry zaj-
mie sle ts nielubiang dziatky, o wspanialel Jeteli
Jeszcze, targajac sobie nerwy w sporach 2z komendsy
(widzgca tylko pierwszoplanowe sprawy, terminy, zbiér-
ki) potrafi ckupié wokéi siebie grupke (bo chyba jed-
nak zastgpu nie zbierzel) tych ktbrzy 2z wiasnej, nie
prazymuszone] woli zjawia si¢ w magazynie sprigtu - to
juz pelny sukces! .

Méwlgc; "magazyn sprzetu® - nie nalety jednak s3-
dz1é&, te bgdzie to w rzeczy e czy
obiekt jaki encyklopedycznym opisem ku'}lrzony jest
2 tym pojeciem. Bo zwykle jest to zawilgocony i 'bez
okien kat w najmie] uczeszczanymym miejscu szkoly, cza
sem z wyjstkowo trudnym dostgpem. Moze byé to frag-
mant jakiejé komory, schowka wykorzystywanego wspdl-
nie z wofnym czy dozorcy lub co najwytej poddasze,
strych gdzie moina wytrzymaé *jako-tako" tylko wtedy
gdy nie praty stofice. Nie znajdziecie tez tam taki
go podstawowego wymosazenia jak pdiki, regaly, wywie-
trzniki nie méwiac juz o gadnicy, ktéra jerell jest,

to jui dawno pusta i zdefektowana po zaj¢clach przed
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manewrami techniczno-obronnymi. Powiecie, 2e harcerze
powinni... - racja, ale rozwatamy nie to co powinnl,
lecz jak jest...

Sprzet - to te: slowo na wyrost, ale na tyle uni-
wersalne, e mozna je zastosowaé tak do pokrowca, w
ktéryn] znajdzieny trzy niekompletne plachty od réinych
namiotéw, jak | do zdezelowane) maszynki do krajania
chleba, ktér "raczka® urwata sie wpierwszym dniu
obozowe | siutby (gdyz producent liczy! na to, fe chleb
bedzie tylko dwieiyl). Moze to byé jakaé skrzynia ze
“sprzetem sportowym®, w ktére] znajdziemy dwa palniki
z dawno nie produkowanych kocheréw, kilka pogietych
aluminiowych  misek, zlamang rakietke do kometk!
i... pompkedo pitki. Piika byta fajna i chociat szczy-
cita sie marka jako "mundialéwka® (typowa "do nogi®)

rozleciata sie po ostrym fcigciu druha obofnego na
inauguracy jnym meczu siatkéwki "Kadra®-"Reszta obozu®
w plerwszym dniu Ofimpiady.

Ale oto w rogu tej magazynowe] "kanciapy® znajduje-
my niewielki kawalek brezentu pomaraficzowego koloru -
to zapasowy kawatek "na laty® jaki doigczall dawniej
producenci do kaidego namiotu na wypadek (co za prze-
20rnofé) gdyby niewprawny "biszkopt" na piewszym biwa-
ku uszkodzi! nasz “piécienny dom®. Oczywifcie w te)

ma tego namiotu go go zdaje sie

sziymiroki na stacjl w Mragowie.
Tylko "Druh Kwatermistrz® ogladajac ‘fachowo kawalek
kolorowe] szmatki mruknie: ®...popatrz z czego dawniej
robiono namioty, takl (to wazyl géra 6 kilol®. Albo tez
rzuci szmatka | westchnie cigtko - dlaczego?

Rozpisalem sig o "magazynie® jakby to byla jedyna

dzialka kwatermistrza. Zajrzyjmy do "kasy" | “dokumen-
tacji®, Cudzystowy utylem tu nie dla wyréinienia po-
jeé w tekfcie ale takie dlatego, %e i te sa tak roz-
clagliwe Jak poczucie odpowiedzlalnofcl Instruktoréw,
specéw od gospodarowania.

Kasetka - jezeli jest, to.. zamknigta. Zamknigta?
To dobrze! - powiecie. Tak - ale plgé lat temu przez
Antka,takiego jednosezonowego kwatermistrza(bo nikogo
innego nie bylo to "wzig! to* za bezplatny wyjazd na
obéz1) ktéry wyjechal na studia lub do wojska, zabie-
rajac klucze do kasetki, chociat byly ponoé dwa kom-
plety.

Powiesz Czytelniku - dodé! Czy to nle obraz wyja-
tkowo niechlujnego stanu, jakiejé jednostkl, w kisrej

2o lety glgbiej... Dobrze - porozmawiajmy wige o in-

nym "sprzecie" tez bardzo Istotnym w pracy kwatermi-
strzowskiej: o samochodzie harcerskim!

Czy jest to do pomyélenia (jezell ktof sie nad tym
w ogéle zastanawia), fe organizacja wywoiaca tysiace
dzieci | miodziety na wypoczynek w motliwie najmie]
zdegradowane a przez to odlegle od cywilizowanych mie]
scowofci obszary keaju, dysponuje taborem autentycz-
nych wrakéw! “Samochody” - zestawy pomysiowofcl z my-
€13 racjonalizatorsky oraz elementami otrzymanyml po
wielkich profbach z gabloty Studium Wojskowego pobli-
skie] uczelni. Pomijam tu ju: eksploatacyine kiopoty
- stynne "talony", opony bez fladu bietnika czy to
co w zamierzchlych czasach spetnialo rolg plandekil

Jak wigc nie "kombinowaé®, .Jjak nie zatatwial do-
wodéw rejestracyjnych skoro nikt z czlonkéw szacowne

Komisji Techniczne] dokonujjacej przegladu (na 1 dzied
przed obozem, gdy: dopiero w nocy silnik ruszyl po
péirocznym chalupniczym remonciel) nie zna jui marek
muzealnych “konglomeratéw® 2ajeidiajacych z luzem w
kierownicy "pod sgd®. Czy tym razem sig uda?

Ale przeskoczmy teraz na wezszy obszar *wychowania
gospodarczego® jakim zajmuje sig zwykly druzynowy, Re-
gulaminy 2yczq sobie by po trzech miesigcach harcerz
“otrzymat od Zwigzku" krzy: harcerski w uroczystym mo -
mencie Przyrzeczenia. W porzadku - ie mote przeciei
sam krzy2a kupiél Ale druiynowy szacuje i myél) - Jak
to jest? Bedzle dwadziefcla oséb do Przyrzeczenia,
wplacill po 6 # za miesigc, co daje razem 3608 - a
krzyze kosztuja mn (chociaz daje Zwiazek!), moja dru
tyng 20 x 732 = 1460#, chociai zaraz, musze odestaé
jakad czefé skladki (pogiéwnego - jak méwia tradyclo-
nalldcit) do hufca... Wigc...

Zaraz, zaraz - odezwa sig “zaradni® myflaci®Ja -
przez dute J - z racji wieloletniego dodwiadczenia.
Ale drodzy druhowie - niestety, tak tez jest i to wca-
Je znéw nie w szczegblnych przypadkach jak by na to
wskazywala logika, W uproszczeniach (tu przyznale ce-
lowo "zaostrzonych®) ukazuje sig lzw, naga prawda. Pro
sze tylko zastanowié sie skad ma wzigé druiynowy taw.
pokrycle finansowe - na drobne zakupy: pedzelki, far-
by, karton (jezeli 9o gdzlekolwlek dostanie!), klej -
gdy chee przeprowadzié zuchowa majsterke wedtug dobrych
wzordw?!

Nie skartq sig¢ - ale piétna do kanadyjek "podsko-
czyly® w ostatnich latach kilkakrotnie w cenie, nato-

miast w jakodci pogorszyly sie na tyle ie obecny wy-

réb nie wytrzymuje jednego podskoku znerwicowanego
"biszkopta®, ktéry zbyt .n'rgl'cznl. rzucit sig na le-
gowisko. Powiecie - nie powinien bo... ale rzucit sig
- i trzebs mu wymienié by Sanepid nie przylozyl Wam
mandatu.

A jak by to dobrze byto - marza czlonkowie Rady Dru
tyny - by na "Swigto Harcéwki® zaplongly wszystkie 2a-
réwki w naszej izbie, Do niedawna fwiecity sig trzy
tzw. "dwudziestki pigtki® jakle zdobyl od dyrekcji
szkoly Komendant Szczepu - ale wisi az dziewigé opra-
wek - zceszty nikt nle wie czy nle przepalonych do
ena...

Mimo, 2e to tylko'rozwatania' 2alofé wzbiera w mym
sercu | zaczynam sig denerwowaé czy tym utyskiwaniem

zatruje dusz pozostalych jeszcze *miodych i dziel-

Rada
Naczelns,

nych® oraz zwierzchnikéw, co to wszystko wytlumacza
positkujac sig zwrotem: - No wiecie, rozumiecie har-
cerz powinien... myémy te: nle mieli lekko... hart
du... (nie koAcze bo kofcéwka - cha, pragnie zamienié
sie na inng, miej cenzurainat).

Numer tego HR-a przygotowywany Jest w zwiazku z po-
siedzeniem Rady Naczelne] na tematy wichowania gospo-
darczego. Wiec péki nie zapadna tzw. "wiazace decyzje*
wolam z tych wyjatkowych lochéw magazynéw, siedzac na
zdezelowanej skrzyni po wojskowych sortach® Czlonkowis
Rady, nasl przedstawiciele! Domagajcie sig szybkiego,
komp leksowago | wnikiiwego zrewidowania wszystkich har
cerskich przepiséw kierujacych biedniejacy gospodarky
Zwigzkul Domagajcie sie (wzorujac sig na wazniejszych,
padstwowych organach wiadzy) zredukowania stanéw ilo-
ciowych komend wszystkich szczebli - pod warunkiem,
e uzyskane w ten sposéb oszczednofci splyng jak *man-
na® w dél do maluczkich: druiynowych, przybocznych,
ktérzy pragna takie dojé¢ do XXI wieku w dobrej kondy-
cjl psychiczne] dorostych obywateli padstwa "po drugim

etapie reformy" (a moze przed trzecim?).

Pozostawiam oczywidcie zasadnofé utworzenia kilku
nowych ofrodkéw minikomputerowych o ile wérdd rozlicz-
nych gier ksztalcacych znajde tam program o zwigzlym
tytule: “Wychowanie gospodarcze harcerza®.
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Lnig

ardzo lubig te czedé zajeé z drutyna, kiedy’

to moje stadko juz rozlufnione, wyhasane a za-

razem rozbudzone intelektuainie zaczyna sig
otwieraé dajac upust swe] potrzebie gadulstwa. llez to
sig wtedy mozna dowiedzieé i_ile poznaé spraw dotadiu-
keytych, niedostepnych naszej wychowawczej $wiadomod-
ci. Dzieje sie to zazwyczaj jut po zdjeciach, kiedy
wracamy do domo.
- *A mie tato kupi cegielnie jak dorosnel® - ustysza-
tem ostatnio dume stwierdzenie Piotrka, ktéry w ten
sposéb przelicylowal wszystkich w przechwatkach co ko-
mu oblecano kupié. Po jego wypowiedzi zapanowalo mii-
czenie. Uczestnicy licytacji mieli $wiadomodé zamoinof
¢l ojca Piotrka, oraz trudnofci z nabyciem ceglel,
jakle u nas w zwigzku z gorgczke budowlang ich rodzi-
céw wystepuia: Do glebszego namystu nad "problemem ce-

glelni® zmusil Piotrek takie i mie

arcHiwom
harcerskie.pl

Moja rola wychowawcy da sie sprowadzié do umacnia-
nia, lub ostabiania czy sublimowania potrzeb ujawnia-
nych w toku zajeé druiyny oraz w podejmowaniu préb
ksztaltowania potrzeb wyiszego rzedu. Wszystkie te
czynnofci poprzedzone sa diagnoza. Musze poddaé pré-
bie zdefiniowania | zidentyfikowania wypowiedzi Iub
czynu poprzez odniesienie ich do systemu wartofci uzna
wanego w druiynie. Plotrek swa wypowiedzia ujawni!
wazny element swego systemu wartoéci. Kontekst spo-
teczny tej wypowiedzi uczynil j3 wazna dia grupy, Wy-
chowawca stanal przed problemem ustosunkowania sig
do zalstnlale] sytuacji.

W dotychczasowe| praktyce druiyny, tak jak i cale]
organizacji, system wartofci oparty byl na etosie
spotecznikowskim. Dobro wiasne jest widrne wobec dobra
ogétu. Oznaczalo to niecheé do postaw dorobkiewiczow-
stwa | zasady business Is'business. Wszak w normach
moralnych zawarty jest wymdg gospodarnofci ale wigte
sie ja raczej z wlasnofcia wspéing. W strukturze sys-
temu wartoéci oszczednoéé | gospodarcza zapobieg!iwoé¢
akcje zarobkowe, umieszczone s3 na dalszych pozycjach.
Miejsca czolowe zajete sa przez oczekiwania zachowal:
ukierunkowanych na pielegnacie tradycii walk narodowo-
wyzwoledczych, ksztattowarie wiezi z kultura narodowa
zawetang do sfer sztuki, ksztaltowanie postaw stuiby

Ojezyfnie i ludziom,poprzez spieszenie z pomoca w
chwilach wazkich i donioslych. Jeéli praca wymierna w
zlotéwkach, to jako wyraz czynu, daru, ktdéry jest
#rédiem dobrego samopoczucia. Wigi z zakladami pracy,
traktowana jako préba przeorientowania struktury sys-
tems wartodci nie znalazia trwalego' §ladu w powszech-
nej praktyce wychowawcze] organizacji.

Niedawno moja druiyna byla na wycieczce zagranicz-
nej. Rodzice moich harcerzy holduja zasadzie glosza-
cej % wycieczka zagraniczna winna sie oplacié. u-
czestniczac w takich wyprawach z rodzicami miodz' u-
cza sie¢ skomplikowanych probleméw relacji cen, praw
popytu |  podaty. Wywoiac | przywoiac réine towary
(zalé2my, te w granicach dopuszczalnych przeplsami cel
nymi), przyczyniaja sie do o2ywienia gospodarczego kra
ju, wzrostu zamoznodci, ucza sie przedsigbiorczodci.
Ja za{ przygotowatem ich do wyjazdu w imig hasta “my
nie haddlujemy® , staratem sig uksztaltowaé postawe
niecheci do przejawianych inicjatyw handlowych. Mialem
2upeing pewnodé, e postepuje tak Jak winien postepo-
waé 'wychowawca harcerski. Przechwalka Piotrka, odnie-
siona do real'iéw spotecznych, politycznych, kultural-
faych | gospodarczych kraju zmusita maie do rewlzji me-
g0 stanowiska. Nie mam jeszcze gotowej odpowiedzi,
wiem jednak, e cof w tej mojej praktyce jest nie tak.

Intuicyjnie przeczuwam, 2e Piotrek gdy ju? zosta-
nie wtadcicielem cegielni przyczyni si¢ w duio wigk-
szym stopniu do rozwiazywania istotnych probleméw oj-
czyzny nit ja 2 mo ja koncepcja nieche do dorob-
kiewiczowstwa. Ale z drugiej strony tedy wiedzle droga
do okrutnych regul gry rynkowej, w ktérych wygrywajs
silniejsi. Jak ma sie w nowej sytuacji ustawié orga-
nizacja? Slychaé o pomysiach ulworzenia nowego zwiaz-

ku mlodziezy. Mote to tedy wiedzie droga?

Festiwal Polskich Filméw Fabularnych odbyl
sie na teronie Tréjmiasta chociaz po raz
plerwszy w Gdyni. Pokazano duso clekawych

filméw zrealizowanych w ostatnim okresie . Kilka fiis

méw zdjgtych z tzw. péiki oraz ostatni Zzakup do na
szych kin "Pluton® produkcji amerykadskiej.

Nie bede powtarzaldecyz)l Jury te] imprezy, ale
pragng racze] zarekomendowaé te pozycje, ktére mlaly
mle] szczeicla, a zaslugu]a moim zdaniem na uwage
Dzieclom w. wieku zuchowym proponuje "Przylaciela
wesolego dlabla® w reiyseril Jerzego Lukaszewlcza.
Film oparty jest na powledci Kornela MakuszyAskiego.
Sens filmu Jest prosty | tyciowy - za opleke | praw-
dziwy przyjafé odplaca) ' sercem. Natomlast nie polecam
filmu retyserii Waldemara Podgérskiego "czarne sto-
py*
harcerstwa. Sledzgcy obok mnle na seansie kllkuletnl
chiopiec zspytal slg mamy "...czy trzeba byé tortu-
rowanym aby zostaé harcerzem?...cZy na obozach harcer-
skich Jest tak nudno jak na koloniach?® Cale szczed-
cle, 2e film pokazano tylko w sekcji Informacyjne].
Sala | tak dwieclta pustkami.

Wiréd Innych fliméw pokazanych w sekcil Informa-
cvinego znalazi sig te: zreallzowany przez wielole-
tniego harcerskiego Instruktora druha hm Jerzego Rida-
na film pt. "Sonata Marymoncka®. Co prawda przez
komisje kolaudacyny zostal zakwalifikowany tylko do

poniewa: moina zawiedé sie na sensie dzlalalnofci

waskiego rozpowszechnlanla ale juz niediugo premle-
ra Jego odbedzie sie w Krakowskim kinle "Kijéw®.
Film oparty Jest na twérczofci Marka Hiaskl | akcja
dzieje sie w najtrudniejszym okresie powojennym na
terenie Warszawy. Gtéwnymi bohaterami sa kierowcy
© zlotych rekach | malym uzngniu przelotonych.

"Matke Kréiéw" ret. Janusza Zaorskiego | "Wierng
rzeke® re:. Tadeusza Chmielewskiego nie bedg reko-
mendowat. Te nagrodzone na festiwalu filmy konlecz-
nle trzeba zobaczyé.

Harcerzom starszym koniecznie polecam m *Po-
€l3g do Hollywood® re:. Radostawa Piwowarskiego z Ka-
tarzyng Figury i Plotrem Siwkiewiczem w rolach giéw-
Aych. flim dla mlodziety o je| pragnieniach zdobycia
swego miejsca w Zyclu, Ale czy zawsze Im si¢ to uda-
Je? Natomiast film Franciszka Trzeciaka "Ojcowlzna®
w szczegéinodcl polecam wszystkim tym miodym ludzlom
ktérzy tak czesto zapominajy o miejscu swego urodze-
nla.

Wielu miodych ludzi pragnie nafladowaé wlalkich
plosenkarzy zapominajac, e wszystko powo!l przycho-
dzl natomiast szybko sie kodczy. Tomasz Zygadio w swym
najnowszym fiinie “"Smieré Johna L.* w bardzo trafny
3posdb pokazal jednego z Iideréw miodziezowego zespo-
tu muzycznego. Przy dobrej muzyce Zbyszek Gasior -
bohater tego filmu - obchodzl swe kolejne urodziny
nie my§lac, te powoll stacza sle w konlec swej karie-
ry.

Z innych {ilméw proponuje miodziety starszej Woj-
clecha Wéjcika "Prywatne {ledztwo® | Krzysztofa Gru-
bera “Sala nr 6" z Jerzym BlAczyckim oraz Edwardem
Zentara w roll gléwne). Choclaz oba filmy sg z rét-

nych epok ale fyczy Jo jedno - cheé zemsty bez wzglg-
du na prawo tu;®prawo pieéci®. "Sala nr 6%, to fiim
kidrego akcja ‘toczy sie w poczatkach XX wieku ale
lego przestanie moraine mozna przyjgé | w obecnym
czasle. Jerzy Binczyckl gra role lekarza psychiatry,
ktéry pragnie Jak najwiece] poméc chorym w ich 2y-
clu ale zostaje odsunigty od kierowanla placéwke |
sam podstepnie zostaje umieszczony w tym szpltalu,
Z lekarza przeistacza sie w pacjenta poniewa? stal
sie nlewygodny.

Na zakodczenie progne zarekomendowad Instruktorom
harcerskim film Romana Zaluskiego *Gi6d  serca®
Retyser pokazuje jak dzlecko potrzebuje obojga rodzl-
céw oraz w Jaki sposéb motna do dzlecka traflé.




@ wszystkich redakcjach Prawa Harcerskiego

\M Jest punkt méwiacy o gospodarnodci, oszcZedno~
"W 4ci 1| poszanowaniu wspdlnej wiasnodci. Jest
to punkt bardzo wymierny i kenkretny. Kady zuch i har
iu gosp . Poczatko

cerz jest
wo jest to prawidiowe umundurowanle , dbatofé o swéj
wyglad, o czystoié w harcéwce, o porzadek po majster-
kach | grach, terminowe placenie skladek Itp. Z cza-
sem jest to udzial w przygotowaniu | przeprowadzeniu
akcji zarobkowej w rozliczeniu | decydowaniu o wyko-
rzystaniu wspéinie wypracowanych funduszy. Podczas
obozéw i zimowisk zuchy | harcerze maja doskonala
mozliwodé praktycznego sprawdzenia wszystkich swoich
umiejetnofci. Od poczatkowego etapu niedwiadomego,
biernego uczestniczenia w fej dzialalnofci az do
Swiadomego etapu oddzialywania swoim przykladem wycho-
wania gospodarczego na inaych.

HM PL

Mode! funkc jonowania gospodarki finansowo-sprzetowe]

w drutynie | szczepie. Zrédla powstawania ' majatku

szczepu. :

a) #rédla statutowe - skiladki czlonkowskie i instruk

torskie,

b) akcje zarobkowe druzyn i szczepdw,

c) dotacje komitetdw rod: elskich,

d) dobrowoine dotacje K&t Przyjaciét Harcerstwa
(z imprez realizowanych 'w tym celu z. dobrowonych
skiadek),

€) inne, jak np. nawiazki sadowe, dotacje opiekud-
czych zaktadéw pracy, dotacje ‘spdldzielni miesz-
Kkaniowych, o K i

) érodki wypracowane w ramach akcji zleconych - har-
cerskiego wypoczynku pozostajace w ‘postaci salda
obozowego. na koncie hufca, uruchamiane'na spe-
cjalnie uzasadnione cele Jak np. powiekszenie

bazy sprzetowe].

Drutyna, w kiérej odbywa sig caly proces wychowaw-
czy, pozostaje prawie calkowicie (oprdcz sktadek
cztonkowskich) poza bezpofrednim rodziatem {rodkéw

c“w :?

finansowych. Uzaletniona jest ona od szczepu majac
niewielki wplyw na rozdzial érodkéw finansowych | ich
tworzenie. Aby to udowodnié wystarczy poréwnaé wyda-
tki jednego roku. Okaze sie wéwczas, 2e wigkszodé
$rodkéw finansowych przeznacza sle na sprawy organi-
zacy jne, sprzetowe | w szerokim zakresie, baze, impre-
2y organizowane przez szczep. W niewlelkim procencie

drodki te pr 53 na prog 3
drutyn. Dzlalalnodé programowa druiyn na dzied dzi-
siejszy jest niedofi i_nie_stanowi gtéwne]
troski komend jednostek harcerskiech. Model ten jest
wysoce miewtafciwy i wymaga zmian tak w dzlale pozy-
skiwania §rodkéw finansowych, Jjak 1 planowanego

+dysponowania) tymi &rodkami.

Przedstawiliémy sytuacje finansowq szczepu, kitéry
wysitkiem nieraz wielu pokoleff harcerskich, wypraco-
wal podstawe ekonomiczng do dz'alania w postaci bazy

oraz 4rodkéw finansowych. Niemniej jednak mamy w
Hufcu sytuacje bardzo zréznicowany.Salda poszczegél-
nych szczepdw na dzied 30 wrzednia przedstawiajy sie

nastepujaco
saldo powytej 700 1000, - posiada 1 jednostka

* 500.000,- 8
400-500.000, -
200-300.000,
- 100-200.000, -
- . 100- 50.000,-
- do 50.000,- (w tym 7 do 10.000,-)

w granicach

pozostale
Drutyny nle motna odizolowaé od trosk gwiazanych z po-
2yskiwanlem §rcdikdw finansowych oraz drobnego sprze-
tu. Odpowiedzialnodé ta winna spoczywaé na harcerzu
lub grupie harcerzy, ktérym powierzamy funckjg skarbni
ka drutyny, opiekuna sprzetu lub gospodarza izby. Ra-
da Druzyny co najmiej dwa razy w roku, na poczatku
i na kohcu, winna obradowaé w temacie gospodarki swej
jednostki, Z poczatkiem roku harcerskiego powinno
nastapié zbllansowanie potrzeb zwiazanych 2z zakupem
materialéw programowych, wyposatenia do lzby harcer-
skiej, czy zakupem drobrego sprzetu turystycznego,
Ocenle winna takie podlegaé kwestia dochodéw druzy-
ny w postaci skladek statutowych | innych wptywdw.
O ile zrozumiale jest dla nas pojecie skladek statu-

towych, to z pewnofcia wigce] miejsca musimy poiwig-
ci¢ tematow] Innych wplywdw,' Skad moga braé sie te
wplywy? Mozemy je uzyskal z dzialad druiyny wynikaja-
cych z realizacji prostych zadah jak np. zbiérka ma-
kulatury, sprzedaz butelek, zlomu, organizowanie lo-
terii fantowych, itp. Zdajemy soble sprawe, e pro-
ponowane przez nas zadania wielokrotnie jui byly o-
ofmieszane na tamach prasy, czy wnaszych dyskusjach
instruktorskich, nie miej jednak, moga daé priy do-
brej organizacji drobne dochody, wiaénie na miare
codziennego dzlatanla druzyny, Rada Szczepu winna do-
finansowaé pozostala kwole, wynikajaca z ré2nicy mie-
dzy §rodkami wypracowanyml przez drutyns a jej potrze-
bami . .
Drutyna winna z poczatkiem roku sporzadzié plan finan-
sowy, ktéry bedzie przez nia realizowany. Skarbnik,
magazynierzy, konserwatorzy sprzetu, gospodarz izby,
to najczefcie] harcerze, ktérzy zostall wykreowani
do tej funkc]i w drutynie z eowoddw réznych, np. zéstal
rozwlgzany zasiep, a pozostali czlonkowie —posia !
dajaidaipredyspozycje akurat w tym kierunku; Powierza-
m kcle skarbnika lub inng. Od. tego momentu
musimy orzerwaé ladcuch przypadkéw i rozpoczaé dwiado-
ma, planows prace nad uksztaltowaniem osobowodc)
przysztego instruktora pionu gospodarczego. Dlatego
bardzo wazne jest sprecyzowanie tych obowiazkéw i o-
czekiwad. Z czasem beda one zwigzane z coraz wigkszy
odpowiedzialnodcia, uczciwoécia, sumiennodciy, dokia-
dnodcia (np, w wypadku skarbnika druzyny), troska o
powierzony sprzet, umiejgtnodciami motorycznymi, plano
wania pracy z zespolem w przypadku magazynierdw | kon-
serwatoréw sprzetu. Posiadanie dutego poczucia este-
tyki, nabyta dbalodé o porzadek w przypadku magazy-
nierdw | konserwatoréw sprzgtu, Posiadanie duzego po-
czycia estetyki, nabyta dbatofé o porzadek w przypadku
gospodarza izby. Funkcyjnych tych, druzyna musi wypo-
sazyé w uprawnienia wzgledem pozostatych czionkéw
drutyny, a oni sami przez swa postaws muszy zdobyé
autorytet i zaufanie swoich kolegéw. Typowa w naszym
dziataniu jest bezimiennof sprzetu ktérym dysponuje
jednostka harcerska, najczedciej szczep, a przecie:
czeéé wspéinego majatku szczepu mozemy przekazywaé dru
tynom, le ze swoich $rodkéw mogy zakupywaé inny
sprzet | w ten sposdb tworzyé baze druiyny, o ktéry
nalezy dbaé, konserwowaé;' Jest to cof na czymmoina spraw-
dzaé wymiernie nasze wyniki w wychowaniu gospodarczym.
Jeden z przykiadéw. Druiyna zdobywa nagrode w formie
namiotu turystycznego, ktdry nastepnie zostaje prze-
kazany do magazynu_szczepu, po czym korzystajg z nle-
go wszyscy | tym samym stal’sie ponownle bezimienny.
Sumujge, drutyna w pracy érédrocznej musi dokenywaé
w sposéb planowy bilansu potrzeb sprzetowo-programg-
wych.
a) w drutynie musza byé obsadzone funkcje gospodarcze,
b) drutyna musi mieé wlasny, przydzielony sprzet,
c) proces wychowania gospodarczego rozpoczyna sie
w zastepie, drutynie | Jakiekolwiek dalsze dzia-
tania w naszej Organizacji sa Jedynle konlynuacia

i doskonaleniem tego procesu.

DGLADY

Kilka siéw o funkcjonowaniu sz:zepu.
W gléwnym procesie wychowania gospodarczego, przy
analizowaniu pracy druzyny, powierzyliémy szczepo-
wi jedno zadanie (uzupeinienie kasy druzyn). Popatrz-
my na problem wychowania gospodarczego z punktu widze-
nia komend szczepéw, do obowiazkéw, ktdrych nalezy:
- sprzetu

na akcje letnig,
- posiadanie dobrze wyposatonej Iizby harcers
- posiadanie odpowiednich magazyndw itp.

Przytoczone ponitej przyktady, opracowane na podsta-

wie “Raportéw "0% - wrzesied 87, éwiadczg o proble-

mach, z kiérymi boryka sig kadra szczczepw.

Sy to:

Szczep “"Westerplalte® - harcéwka w trakcie remontu
| urzgdzania, magazyn w in-

ternacie Zespolu Szké! Chemicznych, pomieszczenia su-

che, ogrzane. . #

Szczep "Zielona 3% - magazyn za maly, znalduje slg w

2 szkotach, oddalonych od siebie,
co utrudnia prace magazyniera. lzby absolutnie za ma-
te.W SP 75 brak Izby harcerskie).

Szczep "Szara 7% - brak w centrum miasta bazy do pra-
cy ze sprzgtem wodnym (np. gara-
2u-s20py), problem pomieszczes magazynowych.

8 KOH - brak magazynu, sprzqt przechowywany jest w
izbie harcerskie].

Szczep “*Watra brak harcéwki; *magazyn tymczasowy
zbyt maly, ogromne trudnofci w pracy

ze sprzgtem.
Szczep “Uroczysko® - szczep ulracil pomieszczenia w

SP nr 9, izbg | ciemig fotogra-
ficzng, co bardzo utrudnia prace druiyn zuchowych i

harcerskich. Posiada harcéwke |  magazyn w V LO.

Szczep "Wigry® - harcéwka w remoncie, mate pomieszcze-
nia magazynowe; wilgoé,

"Dziec| Kazimierza® - nie posiada wlasnej izby harcer-
skiej, korzysta z klasy lekcyjnej, dawnej harcéwki,
Magazyn sprzelowy w wilgotne] piwnicy.

Szczep "CTK" - Izba do remontu (malowanie, bez wenty-
lacji). Magazyn bardzo ciasny.

Bialy Szczep - izba harcerska w ZS Energetycznych w

remoncle 2 powodu remontu szkoly (do
kofica B7 roku remont ma byé zakoAczony). W bietacym
roku baza powigkszyla sig o garaz dla samochodu szcze-
pu.

Szczep “Slowiki® - zbyt male pomieszczenia, w izbie
harcerskie] odbywaja sie lekcje.

Zielony Szczep - dysponuje 2 jzbami harcerskimi oraz
magazynem sprzetu, izba w SP ar 16
jest w trakcie remontu. Brak izby w SP ar 11.

Szczep “Huragan® - Izby wymagajq odiwiezenia, magazyny
dobre.




Szczep "Dgbie” bardzo dobra sytuacja lokalowa.

41 KDH “Kn - mimo wielu obietnic Dyrekc
brak harcéw

HZA "Krak® - magazyn na sprzet harcerski i koncertowy

wystarczajgcy, brakuje pomieszczed na
sprzet Zeglarski oraz garatu lub wiaty dla samochodu
szezepu.

Szczep "Lotniczy® - posiada harcéwke, brak natomiast
magazynu, brak:. pomieszczeniaina

modelarnig.

52 KDH "Dolomity™ - nadal brak wiasne] harcdwki, uzy-
skano pomieszczénia magazynowe

4 KDH (prébna) ; brak' harcdwki, sprawa w trakcie z

tatwial

Szczep "Teczowy" - izba harcerska bardzo mata brak
magazynu.

Szczep "Walterowcy" - magazyn sprzetu bardzo maly
i wilgotny, harcéwka nieduza.

KI Zuch. przy SN - brak izby harcerskiej, powazale
utrudnia rormalng prace.

Pozostale szczepy: Ledni Ludzie'y] KDH "Kofciuszkowey®,
“Wagabundy®, Blekitny 49, Czerwone Berety - sytuacia
dobra.

Uwagal Analiza dbjeto tylko 25 jednostek, z powodu
braku Raportéw *0 z pozostalych.

W szczepach z duzymi tradycjami prowadzacymi wszech-
stronng dziatalnodé finansowa, niezbgdne s3 takze
wydatki na realizacje wiasnych Inicjatyw programowych,
prace z kadra Instruktorska (wyjazdy, szkelenia, wy=
réinienia instruktoréw odznaczeniami), propagand¢
szczepu w postaci wydawnictw harcerskich, drukéw,
dyploméw itp. Niezbgdnym w mniemaniu szczepdw jest
posiadanie §rodkéw transportu, sprzetu specjalistycz-
nego zabezpieczajacego dziatalnofé klubéw na wydatki
typu administracyjnego w postaci ubezpieczed, czyn-
sz6éw, nie stanowia takie matej kwoly. Szczep Jjest
drugim Ggniwem w naszej Organizacji, ktéry nie otrzy-
muje 2adnych dofinansowad budietowych i musi byé sa-
mowystarczalny. Skad wiec czerpaé wplywy na funkcjo-
nowanie tego ogniwa Zwigzku? Dochody statutowe wyni-
kajace ze skladek czlonkowskich po}os!awili{my w
druzynach. Najprostsze formy akcji zarobkowych “takie
pozostaw my do dyspozycji druzyn , dla szczepéw
proponujemy szeroko zakrojone akcje zarobkowe wyma-
gajgce ogromnego Zzaangazowani petnoletniej kadry
instruktorskiej. W tym zakresie mozemy upowszechnial
pozytywne przyktady akcji zarobkowych takich jak:
Akcja "Badka", "Znicz", "Parking®.' Na przykladzie
ubieglego roku akcje te zorganizowalo 8 naszych je-
dnostek, z tego 1 jednostka wypracowala zysk powylej
150,00 at, 1- 130.000 #1, 3 - ok. 100.000 #, 1 - 67.000
2 - 0k.20.000 2. W sumie zysk jednostek w skali cale-

go Hufca wyniést 678,833 i . Jednak akcje te wymaga-

ja doskonalej organizacji | pofwigcenia przez kadre
instruktorsky duzej iloé czasu. Przy #le zorgani-
zowanej akcji istnieje niebezpieczedstwo zachwiania
procesu wychowawczego poprzez oslabienie pracy meto-
dycznej jednostek na rzecz tylke zysku, Proponujemy
i zalecamy jeszcze inne formy pozyskiwania drodkéw
inansowych jak np. podpisywanie uméw z przedsie-
biorstwami odpowiedzialnymi za stan czystofci | zie-
leni w naszym miedcie (PGM, Miejskie Przedsigbiorstwo
Zieleni).
Malo wykorzystywana przez nas jest forma wspéipracy
z rodzicaml zrzeszonymi w Kotach Przyjaciél Harcer-
pomoc Komitetdw Rodzicielskich | szkoly. W du-
uzaleinione jest to od kadry instruktor-
skiej szczepu, kidra potrafi przedstawié program or-
ganizacji, Jej problemy na spotkaniach | naradach.
Mozemy osiagaé takze dobre wyniki przy oszczednym
gospodarowaniu érodkami obozowyml, przy pozostawieniu
sald wynikajacych z odpiséw amortyzacyinych sprzetu.
Pomysly motna jeszcze mnotyé, okazji do powigkszania
Srodkéw finansowych jest duzo, ale wymaga to umielje-
tnego planowania, rozeznania potrzeb | mozliwosci |
ich zabezpieczenia.
Obok troski o érodkl trzeba zabezpieczyé stan dotych-
czasowego majytku, gromadzonego wysitkiem wielu poko-
lei harcerzy i instruktordw szczepu. Dzlalania winny
byé skierowane na przedluzenie uzywalnofci sprzetu o-
bozowego, écifle planowane, a ich progwam winien sta-
nowié integralng czefé planu pracy szczepu, a zwlasz-
cza plonu kwatermistrzowskiego. W planie pionu kwa-
termistrzowskiego musza znaleié sie zadania zwigzane
2 konserwacja sprzetu, Inwentaryzacja, dokonywanliem na

Békﬁr@aw‘f. =
= | harcerskie.pl

praw, pomoca w realizacji programu g0 dru-

LADY

Kadra pomocnicza

3yn np. zdobywanie przez harcerzy sprawnodci facho-
wych lub realizacja zadah gospodarczych przez zastepy
harcerskie. Mimo, e zdajemy sobie sprawe ze skall
trudnoéci, wnioskujemy réwnie, aby w szczepie sprzel
nie byl bezimienny, lecz Zeby byl przydzielony do

poszczegéinych grup i druiyn.

REASUMUJAC

1. Naktadajac bezwzgledny obowiazek zabezpieczenia
$rodkéw materialnych na dziatalnoéé druzyn komen
dom szczepu'nie zwalniamy ich z uzyskania dodatko-
wych kwot, celem pomnazania majatku szczepu.
Srodowisko szczepu Jest takie terenem realizacji
procesu wychowania gospodarczego | winno takze
planowaé swojs prace, aby swymi dzialaniami éwia-

domie | planowo wspieraé dzialania drutyn.

3. Akcja pofyskiwania érodkéw finansowych nie moze
byé samym dla siebie celem, musi niefé cechy pro-
ceséw wychowania, winna byé potyteczna spolecznie,
np., ' przekazywanie czefci wypracowanych $rodkéw
na cele spoleczne - rewaloryzacja zabytkéw Krako-
wa, pomoc ludziom starszym.

Aby w szczepie moina bylo méwié o dobrze funkcjo-
nujgcym pionie kwatermistrzowskim muszg byé spei-
nione nastepujace wymagania:

- wiafciwy dobdr kadry do pionu gospodarczego
- opracowanie planu na miarg potrzeb | mozliowod-
ci szczepu

- czerpanie §rédkéw z co najmie] 3 Zrédel przed-

stawionych na wstepie materiatu.

Kilka uwag o kadrze gospodarczej

W temacie druzyny okredlilidmy, Ze system przypad-
kowego pozyskiwania kadry gospodarczej winien zakod-
czyé sie na powierzeniu harcerzowi pierwszej tun-
kcji gospodarczej. Rola szczepu, a wiaéciwie Kregéw
Instruktorskich jest stala ocena postaw tych funkcyij-
nych , awansowanle ich do wyfszych funkcjl kwater-
mistrzowskich, szkolenie - kierowanie na kursy spe-
cjalistyczne, starania o uzyskiwanie oprécz wiedzy
fachowej, wiedzy ogéinoharcerskiej - zdobywanie ko-
lejnych stopni harcerskich i instruktorskich.
Ponizej przedstawiamy stan naszej Kadry instrukior-
skiej-kwatermistrzowskiej, opracowany na podstawie
raportéw “0" na dzled 5.09.1987 (oddato dotad tylko
25 jednostek):
W 25 jednostkach funkcje kwatermistrza pelnl & in-
struktordw bez stopni (Huragan, Lotniczy, Uroczysko,
4 KDH "Knieja"), 9-instruktoréw w stopniu pwd (Bie-
kitny 49, Leéni Ludzie, Puszcza, Slowiki, Szara 7,
Wagabundy, 8 KOH, 52 KDH "Oolomity*), S instruk-
toréw w stopniu podharcmistrza (Bialy Szczep, HZA
"Krak", Teczowy, Westerplatte, Zielony Szczep),
S instruktoréw w stopniu harcmistrza (CTK, Dabie,
Dzieci Kazimierza, Walterowcy, Wigry), 2 instrukto-
3 watra®).
Po raz pierwszy funkcje kwatermistcza (1987/88) be-
dzie pelnié 5 instruktoréw (Huragan, Uroczysko, Waga-
bundy, Wigry, 41 KDH “Knieja").

réw w stopniu hm PL (Zielona

Blaly Szczep - szef transportu,

Blekitny 49 - magazynier,

Puszcza - magazynier, szef transportu,

Sto | - gospodarz sprzetu,

Teczowy - magazynier,

Wigry - kierowca

Zielony - Instruktor pionu, 2 magazynieréw

CIK - magazynier )

Dgbie - gospodarz izby, 2 magazynieréw

Ledni Ludzie - kierowca

Szara 7 - gospodarz harcéwki

Walterowcy - jnstruktor pioniu kwatermistrzowskiego
2 magazynieréw

co daje ogélem 19 instruktordw.

Z raportdéw "0" wynika, %e 9 instruktoréw otworzylo

prébg na wyisze stopnie harcerskie, a 7 na stopnie

instruktorskie. Material zapfzecza tezle, Jakoby duia

1108¢ instruktoréw pelnila funkcje pomocnicze w

plonach kwatermistrzowskich. Troska komend szczepdw

winno staé sie pozyskiwanie do pracy w pionie kwater-

mistrzowskim wiekszej Ilodci harcerzy | instruktoréw

miodszych, Jaka jest wigc rola hufca ‘v procesie wy-

chowania gospodarczego?

1)  kadrowo-twércza .Podnoszaca kwalifikacje kadry
kwatermistrzowskie]. Komenda Hufca organizuje co
roku kursy kadry kwatermistrzowskiej i szkolenia
kadry kwatermistrzowskie] obozéw letnich | zimo-
wych.
opieki Ref. Wychowania gospodarczego nad nowymi
funkey jnymi ,
kontroli - Ref. Wychowania Gospodarczego 2 razy w
roku dokonuje sprawdzianu dokumentacji Zrddiowe]
szczepdw oraz prowadzi kontrole nad dziatem sprze-
towym.

Komenda Hufca zabezpiecza niezbgdny sprzet w ramach

wymiany pomigdzy poszczegélnymi hufcami w zakresie

organizacji akcji wypoczynkowych. Z wymian tych ko-
rzystaja szczepy, majac mozliwodci organizacli na

terenach tych hufcéw wtasnych akcji wypoczynkowych .

W pelni zabezpieczamy £rodki na organizowanie imprez

© charakterze ogélnohufcowym, wspieramy finansawo

inicjatywy programowe szczepéw.

Komenda Hufca otrzymsje érodki finansowe z dwéch
4rédel tzn. dotacji budietowej, nie w peini wystar-
czajace nagzabezpieczenie dzlatalnodci administracyi-
nej Hufca oraz frodkl przeznaczone na akcje zlecone
(w peini zabezpieczajjce nasze potrzeby). Jest to du-
23 pomoc $wiadczona przez wladze administracyjne
i polityczne Dzielnicy.

Na zakofczenié stwierdzamy, e przyjeta koncepcja
silnych gospodarczo | sprzetowo jednostek harcerskich
w pelni sie sprawdza, Potrzebne s jednak formy ak-
tywizacji 4rodowisk gospodarczo stabych | udzielania
im dodatkowej pomocy no. sprzgtowej.







