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Varszawa = Mokotédw im,Szarveh Szerepéw w warnyek sprawaech Choragwi

Stoteczned.

1.Kwestie ideowo - programowve.,

1.1 Nnlezy bezwzglecdnie wprowadzi¢ w Choragwi zasad¢ stwierdzajaca,
ze Prawo Harcerskie obowiazuje wszystkich instruktordéw,
Instruktor wyvchowuje przede wszystkim swoim wiasnym przyktademn,
a hipokrvzja czy bagatelizowanie tej sprawy ma kolosalny nega-
tvwny wplyw na harcerzy, przvczynia sic¢ do tworzenia postaw
konformistveznveh 1 zaklamanych,

Budzaca szezemdlne emocje kwestia 10 punktu Prawa Harcerskiego
powinna zostaé w jasny sposdb romstrzyvenicta: argumentem dla
wszvstkich niech bedzie tu wielkie zagrozenie calego spoleczenstwa
polskiego natogami alkoholizmu, narkomaniii palenia tvtoniu,

Nie nalezy i nie wolno zbyt wasko interpretowad statutowo zagwa-
rantowanyeh swobéd dotvczacyceh ruchéw 1 ekspervmentdéw progra-
mowo - metodycznveh, szczegblnie gdy i1dzie o sprawy tak wazne,
jak zdohywanie stopni 1 sprawnofcl,

2.Sprawv orpanizacyino-prawne,

5. 1 Naletv w wvrazny i fcislv sposéb oddzielié wladze ustawodawcza
od mykonavezej, o ile ZHP ma przyegotoryval do zycia w prawdziwvie
demokratveznvm spoleczenstwie) w szezerdlnofei nale?v ustanowid
funkei¢ niezaleznego od Komendy Choraepwi Przewodniczaceso Rady
Choraewi, o kompetencjach zbliZonvch do Marszalka Parlamentu.
Nalezv ustanowié¢ gdrna granicc i1lofci pracownikdéw etatowvch ZHT
w fero clatach ustawodawczvch - np. nie wiccej niz 40%,

Komenda Choragwi winna zapoznal odpowiednie wladze administra-
cvine i1 ofwiatove miasta 1 wojewédztwe ze statutovwymi celami,
zwvezajami 1 tradvejami, programem 1 przepisami harcerskimi tak,
abyv lepiej rozumialy onz rol¢ instruktora harcerskiego 1 nie
ostabiaty jego autorytetu, ani nie utrudnialy jego pracy w éro-
dowisku dzialtania, '
% Choragwi nalezy wprowadzi¢ kategorie druzyn /A~druzvny b.dobre,
B-druzvny dobre, C-druzyny prébne/ - przydadza si¢ one m.in,
ga.kwalifikncji druzyn na wyjazdy zagraniczne,Niezalefnie od
tega Kéﬁeqd: Choragwi moglahy w porozumieniu z Komendami Hufecew

Fvhienaé najlepsza druzvne Choraswi.

Inng
Kenferendia) 2obowiazuje swoich delegatdéw na Konferencit Choragwia~
ni 40 ypeinezg wviag¢nienia tzw, afery samochoddéw 208 WIH 2z przelo-
A 1] wioénv i fiata 1983 r. .
'Icstruktorz% Hufca 'okotdw noszacego imic Szarych Szeregéw z du-
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Warszawa = Mokotdw im.Dzarych Szereqdw w waznych sprawach ZHP,

tym zalnteresowznie sbservuja walke Hufca Sréduiefcie o zdoby-
cle imientia Powstania Warerawskiego . Konferencja w pelni solidary-
zuje s1¢ w ivch usilowaniach z instruktorami Hufca ZHT '.'3r:-7:u::.: 1.Sprawy ideowo - programowe,

Sréamiefcie,
Nalezvy odzyska¢ dawny Dom Harcersgki znajdujscy si¢ przy ul.le-

1.1 Nalezv podad przebieg i wyniki pozjazdowe| dyskusji nl. Prawa i Prayv-
rreczenia jlarcerskiego, Sformutowanie redakcji "Motywdw" "
zienkowskiei fobecnie jest tam Mlodzietowy Dom Kultury/ z prze- aktuaina formuta Prawa | Przyrzeczenia w pelni wyraza w preysiqpny
znaczenien na Harcerski Pom 1tury, z siedziba Muzeum Harcerstwa, sposdéb nasze ideaty harcerskic" jesl, biorac pod uwagg dyskusje
w frodowiskach harcerskich, daleko niewystarczajace.
Postulujemy wprowadzenie jednej z lradycyjnych wersji Prawa | Przyrze-
czenia harcerskiego [ np. jego pierwszej historycznej redakcji =z 191°r:,
tak, aby odpowiadata ona przekonaniom i poglgdom wigkszosci harcerzy.
1.3 Nalezy bezwzulednle wprowadzi¢ w Zwigzku zasadg stwierdzajacy,
#e Prawo Harcerskie ocbowiazuje wszystkich instruktoréw.Instruktor wycho-
witje przede wszyslkim wiasnym przykiadem, a hipokryzja czy bagatelizo-
wanie tej sprawy ma kolosalny negatywny wplyw na harcerzy, przyczy-
nia si¢ do tworzenia postaw konformistycznych i zaklamanych,Budzaca
arczendine emocje kwestia 10 punkiu Prewa Harcerskiego powinha zostac
w jasny sposéb rozstrzyanicla; argumentem dla wszystkich niech bedria

tu cgromne zagroienie caleso spoleczensiwa polskiego natogami alkoho-
lizmu, narkomanii | palenia tytoniu,
W zwigzku z tym postulujemy wprowadzenie w §3 paa

nastepujacego sformutowania:"ZHP jest patriotyczna, ideowo - wychowawcza,

Statutu ZHP

ehetynencky organizacjs dzieci, mtodziezy i dorostych".
1.4 Postulujemy wprowadzenie nowego tekstu Zobowigzania Instruktorskiero
tak, aby odpowiadal on przekonaniom [ poaladom wigkszodci instriktordw,
1.5 Nie nalezy | nie wolno zbyi wasko interpretowaé statutowo zagwaranto-
wanych swobdd dotyczacych ruchéw i eksperymentéw programowo - meto-
dycznych, szczecdinie gdy Idzie o sprawy tak waine, jak zdobywanie
stopni | sprawnosci.
Kazda druzyna ZHP ma obowiazek peii¢ stuzbe spoteczna.

1.6
W szcrepdlnodéci wazne [est zainteresowanie catego Zwiazku problemami

patologli spotecznych | jak np.narkomania | allkocholizm/ oraz kwestig

walki z postgpujaca desradacjq Srodowiska naturalnego w naszym kraju,
Od stanu przyrody polskiej zaledy przecie:z posdrednio byt harcerstwa.
1.7 Malezy upomnieé sig o wartosciowych harcerzy i instruktordw, kiérzy
sq oddani ruchowi harcerskiemu, a w obecnej chwili sq poza Zwiazkiem
:’e wzgledu na nietolerancyjnoéé jego dokumentSw.
1.8 Patrictyzmu nie powinno sig tylke uczyé w oparciu o Imprezy rocznicoy
nalezy wykorzystywaé< w tym celu przede wszystkim postacie bohaterdv.

| patronéw druzyn oraz historyczne tradycje harcerskie,
1.2 Wyjazdy na wymiany zagraniczne winny byé forma nagradzania najlepssych

druzyn, organizujacych poza tym swojg normalng prace harcerska.
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Poza tym, musi istnieé oficjaina | peina informacja dotyczaca .vﬂkoécl

torm wymlany z krajami socjalistycznymi | kapitalistycznymiNaleiy takte

okreélié obowigzujace kryteria wyjarddw, tym bardzie], 2e sprawy e

budzs emocje spoleczne nieproporcjonalne do wielkoéci | znaczenia

organizowanej wymiany.

1.10 Nale#y utrzymaé ustanowions na ostainim Zjefdzie ZHP samodzielnoéd
programows druym.

2. Sprawy organizacyjno - prawne.

2.1 Nalety powolaé zespst kwalifikowanych prawnikdéw w celu opracowania
nastepujacych kwestii
- ustalenie powszechnie obowigzujgcej interpretacjl Statutu ZHP i usu-

nigecie = poprzez odpowiednie przeredagowanie tekstu - moliwodcl ma-
nipulowania jego sformutowaniami | #rescig

- ustanowienie kodeksu kar dia instruktoréw w celu zapobiezenia istnie-
jacej obecnie dowolnodci karania za réine przewinienia | stosowanie
kar niesokredlonych w Statucie;

- ustalenie zakresu kompetlencji Gloéwne] Kwhatery | Naczelnika ZHP
w reprezentowaniu Zwigzku na zewngirz /| a w tym zadbanie o zgodnodc
ich krokéw | podpisywanych porozumied ze statutem ZHP [

- zlikwidowanie mozliwoéei | praktyk podejmowania przez ciala instytu-
cjonalne ZHP decyzil zasadniczych | przelomowych dila calego Zwigzku
bez konsullacji | zasierania opinii harcerzy | instruktoréw, bgdacych
zgodnie ze Statutem peinoprawnymi czlonkami naszej Organizacji.

2.2 Naleiy w wyrafny | écisly sposéb oddzieli¢ wladzg ustawodawczq od
wykonawczej, o fle ZHP ma przygotowywal do tycia w spoleczeristwie
prawdziwie demokratycznym; w szczemdlnodécl naledy ustanowié funkcjg
Przewodniczgcege Rady Naczelnej /| oraz odp. Prgew. Rady Choragwi
| Rady Hufca |, niezaleinego od Glowre] Kwatery /.‘p. K-dy Chorgqui
| Kedy Hulca [, © kompetencjach gblitonych do Marszatka Parlamentu.

2. 3 M‘zy usm:"lh-né gérna granice lloécl pracownikéw etdewych ZHP

S ow ]eq,cﬂ:'b(hch us\wodawczych - np, nie wigcej, nit 40%,

f 2.4 Naldzy prz naé | ;?rzyna]rnnlei dobrze gospodarujacym | silmym [
drdiynam‘ i. czepom bsobowoéé prawng, a w szczegdlnodci umotliwic
" posladapie kbnt bchkowfch w NOP. Stworzyloby to moznosé lepszego

\«realizmr!przu dqx*:yny wiasnych Inicjatyw tak programowych, jak

i ﬂcsnpdartzych, w !'frn lchoéby posiadanie samochodu czy dziertawienie
g ﬁhj ) réy‘:ych instytucji.Obecny stan wydaje sie wskazywaé

na/ d":vmy uﬁ naczelnich wiadz ZHP i harcerskich komend wysokich

: anczpﬁll pw samgézielnodéciq drutyn | objawami niezaleinocdci ich

; ‘--]nstmktdﬁﬂw e

2.5 an'mmmlclé | uproécié przepisy ogélnozwigzkowe oraz uzgodnié je
-~ ﬂ?pl ﬁ.ﬁﬂm-nl | resortowyml [ resort ocdwiaty [ tak, aby
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usunalé istniejace sprzecznodéci | niedcislodci oraz ulatwil prace Instru-
ktordw i funkcyjnych.Tyczy sig to w szczegdinotci przepisédw finansowo-
- gospodarczych rwiazanych z prowadeeniem dokumentacji obozdéw harce-
rskich.

alety poddal powszechne] ana . dyskusji sysiem odpisdw amorty-
zacyjnych z wplal Rodzicéw na Akcjg Obozowa | ustallé wiasciwe pro-
porcje pomiedzy opodatkowaniem Rodzicdw [ lub opiekundw ], a dotacja
budZetowa na te cele,
Gitwna Kwalera ZHP winna zapornaé odpowiednie wiadze administracyj-
ne i odwiatowe PRL ze statutovwymi celami, zwyczajami | tradycjami,
programem | przepisami harcerskimi tak, aby lepiej rozumlaly one role
instruktora harcerskiege | nie ostabialy Jago autoryietu w Srodowisku
dziatania,
Naleiy powolaé Samodzielne Harcerskie Biuro Wydawnicze jako nieza-
lezngy od Mlodziezowe] Agencji Wydawniczej instytucje ~ w celu rzetelne-
go zaspokojenis polrzeb wydawniczych ZHP | jego statulowych ogniw
oraz ogromnege giodu dobrej ksiqzki harcerskiej.
Siwarza to szanse usunigcia lub przynajmnie] zmniejszenia zalewu wyda-
wnictw p&tlegalnych.

Malety zobowigzaé wiladze ZHP do konsullowsssze frodowiskami harcer-
gkimi zmian w rezulaminie mundurowym oraz do przywrdcenia tradycyjnego

munduru druzyn wodnych.

.10 Naleiy zobowigqraé wiadze do jednoznacenego sprecyzowania zasad

i form udrzielania urlopéw spolecznych dia instruktordw ZHP pracujacych,
odbywajacych shuibg wojskowa oraz zasad zwalniania = zajeé Instru-

ktoréw uczacych sig [ tzn, studentdw | ucznibw/.

2.11 Nalezy zobowigzaé Gitéwna Kwaterg ZHP do ustalenia z CSH zasad

sprzedawania artykutéw mundurowych dla czltonkéw Zwigzku oraz do
egrekwowania od CSH zasady wylacznosci zakupu tych artylcutbw

dia harcerzy | instruktoréw ZHP,

2,12 Naleiy odzyskaé dawny Dom Harcerskl znajdujscy sie przy ullazien-

kowskie] | obecnie jest tam Mtodzietowy Dom Kultury | =z przeznacze-

niem na Harcerski Dom Kultury, z sledzibg Muzeum Harcerstwa.
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S prawoeszdawec £ ¢
Stqd uznajemy za jatowy spér o £rddia inspirecii moralno - ideowe|,
Warszcawa . ¢ - c :
: stojac na stanowisku, #e nie tylko wazne jest £rédio inspiracji mgraine;,
S zere w 5 £z
g 6 lle jej tresl,

4.Nalety aktywnie] wigczyE sig do walkl z patologia spoteczng, zvia-
VIl Komferencja Sprawozdawczo - Wyborcra Hulca Warszaws = Mokotdw szcza ogamisjace miode pokolenieJak dotychezas rbyt mato jestadmy
im.Szarych Sseregéw wyrata prrekonanie, e nadchodzacy okrea zadecy- obecnl w walce z narkomanig i inmymi uzalefnieniami, w tym pijaristwem
duje o roll | miejscu harcerstwa w Zyciu spoleczenstwa tak w skall zwigzku I nikotynizmem, 10 Punkt Praws Harcerskiezo zobowigzuje -nas nie tylko
jak huica i drusyny.Trzeba zalem szczegdlnego pocrucia odpowiedzialnodci do abstynencji, ale te: do czynnego wiaczenia sig do walki z patologiq
oraz dugej wyilrwaloéci, odwadi | konsekwencijii tego wiasnie l<onierencja spotec zna.
oczekuje od zespolu instruktorskisgo Hulca, od wszystkich harcerzy, zwia- 5. Tzw, nowa kultura, kontrkultura jest fakiem spotecznym, kidry trzeba prry-
szcza pemigqcych funkcjg w druiynach. jaf do wiladomoéclLHarcerstwo powinno jednak pozostawad w za adnlczym
Symptomami trudnych czasdw, zmuszajacych nas do wigkszego wysitkcu sporze z tymi nurtami owej kontrkultury, propagujacymi nihilizm, indywidu-
zwigkszonej troski o los Hulca sa: alizm, nienawidé, instrumentaine traktowanie drugiego czlowieka.
zauwatalny spadek udziatu miodziezy | dzieci Harcerstwo powinno stworzy¢ allernaltywny wzorzec kulturowy, oparty na
kiopoty: = vbsads kedrows druzymn pochwale #ycia, cbcowaniu z czlowiekiem | érodowiskiem, shutby spote-
czgstokrol rutyna w pracy, co szczegdinie daje slg cznej, przy czym nalefy wykorzystal techniki dzialania | oddziatywania
czedci dziatalnodci, ktdéra zwigzana jest =z bohaterem; winfciwe dzisiejszym czasom, a niesprzeczne z metoda harcerska,.
skostnienie struktur Hufca, brak eksperymentéw | poszukiwarn, schematyzm 6.Mie jestesmy ani najwainlejszym, sni jedynym ogniwem frontu wychowawcze-
w metodyce. go.Harcerstwo powinno odnalefé trwalte | mu witadciwe miejsce we [roncie
lestedémy Swiadoml, e choé hufiec mokolowski uchodzi w opinii innych éro- wychowawczym, w swe] dziatalnoécl uwzgledniajac i harmonizujac wphywy
dowisk harcerskich za dobry, to ulrwalenie tej opinii wymaga od nas jako- wywierane przez rodzing, Srodowisko zamieszkania, szkole, grupy réwie-
$clows] poprawy shithy Instruktorskie]. énicze, a dla znaczne] czgéci harcerzy, takie przez koécidiNalezy wy=
Vil Konterencja, po rozpatrzeniu uchwat rejonowych zebrar wyborczych zbyé sie swoistego izolacjonizmu w mysleniu o tych sprawach.
oraz wnioskéw z dyskusji wyznacza nastgpujace kierunki dziatari w kadencji

1004 86 1, W zakresie spraw metodyczno - programowych.

. : TR Kkt r. H k 988
I. W zakresie spraw wychowawczych | zasad dziatania Rada Hufca pilnie stworzy perspektywiczny program Hufca do roku 1

= na podstawie propozycji przedstawionych w trakcie dyskusji przed i na

1.Wielks sita Zwiazku jest jeao pigekna, patriotyczna tradycja, wpisujaca Konferenc)i Sprawozdawczo - Wyborczel

losy harcerzy w iycie narodu | paristwa.Blisko 73-letnie doswiadczenie 8.Rada Hufca na poczatku swej kadencjl opracuje .plan pracy,

hpreerstwa powala odpowiadaé trafnie ne potrzeby i tesknoty miodego o.Instancje Hufca podejma wspdidzialanie z organizacjami spoleczno = polity-

pokolenis 1:’01(-‘1'-' i r’9316\‘“-‘“'- cznymi | spotecznymi, dziatajgcyml na terenie dzielnicy. W szezegdinoscl

aa o JC‘““"“ 'G‘""“"‘“”"'m przegiadu tradycji,z kiére| czerplemy w drutyny | szczepy powinny nawiqzaé Zywsza I owocnieiszq wspsiprace

ﬁh(-ﬁlcnrl‘f shugbie, ‘-uy llé‘ na nowo odczytaé hasta i idee, kidre legty £ Komilstamt Rodsiclataicinl, & selledem pracy, & Redeni Respiistamtl
o . y podgiaw ideo .t‘ - ‘-.r‘.]”\'i?“' Zwigzku, by je otywif | sprawié, ze znow

\!‘ﬂﬁq sig sila —-rfqmq‘a;prr do ZHP miode pokolenie.

\ 2.Harcegshvo first oranmpamu neulralng sSwiatoponiadowo,Oznacza to, Ze

Osiedlowymi | Innyml organami samorzadu mieszkaricédw.W skali dzielnicy
nalety zacieénié wspélprace z Dzielnicowsa Rada Narodows = gospodarren
terenu, zwtaszcza z Komisjq Oéwiaty | Wychowania DRN,

zangd" tofcrancn fwiatopogladowej | azanowanie przekonan 10.Nalety datyé do stworzenia plaszeczyzny rdwnoprawnych, roboczych

mllﬂ}nych. pl‘ohlnmowe’:e w Etatucie wymaga, by nle utrudniaé harcerzom

kontakidw z innyml organizacjam| mtodzietowymi dzlalajacymi na Mokotow

"'l’“"'%"'" sheblianigfich potrzeb religijmych, przy czym wypowiadamy sie przeciw Instytucjonalizacji takich kontalktdw

i i i - i ktors i i i + i i =
3N, _swe] sMizbie hafcerze i instruktorzy kierula sie zasadami wyloonymi majac w pamigel gorzkie dodwiadczenie niedawne] przesziosci

£ - o _— . o
w § S5 Smetl.Oznacza to, ze bliskie 54 nam symbale i idealy: 11,Ré62norodne systemy zdobywania stopni harcerskich I sprawnoéci,
tFA‘ﬂ('SYAU m':‘an}lqﬁi Btutebnosé, demokracja, tolerancia, idealy wywodzg- prakiykowane w Hulcu sa waznym doéwiadczeniem metodycznym,

ct”ste uk * h—uey':}: Erfescijaniskiej, jak tez z mysl socjalistycznel,




Zobowigzuje sig Azgrykolg, by przeprowadzila = w terminie do dn.30,06.85
- analize, funkcjonowania tych syslemdw | przedioiyla Radzie Hulca
informacje wraz z opinlg w

12.W metodyce naledy zwigikszyl l¢ stopni harcerskich i sprawnoéci
indywidualnych.

13.Dalsze ulrzymanie stopnia instruktorskiego organizatora nie jest juz
celowe.Dlatego od dnia 1 stycznia 1985 roku nalety siopien ten zlikwido-
arad. . Powinlen istnieé stoplert "instruktior na prébie", w stosunku do har-
cerzy, kiérzy ztoiyli zobowigzanie insitrukiorskie, a Komisja Stopni
i Préb Instrukiorskich otworzyia im prébg na stopier przewodnika.
Komendy Kreadw Pracy zobowiazane s& do dopilnowania, by wnioski
o otwarcie préb bytly skiadane bezzwiocznie.

14.Nalety organizowaé ohowiazkowe zbidrki instruktorskie w sprawach me-
todycznych, szczeadinoéci konferencjs programows "Czoto" fna wiosng/
| konfarencje metodyczna "Kodcdwka® [po HALeuw/,
Craanizatorem tych imprez winna byc Rada Hufica,

15.D0 warunkdéw préb instruktorskich na wszystkie stopnie orarz na wyésze
stopnie harcerskie naledy w\'qc'zyé znajomodé celédw i metodvki Nieprze-
tartego Szlaku,

16.W funkcjonowaniu druzyn | szczepdw watng rolg winna odarywal ocena
i samoocena.Nalezy doskonali¢ system oceny jednosiek prowadzonej

systematycznie przez Komende Huifca, oplerajac 6w system na wespdlza-

wodniciwie.Nalezy przy tym pamigtal, e ma on by jednoznaczny, stabilny,

{atwy do zrozumienia.Sysiem oceny podlega zalwierdzeniu przez Radg
Hulca.

17.Rada Hulca dokona kategoryzecji druzyn harcerskich i zuchowych,
opartej o wazechstronng oceng pracy druzyny.Zasadg kalegoryzacji
opracuja Kredi Pracy, przedstawiajac odpowiednie projekty nie pdzZniej,
E_E"';_m,__g_j_n';cc stycznia 1985 r, Rada podejmie uchwale w iej sprawie

do kgfica h:i{'ggo 1985 r.

18,W _ﬁ‘rur.“heie kszl?ﬂcenla { szkolenia wicdaca role odgrywaté ma Szkola

Y
.ir\stl'.\_:kmrﬁ?(u Agrykola.Maoze ona przekazad swoje uprawnienia tym

— aednué'kcr‘ .klé{s wykazea sig¢ mozliwodciaml i umisjgtnoéciami przepro=
waeFenia fszkﬂlen i kszlalcenia na odpowiednim poziomie.Sprawdzenie
n‘y‘ﬂlk“"szkolenwrnale?‘y jednak do Agrykoli, ktéra tez posiada wy-
,t* g&na w-yﬂq'harde patentéw | inmych uprawnieri,

—d Wr_ﬁ's PO winmn w-szcreaélny sposbb ~ wspdipracujac z Kreaoiem
Pracy szynowyg Zuchowych ~ dbaé¢ o harcerskie wyksztalcenie
.khdry mc‘hcwEh

__?obovnqzujc sit; Agrikolge do opracowania programu | zlecenia Krggom

Zu&:h’owemu i Harcerskiemu - przeprowadzenia wspblnego kursu dru-
l;zuchd\-jcn i harcerskich.

- -

20.K onierencja polece Komendzie Hufca stworzenie warunkéw do rozpoczeg-
cia dziatalnoéci przez érodowiskowe Migdzyszcrepowe Kregli Instruktorskie.
Majg byé one plaszczyzng integraciji instruktordw oraz miejscem kszial-
cenia instruktorskiego.

Kregi te powinny wepétpracowad z qugaml Pracy Druiynowych.Szcze~
gbtowe zasady tworzenia, funkcjonowania i wspdidziatania Migdzyszczepo-
wych Kregéw Instruktorskich z innymi jednostkami | z instancjami Hufca
okreéll Rada Hufca po zasiggnigciu opinil Komisji Instruktorskiel.

21.Rada Hufca zwréci szczegbing uwage na druiyny i szczepy ocenlans
jako simbe.Przyczyny owej siabodci naledy poddad wnikliwej analizie
| wspdinie = Komisjami: Rewizyjng | Instruktorske/,udzielajac im wzmoio-
nej potrzeby metodycznej, organizacyjnei, i programowe], zwiaszcza za
podrednictwem Kregéw Fracy Drugynowych, Miedzyszczepowych Kregdw
Instruktorskich, albo siimiejszych érodowisk, kiére podjgiyby sie opiekl

M, W zakresie pracy z bohaterem,

22.Xonferencja stwierdza, %e praca drugyn | szczepédw z Bohaterem Huica
i z bohaterami jednostek nie jest zadbwalajaca.Wadsy jest powlerzchownosé,
formalilzm | schematyzm tej pracy.
Nalety dazyé do lego, by formula praca z bohaterem uwzglgdnila wyobra=
inie, potrzeby | system wartoéci dzisiejszego harcerza, wymaga tak e
wkomponowania pracy = bohaterem w konlekst dnia dzislejszego.
Niedostatecznie wykorzystuje sie ten element szaroszeregowej Eluzby,
ktéra zawiera sie w haéle "pojutrze®, przy czym jest to ten skiladnik
szaroszeregowego etosu, kiéry znajduje odbicie w £wiadomoéci miodego
pokolenia.
Jest to szczegdlne zadanie Agrikoll | Kregéw Pracy oraz Kresdw
instruktorskich,

23.Konferencja przypomina, e szczegblnym obowigzkiem kazdego harcerza
i instruktora naszego Hufca Jest troska i piecza nad miejscami pamigci
narodowej | symbolami walki Szarych Szeregdw.Rada Hufca de korica
marca 1985r, podejmie dyskusjq nad propozycjami przedstawionymi
w tym przedmiocie przez delegatéw na Konferencje.

24.Konferencja zwraca sie z gorace prodbg do eczlonkéw Zespolu "Bohater”
| do Harcerskiego Kregu Seniordw o aktywniejsze wiqczenie sig
w #ycie druzyn | szczepdw,

V. W zakresie wychowania gospodarczego,

25.Konferencja uznaje za jedno z naczelnych zadaf programowych
- oiywienie wychowania gospodarczego.Jest ono, jak dotychczaes pigla
achillesows w naszym Hufcu.
Wychowanie gospodarcze ma byé oparte przede wszystkim na praktyce,




Flaleno naledy wspierad¢ wszelkie akcje zarobkowe, podejmowane przezr

jednostki, szczendlinie spoteczrie uivteczne,Trzena lu szukaé sojuszni-

kéw w szkotach, w Komitetach Rodziclelskich, w zakladach pracy.

Celem powinno by osiagnigcie samodziainodci finansowej jednoslek
powiekazenie ich majatku trwateao,

2. Konlerencjn in, ze prawidlows gospodarka sprzeiem obozowo-kwa-
termistrzowstim [ciggkim/ wymaga, by posiadat on stateno pospodarza.
Dlateco Konferencja powierza dyspozycyinoéd w. sprawie sprzgtu

Kwatermistirzowi Hufca,

27.Mn okres do korica akcjl letniej - TTAL=85 nalezy stosowal zasade
notracania odpisdw amortyzacyjnych, jezell jednosthka korzysta ze sprzgtu
Hufca.Wysokoid odpisu bedzie zaleiala od flodeil | rodzaju sorzghu,
worzony w ten sposéh fundusz pozostaje do dyspozycji Komendy
Hulfca - na zakup sorzeiu,

olnienle z odpisu amoriyzacyjnego przyshiguje tyltko ¥ SWC Zas,
wontka korzysta ze sprzetu bhedacego jel winsnoscia.
Vszyaikie jednostl:di przeprowsadszs snis 7 natury tacrnie z oznacrzeniem
sprzetu cigzkiego - w terminie do dnia 23 luteae 1985 r.
Rada Hufca zastosuje odpowiednie sSrodki dla realizacji tego postano-
wienia, do odebrania sprzgtu wiacznie.

20 K onlerencia zwraca sie do pemoleinich instruktoréw Hufca, by powolali
Harcersks Spoldzielnig Pracy, oparta na prawie spildzielczym, a two-
rzaca mozliwoscli zarobkowe im samym | s52zczepom.

K onferencja zobowiazuje Komend€ Hulca do preystapienia do lakie]
Spétdzielnl, ndy zostanie ulworzona.

Nalety podjaé stosowne krokl prawne tak, by w claagu 3 miesigcy
inicjatywa ta zoslala urzeczywistniona,

Zakres dzialalnosci gospodarcze) Spéidzielnl | zasady jej dzialanie
powinny uwzgledniaé harcerski charakler tej inicjatywry,

}ﬂ.f-'le;l;)[r.in Pewizyvina dokona przegladu majatku jednostek i programow
dryfyh w zakrigie w-/:"\ov.:rﬂn gospodarczeao,Agrikola opracujs
Fasady Sgkolenia kwatermistrzowskiego

viW zdkresie srraw organizacyjnyech.

3 1. K eWeEnda _]'!llfl:‘.‘ ;':‘Nnijq rozpatrzy stan organizacyjny jednosiek,
urBIIeRia stan: .rmg.t'\:‘.nnin Hufea.
,\l_nci}l-j}fft.ﬁk\ﬁdﬂwa% faktycznie nie istnicjqce jednostki

Jtﬁmﬂﬂsﬁlh ﬁ'nic.r"zwrér‘i szczendina uwade na likwidacjg "biatycl plam”,

{ przy czym ¥hodzlfo wypemienie "biatych plam™ przez realna dzialalnodd
’

N | b J
Ha Kce r_s'l?!r:

B MNalezy weqpr'f’:%d kierunek driatania polegajacy na wigczeniu sie druzyn
Blarszoharcerskich w organizowanie lub reakiywowanie drufyn harce

(M 3bAdfeh- | |

|

34.Nalezy wesprued tworzenie drutyn drodowiskowych | druzyn tréjpoziomo=
wych,

35, Konlerencja uwais za niedojrzalq inicjatywe utworzenia hufca na Ursyno-
wis.Harcerstwo ne tym oslediu moze bowiem funkcjonowal tylko w sciste]
tacznoéci r pozostatn czgéciag hulca.

Natomiast nalezy mocno wesprzel wszelkie inicjatywy zmierzajace do
utworzenia druiyn drodowiskowych, w oparciu b lkiuby, ws péidziatajac
w te] mierze z organami samorzgdu mieszkancdw,

Zobowigzuje sie Komende Hufca do zwrécenia szcregbine] uwadgl na
rozwédi harcerstwa w tym wielkim osledlu Mokotowa,

36.Istnienie tak dutego Kregu Instruktorskiego Rezerwy - bez sprecyzowa-
mych zadahi | obowigzkéw - powoduje niesadowolenie wirdéd czynnych
instruktordw,

W tej sytuacii Komenda Hufca wspéinie z Komisja Instruktorskg do

dnia 30 zzerwca 1985 roku dokona werylikacji instruktoréw,Czeéci

z poféréd nich nalety przyznaé status dzialecze harcerskiego tworzac
silng | kompetentng Radeg Przyjaciét Harcerstwa, czqéci zaproponowaé
stuibe w jednostkach lub udzial w szkoleniach, pozostatych gad skreslié
z listy instruktoréw Hufca, zgodnie z przepisami.

37.Doswiadczenie z precy Zespoléw Hulca jest rozczarowujgce.
Zobowigzuje si¢ Radg Hufca, by w terminie do dnia 28 lutego 1985 r.
zatwierdzita projekt organizacyjno - programowy tunkc jonowania ZespolSw,

Vi. W zakresie akcji letniej | zimowej.

38, Naleiy dafyc do wymiany lokalizacjl terenéw obozowych i kolonijrych
na HAL oraz do dlugoterminowych dziertaw obisktéw na zimowiska,
W tym celu naledy stworzyé bank wymiany miejsc obozowych.

30.Nale2y stworzy¢ warunkl uczestnictwa drugyn NS w obozach | zgrupo-
waniach innych Srodowisk,

40,Rada Hufcs satwierdzi listg instruktoréw upowagnionych do wizytowania
Akcji Letnich | Zimowych.Wnioski w tej sprawie zglasza Sztab HALIZ
w porozumieniu z komendami Kregéw Pracy, KH | KR.

VI.L W zakresie spraw instruktorskich,

41.Konferencjs uwaza, e pozycia instrukiora jako wychowawcy | wzorca
osobowego wymaga poswigcenia baczniejsze] uwagl ze strony wiadz
Hufca.
Samodoskonalenie | samoksztaicenie Instrukiora w rakresie metodykl
oraz podstawowe] wiedry psychologicznel, pedagogicznej, prawne],
wreszcie poglebianie wiedzy historycznej | formowanie kulturowe - jest
warunkiem wypeiania shuzby instruktorskiej

42.Konferencja uznaje za waine podniesienie dyscypliny shutby instrukior-




BN S

skiej, wyznaczajac jako cbowiazkowe elementy stuzby:

L

- udziat w organizowaniu i przebiegqu HAL § HAZ
- samoksztalcenie i ksztalcenie instrukiorskie = zdobywanie kolejnych
stopni instruktorskich i opieka nad prdbami innych
- udziat w przygotowaniu i przebiegu rajdédw programowych
- przestrrecanie termindw wynikajacych z kalendarza terminéw HALIZ
= terminowe oplacanie skladek instruktorskich [
~ terminowe sporzgdzanie sprawozdan GUSe~owskich | arkuszdédw spiso=
-..-',-r:h
- przestrzeganie termindw spisu inwentarza | innych czynnosci gospo-
darczych,

13, Rownoczesnie Konferencja zobowigzuje Komisje Instruktorska do wszczy-
nania postgpowania instruktorskiego w razie przekroczenia wyzei podas
nych obowigzkdw,

44, Komisja Instrukiorska opracuje system kar za przewinienia instruktorskie,

talz by wiadomo bylo, jaka kara dgrozi ze jakie przekroczenie [Kodeks

vl
Instruktorsici/.

iLonferencja zaleca, by dyscyplinarnymi przewinieniami instruktoréw
zajimowala sie wytacznie Komisja Instrukiorska,

VI, Sprawy rdézno

45, Rada Hufca, Komisja Rewizyjna | Komisja Instruktorska dokona-z udzia-
tem komendantéw szczepdHw i druzynowych druzyn samodzielnych- oceny

stanu realizacji niniejsze}] uchwatly, w grudniu 1985 riku.

HKonferencja Sprawozdaweczo - Wyborcza

ZHP Warszawa = Mokotéw

.

im.Szarych Szeregow




