
Kim dla mn,e 
jest podha�cmis+�z ? 

Podharcmistrz wig mnie to instruktor, który wyróinfa się wśród innych autorytetem. 
Jest to harcerz , który dzięki zdobytej wiedzy zarówno harcerskiej ( Harcerz Rzecrypo­

spolitej) jak i organizacyjnej (wymagania i warunki próby podharcmistrzowskiej ) potra­
fi odpowiednio pokierować pracą chłopców i dzięki autorytetowi motywować ich do pracy 
i służby. 

Ponad to podharcmistrz powinien mieć „ukształtowany szkielet moralny„ tzn. jego 
życie i działanie powinny być wzorem dla innych, powinien ciągle pogłębiać swoją wiedzę 
nie tylko harcerską, religijną ale i ogólną wiedzę o iyciu. 

Jak dla mnie powinien mieć u.normowaną sytuację rodzinną ( jeśli nie wstąpił w sa­
krament małżeństwa powinien już poważnie się nad cym zastanawiać i do tego w odpo­
wiedni sposób przygotować, by być dobrym mężem i ojcem). 

Ogólnie rzecz biorąc jest to instruktor o znacznym doświadczeniu jednakże jeszcze 
ciągle poruszający się po drodze prowadzącej do pełnej świadomości we wszystkim co 
robi , potrafiący przy cym korzystać z pomocy innych, przyjmujący uzasadnione krytyki 
i wytknięcia. Sam jednak także musi umieć wyrazić własną opinię i skutecznie jej bronić. 

Jeśli natomiast chodzi o pytanie co chciałbym umieć jako podharcmistrz mogę od­
powiedzieć krótko: chciałbym wiedzieć wszystko to, co jest mi potrzebne aby zdobyć 
sropień i być dobrym podharcmistrzem . Jednocześnie chciałbym. aby to było zgodne z 
moją wizją BYCIA P0DH.AROflSTRZE:\l, o której pisałem prędzej. 
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wspaniały! 
:'ia to co rozumiem pod plljęciem 

„hufiec,, składają się według mnie dwie 
sprawy. Pierwsza to pojęcie „hufca„ jako 
statutowej jednostki organizacyjnej dzia-
1:ijącej wig określonego reguła.miau w da­
nym mieście (terenie), mającej na celu 
k.sztalcenie, stworzenie pola działania dla 
starszych harcerzy (wędrowników) w przy­
szłości instruktorów, zaangażowanie ich w 
działanie hufc:1. rozwijanie i podwyższanie 
poziomu wiedzy w drużynach , kształcenie 
następców. 

Ważna tei. jest promocja działalności 
na szerszym szczeblu (miasto. chorągiew, 
Organizacja czy Związek). Sprzyjać temu 
mogą tak.Je formy jak: wydawanie gazetki 
hufcowej, opracowanie skryptów, działał­
ność artystyczna, KPH. i kontakty z rodzi­
cami. 

Pod drugim pojęciem „hufca„ kryje się 
dla mnie::itmosfera, przyjaiń i współdzia­

łanie osób pragnących wspólnie zrobić coś 
dla siebie i innych. 

Pisząc więc o ,,hufcu wspaniałym„ mu­
simy zadać sobie pytanie co rozumiemy 
pod pojęciem „hufiec wspaniały ,.,? Czy pi­
sać o utopii, czy o dobrej rzetelnej pracy 
hufc:1, czy o ludziach. atmosferze, a moie 
o zapleczu technicznym ? 

l\loie zabrzmi to banalnie. ale dla mnie 
wspaniały jest mój obecny hufiec, wspania­
le są w nim rzeczy które udają się w 100 % 
i te, które moina by zrobić lepiej, cieka­
wiej, a które to zmuszają nas do głębszego 
z:1sunowienia i przemyśleń. 

Wr:1z z drużyną (potem ze Związkiem 

Drużyn) działaliśmy od 1988 r. w ZHP, aż 
do sierpnia br. kiedy to wstąpiliśmy do 
ZHR, dzi:lłaliśmy, wierząc że coś zmieni­
my, naprawimy, że uda nam się kogoś 
przekonać. Jak wspaniały musi więc być 
d.la mnie hufiec, gdzie kaidy drużynowy, 
kaidy harcerz moie głośno powiedzieć co 
myśli i nigdy nie będzie miał z tego powodu 
przykrości . Pracow:1ć i rozwijać może się 
w atmosferze br:1tersrwa i prawdziwej 
przyjaini . Hufcowy koordynuje tylko jego 
pracę i pomaga w realizacji zadań. 

Zgadzam się że równie ważne są inne 
sprawy. Jednak ani sprzęt, ani zaplecze nie 
zastąpią atmosfery, poczucia ważności 
działania sensu harcerskiego życia. )łój 
nowy hufiec daje mi tei możliwość rozwo­
ju (zdobywanie stopni, udział w kursach, 
rozmowy i pomoc ze strony innych 
instruktorów). 

Wypada mi tylko życzyć sobie i moim 
przyjaciołom z hufca .,Płomień„ dalszej 
owocnej pracy, aby hufiec nasz był postrze­
gany jako w s p  a n i a I y . 

archiwum 
harcAr. I<' 
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Idea harcerska niesie ze sobą wiele 
wartości, można do nich zaliczyć: służbę 
Polsce, Bogu (ogólnie religijność), miłość 
bliżnich, karność, sumienność, dzielność, 
odpowiedzialność, obowiązkowość, gospo­
darność, umiłowanie przyrody, abstynęcję, 
dbałość o zdrowie, czystość, wstrzemiężli­
wość, słowność i wiele innych. 

Wszystkie te wartości możemy odczy­

tać z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego, 
które kierują naszym życiem. l'iapewno 
każdy harcerz w zależnościod wieku i po­
ziomu dojrzałości inaczej się będzie do nich 
odnosić. Ważny jednak jest fakt. że to one 
pomagają w pełnieniu służby. 

My jako harcerze możemy bronić tych 
wartości i myślę, że bronimy ich wszyscy 
przestrzegając Prawa i Przyrzeczenia, 
dzięki czemu przez przykład osobisty mo-

żerny powodować to, że inni zastanowią się 
i być może sami coś zmienią w swoim 
życiu. 

Powinniśmy być tymi, którzy zarażają 
optymizmem i radością, pewnością siebie. 

Przez swoja odwagę, wykształcenie, 
umiejętność wyciągania wniosków możemy 
być rzeczywis . n przykładem dla ludzi 
nieuczciwych, cwaniaków, czyniących z 
przedsiębiorczości cel. 

Przez umiejętność rozpoznawania zja­
wisk towarzyszących życiu możemy 
kształtować w sobie i w innych ducha tole­
rancji. 

Przez swą słowność i sumienność 
świadczymy o swojej wiarygodności. 

Abstynencja harcerska nie tylko chro­
ni nasze zdrowie, ale wpływa przez przy­
kład osobisty na środowisko nieharcerskie • 

.'.\'1yślę więc. że dopóki idea harcerska 
nie wygaśnie, dopóki trwać będziemy w 
służbie. mamy wielkie szanse nie tylko bro­
nić wartości we własnym życiu, własnym 
harcerskim gronie, ale przez prz

ykład 
osobisty możemy i myślę że oddziałujemy 
na wielu ludzi - nie tylko młodych. 
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Komendy 
<.:hor'-łQWi 

Uważam, że praca Komendy Cirorągwi 
w głównej mierze powinna się skupić na 
kształceniu instruktorów, przez organizo­
wanie kursów. szkoleń, spotkań. 

Jednak wydaje mi się, że istnieje też 
wiele innych równie ważnych zadań dla Ko­
mendy Chorągwi. l'iależą do nieb: organi­
zacja imprez na szczeblu Chorągwi, mają­
cych na celu wspólne poznanie środowisk. 
scalenie ich co wytwarza wśród harcerzy 
poczucie siły powodowane ilością, wymiana 
doświadczeń, itp. 

Uważ:lm też, że dobrze by było, gdyby 
chorągwie organizowały więcej imprez dla 
instruktorów, które pozwolilyby na zawią­
zanie przyjażni, docenienie własnej osoby 
na polu działań harcerskich. 

Chorągiew też. poza reprezentowaniem 
instruktorów i działających na jej terenie 
jednostek organizacyjnych ZHR wobec 
władz Związku powinna dbać o promocję 
środowiska harcerskiego na swoim terenie. 

Komendant Chorągwi powinien n:iwią­
zywać kontakty z władzami, z innymi orga­
nizacjami społecznymi. Informując na bie­
żąco o osiągnięciach, starać się z:iistnieć w 
świadomości innych, zwierzchników jako 
szef wspaniałych ludzi, kierujących się w 
życiu ku ideałom. 

archiwum 
harcerskie.pl 

Moja 

Próba POd­

harcmistrzowska. 

Jednym z zadań mojej próby pod­
harcmistrzowskiej jest przeprowadzenie 
zbiórki instruktoów hufca na temat: "Gra­
nice służby instruktorskiej". 

Celem zbiórki jest ukaz.anie instrukto­
rów w dwóch skrajnych przypadkach. (Po 
pierwsze: gdy ktoś całkowicie poświęc:i się 
pracy instruktorskiej, nie dbając zupełnie o 
życie osobiste. rozwój własnej osobowości, 
kształcenie, rodzinę, pracę, itp. Drugi przy­
padek to osoby, które zupełnie nie wyko­
rzystują swojej wiedzy i umiejętności w 
pracy dla innych, dla hufca, a dodatkowo 
nie wypełniają powierzonych im zadań). 
Znalezienie" złotego środka „ który po­
zwoli wszystko pogodzić. 

Chciałbym, aby zbiórka odbyła się w 
milej atmosferze najlepiej w domu przy 
ciastku i herbatce ( w przerwach muzyka 
odpowiednia do charakteru zbiórki ). 
Przeprowadzona byłaby w formie dyskusji 
(popartej przykładami instruktorów z huf­
ca),reflek.sji nad własną służbą. 

Dobrze by było, gdyby rezultatem tej 
zbiórki było opracowanie (np.:na zaszdzie 
10 przykazań służby insrryktorskiej). które 
pomogły by może w wypośrodkowaniu i 
ułożeniu przez każdego własnego modelu 
życia, w którym kaidy potrafiłby pogodzić 
wszystkie elementy życia i ułożyć je w dos­
konalą całość. 

Gazetka na kurs podharcmistrzowski CSI GKH-y. 
Redagował: pwd.Krzysztof Relich H.O. 
z 99 WDH ,,BÓR,, im.Orląt Lwowskich . 

Kluczborski Hufiec Harcerzy ,,PŁOMIEŃ,, 
Adres : 46-200 KLUCZBORK Rynek 2/9 

Wydawnictwo B.O. 
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