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WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

UCHWAŁA 

NACZELNEJ RADY HARCERSKIEJ 

z dnia 20 maja 1962 r. 

W SPRAWIE BILANSU ZAMKNIĘCIA ZA 1961 R. I BUDŻETU ZHP NA ROK 1962 

W wyniku dyskusji nad wnioskami Komisji Re- 
wizyjnej ZHP i Komisji Gospodarczej NRH oraz 
W oparciu o przedłożone przez GKH materiały, Na- 
czelna Rada Harcerska postanowił 

1. Zatwierdzić bilans zamknięcia Związku Har- 
cerstwą Polskiego za rok 1961 zamykający się obu- 
stronną kwotą 103.310.502,95 zł. 

2. Zatwierdzić budżet Związku na rok 1962 w wy- 
sokości 138.800.000,— zł bez wpływów i wydatków obo- 
zowej akcji letniej. 

8. Zatwierdzić 5-letni plan inwestycji ZHP zgodnie 
z przedłożonym przez GKH projektem. 

4. Upoważnić Główną Kwaterę Harcerstwa do na- 
bywania w niezbędnych wypadkach działek budowla- 
nych zgodnie z potrzebami planu inwestycyjnego, oraz 
do zbywania nieruchomości stanowiących własność 
ZHP, a nie użytkowanych obecnie na cele Związku. 

Jednocześnie NRH zobowiązuje Główną Kwaterę 
Harcerstwa: 

1. Do określenia nowych zasad planowania finanso- 
wego i podziału dotacji w kierunku stałego zwiększa- 
nia możliwości finansowania potrzeb jednostek tere- 
nowych, z jednoczesnym zmniejszeniem budżetu wy- 
datków centralnych. 
GKH powinna opracować jednolite kryteria podziału 

funduszu płac, funduszu kręgów pracy i środków prze- 
znaczonych na szkolenie kadry — tak, by zlikwidować 

kowe możliwości realizacji zadań we wszystkich jed- 
nostkach terenowych ZHP. 

2. Do opracowania podstawowych kierunków roz- 
woju bazy gospodarczej Związku, mając na uwadze 
zabezpieczenie działalności programowej drużyn i 
szczepów. 

3. NRH zobowiązuje Komisję Techniki i Główną 
Kwaterę Harcerstwa do przeanali ia całokształ 
tu zagadnień i kierunków wychowania technicznego w 
harcerstwie w aspekcie podjętej przez NRH w 1959 r. 
uchwały o rozwoju wychowania technicznego w ZHP. 

Na tym tle Komisja Techniki winna przeanalizować 
przydatność i kierunki rozwoju posiadanej bazy tech- 
nicznej, a następnie przedstawić ocenę i wnioski ną 
posiedzeniu NRH w IV kwartale br. 

4. Do szczegółowego zbadania przyczyn słabej od- 
płatności składek organizacyjnych w poszczególnych 
komendach chorągwi i wyciągnięcia odpowiednich 
wniosków natury wychowawczej i organizacyjnej. 

ganizacji istnieje konieczność poszerzania harcerskiej 
akcji obozowej. W związku z tym Główna Kwatera 
Harcerstwa powinna w porozumieniu z odpowiednimi 

centralnymi op: ć jednolity system fi- 
nansowania i warunków organizacyjnych harcerskiej 
akcji letniej. 

6. Do wzmocnienia dyscypliny finansowej, o: 
ności i gospodarności drogą wzmożonej kontroli jed- 
nostek budżetowych oraz dokonywania określonych 
ocen działalności organizacyjnej i gospodarczej po- 
szczególnych chorągwi i ośrodków. 

7. Do złożenia Komisji Gospodarczej NRH sprawo- 
zdania z realizacji w/w wniosków i postulatów 
nie z wykonaniem zaleceń Komisji Rewizyjnej ZHP. 

Jednocześnie w odniesieniu do działalności Central- 
nej Składnicy Harcerskiej NRH zobowiązuje: 

1. Komendy hufców i chorągwi oraz terenowe jed- 
nostki CSH do aktywizacji Rad Gospodarczych Od- 
działów CSH i Komitetów Sklepowych Składnic Har- 
cerskich. 

2. Naczelną Dyrekcję CSH: 
a) do organizowania wypożyczalni sprzętu obozowe- 

80, turystycznego i sportowego, oraz punktów napra- 
wy tego sprzętu i wyposażenia osobistego harcerz 

b) do podjęcia odpowiednich starań i zabiegów w 
celu podniesienia jakości produkcji umundurowania 
harcerskiego i iotów oraz ia asortymen- 
tu produkcji i sprzedaży sprzętu obozowego. 

Przewodniczący posiedzenia NRH 
(©) Antoni Włodek, hm. 

  

PRZECZYTAJCIE! WARTO! 

Książka B. Gajdeczkowej 

„ZŁOTE RĘCE* 
S. 108, zł 5,00 

pomoże zastępom młodszoharcerskim w zdobywaniu sprawności zespołowych, w organizowaniu własnego 

funduszu na u pełnienie sprzętu obozowego, sportowego, biblioteczek itp. Książka zawiera także 
kawe wiadomi z astronomii. Pozycja wydana została w serii „Zastępowi na ucho”. 

  

WIADOMOSEI URZĘDOWE 

UCHWAŁA 

GŁOWNEJ KWATERY HARCERSTWA 

z dnia 3 maja 1962 r. 

DOTYCZĄCA WPROWADZENIA JEDNOLITEGO SYSTEMU KSZTAŁCENIA I ROZWOJU KADR ZHP 

zapoznaniu się z przedłożonymi materiałami i 

Głównym zadaniem Związku na danym etapie jest 
udowanie wokół programu ZHP ruchu społecznego 

jeci, młodzieży i instruktorów poprzez świadome 
orzenie żywych ośrodków inicjatywy j oraz 
ramach korpusu instruktorskiego tworzenie społecz- 

go ruchu wychowawców i udziału w ogólnospołecz- 

m froncie RE na rzecz dzieci i młodzi 
rganizacji i niezor 

egach mi 

» Współdziałać w tym powinno kształcenie poprzez ta- 

przygotowanie kadry, aby stawała się ona jedną 

głównych dźwigni rozwoju organizacji. 

Kształcenie powinno przygotować kadrę w dwóch 
kresach: 

a) do pracy wychowawczej związanej z programem 
ZHP i systemem pracy drużyn; 
b) do pracy organizatorskiej, wpływającej na two- 

nie się ruchu społecznego instruktorów, ruchu wy- 

"Tok kształcenia uwzględnia trzy poziomy pracy in- 
uktorskiej. 

Każdemu z tych poziomów pracy instruktorskiej od- 
jadać musi określony stopień rozwoju indywidual- 

mego instruktora. 

Poziom I — organizator zespołu drużyny (przewod- 
ik) 

lozumie co jest celem pracy drużyny. Prowadzi dru- 
nę zgodnie z zasadami przyjętymi w ZHP. Umie w 

Wej pracy kierować się znajomością dzieci i prowa- 
Izonego przez siebie zespołu. 

Poziom II — wychowawca-działacz (podharemistrz) 

Prowadzi działalność wśród młodzieży w myśl za- 
jad systemu wychowawczego i programu ZHP i um 

Orzystać je dla angażowania ideowego młodzieży. 
wspi i działalności w 
szerszej niż drużyna lub bierze udział w kształ- 

lu drużynowych. Umie skupiać wokół pracy Związ- 
sojuszników. 

Poziom III — działacz społeczny frontu wychowaw- 

Bo (harcmistrz) 

Elowadzi działalność programowo-organizatorską 

hajmniej na skalę hufca lub bierze udział w kształ- 
podharcmistrzów, korzystając z wiedzy poli- 

lej, pedagogicznej i metodycznej — harcerskiej. 

Jest aktywnym uczestnikiem, ruchu wychowawców na 
rzecz dziecka i wychowania, 

1. Przyjmuje się do wiadomości przedłożony projekt 
próby instruktorskiej na stopień przewodnika, który 
zostanie wprowadzony tytułem próby do czasu z: 
twierdzenia wszystkich stopni do szerokiej akcji 
kształcenia drużynowych. 

Pozostałe stopnie poziomu II i III — zleca się do 
opr ia działowi i ich 
do praktyki w wąskim zakresie (sporych W wy- 
branych środowiskach. 

Zleca się równocześnie opracowanie zakresu wiedzy 

p na 
poziomy. Tematy te wejdą jako integralna część pracy 
kursów stopnia I i II, a nie będą zawarte w poszcze- 
gólnych próbach instruktorskich. Tematy te mogą 

również stanowić podejmowaną problematykę w krę- 

gach pracy. 
Jednolitość podstawowych zasad i założonych eta- 

pów (stopni rozwoju instruktorów) wymaga uwzględ- 
nienia specyficznych potrzeb warsztatu wychowawcze- 
go kadry (zuchy, młodsi, starsi, „Nieprzetarty Szlak”, 
ośrodki specjalistyczne). Przewiduje się więc w założe- 
niach programowych kursów uwzględnienie specjal- 
ności zuchowej, młodszoharcerskiej itd. 

Specyfika warsztatu — szczególnie powyżej pozio- 
mu drużyny nie może przekreślić. jednak koniecznoś- 
ci wyrównania startu i wymagań stawianych instruk- 

torom Związku jako członkom ruchu społecznego i ru- 
chu wychowawców. Pomimo więc pewnych akcentów 
specyficznych zasób podstawowych wymagań dla 
wszystkich instruktorów jest ten sam. 

2. Uznaje się za słuszne wprowadzenie na kursach 
szkoleniowych następujących zasad: 

a) Kursy przygotowują do określonych funkcji lub 
określonych zadań programowych. Nie są więc kursa- 
mi na stopnie, chociaż odbycie kursu jest jednym z 
warunków zdobycia stopnia. 

b) Oparcie kursów na elementach metodycznych 

obowiązujących w całym Związku. 
3. GKH akceptuje kierunek na decentralizację 

kształcenia, podejmując przygotowania zespołów w 
hufcach i chorągwiach do podjęcia tego zadania. 

4. W związku z pracami nad jednolitym systemem 
kształcenia i rozwoju kadry ZHP w terminie do dnia 
1.X.62 r. przygotować pełną koncepcję pracy hufca 
(struktura, sposób kierowania programowego pracą 
drużyn, ośrodki programowe i formy działania ośrod- 
ków, zadania i zasady funkcjonowania zespołów in- 
śtruktorskich). 

5. GKH zatwierdza następujący tryb pracy nad sy- 
stemem kształcenia: 

Ostatnim terminem, od którego w zasadzie cały 
Związek prowadziłby kształcenie zgodnie z systemem, 
powinien stać się wrzesień 1963 r. Do tego czasu pra- 
ca powinna przebiegać w 2 etapach,   

 



  

WIADOMOŚCI URZĘDOWE   
Etap I — kwiecień — październik 1962 r. 

— wprowadzenie prób instruktorskich i zasad kur- 

sów instruktorskich do praktyki (zgodnie z pkt. 1 i 2 

tej Uchwały); 

— przeprowadzenie szerokiej dyskusji nad materia- 

łami dotyczącymi kształcenia w Komisji Instruktor- 

Pedagogicznej NRH, zespołach instruktorskich, 

prasie harcerskiej itp.; 

— przygotowanie na podstawie oceny praktyki i 
wniosków z dyskusji ostatecznych materiałów w spra- 

wie systemu kształcenia na posiedzenie NRH na je- 

sień br.; 

— przeprowadzenie centralnego kursu czołowej ka- 
dry kształcącej i systematyczne seminaria dla tej 
kadry. 

Etap II — maj 1962 — wrzesień 1963 r. 

— kształcenie kadry kształcącej w Związku; 

*k * 
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— przygotowanie niezbędnych materiałów pomoc. 
niczych do kształcenia; 

— stopniowe przejmowanie zadań wynikających z 
systemu przez odpowiednie ogniwa Związku; 
— tworzenie bazy materialnej kształcenia. 
GKH zleca Działowi Kształcenia podjęcie w pracy 

z komendami chorągwi — oprócz wyżej omówionych 

— także następujących zadań: 

— ustalenie zasad polityki kształcenia w chorą 

wiach i sposobu wprowadzania systemu kształce: 

— powoływanie ośrodków chorągwianych; 

— pomoc w kształceniu. 

GKH zleca także Działowi Kształcenia ustalenie 

zadań dla centralnych ośrodków kształcenia na rok 

następny. 
Przy dalszej pracy nad jednolitym systemem kształ- 

cenia GKH zaleca Działowi Kształcenia ścisłą współ- 
pracę z innymi Działami Głównej Kwatery. 

GŁÓWNA KWATERA HARCERSTWA 

* 

W związku z podjętymi pracami nad jednolitym systemem kształcenia kadr w ZHP publikujemy pro- 

jekty prób instruktorskich do ogólnozwiązkowej dyskusji. 
Wszystkich instruktorów prosimy o dzielenie się swoimi 

„Drużyny” i „Harcerstwa”. 
uwagami na temat tych projektów na łamach 

Projekt 

PRZEWODNIK — ORGANIZATOR ZESPOŁU DRUŻYNY 

Warunki rozpoczęcia próby: 

1. Prowadzi drużynę młodszoharcerską.!) 
2. Uczestniczy w działalności kręgu pracy. 

Wymagania próby: 

A. 1. Prowadząc drużynę wykaże się znajomością 
podręcznika drużynowego oraz następującymi osiąg- 

nięciami: 

— przy planowaniu zdobywania sprawności zespo- 
łowych harmonogramy pracy zespołów wykazują dba- 
łość o zasady „dobrej roboty”, sprawiedliwy podział 
pracy pomiędzy wszystkich członków drużyny — 
uwzględnianie w rozdziale zadań postulatu prawidło- 

wego rozwoju wszystkich członków drużyny; 
— przy podsumowaniu sprawności zespołowych czy 

mian uwzględnia się rzeczywiste rzetelne wykonanie 

podjętych zadań; 

— w pracy drużyny występuje rzeczywiste zróżni- 
cowanie poziomu zadań, praw i obowiązków zespołów 
w zależności od aktualnego etapu ich pracy; 

1) Drużynowi obejmujący drużyny nowo powstające przed 
Aaa SA yny powinni obowiązkowo ukończyć kurs dru- 

owy. 

— poprzez pracę z zespołem drużyny tworzy aktyw 
i umiejętnie nim gospodaruje. 

2. Bierze udział w działalności kręgu pracy, wyka- 
zując prawidłowy stosunek do podejmowanych zadań 
oraz zespołu, z którym współdziała. 

B. 1. Potrafi wykorzystywać wymagania zawarte 
w sprawnościach zespołowych w rozwiązywaniu c0- 
dziennych spraw życia zespołu (stosunek do pr 
stosunek do członków zespołu i ludzi spoza zespo- 
łu itp.). 

2. Potrafi zorganizować wycieczki, biwaki i inne 
imprezy drużyny, prowadzić gry, ćwiczenia oraz różne 
zajęcia np. kulturalne, sportowe, techniczne. 

3. Wzbogaca posiadany zasób form do pracy w drur 
żynie. Wykorzystuje różnorodne materiały, pomysły 
do zajęć w drużynie. 

4. Wykorzystuje do pracy w drużynie fakty i wy” 
darzenia społeczno-polityczne, interesujące młodzież 
i pożyteczne dla pracy ideowo-wychowawczej 

5. Korzysta z rad i pomocy ciekawych ludzi. 

Warunki zakończenia próby: 

1. Ukończył lat 16. j 
2. Ukończył kurs drużynowych z dodatnią opinia: 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE Str. 5 

strony wizytatorów komendy hufca, szczególnie od- 

nośnie osiągnięć, których wymaga od niego próba. 

Projekt 

PODHARCMISTRZ — WYCHOWAWCA — DZIAŁACZ 

Varunki rozpoczęcia próby 

1. Jest czynnym instruktorem ZHP w stopniu prze- 
jdnika!), a jego p ie w życiu i 

zespole instruktorskim jest zgodne z wyznawanymi 

| głoszonymi poglądami. j 
2. Dobrze prowadzi drużynę, bądź pracuje na innym 

nku działalności ZHP, z którego wywiązuje się 
eżycie. 

3. Bierze aktywny udział w pracach kręgu. 

Pracuje zawodowo lub kształci się. 

Zgłosił na zbiórce kręgu pracy chęć odbycia pró- 
Y ha stopień phm. i uzyskał aprobatę kręgu. 

2, Na podstawie znajomości i analizy potrzeb spo- 
cznych swego środowiska i młodzieży wyciąga wnio- 

dla działalności harcerstwa na tym terenie, dla 
ziałalności zespołu, w którym pracuje. 
% W swej działalności współpracuje i skupia so- 
zników spośród rodziców, nauczycieli, działaczy, fa- 

howców itp. współpracuje z innymi organizacjami 
realizacji wspólnych zadań. 

5) Dla instruktorów dorosłych przychodzących do organiza- 
funkcji na poziom II mogą istnieć odstępstwa od tej 

ady, które zostaną określone odpowiednim regulaminem. 

B. W okresie próby podjął nie mniej niż 2 zada- 

nia wyznaczone mu przez krąg pracy, wynikające z 
programu działania hufca z zakresu: 

ół drużyn we wspó froncie, 

c aktywizacji dla wychowania środowiska dorosłe- 

80 i młodzieży spoza harcerstwa poprzez organizowa- 
nie np. nieobozowego lata, klubów dziecięcych (np. 
wspólnie z ZMW); pedagogizacja rodziców itp.; 

— szkolenia drużynowych. 
€. 1. Umie wobec młodzieży wyjaśnić najważniej- 

sze aktualne wydarzenia polityczne i wykorzystać je 
w pracy zespołu. I 

2. Korzysta z prasy i wydawnictw harcerskich oraz 

wydawnictw  popularno-naukowych, społeczno-poli- 
tycznych, pedagogicznych i innych. 

3. Opanował współczesną technikę obozowania, or- 
ganizowania wczasów dziecięcych, prowadzenia gier 
harcerskich, imprez, akcji w skali większej niż jedna 
drużyna. 

D. 1. Posiada przynajmniej jedną sprawność mi- 

strzowską albo zuchową sprawność instruktorską, lub 
jedno z uprawnień państwowych. 

2. Bierze udział w ruchu kulturalnym swego Śro- 
dowiska zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, pógłę- 

bia swoje umiejętności (kluby, towarzystwa naukowe, 

zespoły amatorskie itp) w tym zakresie. 

Warunki zakończenia próby 

1. Jest czynnym instruktorem ZHP. 

2. Ukończył z wynikiem pomyślnym kurs na po- 
ziomie phm. 

3. Uzyskał pozytywną ocenę swojej pracy instruk- 
torskiej ze strony komendy hufca. 

Projekt 

HARCMISTRZ — DZIAŁACZ SPOŁECZNY 

FRONTU WYCHOWANIA 

anie w zespole nie wynika z funkcji lecz z po- 

nych wartości osobistych. 

W związku z pełnieniem funkcji instruktorskiej 

3. Pracuje czynnie w zespole instruktorskim (krąg 
pracy, zespół komendy chorągwi itp.). 

4. Posiada określony wyuczony zawód lub aktual- 
nie kształci się w tym kierunku (szkoła, wyższa uczel- 
nia, praktyka, kurs itp.). 

5. Zgłosił na zbiórce kręgu pracy lub zespołu in- 
struktorskiego w którym pracuje chęć odbycia próby 
ną stopień haremistrza i uzyskał aprobatę.  
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Wymagania próby 

A.1. Prowadząc drużynę lub inny odcinek pracy w 

Związku wykaże się znajomością zasad pedagogiki so- 

cjalistycznej. 

2. W pracy swojej wykazał się znajomością działal- 

ności na rzecz dzieci i młodzieży oraz własną działal- 

nością organizatorską, pedagogiczną, społeczną lub 

publicystyczną na rzecz dzieci niezorganizowanych i 

ich wychowania. 
3. Zapoznał się z działalnością komisji oświaty KP 

(KW) PZPR, Inspektoratu (Kuratorium), TPD itp. Po- 

trafi ocenić wartość tej działalności na podstawie zna- 

jomości potrzeb swego terenu. 
4. Posiada umiejętności organizatorskie, umiejęt- 

ności prawidłowego i sprawnego działania, umiejęt- 
ności współpracy z kadrą i młodzieżą. 

B. 1. Zorganizował i pokierował akcją drużyn na 

skalę hufca lub chorągwi w jednym z sześciu podsta- 

wowych kierunków pracy ZHP lub był członkiem ka- 

dry kursu na poziomie phm. 
2. Podczas realizowania zadania wykazał się na- 

stępującymi osiągnięciami i umiejętnościami: 
— wykazał odpowiedni zasób wiedzy o zagadnie- 

niach politycznych, społecznych i innych związanych 

z kierunkiem zrealizowanej akcji; 

— przygotował plan akcji kierując się potrzebami 

terenu, drużyn harcerskich biorących udział w akcji, 

oraz wymaganiami kierunku, z którym akcja jest 
związana; 
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— w planie akcji wykorzystał różnorodne role ką. 
dry oraz zespołów harcerskich zgodnie z zasadami 
stemu wychowawczego ZHP; 
— nawiązał odpowiednie kontakty z innymi organi. 

zacjami, instytucjami, działaczami; 
— obronił swój plan akcji wobec komisji instruk- 

torskiej, zrealizował przygotowany plan; 
— ocenił wyniki wychowawcze i społeczne akcji, 

©. Posiada jedną przynajmniej dziedzinę praktycz- 
nych umiejętności na takim poziomie, by mógł je 
korzystać w pracy lub poprowadzić szkolenie specja- 
listyczne. Mogą to być umiejętności pozazawodowe, jak 
też umiejętności propagowania i wykorzystania w + 
chowaniu własnej specjalności zawodowej. 

Warunki zakończenia próby 

1. Okres próby od jej rozpoczęcia nie może trwać 
krócej niż jeden rok. 

2. Kandydat na harcmistrza jest czynnym instruk- 
torem ZHP. Uzyskał ocenę pozytywną komendy cho- 
rągwi lub GKH odnośnie swej pracy. 

3. Wziął udział w konferencji haremistrzowskiej. 

4. Uzyskał ocenę pożytywną zespołu instruktor- 
skiego, w którym pracuje. 

5. Przedstawił sprawozdanie z odbytej próby wobec 
Komisji Prób Instruktorskich, uzyskując pozytywną 
ocenę. 

  

DRUKI ORGANIZĄCYJNE 

GDZIE? 

— w składnicach CSH 

JAKIE? 

KSIĄŻECZKA ZASTĘPU 

KSIĄŻKA FINANSOWA DRUŻYNY 

KSIĄŻKA PRACY DRUŻYNY 

LEGITYMACJA ZUCHA   

potrzebne w pracy drużyn harcerskich 

są do nabycia 

w dostatecznej ilości 

— w magazynie wysyłkowym Wydawnietwa Harcerskiego w Warszawie, ul. Konopnickiej 6. 

DYPLOM ZUCHOWY (przyjęcie drużyny do ZHP) 

KSIĄŻKA INWENTARZOWA DRUŻYNY 

KSIĄŻKA PRACY DRUŻYNOWEGO ZUCHÓW 

Czekamy na zamówienia! 

zł 6,00 
zł 3,50 

zł 4,00 

zł 6,00 
zł 8,00 
zł 5,00 
zł 0,50 

WYDAWNICTWO HARCERSKIE   
  

*_ hm. Florian Juszkiewicz 
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WIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO 

OWNA KWATERA HARCERSTWA 

Warszawa, dnią 1 czerwca 1962 r 

ROZKAZ L. 10/62 

6. CHORĄGWIE hm. Edmund Szymeczko 

hm. Karol Żurawowicz 
| 61. Przyjęcie do wiadomości wyników wyborów 

” przyjmuję do wiadomości wyniki wyborów do władz Ia RZA 
chorągwi: phm. Antoni Bujalski 

hm. Kryspian Kidawa 
phm. Zenon Mleczak 

phm. Mieczysław Tylutki 

phm. Jerzy Wybieralski 
Chorągiew Koszalińska 

(wybory w dniu 27.V.1962 r.) 

_ Komenda Chorągwi > Z-cy członków Komisji Rewizyjnej 
_hm. Paweł Blum 
hm. Janusz Bomba 
phm. Edward Boniecki 
hm. Adam Frątczak 

phm. Jerzy Kozłowski 
phm. Włodzimierz Maciejowski 

Na wniosek Komendy Chorągwi odwołuję ze skła- 
du Komendy Chorągwi Kieleckiej hm. Stanisława Fi- 

> hm. Zofia Krawczyk lipkowskiego. 
hm. Tadeusz Kwaśniewski 
phm. Zbigniew Michta 
hm. Jerzy Miller 
hm. Jerzy Pulsakowski 
phm. Edward Reguła 
_hm. Sylwester Rzemieniewski 

_ phm. Adam Siwula 
- hm. Wiesław Stasiński 

hm. Eligiusz Szpernalowski 

6.2. Mianowania komendantów chorągwi 

Mianuję Komendantami Chorągwi: 

Chorągiew Koszalińska — hm. Jerzy Miller 
Chorągiew Ziemi Lubuskiej — hm. Janusz Brzózka 

6.3. Inne mianowania w komendach chorągwi 

Mianuję w komendach chorągwi: 

Komisja Rewizyjna 
E Chorągiew Białostocka 

phm. Kazimierz Bielicki 
phm. Jerzy Fidos 

| hm. Edward Kuligowski 
phm. Kazimierz Malisz 
phm. Tadeusz Małecki 

Z-ca Komendanta — phm. Zbigniew Botuliński 

Z-ca Komendanta — hm. Tadeusz Linda 

Kierownik Wydz. Młodzieży Starszej — hm, Men- 

ryka Wiśniewska 

Kierownik Wydz. Młodzieży Młodszej — phm. Jerzy 

Mer 

Kierownik Wydz. Obozów — hm. Jerzy Kindziuk 

Kierownik Wydz. Finans.-Gospodar. — Główny Księ- 

gowy — phm. Marian Pawłowicz 

Kierownik Wydz. d/s Techniki i Drużyn Specjalnoś- 

ciowych — hm. Waldemar Pyłkowski. 

Z-cy członków Komisji Rewizyjnej 

* hm. Zygmunt Gajda 
_ phm. Maria Mitrus 

Chorągiew Ziemi Lubuskiej 
(wybory w dniu 27.V.1962 r.) 

Komenda Chorągwi Chorągiew Koszalińska 

_ phm. Edward Bielski 
* hm. Janusz Brzózka 
- hm. Wiesław Cieśla 
_ hm. Irena Czmiel 

_ lim. Irena Gierasimowicz 
phm, Jan Jaszczuk 

Z-ca Komendanta — hm. Florian Juszkiewicz 

Z-ca Komendanta — hm. Sylwester Rzemieniewski 

Z-ca Komendanta — hm. Eligiusz Szpernalowski 

Chorągiew Warmińsko-Mazurska 

Rzecznik Dyscyplinarny — phm. Wsiewołod Makal 

'hm. Anna Kozłowska 
hm. Lucjan Leśniewski Chorągiew Ziemi Lubuskiej 

|. Czesław Olechnowicz 

| Andrzej Świątek 
Z-ca Komendanta — hm. Edmund Szymeczko 

Z-ca Komendanta — hm, Karol Żurawowicz   
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6,4. Mianowania członków komisji prób 
Mianuję Komisję Prób Instruktorskich na Stopień 

Podharcmistrza(yni) i Przewodnika(czki) przy Komen- 
dzie Chorągwi Białostockiej: 
Przewodniczący — hm. Tadeusz Dziubiński 
Z-ca Przewodniczącego — hm. Bronisław Ignasiak 
Sekretarz — hm. Krystyna Dryl 
Członkowie — phm. Jerzy Mer 

— hm. Halina Skarzyńska 
— hm. Henryka Wiśniewska 
— hm. Waldemar Pyłkowski 

6.6. Inne zwolnienia w komendach chorągwi 
Zwalniam dotychczasową obsadę Wydziałów Komen- 

dy Chorągwi Białostockiej. 
Zwalniam z funkcji Z-cy Komendanta Chorągwi 

Kieleckiej hm. Stanisława Filipkowskiego. 

6.7. Zwolnienia w komisjach prób 
Zwalniam dotychczasowy skład Komisji Prób In- 

struktorskich na Stopień Podharcmistrza(yni) i Prze- 
wodnika(czki) przy Komendzie Chorągwi Białostockiej. 
Zwalniam hm. Stanisława Filipkowskiego z funkcji 

przewodniczącego Komisji Prób Instruktorskich na 
Stopień Podharemistrza(yni) i Przewodnika(czki) przy 
Komendzie Chorągwi Kieleckiej. 

8. MIANOWANIA INSTRUKTORÓW 

8.1. Lista zarejestrowanych instruktorów 

Podaję do wiadomości, że Komisja Weryfikacyjna 

przy Głównej Kwaterze zweryfikowała następujących 

instruktorów: 

Główna Kwatera 

Julian Goettlich — podharemistrz 

Chorągiew Warszawska 

Natalia Nekrasz — harcmistrzyni (z ważnością od dnia 
1.X.1961 r.) 
Stwierdzam, że phm. Julian Goettlich jest instruk- 

torem czynnym. 
Zaliczam służbę instruktorską w roku harcerskim 

1960/61 następującym druhnom i druhom oraz stwier- 
dzam, że w dniu 1 listopada 1961 r. byli oni instruk- 
torami(kami) czynnymi: 

Naczelna Rada Harcerska 

hm. Zbigniew Januszko 

Główna Kwatera 

hm. Jacek Kubski 
hm. Henryk Piątkowski 
phm. Władysław Drapella 
phm. Ryszard Langer 
phm. Stanisław Ludwig 

Chorągiew Bydgoska 

. Roman Marcinkowski 

. Sylwester Nowicki 
„Halina Piosik-Kida 

. Wanda Tychanicz 
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Chorągiew Warszawska 

„ Jerzy Bielejec 
. Teodor Gajewski 
„ Krystyna Górzanka-Pochwalska 
. Tadeusz Jaskłowski 

. Andrzej Kieruzalski 
. Wanda Kobyłecka 
|. Witold Kozłowski 

hm, Barbara Kryda 
hm. Natalia Nekrasz 

hm. Janina Robakiewicz 
hm. Wanda Tazbirówna 

Zaliczam służbę instruktorską w roku harcerskim 
1960/61 następującym druhnom i druhom oraz stwier- 
dzam, że w dniu 1 listopada 1961 r. byli oni instruk- 
torami(kami) w rezerwie: 

Chorągiew Bydgoska 

hm. Kazimierz Kułaczkowski 

Chorągiew Warszawska 

hm. Józet Bekasiak 
hm. Jerzy Kozdrak 
hm. Zofia Kulińska 
"Stwierdzam, iż w dniu 1 listopada 1961 r. hm. Sta- 

nisław Kosterski i hm. Stanisław Masłowski z Cho- 
rągwi Katowickiej byli instruktorami czynnymi. 

8.3. Przyznanie stopnia podharemistrza(yni) 

Podaję do wiadomości, że Komendy Chorągwi przy- 
znały stopień podharemistrza(yni) następującym druh- 
nom i druhom: 

Chorągiew Białostocka 

(Rozkaz L.2/II/62 z dnia 1.V.1962 r. 

ze specjalnością harcerską 
|. Anna Budnik 

|. Tadeusz Chojnowski 

|. Henryka Czaszkiewicz 

|. Salomea Dobuszyńska 

l. Tadeusz Dudo 

|. Jakub Forystek 
| Bogumił Gorczyński 
|. Hanna Górska 

. Danuta Jakubiak 

|. Irena Kamińska 

. Helena Ładna 

. Alicja Magiera 

. Janusz Moryc 
|. Wiesława Rakowska-Piłaszewicz 

. Mirosława Niedźwiecka 

|. Halina Powichrowska 

. Jadwiga Raś 
|. Maria Rubczewska 

. Antoni Śliwiński 

. Andrzej Sobuń 
|. Marek Szpinger 
. Irena Udwald 

. Wanda Walendziewska 

. Marian Waszkiewicz 
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Chorągiew Kielecka 

(Rozkaz L. 4/62 z dnia 1.V.62 r.) 

e specjalnością harcerską 
„pwd. Stanisław Basiak 

|. Eugenia Dera 
|. Mirosława Duniec 

| Maria Kowalik 
| Janina Łukasik 

yd. Irena Ryszka 

Chorągiew Łódzka 
(Rozkaz L. 6/62 z dnia 30.IV.62 r.) 

| Maria Zieleniewska-Dąbrowska 
| Halina Korzeniowska 
| Irena Raże 

| Henryka Sztencel 
| Leszek Wójcik 

Chorągiew Opolska 
(Rozkaz L. 3/62 z dnia 1.V.62 r.) 

ze specjalnością harcerską 

 PWd. Eugeniusz Bagiński 
DWd. Jerzy Bies 
Pwd. Roman Frej 
Bwd. Edward Gajda 

bWd. Zygmunt Hudek 
pwd, Irena Kociołek 

Wd. Tadeusz Kunicki 

jd, Marian Miga 
d. Kazimierz Nietupki 

Adam Zaraś 

ze specjalnością zuchową 

pwd. Krystyna Fojcik 
pwd. Ewa Gołecka 
pwd. Ferdynand Jaszczyk 

pwd. Anna Klin 

pwd. Maria Kłosek 
pwd. Emilia Koceba 
pwd. Janina Kuc 
pwd. Adela Langner 
pwd. Krystyna Małek 

pwd. Krystyna Nowakowska 
pwd. Dorota Princic 
pwd. Józef Sapała 
pwd. Romualda Sińska 

Chorągiew Warszawska 
(Rozkaz L. 11 z dnia 1.V.62 r.) 

ze specjalnością harcerską 

pwd. Barbara Bargłowska 
|. Mieczysław Borowczyk 
| Józet Domański (z ważnością od dn. 11.1962 r.) 
. Roman Dzikowski 
. Zbigniew Jackowski 
|. Anna Rajner 
. Stanisław Rumianek 
. Marek Santorski 

pwd. Edward Snopczyński 
pwd. Teofil Świerczyński 
pwd. Jan Żuromski 

ze specjalnością zuchową 

pwd. Bożena Kołodziejczyk 
pwd. Danuta Myszewika 

Chorągiew Ziemi Lubuskiej 

(Rozkaz L. 6/62 z dnia 15.V.62 r.) 

Barbara Bobińska 

. Marian Boczoń 

Emilia Chomątek 

yd. Zofia Czerniejewska 

| Ludwik Dąbkowski 
|. Roman Dąbrowski 
|. Józef Dłuski 

|. Edmund Golis 

|. Genewefa Kalinowska 

|. Tadeusz Leśniak 

|. Sylwester Łukomski 

|. Irena Nowak 

. Ryszard Nowak 

|. Alfreda Saloniuk 

. Halina Skindzier 

|. Tadeusz Wiśniewski 

|, Marian Wolujewicz 

|. Michał Zajbert 

|. Bogdan Zalewski 

8.5. Otwieram próbę na stopień haremistrza(yni) 

Otwieram próbę na stopień haremistrza(yni) nastę- 
pującym druhnom i druhom;  



| 

    

terenie całego kraju. 
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Chorągiew Katowicka 

. Jerzy Biczak 
| Ignacy Binet 
. Józef Brachmański 

Piotr Czyżewski 

Stefania Domagała 

. Stanisław Dykta 

. Jan Dziwiński 

. Marian Gajda 

. Bolesław Gatnar 

Anna Grodoń 

„ Henryk Guzik 

. Leon Guzy 
|. Alojzy Hałas 

|. Teresa Irek 

|. Waldemar Kolasa 

. Adam Kotuła 

. Benedykt Kotyrba 

. Ludwik Kulman 

| Konrad Kupilas 

. Kazimierz Mrowiec 

. Edmund Podziemski 

. Konrad Rezner 

. Leonard Sikora 

. Antoni Sonsala 

. Danuta Stuchlik 

| Andrzej Suski 

. Romuald Szałamacha 

. Edward Szostak 

. Henryk Szczepanek 
|. Jerzy Ślosarczyk 

. Jerzy Teper 
. Jerzy Zamożny 
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Chorągiew Warszawska 

. Zofia Olbryś 

Chorągiew Dolnośląska 

. Piotr Matusiak 

. Henryk Ogórowski 
„ Jan Wojdat 

Chorągiew Ziemi Lubuskiej 

Bożena Makuch 

„ Janusz Sikorski 
. Kazimierz Tkaczyk 
. Zbigniew Wiśniewski 

o: próbę na stopień harcmistrza phm. Zyg- 
muntowi Grzelakowi i phm. Irenie Staciwie z Cho L a A dzial ciwie z Cho- 

9. URLOPY, REZERWA, ZMIANY 3 e PRZYDZIAŁU 
COFNIĘCIA STOPNI, KARY ORGANIZACYJNE, * 

ZWOLNIENIA INSTRUKTORÓW h 

9.2. Zmiany przydziału 

> do Chorągwi Gdańskiej hm. Mieczysława 
ak Głównej Kwatery (z ważnością od dnia 1.III 

T.). 0 

9.3. Przeniesienie do rezerwy 

Przenoszę do rezerwy hm. Jadwigę Laurentow 
aa” Wielkopolskiej z ważnością od dni 

r. i 

Czuwaj! 

Naczelnik Harcerstwa 

(- Zofia Zakrzewska, hm. 

„ZRÓB TO SAM” 

Nakładem Wydawnictwa Harcerskiego ukazały się nowe, ciekawe broszurki z serii „ZRÓB TO SAM” 

Kupić je można we wszystkich kioskach „Ruchu”, składnicach CSH i księgarniach „Domu Książ „ u Książ! 

Cena każdej z nich zł 3,50. 

Cz. Drozd: ODBIORNIK DETEKTOROWY 

K. Greb: JAK ZROBIĆ MIKROSKOP 

A. Marks: LORNETKA PERYSKOP 

M. Podliński: MODEL PODUSZROWCA 

J. Węgrzynowicz: MAJSTER WIEJSKI 
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DZIAŁALNOŚĆ HARCERSTWA W XX-LECIE PPR 

ównymi kieruikemi ciałalności harcerstwa z 
ctii Robotniczej była rea- 

jacja 2 zadań: | 

Drużyny ośrodkemeerzenia wiedzy 0 PPR. 

Drużyny ołpadząnmi obchodów w swojej 

je i środowisku. 

nad 90% driżyń piszoharcerskich, starszohar- 

sich i zuchowychFoblematykę związaną z XX- 

PPR traktowa pracy, jako długofalowy pro” 

gram działania — pam różnorodny w formach i 
osowany do pruyłiesowych. 

Okres ten w pratyrużyn charakteryzował się or” 

izowaniem całęgszeregu uroczystych zbiórek, 

Kań z działaczankominków, układaniem planów 

istniejących i no/ powstałych Klubów Myśli Po- 

nej, gromadzejn potrzebnej lektury i rozpo- 

Bciem realizacji słwności zespołowych. Rozpisano 

bnkursy na gazetkplakaty, recytacje, programy ar- 

styczne i audycjqla radiowęzłów. Większość za- 

Ń już w tym okgie podejmowano nie tylko dla 

e, ale dla szkł i Środowiska. Tak np. w woj. 

Akowskim odbyłęię 725 uroczystych zbiórek dru- 

h harcerskich, fkominków harcerskich dla mło- 

ży szkolnej, pigotowano 18 montaży historycz- 

dla szkół i 6Howisk, 7 wystaw o hi 
robku XVII-lda PRL (jedna wystawa objazdo- 

kim odbyło się 700 spotkań z dzia 

ami PPR i ZWI. W samym tylko Szczecinie har- 

ze przygotowa!34 wieczory wspomnień, poezji i 

ni rewolucyjrł — dla starszego społeczeństwa i 

Odzieży szkolnę 

ród całego fachlarza różnorodnych zadań orga- 

izujących całą b przynajmniej znaczną czę: mło- 

jeży szkolnej, | pewno wymienić należy takie jak: 

zyste apele, hdycje nadawane przez szkolne ra- 

ęzły, historizne zgaduj-zgadule, przygotowanie 

gd, młodzi sesje naukowe, konkursy recyta- 

Na wyróżnier: zasługuje wspólna inicjatywa Cho- 

Katowiciej i Kuratorium Okręgu Szkolnego, 

Izy wspólni|ogłosili konkurs pod tytułem „Ślada- 

Czerwoneg| Sztandaru”. Celem konkursu było 

prowadzenie hłodzieży w sposób ciekawy, nie tyl- 

9 w historię jpR i postępowe tradycje walk z oku- 

proces przemian zapoczątkowanych 

ę alnością FPR, pokazanie ludzi, którzy idee PPR 

Kielali w życi. Założeniem konkursu było tal 

e młodziejy łączenia w pracy programowej prze- 

Z tersżniejszością. W konkursie tym wzięło 

lał ponad 770 tys. młodzieży. 

©dobnie niasowy udział młodzieży w konkursach 

Nafyce PPR notujemy w innych województwach. 

Organizoyanym przez Chorągiew Koszalińską, Ko- 

Wojewidzki PZPR i Kuratorium Okręgu Szkol- 

Turnieju Historycznym wzięło udział ponad 80 

dzieży, uczniów-harcerzy i nieharcerzy z 845 

0 
in w wyniku konkursu powstały kroniki szkoły, 

lki, „rysunki o mojej miejscowości” itp. 

| 

„Zwycięstwo nie było łatwe” — to tytuł konkursu 

recytatorskiego ogłoszonego przez Komendę Chorągwi 

w Poznaniu. Uczestniczyło w nim ponad 1000 młodzie- 

y, w tym znaczna część z terenu wsi. 

Niemniej ciekawy był konkurs na wypracowanie 

„Co się zmieniło w mojej wsi w ciągu 20 lat” i „Co 

Wiem o ciekawych wydarzeniach związanych z moim 

miejscem zamieszkania”, lub „Jak wygląda realizacja 

Manifestu PKWN w mojej okolicy” — (Luiżlin). 

W Bydgoszczy, Szczecinie, Koszalinie, Olsztynie, 

Krakowie i Zielonej Górze w ogłoszonym przez har- 

cerstwo konkursie na gazetkę 0 tematyce PPR-owskiej 

wzięło udział kilkaset drużyn i Ł. 

Wiele drużyn realizując hasło: „Chcemy być konty- 

nuatorami rewolucyjnego ruchu młodzie- 

żowego i uczcić RX rocznie PPR szerszą niż dotych- 

czas działalnością społeczną”, podjęło w tym zakresie 

prace na rzecz dziecka i własnego środowiska. 

I tak np. Szczep Harcerski im. Janusza Korczaka w: 

Kutnie zorganizował teatrzyk kukiełek, który dawał 

przedstawienia dla dzieci z osiedla. Inne drużyny Ww y- 

konywały pomoce naukowe dla szkoły, naprawiały za- 

bawki dla przedszkoli, pomagały przy wypożyczjaniu 

książek w bibliotekach szkolnych: i gromadzkich |, Or- 

ganizowały wieczory bajek dla dzieci, porządko wały 

swoje osiedla, 

"W Rzeszowskiem harcerskie kina objazdowe wyśvyie- 

tliły w tym czasie cały szereg filmów dokumentaln; ych 

o tematyce PPR-owskiej. 

Bardzo ożywioną działalność prowadzili harcerze - na 

terenie wsi i miasteczek. I tak np. w Aleksandrowi ie 

Kujawskim nie było chyba drużyny, która by nie przy- 

gotowała w tym czasie jakiegoś programu artystycz- 

nego o tematyce PPR, nie zrobiła gazetki lub kroniki, 

w której pokazała historię swojej wsi, pierwsze lata 

po wojnie. 
Obchody XX-lecia PPR w drużynach stały się oka- 

zją do nawiązania bliższych i serdeczniejszych kon- 

taktów z zakładami pracy, w których organizowały 

one jeżeli nie akademie, to przynajmniej część ar- 

tystyczną. 

W Krakowie obchody XX rocznicy PPR rozpoczął 

Hufiec Grzegórzki uroczyst 
ją wręczenia harcerzom 

przez załogę „Semperitu” sztandaru. Hufiec przyjął 

nazwę „Semperit”. 

Zaś Hufiec Chrzanów Ww czasie uroczystości PPR 

otrzymał sztandar od zakładów pracy oraz nadano 

mu imię Marcelego Nowotki. 

Zespół artystyczny Z Dębicy (woj. rzeszowskie) da- 

wał występy w zakładach pracy i szkołach. 

żyny w oparciu o materiały uzyskane z Zakładu 

Partii i Wydziału Propagandy KP i KW wę- 

drowały szlakami bojowymi GL, AL na swoich tere- 

nach, lub sporządzały mapy rozwoju wsi i miasta 

(Łódź, Rzeszów). 

W ramach akt „niewidzialna ręka” na wielu gro- 

bach byłych działaczy PPR i ZWM położono wiązan- 

ki kwiatów. Otrzymały kwiaty również rodziny po- 

ległych. 

Realizując sprawność zespołową „Z wizytą u rewo” 

lucjonisty” młodzież uczyła się historii tamtych trud-      
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nych lat. Historii tym bliższej, bo dotyczącej ich śro- 

dowiska, tworzonej przez ich najbliższych. 

Przy organizowaniu młodzieżowych sesji nauko- 

wych, starsi harcerze przygotowując referaty znaleźli 

ciekawe i nieznane dokumenty i fakty (w Bydgoszczy, 

Rzeszowie, Katowicach, Łodzi), 

Są to m. in. zdjęcia, mandaty na I Zjazd PPR, ulot- 

ki. A na przykład w Białogardzie (woj. Koszalin) 37 

| H odszukała 20 działaczy, z którymi nawiązała bliż- 

| ":y kontakt. Listę przedłożono do KP PZPR. Druży- 

». otrzymała za to podziękowanie od Komitetu Po- 

'atowego. 

Najmłodsze zuchy realizując dwa specjalnie w tym 

*'u opracowane cykle sprawnościowe również pozna- 

'"ły historię PPR w sposób im przystępny. Były to 

órki „Wyprawa w rewolucyjną przeszłość”, „Zagi- 

ny desant” i inne. 

'W wyniku tak szerokiej i różnorodnej działalności 

ązanej z tematyką PPR-owską wiele drużyn po- 

a0wiło przyjąć za bohaterów działaczy PPR i ZWM. 

Ik 

" realizacji kierunku PPR (taka przyjęła się nazwa 

irużynach) na uwagę zasługuje fakt szerszego niż 

" „ykolwiek współdziałania harcerstwa z Komitetami 

"tyjnymi i Radami Narodowymi, z władzami oświa- 

o»;ymi, administracją szkolną i całą kadrą nauczy- 

eb ską. 

"jożna powiedzieć, że ten kierunek pracy wycho- 

e czej realizowany był we froncie społecznym. Że 

;ki pomocy szkoły i uznaniu przez nią obchodów 

ja'to sprawy całej młodzieży w pełni można było ko- 

'z55%ać z pomocy nauczycielstwa i tym samym nadać 

vchodom szerszy charakter. 

«iałalność harcerstwa w XX-leciu PPR mogła no- 

charakter długofalowy (nie akcyjny) głównie dla- 

o, że realizacja tego kierunku pracy wychowaw- 

odbywała się we froncie społecznym, we współ- 

działaniu. 

ięki kontaktom młodzieży z działaczami PPR, 

ŻwWMIL, z Komitetami Partyjnymi, gromadzkimi, powia- 

<ovsymi i wojewódzkimi, przy okazji uroczystych spot- 

kań i w codziennej pracy drużyn — udało się uzyskać 

efekty, które trudno przekazać w cyfrach. Są to wy- 

vowiedzi młodzieży, np.: 

„W rozmowach z działaczami, szperając w materia- 

łach, wędrując szlakami GL i AL odkrywaliśmy nie 

tylko historię ale w sposób nowy, inny i bliższy ujrze- 

liśmy nasze: powiatowe władze partyjne, naszych lu- 

dzi, którzy jakoś „zeszli ze szczebla”. Albo Reforma 

Rolna — to było pojęcie z podręcznika — teraz zrozu- 

mieliśmy co to znaczy”. 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE j 

będą występowały w zakład 
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Mówili: „O manifeściejKWN zęsto uczyliśmy się. 

na stopień i prawdę mójąc fakdo końca nie zgą. 
waliśmy sobie sprawy ziłtoty tyh procesów. Terąz 

czujemy te przemiany. ławie zestniczyliśmy w 

nich”, 

Trzeba podkreślić fakt,k n). w woj. krakowskim 

w Hufcu Limanowa powst zespój artyjny. Młodzjęż. 
z drużyny krakowskiego Li mP dągogicznego otrzy. 

mała legitymacje kandydajje PZPR. W woj. koszą.. 

lińskim 30 instruktorów Vvłąpło do Partii, w woj, 

wrocławskim, rzeszowskim kóczkim do Partii wstą. 
piło ponad 300 instruktoró młodzieży starszej. 
Kierunek PPR jest w daty , ciągu w drużynach 

realizowany. Istniejące i no stałe zespoły arty. 

styczne z programem o teniycą PPR wystąpiły na 

akademiach z okazji 1 Maja czasie akcji letniej. 

pracy i na wsi, 
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21 maja br. odbyła się | dwicen Centralne 

Akademia ZHP z okazji pod owania udziału ha 

cerstwa w obchodach XX roczjcy p Polskie 

Partii Robotniczej. i 

W godzinach przedpołudniowh 21.V. br. przedsta- 

wiciele wszystkich komend chągwi dokonali podsu- 

mowania i analizy realizacji Ipgramów obchodów 

ustalonych przez jednostki ZHókjeszcze we wrześniu 

ubiegłego roku. W dyskusji dom|ował pogląd, iż pro- 

gramy realizowane były z pełną pbmyślnością, głównie 

dzięki współdziałaniu z Komitetąi Partyjnymi, szko- 

ią i społeczeństwem. 

Po dyskusji Z-ca Naczelnika 

Grzelak dokonał otwarcia wysta 

łalność drużyn w ramach obcho 

W godzinach popołudniowych 

psodyczny z Zawiercia montażeni wierszy. W. Bro= 

niewskiego pod nazwą „By kwit| życie” rozpoczął 

akademiową część podsumowania. 

W dalszej części instruktorzy Chrągwi Kieleckiej, 

Krakowskiej i Katowickiej złożyli iaczelnikowi Har- 

cerstwa meldunki z przebiegu akcjiy całym Związku, 

Po przemówieniu Naczelnika wyiąpił znany Ha 

cerski Zespół Pieśni i Tańca „Mikulęyce”. 

W uroczystości uczestniczył Przewdniczący Prezy* 

dium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Katowicach, 

Towarzysz Ryszard Nieszporek. | 

cerstwa — hm. W. 

obrazującej dzia- 

> | 

Całość uroczystości transmitowała TDlewizja w pro” 

gramie ogólnopolskim. 
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