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W toku szerokiej, wieloptaszczyznowej dyskusji, Jjaka odbywaZa
sig 1 odbywa we wszystkich érodswiskach instruktorskich i kregach
mtodziezy harcerskiej przed VII Zjazdem ZHP, podniesione wiele spraw
1 probleméw, dotyczqdych prawidiowego funkcjonowania naszej organizacji.
Padajace wnioski i postulaty ujete zostaty w rejestr spraw, ktdéry
prezentuje stanowisko kadry instruktsrskiej wobec najistotniejszych
probleméw podnoszonych w dyskusii.

Szereg zawartych w niniejszym materiale wnioskdw i postulatéw znalazlo
swoje odbicie w stanowisku Rady Naczelnej ZHP i Komisji Zjazdowe]

z dnia 5 XII 1980 roku eraz w projekcie Uchwaly II Konferencji Konfere-
neil SpraWﬁédawczo—WyborczeJ Tarnowskiej Chorggwi ZHP i sprawozdaniu

z dziatalnoSci Cherggwi za okres minicnej kadencji. Jednoczesnlo mate=-
riat ten stanowi platformg dla dalsze] prdcy nﬁd nkresleniem miejsca

1 roli harcerstwa w spoteczedstwie.

Zebrane Wnl-skl.l‘postulaty opraccwane zsstaty w 5 grupach tematycznych.

Grupa I: PRACA Z KADRA ~ KSZTAECENIE

1e Umozliwié wszyotkim instruktorom uzyskanie podstawcwege przeszkolenia
w zakresie kursu I stopnia, na zasadach kursu stacjenarnego.
W programach kursdéw zwracad szezegblng uwage na zajecia praktyczne
1 éwiczenia, |

2. Pozyskiwaé do pracy w druzynach instruktordéw spcza zawodu nauczycielw
skiegs.

3« Zgodnie z Kartg Praw i Obowiazkéw Instruktora podjaé w szybkim tempie
starania celem wyposazenia instruktordéw rozpoczynajacych prace :
w niezbgdng biblicteczke metadyczna.

4. stworzyl wigksze niz dotychczgs m~zliwesci dla instruktordw posiada-

zwracajac szczegdlng uwage na pokazywanie prak-
form pracy na zbidrkach, oraz autentycznej zbidrki
zasadach dobrej zbidrki. Dajac tym samym nowym
réznic migdzy tekiem lekcji w klasie, a zuchowe]
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» Organizowad spotkania z kadrs instrulitorsks reprezentujaca rézne

()}

"funkcje, rozne arwdowiska, o ruzayn stazu pracy cclem podejumowania
wgzlowyeh pro.lemdéw pracy z kadr-. ila bazic doswiadczed - tyeh spote
kail oraz wypiywajocych z nich wnioskéw i nostulatéw tworzyé pro.rau
pracy = kadrs oraz pro, ram dzizkania o niw podstavowych.

Te Zweryfikowa® Kart; Praw i'ObowidJmow Ilstrurtorﬁ, gdyz Jest ona nie

dekwatna do aktualnych mozliwosci “wi-zlku. '

. Systematycinie priyznawaé koleine stonnie lPCLruntorsﬁle, przestrz-
gajoe Jednoczesnie zasady, Ze majs onc byé wyktadnikiem rzctelnej
wiedzy i uslejgtnodci instruktorskich. Stonie instruktorskie w  .czad
W sposcl uroczysty, uznajac ten fakt za wyriinienie i nagrod, za nrae
¢ danego instruktora. '

Q. ;cislej okreslaé zadania dl. instiuktor’w - nauczycieli -. etatowych
instruktoréw ZilP. Opracowaé kryteriz i formg oceny ich pracy.

10.Dbaé o wktasciwe warurl:i do prasy w kazdej szkole, poprzez prawidlowe
uktadanie plandw lekeji, nie obeciszanie dod. tkowymi zajgciami, stwa-
rzaniz bazy harciwek Jj2k réwnicz stwarzanie odpowiediie] atmosfery
do nracy Organizacji poprzez Dyreke], Szkoty.

11.0kresowe przerwy w zajgciach dydaktycznych szkoly wylorzystyw:é na
sztatcenie kadry instrulitorskiej w zakresie kursu II i I stopniz.

12.Zorzanizowaé szkolenie G imych .Dyreltoréw Szkdét lub ich Z=COW
d/s pedagogicznych z z.lresu najwazniejszych zogadniei: wynikajacych
Z pracy ZiP w danym roku celenm prawlgloweﬂo odbioru przez nich
pracy instruktorskie].

134V celu uaktywnienia pracy z kadrs, uczynienia jej bardziej situteczne
nrzywricié dawne formy ksztatcenia i.struktordw, rektywujae d-iaale
nosé szkéi cintralnych funkcjonujacych ni zasadach ozké% w Cieplicach
-arszawie 1 Chorzowie.

14.. yegzekwowaé od miejskich i gninnych wiadz oswi ‘towych przestrzeganie
porozumienia zwartego pomigdzy Komends Chorsgwi, a Kuratorium OSwiaty
i Yychowania. '

15. Dbaé by nagredy hinistra i Kuratora Oswiaty i Wychowania otrzymywali
W pierwszym rzgdzie instruktorzy. Das takie o prawidtowy przydziaZ
dodatkdéw specjalnych,

164 Systematycznie oceniaé prace kadry instruktoréw 5nolecznych, unowszee

dzia*alnoéé Kregu Ziotego Liscia.
W hyESZych Szkotach 'edagoginznyoh nr7edmiot “Letodyka

arcﬁrW(ﬁer]pmﬂramow, form 1 kadry wyulad.owcze‘j.
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22 Podwyzszyé dodatek funkeyjny dla nauczycieli peinigcych funkcje
Komendantéw Hufcéw, szczepdéw na etatach nauczycielskich. Dodatek
Komendanta Hufca winien byé w granicach dodatku z-cy GDS, a komen-—
danta szczepu W granicach z-cy Dyrektora Szkoly.

23, Zachowad wiadciwe proporcje reprezentacji we wtadzach partyjnych
i samorzadowych przedstawicielstwa ZHP i spraw wychowania wogdle
/na szczeblu podstawowym i wojewédzkim/.

24; Uznaé pracownikéw Ruchu Mrodziezowego na réwni z pracownikami
niezbgdnymi dla miasta i wojewédztwa, stworzyé warunki do prawi-
dXowego wykonywania funkcji.,

25. Uznalé pracg etatowa w ZHP /nie namczycieli/ jako uprawnienie do
podejmowania zaocznych studidéw nauczycielskich.

26, Powrdcié do corocznego zaliczania stuzby instrukterskiej.

27. Opracowaé specjalng plakietke, odznakg dla instruktordéw miodzie-
zowych wyrézniajacych sig w pracy.

28, Tworzyé i umacniaé Krggl Instruktorskie.

Grupa I1I: WYPOCZYNEK -~ TURYSTYKA -~ SPORT

1. Zwigkszyé cdptatnosd patstwa za dzieci nie posiadajace zabezpie-
czenia finansowego, a uczestniczace w harcerskim wypoczynku.

2. Na zasadzie prioritetu traktowaé przydzial przez Kuratorium Oswiaty
i Wychowania obiektéw szkolmych na cele zimowego 1 letniego wypo-
czynku zuchéw i harcerzy.

3. Zwigtkszaé udziax zuchéw i harcerzy we wszystkich formach zimowe go
i letniego wypoczynku poprzez wiasciwg propagangg i pracg Srédro-
czna, a takze atrakcyjnodé programu harcershkich jednostek wypoczyn-
kowyche. :

L. W programowaniu harcerskich jednostek wypoczynkowych uwzglgdniad
potrzeby 1 zainteresowania dzieci i miodziezy,zwracad uwagg na
samerzadnosé, samonceng 1 peimg demokratyzacjg oraz wspdipartnerskie
stosunki migdzy kadrs a uczestnikami.,

5, Sciéle przestrzegaé zasady deboru kadry odbozowe],zwaracajac szcze-—
g61lng uwagg na strong moralng kandyduta Jego pr»dySpozche
i zakres wiedzy.

6. Systematycznie szkolié dla potrzeb harcerskiego wypoczynku kadrg

{e warunki lokalizacyjne oraz sprzgt:
“waé i upowszechniaé w wigkszym niz dotychczas stopniu

arcmwwm wgdrownych.
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Zmodyfikowad dotychczasowe wspléizawodnictwo w Akcji
Obozowej i Niedbozowej:Wyniki wspdizawndnictwa podawacé de
ogbélnej wiadémoscl caXosciowo a nie tylko z pokazaniem
koficowe] liczby pkte :
DQZyé do tegb,by gtéwnymi organizaterami harcerskiegc

K'omendy Hufc éw

wyptczynku byty szczepy a nawet druzynya
winny zas peinié rolg koordynatordw.
Rézwigzaé spraweg baz dla zastgpdédw NAL i NAZ oraz preblem
dorostych opiekundéw poprzez podjgcie odpowiednich dziaZan
wsp6lnie z wiadzami oSwiatowymi.Udostgpniaé sprzg¢t biwakowy
i sportowy znajdujacy sig w szkolach zastgpom 1 gramnadom
NAL i NAZ. |

Naleiy jednoznacznie okreslidé rolg i zadania harcerskich
form wypoczynku w catoksztatcie systemu secjalnego na

rzecz dzieci i miodziezy,a w szczegdlnecéei oswiaty i zakia=-
déw pracye. |
Okre$1ié kompetencje 1 rbowiazki oraz formg rzetelnego

ich egeekwawania od wszystkich wspétorganizatoréw i zainte-
resowanych wypoczynkiem dzieci i mtodziezy,a w szczegblnoéei
o$wiaty i zak*addw pracy.

Kompleksowo uregulowaé system finansowania harcerskiego
wypoczynku.,

Jak najszybciej zakorczyl budowg Harcerskie go Osrodka
Szkaleniowo - Wypoczynkowego w Piaskach DruzkﬁW1e.
Unormowaé sprawg¢ uczestnictwa w HAL kadry instruktorskie]
wywodzace]j slg zaréwnn sposrdéd nauczycieli jak rdéwniez

i z innych zaweddw oraz kadry medycznej 1 gospodarczejs
“wracaé uwagg na podnoszenie jakoSci pracy Wychowawczej

na koloniach i obozach:

Dbaé o terminawodé skladania wszystkich niezbegdnych
dakumentdéw zwigzanych z crganizacja jednostki wypoczynkowej.
Rozliczaé organizaterdw za nicterminowe$é ich skadania
jak réwniez za nieprzestrzeganie zasad ich organizacji,
Rozwijad formy matej turystyki w druzynach i szczepach.
wplyn@c na poprawg jakodoi uzytkowanego sprzStu biwakowego
abywanego w CSHo

vhmiej rozwijadé dziatalnoéé sportowo - turystyczng
stGpaCh HOPS e
frinied rozwijad dziatalnos® sportowc - turystyczna

9

szczepach HSPS.

archiwum
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Przekazadé jacht '"Pegoria® do dyspezycji -ZHP.
Systematycznie prowadzi¢ kontrolg i oceng harcerskich
jednostek wypoczynkowych a wszystkie spotrzezenia,pozytywy
i negatywy jasne precyzowaé w sprawezdaniu 1 ocenie harcer-
skicge wypoczynku, |

Grupa III : Dziatalnosé Progranows - metodyczna &

1e
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ZW1qkszyc ilo4é materialdéw programowo - metodycznych dla druzyn
zuchowych i harcerskich. W tym celu wonowidé wydanie #Zuchowych
wicdcil i "propozycjifi

Zrobié wszystke, aby deprowadzié do wznowienia wydawnictw
"Zuchy®, "Druzyna i ja", "Twéj zastep®, "W druzynie zuchdw' ,
"Wademecun druzynowego i komendanta szczepu's

Zwig kszyé ilodé egzemplarzy produkowanych pkyt z nagraniami
harcerskimia

7ebowigzaé wszystkic jednostki podstawowe do wzmozenia dzia -
zalnedci $rédrocznej, w tym szczegblnie realizacji harcerskie-
go systemu wychowawczeg@. ZaniechaC akcyjﬁoéci w dziaZoniu
druzyn,

Ze wzglgdu na brak podstawowyoh podrgeznikéw do pracy druzyne-
wych, zuchowych i harcerskich 1 likwidacj¢ "Zuchowych WiecsScit
oraz "Propozycjif - "Mate Mgtywy" winny w wigkszym stopniu
wypexniadé tg lukeg. :

W metodyce druzyn harccrskich powrécié de dawnych ciekawych

i wyprébowanych form pracy celem jed uatrakecyjnienia «

; Zwigkszyé iles$é wydawanych materiaidéw programowo - me todycznych

i repertuarowych w Motywachs MaZe Motywy poéwigelé eatosciowse
raz druzynom zuchowym, nastgpnie harcerskim i HSPS, oraz

pracy z kadra. Nie mieszaé materiaXdw poszczegélnyeh grup
wiekowych gdyz dla miedych instruktordéw grozi to dezorientacja
i powoduje nieprawidiowascl wykorzystywania ukazujaeyoch sie

g teriazdw,

torzy¢ w Motywach stais rubryﬁ% ph "Kacik dodwiadczen .
bdycznyeh?® rezygaujac czasami z suchych informacjie

aé by wraz z dyplomem Wzerowecgs Krggu Instruktorskiege

fniczacego kregu, gdyz sukces krggu jest takze jego sukce semms

archiwum
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zweryfikowad tematyke zadail dyrektywnyoch i form ich realizacji;
Zastanowil sig nad tym czy powinny one trwad przez kilks lat,
czy zdaje to egzamin, czy nie prowadz1 do rutyny i zniekszta -
fcania tresci wychowawczych

Dla pmdniesienia rangi Ruchu Sztandarowego koniecczna jest
dalsza madyfikacja jego regulaminu poprzez pozostawienie
wigkszej mozliwoéei na inicjatywe wiasna,uproszczenie indeksu
eraz wprowadzenie nowych bardziej atrakeyjnych form satysfa -
koji dla druzynewych tych druzyn

Zmadyfikowadé system stopni w HSPS,wprowadzié dwa dalsze

stopnie miodziezowe w tym pionic; Zmienié nazwg dotychczaso -
wego stopnia organizatora / podobna nazwa stdpnia harcerskiego/:

¢ Rozwazyé mozliwesé powrotu do poprzedniego pod21a1u grup

wickewych : zuchy tj. kl. I = IV, harcerzc k1 V - VIIT lub
dopracowaé system wychowaweczy tak , by do zuchdw wprowadzidé
czwarta gwiazdke lub doe harcerzy kolejny stopicih.

Konsekwentnie do kedca prowadzi¢ kazde rozpoczgte zadanie,

Kazdg akejgs Oceniad je 1 pokazywao ich efekty ,

Z kazdego podejmowanego przez zastqp, drugyne zadania
maksym~lnie wydobywaé efekty wychowaweze, w kazdym dziakaniu
swlecié dobrym przykiadem, Zwalczad przcejawy efekciarstwa

1 pracy na pokaz.

W pracy ldeowm - wychowawczej korzystadé z elementéw systemu

harcerskiego. Nie wprowadzaé do programu ZHP zadand 1 akeji
has¥owo traktujacych Wychow anie patriotyczne gdyz w praktyce
forma ta nie zdaje egzaminu ; -
Uprosdci¢ 1 skonkretyzowad wymagania na stopnie hgrcerskle,
tak by bardziej Adpowladaty mozliwedcig psSycho - flzycznym
dzieci,

Zwrécié szczegdlng uwagg na przekazywanie zuchdéw do druzyny
harcerskioa oraz Barcerzy do drugyn HSPS, zachﬁwugac prawi -
diewesé clagu wychowawczeégo.

stematycznie prowadzié szkolenie funkecyjnych dla potrzeb
druXyn 1 szczepdw;

zy¢ -do wszystkich jednostek organizacyjnych materiakty
owe z idpowiednim wyprzedzeniecm ;

archiwum
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Grupa IV : Umundurowanie i dziatalnoéé CSH.

9.
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Powréciéldo regiohalnych kra jek instruktorskich .

ZoBligowad CSH do szerszej dziatalnoSecl na rzecz ZHP, Podniedd
JakoS8¢ sprzedawanego Sprzgtu .

Obnizyé koszt krzvzy harcerskich i znaczkéw zucha, Zaprzestad
praktyk podwyzszenia cen innvch akcesoridw harcerskich ,
Poprawid Systematyczne zaopatrywanigw'akcesoria harcerskie

1 druki organizacyjne sklepéw CSH.

Przeszkolié w zakresie zn~ jomoSci akcesoridw harcerskich praeownik:
CSH,.

Zmienié umundurcwenie druzyn HSPS na mundury obowiazujgce
obecnie w druzynach harcerskich.

Znéczki zdobywane w wyniku realizacjli zadad np "Zuch na B,
Plakietki MDZ i Ruchu Sztandarowego winny byé nieodptatne

i rozprowadzane przez Kmmendq Choragwi .

Dla pelnego zaopatrzenia drugyn w materiatry i akcesoria -
Prowadzié wiasciwg polityke wobec CSH , spowodowad ponowne
Przyjecie tego przedsiebiorstwe przez wiradze ZHF, by w wig =~
Kszym stopniu Stuzyto rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i nie dgzy%to za wszelks cene do uzyskiwania efektdw ekonomicznych.
Dbaé o wiaSciwa range munduru harcerskiego i instruktorskiogo.
Zabraniad sprzedawanisa &klepom CSH kosrul instruktorskich

1 innych akcesori harcerskich osobom prywatnym,

Systematyeznie prowadzid kontrole sklepéw CSH , 2 o wynikach
ted kontroli informowad wtadze. zwierzchnie,

Doprowadzié do tego, by w sklepach CSH mozna byto kupid
mteriak mundurcwy z metra,

Wigkszym szacunkiem otoczyé mundur harcerski i instruktorski

oraz inne akcesoria harcerskie.

Dzia¥alno$é organizacyjna - styl kierowania,

e AT ALl e i AL O S i 1o R e M Al L b e it

& zasady'funkojnnowania etatéw dla nauczveieli - instru~
s facznie z wyptacaniem wynagrodzenia przez instancje

instruktorzy na etatach nauczyciclskich/,

HModowaé natychmiastows likwidacje ograniczenia limitéw
prenumerate Motywdw ,

archiwum



5. Odczuwa sig ogromne przecigZenie miodziezy nauksg sykolng
Jak réwniex prZynaleZnosciq do organizacji typu : LCK,LOP,
FCK,TPFR, Istnieje pilna potrzeba zredukowania programéw
szkoknyeh jak réwniez likwidacji funkcjonowania w/w
organizacji na terénie szkoly,gdyz ZHP realizuje wiele
tresci zawartych w programach tysh orgenizacii.

4y Przywrdcié mozliwodé tworzenia i organizowania MKT .

5. W szkoYach, w ktérych dzizkaja szczepy przydzielid etaty
szczepowych Bezwglednie na liczbe uczniéw w szkole.

6+ Doprowadzié by W PH rozliczala z dziakalno$ci MRP,M-GRPH
1 GRPH powodujgc tym samym ich aktywizacje i powazne trakto-

\ wanie tej spatecznej dziatalnodci:

7« Doskonalié styl kierowania organizacJja poprzez systematyczne
konsultacje z k%drq instruktorsks.

8, Systematycznie dokonywaé oceny pracy instaneji harcerskich .
W tym 08éb na funkcjach kierowniczych.

9. Ograniczyé do minimum przyznawnnie Krzyza Za Zastugi dla ZHP
czXonkom RFH 1 innym na rzecz kadry instruktorskiej.
Traktowaéd to odznaczenie Jako wytgcznie instruktorskie.

18, Zmienié system kontroli i oceny dokonywaneJ przez ChKR ,
Jest ona bowlem w wieln wypadkach nie adekwatna do autenty-
cmej pracy -zaréwno hmﬂmcﬁ,;mmmsmk;mmmmwmmﬁ Jak
i indywidualnyech instruktoréw.

11. W plonie HSPS wprowadzié zasade, Ze kampanie sprawozdawezo-
wyeorcze w szczepach odbywad sig bhedg co 2 lata,-a co roku
zeébrania sprawozdawczo - wyborcze na ktérych bedzie mozliwo-
§6 dokonywania niezbednych zmian ,

12+ VW przypadku gdy nauczycfle bedg stanowié zdecydowang
wigkszo8é kadry instruktorskiej i hedg nadal obciazani
obowigzkemi wynika jacymi z innej pracy sprnkeczne zachodzi
koniecznodé innego niz dotychczas satysfakcjonowania ioh

» 22 pracg. Instruktorzy i wiadze odwintowe skiadajg naste-
Pujace propnzycje ¢
/ uniedcié w sintce godzin jeden do dwéch godzin przeznaczonyesh

Prowadzié dodatek specjalny lub funkeyiny dla instru - -
toréw prowadzgcych druzyny,

instruktorskie,

archiwum
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e/ nie uzalezniad wysokodel funduszu negréd od wypracowywa-
nych wpxzywéw réznych. ‘ '

Uznaé warunki do dziatalnodei wychowawezeJ w szkotrach Jako

potrzeby riwnozedne z imymi potrzebami szkozy, Zapewnidé

pomieszczenia na dzia¥alnosé: harcersks, samorzgdowg

a W organizacjl pracy szksz znpeWnié czas 1 miejsce na te

dziakalnodé§, :

Pomfc w rozwizzywaniu probleméw lokali dla potrzebh Komend

Hufcéw, ktdre do tej pory ich nie posiadajs.

Uregulowad sprawy odpowiedzialnodei instruktordw za powlerzo—

nym im sprzet i mejatek Zwigzku,

Prasa harcerska winna stad sig w wigkszym niz dotychczas

stopniu rzeeznikiem spraw i interesdw organizacji, byé

autentyeczng Trybung wymiany’doéwiadczeﬁ i pegladow.

Nie widéimy statej potrzeby ingerowania Przez sojusznikdw

W nasz program i Jjego realizacjg. Dczekujemy natomiast

od nich inspiracji do dziazan.

Spowodowad odbywanie cyklicznych spotkad dyrekcii szkdz

Z komendantami SZCZépéw, majacych partnerski charakter

wspélpfacy; : ‘

Zwracaé wieksza uwage na prawidiowowe funkcjonowanie cial

statutowych w Hufcach:




