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Ojciec Swiety Pius XI.
zycie zakonczyt 10 lutego 1939 r.

Zgon Ojea Swietego Piusa XI okryl zaloba caly swiat katolicki,
ktory stracit w osobie Zmariego nie tylko wielkiego sternika swoich
losow, ale i najznakomitszego szermierza kultury chrzescijanskiej, ata-
kowanej dzisiaj przez tyle wrogich sil.

Nas, Polakow zgon wielkiego Papieza zasmucil jeszcze i z innych
przyczyn. Mielismy w nim szczerego i oddanego Przyjaciela. Darzyl
nas swa miloscia i otaczal serdeczna opieka. Interesowal sie zawsze
zywo tym wszystkim, co Polski dotyezyilo.

I nasza organizacja byla przedmiotem Jego zyezliwosci i ojcow-
skiej troski, tak w czasie Jego pobytu w Polsce, jak i w okresie sprawo-
wania rzadow Stolicy Apostolskiej. Osobne blogosiawienstwo udzielo-
ne Zwiazkowi Harcerstwa Polskiego przez Qjca Swietego towarzyszylo
naszej pracy tak w dziedzinie wychowania religijnego, jak i narodo-
wego mlodziezy.

Jednoczymy sie dzisiaj w zalobie calego swiata 1 naszej Ojczyzny
Polski.

Na znak naszego smutku zarzadzamy w okresie do dnia pogrzebu
zalobe organizacyjng.

Czuwaj!
Przewodniczacy Z. H. P.
(—) Dr. Michal Grazynski

Naczelniczka Harcerek Naczelnik Harcerzy
(—) Maria Krynicka hm. (—) Zbigniew Trylski hm.
(Rozkaz Naczelnictwa Z. H. P. L. 4 z dnia 10. lutego 1939 r.).
Btogostawienstwo Ojca Sw. Piusa XI. dla Zwigzku
Harcerstwa Polskiego

Poniewaz powinno by¢ naj-
wieksza troska kazdego szlachet-
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Cum optimo cuigue maximae
curae esse debeat ut adolescen-
tes, spes quidem futuri tempo-
ris, in laudem rei catholicae ci-
vilisque feliciter succrescant,
ideireos magnopere 1is omnibus
gratulamur qui consociationl cui
nomen Zwiazek Harcerstwa Pol-
skiego recte instituendae dant
operam; atque preeati ut ipsa,
christiana virtute duce, maiorum
fidem invicte semper profiteatur
gloriamque aemuletur, sodalibus
singulis imprimisque eorundem
moderatoribus effuso animo be-

nedicimus.

nego czlowieka, by mlodziez, za-
iste nadzieja przysziosci, pomysl-
nie wyrastala ku chwale sprawy
katolickiej i obywatelskiej, prze-
to skladamy gorace zyezenia
wszystkim, ktorzy usilnie dbaja
0 stworzenie siusznych podstaw
rozwoju  organizacji, zwanej
Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego
i blagajac w modlach, aby tenze,
chrzescijanska przenikniety eno-
ta, zawsze nieziomnie wyznawal
wiare przodkow i w slawie z ni-
mi wspolzawodniczyl, z glebi du-
szy blogoslawimy wszystkim je-
go czionkom, a szczegolnie ich
kierownikom.

28.X. 23 Pius P. P. XL.




Aktywna postawa harcerstwa w zyciu spotecznym™)

Zagadnienie aktywne] postawy harcerstwa w zyciu spolecznym nie
jest zagadnieniem nowym. Bylo zawsze przedmiotem goracych dyskusy]
starszoharcerskich, a przede wszystkim znajdowato swo] wyraz w gawe- |
dach Przewodniczacego Zwiazku. Rozwazania nasze nie beda wiec nosity
charakteru rewelacyjnego, nie mnie] jednak wynikaja z nieodparte] po-
trzeby przemyslenia tych spraw w gronie mstruktorskim, gtownie z te]
racji, ze dyskusje starszoharcerskie nazbyt czesto nosity pietno wybitnie
akademickie, dalekie od zycia, a jesli nawet byvity konkretne, to dotyczyty
wylacznie terenu starszoharcerskiego, gawedy zas i przemowienia Przewo-
dniczacego nie byly bodaj nigdy przedmiotem dyskusyj instruktorow.
W ten sposob pewne hasta pozostalty wbrew najlepszej woli realizatorskiej
ich autorow jakby czysta, nienaruszona doktryna.

Kiedy mowimy o aktywne] postawie harcerstwa w zyciu spoiecznym,
wysuwaja sie dwa zagadnienia wstepne, konieczne do sprecyzowania, mia-
nowicie pamieta¢ nalezy, ze nie wszyscy zgadzaja sie z tym, aby postawa ,
harcerstwa w zyciu spotecznym byta aktywna. Tu wiec zjawia si¢ pler-
wszy problem: ustalenie zasadniczych pojec¢ z zakre-
supolitykiiwychowania. Z drugiej zas strony jest rzecza wiado-
ma, ze udzial harcerstwa w zyciu spolecznym streszcza sie w chwili obec-
nej jedynie do uczestnictwa w roznych manifestacjach publicznych, dalej
fragmentarycznych inicjatyw poszczegolnych instruktorow oraz wreszcie
do bardzo skutecznego udziatu z okazji wielkich wydarzen historycznych,
czego ostatnim przykladem byla akcja zaolzianska. Jest dalej rzecza wia-
doma, ze mtodziez harcerska i instruktorzy bardzo zywo interesuja sie pro-
blematyka polityczno-spoleczna. Zjawia sie wige drugie zagadnile-
nie: charakterystyka postawy  wspoiczesnej mt o-
dziezy w zyciu spotecznym.

Dopiero po ustaleniu pewnych teoretycznych pojec dla zyskania wspol- |
nego jezyka oraz po naszkicowaniu stanu faktycznego dla nawigzania do |
zycia bedziemy mogli okresli¢c owa aktywng postawe harcerstwa w zyciu
spotecznym, jakiej pragniemy domagac sie.
arcerstwo jest ruchem ideowo-wychowawczym. Z tego okreslenia I
3 niektorzy wyprowadzi¢ teze o biernej postawie harcerstwa w zy-
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| ciu spotecznym. Wszelkie przejawy na odcinku spolecznym traktuja jako 5

| objawy zerwania z zasada apolitycznosci. Nalezy nam przeto w sposob

jasny i1 uczciwy nakreslic granice miedzy ideatem wycho-
wawceczym, a ideatem politycznym, wzglednie miedzy zyciem

w plaszczyznie wychowawczej, a zyciem politycznym i spoltecznym.

Jest rzeczg niewatpliwg, ze przedmiotem ideatu wychowawczego jest

1 jednostka, jej osobowosc i charakter. Przedmiotem zas idealu politycznego

jest zbiorowos$¢, a przede wszystkim panstwo. Mozna wprawdzie mowic

o polityce w sensie ogoélniejszym, jako umiejetnosci organizowania Zycia.

Jesli jednak mowimy o ideale politycznym, to myslimy o polityce w zna-

czeniu Scislejszym. Bolestaw Prus w Kronice Tygodniowe] (24.VI. 1905 r.

| , Tygodnik Ilustrowany®) zatytulowanej ,,Co to jest polityka? — wyjasnie-

nia dla 16-letnie] panienki“ — stusznie rozroznia pojecia polityki jako
riauki o zyciu spoteczenstw, oraz jako sztuki kierowania zyciem spotecz-
nym, wzglednie jako umiejetnosci prowadzenia spoteczenstwa do szczescia

i doskonalosci. Jak dalej trafnie Prus pisze: ,,Na mocy powyzszych objas-

nien mozemy do pewnego stopnia zrozumiec, kto zastuguje na tytut po-

lityka. Czy taki pan, ktory w cukierni zabiera wszystkie gazety i nie po-
zwala czytac¢ innym? Czy moze taki pan, ktory wyklad o swojej teorii po-
litycznej zaczyna od stow: ,,Gdybym ja byl na miejscu Ojama™“? Albc mo-
z¢ politykiem jest taki pan, ktory od rana do wieczora pisze programy

1 memoriaty, noce spedza na sesjach i co pol godziny zabiera glos we wszy-

stkich kwestiach, jakie tylko sa, byty i beda na niebie i na ziemi? Wecale

nie. Prawdziwym politykiem jest ow inny pan. ktory nie zabiera gazet
ani glosu, lecz ktory pracuje nad pomyslnoscia i rozwojern
zycia zarowno spotecznego, jak indywidualnego.

Pan taki, jezeli bada, czyta, stucha rozpraw o zyciu spotecznym i indy-
widualnym, tudziez o warunkach, ktore to zycie poteguja lub oslabiaja,
pan taki bedzie politykiem teoretycznym. Jezeli zas zdobywszy odpowied-
niag wladze, wezmie sie do pracy nad pomyslnoscia i rozwojern spoteczen-
stwa, wowczas bedzie politykiem praktycznym®.

ﬁ Te dluzsze uwagi o polityce sa o tyle aktualne, ze w ich swietle wi-
dzimy, jak czesto spotykamy i dzi§ owych panow, pseudo-politykow, dzia-
tajacych dla dobra spotecznego w kawiarniach i posiadajacych mnostwo
recept na przefasonowanie Swiata wedtug ich jedynie zbawczej recepty.

Jesli przeto wychowawca pragnie uzyska¢ w wychowanku lad we-
wnetrzny, rozwing¢ w nim wszystkie sity duchowe i fizyczne, to polityk
ma na oku zycie zbiorowe, niejako organizm spoteczny, jego tad i rozwaoj

, tworczy. Z takiego okreslenia jasno wynika, ze Scista izolacja idealu wy-
chowawczego od ideatu politycznego bedzie miata miejsce w panstwie,
ogdzie rzadzi éwiatﬂpnglad liberalny. Tam zycie autonomiczne] jednostki
wyzwolonej z pet Zycia zbiorowego, ma niejako na ustugach zbiorowosc

szystkie instytucje. Stad tez w ideale wychowawczym liberalnym

'ka ma takie cechy, ktore ja czynia niejako nadrzedna w stosunku

la §potecznego. W swietle tych uwag widzimy, ze usilowania pew-
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6 nych kol, odsuniecia mtodziezy od zycia spolecznego sa wynikiem ich daw-
nej szkoty liberalnego myslenia.

Mozna jednak zaja¢ stanowisko zgola odmienne, a nawet krancowo
rozne, mianowicie podporzadkowujgce catkowicie ideat wychowawczy idea-
towi politycznemu. Takie jest credo wszystkich panstw totalnych. Wy-
chowanie jest catkowicie na ustugach panstwa, albo inaczej mowiac, jest
bezwzglednie podporzadkowane woli wodza (Fuhrerprinzip). Jednostka
bowiem ma stuzy¢ zbiorowosei. I po to tylko istnieje.

Jakie jest nasze stanowisko, zgodne z zatozeniami ideowymi

harcerstwa?

Jest ono — zdaniem moim — jednoznacznie okreslone przez na-
sza filozofie zdrowego rozsadku, filozofie obiektywna i uniwersali- |
styczng. |

A wiec stwierdzenie pierwsze 1 zasadnicze: cziowiek jest nie-
tylko osobag, ale 1 jednostka, czlonkiem gatunknu
i zbiorowosci. Czlowiek jest osoba prywatno-spoteczng. Redukowa-
nie czlowieka wylacznie do pojecia autonomicznej osobowosci lub z dru-
giej strony do pojecia jedynie obywatela jest proba sztucznego ogranicze-
nia pojecia peinego cztowieka. Dr Michat Grazynski powiedzial, ze celem
harcerstwa jest walka o peilnego, doskonatego czitowieka. Siwierdzenie
drugie o charakterze zasadniczym to prawda, ze zycie narodu czy
tez kazde] zbiorowosci tym jest bogatsze i dosko-
nalsze, im wiecej jest w pe}nv spnsmb rozwinietych
csobowosci. Osobowos¢ zasS rozwija sie jedynie
w dazeniudo celow ponadosobowych. Tym pehmiejszy 1 do-
skonalszy jest rozwoj osobowosci, im wyzsze wartosci poza nig stojace
pragnie ona osiggna¢. Dobro zas zbiorowosci, narodu wtasnego i panstwa
do takich najwyzszych wartosci nalezy. Moznaby przeto powiedziec lapi-
darnie, ze nikt nie moze by¢ pelnym czlowiekiem, nie bedgc dobrym oby-
watelem, ale i nikt nie moze by¢ pelnym obywatelem, nie bedac mocnym
i dobrym cztowiekiem.

Z tych okreslen jasno wynika, ze ideal wychowawczy w naszym rozu-
mieniu nie moze byc¢ catkowicie izolowany od zycia politycznego 1 spotecz-
nego. Stawomir Czerwinski powiedzial, ze ,,ideat wychowawczy jest tym
trwalszy, im bardzie] wyrasta z podtoza warunkow historycznych, potrzeb
spotecznych i pradow duchowych epoki. Musi on by¢ w harmonii z tym,
do czego spoteczenstwo w danym okresie dziejowym dazy, czego potrze-
buje i w co wierzy“. Nie ulega tez watpliwosci, ze naczelne aspiracje da-
nej epoki, oraz niejako wieczne orientacje zycia narodowego znajduja nie-
mal zawsze swoj wyraz polityeczny. Polityka bowiem, jako sztuka organi-
zowania zycia zbiorowegn tlumaczy na jezyk realizacyjny i konkretny naj-
srnlelsze »sny o potedze®. Byloby tragicznym nieporozumieniem izolowac
wychowawcezy od giownego nurtu zycia narudﬂwegﬂ Jak wyglada
etkniecie praktyczne ideatu wychowawczego z zyciem spolecznym !
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Wynika ono z rozroznienia podstaw etycznych polityki i zycia spotecz- 7
nego oraz zasad technicznych polityki.

W dziatalnosci wychowaweczej, gtownie chodzi o uzbrojenie moralne
do zycia spotecznego i polityeznego. Musimy urobi¢ w wychowanku wia-
sciwa postawe moralna wobec zjawisk spotecznych i gospodarezych,
musimy zdawac sobie sprawe, jakie cnoty skladaja sie na pojecie dobrego
zolnierza, jaka musi byc¢ postawa moralna wobec mniejszosci narodowych.
To jest niejako strona przygotowawcza. Musi byé jednak i strona
[ realizatorska. Jest ona konieczna tak z punktu widzenia etycznego,
| jak 1 wychowawczego. Etyka nie pozwala nam wychowaé¢ jedynie werba-
' listow 1 frazesowiczow. Pedagogiczna zas mysl wspolezesna nakazuje nam
\ w przezyciach po przez wychowanie uczestniczace wychowywaé miodziez.

W ten sposob nasza metoda skautowa winna zosta¢ niejako przedituzona
z odeinka przyrody i harcow na odcinek spoleczny.

Musi przeto zostac¢ podjeta przez harcerstwo praca nad pewnymi pro-
blemami wspoiczesnej Polski. Oczywiscie, ze to zwigzanie miodziezy z zy-
ciem polityeznym i spolecznym jest dalekie od t. zw. ,,gry politycznej“. Gra
jest udzialem zawodowych politykow. Nasz udziat w zyciu spotecznym,
ma by¢ jedynie konkretna realizacja wielkich prac. Prace te musza byé
zgodne z duchem catego narodu.

Mowie o pracach wielkich, gdyz mlodziez nie umie uczestniczy¢ w ma-
tych robotkach, ktore nie sg ogarniete wielkim pradem dziejowych tesknot
i aspiracji. Prace te musza miec¢ wielki zasieg 1 musza by¢ wigczone do
wielkie] wizji nowe] 1 mocne] Polski.

Jaka jest dzisiejsza postawa miodziezy polskiej, a takze harcerskiej
wobec zycia spotecznego. Przyzna¢ jej] musimy dwie bardzo pozytywne
cechy: mlodziez nasza jest nawskros patriotyczna 1 jest w swej zasadniczej
wigkszosci ideowa. Nie mniej jednak, jesli chodzi o stosunek do zycia spo-
lecznego Polski, obserwujemy pewne zasadnicze schorzenia, ktore nie po-
zwalaja na tworcze wykorzystanie tej pieknej postawy ideowo-patrio-
tyczne].

Charakterystyka ta dotyczy glownie starszej milodziezy i1 nie zrzeszo-
nej w harcerstwie. Niemniej jednak wymaga tu podkreslenia z uwagi na
dynamiczny charakter ruchow ideowych tej miodziezy. Ruchy te usituja
rowniez wpitywac na postawe miodziezy harcerskiej.

1. Wade pierwsza okreslic moznaby jako doktrynerstwo, czyli
zupeine oderwanie od rzeczywistosci. To doktrynerstwo, usilujgce catg
prawde o Polsce zaku¢ w sztywne i ciasne formuty, sprowadza w konse-
kwencji duze zaklamanie. Wszak mitodziez ta glosi zawsze hasta wielkosci
i mocy Panstwa, a w swej dzialalno$ci pomija zupeklie osobe Wielkiego
Budowniczego 1 Zwycieskiego Wodza, realizatora tej wielkosci. Mtodziez ta
glosi zasady chrzescijanskie i katolickie, a w walce z przeciwnikami poli-

wnymi czy tez obywatelami mniejszosci stosuje metody niemal barba-
' . Miodziez ta wydaje walke zydomasonerii, a szkolona jest w tra-
paradoksie metodami masonskiego sekciarstwa i mafijnosci. Dok-

. archiwum
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8 trynerstwo to pozwala te] mlodziezy czekac na przyjscie do rzadow i bez-
czynnie przygladac sie biezacemu nurtowi zycia spolecznego. Mlodziez na-
sza, pozornie aktywna, jest bierna w zyciu spolecznym. Doktrynerstwo jest
popularne, bo jest tatwe. Mickiewicz w wykladach o literaturze stowian-
skie] powiedzial, ze ,,doktryna tatwo sie przyjmuje, bo nie naraza ducha na
zaden koszt, nie wymaga po nim zadne]j ofiary z mitosci wiasnej. Doktry-
ner powiada ci: dowiesz sie wielkich pieknych rzeczy, staniesz sie madrym
i poteznym, a nie bedziesz obowigzany poswieci¢, nawet zmieni¢ swoich
przekonan. Kazdy tedy, trzymajac na stronie swoj egoizm, rad udaje sie
po wiedzg, pewien, ze ja otrzyma, 1 otrzymawszy, obroci na dogodzenie
sobie®.

2. Druga wada wynika bezposrednio z doktrynerstwa. Mlodzie z
polska nie zna zZycia polskiego. To powiedzenie moze wydaje
si¢ zbyt twarde 1 ostre. A jednak tak jest. Mtodziez nasza ma zatrute spoj-
rzenie na problemy wspoiczesne Polski. Nie widzi zadnych osiagniec.
W negacji i krvtyce jalowe] nie umie w pozytywny sposob stawiac i roz-
wigzywac problemow naszego zycia spolecznego. Mlodziezy trzeba Polske
pokazac na wszystkich odcinkach. Wykazac osiggniecia, ale i zaniedbania,
wykazac¢ tendencje i aspiracje.

3. Wada ta wynika czesciowo z trzecie] tez anomalii naszego zycia,
a mianowicie falszywego judeocentryzmu. Niema dzis w Polsce
Polaka, ktoryby nie doceniat wagi problemu zydowskiego i koniecznosci
jego szybkiego rozwigzania. Zbyt wielu jednak jest miodych Polakow,
ktorzy poza problemem zydow nie widza zadnej sprawy w Polsce. I to jest
objaw wysoce niebezpieczny: negatywna walka z zydami tak zaslepia umy-
sty i serca mitodziezy, ze wiecej energii i wysitku — zreszta werbalnego —
zuzywaja na odruchy niskiej nienawisci rasowej, anizeli na pozytywne
daznosci wynikajace z mitosci wiasnego narodu. Miodziez pozwolita sie tu
uzyc jako narzedzie w rekach zgranych starszych politykow, ktorzy z kwe-
stii zydowskiej wypruli niemal wszelkie elementy rzeczowe, a uczynili
z nie] przedmiot nieodpowiedzialne] demagogii 1 atut najtatwiejszy w grze
politycznej.

Charakterystyka ta w duzej mierze nie dotyczy oczywiscie miodziezy ‘
wiejskie]j.

Zasadniczo jednak aktywno$¢ miodziezy w zyciu spolecznym ograni-
cza sie w tej chwili racze] do organizacyjnego zrzeszenia i doktrynerskie-
go traktowania o niektorych problemach zycia polskiego bez woli realiza-
torskiej ich praktyecznego rozwigzania.

Po omowieniu tych dwoch wstepnych zagadnien przechodze do préby |
sprecyzowania, na czym winna polega¢ aktywnos¢é harcerstwa ;
w zyciu spotecznym. Odrézni¢ nalezy tu dwie strony, a mianowi-
cie: jak ma wygladac¢c wewnetrzna czynna postawa harcerza w zyciu spo-
tecznym, a jak ma wygladac aktywnos¢ zewnetrzna, znajdujgca juz swaj

. W pewnych konkretnych inicjatywach,
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a) chodzi wiec przede wszystkim o wyksztatcenie w miodziezy p o-
czucia odpowiedzialnosci za wspolny byt i za dobro i szczescie
catego Narodu. Bez tego zasadniczego punktu wyjscia nie moze byc mowy
o aktywne] postawie w zyciu spf}l'ecznym Musze czucd sie¢ zwigzany z lo-
sem i szczgsmem swego narodu 1 panstwa Musze szczeScie swoje upatry-
wac¢ w szezesciu Ojezyzny swojej, w szczesciu jaknajwiekszej ilosci oby-
wateli. Dopiero przez takie zalozenie moge uzyska¢ wewnetrzne pobudki
i bodzce do zewnetrznej aktywnosci. Oczvwiscie przekazanie milodziezy
tej prawdy nie moze odby¢ sie w jakiej$ okolicznosciowe] gawedzie. In-
struktor harcerski winien cata swoja postawg wobec zycia spoiecznego
uczyc miodziez tego poczucia odpowiedzialnosci. Tego poczucia odpowie-
dzialno$ci nie zaszezepi instruktor, zyjacy w atmosferze matoduszne] am-
bicji i ciasnego sobiepanstwa.

b) druga cecha tej czynnej moralnej postawy harcerza w zyciu spo-
lecznym, to zastgpienie idealizmu irrealnego 1 doktrynerskiego ideali z-
mem realizatorskim. Trzeba wota¢ uparcie: precz z intelektua-
lizmem i utopijnoscia naszego idealizmu. Oba dziataja rozkitadajaco na na-
sza wole. Ludzie rodza sie teoretykami i praktykami, badaczami i dziala-
czami. Nie moze jednak byc tak, aby cata aktywnos¢ wszystkich ludzi ob-
jawiata sie jedynie w intelektualnych rozhoworach. Intelektualizm byt
choroba, ktora wyjatowita cztowieka. Ten intelektualizm, jako forma wy-
zywania sie nawet spotecznego, ostabit wszelkie pobudki realizatorskie.
Stad wiec w okresleniu aktywne] postawy harcerstwa w zyciu spolecznym
nie mozna pominac tego postulatu, aby idealizm nasz nosit w sobie zarze-
wie czynu, zapowiedz dokonania. Miodziez musi marzyc i wierzye, ale
trzeba jg tez nauczy¢ wazy¢ i mierzye. Musimy uczy¢ mlodziez konkretnie
i realnie planowac¢ najsmielsze zamierzenia. Wtedy dopiero usuniemy
dokirynerstwo 1 zakltamanie miedzyv zapowiedzig a osiagnieciem,

Taka jest moralna postawa harcerza w zyciu spotecznym. Byloby rze-
czg fatalna, gdybysmy kiedykolwiek mieli ja zlekcewazyé¢. Ona jest row-
nie wazna, jak techniczne umiejetnosci dziatania spotecznego.

Teraz dopiero bedziemy probowali okresli¢c zasady aktywnas’ci ZeW-
n@trznej harcerstwa w z3 u;ciu spotecznym. Jako punkt wygsma rialezy po-
stawi¢ — moze wydac si¢ banalnym — znajc}mosc problemow
Polski wspotczesne]. Jest to oczywiscie konsekwencja wynika-
jaca z naszej uprzedniej charakterystyki. Nie bedzie nigdy dos¢ powtarzac,
ze nic nie moze by¢ przedmiotem woli, co uprzednio nie zostato poznane.
Znajomosc przeto zagadnien, wobec ktorych stoi wspolczesnie cate spole-
czenstwo polskie, jest konieczna do wyprowadzenia wnioskow realizator-
skich. Z tego punktu patrzenia oceniane programy harcerskie budzg —
zdaniem moim—wiele zastrzezen. Nie chodzi mi tu oczywiscie o programy
prmb i sprawnosci, ale o program pracy harcerskiej w sensie najogoélniej-

m. Nie jest to tez pretensja pod adresem samego harcerstwa czy tez
snstruktorskiego. Niestety, ignorancja wzglednie powierzchowna
\Polsce jest cecha catego spoleczenstwa. Stgd tak czesto powstaja
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1 0 jakies rewelacje o zyciu tego czy mnego zakatka, tej czy innej dziedziny |
zveia naszego. Stad tez tak czesto bez wyczucia hierarchii spraw plotki
o dalekorzednych fakcikach zdobywaja sobie pierwsze miejsce w opinil
spotecznej. Trzy mysli przewodnie muszg tu nam przyswiecac: catoksztalt-
oS¢ omawiania spraw polskich, a dalej prawda i uczciwos¢ pozbawiona
wezyzny partyjnej. Jest rzeczg wazng, aby nie wyrywaé jakichs luznych
fragmentow z zycia polskiego, ale aby, doceniajac hierarchie problemow,
starac sie da¢ mniej wiecej peilny obraz zycia i zagadnien Polski. Z drugie]
sirony mie¢ odwage mowienia prawdy. Taki jest nakaz naszego sumienia.
A nadto przeciez Polak wspolczesny bac si¢ prawdy o Polsce nie potrze-
buje. Bo przeciez jesli zestawi¢ Polske z r. 1918 z Polska 1938 r. postep
jest nieporownalny. Mozemy zas z odwaga przyznawac sie do zaniedban
i zniszczen, gdyz powstaly one, gdy nie byliSmy gospodarzami ziemi ojczy-
stej Trzecia rnys';l przewodnia przy traktowaniu tych zagadnien jest mo-
ze nmwazn:egsza ]ESII oceniac jg z punktu widzenia przesziosci. Kazde
omowienie winno konczyc¢ sie wnioskami realiza-
torskimi. Postawienie zagadnienia bez wnioskow jest stworzeniem |
ckazji do pesymistycznych nastrojow wzglednie pustego wyzywania sie |
w werbalizmie. |

A wiec trzebaby rzuci¢ hasto i przepracowac¢ je w sztabowej robocie:
programy nasze muszg byc przepeitnione problem a-
tvyka zycia polskiego. Taki jest punkt wyjscia, ktory zreszta ma
jeszeze zasieg wewnetrzny. Mozna przeciez jednak i dzis postawic juz pew-
ne cele konkretne naszej aktywnosci na odcinku spotecznym.

Pragniemy je uja¢ w trzy zasadnicze hasta:

1) problem upowszechnienia kultury,

2) zagadnienie obronnosci,

3) przebudowa spoteczno - gospodarcza.

Te trzy kierunki dzialania ujmuja zasadnicze warunki i sily Panstwa
1 tworczosci Narodu i wreszcie szczescia i zadowolenia czlonkow spolecz-
nosci. Zwiekszenie bowiem udzialtu mas w zyciu kulturalnym najszerzej
pojetym a dalej troska o podstawy obronnosci kraju, a wreszcie zapew- .
nienie jaknajszerszemu ogolowi poprzez przebudowe spoteczno-gospodar-
cza dostatecznych podstaw bytu — to sa niewatpliwie problemy pierw-
szoplanowe naszego zycia.
1, Problem upowszechnienia kultury w Polsce
musi stac¢ sie zagadnieniem naczelnym HEI.SZEJ epnkl’
Jakiekolwiek bowiem rzutowanie w przyszioS¢ w najrozniejszych
dziedzinach zycia naszego musi za element podstawowy brac uswiadomio-
nego 1 odpowiedzialnego cztowieka. Jakze mozna myslec o przebudowie
wsi, jesli wiesniak polski w wielu okolicach Polski znajduje sie na prymi-
tywnym poziomie kulturalnym! Jakze mozna mowi¢ o podniesieniu pro-
dukcijl rolnicze], skoro stowo czy druk nie docieraja do dziesigtkow tysiecy
' skich. Powiedzmy sobie rowniez prawde, ze dzis mobilizacja nie
z %v1lko sprawa poboru rekruta. Jest sprawa jego samowiedzy kultu-
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I ralnej, a narodowej przede wszystkim. Jakze mozna mowi¢ o podniesie- 1 1
niu samorzadu gminnego w Polsce, skoro — zdarza sie — tawnicy gminni
sa analfabetamai.

Nie wiem, czy sa stowa dostatecznie silne, ktoreby odmalowaiy ko-
niecznos¢ podjecia tu przez cale spoleczenstwo akeji na olbrzymiag skale.
Badzmy dalecy od biadolenia i narzekania! Sytuacja jednak nasza wyma-
) ga wielkich decyzyj. Jak stusznie pisze Suchodolski: ,,W napieciu woli en-
tuzjazmu dzwigaja sie nasi sasiedzi do wielkich przeznaczen dziejowych.
W ofiarach, pomytkach, zwyciestwach, tworza nowa kulture od podstaw,
od samej gleby przeoranej. Dokonywuje sie wielkie przebudzenie mas.
Zwieraja sie rozchylone dotychczas szeroko nozyce poziomow kultural-
nych drobnej elity mieszczansko-inteligenckiej i milionow ludu... W zma-
ganiach miedzy panstwami rozstrzyga nie tylko sita zbrojna, ale rowniez
i sita dagzenia w przysztosé, zdolnos¢ wydobycia sie z chaosu, umiejetnosé
nadania ksztattu zycia.

Pozycja Polski w tych zmaganiach sie jest mocna dzieki armii, ktora
jest nasza najwiekszg sita. Ale czy na tym samym poziomie sprawnosci
i gotowosci jest nasza kultura? Czy mozemy wytrzymac ciezar tych zadan,
kiore wespol z Europa dzwiga¢ musimy? Czy dostateczna site duchowa
wilasna mozemy przeciwstawic naporowi obcej fali cywilizacyjnej? Czy po-
trafimy przygotowac mitodziez tak, aby umiala przejrzec ciemnosc i ksztal-
towac¢ odpowiedzialnie polska przysztos¢? Na te pytania nie mozna odpo-
wiedzie¢ dumnym i silnym ,jesteSmy gotowi!

Pomijam w mych rozwazaniach zagadnienie jednolitosei stylu kultu-
ralnego danej epoki. Pragne mowic¢ jedynie o sprawie zasiegu spotecznego
kultury. Wielki problem naszego zycia: tworcze wytwarzanie kultury
przez warstwy ludowe jest u nas traktowany dopiero gdzieS po omacku.
Nie ludzmy sie, Ze o sile 1 wartosci naszej kultury moga swiadezy¢ jedynie
oSrodki uniwersyteckie. Tymeczasem zycie kulturalne na prowincji mato-
miasteczkowe] i na wsi niemal ze nie istnieje.

Chciejmy przestudiowac cyfry z zakresu szkolnictwa i oswiaty. Cyfry
analfabetow sa juz powszechnie znane. Wszak wsrod ludnosei w wieku
powyzej 5 lat blisko 71/ miliona nie umie czytac ani pisa¢. Czy rozumiecie,
ze Ti/» miliona obywateli jest odcietych od sSwiata kulturalnego! Z tej
cyfry przeszio 6 milionow przypada na wies. Stad tez ta tragiczna staty-
styka, ze na ok. 140.000 osiedli wiejskich w Polsce zaledwie 2.300 punktow
bvio obstugiwanych w r. 1935 przez powiatowe centralne biblioteki ru-
chome oraz gminne biblioteki. Dzielac zas liczby ksiazek w bibliotekach
przez liczby mieszkancow otrzymujemy dla Polski proporcje: jedna ksigzka
na 5 mieszkancow, podczas gdy np. w Danii 5 ksigzek na 1 mieszkaneca,
a dla wsi stosunek ten zmienia sie tak, iz jedna ksiazka wypada na 24 ludzi.

A produkcja jednostek wydawniczych? Z cyfr porownawczych za

980 wynika, ze wydajemy 7!/» tysigca rocznie, zostajemy w tyle za
racjs z przeszlo 9 tysigcami, 5 razy wiecel wydaje Japonia i t. d.
stopien zradiofonizowania dla catej Polski wynosi 22 radioabo-
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1 2 nentow na 1000 ludnosci, podczas gdy w Niemczech 136, Francji — 99, Cze-
chostowacji — 68, a nawet na Lotwie — 59. Oczywiscie cyfry te z roznych
dziedzin moznaby stale mnozyc. Przypominam je tu dlatego, aby upla-
stycznic problem upowszechnienia wartosci kulturalnych w Polsce. Pro-
blem ten wzglednie nakaz jego rozwigzania wynika z pojecia naszego de-
mokratyzmu. Wydaje mi sie przeto, ze nalezaloby przepracowaé szczego-
lowo to zagadnienie pod katem naszych metod i mozliwosci.

Jesliby mlodziezy w sposob jasny przedstawic¢ potrzeby na tym odein-
ku, moznaby z tatwoscig zmobilizowac olbrzymi front harcerski. Idzie tu
glownie o sprecyzowanie konkretnych form dziatania. Jest rzecza jasna,
ze rozne choragwie beda mialy z natury rzeczy inne zadania. Byloby rze-
cza najpozyteczniejsza, gdyby mozna tu dokonac¢ pewnej wymiany miedzy
chorggwiami ziem zachodnich a wschodnich. Zasadniczo kazda druzyna
czy krag, czy tez grono instruktorskie winny by¢ w swoim Srodowisku
miasteczkowym czy wiejskim grupa inicjatywy kulturalne].
Tak kultura umystowa, jak i artystyczna wymagaja pobudzenia wielu ini-
cjatyw. Koncerty, odezyty, filmy, ogrody jordanowskie, wycieczki krajo-
znawcze, biblioteki — oto wszystko sa konkretne mozliwosci zaczepienia.
MowiliSmy poprzednio o koniecznosci wysuwania wielkich hasel. Moznaby
wiec np. rzuci¢ hasto: kazda druzyna w ciggu roku funduje jedna biblio-
teczke dla wsi. Referat moj ma byc¢ raczej szkicem do dyskusji, anizeli wy-
czerpujacym przedstawieniem sprawy. Stad tez charakter moich uwag.

W kazdym badz razie problem upowszechnienia kultury winien stac
sie problemem naczelnyvm, bedacym punktem wyjscia dla wszystkich in-
nvch dazen.

2. Zagadnienie obronnosci. |
Zagadnienie to ma dwa oblicza. Przede wszystkim musi by¢ rozwia
zane w plaszczyznie wychowawecze]j, a nastepnie dopiero w akeji zewnetrz-
nej. Hasto obrony narodowej rzucone przez Wodza Naczelnego nie wyma-
ga uzasadnienia. Nasza sytuacja geopolityczna miedzy paszczekami dwoch
wojujacych imperializmow i swiatopogladow, a dalej ogolny bieg wyda-
rzen w Europie, nakazujg nam powszechng mobilizacje wszystkich sit mo- .
ralnych i materialnych. Harcerstwo powinno by¢ tu najlepsza szkotg zot-
nierska. Z jednej strony trzeba nam uswiadomic¢ sobie moralny ideal zol-
nierza i wcielac go w zycie, z drugiej strony zas przygotowac¢ miodziez pod
wzgledem technicznym. ,Pierwsza cnota wojskowa jest mestwo, uj--
mowane najczescie] jako bohaterstwo. Polega ono nie tylko na odwadze,
ale 1 na znoszeniu trudow i bolu bez narzekania, na zachowywaniu swobo- |
dy umysiu i umiejetnosci rozkazywania sobie i innym we wszelkich oko-
licznosciach, w kazdym stanie fizycznego ostabienia czy znuzenia. Ta cnota (
ktora jest dla wojskowego podstawa, ktore) praktyka jest asceza, wymaga |
cwiczenia 1 przygotowania przed wstapieniem do szkoly wojskowej*. Te-
go przygotowania dom i szkola zwykle nie daja. Harcerstwo musi calym
AN systemem wychowawcezym przyczynic sie do wyksztalcenia tej eno-
etkach tysiecy przyszitych zolnierzy, ktorzy przez nasza organizacje
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przechodza. Dr Karol Gorski, wedlug ktorego podajemy tu zespoi cnot 13
zoinierskich, tak pisze o roli harcerstwa na tym odcinku: ,,cnote bohater-
stwa w znoszeniu przeciwnosci wychowuje harcerstwo, ktore szerzac kult
ofiarnosci, prowadzi w mysl swych ideatow wychowanie personalistyczne.
To tez nalezy przyzna¢ mu miejsce naczelne wsrod organizacy] wycho-
| wawczych® (str. 138 Wychowanie Personalistyczne). Druga cnota woj-
( skowa, to postuszenstwo. I ono wymaga uprzedniego przygotowa-

nia. Harcerstwo musi polozyc¢ specjalny nacisk na wyksztatcenie dyscy-
pliny wewnetrznej, moralnej, a nie tylko zewnetrznej, mechanicznej, kto-
ra odda¢ moze w dziesigtkach trudnych sytuacyj zoinierskich nieoceniona
ushuge. Wreszcie trzecia cnota, ktora w wojsku doznaje specjalnego roz-
woju, to patriotyzm oddzialowy czyli cnota wojskowa w Sci-
stym tego stowa znaczeniu, jak ja nazywa Clausewitz: ,laczenie do do-
wodcy we wszelkich okolicznosciach®, Ona to tworzy wartosc¢ i site bo-
jowa oddziatlow. Solidarnosc zastepu jest znakomita szkota przygotowaw-
czg. Jak z tych uwag krotkich wynika, mozna Scisle wigzac¢ prace harcer-
ska z wewnetrznym przysposobieniem wojskowym. Uwypuklenie w na-
szej pracy tych czy innych form wychowawczych, ktore lepiej moga
uksztalci¢ te cechy, jast naszym dzis zadaniem.

Oczywiscie nie mozna tez pominac¢ przysposobienia technicznego.
Wszystkie sprawnosci wojskowo przydatne winny byc¢ brane w pierw-
szym rzedzie pod uwage. A wiec kartograf, terenoznawca, sprawnosc¢ ob-
rony przeciwlotnicze], gazowe], strzelec i t .d. Takie sg zasady wewnetrz-
nej pracy.

A jak ma wygladac nasza aktywnosc¢ zewnetrzna. Widzimy tu dwie
konkretne mozliwosci:

1. Wystapienie z inicjatywa organizowania wielkich c¢wiczen tereno-
wych o zalozeniach harcersko-wojskowych dla catej mlodziezy polskie]
zorganizowane]. Wydaje sie nam, ze bylby to z jednej strony naturalny
pomost porozumienia miodziezowego, a przede wszystkim najlepsza forma
wychowania zoinierskiego miodych pokolen. W naszych grach terenowych
1 znakomicie wystepuje okazja do ¢wiczenia tych cnot, ktore sktadaja sie na
pojecie dobrego zoinierza.,

2. W porozumieniu z wiadzami wojskowymi przeprowadzi¢ mozna ak-
cie przygotowania ludnosci cywilnej na wypadek wojny. Chodzi¢ tu be-
dzie o organizacje propagandowa i w sprawach-opl. i opg., a rowniez w spra-
wie pogotowia poza frontowego etc. To s3 — powtarzam stale — uwagi
szkicowe do dyskusji. W kazdym badz razie wystapienie przez harcerstwo
; z konkretna inicjatywa realizatorska na tym odcinku uwazam za ko-
nieczne,

3. Przebudowa spoteczno - gospodarcza — oto trzeci

ak. naszej aktywnosci spotecznej. Mowi¢é w tym gronie o koniecznosci
' ania wysitku w tej dziedzinie jest chyba zbyteczne. Struktura
gospodarcza kraju wymaga jaknajszybszej zmiany. Nie wolno
zynnie oczekiwac¢ na inicjatywe czynnikow rzadzacych. Przebu-
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1 4 dowy nie dokona jedynie administracja panstwowa. Mimo objawow po-
prawy na odcinku gospodarczym, ktore majg charakter zreszta przewaz-
nie koniunkturalny, obserwujemy ciggle zasadnicze schorzenia strukturalne
naszego organizmu gospodarczego. Przytocze cyfry podane przez dha Muza
w jednym z numerow , W Kregu Wodzow". Wszak armia bezrobotnych
w Polsce wynosi dzi§ pot miliona ludzi, nie liczac bezrobotnych na wsi,
ktorych liczbe oceniaja niektorzy na dwa miliony. Roczny dochod spotecz-
ny przypada u nas na glowe 270 zi., czyli 75 gr. na dzien. Miliony ludzi
niedozywionych — jak stusznie pisze dh Muz — traca site i zdolnos¢ pro-
dukowania. Gtéwny Urzad Statystyczny podaje, ze w Polsce mamy blisko
10.000 mieszkan jednoizbowych, w ktorych mieszka ponad 12 osob, jest zas
z gorg milion mieszkan jednoizbowych, w ktorych mieszka 4—5 osob. W je-
dnym 16zku sypia po 3—4 osoby. 252 miast ponizej 5 tysiecy mieszkancow
nie ma zadnych urzadzen publicznych procz szkoly. Handel i rzemiosto
od dziesigtkow lat nie sciagneto elementu polskiego.

Zadania, ktore tu przed nami stoja, wymagaja wielkiej planowej akcji
catego spoteczenstwa. Wymagaja od naszego pokolenia i nastepnych boha-
terskiego wysitku, aby wszystkie te zaniedbania usunac¢. Oczywiscie, ze do
pewnych prac potrzebne sg duze kapitaty 1 wielki aparat organizacyjny.
Nie mniej jednak harcerstwo nie moze pozostawic te] dziedziny odlogiem.
Nie wolno nam wychowywac jedynie pigknoduchow pozbawionych rozu-
mienia potrzeb Polski wspoiczesnej 1 umiejetnosci rozwiazywania kon-
kretnych problemow zyciowych. Popelnilibysmy najwiekszy bilad, gdy-
bvsmy zabiegali wytacznie o moralne uzbrojenie milodziezy, a zaniedbali
je] przysposobienia zawodowego. I to jest najwazniejszy nakaz, jaki przed
nami stoi. Trzeba wysung¢ i zrealizowac¢ hasto: kazdy harcerz ma
swoO] zawod. Dzis niestety tak jest, ze mozemy spotkac¢ sie z harce-
rzami w wieku 17 i 20 lat, ktorzy sa bez zadnych kwalifikacyj zawodowych
w rejestrze bezrobotnych. A przeciez tylko dobrym sercem nie zbudujemy
mocy 1 potegi Polski. Zalozmy, ze dostarczamy Polsce co roku kilkadzie-
sigt tysiecy miodych ludzi, dzielnych w swym zawodzie — wszak bylby
to wspanialy krok naprzod w zakresie przebudowy spoteczno-gospodarczej |
kraju. Oczywiscie musi tu nam przewodzi¢ mysl naczelna: przygotowu-
jemy miodziez do tych zawodow, ktore przez Polakow zostaty
szczegolnie zaniedbane. Rzecz druga zas w tym, aby pogodzié
w Polsce element fachowy z elementem ideowym. Na tym polu dzi$ obser-
wujemy zasadnicze rozbieznosci. Doskonatly fachowiec jest nastawiony wy-
fgcznie na zysk materialny, a tymezasem wielki ofiarnik-spotecznik jest na
odcinku zawodowym nierobem 1 czesto jatowvm pasozytem.

M1iodziez opuszczajgca szeregi harcerskie musi mie¢ w sobie wole prze-
budowy zycia gospodarczego; musimy w miodziezy rozbudzi¢ aspiracje tak
dotad obce polskiemu spoteczenstwu postawienia na najwyzszym poziomie

andlu i rzemiosta. Musimy dostarczyc prowincji polskiej ideowych i facho-
reh dziataczy w ruchu spotdzielezym. Leopold Caro w swym dziele p. t.
daryzm® powiedzial, ze o przysztosci Polski zadecyduje harcerstwo |
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i spotdzielczosc. Pisze on dostownie: ,,Spotdzielczosc i harcerstwo wytwo- 15
rza nowe pokolenie ludzi, zdolnych do najwyzszego rozwoju, a narod polski
woweczas tylko zdola stangc¢ z innvmi w pierwszym szeregu, jesli dorowna
im w milosci prawdy, stownosci i w instynkecie spolecznym, objawiajacym
sie w niestrudzonej pomocy wzajemnej‘. A przeciez w dalszym ciggu je-
stesSmy gotostowni. Biblioteczki gospodarcze, poradnictwo zawodowe, kursy
techniczno-zawodowe, stwarzanie samodzielnych placowek gospodarczvch,
oto sg konkreta dotad za mato w harcerstwie upowszechnione. Bardzo po-
zytywne osiagniecia wielu srodowisk (fodz, Slask, Trzebinia etc.) na od-
cinku spoteczno-gospodarczym sa wynikiem dotad jedynie indywidualnej
inicjatywy poszczegolnych instruktorow. Nasza dziatalnosé zas na tym od-
cinku winna by¢ powszechna, planowa i odwazna.

*
2 =

Gdyby w tym miejscu rozwazania moje zostaly zakonczone i w dysku-
sji aprobowane, bytby to tylko punkt wyjscia. Musza zas zjawic sie wnioski
realizatorskie.

Wydaje mi sie, ze trzeba Kkoniecznie stworzyc¢ komorke sztabowa
w Giowne] Kwaterze, ktora przepracuje te zagadnienia w sposob niemal
naukowy 1 potrafi calemu terenowi podawac wzory pracy. Biblioteczka
| Polski wspolczesnej winna by¢ tu na pierwszym planie. Trzeba na wszyst-
kich odprawach wyzszych stopni organizacyjnych omawia¢ problemy Pol-
ski wspolczesne] oczywiscie z konsekwencjami realizatorskimi. Wszystkie
Komendy Choragwi dla zadan specjalnych na swym terenie winny powolac
odpowiednich ludzi, ktérzyby te zagadnienia przepracowali i w sposob kon-
l kretny podawali dotom.

W tveh pracach musza nam przyswiecac dwie zasady niejako meto-
dyczne: idea chocby najszlachetniejsza i najwieksza musi mie¢ niemal ar-
tystyczny wyraz aby porwata ludzi. Tym bardziej miodziez. Trzeba

| poprostu znalez¢ najbardzie] atrakcyjna forme tych zadan, o ktorych dzis
mowilismy.
Zasada druga zas 1 moze najwazniejsza: miodziez musi otrzymywac

wielkie wizje, a w ich ramach konkretne zadania. Mtodziezy nie wystarczy
placi¢ sktadke do LOPP i dobrze uczyc sie w szkole. Mlodziez chce widzie¢
w swe] wyobrazni obraz nowej Polski, pod kazdym wzgledem mocnej i piek-
nej. Dlatego tez dla uaktywnienia postawy harcerstwa w zyciu spolecz-
nym musimy nhajpierw pokaza¢ miodziezy wizje nowej Polski. Musimy
w takie formy ubrac¢ nasze tesknoty, ale i plany realne, aby milodziez pod-
data sie ich urokowi i stusznosci. Miodziez chece wielkich zadan i chece wiel-
kich wymagan. I ma catkowitg racje. Na wielkie dni historii trzeba ogro-
mu mocnych ludzi. Moc zdobywa si¢ zas przez podejmowanie i realizacje
wielkich zadan.

Ferze z cala odpowiedzialnoscia, ale 1 z pokora rownoczesna, ze har-

iatem. Leon Marszatek.

i
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Polemika — Gtosy — Przyczynki

Kobiety w ruchu zuchowym meskim

Od pierwszej chwili, kiedy ruch zuchowy w harcerstwie meskim roz-
poczal drugi etap swego istnienia, etap wielkiego 1 szybkiego rozwoju —-
postawiono zasade, Ze kobiety na rowni z mezczyznami moga i powlinny
byé¢ kierownikami gromad. Tworca tego nowego okresu w zyciu zuchow
,meskich®, dh. Aleksander Kaminski, rozumial dobrze, iz udziat kobiety
w ruchu wychowaweczym tego typu co ruch zuchowy, obejmujacy dzieci
od 8—12 lat, — jest nie tylko dopuszczalny i pozadany, ale wprost koniecz-
ny, a to ze wzgledu na walory wychowawcze i wilasciwosci, jakie do tego
rodzaju pracy moze wnies¢ kobieta. Zagadnienie to dh. Kaminski bardzo
trafnie sprecyzowat w ,Kregu Rady®. Kierownictwo ruchu zuchowego
w harcerstwie meskim poszio tez w tym kierunku. Zaczeto ksztatcic ko-
biety na kursach wodzowskich, a nastepnie instruktorskich w Brennej
1 Nierodzimiu. I dzis w Gorkach Wielkich ksztaici sie coraz to nowe za-
stepyv kobiet — kierownikow druzyn i namiestnikow.

Praktyka kilku lat wykazala najzupeiniejsza stusznos¢ tego stanowi-
ska — kobiety zdaly egzamin rzetelnej 1 bardzo owocne] pracy. Pracuja
dzis jako kierowniczKki druzyn zuchowych, jako namiestnicy w hufcach,
w kilku choraggwiach jako Kierowniczki Wydziatow Zuchow. I wszedzie
praca ich 5putyka sie z uznaniem. (OczywiScie moga by¢ i wy]qtkl ale te
SK | przer.:lez i posrod mezczyzn). Okazatly sie pracownikami nie gorszymi
od mezezyzny. I jesli dzi$ jeszcze styszy sie w niektorych kotach zdania,
ze kobiety to tylko ,malum necessarium® w pracy zuchowej, ze kobiety
nie potrafia wychowywaé w druzynie chlopcow na dzielnych zuchoéw, to
na to poza dowodem, jaki dalo zycie, nie ma innego, jak naktoni¢ scepty-
kow, aby przypatrzyli si¢ pracy w druzynie zuchowej, prowadzonej przez
dobrego wodza-kobiete i sami sie przekonali, czy maja racje.

Pomiedzy kobietami pracujacymi w Organizacji Zuchowej Harcerzy
sa harcerki i nieharcerki. I tutaj znowu styszy sie jeszcze czasem odosob-
nione sprzeciwy przeciwko udzialowi kobiet nieharcerek. Trzeba skonsta-
towa¢ dwa fakty. Po pierwsze udziat harcerek jest jak dotad bardzo nie-
wielki 1 chocby z koniecznosci trzeba szukac¢ pracownikow kobiet pomie-
dzy nieharcerkami. Po drugie zdaje mi sie, ze wobec istnienia w ramach




Z. H. P. Organizacji czlonkow wspoldziatajacych jedynie stusznym jest 17
stanowisko zajete przez witadze Harcerstwa meskiego, ze o dopuszczeniu
do pracy wychowawczej w ruchu zuchowym — powinny decydowac prze-
| de wszystkim — walory etyczne i wychowawcze, zamito-
wanie i zdolnos$ci do tego rodzaju pracy, oraz che¢ pracy po
linii ideologii Z. H. P. I czlowiekowli, ktory tym wymaganiom od-
powiada — a takie druhny chcemy mie¢ w nasze] robocie — przywile]
i prawo pracy z zuchami powinny by¢ dane bez zadnych uprzedzen i za-
strzezen. I tak jest w ruchu zuchowym Organizacji Harcerzy. Sa wypadki,
ze druhny nieharcerki po zzyciu si¢ wewnetrznym z Z. H. P. chea skiadac
przyrzeczenie. Wobec tego, ze jednym z celow Z. H. P. jest ,uharcerze-
nie*“ spoteczenstwa, jest to zjawisko niewatpliwie pozytywne i pozadane.
Obecnie w zuchach ,,meskich* pracuje okoto 200 kobiet.

W porownaniu z zagranica stoimy pod wzgledem udziatu kobiet na
bardzo dalekim miejscu. W Organizacji Wilczectwa Holenderskiego jest
909% kobiet, we francuskich ponad 70%, w angielskie] 74%, w jedne]
z dunskich 75%, w jednej z belgijskich 50%, w narweskiej 66% ; w austriac-
kich, niedawno rﬂzwmzanych pracuwa}n pmmd 60%, w szwajcarskie] po-
nad 40%. Wszystkie inne organizacje, w ktorych udzml kobiet byt maty,
staraja sie o powiekszenie go, te za$, ktore ich dotgd nie mialy -— wprowa-
dzaja kobiety.

Nie dlatego podaje te dane, zeby na ich podstawie twierdzié¢, iz powin-
| nismy daiyé do przewagi kobiet. Moim zdaniem wtedy bedzie dobrze, gdy
| b@d?le rownowaga wplywu wychuwawczegﬂ kalC‘.tV
\ i mezczyzny. Chodzi mi tylko o podkresleme faktu, ze WSZy stkie
wieksze 1 51ln1e;|sze organizacje skautowe zagranicag u?naly wartosci, jakie
kobieta wnosi do ruchu wilczecego i zapewnity sobie jej wspolprace.

! Jest jeszcze jeden czynnik, ktory przemawia za powiekszeniem ilosei
kobiet — druzynowych zuchow, czynnik, ktory wielokrotnie podkreslaja
| i kierownicy wilczectwa zagranicznego. Oto kobieta jest — jak wykazuje
praktyka zycia — daleko trwalszym i bardziej stalym elementem w pracy
z chtopcami — dzieé¢mi w wieku zuchowym. Daleko pozniej nuzy sie praca
z zuchami, rzadziej i pozniej od niej odpada, anizeli mezczyzna (oczywiscie
o ile zostata w te prace nalezycie wciggnieta 1 przychodzi naprawde z za-
mitowaniem a nie, jak to sie zdarza, tylko na zadanie kierownictwa szkoty,
ktora chce miec u siebie druzyne zuchowg). I to jest zupelnie zrozumiate.
Mtodziez meska w wieku 16, 17, 18 lat, bo taki jest przecietnie wiek wo-
dzow-harcerzy, znacznie szybcie] meczy sie praca z dziecmi, zniecheca
i odpada i odchodzi na inne posterunki pracy w harcerstwie, ktorych ma
{ dosyc¢ do wyboru.

| I dlatego zwiekszenie ilosci kobiet wpiynetoby niewatpliwie dodatnio

- yatos¢ naszych druzyn zuchowych.

. teraz dochodzimy do sedna zagadnienia, o ktore idzie, zagad-
ktoxe musi by¢ wyraznie i jasno postawione i wilasciwie roz-
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18 strzygniete i ustalone, do sprawy pozycji 1 praw kobiet pracujacych
w gatezi zuchowej Organizacji Harcerzy. Dotychczas opieraja sie one wia-
Sciwie na podstawie indywidualnego uznania dla pracy danej jednostki;
trzeba aby byty oparte na ustalonej i ogolnie obowigzujace] zasadzie.

Dotychczas druhny pracujace w druzynach zuchowych meskich maja
wiasciwie tylko jedno prawo — prawo pracy jako wodzowie, namiestnicy
i t. d., oraz wszystkie obowiazki, jakie z tego wynikaja. Natomiast jesli
chodzi o prawa, jakie w Organizacji posiadaja druhowie o tych samych, co
one kwalifikacjach i takim samym przebiegu ksztatcenia, pelnigecy te sama
prace wychowawecza — to o tym ani statut Z. H. P. ani regulaminy nic nie
mowig i nic im nie daja. W tym zakresie sa one jakgdyby pracownikami
drugiej kategorii. I to jest niestuszne i1 niesprawiedliwe.

Jedynym stopniem, jaki kobieta pracujaca w Organizacji Zuchowe]
Harcerzy moze zdoby¢ — to stopien dziatacza. Moze go zdoby¢ dopiero po
ukonczeniu 21 lat, to znaczy po trzech najmniej latach pracy, podczas gdy
stopien podharcmistrza harcerz zdobywa daleko wczesniej (wiek mini-
malny 18 lat).

Stopien dziatacza przewidziany jest statutowo dla tych czionkow
Z. H. P., ktorzy pracuja zasadniczo na stanowiskach nie wychowawezych.
A wtasnie te druhny pracuja wytacznie wychowawczo. Tymczasem dru-
howie moga zdobywa¢ stopnie, ktore wyraznie okreslaja wychowawczy
charakter ich pracy — stopnie instruktorskie. Druga rzecz. Stopien dzia-
tacza moga otrzymac tylko po dtuzszym okresie pracy (kilka lat) po przej-
Sciu odpowiedniego kursu o poziomie instruktorskim i pomysSlnym zioze-
niu proby i podpisaniu zobowigzania instruktorskiego. Tymezasem w Or-
ganizacji Przyjaciét Harcerstwa ten sam stopien o tej samej nazwie i pra-
wach jest przyznawany dotychczas bez specjalnego wyksztalcenia instruk-
torskiego, kursow, prob i t. p.

A wiec ten sam stopien i prawa z nim zwigzane 1 dwa poziomy wy-
magan — w stosunku zas do druhow ta sama praca i wymagania i duza
roznica w prawach.

Co$ tu nalezaloby zmienic. Jesli ten sam stopien dzialacza ma byc
w dalszym ciggu szczytem osiagniec dla naszych druhen, zwiaszcza dla nie-
harcerek — to moze nalezaloby dodac, gdy chodzi o nie, maly dodatek
.dzialaczka-instruktorka zuchowa® i pomysle¢ o pewnych rozszerzeniach
jej praw tam, gdzie to jest mozliwe i potrzebne. Oczywiscie zupelnie jest
zrozumiate, ze te z naszych druhen, ktore przyrzeczenia nie ztozg, nie beda
mialy pretensji do zupeinego zrownania w prawach np. z harcmistrzami,
wilasciwymi gospodarzami w Organizacji Harcerzy.

Jeszcze jednak gorzej przedstawia sie sprawa druhen harcerek. Druh-
ny nieharcerki sg catkowicie zalezne od wladz Harcerstwa meskiego od
chwili, gdy zaczng prace w gromadach meskich. Inaczej jest z druhnami
cerkami i znacznie trudniej, jakkolwiek byty czynione proby vorozu-
nia i ustalenia wytycznyeh z wladzami Harcerstwa zenskiego.
arcerki moga pracowac w Gatezi Zuchowe] Organizacji Harcerzy
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tylko na zasadzie pozwolenia ich komendy. I to jest 19
najzupeinie) stuszne. Ale w praktyce uzyskanie takich zezwolen napotyka
na trudnosci, a pozatem harcerka, ktora przejdzie do pracy w druzynach
meskich spotyka sie niejednokrotnie ze stosunkiem niechetnym wiadz swo-
ich, zdobywanie stopni jest dla niej utrudnione, nie mowiac juz o tym, 7ze
przy porzadnej pracy w druzynie zuchowej trudno jest pomiesci¢c w czasie
systematyczny udzial w Organizacji Harcerek i1 zdobywanie tam stopni.

Wiadze Harcerstwa zenskiego zastrzegaja sie stanowcezo przeciwko
temu, by harcerki pracujace w galezi zuchowej Organizacji Harcerzy mo-
gly tam zdobywac jakiekolwiek stopnie. Przyznam sie, Zze mimo najlep-
i szej woli nie moge zupeinie zrozumie¢ tego stanowiska. Rozumiem i uznaje
najzupeiniej, ze jesli chodzi o stopnie mitodziezy i stopnie
instruktorskie Organizacji Harcerek (podharcmistrzy-
ni i haremistrzyni), to oczywiscie harcerka moze je zdobyc¢ wylacznie na
terenie Organizacji Harcerek. Ale nie chodzi tu o te stopnie. Druhny har-
cerki moga u nas pracowac dopiero od 17, a wiasciwie 18 lat, wiec stopnie
miodziezy prawdopodobnie juz posiadaja. Tak samo nie moga u nas zdo-
bywaé¢ stopni instruktorskich, ktoreby dawaly im prawa w Organizacji
Harcerek. Ale dlaczego harcerka, ktora przez kilka lat pracuje w meskiej
I' Organizacji 1 odpowiada poziomem i postawa stawianym wymaganiom, nie
moglaby zdoby¢ w gatezi zuchowej Organizacji Harcerzy stopnia instruk-
torskiego, dajacego wlasciwa jej pracy pozycje i prawa na terenie tej Orga-
nizacji, dlaczego majac wszystkie dane, ma by¢ pracownikiem dr u-
giej kategorii, gdy ta Organizacja chce jej te prawa dac — tego nie
rozumiem. (Chodzi o proponowane stopnie instruktorki zuchowej i zuch-
mistrzyni odpowiadajace podharcmistrzowi 1 haremistrzowi, o nazwie nie
pozwalajace] na zadne pomieszanie z podharcmistrzynia 1 haremistrzy-
nia — zeby juz nie bylo zadnych watpliwosei).

Wszakze ten stopien ma znaczenie tylko na terenie Organizacji Har-
cerzy, a wiadze Harcerstwa zenskiego mogityby dobrowolnie uznaé¢, nie
uznac¢, lub zada¢ uzupeinien, gdyby dana druhna wrécila na teren pracy
w Organizacji macierzystej i prosita o uznanie jej stopnia.

Oczywiscie, ze Harcerstwo meskie nie miatoby powodu do obaw, ze
le druhny zazadaja catkowicie rownych praw. Musza i tu by¢ pewne ogra-
niczenia i napewno zadna druhna nie bedzie miala pretensji o to, ze nie
moze by¢ np. Komendantem Choragwi, Szefem G. K. czy tez Naczelnikiem
Harcerzy.

Z wielka radoscia musze stwierdzi¢, ze wiadze Harcerstwa meskiego
okazuja maximum zrozumienia 1 najlepszej woli w kierunku sprawiedli-
wego 1 wilasciwego rozwiazania i ustalenia pozycji i praw kobiet, pracuja-
cych w gatezi zuchowe] Organizacji Harcerzy.
omiast stosunek Organizacji Harcerek bardzo utrudnia wlasciwe
¢ te] sprawy. A przeciez raczej powinno zaleze¢ na tym, by ich
gty dosta¢ maximum praw i wiasciwa pozycje w Organizacji
i@ pracuja. I nie rozumiem, dlaczego tak jest. Przeciez chypa
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nie obawa o masowg emigracje druhen do Organizacji Zuchowej Harcerzy.
Pomijajac juz inne kwestje — sama liczba druhen harcerek, ktore u nas
pracuja nie nastrecza zadnych obaw. Na przeszio 200 druhen — zale-
dwie okolo 40 jest harcerek, a miedzy tymi duza przewaga
takich, ktore przed kilkunastu laty byty harcerkami (nauczycielki), ode-
szty catkowicie od pracy w organizacji zenskiej i stracily dawno wszelki
kontakt czy to wskutek zmiany typu zamitowania, czy tez, dlatego, ze
Organizacja zenska nie zajeta sie nimi dostatecznie itd. Do Organizacji har-
cerek nie checa wraca¢c — chea pracowac z gromadami meskimi. I przez te
prace powracaja do Z. H. P. A to chyba lepiej, niz gdyby wogdle dla
Z. H. P. 1 jego pracy przepadty. Wiec i liczby nie sg grozne. Styszvmy tez
zarzuty, ze harcerze odciggaja harcerki od pracy w organizacji macierzy-
stej 1 wciggaja do nasze] Organizacji. Popatrzmy na te rzeczy zyciowo:
czy to jest cos dziwnego, ze dwoje ludzi, ktorzy zamierzaja razem iS¢ przez
zveie, lub juz sa harcerskim matzenstwem, chce pracowaé¢ razem jeszcze
w jedne] dziedzinie. Chyba nie. Racze] jest to zupeinie naturalne i zro-
zumiate,

Rokrocznie zarowno z harcerstwa zenskiego jak i1 meskiego odpada
pewna ilos¢ starszych chlopcdéw i dziewczat i na to nie ma rady, dopoki
harcerstwo nie znajdzie drog i metod zaspokojenia wymagan tego wieku.
Wiece moze 1 miedzy tymi harcerkami, odchodzacymi do druzyn meskich
sq 1 takie, ktore inaczej odeszlyby catkiem z harcerstwa, a do gromad mes-
kich ida i dlatego, ze ten rodzaj pracy im si¢ podoba. Wieec moze lepiej, ze
tutaj beda pracowaty dla harcerstwa?

Trudno te rzeczy okresla¢ jakim$ jednym zdaniem czy definicja. Sa
nieraz bardziej skomplikowane, niz nam starszym sie zdaje.

Jesli zas zaszly odosobnione wypadki istotnego odciggania harcerek
przez harcerzy — to na to przy obopdlnej dobrej woli moze znalesé sie
rada. Zdaje mi sig, ze jasne i otwarte przedstawienie we wilasciwym miej-
scu takiego wypadku da w wyniku wiasciwe zatatwienie i wlasciwa reak-
cje, gdyz wiladze Harcerstwa meskiego zupeinie tego nie aprobuja.

Podstawa, na ktorej bezwzglednie znales¢ mozna platforme do poro-
zumienia, to zyciowe podejscie do sprawy i jasne uprzytomnienie sobie
tego, ze zarowno harcerstwo zenskie jak i meskie pracuje dla jednego
celu — budowania lepszego wewnetrznie i fizycznie czlowieka i obywatela
dla Polski — 1 ze w tym dazeniu obie Organizacje musza sobie pomagac.
Wtedy sadze — przejscie niektorych, zreszta nielicznych, jednostek do
pracy w drugile] organizac]i, nie obce] zreszta, ale bratniej — nie bedzie
niczym niepozadanym i niebezpiecznym, a wzmocni 1gczno$é miedzy nimi.

Te wszystkie sprawy, o ktorych wspomniatam, powinny znalez¢ jak-
najszybsze i wilasciwe rozwigzanie. Taki stan, jaki jest, nie powinien sie
przeciggac¢ diuzej.

Przegladalam ankiete wilczeca, wydana przez Biuro Miedzynarodowe,

dbzmawiatam zarowno w czasie Jamboree w Holandii jak i w czasie Mie-
narodowej Konferencji Wilczece] ub. roku w Gilwell-Parku z wielo-
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ma instruktorami i instruktorkami wilczecymi z zagranicy. Pytalam ich 21
o pozycje i prawa kobiet w ich organizacjach wilczecych i niemal wszedzie
(Anglia, Francja, Holandia, Szwajcaria, Dania) otrzymywatam odpowiedz:

,,Le same co dla mezezyzn*“. — Miss Lee, jedna z najbardziej zastuzonych
kierowniczek wilczecych w Angii powiledziata na konferencji: ,,Nie robimy
roznic pomiedzy kobietami, a mezczyznami — wszyscy jestesmy skau-
tami®.

[ przyznam sie, ze unikalam pytan o Polske na ten temat, by nie byc
zmuszona do odpowiedzi wymijajacych, by nie musie¢ stwierdzi¢, ze na-
sze prawa to zasadniczo tylko prawo do pracy — a pozycja nieokreslona.
Wolatabym moc odpowiedzie¢: ,Nie robimy roznic miedzy ko-
bietami a mezczyvznamil. Spetniajac te sama prace,
mamy te same prawa 1 te samag pozycje —instrukto-
row(ek) zuchowych".

Dr Stanistawa Miillerowa.

—_—

Ksztalcenie podharcmistrzéw

1.

Akcja ksztalcenia starszyzny ma za zadanie przygotowanie odpowie-
dniej iloSci harcmistrzow i podharcmistrzow. Przy stalym znacznym rozros-
cie liczebnym Z. H. P. zagadnienie ksztatcenia starszyzny wysuwa si¢ na
czoto — wymaga podjecia duzych wysitkow chocby dla samego tylko utrzy-
mania niezadawalniajacego obecnego stosunku ilosciowego starszyzny do
harcerzy (zuchow, skautow — wedrownikow, starszych harcerzy), ktory
wediug danych ze Sprawozdania Naczelnej Rady Harcerskiej za rok 1937
wynosi 1:66. (Na 1 czit starszyzny wypada 66 harcerzy, zuchow czy tez
skautow wedrownikow).

A przeciez niezawodnie chodzi¢ nam powinno takze o poprawienie
tego stosunku.

Zrozumienie tych palacych potrzeb organizacji nasuwa prosta kon-
kiuzje: zatem ksztatci¢ wodzow, podharcmistrzow i harcmistrzow na organi-
zowanych w jaknajwiekszej ilosci kursach i1 obozach.

Aby dostateezng ilos¢ kursow czy obozow moc zorganizowac, trzeba
w pierwszym rzedzie znalez¢ odpowiednig liczbe kandydatow na te kursy.
Jasnym jest, ze dobrym instruktorem-wychowawca nie moze by¢ kazdy
! harcerz po dojsciu do pewnego wieku. Wielu — zreszta bardzo pozytecz-
nych — nie bedzie sie do pracy wychowawczej nadawato. Zadaniem akcji
L l:szta}cema starszyzny jest wyrobi¢ na dobrych harcmistrzow Jaknajw1@k-
Haosé (ideatem wszystkmh) tych harcerzy, ktorzy sie do tegﬂ nad a ] a.
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powelowskej jest system zastepowy, ktory opiera sie na naturalnej daz-
nosci chtopcow do zrzeszania sie pod przewodnictwem jednego z nich po-
siadajgcego witasciwosci wodzowskie.

Tych przywodeow wylawiaé, odpowiednio wychowywac, ksztatcic¢
i uzywac jest przede wszystkim zadaniem druzynowych. Srodkiem tu
rady druzyny, zastepy zastepowych w ciggu calorocznych harcow a w
pierwszym rzedzie na obozach, gdzie wpltyw wychowawezy druzynowego
zwieksza sie niepomiernie. W dobrej druzynie srodki te w zupelmosci wy-
starczg do uksztaltowania sie pelnego typu wodza harcerskiego.

Gdyby istniata pewnos$é, ze druzyny harcierskie — juz nie wszystkie
ale przynajmniej w 3/;—takich wtasnie wodzow z duza doza wiasnych praw-
dziwie harcerskich przezy¢ wychowuja, bralibysmy tych podawanych
przez druzynowych kandydatow wprost na kursy i obozy podharemi-
strzowskie i nie byloby potrzeby urzadzania t. zw. obozow harcow (kur-
sow 1 obozow druzynowych). Obozy harcow bowiem (nazwa uzywana na
terenie choragwi lwowskiej) czy tez kursy druzynowych nie moga i nie
powinny by¢ dla uczestnikow niczym innym jak przezyciem doskonalego
ocbozu harcerskiego (wedrowniczego, st. harcerskiego), z ktorego wyniosa
oni jaknajwieksza praktyke harcowa, na ktorym utrwala w sobie ducha
harcerskiego — krotko, w ktorym przez witasne przezycie poznajg dokia-
dnie Harcerstwo w jego ideologii, technice 1 metodyce. Powtarzam przez
wiltasne przezycie — nie przez wyklady czy nauczanie, nie przez dy-
skusje czy dociekania metodyczne, ktore wogole pod zadnym pozorem na
takim kursie czy obozie druzynowych mieisca mie¢ nie powinny.

Jak to juz wyzej wyrazitem, nie uwazam obozu harcow czy tez kursu
druzynowych za konieczny etap, przez ktory przmsc musl kazdy kandydat
na podharcmistrza — przeciwnie — zdaniem moim — uwazac¢ nalezy te
kursy (obozy) za etap nienormalny, za sposob ,latania dziur* w doswiad-
czeniu harcowym kandydatow, ktorzy bedac w stabej druzynie harcer-
skiej, albo tez z powodu spoznionego wstapienia do Harcerstwa nie mieli
sposobnosci przezy¢ odpowiedniej ilosci doborowych harcow, nie mieli
sposobnosci wyrobic w sobie cech wodzowskich.

Regularnym, normalnym i powiedziatbym gwarantujacym prawdzi-
woS¢ przezy¢ harcowych czy wedrowniczych — sposobem nabycia cech
wodza jest i pozosta¢ musi dtuga droga kilkuletniego harcowania i przewo-
dzenia w zastepie w ramach druzyny i na obozach pod okiem wytrawnego
wychowawcy-instruktora.

Tak czy owak naprzod urobi¢ trzeba wodza harcerskiego, wypeinic go
doswiadczeniem harcowym, jaknajwieksza iloscia doborowych przezyc.
Wtedy dopiero mozna zaczac¢ takiemu ,naturalnemu“ wodzowi otwierac
oczy na tajniki metodyki wychowawczej skautowej, kiedy mamy pewnosc,
ze na wiasnym zasobie doswiadczenia harcerskiego znajdzie on potwier-
dzenie skutecznosci tych metod, nad ktorymi ma sie teraz zastanawiac. De-
cydujacym przy rozstrzyganiu pytania: czy czas juz na ,,uswiadomienie me-

Iyczne wodza — musi by¢ takze wzglad na stopien jego rozwoju psy-
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chicznego. Zbyt wczesne odKkrycie tendencyjnosci poszczegolnych éwiczen-
harcow, moze u przewrazliwionego w okresie dojrzewania chlopca — wy-
wotac wprost bunt przeciw sposobom, jakimi ko wychowywano.

Zanim jednak do ,otwierania oczu“ na metodyke badenpowelowska
dojdzie, zanim zacznie nasz wodz rozwazac, jakie ¢wiczenia sa srodkiem do
wyrobienia tych czy tamtych dodatnich cech, nierzadko zdarzy sie, ze obej-
mie on druzyne 1 pod okiem dobrego opiekuna lub hufcowego z powodze-
niem bedzie ja prowadzii, stosujac zaobserwowane metody niejako nie-
swiadomie na wzor wiasnych przezyc w Harcerstwie.

Swiadomos¢ te] mozliwosci w zadnym jednak razie nie powinna do-
prowadzi¢ organizatorow kursow druzynowych (obozéw harcow) do wpla-
tania w programy rozwazan metodycznych i teoretycznych wykladow.

Skoro juz jako ,,zto konieczne®, jako sposob ,latania dziur* w doswiadcze-

niu harcowym uczetnikow — musza kursy druzvnowych istnie¢, niechze
speiniaja tylko ten wiasnie cel. Nie wprowadzajmy ,,balaganu* przez two-
rzenie kursow, ktorych cele pokrywac sie beda z kursami podharcmi-
strzowskimi, a ktore niewiadomo w takim razie dlaczego... kursami ped-
harcmistrzowskimi nie bedsg. Jezeli mamy harcerzy o typie wodzowskim

7z odpowiednia doza przezyc¢ harcowych, zdolnych do rozwazan metodycz-

nvch, poslijmy ich na kurs i oboz podharcmistrzowski.

II.

W odroznieniu od zadan kursow druzynowych (moglibysmy je na-
zwac szczesliwiej: kursami wzglednie obozami cwiczen zuchowych, har-
cowych lub skautowych — nazwa, za ktora opowiedziata sie czes¢ uczest-
nikow konferencji kierownikow ksztalcenia starszyzny w Goérkach Wiel-
kich 16—17.X 1938 r.) — kursy podharcmistrzowskie majg na celu otwar-
cie oczu kandydatow na zagadnienie metodyki i programowoseci w pracy
zuchowe), harcerskiej czy wedrownicze] lub starszo-harcerskie] — przez
zapoznanie ich z psychologia rozwoju miodziezy, celowoscig poszezegol-
nych zajec i zasadami programowania.

Ponadto celem tych kurséw jest poglebienie postawy ideowej kandy-
datow na podharcmistrzow przez wspolne rozwazenie wybranych zagad-
nien ideowych.

Wedlug obecnie obowigzujacych programow (regulamin szkolenia
podharcmistrzow — Rozkaz Naczelnika Harcerzy 1. 25 z dnia 16 grudnia
1935 r. W. U. Nr. 1/36) — kursy podharmistrzowskie odbywac si¢ maj3a
W kazde] z trzech specjalnosci: zuchowej, harcerskiej lub starszo harcer-
skiej*. W chwili obecnej jednak uwazam — nic nie stoi na przeszkodzie,
by ze wzgledu na organizowanie skautow-wedrownikow w osobng galgz—
wprowadzi¢ rowniez odrebne kursy podharcmistrzowskie dla tej galezi

" 7aleznoéci od specjalnosci rozwazania kursowe opieraé sie beda na
ledhich zajeciach praktycznych. I tak kurs podharcmistrzowski
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,zuchowy* bedzie musial oprzeé¢ sie na zajeciach jakiejs pobliskie] gro-
mady czy druzyny zuchow, albo tez na zajeciach zalozonej w poblizu ko-
lonii zuchowej. Podobnie przedstawia¢ si¢ powinna organizacja kursow
w innych specjalnosciach.

Dzien kursowy powinien byc wypelniony w przewazne] mierze zaje-
ciami odnosnej gatezi pracy—podobnie jak to miato miejsce na t. zw. kursie
druzynowych. Zajecia te beda jednak tu przy wspoludziale uczestnikow
programowane pod katem widzenia celow, jakie chcemy przez nie osiggnac
(cech jakie maja wyrabiac¢), a nastepnie rozpatrywane pod katem widze-
nia rezultatow, jakie daly i pod katem widzenia poprawnosci ich przepro-
wadzenia.

Dalszymi sposobami osiagniecia celow, jakie zakreslamy kursom pod-
haremistrzowskim, to zwrocenie uwagi uczestnikow na literature, wskaza-
nie sposobow jej wykorzystania, przeprowadzenie pewnej koniecznej ilo-
sci wykladow o organizacji, gospodarce, administracji.

Wszystkie te sposoby razem wziete dadza nam moznos¢ w ciggu 1—2
tvgodni osiagnac¢ cel: obudzi¢ zainteresowanie uczestnikow zagadnieniami
metodycznymi, zacheci¢ do czytania, do przygotowania si¢ — indywidual-
nego juz — do proby na podharcmistrza Nie ludzmy sie jednak, ze kurs
ujmie w programie ,material“ wchodzacy w zakres wymagan proby na
podharcmistrza i dlatego — zdaniem moim — biedem byloby za cel kur-
s6w podharcmistrzowskich uwazac: ,,poznanie” metodyki. Poznawac w za-
kresie wymagan na podharcmistrza winni kandydaci po kursie, kiedy do-
wiedzieli sie juz, jak i co poznawac nalezy. kiedy otrzymali juz na kursie
wskazowki ,,0g0lne”, pozwalajace im orientowac sie w zagadnieniu, w lite-
raturze. Na to potrzeba pewnego czasu i czas ten pomiedzy kursem a obo-
zem podharcmistrzowskim powinien sie¢ znalezc. Z tych wzgledow bled-
nym wydaje mi sie laczenie kursow i obozow podharcmistrzowskich, a tak-
ze urzadzanie kurséw po obozie.

I1I.

Przyjezdzajacych na oboz ,choragwiany* kandydatow na podharcmi-
strzo6w powinna cechowaé¢ juz pewna znajomosé metody badenpowelow-
skiej. Na obozie wyprobuja oni raz jeszcze pod okiem doswiadczonych
harcmistrzow nabyte na kursie i po kursie wiadomosci teoretyczne, prowa-
dzac samodzielnie ¢wiczenia — harce — prace, wykazujgc sie odpowiednia
w tym kierunku sprawnoscia. Oboz podharcmistrzowski bedzie dla nich
miejscem bezposSredniego zetkniecia sie z kierownikami pracy harcerskiej
Choragwi — pozwoli uzgodni¢ poglady na sposob realizacji zamierzen Ko-
mendy Choragwi, umozliwi wytworzenie zwartosci ideowej, zzycia sie
1 wzajemnego zrozumienia sie grona starszyzny Choraggwi. Ponadto bedzie
0b6z podharcmistrzowski ostatnim sprawdzianem harcerskosci i przygoto-
yania do stanowiska podharcmistrza — przed postawieniem wniosku no-

acyjnego do G. K. Tu dokoncza kandydaci rozpoczeta na kursie probe,
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stad rozjada sie wreszcie po srodowiskach z nowym zapatem do pracy
w mvsl wskazowek wodzow Chorggwi.

Aby tym zadaniom sprosta¢, musi oboz podharcmistrzowski byc przy-
kiadem harcerskiego bytowania (namioty — kuchnia polowa — harce —
wycieczki — ogniska — gawedy — obrzedy), a takze musi grupowac w 1o-
nie komendy kierownikow pracy Choragwi.

Nie powinuw braknac na obozie kierownikow wydziatow druzyn, zu-
chow, st. harcerzy, ksztatcenia starszyzny, a takze i Komendanta Choragwi.
Jesli warunki nie zezwalaja na obecno$¢ tych instruktorow przez caty czas,
wskazane byloby, aby bodaj na dwa, trzy dni na oboz phm. zagladali.

Postawa ideowa uczestnikow — bez zarzutu — przejawiac si¢ winna
na kazdym kroku. Rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, -— pogoda, altruistyczne
ustosunkowanie sie do bliznich — to giowne cechy, na ktore na obozie pod-
harcmistrzowskim potozy sie szczegolny nacisk. Dobry harc z swiadomym
metodycznym podejsciem i krytycznym omowieniem — dostarczy uczest-
nikom obozu i wrazen i doswiadczen. Nastrojowe gawedy przy ognisku
wzmocnia wezty przywiazania do ideologii harcerskiej. Udzial w obozie
kierownikow prac poszczegolnych dzialow specjalnosci w Choragwi —
umozliwi zaznajomienie si¢ miodych instruktorow z zamierzeniami Cho-
ragwi przez wymiane ,,zywego stowa®. Dla swych watpliwosci znalezé¢ oni
powinni autorytatywne wyjasnienia, co z pewnoscia dodatnio wpiynie na
prace realizacyjne w terenie. ,Nastawic" przysztych instruktorow, aby
zamierzenia Komendy Chorggwi byty wtasciwie wykonane — oto zadanie
dla ,,waznych® choragwi.

Reasumujac powyzszy rys metodyczny ksztalcenia starszyzny w Cho-
rggwiach ($cislej ksztatcenia podharcmistrzow) ujatbym plan ksztalcenia
w nastepujace punkty:

1. Wychowanie wodza harcerskiego (w druzynach i na obozie).

la. Oboz harcow (,kurs druzynowych®“ — jako ewent. dla stabych
druzyn).

2. Kurs podharcmistrzowski (zasadniczo w czasie t. zw. roku szkol-
nego).

3. Samoksztalcenie sie w mysl wskazowek na kursie.
4, Oboz podharcmistrzowski.
Mgr. Jan Diener.

Obozownictwo w Organizacji Harcerzy*)

W ciggu lat ostatnich obozownictwo harcerskie posunelo sie ogromnie
naprzod. Wzrosta ilos¢ obozéw i harcerzy, wyjezdzajacych na nie, polep-
szyt sie rowniez ogoélny poziom techniczny i organizacyjny. Obserwu-
jemy jednak, ze w dalszej konsekwencji wystepuje inne zjawisko: otoz
ist.stale posuwac¢ sie naprzod, staneliSmy na pewnym, zreszta dosé

Por\, Harcerstwo* 1938 r. str. 163 i 248 (przyp. red.).
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26 wysokim poziomie. Nastapilo pewnego rodzaju zahamowanie obozowe]
tworczosci, ukazaty sie wady i braki, o ktore dawniej nie klopotaliSmy sie.
Po prostu wielu instruktoréw i druzynowych po pierwszym zorganizo-
wanym przez siebie obozie — nabralo zbytniej pewnosci siebie i w wyni-
ku drugi 1 trzeci oboz, zamiast by¢ zawsze lepszym od poprzedniego, by?
tylko podobny do pierwszego.

Ten wiasnie podswiadomy, albo nawet swiadomy Kkierunek latwizny
spow:::-dﬂwal ze obozownictwo nasze zaczelo zatracac cechy pmmemkle
i nabieraé¢ charakteru akecji raczej wypoczynkowej, zamiast by¢ wieczn:e
zywe, tworcze 1 szukajagce nowych drog.

Tymi pierwszymi objawami zastoju w obozownictwie sg:

1) Przewaga statego obozowania nad innymi formami jak wedrowki
nizinne, wodne, gorskie, obozy zimowe itp. Nastawianie sie tylko na obo-
zy stale powoduje ujednolicenie metod, upodabnianie jednego obozu do
drugiego i pewne ,zgleichszaltowanie® form obozowych.

2) Przejawy ,,wygodnictwa® (pojawianie sie na obozach kobiet, badz
to nalezacych do rodzin kierownikow, badz tez kucharek, wyreczajacych
harcerzy w gotowaniu).

Przed przejsciem do szczegotow wypada stwierdzi¢, ze rozwoj obozo-
wnictwa wymaga:

1) ewoluc)i form obecnych,

2) szukania nowych drog lub zwroécenia uwagi na drogi juz istnie-
igce, juz znane, lecz niedoceniane.

W punkcie pierwszym (ewolucja) chodzi¢ bedzie o ustawiczne pogte-
bianie tresci wraz z technicznym ulepszaniem form istniejacych. Punkt
drugi (szukanie nowych drog) wymaga szerszego wyjasnienia i uzasad-
nienia.

Obozownictwo dla wielu harcerzy utracito swa sile przyciagajaca z po-
wodu wspomnianego ujednolicenia form i pﬂdﬂbieﬁstwa ¢wiczen na obo-
zie nr. 1. w roku ubiegltym, do harcow i ¢wiczen na UbDZIE nr. 2. w roku
biezacym. Przeciwdziala temu:

1) state doksztalcanie 1 programowe oraz ideowe odswiezanie instruk-
torow harcerskich (jest to zagadnienie o szerszym ogoélnozwigzkowym za-
siegu),

2) zroznicowanie form i programoéow obozow. Zuch jedzie raz lub dwa
razy (w ciggu calego swego zuchowania) na kolonie. PdzZniej zostaje har-
cerzem. Czyz dlatego ma przez lat srednio siedem (11—18) jezdzi¢ na po-
dobny — jeden do drugiego i siodmego — obo6z staty? (Znam nawet krag
starszo-harcerski, urzadzajacy tylko obozy stale i nic ponadto!).

Sadze, ze sens jest jasny. Chodzi o to, by wydziaty obozow i turystyki
w Choragwiach, idac reka w reke z wydziatami zuchow, harcerzy, skau-
tow 1 starszych harcerzy, doprowadzity do tego, by zniknely zwykle, diu-
gie obozy state druzyn skautow czy kregow starszoharcerskich. Dopoki
gatezi organizacji nie nastawimy na cos innego, niz obozy state, tak
g beda rowniez kuleé¢ obozy harcerzy.
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To — cos innego — to jest: N 27

— dla skautow oboz staly bedacy baza wypadowa dla dwu lub
trzydniowych wedrowek. Program obozu odpowiednio przystosowany do

rieku, czyli inny niz program dla harcerzy. W zimie nie zimowisko pod
dachem, lecz ob6z pod namiotami na sposob finski i kanadyjski, czyli z pie-
cykami (patrz ,,W kregu wodzow®, grudzien, 1938 r. nr. 10, str. 151) *);

— dla starszyeh harcerzy — nie nalezy urzadzac¢ obozu sta-
tego. Trzeba zapropagowac, przekonaé¢ i pchna¢ ich do wedrowek. Jesli
cb6z podharemistrzowski w grupie starszoharcerskiej — to koniecznie oboz
wedrowny. |
: Zbiore to w jednym zdaniu: tak tresc jak 1 forma obozu
musi byvé koniecznie zro6znicowana, w zaleznosci od
wiek u.

-E' Wtedy wiele obecnych trudnosci automatycznie zniknie.

Najwazniejsze z zadan, jakie Wydziat Obozow i Turystyki Giowne]
Kwatery Harcerzy postawit sobie do zrealizowania, to:

1) akcja ksztalcenia i doksztalcenia komendantow obozow,

2) zebranie, przepracowanie i ujednostajnienie przepisow i norm obo-

zowych. '
. Realizacja punktu pierwszego przejawia sie¢ w organizowaniu Kursow
! i dziatalnosei wydawniczej. W Tatrach odbyt sie kurs wysokogorski, po-
myslany jako kurs kierownikow wycieczek, w Karpatach Wschodnich
odbyl sie kurs komendantow obozow 1 kolonii zimowych. W przygotowa-
niu sa dwa nastepne kursy: komendantow nizinnych obozow wedrownych
i komendantow gorskich wedrowek. Ukazata si¢ ksiagzka o wedrownic-
twie, w opracowaniu sa dwie inne.

Jesli chodzi o opracowanie nowych norm obozowych, rowniez posta-
wiono mocny krok naprzod: nowa instrukcja dla wizytatorow, nowy druk
raportu poobozowego i wydanie nowego druku: raportu wizytatora obozu—
kolonii, w ktorym przewidziano ocene obozow na podstawie punktacji.

Jak na podstawie tegorocznych wizytacji wyglada poziom harcerskich
obozow meskich — zilustruja nam to nizej podane tablice. Ocena obozow
jest punktowa. Za dany dzial techniki mozna dosta¢ punktow od zera do
6, 9 lub 12, zaleznie od tego, jakie znaczenie dany dzial posiada w ogdlne]j
ocenie cafosci. Np. maximum punktéw, jakie mozna otrzymaé za wybor
miejsca, wynosi 6 p. Ale za urzadzenia obozowe mozna dosta¢ az 9 punk-
tow itd.

Glowna Kwatera Harcerzy przeprowadzita 170 wizytacji. Na podsta- .
wie tych wizytacji opracowane zostaty ponizsze tablice. Tabela I podaje
(w procentach) szczegotowa ocene obozow. Np. za kase 10% obozow otrzy-
mato ocene zerowa, 27% obozow otrzymato 9% punktow, czyli maximum,
209% obozow otrzymato osiem punktow, czyli bardzo dobrze z minusem.
-ten _sposob nalezy czytac i inne rubryki tabeli. Jesli gtowna cyfra przesu-

art. dr A. Rosentala ,,Obozownictwo zimowe w Harcerstwie®, ,,Har-
38 r., str. 13 (przyp red.).
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28 wa sie ku zery, Znaczy to, ze ten dziat wymaga specjalnej trﬂskli}vo_s’ci. Jesli

Tabelsa 1

Obozy harcerskie meskie w 1938 r.

Szczegélowa ocena punktowa w 9,

Dziat technikij R

O 8 e Mo kit d w

g 1 2 =a e e U gL 8 . 1 12
a. Wybér miejsca = o3 e e R SR gt o o TP
b. Urzadzenia T Bl VB 1728 47 SR e i
C. Ustepy i Smietniki e T T 20 Lk ol SRR Ol g S
d. Czystosé i borzadek — . L 8 94 99 s S ¢ R SRRl i) e
€. Stan Inwentarzg ¥ -3 % qe 2029 g — Sl T,
f. Kuchnia o '4. B 14 <6 25 99 __ e e
8. Pozywienie 2 — 1 3 12 3 8 99 <thy Bl e L L
h. Samodzielnosé W gotow. 56 g% 4512 100 31 R e sk
1. Opieka lek. __ apteczka 9 — 7 19 e < S S iRt [ e e
J. Program pPracy i wyk. RS Clod i e 3 66 9 10 14 23 11 4o
k. Ksiegi obozowe S 4 3 94 3 20 91 _ R g i
I. Kasa 10 .4 5 6 10 T2 19 T SO S ——
L. Ogdlna wartogc obozu o R L [ (SN B,

To samo, leey W postaci oceny stownej ilustruje tablica druga:

Tabela II
Szczegblowa Ocena w 9
Dziat techniki Zero stabe sred., dobre

A. Wybér miejsca —_ 10 33 a7
B. Urzadzenis — 8 34 a8
C Ustepy —_— 13 43 44
D. Czystosé — 9 46 45
E. Inwentary 5] 10 38 47
F. Kuchnia 3 12 40 45
G. Pozywienie 2 ! 21 73
H. Samodz w gotowaniy 9 22 26 43
I. Opieks lekarska ) 7 46 42
J. Program pracy 3] 13 24 o8
K. Ksiegi 3 7 49 4]
L. Kasa 10 12 19 29
L. Ogélna wartosé | — 7 30 63




Zliczajac poszcezegolne punkty otrzymamy:
70 % obozow dobrych,
26% obozow srednich,
4% obozow stabych lub zdyskwalifikowanych (za brak ubezpiecze-
nia uczestnikow, niesamodzielnos¢ w gotowaniu, brak ksiazki kasowej itd.).
Trudno jest obliczyc koszt calej harcerskiej akcji letniej. Jest on bar-
dzo wielki, ale jednoczesnie za maty w stosunku do naszych potrzeb. Pro-
centowo przedstawia sie budzet przecietnego obozu nastepujaco:
Przychod:
45% optaty uczestnikow,
30% od Kota Przyjaciol Harcerstwa,
20% subwencje wiadz harcerskich 1 cywilnych itp.
Rozchod:
20% przejazdy,
65% wyzywienie,
8% inwentarz, naprawa, uzupeinienie,
Y% rozne wydatki.
Przecietny koszt harcerzo-dnia wahat sie w roku biezacym od 1.10

do 2.30 zI. Niestety nie jesteSmy w stanie podac¢ dokladnego zestawienia
kosztow akeji obozowej.

Pragnatbym pare stow poswieci¢ niektéorym cechom ujemnym, zaob-
serwowanym na obozach. Nalezy do nich:

1) wypeinianie i nadsytanie meldunkow przybycia do obozu,

2) punktualne likwidowanie wszystkich spraw zaraz po obozie.

Wiele obozow catkiem nie wysyla meldunkow przybycia do obozu,
wiele obozow wysyla wypeilnione niedbale, nieczytelnie, Iub nic nie mo-
wiace o miejscu obozu. Rowniez wystanie meldunku nie na obowiazuja-
cym druku, lecz na zwykte] pocztowce — bardzo utrudnia prace Komen-
dantom Chorggwi i Gtownej Kwaterze lub uniemozliwia w ogéle przepro-
wadzenie wizytacji. A tymczasem wizytacja posiada bardzo duze znacze-
nie, gdvz jest:

1) jednym ze sposobow doksztatcania komendantow obozow,

2) kontrola organizacyjna.

Niepunktualne zamkniecie ksiegi kasowej, niepunktualne wystanie ra-
portu poobozowego powoduje zahamowanie catej pracy harcerskiej, po-
czynajac od Komendy Hufca, a konczae na Glownej] Kwaterze.

30 pazdziernika 1938 r. odbyta sie w Warszawie Konferencja Kierow-
nikow Wydziatow Obozow i Turystvki Komend Choragwi Harcerzy. Na
konferencji byl obecny w zastepstwie Dyrektora P. U. W. F. i P. W. ppuik.
Bobrowski. Kierownicy Wydziatlow K. Ch. ztozyli sprawozdania z akeji
letme], a nastepnie zostaty wygloszone dwa referaty: hm. Datonia o kolo-
vek uchowych 1 podpisanego 0 obozownictwie harcerskim.
we] dyskusji nad referatami i po wysunieciu wielu uwag na przy-

Oledzki, kierownik Wydziatlu Obozéw i Turystyki G. K. H,,
I\ wytyczne pracy na rok 1939. Gilosy, ktore w dyskusji padty
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oraz uwagi wizytatorow obozow 1 wiasne zebralem razem ponizej.
Wskazania na przysziosé:

1) Nalezy wzmoc ksztalcenie kierownictw obozow. W kursie czy od-
prawie winien wzia¢ udziatl procz komendanda obozu, takze obozny i go-
spodarz. Kazda Kom. Chor. winna w miesigcach wiosennych urzadzic¢ kurs
Iub odprawe komendantow obozow. Winni w nim wzia¢ udzial takze wi-
zytatorzy obozow. Wspolne porozumienie sie 1 uzgodnienie wymagan sta-
wianych obozom — bedzie miato duze znaczenie tak dla poziomu obozow,
jak i harmonii przy wzajemnym zetknieciu sie w terenie. W roku 1938
tylko siedem Kom. Choraggwi urzadzito kursy i odprawy.

2) Lepiej nie pozwoli¢ na urzadzenie obozu, niz pozwoli¢ na zty oboz,
W stosunku do komendantow obozow stabych nalezy wyciggnac¢ stuzbowe
konsekwencje.

3) Przed obozem teoretycznie, w czasie obozu praktycznie zapozna-
wacé sie z zagadnieniami gospodarczymi i spotecznymi danej okolicv.

4) Ze wzgledow krajoznawczych i panstwowych, jak i finansowych
(taniej) pchnac¢ obozy na Kresy. Druzyny najmocniejsze winny obozowac
blisko granicy, a druzyny srednie kilkadziesiat kilometrow od niej. Druzy-
ny stabe winny obozowac na terenie Wojewodztw, albo nawet powiatow —
wiasnych.

9) Koncentracje obozow urzadzac tvlko wtedy, gdy druzyny nie sa
w stanie urzadzi¢ obozow samodzielnych. Koncentrowac tylko obozy stabe.
Cel koncentracji: poradnictwo techniczne, wspolna akcja spoteczna, wspol-
ne zorganizowanie dostaw.

6) Odciazyc nalezy Podhale, Worochte, Zaleszczyki, polwysep Hel
i Janowg Doline od statych obozow harcerskich. Na pierwszych trzech te-
renach nie pozwalaé wogole na urzgdzenie obozéw statych, a na dwoch
innych najwyzej czterem druzynom. Jako teren zakazany na Podhalu dla
obozow stalych przyjac ziemie, lezace na potudnie od linii Witow-Poronin-
Bukowina. Na potudnie od tej linii wolno urzadzac¢ jedynie obozy we-
arowne.

7) Rozwinac propagande i prace nad rozwojem turystyki, krajoznaw-
stwa, a przede wszystkim obozownictwa wedrownego. Na letnie (w 1939 r)
kursy komendantow wedrowek gorskich i nizinnych — Komendy Cho-
rggwi winny wysta¢ dwoch swoich wspolpracownikow, ktorzy nastepnie
te rzeczy poprowadza w swych Choragwiach.

8) W przygotowaniach przedobozowych przejawiac jak najwieksza
samodzielno$¢ finansowa. W pierwszym rzedzie staraé sie wspolnymi sita-
mi druzyny pieniadze zarobi¢, a dopiero na drugim miejscu postawié¢ sta-
rania o subwencje. W kazdym razie by¢ zawsze przygotowanym na brak
subwencji 1 mimo to oboz zorganizowac. Jest to jeden z najwazniejszvch
momentow wychowawczych!

9) Mocno postawic¢ sprawe koniecznego organizowania jednostek wa-
gacyinych i1 potkolonii. A nastepnie nie zasypiac tej sprawy, lecz stanow-
cgzekwowac swe polecenia. Wyjezdzajagey hufcowy lub druzynowy




zostawia w swej miejscowosci komendanta placu, ktory posiada plan alar- 31
mowy harcerzy, nigdzie w lecie nie wyjezdzajacych.
10) Na obozie weiggac¢ miejscowa miodziez do harcow i gier. W miare
moznosci porozumie¢ sie z hufcowym, miejscowym nauczycielem, dowodca
K. O. P-u. itd. 1 jednego ze starszych miejscowych chtopcow na cala dobg
lub na czes¢ dnia przyjmowacé do obozu w celu wychowania i wyszkolenia
! zastepowego, ktoryby w przysztosci poprowadzil na miejscu zastep lub
' druzyne. Nastepnie , druzyna — matka“winna przyna1mn1e3 do nastepne-

¢o obozu letniego opiekowac¢ sie dang miejscowoscig 1 jej harcerzami.
- Stefan Zaluski.

Sprawnosci dla skautéw®)

Zostaty ustalone trzy glowne zasady ruchu skautowego: 1) dﬂsk{}na-
lenie sie wewnetrzne, 2) state pogotowie do stuzby, 3) szukanie swego
miejsca w spoleczenstwie. Zasady te winny panowac we wszystkich sy-
stemach metodyki skautowej, winny byc dla nich wspolnymi, a przez to
laczy¢ je 1 harmonizowac¢. Stanowié¢ one musza zatem rowniez i punkt
wyjscia dla wszelkich rozwazan o zastosowaniu systemu sprawnosciowego
w pracy skautow.

. JDoskonaleniem sie wewnetrznym* bedzie w systemie
sprawnosci dla skautow ow wysitek, jaki skaut musi ponies¢ dla zdobycia
sprawnosci. Celem systemu sprawnoS$ciowego i gldownym jego momentem
wychowawczym nie jest bowiem, jak stusznie pisat w ,Harcerstwie

dh hm. Witold Sosnowski — pﬂsmdame pewne] sumy wiadomosci, czy
umiejetnosci, ale pobudzenie chtopca do wysﬁku kEY

wState pogotowie do stuzby” znajdzie swoj wyraz w tym,
ze skaut, ktory zdobedzie pewna sprawnos¢, obowiazany jest do wykony-
wania pewnych prac z zakresu danej sprawnosci. Inacze] mowiac zdoby-
cie sprawnosci naktadatoby na skauta pewne obowigzki, ktore musiatby
speiniac pod rygorem odebrania sprawnnsm

sSDZUKkanie swego mlejsca W spoleczenstwie” uwi-
docznitoby sie w systemie sprawnosci w wyborze przez skauta pewnej
dziedziny pracy, z zakresu ktorej chce on te sprawnosé osiggnac.

Wszystkie te trzy zasady musza znalezé¢ swe odzwierciadlenie we
wszystkich grupach sprawnosci skautowych. W kazdej jednak grupie tych
sprawnosci przewazataby nad innymi jedna z tych zasad, nie wykluczajac
wecale zreszta pozostatych.

Tak naprzyklad doskonalenie sie wewnetrzne znalaztoby przede wszy-
stkim swo] wyraz w sprawnmsmach puszczanskich, wedrowniczych i kul-
turalnych.

State pogotowie do stuzby uwidoczniloby sie glownie w sprawnos-
ciach z zakresu techniki harcerskie], przysposobienia do obrony kraju,

¥) Referat wygloszony na kunferencu harcmistrzowskiej w Gorkach Wiel-
~celu zagajenia dyskusji ¢ sprawnosciach.
“#) \,Harcerstwo' rok 1934, str. 193. Witold Sosnowski: ,,O powrot do spraw-
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32 wychowania fizycznego i sprawnosciach obywatelskich. Wreszcie szus
kanie swego miejsca w spoleczenstwie byloby widoczne przede wszyst-
kim w sprawnosciach zawodowych czyli t. zw. specjalnosciach.

W ten sposob pewstatyby trzy niejako grupy sprawnosei skautowych:
1) doskonalenia sie wewnetrznego, 2) pogotowia do stuzby i1 3) szukania
swego miejsca w spoleczenstwie.

Podkreslic trzeba, ze podzial ten ma jednak raczej charakter pomoc-
niczy 1 sztuczny. Wszystkie bowiem trzy zasady ruchu skautow znajduja
swo] wyraz, jak podkreslitem, we wszystkich trzech grupach sprawnosei.
Tak np. w sprawnosciach wedrowniczych bardzo wyraznie obok doskona-
lenia sie wewnetrznego wystepowac bedzie zasada szukania swego.miej-
sca w spoteczenstwie, jest to bowiem bardzo scisle zwigzane z wedrowa-
niem, zwiedzaniem roznych zakladow pracy, stykaniem sig¢ z przedstawi-
cielami roznych zawodow. Zasada statego pogotowia do stuzby wystapi zas

‘"na wedrowkach b. silnie w postaci dobrych uczynkow. Podzial po-
wyzszy opiera sie¢ wiec na tym, ze w pewnej grupie sprawnosci, powta-
rzam, jedna z zasad jest nie jedyna, ale ma przewage nad innymi.

Jaka bylaby zasadnicza roznica miedzy sprawnosciami dla skautow,
a sprawnosciami dla harcerzy., Otoz zgodnie z psychologia chlopca w tym
wieku sprawnosc skautowa stawia¢ musi zadanie juz cailkiem powazne,
zmuszajace do prawdziwego i solidnego wysitku., Ponadto obejmowac ona
bedzie racze] juz pewien wiekszy dzial pracy, stanowi¢ pewna wieksza
i zamknieta catose.

Z takiego pojecia sprawnosci skautowych wynika po pierwsze, ze be-
dzie ich stosunkowo niewiele, a po drugie, ze skauci nie beda zdobywali
ich w wiekszej ilosci. Nalezaloby wiec naprzykiad wymagaé¢, zeby na sto-
pien Harcerza Orlego skaut posiadat jedna sprawnosc¢ z zakresu doskona-
lenia sie wewnetrznego i jedna z zakresu pogotowia do stuzby, a na stopien
Harcerza Rzeczypospolite] jedng sprawnosé¢ zawodowa, czyli specjalnosc.

Istniatoby kilka rodzajow sprawnosci skautowych. Bylyby wiec
sprawnosci puszczanskie, jak trzy piora i lesny czlowiek. Sprawnosci te
nalezatyby do grupy sprawnosci doskonalenia sie wewnetrznego, ponie-
waz pod terminem doskonalenia sie rozumiemy przede wszystkim ksztat-
towanie osobowosci, a przy sprawnosciach puszezanskich gléwna i za-
sadnicza role gra wlasnie silna wola i pewne samozaparcie sie. Do te]
grupy nalezalyby rowniez sprawnosci z zakresu wedrowki, a wiec przy-
rodnika, krajoznawcy, taternika, wedrownika. Réwniez bowiem 1 przyv
wedrowkach ten moment doskonalenia sie wewnetrznego wystepuje bar-
dzo silnie wskutek bezposredniego zetkniecia sie z przyroda. Wreszcie,
poniewaz doskonalenie si¢ wewnetrzne obejmuje oprocz ksztattowania
charakteru, rowniez i rozwijanie umystu, do tej grupy nalezeé¢ beda spraw-
nosci kulturalne, jak swietlicowiec czy przewodnik klubowy, dziennikarz,
prelegent, muzyk, mitosnik sztuk pieknych i organizator imprez.

Dalszym rodzajem sprawnosci skautowych bylyby sprawnosci z za-

8su techniki harcerskie], przysposobienia do obrony kraju i wychowa-
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nia fizycznego. Tu nalezalyby takie sprawnosci, jak obozownik, samary- 33
tanin, pionier, technik lacznosciowy, terenoznawca (razem z kartografem),
sprawnos¢ obrony przeciwlotnicze] — gazowej — pozarowej, Sprawnosc
plywaka, strzelca, narciarza, gimnastyka i sportsmena. Te sprawnosci
stanowilyby juz grupe, w ktorej naczelna zasada byloby stale pogotowie

do stluzby. Oprocz powyzszych, do tej grupy nalezalyby sprawnosci oby-
watelskie, jak: spoidzielca, pionier gospodarczy, samopomocowiec (dzia-

tacz w dziedzinie opieki spolecznej) i spotecznik (praca w organizacjach
‘spotecznych).

Najwazniejsza wreszcie moze grupe stanowityby sprawnosci, w kto-
rych przewazalaby zasada szukania swego miejsca w spoteczenstwie,
a wiec sprawnosci zawodowe, czyli t. zw. specjalnbéci Samo pnjgcie spe-
cjalnosci jest naogol w harcerstwie pojeciem jeszcze nowym i niespre-
‘cyzowanym. Ot6z mianem specjalnosci oznaczalibySmy te sprawnosm
ktore maja, jak pisat w ,,Wedrownikach*“ dh hm. Puciata — nie tylko
chlopca uczyni¢ sprawnym, lecz da¢ mu fach. Z jednej bowiem strony
skaut pragnie podejmowac sie szeregu prac zupeinie konkretnyvch, catko-
‘wicie naprawde powaznych i potrzebnych, z drugiej strony zas zadanie
wychowania gospodarczego wymaga od nas, abysmy wychowali chlopca,
‘ktorvby w razie znalezienia sie w ciezkich warunkach materialnych, mial
‘w reku chociaz jakis drobny fach, przy pomocy ktorego moze sam na sie-
bie zarobi¢. Ponadto specjalnosci mialyby jeszcze z dwoch wzgledow b.
duze znaczenie dla skautow z druzyn przy szkolach srednich. Po pierw-
sze dawalyby pewng przeciwwage dla wybitnie gorujacego nastawienia
na prace umystowa, po drugie za§ zawieralyby bardzo wazny moment
wychowawczy, mianowicie wzbudzatyby wsrod chiopcow szacunek dla
pracy robotnika i rzemieslnika, co jest niewatpliwie nakazem wycho-
wawczym dzisiejsze] doby.

Otoz zdobywanie specjalnosci przez zetkniecie skautow bezposred-
nio z tg pracg rzemieslnika, czy robotnika datoby pod tym wzgledem na-
pewno daleko wieksze rezultaty, niz wzniosle gadanie. Specjalnosci by-
lyby takie, jak: szofer, stolarz, krawiec, slusarz, mechanik, zegarmistrz,
elektrotechnik, krotkofalowiee, szybownik, malarz, fryzjer, szewe, intro-
ligator, drukarz, tkacz, przedzalnik, piekarz, ksiegowy, biuralista 1 sprze-
l dawca. Oczywiscie wyliczenie to nie jest ostateczne, a ma jedynie charak-
ter orientujacy. Skaut zdobywalby specjalnosci raczej poza harcer-
stwem, ktore winno go jedynie do zdobywania tego fachu zacheca¢, utat-
wi¢ mu to i organizowac¢. Otrzymanie swiadectwa od cechu, Izby Rze-
mieslniczej czy Przemystowo-Handlowe]j, otrzymanie np. prawa jazdy
stanowiloby podstawe do przyznawania specjalnosci. Przyznawalby ja
druzynﬂwy rozkazem druzyny Propagowanie idei zdobvwania specjal-
L1 realizowanie jej bedzie wymagato od druzyny nieraz powaznych
pracy i nalezyt}rch srodkow plemeznych ale sper:]ahzaqa sta-
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Zdobywanie sprawnosci skautowych odbywac sie pewnie bedzie ra-
czej indywidualnie, a to ze wzgledu na koniecznos¢ wyboru sprawnosei,
doktadnie odpowiadajgcych zainteresowaniom skauta. Zgadza sie to
zresztag zupeinie z ogﬂlnq linia rozwojowg przyjeta pod tym wzgledem
dla systemu sprawnosciowego. Sprawnosci zuchowe zdobywa
sie druzyna, harcerskie—zastepem, skautowe —indy-
widualnie.

Ponadto przy przeprowadzaniu proby na sprawnosci skautowe nale-
zatoby ogromna uwage zwroci¢ na to, zeby zadna praca, zwigzana ze zdo-
bvciem sprawnosci, nie szta na marne, nie byia wykonywana tylko dla jej
zdobycia, ale by przynosila pewna konkretnga namacalng korzysc hufcowi,
druzynie i t. p., ew. sktadajgcemu probe lub komukolwiek. Inaczej mo-
wigc, zeby miala odrazu praktyczny cel.

Same programy sprawnosci skautowych winny byc¢ sformulowane
konkretnie, w celu uniemozliwienia dowolnej interpretacji. Teoria powin-
na by¢ w nich zredukowana do minimum, a poszczegolne punkty winny
sie zaczynac od stow: ,,zrobi“, ,,wykona“, a jak najmniej od stow: ,,umie®,
wopowie“, ,zna“. W {ym Kkierunku powinna podjS¢ rowniez zmiana pro-
gramow sprawnosci harcerskich.

Same odznaki sprawnosci skautowych musialyby sie rozni¢ koniecz-
nie od odznaki sprawnosci harcerskich. Sa to juz jednak raczej pewne
szczegoty, nie miejsce wiec nad nimi sie rozwodzic.

Ryszard Zarzycki.




Wspomnienia poémiertne

Hubert Stanley Martin

Samotny starszy pan, bez blizszej rodziny, materialnie niezalezny jako
wyzszy urzednik, a potem kierownik centralnego panstwowego Biura Pa-
szportowego w Londynie, znalazt w Ruchu Skautowym poprostu jakby cel
swego zycia. Poswiecal mu wszystkie niemal wolne chwile, najlepsze swe
my$li i sity, oraz rozporzadzalne $rodki materialne. |

W pierwszych latach Ruchu kariere skautowa rozpoczat jako miody
podharcmistrz w jednej z diecezjalnych druzyn parafii Wszystkich Swie-
tych w Chiswick w Londynie. W tej anglikanskie] wyznaniowej galezi
stotecznej Ruchu wytrwal do konca, przechodzac tam — niezaleznie od
coraz to innych funkcyj peinionych w wyzszych witadzach Centrali — sze-
reg coraz wyzszych stopni i godnosci, ktorym zawsze odpowiadato wzo-
rowe spelmianie zwigzanych z nimi obowigzkow.

Jeden z najstarszych wspolpracownikow Baden Powella w londyn-
skiej Glownej Kwaterze, Percy Everett wczesnie wciggnal Martina, ude-
rzony jego zaletami osobistymi, mocga charakteru i pogoda, do wyzsze]
stuzby — najpierw na komisarza okregowego w Ealing, potem na komi-
sarza hrabstwa Middlesex, gdzie ostatnio patronowal gléwnie rowersom,
gdzie byt przez 20 lat niezmordowanym wogole pionierem ruchu wsrod
podmiejskich zywiotow.

Nie porzucajac jednego ani drugiego, wszedl niemal roéwnoczesnie do
Komitetu Wykonawczego (Naczelnictwa) Centrali i objgt tam, jako pier-
wszy i dotad jedyny, Komisariat Miedzynarodowy GK angielskiej. Jako
taki byt organizatorem 1-go Jamborre w Londynskiej Olympii w 1920 r.,
a takze wnet potem organizatorem i 1-ym dyrektorem Miedzynarodowego
Biura Skautowego i catego diugiego szeregu miedzynarodowych Konfe-
rencyj, doradcg za$ i pomocnikiem w realizacji wszystkich zlotow miedzy-
narodowych, jak rowniez redaktorem kwartalnika , Jamboree*, urzedowe-
go organu Biura.

Dwoit sie i troit w swej pracy; przyjaciele podziwiali, jak mogt podo-
u zadaniom, ktorych starczyloby dla wypeinienia wolnych chwil

archiwum




36

kojny, zrownowazony i pogodny, zawsze uprzejmy, zainteresowany wy-
suwana wobec niego sprawa, pragnacy poznac¢ stan praktyczny we wszy-
stkim 1 szybko urabiajacy sobie wiasne zdecydowane zdanie, przy ktorym
wytrwale obstawat.

Najzupelniej bezinteresownie peinit wszystkie swe funkcje skautowe,
bez rozglosu przeznaczajac powaznag czes¢ swych dochodéw na poparcie
wielorakich potrzeb swiata skautowego i swych roznokolorowych miodych
braci we wszystkich czesciach swiata. To co mu pozostato, zapisat tez skau-
towl, swemu wychowankowi 1 pomocnikowi, sekretarzowi Miedzynarodo-
wego Biura.

Byt dobrym chrzescijaninem i prawdziwym dzentelmenem — okresla
go Everett.

W kazdym calu Anglik, dzielit z rodakami staba znajomos$¢ narodow,
nie stykajacych sie bezposrednio z Wielka Brytanig, jej posiadlo$ciami
1 interesami. Nie dziw, ze mu nielatwo bylo zrozumie¢ i doceni¢ swoisty
charakter Polskiego Harcerstwa. MiewaliSmy na tym tle nieporozu-
mienia i tarcia. Byl nieubtaganie trzezwym wobec wszelkiej pretensjonal-
nosci, pozy, blagi i naciggania. Natomiast prawdziwym entuzjasta pozy-
tywnych dokonan, skromnych szlachetnych czynow i przyktadow reali-
zacji ducha skautowego w dobrych uczynkach. W niewypowiadanych
zreszta politycznych pogladach i dazeniach byl naturalnie zawsze Angli-
kiem 1 zadnych odmiennych politycznych tendency] oczywiscie nie po-
plerat. -

Obejmowato to pewnie 1 sporg doze pobtazliwego lekcewazenia dla
wielu szezegélow zycia i dazen licznej rzeszy ,matych® czy ,mlodszych"
narodow skautowych przy trudnym ustaleniu granicy tej matosci i miod-
szosci, ale rownoczesnie niosto rzetelng gotowos$é pomocy, lojalnego kole-
zenstwa i formalnej organizacyjnej rownosci. Przekroczy¢ te formalna
miare rownosci nie bylo w opinii Martina tatwo. Gdy to jednak nastepo-
wato, wyciggat stad konsekwencje, przynajmniej o tyle, ile mu na to po-
zwalala jego brytyjska umystowose.

Przyjaciele zmarlego przedwczesnie na serce znanego i cenionego
w catym swiecie Dyrektora Biura Ruchu wskazuja, ze lubil on cytowacé
wiersz nieznanego skautmistrza angielskiego, odtwarzajacy najpewniej
jego wiasny Swiatopoglad. Oto ten wiersz w wolnym przekladzie:

,Jesli wyeczuwasz Stworce we wszechswiecie 1 Bozy obraz widzisz
w bliznich twych bez wzgledu na roznice ludow, ras i wiar; jezeli swojski
umiesz czu¢ sie w roznych krajach, ojezyzne z duszy i ofiarnie mitujac, co
innych kochac nie przeszkadza; jezelis sie¢ wyzwolit z ciasnych uprzedzenia
pet i umiesz spojrze¢ wkrag oczami bliznich twych; jezeli czujesz brata
w kazdym istnieniu i umiesz dostrzec Bozy cud w rozkwittym peku; jezeli
mysla ani stowem nie ranisz nikogo, dobrymi uczynkami znaczac zycia
bieg; jezeli wszystkie twoje mysli, stowa, czyny — pobudek czystych serca
q Swiadectwem; jezeli cata praca twa jest wielkie] stuzby znakiem, zaiste-3,
au, bliski Boga juz®.

Tadeusz Strumitto.




Antoni B. Svojsik

Smier¢ niespodziewana zabrata Skautom Czeskim ich Naczelnika w si-
le wieku, pozbawiajac zarazem i tak bardzo nieliczne poza Polska przed-
stawicielstwo skautingu stowianskiego na terenie miedzynarodowym jed-
nego z najwybitniejszych swych przedstawicieli.

Profesor Svojsik zapoznatl sie z ruchem skautowym w Anglii i stat sig
od 1912 r. glownym jego realizatorem, trwajac wiernie az do smierci przy
umilowanym, przez sie stworzonym warsztacie pracy wychowawczej.

Charakterystyczne byly jego pierwsze kroki: broszura informacyjna,
podrecznik skautowy, propaganda odczytowa, biuro informacyjne 1 5-ty-
godniowa wakacyjna wyprawa, taczaca oboz wedrowny ze stalym poiro-
boczym lesnym *); zapoczatkowato to ruch i jego charakterystyczne zami-
towanie do ,,taborzenia“.

Powaga osobista obok energii i pogody zapewnity Svojsikowi w cze-
skim skautingu wyjatkowe stanowisko na zawsze.

Osobiscie prowadzit reprezentacje czeska w Londynie na pierwszym
Jamboree w r. 1920. Dat sie poznac nietylko jako dzielny skautmistrz, ale
i mity aktywny uczestnik miedzynarodowych wieczorynek, pieknymi
glosem prezentujac bogaty repertuar czeskich piesni z towarzyszeniem
gitary czy mandoliny.

- Nawigzane wtedy stosunki osobiste przyczynity sie z pewnoscia do
wielkiego sukcesu, jakim byl wybor do pierwszego Komitetu Miedzynaro-
duwegn podezas konferencji w Paryzu. One tez zapewnily szersze powo-
dzenie pierwszego czeskiego zlotu w Pradze, usw1etnmnego utworzeniem
Biura Skautow Stowianskich, gdzie pierwsza prezesura rowniez Svojsiko-
wi przypadia.

Byt on gleboko i szczerze przejety wychowawczymi wartosciami skau-
tingu, ktore wielokrotnie i wielorako probowat wskazac, uzasadnic i wszech-
stronnie naswietli¢c swemu spoteczenstwu i zwlaszcza dorostowi wycho-
wawcow czeskich, dla ktorych prowadzit z tej dziedziny i pokrewnych wy-
kiady takze i1 na uniwersytecie praskim.

W stosunkach miedzyorganizacyjnych skautow stowianskich okazat
si¢ partnerem lojalnym, utatwiajace przez wycofanie swej konkurencyjnej
kandydatury wybor na Konferencji w Godollo przedstawiciela Polski do
Komitetu Miedzynarodowego.

Na konferencjach miedzynarodowych wracat parokrotnie do zagadnien
wychowawczych, zwlaszeza do problemu wyzyskania w zyciu publicznym
moralnego dorobku skautowego tych tysiecy miodych obywateli, ktorzy
przeszli szkote spoteczng w skautingu. Usitowat naszkicowac¢ program ich
organizacji, bez ktorej wptyw ich w zyciu spoteczenstwa nie mogt sie za-
znaezyC¢ z pozadana sila. Bez ich pomocy przewleka sie tez sprawa udo-

Wahto czyta¢ dokladny opis w lwowskim ,Skaucie“ z 1912—1913 r., str
2004-203.
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stepnienia dobrodziejstwa ruchu skautowego catemu miodemu pokoleniu.
W skali swiatowe]j zorganizowanie bylych skautow wytworzyloby przepo-
tezne narzedzie realizacji najwznioslejszych ideatow ludzkoseci. Przyszios?
jasna kultury bytaby zapewniona!

Niestety, widoki realizacji tej szlachetnej mysli, pomimo tego, ze byia
ona i jest myslag wielu dzialaczy skautowych roéznych narodow, nie sa
jeszcze narazie pomyslne! Solidarno$¢ miedzynarodowa najszlachetniej-
szych musi by¢ hamowana w praktycznym zastosowaniu poty, poki egoiz-
my zbiorowe grozi¢ beda stabszym zastosowaniem brutalnej sity, tenden-
cyjne klamstwa — przestaniac oblicze prawdy i stlusznosci, a wygoda 1 ma-
fodusznos¢ — wstrzymywac¢ mobilizacje wszystkich przeciwko burzycie-
lom powszechnego fadu.

Najszlachetniejsi nie moga sie oddawac¢ utopii. Ich pierwszym zada-
niem byloby moze racze] demaskowanie miedzynarodowego Kklamstwa.
Jakaz tragedia by¢ musi dla nich odkrycie uczestnictwa wiasnego narodu
w nieszcezesnym zaklamaniu i dozycie ciosow losu, ktory je karze!

Profesor Svojsik zmart w wigilie nieszczescia swej ojezyzny. Uczeij-
my w nim cztowieka, ktory szczerze ze wszystkich sit jej stuzyl, starajac
sie zarazem byc¢ wiernym ideatom wszechludzkim ruchu skautowego.

Tadeusz Strumitio.




Konferencia Harcmistrzowska Organizacji Harcerzy

w Gérkach Wielkich 8 — 10 grudnia 1938 r.

Dawno nie przezylismy tak udane) imprezy. Wysoki poziom obrad, przebijaja-
ca sie kazdej chwili zwartosé i jednolitosé ideowa grona instruktorskiego, ogdlna
wreszcie atmosfera bliskosci duchowej — pozostawily uczestnikom wspomnienie
prawdziwie skautowego zjazdu.

W dorobku ostatnich lat na duzy plus zapisa¢ nalezy Glownej Kwaterze, iz zor-
ganizowata dwie bez przerwy nasi¢pujace po sobie konferencje harcmistrzowskie,
starajac sie, by program obydwu nawigzywal do siebie. I odrazu postulat: czy nie
mozna Gorek Wielkich (jesli tam maja sie w przysziosci odbywacé konferencje, a sa-
dze, ze tak) calkowicie na okres konferencji oddaé¢ jej uczestnikom. W tegorocz-
nym zjezdzie wzielo udzial okolo stu delegatow starszyzny. Sadze, iz liczbe te
mozna by powiekszy¢ o piec¢dziesiat procent bez obawy, iz konferencja przerodzi
sie w wiec!

Przebieg tegorocznego.zjazdu byl nastepujgcy: po mszy $w., odprawionej po
raz pierwszy na miejscu w domu zuchowym, otwarl obrady Druh Naczelnik inz.
Zb. Trylski, podkreslajac znaczenie tego rodzaju zjazdow dla wytworzenia zwar-
tosci grona instruktorskiego i nawiazujac do zeszlorocznych obrad, wskazal! czego
spodziewa sie od obecnej konferencji. Na przewodniczgcego jej zaproponowal
dh. hm. Antoniego Olbromskiego, swego poprzednika na stanowisku naczelnika.

Z kolei dh. Leon Marszatek wygtosit referat pt. ,, Aktywna postawa Harcerstwa
w zycw spotecznym®. Referat ten drukulemy w ninilejszym numerze. Po diugie]
dyskusji nad tezami referenta dh. Tadeusz Borowiecki, szef G. K. H., omowil zaga-
dnienie ,podstaw gospodarczych Organizacji Harcerzy®™, opierajac w znacznej mie-
rze na artykule, ktory oglosit w ,,Harcerstwie* (rok 1938, nr. 5, str. 209) pt. ,,zaga-
dnienie samowystarczalnosci Organizacji Harcerzy w sSwietle budzetu G. K. H.*,

Dyskusje nad wywodami referenta przerwaia wieczerza i kominek (niefraso-
bliwy). Podjeto ja nastepnego dnia. Z kolei dh. im. Aleksander Kaminski, komen-
dant osrodka w Gorkach Wielkich, przedstawil nastepujace zasady doboru i ksztat-
ceniwa starszyzny:

.Przy tworzeniu kadry instruktorskiej jest wazny:
dobor kandydatow,

) ksaztatcenie ich.
\ J8zeli idzie o dobor kandydatow nalezy:
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1) wybiera¢ ludzi obdarzonych talentem wcdzowskim i1 mogacych przedsta-
wic¢ jakis dorobek na jakimkclwiek malym odcinku kierowniczym w harcerstwie,

2) ludzie ci powinni wykazywaé przynajmniej minimum zasad etycznych, mo-
ralnych i Swiatopogladowych,

3) powinni by¢ na odpowiednim poziomie umystowyn: i inteligenciji.

Ksztalcenie starszyzny moze sie odbywac przez:

1) kursy, |

2) samoksztalcenie kontrolowane (np. kurs korespondencyjny, czytanie i roz-
mowy na ten temat),

3) praktyke po kursie pod okiem doswiadczonego instruktora.

Kursy:

1) Kursy i obozy zastepowych nie powinny by¢ organizowane. Wlasciwa ,.szko-
ta zastepowych® powinna by¢ druzyna, jej rada i jej oboz.

2) Kursy (obozy) druzynowych sa zastepczvm srodkiem ksztalcenia druzy-
nowych i1 zastepowych zastepow probnych. Organizowaé je mozna dla tych, ktorzy
nie odpowiadaja warunkom wymaganym od kandydatow na kursy podharcmi-
strzowskie. Druzyny dobre winny kierowac¢ swych kandydatow do grona starszyzny
harcerskiej] bezposrednio na kursy podharcmistrzowskie. Dlatego tez kursow dru-
zynowych nie nalezy traktowaé¢ jako etapu, majacego poprzedza¢ ksztalcenie pod-
harcemistrzowskie. Przeznaczone sa one wylgcznie dla kandydatow z druzyn stab-
szych oraz dla terenow, na ktorych nie bylo harcerstwa. Szczegolowe wytyeczne,
dotyczace tych kursow druzynowych, sa nastepujace:

a) w zasadzie odbywaja sie one oddzielnie dla kazdej galezi harcerstwa;

b) najodpowiedniejsza forma dla kazdego kursu druzynowych jest staty lub.
wedrowny oboz harcerski albo oparcie o kolonie zuchowa;

¢) program kursu opierac¢ sie winien catkowicie na harcach (dla galezi zucho-
wej — na zbiorkach i éwiczeniach zuchowych). Jak najmniej rozwazan teoretycz-
nych — jak najwiece]j ¢wiczen, gier, zabaw, zbidrek. Przede wszystkim umozliwié¢
nalezy zdobywanie stopni i sprawnoseci harcerskich, poprzedzone dobrym podaniem
,techniki harcerskiej*“. Wszystkie ¢wiczenia harcerskie, zuchowe i tp. nalezy uzu-
pelia¢ krotkimi wskazowkami metodycznymi, wskazujacymi na sposob ich reali-
zowania w druzynach, bez uzasadnien wychowawczych,

d) kursiSsci winni by¢ zorganizowani w druzyne (system zastepowy, ksiego-
wosc, raporty, gospodarka ete.),

e) ci uczestnicy kursow, ktorzy odpowiedza wymaganiom i1 beda odpowiednio
przygotowani — koneza kurs odbyciem proby na druzynowego harcerzy, zuchow ete.

f) kursy druzynowych organizowane by¢ moga przez silniejsze hufce na zle-
cenie, pod opieka i pod kontrola komendy choragwi,

g) mlodziez wiejska nalezy w miare moznos$ci skupia¢ na specjalnych kur-
sach druzynowych dla druzyn wiejskich lub tez laczy¢ ja w oddzielne zastepy
w ramach kursu normalnego. Normalny program takiego kursu (zastepu) bedzie
traktowac¢ catosc zaje¢ pod katem potrzeb wsi.

3) Ksztatcenie podharemistrzow jest podstawowymnt ksztatceniem starszyzny
harcerskiej. Realizuje je w zasadzie kazda Komenda Chorqgwi.

Ksztalcenie podharcmistrzow jest dwufazowe. Faza A — obejmuje teorie
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harcerstwa oraz metodyke zbiérek. Faza B — obozownictwo i zycie polowe.

Faza A — (teoria i metodyka) moze byé¢ realizowana jednym 2z nastepujacych
Sposobow :

a) samoksztalcenie kursisty (lektura oraz praktyka w najblizsze] dobrej
druzynie),

b) kursy podharcmistrzowskie, organizowane w czasie roku szkolnego przez

Komendy Choragwi;

¢) kursy podharcmistrzowskie Osrodka Harc. w Gorkach Wielkich;
d) kursy, organizowane przez Komendy Choragwi bezposrednio przed obo-
zem starszyzny, przewidzianym w fazie B.

Ksztalcenie w fazie A w kazdej z podanych czterech ewentualnoseci winno.

kohczyé sie préoba kandydata. Préba winna obja¢ wszystkie punkty wymagan
podharcmistrzowskich, z wyjatkiem punktdéw, oznaczonych nazwami: ,technika

harcerska®, ,,zajecia praktyczne“, ,opracowanie programu obozu“, ,ideologia™ oraz

dzialu ,,0b6z instruktorski‘‘.

Kursy podharcmistrzowskie organizowane sa dla kazdej galezi harcerstwa
osobno lub tez w ramach wspoélnego kursu tworzy sie autonomiczne zastepy po-
szczegolnych gatezi.

Faza B — obozownictwo 1 zycie polowe — przeprowadzane jest dla starszyzny
wszystkich gatezi harcerstwa lacznie, w jednym z mnastepujacych obozow:

~a) oboéz starszyzny, organizowany przez Komende Choragwi;

b) ob6z podharcmistrzowski, organizowany przez Osrodek Harc. w Goérkach
Wielkich; '

¢) w wyjatkowych wypadkach udziat w obozie druzynowych lub prowadze-

nie dobrego obozu druzyny, hufca ete. Czas trwania kursu 7 — 10 dni, obozu —
minimum 10 dni.

Pozgdanym jest, aby ferie Bozego Narodzenia bﬁy przeznaczone na obozy
lub kursy harcow zimowych. Nie jest przeto wskazane organizowanie ani kursow

druzynowych, ani kurséw podharcmistrzowskich w okresie tych ferii,

Ksztalcenie harcmistrzow obejmuje dwie fazy: A — przed kursem harc-
mistrzowskim, B — kurs harcmistrzowski. _

Kierownik Wydzialu Ksztalcenia Starszyzny w Choragwi i wyznaczeni przezen
instruktorzy w terenie czuwajg nad praca harcerska kazdego podharcemistrza,
udzielajac mu rad i wskazéowek przede wszystkim w zakresie samoksztatcenia
istruktorskiego.

Periodyczne zebrania Komend Choragwi lub Rad Honorowych Starszyzny
opiniuja, na wniosek Kierownika Wydzialu Ksztalcenia Starszyzny Choragwi,
kazdego podharemistrza, ktoéry ukonczyl dwa lata stluzby w stopniu podharemi-
strzowskim. Instruktorzy, ktorzy pozytywnie zaznaczyli sie:

1) poziomem swego charakteru,

2) wynikami swej pracy instruktorskiej w Z. H. P.,

3) inteligencja —

i sa na kursy harcmistrzowskie.

tktorzy, co do ktéorych Komenda Choragwi lub Rada Honorowa Star-
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42 SZyzny maja powazniejsze objekcje, winni by¢ w odpowiedni sposob otoczeni
opieka przez Kierownika Wydzialu Ksztalcenia Starszyzny, aby zblizyli sie do
poziomu wymagan stawlanych harcmistrzom 1 wuzyskali przez to prawo udziatu
w kursie harcmistrzowskim.

Zasada wygasania stopni phm. winna ulatwic¢ skreslenie 2z listy starszyzny
tyech druhow, co do ktorych wysitki kierownika ksztalcenia starszyzny nie daja
wynikow.

Program kursow harcmistrzowskich i5¢ winien w kierunku dotad wyprobo-
wanym przez Wydzial Ksztalcenia Starszyzny Giownej Kwatery*,

Z kolei dh. hm. L. Domanski zagait dyskusje nad zasadami programow spraw-
nosci i specjalnosci, kierunek ktorej) nadal dh. Ryszard Zarzycki referatem, dru-
kowanym na innym miejscu.

W wyniku szezegolowej dyskusji nad referatami konterencja przyjeta naste-
pujace uchwaty:

I

Konferencja harcmistrzowska stwierdza, co nastepuje:

1) aktywnos¢ harcerstwa w zyciu spolecznym winna nawiazywac¢ do dorob-
ku pracy roznych srodowisk harcerskich,

2) zasadnicza podstawa winna by¢ dokladna znajomosé zagadnien Polski
wspolezesnej, stad tez pod tym katem patrzenia winien byc¢ wzbogacony program
pracy harcerskiej na wszyvstkich szezeblach organizacyjnych,

3) aktywnos¢ harcerstwa winna przejawia¢ sie w najblizszym okresie
w szczegolnosci w 3-ch podstawowych kierunkach:
| a) upowszechnienia kultury w Polsce.

b) realizacji pogotowia obronnosci,

¢) przebudowy spoleczno-gospodarcze),

4) programy szczegotowe tej akeji winny by¢ tak realizowane, aby czynily
zados¢ potrzebom miodziezy posiadania wielkie] wizji przyszie] Polski,

5) jednym z glownych czynnikow realizatorskich jest ujednolicenie postawy
ideowe]j grona instruktorskiego,

6) glownym przeto zagadnieniem, ktére winno byé¢ przedmiotem intensywnej
pracy tak indywidualnej, jak zespolowej grona instruktorskiego jest problem har-
cerskiego pogladu na swiat,

7) dla pracy realizacyjnej powyzszych postulatow winna powstac we wla-
dzach naczelnych odpowiednia komorka, organizujaca ten odcinek pracy na

wszystkich terenach Zwiazku.
| IL

Konferencja harcmistrzowska wzywa grono instruktorskie do czynnego po-
parcia ,,Funduszu Zelaznego i Gospodarczego Organizacji Harcerzy” a w szczegol-
nosci zaleca:

1) nabywanie ,cegielek" przez wszystkich instruktorow,

2) wykorzystanie wszystkich odpraw na propagande idei Funduszu Zelaznego
1 Gospodarczego. |

3) czynne popieranie w terenie wszelkich poczynan Komisji Finansowo- |
r¢spodarcze] G. K. H.
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III. 4 3

W zakresie ksztalcenia starszyzny Konferencja Instruktorska prosi Giéwna
Kwatere Harcerzy o wydanie projektu instrukeji ksztalcenia starszyzny, ktory
uwzglednialby zasadnicze postulaty zawarte w referacie dha Kaminskiego,

IV.

Konferencja Harcmistrzowska po dyskus)i nad zasadami sprawnosci dla har-
cerzy i skautow wypowiada sie za:

1) wyodrebnieniem sprawnosci od specjalnosci przewidzianych zasadniczo dla
skautow,

2) mozliwie daleko posunietym uproszczeniem 1 zblizeniem do zyclia spraw-
noseci harcerzy 1 ulatwieniem ich zdobywania 1 przyznawania (odrzucenie balastu
intelektualnego, zniesienie instytucji Komisy] itp.),

3) nadawaniem sprawnosci na state,

4) traktowaniem kazdej sprawnosci jako zamkniete] calosci (bez stopnio-
wania),

5) stworzeniem jednej grupy sprawnosci bez stwarzania granic miedzy prze-
znaczonymi dla harcerzy i dla skautow. Natomiast wsrod sprawnosci winny byc
tatwiejsze i1 trudniejsze.

N

Konferencja harcmistrzowska prosi dha Naczelnika Harcerzy o rozeslanie
uchwat konferencji wszystkim Komendantom Choragwi i wezwanie ich do realizacji
mysli zawartych w uchwatach.

VI.

Konferencja Harcmistrzowska, oceniajac dorobek programowy 1 stwierdzajac
postep w wielu waznych dziedzinach prac Organizacji Harcerzy, ktore uwydatnity
sie w czasie obrad konferencji, wyraza Naczelnikowi i Glownej Kwaterze Harcerzy

szezera wdziecznosc.
VIL

Konferencja Harcmistrzowska serdecznie dziekuje przewodniczacemu konfe-
rencji hm. Antoniemu Olbromskiemu za sprawne i taktowne przewodnictwo, ktore
stworzylo warunki dla harmonijnej i dobrej atmosfery, gwarantujacej owocnos$c
pracy konferencji.

Doda¢ jeszcze nalezy, iz konferencje zaszczycit swa obecnoscia (na krotka
niestety chwile) Druh Przewodniczaey Z. H. P., dr. M. Grazynski, ktory wyglosit
dluzsze przemowienie *), dhna Naczelniczka Harcerek, Maria Krynicka 1 dhna
hm. Jadwiga Falkowska.

W drugim dniu obrad przy kominku Dh. Naczelnik wyglosil gawede, poswie-
cona zagadnieniu osobowosci instruktora (streszczona w ,,W Kregu Wodzow* nr 3 —
marzec 1939).

W trzecim dniu konferencji, odbyla sie wycieczka na Zaolzie. M. W.

aze sie w jednym z najblizszych numerow , Harcerstwa®, jako oddzielny
Zyp. red.).
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Prezeglagd prasy mtodziezy

Przeglad niniejszy obejmuje znacznie krotszy niz normalnie okres czasu —
a mianowicie uwzglednia omowione na lamach prasy mlodziezy zdarzenia tylko za
miesigc grudzien r. ub. W ten sposob, zgodnie z zapowiedzia w przegladzie po-
przednim, troche wiecej miejsca bedziemy mogli tym razem poswieci¢ zagadnie-
niom wewnetrzno - organizacyjnym, ktore pomineliSmy zeszlym razem.

Na poczatku — grudniowe sprawy biezace. Popelnimy tu mata niescistos¢ —
cofniemy sie o 3 dni wstecz, aby zanotowaé odbyte dn. 27.XI. imprezy Centralne-
go Zwiazku Mlodej Wsi. Jedna z nich byly ,,Obrady Zarzadu Gltownego C. Z. M. W.*
(,,Siew*” Nr 49). Omowiono w ich toku sytuacje Zwiazku 1 grup miodziezowych
w Polsce, przyjeto tezy w sprawie wspolpracy polsko - ukrainskie] i upowazniono
prezydium do kontynuadji rozmow %2 Wolynskim Zwiazkiem Milodziezy Wiej-
skiej, rozpatrzono preliminarz budzetowy oraz ustalono termin Zjazdu Walnego
na 8.I1.39 r. W tym samym dniu mialo miejsce ,,Walne Zebranie Akad. Kola Mio-
dej Wsi w W-wie“ (,,Siew* Nr 51). Zdano na nim sprawozdanie z zeszlorocznych
wyjazdow w teren, wspolpracy z milodzieza wiejska, pracy samoksztalceniowe],
referatow, akeji wydawniczej (,,Chlopska Wiosna®), oraz z organizacji Zjazdu Ma-
turzystow — Chlopow na jesieni 1938 r.

Jako plany na rok b. wysunieto prace w sekejach (pracy w kole, kulturalno-
oSwiatowej i prasowej) projekt utworzenia przy C. Z. M. W. ogolnopolskiego Wy-
dzialu Spraw Akademickich - Wiejskich, 1 nawiazanie kontaktu ze Zw. Samo-
rzadu terylorialnego. — To byly racze)] imprezy o charakterze i1 znaczeniu prawie
wylacznie wewnetrzno - organizacyjnym.

Juz poczatek grudnia przyniésl wiadomosci o pewnych posunigciach ogoélnie])-
szych, dotyczacych kilku milodziezowych organizacyj. Ofo najwplerw pisma co-
dzienne, potem zas liczne czasopisma miodziezy zamiescily: ,,Rozkaz specjalny
Komendanta Gtownego Zwiazku Mlodej Polski“, wraz z rownoleglym do niego
wZarzadzeniem Prezesa Ruchu Narodowo - Panstwowego®, oraz ogloszone wspoi-
czeSnie z nimi ,,Zasady wspotdziatania Zwigzku Strzeleckiego i1 Zwigzku Milode)
Polski” (,,Mloda Polska Nr 15, ,Jutro Polski* Nr 1). Tak ,,Rozkaz...” jak 1 ,,Za-
rzadzenie...”“ dotycza miedzyorganizacyjnego porozumienia, w wyniku ktorego: Wy-
dzial Mlodych R. N. P. ulegl iikwidacji a czlonkowie jego wcielenl w szeregi Zw.
Mlodej Polski; akademicka organizacja ,,Awangarda‘ dzialac ma w dalszym ciagu
pod przedluzona nazwa , Awangarda - Akademicki Zwiazek Mlodej Polski“; cza-
ismo R. N. P. ,,Akcja Narodowo - Panstwowa®“ przeksztatcone zostaio na tv-




godnik ,Jutro Polski*, wychodzacy w ramach Stuzby Miodych O. Z. N. Przypo- 45
minamy tu na marginesie, ze Ruch Nar. - Panstw. nosit te nazwe od 19.XII.37 r.
1). od chwili uchwalenia deklaracji stwierdzajace] pozytywny stosunek organizacji
do O. Z. N. Uprzednio, pod nazwa ,Zwiazku Mlodych Narodowcow®, kontynuo-
wal on ideologie b. Obozu Wielkiej Polski, na ktéorego gruzach powstal, stopniowo
potem zblizajac sie coraz bardziej] w pogladach do obozu rzadowegc., ostatnio
do O. Z. N. Artykut programowy sfuzjowanych R. N. P. i Z. M. P. (J. Makowski
.0 nacjonalizm wiadezy” — ,,Jutro Polski“ Nr 1) okresla jako podstawowe hasta
organizacji — nacjonalizm, wiare w Narod i Panstwo Polskie: cheé wyprowa-
dzenla nacjonalizmu polskiego na szerokie wody, zwiazania jego dynamicznej sity
z Panstwem, Armia i osoba Wodza, z praca konkretna: che¢ wykrzesania z mlo-
dego pokelenia maximum idealizmu meskiego, laczacegn sie z realizacja gloszo-
nych hasel, — Porozumienie drugie przyniosto w wyniku swym uklad, normu-
Jacy zasady wspolpracy Z. S. 1 Z. M. P. Stajac na stanowisku uznajacym: 1) wspol-
nos¢ podporzadkowania autorytetow: 1 woli Naczelnego Wodza i oparcia swych
prac na wskazaniach Marszatka Pilsudskiego, 2) zbieznos¢ celu — stuzby dla idei
mocarstwowego rozwoju potegi panstwa, 3) odrebno$¢ wy.acznie metod pracy,
wynikajaca z réznicy charakteru organizacyj (Z. S. —-- panstwowo - spoleczna,
wolskowa, Z. M. P. — polityezno - spoleczna) — uklad ustala zasady Scisltego
wspotdzialania, ktore odtad wyraza¢ sie ma we wspolnej akeji p. w., kontakecie
wladz, wspolpracy w terenie, wymianie prelegentow 1 materialéw propagando-
wych. Naogdl, obydwa porozumienia sa oceniane ,wysoce pozytywnie, jako
pierwsze etapy na drodze konsolidacyjne] milodego pokolenia*” (,,.Dekada® Nr.
7 - 8). M. in. znajdujemy jednak i glos ,,Przemian®, ktore twierdza, ze ., deklaracje
mialy charakter raczej taktyczny. Szlo bowiem o wyprzedzenie i przeciwstawie-
nie rzeczywistej konsolidacji miodych Pitsudezykow — Kkonsolidac)i ,,prawowi-
tej* (Nr 3. ,,Dwie konsolidacje*).

Mowa tu o dawno zapowladanym powstaniu w dn. ¢.XI1.38 r. organizacji p. n.
»Legion Mitodziezy Polskiej”, ktora zjednoczyla miodych Pilsudezykow zgrupo-
wanych w ,Legionie Mlodych®, ,Zwiazku Polskiej Milodziezy Demokratycznej,
,Kadrze Mlodych*, oraz nalezacych dawniej do , Strazy Przedniej*. Historie zje-
dnoczonych organizacyj, przebieg kongresu oraz glowne zasady progranmiowe po-

daje Nr 7/8 ,,Dekady” — dokad odsylamy ciekawych tych szczegolow czytelni-
kow. Tu skorzystamy z bardziej Zrodlowych wypowiedzi, zamieszczonych w Nr 3
., Przemian*“ — dawnego organu Z. P. M. D. — cbecnie pismo L. M. P. Na pierw-

szym miejscu zamileszceza tam J. Mrozowickl, obecny prezes L. M. P., swoje uwa-
gi, dotyczace tla i glownie motywow zjednoczenia. Za takie uwaza: nie kompro-
mis, lecz zbiezno$¢ ideologiczno-programows organizacy]j, zgodnos¢ metod dziata-
nia, wspolnos¢ pogladow na cel dziatania oraz na wartosc pracy samowychowaw-
czej 1 reainych osiagnieé¢. Vice-prezes L.M.P., Z. Salapczynski, omawia zaraz dalej
wZatozenia ideowe” nowopowotane) do zycia organizacjl. Podstawowe zadanie Pol-
lazidzi on w ,tworzeniu na chrzescijanskich zasadach opartej kultury, ktora
a¢ bedzie ma inne narocdy‘, zadanie milodziezy w czynnym gloszeniu
przebudowe spoleczno - gospodarcza do potegi Panstwa‘. Dalsze
s5za m. in.,, ze ,,podstawa ustroju panstwa musi by¢ powszechnosé
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spoteczna', ze ,swoboda jednostki musi by¢ ograniczora poczuciem nadrzednosci
intereséw Panstwa i narodu i stuzby dla Polski.

sKonsolidacje miodych pitsudczykow” ocenia S. Gabryl w Nr 2 , Zespolu*
szczegolnie dodatnio, jako dokonana bez udzialu pokolenia starszego na tle licz-
nych grupek politycznych i walk prestizowvch. ., Siew Mlodej Wsi® w Nr 52 row-
niez wyraza zadowolenie, ,,Ze organizacje zlaczyiy sie w jedna. Jeszcze jednak
wazniejszym jest to, ze polaczenie nastapilo bez nacisku i jakichs widokéw poli-
tycznych. Samodzielnos¢ decyzji organizacyjnej i zdanie sie jedynie na wlasna
sile — oto rzeczy najwazniejsze“., Ten sam artykul cvtuje urywki z wywiadu
przeprowadzonego z okazji konsolidacji z prezesem C, Z. M. W. — S. Gieratem na
temat ,Witasciwych kierunkow ruchow miodziezowych®. (,,Przemiany“ Nr 3).
Znajdujemy tam takze pozytywna ocene zjednoczenia lewicy mi. W koncu repli-
ke na komentarze prasowe zamieszcza Nr 4 , Przemian® p. t.: ,,0. Z. N., ,,Napra-
wa* i Z. M. P. '

Cho¢ ostatni z przejawow, zyciac organizacyjnego miodziezy w grudniu hie
znalazt odbicia w mlodziezowej prasie — wspomne go tu. Mam na mysli obcho-
dzone uroczyscie w dn. 8.XII pietnastolecie Polskiej Y. M. C. A. Z artykulu
o ,,Polskiey Y. M, C. A, i1 je) pracy Kkulturalno oswiatowej” (,,Praca Oswiatowa**
Nr 10), jak i ze szczegodlowe], specjalnie na rocznice wydanej ksiazeczki pt. ,,Pol-
ska Y. M. C. A, — Zw. M)odziezy ChrzeScijanskiej — 1922 - 38.“ — dowiadujemy
sie m. in,, ze w clggu 1937 r. organizacja ta obslugiwala okolo 30 tys osob, ze
dzienna frekwencja w lokalach Y. M. C. A. w sezonie jes. zim. wynosita ponad
5 tys. oséb, ze odbylo sie okolo 900 imprez itd. itd.

Przejdzmy teraz do spraw wewnetrznych. Rozpatrzymy je kolejno w/g sro-
dowisk 1 organizacy], zaczynajac od miodziezy szkolnej. Wychowawcze podejscie
do tego zagadnienia roprezentuja nam dwa artykuly drukowane w nauczyciel-
skim pismie ,,Ogniwo’ Nr 4/5. Pierwszy z nich jest wlasciwie drukowanym prze-
mowieniem, ktore wygloszone bylo przez autora, T. Wojenskiego na posiedzeniu
Rady Oswiecenia, a dotyczylo ,Przeszkod w pracy nauczyciela szkoly sredniej”.
Pesymistyczne rozwazania wskazuja na nikle wyniki pracy wychowawczej w szko-
le (czego dowodem sa akty gwaitu i barbarzynstwa na wyzszych uczelniach,
zdziczenie i sceptyzm mlodziezy) — a przyczyn zla doszukuja sie w zbytnim libe-
ralizmie wladz szkolnych, przeciazeniu programow aktualizacja, kosztem wyra-
biania moralnych zasad i kultury. Artykut drugi rozpatruje zagadnienie ,podstaw
i granic egzekutywy®, ktore jest wilasciwie proba wyznaczenia granicy, dzielacej
rygoryzm wych. od liberalizmu. Rozwigzanie tych kwestil jest T. Parnowskiemu,
autorowi, potrzebne do szukania mozliwosci porozumienia miedzy pokoleniami,
do wskazania starszym drog prowadzacych do zrozumienia miodych 1 zdobycia
ich zaufania, do przeprowadzenia analizy pojec¢ 1 ideil starszych a milodziezy. Za-
gadnienie jest b. zajmujace, to tez sledzi¢ bedziemy dalsze odceinki artykutu
i ew. glosy w dyskusji |

O innym charakterze sa uwagi K. Kozniewskiego w Nr. 17 ,,Orki", skierowane
do samej miodziezy. W odezwie — nawoluje on mlodych absolwentéow szkoér do
ljecia na wyzszych uczelniach ,krucjaty przeciw niszczycielom kultury, cham-
i reakeji”, w artykule zas pt. ,Pierwsze kroki w zycie dojrzate” — kaze.




wszystkim waleczy¢é ustawicznie o prawde istotna, ktora jest — cziowiek, duch,
mysl wolna. Motyw ,,czlowieka" przewija sie tez przez artykut W. Jozefowskiego,
drukowany w pismie mlodziezy szkolnej , Nurt“ Nr 7 - 8. (Samoksztalcenie jako
koniecznos¢ spoleczna®). Koniecznoscia dziejowa jest dla autora przebudowa psy-
chiki spoleczenstwa i idace za tym: sprecyzowanie sobie idealu Nowego Polaka
1 wyrobienie w sobie droga samoksztalcenia czynnej, walczace) postawy wobec
zycia. Oby tylko wszyscy zrozumieli ,,walke", tak jak to pojmuja wyzej cytowani
przedstawiciele mlodziezy! Ze tak niestety nie jest, Swiadcza o tym coroczne awan-
tury 1 walki prowadzone na wyzszych uczelniach — nie w imie kultury. Powto-
rzyly sie one i w tym roku, stajac sie przyczyna licznych pokaleczen a nawet
kilku wypadkow zgonu (,,Mord na U. J. P.*“ — ,Przemiany“ Nr 3, ,,Skalpel“ —
W Milodych Oczach* Nr 1) 1 powodujac czasowe przerwy w zajeclach kilku
uniwersytetow. Reakcja na te fakty i ze strony milodziezy i spoleczenstwa 1 wladz
szkolnych byla slabsza niz lat ubieglych. Natomiast irne z przedsiewzie¢ mior-
dziezy narodowej a mianowicie ostentacyinie — halasliwie urzadzona manifestacja
z okazji rocznicy sSmierci S. Waclawskiego, oprocz energiczne] przeciwdzialajacej
uliecznym awanturom interwencj)i polic)i, spotkala sie z glosem opozycji ze strony
moze najbardziej nieoczekiwanej dla organizatorow, bo ze strony rodziny zmar-
lego. Oglosila ona w prasie (,,Dekada“ Nr 6) list otwarty, w ktorym prosi o za-
niechanie ,,obchodow zbyt glosnych', przeciwnie, o uczczenie pamieci zmarlego
przez wytrwata i pilna prace. Czy aby usiluchaja? Przeciez instynkt walki musi
znalez¢ swe ujscie. Nie usunelo radykalnie zla nawet utworzenie Legii Akad.,
ktora m. in. miala wtasnie za cel skierowanie bojowych zapedow mlodziezy ku
pozyteczniejszym zajeciom niz wybijanie szyb w sklepach zydowskich i turbo-
wanie kolegow zydow. Ale zobaczmy przy okazji jak przedstawia sie ,,...dzisiejsza

Legia Akademicka® (,,Dekada‘ Nr 7/8). Liczy ona 12.000 ludzi, prowadz: w. f. na

wyzszych uczelniach, organizuje liczne, udane obozy, prowadzac akecje spoleczna
na ziemiach wschednich, aktualnie zas podjela prace specjalizujace, a wiec zorga-

nizowata kursy przysp. motorowego, szkolny szwadron kawaleryjski i liczne kur-.

Sy narciarskie.

Organizacja pokrewna Legii, a obecnie nabierajace] wiekszego znaczenia przez
porozumienie z Z. M. P. jest Zwiazek Strzelecki 1 w tej chwili nas obchodzace od-
dzialy akademickie Z. S. Interesujace, choé¢ zbyt specjalne, aby je tu przytaczac, sa
ogloszone w Nr 27 ,Strzelca“, ,Wytyczne dla akademikow Z. S.”, ktore podaja

ogblne zasady szkolenia, majacego osiggna¢ przygotowanie przysziych komendan-

tow Z. S., instruktorow 1 dziataczy Z. S.

W ten sposob przeszliSmy od spraw akademickich do wewnetrzno-org. spraw
mlodziezy robotniczej, pracujacej. W dalszym ciagu stojac na terenie Z. S., zwroci-
my teraz uwage na przeciwny biegun, prace narybku — orlat. To, jak juz kilka-
krotnie nadmieniatam, obchodzi¢ nas powinno szczegolnie ze wzgledu na pokre-
wienstwo form z nasza praca zuchowa. Duzo z tych form jest by¢ moze zapozy-
czonych z Z. H. P., ale napewno jest wiele i takich, ktore moglibysmy spozytko-
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zacje 1 sposob szkolenia, zakres 5 dzialow pracy wych.-wyszk., sprawnosci
i ,,proby“ na stopnie; wskazowki ,Gdzie szuke¢ materiatow pomocniczych do
pracy wsrod orlgt™ i opis ,Form pracy w druzynie orlat” tj. zbiorek druzyny, ze-
bran zespolow, ognisk, obozow, wieczornie, uroczystoéci, zawodow, pokazow. Tak
wiec widzimy, ze Z. S. prowadzl prace orleca, opracowuje programy i czeka ,kie-
dy przed orletami zostana otwarte szkoly” (J. Raubo — ,,Strzelec” Nr 45/46). Nie-
zbyvt nawet clerpliwie czeka, zaczyna walezyc¢ ,,0 prawo obywatelskie Z. S. na te-
renie szkot* (,,Strzelec” Nr 13),przekonywujac wladze, ze ,nalezy raczej Zwiazek
dopusci¢ do legalnej pracy wsrod miodziezy, niz zmuszac w imie dobra pracy do
pracy nielegalnej”. Ogolne zasady i wskazania organizacyjne Z. S. pozna¢ mo-
zemy w wytyeznych J. Tunguza — Zawislaka, kmdta gt. Z. S., ogloszonych w Nr
44 _ Strzelca®” a dotyczacych zadan zwiazku, metod pracy i zag. organizacyjnych.

Inna z organizacji miodziezy pracujace] — O. M. P. przeprowadzila obecnie
.Reforme nie zmiane systemu” (,,Obéz Mlodych” Nr 13) — w przepisach wyszko-
lenia., Mianowicie: zroznicowata wyszkolenie na dwa stopnie (14 - 18 1. i od 18 1.
wzwyz), przy czym na szczeblu I. zredukowala 1los¢ stopni do 3, na szezeblu II zas
stworzyla specjalne formy pracy tj. zadania natury ideowej i spol. - zawodowe].
Sprawami wyszkolenia zajmuje sie rowniez , Kierownik*“ K. S. M. M. W Nr 9 omawia
LZajecia zastepu i program wyszkolenia®, w Nr 11, na ,,Rozpoczecie II stopnia
programu wyszkolenia® objasnia glowne dzialy programu tj.: 1) Religia i moral-
noséé, 2) Polska (wie§ 1 miasto), 3) Organizacja, 4) Zdrowie; a w Nr 10 zamieszcza
pierwsza odpowiedz nadestana na konkurs na plany zbiorek.

Tylko dwie organizacje zrobily na koniec roku bilans wykonanych prac. Je-
dna to ,,Stuzba Mlodych®, ktora przez usta mjr. Galinata (,,Drugi rok walki o jed-
nos¢ duchowq miodziezy polskie)™ — ,Jutro Polski Nr 4) wymienila jako swoj
dorobek: wyrwanie z ghetta = uczynienie panujacym racjonalizmu polskiego.
walke o prymat jednego 1 nadrzednego interesu Narodu Polskiego oraz walke
o zdobycie wartosel kwalifikacyjnych. O pracach drugiej, S. Pietrzyvk w odpowie-
dzi na pytanie ,,Co zrobit C. Z. M. W. w 1938 r.“ pisze, wskazujac na organizacje
centr. wydz. wyk. zorganizowanie: spoldzielni wlokienniczej i kinematograficz-
nej, zjazdow wojew., kursow instruktorskich, dozynek 1 kongresu lubelskiego.

W. Konewczanka.
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