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OD REDAKTORA
Jwybié sig'na
/NOVOCARAYMOFC

2y harcerstwo jest nowcczesne? Czy moze stali-
C 4my sig juz anachronizmem, jak to chyba w u-
bieglym roku starata sie dowies¢ jedna z druhen
redaktorek "Na Przelaj"? Te pytsnia i inne im podobne
nurtulg wielu instruktordw naszego Zwiazku, nie tylke
w publikacjach prasowych. Coraz czesciej siysze wirdd ka-
dry hufcéw missta Krakows glosy o komputerach, druzynach
specjalnodciowych, koniecznosci sprostania wyzwaniu stwo-
rzonemy przez magiczng granice XXI wieku itp., itp.
wielu y ) zalewem
nej techniki informatycznej i informacyjnej (Polska o-
kazuje sig byé B krajem na éwiecie jesli zliczyé ilose
odtusrzaczy video - sic!) zaczyns upatrywaé w tej fali
panaceun na wszystkie klopoty z harcersky codziennoscig.

Redakcja HR postanowila poszukaé choé czeéci odpo-
wiedzi na pytanie, czy harcerstwu rzeczywiécie potrzeb-
ne jest “wybijanie sig" na nawoczesnosé.

30 czerwca zaprosili$my do Krakowa druha zastepce Na-
czelnika ZHP - ha PL Jaliana Nuckowskiego, autora arty-
kulu w "Motywach”, ktéry wywolal ozywiong polemike wo-
k61 nowoczesnoéci w harcerstwie. Zaprosilismy te2 dru-.
ha Zhigniewa Czarnucha, Kazimierza KoZniewskiego, 01-
glerda Fietkiewicza, Anng Czarnuch, Jerzego Hamerskiego,
Wiestawa Buchcica, Dyskusje chcemy naszym Czytelnikom
zaprezentowaé w sierpniowym numerze naszege pisma.
2ycze wszystkim udanych obozéw i dobrego, harcerskiego

wypoczynku.

o"“‘urg

Redakc3a "HR" oglasze nieustajgcy konkurs ne
kolorowy dispozytyw o tematyce harcerskiej.

Drodzy czytelnicy fotografujcie harcerki i
harcerzy na obozach I zbiérkach|

Oczekujemy na Wasze prace TYLKD w formacie
6 x 6 cm. 1

Najlepsze diapozytywy wykorzystamy jake okia-
dii "HR-8" oraz w celu wykonanis $ciennsgo ka-
lendarza harcerskiego na 1988 rok.

W nagrodg przewidujemy réwniez wydawnictwa
Harecerskiej Oficyny Wydawnicze).
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ardzo niedswno temu, na pewnym waznym spotkaniu,
pewien wazny komendant pewne) waznej jednostki

B organizacyjne) ZHP zabral glos w dyskusji na te-
maty ekonomiczne i wystapil z protestem, iz odgérnie na
rzuca sie te) jednostce plan wykonania skiadek instruk-
torskich, a w tym planie za podstawg przyjmuje sig licz-
be instruktordw, w tym wszystkich druzynowych. A prze-
clez-powiadal - wiadomo, fe czed¢ z nich, to po prostu
nauczyciele, ktérych do pracy ifstruktorskiej skierowaty
dyrekcje szkél, wigc nie nalezy od nich naliczaé skiadek!

Podobny sposdb myslenia o skisdkach instruktorskich
w innym $rodowisku prezentowali dru2ynowi, ktérzy doma-
gall sig, by im po prostu skladki potrgcaé z nagréd.
Oraz niektérzy pracownicy etatowi Zwigzku, ktérzy z ko-
lei 2yczyli sobie, by im skiadki potracaé przy wyplacie
pobordw ‘misigcznych.

No, 'c62. Wisdomo, 2e w budzecie ZHP skiadki instruk-
torskie znaczq niewiele coracznie. Mniej, ni2 jeden pro
cent. Mniej, ni2 wynosi Fundusz Krggéw Instruktorskich,
w ktérym zawarte sq Swisdczenis dla kregdw, fundusze na
nagrody, dzistalnodé statutows, wycieczki itd. 0 ile
skisdki czlonkowskie harcerzy majy, jak wiadomo, istotne
znaczenle wychowswcze, trudnie) o to w stosunku do skia
dek instruktorskich, ptaconych w kasach komend. Czy za-
tem moze zrezygnowad z nich?

Jsk w zwierciadle, odbija sig tu niespdjnodé w tre-
ktowaniu instruktoréw ZHP. Skisdke oddaje tradycje poj-
mowenia Zwigzku jako zrzeszenis dorosiych, podejmujacvch

i zsdanis s metody
harcerskqy dzieci § mlodziety, instruktordw, ktérzy w po-
czuciu wspélnoty tworzq Zwigzek i dwiadczq na jego rzecz
Protest przeciw skladce oddaje fakt, 2e wielu instrukto
r6w pelni swe obowigzki w poczuciu spelnisnia powinnod-
ci, obowigzku wynikajgcego z tego, 28 skoro Zwigzek juz
istnieje, s .istniejace w nim druzyny potrzebu)y instruk
toréw, to oni sig poczuwajs, sle nic ponadto... Niedaw-
no otrzymalem list, w ktdrym sutor - - skar2y

szy sig wigcej; pod tym listem podpisal sig jednak harc-
mistrz Polski Ludowej, @ wigc osoba, ktéra rzeczywiscie
od wielu juz lat pozostaje w orbicie wplywow harcerstus,
ktérs powinna by¢ traktowana w tym harcerstwie jako
Mistrz... Nie chodzi tu o pretensje do kogokolwiek, lecz
o stniejacy reslnie sposéb myslenia.

Oczywidcie, napisanie o tego rodzaju niespdjnosci nie
rozwigzuje sprawy. Mysle, 2e bedzie ona wystepowaé na-
dal, jeko ze obie motywacje do siuzby instruktorskie)
wystepula, 8 z zadne) zrezygnowaé nie mozna. Nejcennie)-
s2a, najwartosciowsza jest motywacja pspotecznikowsks,
ale spotecznikéw mamy zbyt malo - nie tylko zresztq w
harcerstuie. Ale, co ze skiadke?

No, wigc uwazam, 2e skladke instruktorskq nalezy pla-
ci¢. A moze nawet zwigkszy¢. Ale moze nich nie wpada
one do enonimowego bud2etu Zwigzku, naliczena, wplsca-

na 1 rozliczena w kasach komend, lecz niech stanowi zna
czqcy, widomy wkied w coé konkretnego. Moze w bud2et wia-
snej druzyny, moze takie w bud2et macierazystego kregu
instruktorskiego. W tym drugim przypsdku, warunkiem te-
90, by krgg mdgt zbiersé skiadki, bgdzie oczywidclie, 2e
krgg ten @ nie tylko - ist-
nieje i 2zyje. Natomiset ze skladek krgg rzeczywidcie
istniejqcy sig nie utrays sle moze ‘nlech dofinanssows-
nie na dzistslnod¢ otrzyma teki krgg, ktdty naprawdg 2y
Je, ktéry zebral swoje skiasdki i potrafi wykazaé, na co
®u brakuje?

Méwimy wielokroé¢, zwykle na méwieniu poprzestsigec,
o Moze 1 dmy zeczqc mdwié
(na poczatek chocby tylko méwié) o wychowsniu do refor-
ny 3. Reforms to przeciez nie
Jednorazowy skt, ktéry dokonuje siq dzié, gléwnie 28
sprawy ktdrejétam podwyzkl cen. Wdrszs sig mechanizm,
ktéry ma d1enie o bardzo
wielu sprawach 2ycis. Do tego te: trzeba przygotowaé

sig na to, 2e inni nauczyciele, ktérzy zajmujy sig a to
kotem krajoznawczo-turystyczoym, @ to opiskujy siq inng
orgsnizacjy uczniowsky w szkole, otrzymujy za to wyna-
grodzeni @ on wieloletni druzynowy - nic. Tekich por
stulatdw, prezentujqcych podobny sposdb mydlenia, sty-

w ZHP tek2e cechuje niespéjnodé. Cz:

wimy, 2e oto musimy chronié dzieci przed kryzy

zwolié im cleszy¢ siq miododcig, strzec od zagrozed,

kontliktéw politycznych, spotecznych, moralnych, de¢ im
€o mamy najl [} 2e har-

cerstwo to awsngerda, to realna sila spolecins, wspol-
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gospodarze Polski, regionu i swego drodowiska, swoje)
szkoly, itd.I zndw: jedno i drugie to’ prewda, tego ro-
dzeju niespdjnosé wystgpule rzeczywidcie. I umiejgtnos~
cig dobrego wychowswcy jest lgczenia obu biegunéw tego
dylematu. 8 do reformy ) nie oznacze
2e ZHP stanie sig, chotby w perspektywie, owystarczal-
ny finensowo, ze sam na siebie zarobi; wspdiczesne wy-
chowanie, choé stanowi i optacalng i Je
w przysziodé .- jest drogie 1 od dotec)i nie ma oduro-
tu. Nie o to tez chodzi, 2e z nagta oglosimy prymat

dla zerobkowanis i rozwiniemy na wielkq skale dziatal-
nodé godpodarczg. Natomiast bardzo wazne staje sig
rozbudzenie i umacnisnie inicjatywnodci, aktywnodci,
Czistu wlasnego miodziezy we wszystkim, co sig dzieje,

8 dzie$ sig powinno wiele, jsk réwniez rozwijenie poczu-
cis odpowiedzislnodci za to, co siq robi i co sig

By takie pogzucia rozwijaé, trzeba cod zaczaé robié,
zeczgé cod mie¢. By cod mie¢ - to trzéba samemu zrobié,
za coé kupi¢, a jedli Hostaé - to nie me pigkne oczy,

lecz teg za coé. Ale takie mylenie nie zrodzi sig w
druzynach samo z siebie, inicjows¢ je muszq instruktorzy.
By mogli to robié z wewngtrznego przekonanis, trzebs a-
ranzowsé takie sytuscje, by oni sami wewngtrz Zwigzku
tekze mogli przejewia¢ wspomniang juz inicjatywnosé, a-
ktywnodé, udzial wlasny we wszystkim co sig dzieje, a
dzis¢ sig powinno wiele... Moze wigc komendy nie tyle
powinny giéunie wymy$laé rozmaite zedania i namawiaé
druzyny 1 kregi do ich podjecis, ile rozbudza¢ i po-
pleraé whasne inicjatywy druzynm § krggow?

A skala wlasnych inicjatyw druzyn i kregéw, to juz
Jest taks skala, w ktérej udziel wiasnej skiadki - na
poczgtek i rozruch choéby na potrzeby Dyskusyjnego Klu-
bu Filmowego, comiesigcznych wyjazdéw do teatru - moze
byé dostrzegalny, konkretny, znaczecy. I wtedy widaé
sens i rolg skiadki instruktorskisj.

dcie, w tych 8 do reformy wie-
le nadziel nalezy wigzaé z harcerstwem starszym, ale ja-
ko$ trudno o tym pisaé przy okazji skladki intruktorskie)

e .

o rez plerwszy zabiera glos w naszym miesig-
P czniku znakomity zuchmistrz Zygmunt Jamrozy
~"Zygs®. W “cywilu® profesor Politechniki Kr.
kowskiej. Druh SZyga" jest szefem Kregu Gorgcych Dioni
- DruzynynKregu Senioréw ziozone) tylko z instruktoréw
zuchowych; jest tez instruktorem Wydzislu Zuchowega o-
raz czlonkiem Chorggwiane) Komis)i Historycznej w Kra-
kowie. Ostatnio podjal siq zadanis przewodniczeniu ze-
, Spotowi, ktéry opracowuje historig ruchu zuchowego Cho-

po wrzuceniu kamienis, mo2na zasiqéé w krggu ogniska
ale tez mozne zasigdé kraglem koto goniska, wiedci zata-
czajqce coraz wigkszy krag.

dlug harcerskie) tradyc)i krgg, to my, zgromadzeni
wokél jskiegos miejsca, ktére chocby bylo materislnie
puste, to dla nas wypelnis sig czyms® wzniostym
Krqg - ktéry Ja osobidcie odczuwam tak, jakby tam w
érodku tego miejsca zablegaly sig mysli i uczucia zgro-
madzonych § to te dobre i tsk mocne, ze 82 spalsjgce

ragwi Krakowskiej. W artykule przedstawis 1
Krggu Pracy Instruktoréw Zuchowych.

ﬁw"/

hm Z)gmum Jamrozy

nasze atki charaktoréw i dlatego symbolizowane
ogniem plongcego drws czy chodby kominkowe) éwisczki.
Nie - to nie istotne, 2e ten fizyczny ksztait krggu
tworzony u poczqtku 4 kofca kazdego spothania przeksz-
talca sig w miqdzyczasie w plgsajgcy uklad, w bezksztal
tng grupe wedrujacych, w indywidualnych

¥ mate zespoly twdrcéw zuchowego

przycupnigtych do bgd czego podczas rozwazad:

pedzisz dwiecie?!, “co jest prawdy obiektywng?" czy
"jak 2y¢é by 2y¢ dobrze?”

Odpowiads nam pojgecie "Krege Pracy”, bo tworzq je lu-

zie o zbi zei 61

e,

Dlaczego koniecznie druzynowi zuchéw muszg

tworzyé Kregi Pracy? Wiasnie kregi, a nie druzyny, ze-
spote i grona. Dto co mowi o stowie "krgg" stownik
etymologiczny: "krqg 4wiatla rzucany przez lampg, ze-
czarowany, zaklgty, rozchodzqce sig kregi fal na wodzie

wewng-
trzaych czucisch, ludzie - ktdrym wrosnigte w harcer-
stwo slowo “Krqg" jest z zstozenis bliskie - z niego
wynika atmosfera | formy pracy w Krggu.

Ludzie potrzebujy bliznich, ludziom nie odpowiada sa-
.motnos¢. Chcy 2y¢ w gromadzie. Moze to byé gromada
przypadkowa “z musu® lub co jest korzystniejsze - "z wy
boru®, Szuzedliwy ktéry znajdzie grupe odpowisdajgce
Jego psychice i zainteresoweniom. Tu pierwszy wazny ke-
kon dls dziatanis neszych "Krggéw", s misnowicie, ze do
nas przychodzq ludzie wz wissnej woli o okreslonych juz
zainteresowanisch 1 predyspozycjach psychicznych dla
specyficzne) przeciet pracy z drulyng zuchdw. Sems prar
ca z druzyng zuchdw nis daje jednek petnego zaspokoje-

¢ METODYKA

nia potrzeby 2ycia z zespole ludzie psychicznie sobie
bliskich. Ma to speini¢ Krag skladajacy sie z wszvst-
kich ipr druzyn ych, z o-
kredlonego terenu, najczescie) objgtego organizacyjnie
przez hufiec. W Kregu ma zatem druzynowy znalei¢ atmo-
sferg zdobywania umiejgtnodci instruktorskiej i ksztal-
towania wiasnego charakteru.

IHP posiadio w okresie swojego kilkudziesigciolecia
metody pozwalajace speinié oba-wymienione wyzej warunki.
C62 to za metody? Przede wszystkim wspanialy setode wy-
chowawczq dla dzieci

, ktérq mozna nazwa¢ zuchowaniem
1 z kolei gleboko doswiadczong metode przekazywania te)
uniejetnodci druzynowym. Juz te wymienione umiejetnosci
sq istotnym momentem dla ksztalcenia charakteréw kadry
instruktorskie), cho¢ nna pewno nie wystarczajacym.
Nie wystarczajacym by charaktery te odpowiednio ksztal-
towaé i nie wystarczajace dla spelnienia wymogu czion-
kéw Kregu w zakresie znalezienia grupy wspélzycia spo-
tecznego

Istotq podncszenia zmiejetnodci instruktorskich jest
przede wszystkim wprowadzenie do zajeé Kregu elementdw
typowych zbidrek zuchowych z caty ich metodykq 1 zasa-
demi realizacji. Kunszt natomiast polega¢ bgdzie na tym,
aby tres¢ i formy byly zmienns i coraz lepsze, reby u-
czyly twérczego ich rozwijania przez druzynowych, ze-
by byly materialem wykorzystywanym bezpodrednio na zbiér
kach z zuchami.
dzialalnodci Kregu pracy nad materialami koniecznymi
dla zbidrek zuchowych.
Jak to robié?
Oruzynowy Kregu moze znale#¢ mnéstwo propozycii w "Oru-
2ynie-Zuchowe Wiesci”, lub tez podsung mu takie propo-
2ycje sami czionkowie Kregu podczas specjalnej na ten
temat debaty, np., z géry przewidziane tematy zbidrek
Kregu, na ktére y przychodzg przy i
dzielg sig swoimi pomysiami i zebranymi materistasmi.
Takimi tematami wogq byé:

W 2adnym wypadku nie mozna poming¢ w

© okreslone sprawnoscl (sprawnos¢ msrynarza, kosmonauty)

* okreslone elementy zbidrek (np. teatrzyk zuchowy, ma)
sterk wanie),

* okreslone kierunki wychowawcze (np. ksztalcenie dziel
nosci, gospodarnoscil,

* okredlone imprezy, w ktérych zuchy powinny lub chcg
wzigé udzial (np. éwieto matki, 22-1lipcs, dzied
dziecka).

Nie trzeba tu dodawaé, 2e istotny pomocq moze byé:

* zoproszenie na zbidrke specjslnych dodwisdczonych lu-
dzi z zekresu przewidzisne) tematyki

* wizyty w instytucjach, ktére zwigkszq ilod¢ wiedzy
(np. w remizach strazy pozarnej)

* organizowsnie konkurséw na konkretne tematy (np. jak
mozna wykorzystaé kspsle z butslek na mleko w majster
kowaniu, 8 przy tym w roll wychowawcze) w wyniku prryay-

czsjanis do wykorzystanis odpaddw).

Znacznie trudniejszym zadeniem w pracy Kregu jest
realizacja problemy ksztalcenia charskterdw nasze) mio-

. nego do tycis czlowieka.

dej kadry instruktorskie), a moze jeszcze trudniejszym
spetnienie wymogu zaspokojenia potrzeby znalezienia dla
siebie grupy przyjacist. Mnie osobiscie wydaje sig, 2e
szczegblne) troski wymaga ksztalcenie charakterdw, @ w
zakresie przyjasni, wystarczy fakt wigzi duchowe) wspol
nych zainteresowad, zrozumienia sig i liczen a na gru-
Pg, 2e w razie trosk tam mozna sig wyzalié | szukaé po-
mocy. Jestem nawet przekonany, ze wigce) wniosy ze so-
baddo ruchu ci instruktorzy, kktérzy zaprzyjaznieni
bedy z osobami spoza Kregu, gdy? zakres oddzialywania
bgdzie szerszy. Trudnodci o ktdrych méwig, bgdg pocho-
dzié przede wszystkim stad, 2e druzynowi zuchdw obejmu-
33 bardzo szeroki wachlarz ludzi zardwno pod wzgledem
wieku jak i wyksztelcenia i do tego obojgs pci. Nalezy
mieé takze na uauwadze, 2e druzynowi zuchdw majg z re-
guly cot specyficznego w charakterze i wyrdézniajacego
$podréd réwiesnikéw. Sy to indywiduslnosci, czasem tro-
szke “oryginaly”, czasem z tendencjy do samotnodci,
Chetni wigce) z siebie dawaé niz braé dod 2ycia, z du-
2q wiarg w sens swoje) pracy. Malezy zatem cieszy¢ sig,
9dy wytworzy sig w Krggu nieformalne grupy oséb scidlej
ze soby zwigzanych, np. nauczyciell, miodziely ze wspdl-
nej grupy wiekowej, czy te: chiopcéw lub dziewczgt.
Druzynowy Kregu powinien umiejetnie wykorzysts¢ te
orupy dla wspélnego dobra i dls dobra poszczegélnych
czonkéw Kregu.
Mozna na przyklad :

* odpowiednio do grupy przydzielié réznigce sig zadanis
merytorczne na zbiérki kregéw,

* dziewczeta i chiopcéw wlqczaé do niektérych zajeé dru-
2yn harcerskich w postaci zastepu,

¢ mobilizowaé do zdobywania sprawnoéci i stopni harcer-
skich,

* bardzie) dodwiadczonych instruktoréw skierowywsé do
uczenia harcerzy w druzynach i na kursach pracy z
dzieémi (myslq, 2e silniejsze kadrowo kregi powinny
zato2y¢ w swolch planach dziadania jako jeden z isto-
tnych punktdw propsgowania w harcerstwie pracy z

dzieéni).

Pod pojgciem ksztalcenis charsktordw trzeba rozumieé
przede wszystkim ksztaltowanie umiejgtnoéci kontaktdw
migdzyludzkich, a to stgd, ze:

* cziowiek nie 2yje i nie powienien byé sam

¢ nasz instruktor, przez sem fekt, ze nim jest musi ce-
bhowa¢ sig umiejgtnodciy kontektéw migdzyludzkich,
kontakty migdzyludzkie decydujy o armosferze zycia
ludzi 1 stosunku ludzl do siebie,
zmieniaé zycie na lepsze, to ulepszaé wspéizycie mig-
dzy ludimi.

Kontakt miguzyludzki, to nie chwils spotkania sig czlo-
wieke z czlowiekiem, sle cigglod¢ wspéizycie.
“Migdzyludzki® - czylt odnoszycy do zbiorowodci lu-
dzi. A ludzi jeko zbiér, przyréwnsl Mellibruda ("Je-Ty-
-My") do powietrze, ktdre skisda sig z 2yciodajnych
skiadnikéw, z ktérych kszdy wnosi cod swojego, oryginsl
Tok tez ka2dy cziowiek w zbio

4
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rowosci ludzi wnosi cod swojego i oddzistywuje na dru-
plego czlowieka. Chce tu dodaé, 2e w powletrzu znajdu-
Ja sie takze niestety zarazki i bakterie, Tek jak nie
ds sig calkowiele oczydcié z nich powietrza, trzebs
przyjeé, ze 4 1udzka p
Nalezy t te , aby byls
Jek nsjzdrowsza dls nowo pojawiajacych sie & wzrastsig-
cych ludzi. Jak o powietrzu, tak { o stosunkach migdzy-
ludzkich mozna méwié, 2e cechuje je dobra lub zis atmo-
sfera, Mimo operowanis pojqciem zbiorqwodci ludzkie),
miejmy na uwadze naszg maly dostepny nam grupg, bo ce.
chy zbiorowodci zalezq od cech poszczegdlnych je) ele

ntéw s w naszym od cech czto
wieks

Ksztaltowaé stosunki migdzy ludimi, to ksztaitowaé
ich osobowosct (ich charaktery). Jakaz odpowiedzialnodé
«ciq2y na.instruktorze, ile? umiejgtnodci trzebs mie¢,
eby nie poblgdzi¢, aby zrozumieé tych ludzi ktérzy zs-
mykajy sig wewngtrznie, ucieka)y do ssmotnosci, czujq
8iq zagrozeni, majy 28 nic wspplbywatell, s przeciez te
cechy spotyksmy juz @ dzieci. Czasem nasi druzynowi zu-

spotyke sig on w poszczegélnych uklada z rézng wykiad
nig nawet dotyczqce najbardzie) p ych zasad cech
.8 navet w ukladach niezgod-
nodci stéw z vczynemi, co Jest juz najbardzie) depra-
vujqee,

* gidwne cechy osobowodci decydujqce o efektsch oddzie-
lywenia na wspdlzycie ludzi to: sutentyczno$é, otwar-
tod¢, pozytywny stosunek do ludzi i przyrody, czynny
udzist w dzisaniu dls dobra innych, wlasna pozycjs
Jjoko prawocniks w zawodzie, umiejqtnodé analizy i o-
ceny rzeczywistych sosunkéw migdzy ludimi, rozwd)
wlasne) osobowosci, poczucie, 2e nie jest siq ziym
wzorem, posiadanie uznania i dobrej opinii w otocze-
iy,
nie mozna szfowné pojeciami “Nigdy®, “zewsze® lub
“albo-2lbo®, bo 2ycie ciggle odkrywa cod nowego i mo-
deluje pojecis zdawaloby sig niezaienne.

Aby instruktor dobrze spelnisl swo)y rolq wychowawczq,
musi przede wszystkim poznaé i ksztaltowal sosiebie o-
raz poznat zasady ulatwiejace ksztaltowanie stosunkéw
pomigdzy innymi, czyli méwigc krétko: musi umie¢ oddzia

chéw bedacy w wyze) padanym stanis
do dzieci, 2eby siq, ¢ i trze
bs im pomdc. Odblokawani wewngtrznie, czujacy sig w ne
szym harcerskim gronie niezagrozeni z powodu swoich
cech charakteru, pozbywa)y sig pozyc)i obronnych, otwie
rejq sig do 1lud#i i okres spgdzony z nami uwazajy I8

najwartodciowszy w 2yciu, ktéry zresztq na pewno wywrze
pigtno na dalszym ich 2yciu .

Obserwuje sig dzid w naszym kraju, 2e sy tacy, ktd
T2y chcg ne silq uszczgdliwié spoleczedstwo i tacy,
Rtdrzy popedli w mars; Nam nie wolno ani jednego ani
drugliego. Mamy nedziejq § wiarg, 2e nastgplg zdrowe sto
sunki i chcemy ten proces przyspleszyé. Chcemy charak-
tery dzieci i naszych mlodych instruktordw uzbroié w
usiejgtnosct kontaktdw migdzyludzkich opartych przede
wszystkim na tych zesadech, ktére ogét ludzi uweza za
nalezy kierunki
1 cel pozostawiajgc indywidualny wybér drogi.

Pemigtad musimy w naszej pracy o przysluwiu "czym
skorupka zs modu nasigknie...®, o tya , ze:

* niekonicznie trzebs osiqgaé ‘szczyty idesléw,

* najmniejsze osiggnigcie pociggs 28 soby nastepne,
2e przenoszy sig one z ludzi ns ludzi juz bez naszego
udziedu,

* stosunki migdzy ludZmi dotyczq sfery uczué, rozumie-
nie rzeczywistodcl, wspélpracy, spgdzania wolnego cza
su, g

* stosunki ksztaltu)q sig w okreslonych ukladsch ludz-
kich, a to rozinnych, szkolnych, religijnych, pracy
zawodowe3, organfzacji spotecznych 1 politycznych,
grupach nieformalnych, klasach spocecznych a nawet

przynaleznoéci do wiadzy tak silnie oddzielanej u nas

w kraju od spoleczedstwa,

* w ywymienionych wytej ukladach czlowiek (w tym nasze
zuch czy instruktor) znaslazi sig "z musu® lub *z wy-
boru® i ze - niestety - w naszych krajowych warunkach

tywac Nie ms mozliwodci spisania takie)

recepty, ale na pewno pomocnymi mogy byé stwierdzenis,
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* trzebs czué sig bratep (slostrq) czlonkdw Kregu; z re
guly ma to byé pozycjs starszego brata, a zatem takie
9o, ktéry nie karci, nie pouczs, natomiast wspélnie
zastanvia sig, informuje, analizuje znane podobne sy-,
tuacje,

© najlepie) ksztaltuly sig stosunki migdzy ludimi we
wspélnym konkretnym dziataniu. Trzeba zatem arganizo
waé 2biérki Kragu nie tylko gadane, sle w postsci wy-
wycieczek, praktycznego uczenis siq umiejgtnodci, kté-
re powinny cechowa¢ druzynowego zuchdw,

* bardzo twdrczo oddzialywu)q temastyczne spotkania z
anymi Kregami, np.
- kazdy Krag przychodzi w strojach symbolizujgcych
dang sprawnodé, Wkiad Kregu w spotkanie oparty jest
na tejze sprawnodci. Takie spotkanie nie wykluczs,
2e calosé zbiérki bgdzie mie¢ cherskter wycieczki,
uczczenia kopkretne) uroczystodci (np. myéli breter-
skie}, rocznicy powstanis ruchu zuchowego czy choéby
pwisrdki lub malowsnia pisanex),
wszystko co bedzie sig robié w Kregu musi by¢ spraw-
nie zorganizowane, bardzo starannie wyegzekwowane,
Yo musi byé przecie? wdrszanie poczucis potrzeby do-
brego s kazde) . Czy
Kkiedyd zabawg zuchéw, w ktdre) niby jest regulamin,
sle jest on cely czas lamany | zwyciezcq zostaje
ktérad z czéstek zupeinie przypadkiem, bo po prostu
musi byé zwyclqzca - przeciet to szczyt sntywycho-

wania,
zapraszej na zbiérki Kregu upatrzonych harcerzy, kté-
rzy Twoim zdaniem byliby dobrymi drutynowysi guchdw
Zaprod ich niby do pomocy, albo jako honorowych god-
ci - moze polkal haczyk. Przeciez Twé) Kreg must

dbaé o zwiekszanie liczby instruktoréw.

LEJjR;Qham
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C.Regularne zapisywame refleksjt
Uwagi, refleksje nad samym soby mogy by¢ zapisywane np.
wiasne konflikty, klopoty, trudnodci itp., ktére spotka
ty nas w ciggu dnia. Pisemna forma autorefleksji umo2li
wis analizg, poszukiwanie przyczyn wymienionych wyzej
standw, dokonanie disgnozy czy wreszcle sformulowanie

, ktére wy y im na przeciw.

ZALETY te) metody:
* odresgowanie - juz samo zapisanie trudnodci, konflik-
téw osobistych przynosi niektérym ludziom ulge,
* obiektywizacja i relatywizacja wiasnych trudnosci
- szczegélowe zspisanie np, sytuacji, w ktérej ziryto-
walidmy sig, ukazuje nam dysproporcje migdzy tym, jakq
wage przywigzywalidmy do tej sytuscji w chwili rozdraz-
nienia a tym, jakq przywigzujemy do niej rzeczywidcie,
obiektywnie,
* diagnozowanie przyczyn - najczedcie) bezposrednich
przyczyn naszych klopotéw poszukuje sig w otoczeniu,
poza JA, tymcza: ta metods uswiadamia, iz przyczyny
zazwycza) tkwig w nas samych, wynikajs z neszego niepo-
koju, wrazliwodci, intensywnej zaleznodci od innych lu-
dzi itp., zaé tylko w melym stopniu tkwiq one w otocze-
ntu

WADY te) metody:
Badani studenci nie wskezall wad!

d. Samo?‘oznanie za posredmictwem
innyct

) Opinie 0séb o nas samych

ilwagi o nas czynione przez innych sq szczegélnym bodi-
cem wyzwslajgcym u nas refleksjg nad sobg, korygowanie
wiasnego postgpowania (Bogdelew 1965). Wedlug Smitha
(1961) czqsto przypisujemy innym postawy, ktére sami
posiadamy. Jezeli odrzucamy samych siebie, czujemy sig
odrzuceni przez innych, akceptacja siebie sprawla, 2e
czujemy siq tak, jakbydmy byli akceptowani przez innych.
W rzeczywistodci jednak nie wystepuje tak wysoka rele-

@

=3a migdzy samoskceptacjy & akceptaca imnych. Nie kai-
dy bowiem s3d innych o nas jest zawsze jednakowo doklad-
ny. Ci, kt6rzy nas lublq mogq nam powiedziet relatywnis
wigce) i dokladniej wskazaé nam nasze wady (niezbyt zs
to Scidle nasze dobre cechy), za ci, ktérzy nas nie
lubig, mogy nam powiedzied relatywnie wigce) o naszych
zaletach (ale niezbyt dokladnie o wadach). To co nam
okazyjnie i przypadkowo mowiy inni jest bardzie) w
rygodne, niz to, co méwiy osoby w odpowiedzi na bezpo-
érednie zapytanis.

b) Opinie przyjaciél o nas samych
Matoda ta jest dobra pod warunkiem, 2e ma sig prewdzi-
wego przyjaciela tzn. osobe, ktére) mozna powiedzied
wszystko 1 o ktdrej wie sig wszystko, przy czym nikt.sig -
wzsjenie na siebie nieobraz .

c) opinie rodzicéw o na

Wielu badanych podkreslato, 2e rodzice odegrali istotng
rolg tylko w okresie dziecidstwa w ich samopoznaniu.
Nikt z badanych nie wskazal rodzicéw jake posrednikéw
samopoznania w péZniejszym okresie 2ycis.

d) za pos i

Kolektyw moze byé Zrédles samopoznenia, szczegélnie ko-
lektyw pracowniczy (J. Kuric 1966). Szczegblnie atwo
poznaje sig w kolektywie wiasne postawy do pracy, do
innych ludzi. Nie nalezy jednak wbrew sobie giosi¢ na
forum szczegélnie delikatne, intymne problemy, howiem
przynosi to czescie) z30 ni2 mo2liwodé ich rozwigzania,
z drugle) zaé strony nie nalezy byé obojetnym na wazne
problemy zyciowe innych osdb.

e. Dziennik ( remietrak] - jako
hipatetyczny partner
Zaréwno miodzie2 jak i osoby dorosle piszg réznego ty-
pu pamigtniki (dzienniki). Najczesciej spotykanym ale
zarszem najmnis) wartodciowym jast taki typ dziennika
ktéry pi kalendarz teorologiczi lub ksi.
2kq Whcharskg, to znaczy zawiers informacje dotyczgce
tego, jaka byla denego dnia pogoda, co byto ne obiad.
ldu‘nhz teki dziennik, ktérego sutor zawczasu liczy sig
-2 tym, 26 trafi na przypadkowego czytelnika, jest za-
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2zwyczaj prébg stylizowania siebie samego do pozy niewin-
“nego czlowieka z zespotem samych zalet, nie przedsta-
wia zatem cennej pomocy w poznawaniu samego siebie.
Obawa przed niepotadanym czytelnikiem odstrecza wigk-
s208¢ mlodych ludzi w ogéle od jakiegokolwiek zapisy-
wania tego, co oni przezywa)y. Idealnym typem dziennika
jest taki, w ktérym jego sutor zupelnie szczerze, otwar
cle zapisuje wszystko, co szczegélnie mocno przezyl, o-
twarcie wyraza swoje wewngtrzne steny, rozwigzuje swe
intymne problemy, ocenia nie tylko siebie ego ale
i innych. Ciekawy formg dziennika jest zspisywanie naj-
pigkniejszych przezyé kazdego dnia, wychodzgc z zaloze-
nis, 2e codziennie jest taka chwila, ktéra jest 1els-
tywnie najpigkniejsza. Wazne jest to z punktu widzenia
higleny psychiczne), aby kazdego dnis odnalezé chociaz
jedng dobrg chwile.

WADY tej metody:
Moznos¢ stracenia. Niebezpieczedstwo negatywnego na-
stroju, t zn. po pewnym czasie przy czytaniu dziennika
mozna odczué, 2e nie ma na $wiecie berdziej nieszczesli-
wego czlowieka ni2 jego autor. Niebezpieczefistwo zapi-
sywania spraw blahych, nieistotnych.

f. Metoda swobodnych skojarzert

Metoda ta zostadg rozpracowana przez K. Horney ("samo-
analize® 1942), ktérs wychodzi z zatozed psycholopit
glebi. Najwazniejsze jest poznanie wiasnych motywéw i
dqzen, ktére mogq byé ukryta w podéwiadomosci. Dzigks
2werbalizowaniu lub napisaniu swoich swobodnych (wolnych)
skojarzen mozna zrozumieé i zobaczyé wiase prawdziwe
3o 4 czesto znele¢ w nich wskazéwke do rozwigzanis
kentliktu.

¢. Introspekeja.- metoda dodwiad- .
wania_wewnetznego czy wgtadu
w siebie

W metodzie tej chodzi o to, aby podmiot 'stara} sig obser-
wowaé bgd? jedng ze swych funkcji somatycznych (np. me-
piecie migdni, przebieg oddechu) bad? swe emocje czy
my$lenie, Podstawowy zarzut dotyczy niesprawdzalnodci
opartych na 3i. Wielu psychologéw u-
waza, ze niemozliwe jest przetywanie stanéw psychicznych

i ich « Dla 8 wa-

2ne jest to, co pr “ u
cyjnym a mianowicie to, e samoobserwujqc sig modyfiku-
e sig standw , na
prazyklad opanowywanie niektérych ni proce-
86w emocjonalnych. Te funkcje introspekcii wykorzystywa-
ne byty od sterozytnosci: wykorzystuje je hatsjoga,
buddyzm § buddyzm-zen. Zajmujy sig nig o-
becnie tacy psychologowie i lekarze, jak J. Schultz(199)
1 E. Jacobsom (1962).

8) Introspekcjs stanéw emocjonalnych.

czqsto zaleca sig tq metodg na przyklad w czasie afek-
tdw. Poblezne samopostrzeganie wlasnych emocji posiade
trojakie korzysci:

- umozliwia plgbsze poznanie samego siebie np. rozpozna-
nle przyczyn riych nastrojow,
- umow2liwia 1
2ycia emocjonalnego,

- daje efekt terapeutyczny - obserwujgc bowiem siebie
zyskujemy systematycznie zdolnodé opanowanis sig 8 gidw
nie opanowywania swych afektéw.

Na przykiad Dollard (1943) wyjesnial zolnierzom, jokie
sq charskterystyczne dla strachu symptomy fizjolopiczne.
Ich zadaniem bylo wieéciwe okreslenie swoich standw.
Dollard zalecal im, sby nie pozbywall sig, swojego stra-
chu, ale by go okreslili i konfrontowali z rzeczywis-
todcip dzigki czemu lepie) go 0panujq.

tnnych . feh

ZALETY te) metody:

Postgpujqce systematycznie zyskiwanie kantroli nad wias
nymi afektami (gniew, wéciekiosé, zosc). Mozna tg me-
todg stosowaé prewencyjnie, na przykiad w odniesieniu
do konfliktéw.

WADY tej metody:

Relatywnie mniej sukcesdw daje ta metoda przy opanowy-
waniu strachu, tremy, niepokoju.

b) Introspekc)a mysli { wyobrazefi.

Stosujgc tg metode nalezy uéwiadomié sobie, w jakim
stopniu dotrzymywane sq w trakcie myslenia okredlone
Kkryteria respektowania zasad worslnych, np. m02na w
trakcie myslenia obserwowaé do jakiego stopnia myéli i
wyobrazenia podmiotu odpowiadajq zasadzie bycis sprawie
dliwym, nie ublizenia, czy nie jest sig zewistnym,itp.
Okazuje sig, e niewiele 0séb jest zdolnych pobieznie
$ledzi¢, do jakiego stopnia respektujq te zasady w pro-
cesie mydlenia.

WADY te) metody:

Jest to nejtrudniejsza z metod samopoznanis, bowiem
trudnod¢ polega tu ne rozdwojeniu jednostki na obser-
H h mysli. Jed s moze siq
chociaz nie wie, co wiaéciwie stanowi przedmiot je)

obserwac)i.

Wypoczynkowo-Zmeczony Druhu Redaktorze!

Zbliza sig lato i do komend éciggaé zaczynajy instruk-
tarzy, ktérych gléwnym zajeciem jest prowsdzenie obozéw .
Podzieli¢ ich mozna na dwie (obecnis) zasadnicze grupy.
Plerwsza, ta lepsza - to znawcy zagednied migdzynarodo-
wych. Sg to osobnicy z wyrobionym (w kolach) autoryte-
t odpowiednim stazem | tzw. éciami. Charakteryzujg
siq tez tym, ze przez caly rok nie dajq wciagnaé siq w
2adne harcerskie dziatania. Prawds, kiedy$ prowsdzili
druzyng, czy szczep, péinie) dzialall w jednej z licz-
nych komisji hutca lub chorqgwi, teraz jednak nawal o-

POGLADY

druzyny (szczepu) tak, ale na akcje? Watpig. Na pewno
caraz mnie) chetnych harcerzy. Powdd? Ceny! a i progra-
my obozéw pozostawiajy wiele do 2yczenis. I nie ms siq
co dziwié, bo jak napisaé dobry progrsm dls zbieraniny:
dzieciakéw w kazde z innej parafi.

Harcerzy chetnych coraz mnie), ale harcerzy starszych t:
Juz na lekerstwo. A tu Centrala rozlicza. Co robié?
Jest sposdb. Fundngé starszakom obéz za darmo. No moze
nie catkiem. Dla przyzwoitodci pobierze sig adplatnodé
obowigzkowa, nazwie sig to kursem - drulynowych, zastg-
powych, organizatoréw rutystyki, sportu, plesni chéral-
nej, czy co tam komu do glowy wpadnie i jest OKI Centras

bowigzkéw pozwala im jedynis prowadzié 1 obozy.

ls i my tez. starsi pojedy (czyta):

Wprewdzie nie majq pojgcis na jekich pracujy
organizacji miodziszowe .pafstw do ktérych wyjezdzajy,
ale wiedzq co mozna kupié. Z pewnodcig nie czytali o-
statnie) uchwaly Zmazdu, @ z harcerstws pamigtajy tylko
c2g8¢ musztry i to, 2e harcerrz powinien sprzgtaé, sle
wiedzg po ile sy marki, ruble, korony.

Wiedza jak na  zsgranice doststeczna, bo zagrsnics i
tak sig nie wyzna na ich indolenc)i. Prawda - orgenizu-
34 przy okazji dzied polski, ale to temat na osobny fe-
lieton.

Drugs grupa (gorsza), to krajow! kierownicy skcji "W*
(czyta: wypoczynek). Nie wyjezdzajq oni na obozy ze
swoimi druzynami, bo i skqd by mieli je braé? I tak
do#¢ czesu zabiersjy im ne obozie wiasne dzleci, laduie
przebrane w zuchowe mundurki, stojqca zawsza na spelu
obok komendantki (mamy lub taty). Bisdoli sig w instan-
cjach, 2e podobno corsz mie) ksdry obozowe3. Na oboz

)4 § sie", wykonsjq plan osobodni,
wrécy do szkoly i przez dziesigé m qcy wspominaé be-
dq "dym ogniska®, sz im kto# nie fundnie nastepnych -we
kac)i.

Zuchy { harcerze modsi nie majq szans na “szkolenie®,
muszq bulié, Ile? Sami wiecie, '
Cod tu nie tak? A moze siq znowu myle?
Q-szkolentu

¥ minionym roku harcerskim najqlem siq do Centralnej
Szkoly Instruktordw Harcerskich w Zalqczu Wielkim. Naj-
wainiejszym powodem bylo to, 2e chcla przystuchaé
slg, » tak2e wzig¢ udzisl w zblorowym myséleniu o nowym
harcerstwie. 0 jego istocile.
Refleksja 1 praeszioéel.
Bylem uczestnikiem kilkunastu szkoled prowadzonych
przez réznego rodzsju instancje. Niestety jek siggem
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peamiecia na wszystkich tych kursach méwito siq wylgcznie
o metodzie. Wazne byly zadania, sprawnosci, stopnie, o-
gniske, regulsminy itp.. narzedzia stu2qce do wychowywa-
nie. Przybrane to jeszcze nimbem tradycji przekszywano
stuchaczom jako $wigtodé, albo cod w tym rodzaju. Zapom-
niano przy tym o podmiccie, o dziecku. Bardzo czsto zds
rza sig, 2e dziecko schodzi na jakié dalszy plan, trak-
tuje sig je Jako odtwdrce bogstego zestawu technik har-
cerskich. To, czy je to bowi, cieszy, wewngtrznie wzbo-
gaca, dls wielu instruktotdw (zwlaszcza mtodziezowych)
jest nieistotne. Zauwazylem, ze ns wigkszosci kurséw in
struktorzy bewig sig znskomicie. Plosenki, plasy, zaba-
wa, @ potem juz w drutynie nie potrafiy wydoby tej is-
kry ze swoich harcerzy. Dlaczego?

Przypuszczenis

Moze .Janusz Korczak mial racje piszqc: "Powiadacie:
-Nuzy nas obcowanie z dzietci. Macie stusznodé. Méwicie:
- Bo musimy siq zniza¢ do ich pojeé. Zniza¢, pochyla¢,
naginaé, kurczyé. Mylicie sig. Nie to was mgozy. Ale -
- 2e musiny siq wspinaé do ich uczué. Wspine¢ sig, wy-
ciqgaé, na palcach stawaé, siggac. 2eby nie uradzic®

Co ma do tego CSIH?

Zatqcze zrobilo krok do tego wspinania sig. Ale, aby
kazdy wybierajgcy -sig w gére dla szukanis swojego mie)-
sca w gromadzie dzieciskéw nie zrobi¢ sobie i dzieciom
krzywdy; susi pozne¢ najpierw samego siebie. Takie sg
prawa wspinaczki. Na kursach w CSIH zaczyna sig od od-
Keywsnia wiasnej osobowodci, choé czasem jest to odkry-
cie bolesne. USwiadomienie scbie jakim jestem czlowie-
kiem, co moge z siebie va¢ gromadzie, jekie s3 moje
docne (godne przekazania), & jakie siabe (z czym musze
walczyé) strony, jest bardzo istotnym elementem wycho-
wenia. Zwlaszcza w harcerstwie, w ktérym zesadniczym
bodicem jest wzorzec osobowy, przede wszystkim druzyno-
wego.

Nestgpnie kursanci zapoznaja sig z wiedzg o rozwoju psy
chofizycznym dziecka, Oczywidcie wiedze podana w pigul-
ce podlanej sosem harcerskie) metody. Pigulka to malo,
ale pamigtad trzeba, ze wigkszoé¢ kursantéw w CSIH to
neuczyciele, dla ktérych zagadnienia te nie s3 obce.
Dopiero na tle tych dwéch jakze istotnych spraw rozpoczy-
na sig rozwszanias o harcerstwie. Rozwazapia, tak, W Za-
1qczu gotowych recept nie dajy. Do wszystkiego trzeba
dojaé samemu. Rozpoczeé do siebis, przyjrzeé sig swolm
wychowankom, 8 w koficu prébowaé wylowié rozwigzania na
wiasng miare. Przecie: odpowiedzialnodé za druzyng jest
Jjednoosobows. Trzeba zmienieé co rusz cele, metody,srod-
ki. W dwiecie dzieci zachodzq zmisny tak szybko, ze sta¢
w miejscu nie sposdb.

Mojs propozycja

Co roku Nesdwarciafski Gréd opuszczs po kilkunastu i
tnstruktoréw z kazdej chorggwi. Jest to grups, ktéra za-
razona ideg o harcerstwie mydli podobnie. Ci ludzie nie
muszq juz szukaé wspblne) piaszczyzny porozumienia, bo
39 Juz mejq. Powinni mieé o'czym rozmewiaé, s watek bieg-
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nie prosto do Zalgcza. Wszek istnieje mozliwos¢ stalego
kontaktu ze Szkoly. Regulamin Odznak Grodzkich gwaran-

tuje pomoc ze strony Szkoly i to w réznych formach.
Konsultac)i, wymisny dodwiadczed. otrzymywenis meteris-
16w metodyczaych itp.

Proponuje Absolwentom utworzenio (w hufcu, chorggwi)
kregéw instruktorskich. Mogiyby nosié nazwe “Podgrodzi*.
Cd byloby celem Podgrodzian? Absolwenci - Goscie Grodz-
cy, przenosiliby idee Szkoly do swych druzyn, gdzie: na
co dzied mogliby konfrontowad teorig z proktykq, & spo-
strzezeniami dzielili by sig ze swoja Alma Mater.
¥zajemne kontakty tez nie sq do pogsrdzenia, zwtaszcza
jezell biorg w nich udzial cale druzyny. Utrzymywsnie
stalego kontaktu z Nadwarciadskim Grodem daje mozliwod¢
zdobycia kolejnych Odznak Grodzkich, a to uprawnia do
odwiedzanis Zsigcza, 8 nawet prowadzenis wybranych za-
Je¢ lub warsztatéw.

Podgrodzianie mogliby takze przygotowywaé kandydatéw
ze swojego Srodowiska na kursy w CSIH. Moze udatoby sig
wyiliminowaé tych, ktérzy do Zelecza przyjetdzaé nie
powinni.
Myslg, 2e Szkols podejmie sig koordynscji dzie2an tych
kregéw. Zessdy dzialania, reguleminy itp. kazdy krgg
opracuje sam dle swoich potrzeb. Doswiadczenia Podgro-
dzisn moglyby byé publikowsne w specjalnej gazecie by-
ych zatgczakéw.

Sprébujcie, Namswiam!

Pozdrowienia dla kadry obozowel.
/7 “ .
éﬂ Gl
/ Zuds 2
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Orogi § zacny Panie Biatas!

Ze “Skalnego Podhala® przesylam zacnemu Panu naj-
serdeczniejsze pozdrowienis i zyczenis. Mija niedtugo
30 1st, kiedy to wraz z moimi niezyjgcymi dzi$ kolegami
Binczykiem i Wlodarskim w Biskupicach spotykslismy sig,
by w okresie najtragiczniejszym dle naszej Ojczyzny szu
kaé siéw otuchy, pociechy i rady u Pana. Mrodzi, peini
nadziei wierzylidmy, 2e nastanie dzied wolnodci, ktdry
7 radodcig wszyscy powitamy!
1lez to razy pogryzeni w smutku szukalidmy za miedzq u
starych doswiadczonych bojownikdw - powstafcéw siow o-
tuchy! Pomimo, 2e codiiennie do nas docieraty trapiczne
wiadomodci o stratach, o trakto-
waniu  ludzi, gingcych w strasznych meczarniach dla
0jczyzny! Niezapomniany pozostanie dla nas mlody Achte-
1ik, ktdry tragicznie skstowany musial opuscié na zew-
sze 0jczyzng!
W obawie, by w lekkomyslny sposob nie zgingé, bo prze-
clez juz w 1940 roku udalo mi sig, chybs cudem, ujéé z
rqd “gestapo®, z ostawionego na "Skalnya Pochalu® “Pa
ce” w Zakopa spotykalidmy sig w polach, lesis, na
autostredzie, na haidach, by tem uczcié pamigé tragicz-
nie zamgczonych w obozach, ne polach bitwy! Tam na lonie
natury ulzylismy sobie nieraz oplakujec naszych dzielnych
1 niezaposnianych seczennikdw, ktérzy poswiecili swe
mlode 2ycie dls naszej Ojczyzny!
Niedtugo wolno nam bylo razem spotykaé sig, dodewaé so
bie otuchy i posiadaé wiar 2e nawet w obliczu niebez-
nie Jeden drugieg rzucent w
rézne strony swist zdani na laskq losu i opatrznodci
nie tacilidmy nadziei, 2e i dla nas zadwieci jutrzenka
wolnodei !
Przebywejgc dwa lata w "ODonbesie® prowsdzilem nadal pra
cq, dzigki ktérej wielu niewinnych ludzi ze Zwigzku Ra
dzieckiego uzyskalo wolnodé, ktérym dane bylo powrdcié
do swych nsjdrozszych i ktérzy zewsze dzigkujec dali
znaé, 2e 2yjq. Niestety po wolnie, po powrocie z tulscz
ki przez “Donbss”, Rumunig, Serbig, Wegry,Austriq, Niem
cy Zachodnie, Czechostowscis - powrdcilem do 0jczyzny
1 dowledzialem sig z ust o dmierci Kolegéw szkalnych.
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Jak2e brakowalo mi wtedy tych, z ktérymi z dala od zgiel-
ku missts, kulidmy plany przysziosci, niestety polegli
nie wiasdomo gdzie. Jakze ucieszony, ze tzami w oczach
dziekowalem Bogu, ze ziscilo sig naze marzenie o woln
nodci i bedziemy mogli pomagaé w odbudowie 0jczyzny!
Ngkany chorobami m sislem ratowaé swe zdrowie, odwdzig-
c2yé sig tym, ktérzy Juz w powstanisch élgskich rozpo-
czgli walkg, przelewajac krew o kazdy pigd? nesze) zle-
@i Djczystej. To Waa starym Bojownikom jestedmy wdzigce
ni za to, 2e wolno nam dzid 2yé w wolnej Ojczyznie.
Pokrzywdzeni, niersz bazsilni musieligmy juz w wolne)
0jczytnie broni¢ swych praw! Nie narzekalidmy, przelknq-
1idmy nie jadny bolesny krzywde, wyrzqdzong nam i na-
szym bliskim, bo wierni naszym prawom - Polakéw w Ni
czech - "Polak o swe) DjczyZnie nie mowi lel” pracowa
1idmy, by da¢ dowsd na to, ze na tej ziemi przelewsii
krew nasi Ojcowie, bronili te) ziemi, s przesladowani
nigdy nie zapomnieli swej mowy Ojczyste!

Za nasz wkiad pracy od roku 1924 - bo juz jako dzieci
roznosilidmy komunistom ulotki, wiadomodci, potem juz
jako uczniowie w polskim gimnazjus w Bytomiu wyjezd2ali
émy na wieé, do missteczek pérniczych, by tem oksza¢
swy wig? 2 ludfmi pracy, s zwieszcza ich dziecat, nie-
$1idny na naszych ustach piosenki, wiersze, by w ten spo-
860 krzewi¢ siowo polskie, wyrabisé odwage, wychowaé sig
na dobrych syndw te) ziemi ojczyste), pograzons) w nie-
wolll Tle: to bicia, zniewag, obelg znosilidmy, wierni
obrane) drodze, wierni przyrzeczeniom skiadanym tym, kté-
rzy polegli w cierpienisch ku chwsle 0)czyzay!

Dopiero dzid, kiedy wszystkie czolows gazety neszego
Kkraju siawiq bohsterskie czyny Was, dzielnych ludzig
skiadam na Pans rqce najgorqtsze podziegkowanis za uto-
rowanie nem drogi do wolnej Ojczyzny, bo w tych tragi-
cznych dnisch, kiedy oszustwem, germanizaciy, terrore
statano sig przy pomocy “Aliantéw" oderwaé ziemig rdzen-
nie polskie od 0jczyzny, Wy prodci ludzie, gérnicy, hut
nicy i rolnicy wzniedlidcieznicz wolnosci, by ratowaé
rozgrabiong ziemig Ojczysty. Chwala Wam za to, 2e pomi-
m0 wszelkich klsmstw, oczustw, przesladowsni nieslidcie
dumnie sztandar wolnodci, Dzisia) w wielkim szacunkiem
piszq o Was, o Waszys najwigkszym w dzielach walk Slgs-
ka o pow 6t do Macierzy - powstaniach Slgskich, o histo
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ryczaym zneczeniu tey walki - kiedy caly kraj bedzfe u-
roczydcie obchodzil 50-lecie patriotycznego zrywu Ludu
Slgskiego!

Pamigtan z opowiadad Ojca, kiedy w 1921 roku mojs Matke
niosta mnie na rekach w okresie plebiscytu i przyjecha-
a do Biskupic z Berlina siostra mojego ojcs, ktorg Niea-
cy wyslali na Slgsk, by oddala swéj glos za Niemcami -
powiedzialem przy powitaniu - " Geh weg, Du bist ein
Germant®. Jak charskterystyczne. byly stowa 3-letniehgo
dziecka, ktére nie pojmowsio o co chodzilo, w tych tak
tragicznych czesach - sle juz wtedy bylo przesigknigte
srmosterg tycis polskiej rodziny! Ta atmosfera pozosta-
e w rodzinie przez nastepne lata - a2 do 1945 roku.

A 2e tak bylo nieche} przytocze urywek z artykulu z ga-
zety “"Ogniwe® z 28 wrzesnis 1947 roku, pod tytulem ¥
brze bylo polskie takze w 1939 r. - napisanys przez by-
lego Prezydenta Miasta Zabrza, powstsdca - Pawia Dubie-
1a, w pismie skierowanym do Kreissmtleitera Cembsliste

- dcisle tajne. Cytuje:

Inwalidzie Jdzefowi Morcifcowi w/m ul. Bytomska 5,
udzielono do kofica sierpnia 1938 roku biezgce i dodatko
we zapomogi na dzieci. Wdrotone nowe dochodzenia wykaza
y jednsk ponad wszelky watpliwosé, ze M nalezy do mnie)-
szpsci polskiej. W 1932 roku podpisal on liste wyborczq
Polskie) Katolickiej Partii Ludowej. Jeszcze obecnie jest

z 2 Polskiego i fa-
natykiem polskosci, ktéry wychowuje swe dzieci w duchu
polskim. Syn jego - Alojzy, uczeszcza do gimnazjus pol-
skiego w Bytomiu. Nals?gce do jego rodziny dzieci nie
“nalezq do 2adne) miodziezowe) organizacji narodowo-socjs-
1istycznej. W domostwie W uzywa sig tylko jezyks polskie-
go, @ wobec wsp6ilokerotdw wystgpuje on Jako zdecydowany
Polak. M. wraz z calg rodzing uczestniczy réwniez w ze-
branisch mniejszosci polskie) w Zsbrzu-Biskupicach. Przy
te) okeaz)i inscenizuje sig przedstswienia teatralne, w
Kktérych M. i jego dzieci wystepula aktywnie. Na podsta-
wie tego calego wyniku dochodzed M. zalicze sig bez-
sprzecznie do mniejszosci polskie). Trudno wiec przypusz-
czaé, by M. byl zdolny wzglednie sklonny stuzyé wiernie
niemieckiemy narodowi i pafstwu. Bylem wobec tego zeu-

biezgcych 1 zapo-
uzasgdnienies, ze warunki doty

szony wstrzymaé
még dla jego dzieci z
czqce placenis tych zesilkéw nie zostaly w cale) peini
speinione. A

Moje wywody pod 2adnym warunkiem nie mogg by podane do
wiadomodci M. wzglednie jego zastepcy. Proszq przeto
traktowa¢ niniejsze jako &cisle tajne - poufne.

W 50 rocznice Wastych Walk o polski Slgsk, o ziemie
Djczysty, przesylem Panu | Wam wszystkim 2yjacym wyrazy
pigbokie) wdzigeznodci. Przekazujcie Wasze wiadomosci
o tych tragicznych walkach o ziemig $13skq naszemu poko-
leniu, by wiedzialo ile krwi przelsnej przez lud Slgski
utorowala nem Wesza zbrojna walka o wolnod¢ ziemi 0jczy-
ste).

Czed¢ § chwala bohaterskiemu ludowi §lgskiemu, czedd i
chwsla Wam dzielni nleustgpliwi bohaterowie "Powstadcy”!

Pionygrska

grganizace
socialisticheho
Svazu

HM BOGUSLAW
SLIWERSKI

stapienie do Pionierskie) Organizaci, ziozenie

pionierskiege  $lubowania i zalozenie czerwo-

nej chusty jest dla kazdego dziecks wielkim .
niezapomnianym przezyciem. Zanim to jednak nastgpi trze
ba zainteresowanych dzialslnuscig w organizacji przygo-
towaé do podjecia nowych, ciekswych zaded, ktdre wyni-
kala z celéw, praw i symboliki organizacji.

Iskry przygotowujy sig do ziozenia pionierskiego
$lubowsnia poprzez realizacje zsdad zawartych w "Trzech
plomieniach pionierskiego znaku®. Te dzieci, ktére
wczesnie) nie nalezaly do druzyny iskier a majq juz o-
siem lat mogq ublega¢ sig o przyjecie do druzyny pio-
nierskie) pod warunkiem, 26 wyrazq na to zgodg nis tyl-
ko ich rodzice ale i rada druzyny. Przyszly pionier
przechodzi dwumiesigczny okres proby, w czesis ktérego
najczedcie) ma do spetnienia takie zadsnia, jek:

1. Przeczytanie jedne) ksiqzki o plonierach,

2. Zalozenie notesu, w ktérys bedzie wypisany tekst
élubowania { prewo pioniera,

3. Pisemne uzssadnienie, dlaczego chce zosts¢ czionkiem
plonierskie) druzyny.

. Prayniesienis na zbiérke druzyny, ktérs ma zdecy-
dowsé o jego przyjeciu, jednej pracy wykonane) wia-
snorgcznie (np. model, pomoc do gry, pracq wykonang
na drutach bgd? pleciong itp);

Zakupienie munduru (chociaz keszull),

v rozmowy 2 ynowys, ktéry

byé po nie) przeswiadczony o tym, 12 nowy czlonek
gwiadomie akceptuje cele plonierskie) organizac)i,
Poznanie plonferskie) symboliki, praw i obowigzkéw,
ploniera orez pozdrowlienia.
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Uroczystos¢ $lubowania organizowana jest przez
druzyng w takich miejscach, ktére by dzieciom zawsze
przypominaly owe wydarzenis, np. pod pomnikiem palegiych
w czesie wojny, w muzeum ruchu robotniczego | rewolu-
cyjnego, w izble pamigci narodowej, na obozie pionier-
skim, przy ognisku po nocne) grze terenowej itd.
Skladajgcy $lubowanie powtarza jego tekst za druzyno-
wym:

“"Przyrzeksm wobec swoich przyjaciél, ze bedg tak u-
czy¢ sig, pracowaé i 2yé zgodnie z Prawem Ploniera, a-
by zostaé petnoprawnym obywatelem swej umilowanej Djczy
zny - Czechostowackie) Republiki Socjslistycznej oraz
2e swym postgpowanier bede dbad o honor Pionierskie)
Organizecji Socjalistycznego Zwigzku Mlodziezy™.

Po zlozeniu $lubowanis pionier podpisuje jego tekst
legitymac)i, otrzymuje odznake orez czerwong chuste.

W niektdrych drutynach "nowi® otrzymus symboliczne u-
pominki wraz z 2yczeniami od wszystkich obecnych na u-
roczystosci godei.

Chlopcy i dziewczqta zorganizowani w druzynach pio-
nierskich dziataja w dwu grupach wiekowych, realizujsc
odmienne, dostosowane do fch wieku i wiadciwodci psy-
chotizycznych, zadania systemu wychowawczego pionier-
skiej organizacji. Plerwsza grups to mlodsi pionierzy
8-12 lat, ktérych prawo skiada sig z oémiu punktw:

. Pionier kochs swojq 0jczyzng - Czechostowacks Repu-
blike Socjalistyczng.

. Pionier darzy szacunkiem swoich rodzicéw i dorostych
ludzi.

. Plonler jest przyjacielem dzieci calego $wiata.

. Pionier jest dobrym kolegq.

. Plonier jest, odwazny, uczciwy 1 pr

10. Pionier przygotowuje sig do wstapienia ¢o Socjalis-
tycznego Zwigzku Miodziezy.

Che¢ postepowanis zgodnie z powyzszym prawem po
twierdzs kazdy pionier zlozeniem uroczystego dlubowsnis.
Pozdrowienie pionierdw Czechostowackich brzmi: “K budo-
vini s obrané socialistickd viesti bud’piipravent Vzdy
pipraven” - co znaczy : byd? gotéw do budowy 1 obrony
sacjalistyczne) Ojczyzny! Zawsze gotéw!.

Pozdrowienie to symbolizuje skuteczne przedkiadanie przez
ka2dego pioniera u ludzi pracy wszystkich pigciu
kontynentéw nad m swej wiasnej Ojczyzny,
0dznaks pioniera zawiers trzy symbole: flagg narodo:
ksigzke 1 trzy plomienie. Dwa ostatnie symbole znane sg
Juz plonferom z odznaki iskier zad flags narodows jest
odzwierciedleniem milofci kazdega czlonka organizac)i
do 0jczyzny. Mlodsi pionierzy noszq odznakq na 261te)
podktadce filcowe) w ksztalcie kots, zed starsi ne pod-
kiadce koloru granatowego.

Rys. 1. Odznaka pioniersks
Podstawowy 1d

polityczng,

i orgenizacyjng Jjednostky Plonierskiej Organizac)i jun
szczep (skupina), ktéry mote powstaé przy szkolach, Do-
sach Plonierdw i Wlodziezy, przy instytucjach oéwistowo-

+ Pionier dbs o swe zdrowle.
Plonier Jest wytrwaly w nauce i pracy.
. Pionier szanuje ludzkg prace oraz chroni przyrodg.
Starszych pionieréw (11-15) obowigzuje 10-punk-
tiiwe prawo: i
. Pionier koche swojy Djczyzng - CSRS, czynem potwier-
dza swé) szacunek dls Komunistyczne) Partii Czecho-
stowacyi.
Plonier jest przyjacielem pionierdw Zwigzku Radziec-
kiego, innych krajsw socjalistycznych orsz dzleci z
postepowych organizecyi na calym dwiecis.
Plonier éwisdomie wypelnis szkelne obowigzki, przy-
gotowuje siq do swe) przysziej roli.
Plonier dba o ozedé swe) orgsnizacii i czerwonej
chusty.
Plonier jest pracowity, chetnie pomege innym, nie
lgkasig truddw oraz szanuje prace innych.
Pionier jest prawdoméwny, sprawiedliwy, zdyscyplino-
wany { dotrzymujqcy przyrzeczed.
Plonier szenuje rodzicéw, dorosiych, pomags miodszym
dziecion { jest dla nich dobrym przyjscieles,
« Plonier poznaje najnowsze osiggnigois wiedzy i tech-
niki, chroni przyrodg i dorabek spoteczefstws.
9. Pionter dba o swoje zdrowie i sprewnodé fizyczng.

orez ne osiedlu. Szczep tworzy sig wow-
czi gdy istniejq co najmniej trzy druzyny (oddil),
Za caloksztalt pracy szczepu zgodnie z zasadami i pro-
gramem PO SSM odpowiada . Organami

dajacymi za dzistslnodé szczepy sq:

- zbidrka szczepu

= rads szczepu.

¥ remach szczepu mogq dzislaé rézne typy druzyn, ktd
re w zsleznodci od wieku ich czlonkdw, plci i zainte
sowsh podzielié¢ mozna ne:
8) wedtug wieku
= druzyny iskier (6-9 r.2.)
= druzyny mlodszych plonierdw (8-12 r.2.)
- druzyny starszych pionierdw (11-15 r.2.)
- druzyny wielopoziomowe
b) wediug zeinteresowsd

' druzyny ogélnopionierskie
= druzyny specjalnodciowe (turystyczne, obron
ne, sportowe, techniczne, kulturalne, prz"
rodnicze, wodne itp)
€) wediug plci

- druzyny koedukacyjne
- drutyny dziewczat
~ drugyny chopoéw.
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¥ wielu szczepach tworzy sig druzyny wielopoziomowe
wiekowo, czego nie spatykemy w naszej organizacii, Naj-
czestszq przyczyng powstawsnia takich druzyn jest zazwy-
cza) zbyt mada liczba dzieci w okreslonym drodowisku
(gminie, wsi, osiedlu itp). Praca z takq druzyng jest
szczegélnie trudna dla samego druzynowego, ktdry musi
tak rdznicowaé zajecis, sby odpowiadaly one potrzebom
1 mozliwoscion wiek tonkdw. Praktyks ze
przy dobrym kierowaniu pracy takiej druzyny osigge o-
na swoisty "niedmiertelnodé” - bezustannie naplywajy do
nie) nowi czionkowie, z ktérych wyrastajy péiniej do-
$wiedczeni instruktorzy. Zespdd tski wytwarza wielolet-
nie § bogate tradycje, Bardzo czgsto sig zdarza tak, ze
byli czlonkouie druzyny, ktérzy odeszli z niej po ukod-
czeniu 15 lat, wracajg do niej juz jeko dorodli ludzie
1 pomagajq w miarg swoich mozliwodci.

. pionierskie
Jak organizowane sa | druzyny l

1. Druzyng tworzy najmniej 12 ploniertw.

2. Na czele druzyny stoi druzynowy, ktérym moze byé
instruktor powyzej 18 roku 2ycia.Jezeli druzyna jest
1iczna moze ynowy mieé swoich

3. Druzyna dziell siq na zastep 6-12 osobowe, na czsle
Kktérych stoi zastepowy.

4. Druzyna pozyskuje, przygotowuje i przyjmuje nowych
czionkéw do Pionierskie) Organizac)i, a takze decyduje
0 usunigciu z druzyny.

5. Drutyna prowadzi ewidencjq swoich czlonkéw, kronikg '
oraz ma prawo posiadania wlasnego proporcs, nazwy i bo:
hate:

0znaki plamenu wykonane sq z tworzyws sztucznego O wy-
siarsch 2,5 x 1 ca i réznig sig migdzy sobq jedynie ko-
lores tis, na ktdrym widnieje kolo i plomied. Tio dla
kolejnych stopni jast niebieskie, biate i zlote zas
plomien i kolo sg na wszystkich oznakach w kolorze czer
wohys, 288 pas w kolorze zlotys.

A2-13 Lt~
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Rys.4. Oznaki stopni starszych
pionteréw - “cest® - elementy blale na rysunku sg
v rzeczywistosci czerwone zas elementy czarne sg
2tate.
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Zestaw wymagah na poszczegdlne stopnie zostal tak
opracowany, aby mégl by¢ zrealizowany ne przestrzeni
Jednego roku. Wigkszoé¢ zadad zostala tak sformulowana,
sby ich realizatorzy wdrozyli sie do pracy w kolektywie
sby nie zmagali sig z trudnodciami sami ale wespéd z in
nyai.

Po spelnieniu wszystkich wymagan na kolejny stopied dru
tynowy wrecza plonierowi metalows oznake, ktdry ten mo-
2e nosié na prawe) kieszeni munduru. Oto jak przedsts-
wiajy sie wymagania na pierwszy i ostatni z stopni'/ :

Aanss; gkt

1. Pionierska Organizacja SZM.

1.1 Zna symbole PO SZM i ich znaczenie, narysuje znak
PO SZM. Wie, kiedy zostsls zalozona pionierka orga-
nizaca.

1.2.7 a hasto, prawo ploniera, praws i obowigzki czion-
ka PO SZM. Wykona zadanie, zlecone mu przez radg
druzyny.

1.3 Zna nezwisko | adres druzynowego | zastepowego, zne
nazuisko szczepowego.

2. Socjalistyczny patriotyza.

2.1 Opisze godio narodowe, namaluje flage narodowy, po-
trafi odda¢ czed¢ fladze padstwowe).

2.2 Wie, gdzie pracujy rodzice, umie opowiedzie¢ o ich
pracy zawodowe). Zapozna sig z przemysiowym bad?
rolniczym zekladem w najblizszej okolicy.

Oruzyna pionierska jJest podstawowy, Jednostkg organi-
2scyjng i wychowawczy, w ktdre) przeblegs przewazsjgce
1108¢ z8)eé. Zbidrki druzyn odbywslq sig rez w tygodniu
s do tradyc)i w calym zwigzku nalety, fe raz na dwa ty-
godnie lub przynajmnie) rez w miesiqcu druzyny wycho-
d2q ne wycieczki, rajdy itp. w taren. Podzisd na zastepy
Jest jedynie tormalnys podzislem ns zespoly mniejsze do
reslizovanis zadad w czasie zbidrek druzyny. Zastepy
nie organizujy ssmodzielnych zbidrek tak, jek to ma mie)
sce w nesze) organizecji.

Mlodsi plonierzy zdobywajy trzy stopnie tzw. “plameny"
czyli plomiente:
1. plameny bystrosti 8-10 lat
2. plamen vytrvalosti 10-11 lat
3. plamen samostatnosti 11-12 lat

Starsi plonierzy zgobywajy réwniez trzy stopnie zwane
“cesty" - drogi:

1. cesta objevu - droga odkryé 12-13 lat

2. cesta vykonu - drogs osiggnigé 13-14 lat

3. cests cinu - drogs dzieled  14-15 lat

Wymaganis na powy?sze stopnie zswarte sg w odrgbne)
dla kezde) grupy pionierdw ksigzeczce zwanej "Zapisnik
plamenu” - dla pionierdw miodszych § “Zapisnik cest®
- dle plonierdw starszych. Zawiers ona kilkadziesigt
stron, z ktérych ke2ds stanowi odrqbnq karte proby ns
okreélone wymaganis, zwigzane 2o zdobywanies kolejnego
stopnie.

harcerskie.pl
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rys. 3. Oznakas stopnia mlodszego pioniers
-"plamen”.

2.3 Wrez z 2zastgpem lub druzyng opiekuje sig miejscem
pamiqct narodowes.
J.Migdzynarodows przyjazh pionierdw.
3.1uMie, 2e w innych krajach sq plonierskie organizacje
“'wymieni niektére z nich.
3.2 Kompletuje z drutyng lub zestepem dane i fo ografie,
méwigce o pracy niektérych organizacji pionierskich.

otyteczna dziatalnodc,
Wezmie udzial z drutyng bad? zastepem w pracach po-
rzgdkowych na terenie szkoly, izby, domu pioniera
1 miodziezy lub okolic miejsca zamieszkania.
Weimie udzial wraz z druzyng lub zastepem w zbiérce
surowcdw wtérnych.

4.3 Systematycznie pomags w domu,

5. Znajomod¢ okolic.

5.1 Zna dobrze okolicg zamieszkanis, wskaze drogg ns
dworzec, poczte, miliciq, do prezydium, do lekarza
1 strazy potarnej, do biblioteki,mueeum, kina i te-
atru.
Zna trasy i przystanki rodkow publiczne) komunika-
cji w miejscu zamieszkania. Zwalnia miejsce starszym
osobom w tramwaju, sutobusie. Bezpiecznie przecho-
dzi przez ulice.
Zaprowadzi notatnik z adresami zekiadéw pracy, w kté
rych pracujq rodzice i druzynowy. Ma zanotowane niez-
bedne telefony: MO,PGR, Miejska Rads Narodows, po-
gotowie ratunkowe, sta? pozarna itp.

6. Bystrodc¢ i zrecznodé.

6.1 Zapamigte siedem z dziewigciu pokazanych mu przed-
miotéw lub rozpozna zmisny na okazanych mu rysunkach.

6.2 Wyksze sig zrecznodcig.np. przyszyje guzik, zspaku-

Je paczkg itp.

6.3 Uste postupiwa¢ sig nozyczkemi 1 no2em przy pracy
z papierem, potrafi kleié § malowac.

6.4 Unie tel i zna zasady
nis rozmow telefonicznych.

7. Znsjomodé przyrody i turystykas.

7.1 W przyrodzie rozpozne kilks kwistéw, drzew, zwie-
rzgt.

7.2 Wie, ok nalezy zachowywsé sigq w lesie; chroni przy
rodg.

7.3 Wie, jak nalezy sig ubraé i co ze sobg zabraé na
pédzienng wycleczkg.

8. Lektura, umiejgtnod¢ méwienia, umi-

zykalnienie, taniec.

8.1 Weimie aktywny udzial w biesiadzie Hnnyny poswig-
conej ksigzkom { jej bohaterom.

6.2 Wie, pdzie znajduje sig w miejscu zamieszkania bi-
blioteka.

8.3 Wystgpl publicznie przed druzyn (recytacja, dpiew,
teniec itp).

9. Usiejgtnosci plastyczne.

9.1 W notesie wyrysuje odznakg PO SZM oraz godio swoje}
druzyny.

9.2 Wykona z papieru lub innego materislu ozdobny przed-
miot, wigczy sig do prac plastycznych druzyny, np.
kronika, ozdabianie lzby itp,

10. Technika:

10.1. Wykona z papieru prosty model (skorzysta 2z wzor-

6w w czasopiémie). 2

10.2. Wymfeni baterie i fardwke w kieszonkowej latarce.

10.3. Usie o stuzy¢ niektére urzqdzenis gospodarstwa do

mowego.

11. ¥ychowanie fizyczne

11.1. Pozna gry biezne, sztafetowe, z pilky, wiczece

unisjetnodé Je) chuytania § rzucani

11.2, Pozna podstawy jszdy na sankach, nertach, na rowe

rze lub innej dyscypliny sportu zgodnie z wiasny-
mi zainteresowaniam{ i mo2liwodciami

11.3. Usie bawié siq w wodzie gigbokiej do pasa, po-

trafi sig zanurzac.

11.4. 2na pi cwiczent

i komendy.

12. Wychowanlie obronne.

12.1. Wyksze, 2e potrafi sig kry¢ i czolgs¢ w czasie
oier terenowych,

12.2. Odgadnie odlegod¢ orez wyznaczy strony dwiata z
busolg.

13. Wisdomodci o zdrowiu { plerwszae
pomoc przedlekarska.

13.1 Potrafi zmierzy¢ temperaturq ciale sobie i innym.
Regularnie gimnastykuje sig, dba o higleng osobis-
ta.

13.2 Udzieli plerwsze) pomocy przy drobnych ranach (ot
cle, zedradnigcie, ukgszenis od owada).

CoN
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0d redakcjt

w lutnnlﬂxlu 1985 roku zamiedcilidmy korespon-
dencje z tréjstronnego spotkanis przedstawiciell Zwigz-
ku Harcerstwa Polskiego, Skautdw i Skautek Austri oraz
Zwigzku Skautéw 1| Skautek RFN, ktére odbylo sig w
Wiedniu. Obecnie w skromnej, encyklopedycznej tredci,
przedstawiamy blize) organizacjq Skeutéw | Skautek
Austrii.

Nasza. organzacja
kauci { skautki Austrii sq demokratyczng orga-
§ nizecdq, kidra stuty pozeszkolne) pracy z mio-
dziezq. Podstawy naszego ruchu i pracy wycho-
wawcze) opiersjy sig na poplgdach § zalozeniach Baden-
-Powella, twdrcy éwiatowego ruchu skautowego. Nie jes-
tedmy zwiqzani z zadng partiq polityczng § jestedmy o-
twarci dla wszystkich bez wzgledu na osobiste przekon:
nia religijne czy rese. Idea skautingu czerpie swy moc
z lgoznodel z calym dwiatem. Ruch skautowy jest naj-
wigkszq, bezpartyjng i ponadwyznar.lows organizacjy slo-
dziezowy Swista, liczqcq 15 miliondw skautdw i 8 milic
néw skautek w 116 krajach. Ne podstawle prawa i przy-
rzeczenia czujemy siq zwiqzani z naszymi braémi i sio-
strami w kraju § zagrenicq. Nesze kontakty wyrazajg
sig takze pomocq krajom trzeciego dwiats, a takze tym
micjscowodciom | regionom , ktére nawiedzily klgski
tywiolowe | ketaklizmy np. trzgsienla zlemi, susze itp.
Neszq dzislalnod¢ weplera dobrowolna ofiara pienigzna
skautdw w dniu 22 lutego na Fundusz Dnia Myéli Brater-
skie).

Nasze idee
fhcemy poméc mlodym ludziom w sensownym sqdza-

niu wolnego czasu w zespole przyjaciol § wyrastaniu na
odpowiedzialnych obywatelf rodzin, kraju, wspélnoty re-
1igijne).
Skautem nie jest tylko miody czlowiek, a zostaje sig
Ni® na cale 2ycie. Robert Baden-Powell powiedzia
"Chcemy pozostawié dwiat nieco lepszym ni2 go zastali-
4my." Réwnie? w obecnym spoleczedstwie warto te mydl
kontynuowa¢. Celem pracy skautowe) jest daleko idgce ro
Zwijanie osobowosci mlodych ludzi. Chcemy podredniczyé
W tworzeniu odpowledzialnych | krytycznych postaw spo-
tecznych. W pracy wychowawcze) duzq wage przywigzujemy
do prostoty 1 zwigzku z naturq, 2ycia w wierze, twdrcze
B0 dziatenis i pracy fizycznej,

Cele te os 408)4 skaucl pod okiem przywédcéw, wyposa
2onych w podstawowy wiedzg pedagogiczng.

Przyrzeczenie Wilczkow
"Przyrzekam w miarq mych mozliwodci by¢ dobrym
wilczkiem, ty¢ zgodnie z naszym prawem | proszg o pomoc
w tym Boga".

Przyrzeczenie zwiadowcdvs
"Przyrzekam na moj)q czesc, e chcq czynié

wszystko co mo2liwe, aby stuzyé Bogu i ®@oje) Ojczyinie,

Pomagajyc bliznim § 2yé wediup naszego prawa".

Prawo Wilczka { wichtel)

1. Wilczek, gdzie tylko moze, czyni najlepie) wszystko
co mo2liwe,

2. Wilczek, gdzie tylko moze, pomoga redodnie.

Prawo Skautowe

1. Skaut szuks drog! do Boga.

2. Skaut jest wierny i pomags wezystkim w potrzebie,

- Skaut szanuje wszystkich ludzi i stars sig ich zro-
Zumiec.
Skaut z rozwagy podejmuje decyzje 1 postepuje zgod-
nie z nimi.
Skaut 2yje w prostocie i chroni przyrodg.
Skaut jJest wesoly i odwszny.

+ Skaut wykorzystuje swoje zdolnodci.

. Skaut prowadzi zdrowy tryb 2ycia.

Wymienione wyzej punkty prawa wyrafnie charak-
teryzujq program wychowawczy i ksztaltowanie osobowosci
skaute (rys.1.). Zgodnie z nimi mozna okredli¢ zasady
wedlug, ktérych dobrowolnie przyrzekamy prowadzié,

1. 2ycis w wierze.

2., Swiadome { odpowiedzialne 2ycie w spoteczedstwie.

3. Zwigzki ze Swiatem (kontakty migdzynarodowe).
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Krytyczny stosunek do siebie i otaczajacego nas $wia
ta.

Proste 2ycie z przyroda i w przyrodzie.

Gotowod¢ do przygéd.

Twércze dzisisnie

Sprawnodé fizyczng.

Ksztatceme

Podstawowym warunkiem podjecia szkolenia instruk-
torskiego jest gotowod¢ instruktora do zaangazowania sig
w sprawy organizecji, poswiecenis wolnego ciasu i przy-
Jecia na sisbie ciezeru odpowiedzialnodcl zs powierzo-
ng oplece mlodzie?. Udzis: w szkoleniu nie jest uze
2niony od wezedniejszego kontaktu instruktora z organi-
z0c)q (bycis skeutem). Uwazemy, 2e techniki, metodyki
sksutowe) i wiedzy o organizacji mozna sig nauczyé. Do
tego celu stuzq tzw. kursy wprowadzajqce. Dalsze kszted-
cenie jest prowsdzons wediug jednolitego w calym kraju
schematu trzystopniowego, przy czym dwa pierwsze sto-
pnie sq prowadzone przez kierownictwa ofgenizacji po-
szczegdlnych regiondw (okrggéw), o trzeci na szczeblu

Pomigdzy kursami ich uczest-
nik pracuje praktycznie z mlodziezq, gromsdzac w ten
sposdb niezbgdne doswiadczenie. Szkolony skautmistrz
ma okazjg do sprawdzenis swoich predyspozycji w pracy
z mrodziezq, poznania je) probleméw. Swo)q dziatalnosé
prowadzi pod okiem dodwiadczonego instruktora poprzez
uczestnictwo w rozmowach w zespole szkoleniowym i opra-
cowania pisemne. Przy ogromne) pracy i trudzie jakie
niosg z soby prace instruktoréw, towarzyszy im nieod-
gczne pytanie: czy towarzyszenie dzieciom i mlodzlezy
v ich drodze osobowosciowego rozwoju, pomoc we wzrasta
niu w Swiecie i w spoteczedstuie nie nalezy do najpie-
kniejszych i najtrudniejszych zadad dorostych. A pomoc

* DOSWIADCZENIA

w podejmowaniu przez dzieci i miodziez samodzielnych de
cyzji i poszerzenie zakresu przyjmowsne) ns siebie od-
powiedzialnodci? Kazdy dzistacz w kierownictwie miodzie
20wej orgenizacji odpowie na te pytania twierdzgco.

Nasza dziatalnosé

Wilczki - chlopcy, dziewczets w wieku od 7 do 10 lat.
Dewiza:"Tak dobrze, jak potrafig".

W.sposdb wiedciwy dla tego wieku usilujemy u-
kierunkows¢ dziecigcq osobowo$é | fantazje ne rzeczy-
wistod¢. Oznacza to zbiersnie pierwszych doswiadczed
przez dzieci poze rodzing. Metody jest stosowanie zaba-
vy, ktéra posisds szczegélne znaczenie przez mo2liwodc

cale) 3 . Jednostky wy-
chowawczq jest wielki zesps! (gromeds wilczkéw lub kra-
snali), ktdry, celem tstwiejszego prowadzenis zabaw,
mote byé dzielony na mniejsze zespoly (watsha wilczkow,
krqg krasnali).

2uisdowcy - chiopcy i dziewczqte w wieku 10-13 lat
Dewiza: “Zawsze gotw".

Dla tej grupy wiekowe) mamy rézne mozliwodci
pracy w zespole: peine przygdd 2ycie w przyrodzie, zade
nia w malych zespotach i system préb z jego specjalny-
mi dziedzinami. Czgsto stosowang metody sg gry, zawody,
wymegajgce od uczestnikéw uczciwoscl § kolezefskodcd.
Jednostky wychowawczg Jest zastgp (6-8 os6b) z zastgpo-
wyn wybierenym spodrdd czionkéw zastgpu. Jest on plerw-
szym wychowswcy dla zwiadowcéw | dlatego tak wazne jest
Jego przygotowanie do pracy w zespole. Odpowiedzialnym’
28 cadg druzyng lest druzynowy.

HR18

| archiwum
=| harcerskie.pl

Badacze - chlopcy w wieku 13-16 lat
Sksutki - dziewczeta w wieku 13-16 lat
Zawolanie - Zawsze gotéw!

¥ tej grupie wiekowe) rozszerzamy zakres pracy
do wiasciwe) dla niej samodzielnodci. I tu system préb
daje liczne mozliwodci poszerzenis horyzontéw my$lowych.
Dajg one mozliwodé dzialania w zespole oraz podzial pra
cy zgodnie z osobistymi zdolnoséiami i zainteresowaniami
Jednostkq wychowswcza jest jeszcze zastep, ktéry moze
byé czasowo rozwigzany na korzy$é grup zainteresowas,
Jes1i jest to korzystniejsze dla zrealizowania jakiegod
projektu, Zastepowy éwiadomie demokratycznie wprowadza
partnerski styl kierowania zespolem.

Wedrownicy - chiopcy i dziewczeta w wieku 16-19 lat
Zawolanie: “Wiedzie¢-Rozumiec-Dziatac’,

Naszg prace w te) grupie traktujemy jak zakof-
czenie wychowania  skautowego, Miody czlowiek otrzymu-
Je pomoc do wiasciwego okreslenia swego miejsca w 2y-
ciu, Chcemy go przygotowa¢ do zajecia tego miejsca w
spoleczedstwie. Do metod pracy nalezq przede wszystkim
akcje skierowsne na aktualng rzeczywistod¢: Jak akcje
socjalne, spotkania towarzyskie, krytyczne dyskusje wo-
K6t aktualnych i obsz.

Jest sam skaut. Wartoéciowe spostrzezenia zebrane w
czasie akcji majq mu poméc w samowychowywaniu sig.
Wodz wgdrownikéw ma za zadanie 2gdaé i koordynowaé.

Skauci mimo wszystko ( PTA)

W naszych grupach opiekujemy sig réwnie? kale-
kimi dzieémi { miodzie2q. Ci skauci nazywajs sig PTA
(Pfadfinder Trotz Allem - znaczy to skauci mimo wszyst
ko). Dawnie) PTA tworzyli wlasne grupy czesto zwigzane
2 domami opieki, w ktérych wspélnie przebywali. Wspéi-
czesne poglady na leczenie 1  wychowywanie utomnych

It Hininsh__

srcerz - siowo, ktére swy tres¢ zyskalo w minio-
H nych siedemdziesigciu latach, stajgc sig okre-

#leniem nie tylko czlonka organizac)i mlodziezo-
wej, sle réwniez synonimem postawy 2yciowe) powszechnio
uznawane) zs pozytywng, choé moze ostatnioc niezbyt ra-
cjonalng wobec rzeczywistodci wspélczesnego spoleczed-
stwa.

Ale autorzy harcerskiego nazewnictwa mieli z pewnod-
cig na uwadze sens inny, ni? dzisiejszy, proponowanych
si6w. Chodzilo raczej o symbolike, o tredcl, ktére trze-
ba wpoié, przekszaé narodowi rozbitemu trzems granicami.
Harcerz mial byé symbolem czoléwki spoteczne),bo prze-
cie? harcownicy rozpoczynali kiedy$ rycerskie zmagania.
Harcerz trafial do wyobrazni miodziezy rozczytanej w
“Potopie” { “Ogniem i mieczem". Harcerz zawsze plerwszy,
zawsze w awangardzie. Hercerz z natury rzeczy su-
si by¢ tym, ktdry znajduje siq w pierwsze) fall spole-
czengo zapotrzebowania - na wyzwolenie kraju, ne scala-
nie trzech zabordw, na budowg nowoczesne) polskiej szko-
ty, na nowg, wspdlng jakosé gospodarki kraju (Zlot Naro
dowy w czasie Powszachnej Mystawy Krajowe}), na nowq
wizje wychowanis Dziecka (Zuchy), ne uspolecznienie i
stuzbe (Myscig Pracy), na Dzi$, Jutro, Pojutrze (Szare
Szeregi), na prawo do wypoczynku i zebawy dziecks wiej-
skiego (OH), ne nowy ruch, potrzeby etosu pracy, nauki,
stuby w ostatnim trzydziestoleciu, Taki skrétowy, 2z

dzieci przemawiajq corsz bardziej za ich do
grona dzieci zdrowych. Stqd wielu naszych PTA nalety do
najblizszych grup skautowych. Ten rodzej wspélne) pracy
dzieci zdrowych i kalekich daje obu stronom duzy zaséb
dodwiadczen 2yciowych. Wspélnie sg ksztalcone umiejqt-
nodci wczuwania sig, wzajemnego zrozumienia, wrazliwod-
ci 1 odwag! 2yciowel.

Bractwo Skautowe Austrit

trag yozny przeglad potrzebny jest mi
tylko dls {lustrac)i jedne) tezy, tej mianowicle, 2e
moim zdaniem harcerstwo nie musi szuka¢ dla siebie nowo-
czesnodcl, ona bowiem stol u zréded tego ruchu - po
prostu harcerstwo unie znajdowaé praktyczny wyraz dla
wszelkich, rewolucyjnych nawet przemian.

W te) wizji harcerstws jako ruchu awangardy miodziezo-
wej chodzi o to tylko, by nie uronié, zatracié umiejqt-
nodcl znajdowania sig wlasnie tam, gdzie nurt zycis

naj2ywszy, zad w drogach ku przysziodci wartodé najwig-
kszq majy nasze universelne harcerskie wertosci'- praw-

Skupia w swoich ruch dorostych. Prze-
niesienie zasad skautowych w tycie doroslych ludzi, two
rzy zedania dla czlonkéw bractws. Uczist w ruchu zobo-
wigzuje do zeangazowania sig w sprawy socjalne,kultural
ne | opieki nad miodziezq.

Dewiza: “Ja wypelniam".
Skauci bractwa sq czionkami Swistowego 2wigzku Starych
Skautéw.

da, r s uczciwoée, prawosé... . Nie rzecz w

tym, by tworzyé kolejne wyspecjalizowane grupki “zuzy-
wajyce czas wolny ucznia® wokél zabawek - znamion nowo -
czesnodcl. Chodzi o to, by harcerz XXI wieku nip zstra-
cil umiejqtnodci ogarniania swym umystem potrzeb czio -
wieka, spoleczeAstwa, wartodci wyzsze-
00 rzgdu,stowem nie strscil tozsemodci swoje) |
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