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W swoin wystapieniu chciatbym dzis poruszyé
kilka spraw m.in. sprawve rzadko dyskubowang choé niemnie]

bardzo istotng dla nasze) organizacji. Jest nig kwestia

. statusu spoleczuego instruktora pracujgcego zawodowo,.

, »

lie bgdzie przesady v stwierdzeniu, 12 wigksza czgsd
pracy harcerskiej wykonywaha jest wXadnié przez takich
instruktordw, podwiecajacych swd] wolny czas po pracy dla

potrzeb naszego Zwlgzku.

: Niestety dotycheczas dziatalnosS¢ ich byla niedostrzegara
a czgsto wrgcz pomijana 1 lekcewazona. Wylworzyla sig obecnie
sytuacja, i2 grupa etatowych precownikdw ZHP calkowicie
zdominowela dziatalnoesd Zwigzku. Wiclokrotnie odnosilto sig
wrazenie, iz owe etatowe jJednostkil étanowi@ gXdowny trzon pracy
harcerskiej, kidrych jedynym zadaniem Jest pisanie sprawvozdai,
ustalanie wytycznych i zalecerl a nastepnie kontrela ich
wykonania bez wzgledu na to, c2y w istunlelgeych warunkach

zalecenia te sa moZliwe do zrealizowania.

W tyn stanie rzeczy spoieczni istruktorzy zostali

zepchnisci do roli jedynie nie majgcego w’pfaktyce prawa giosu,

wykonawcy odgdérnych zaleced 1 nic teZ dziwnego, 2e nie czynio=
no zadnych krokdéw aby podniesé ich range i presti2, Nie moZe
w tym kontekScie dziwié fakt, Ze jedli wladze naszege Zwigzku

g wykazywaly zainteresowania tg kwestia - réwniez w zakladach




Dla wielu ludzi, w tym dla wigkszodci Kierownikdw
i dyrektordvw zakiaddw dzialalnoéé.harcerSRa kojarzy sig z bice
ganien w krdétkich spodenkach po lesie, ze Spiewaniem pioscw
nek przy ognisku, ze zbieranienm makulatury lub p@istych butelek,
Dlatego tef w sposdb z przymrdzeniem oka traktuje sie instrulie
toréw ZHP, Zepomina sie jednakle o tym, iZ gidwnym zadanien
naszego Zwigzku Jest wychowywanie polskiej modzieiy. Zaszcze-
planie Jjej szlachetnych cech obywatelsitich i ksztaXitowanie
patriotycznych postaw w ciaiszym Zycila
Jestedénmy bardzo wainym obok domu i szkoly wychowaweg miodego
cziowieka, posiadamy wieleoletnie, siggajgce poczatitdw nicpo<
dlegioici naszego kraju tradycje i wypracowane metody dziazania,
cze¢sto ostatnio dwiadomie lub nieswiadomie zapominane lub

przyvalone sterty paplerdw.

Obecnie jednekie nasze pigkne pornad 70 letnie tradyeje
' zostaly zdominowane przez prace ideologiczng, zwlaszeza w pionie
5P3, do ktérej nie j&steémy'zupeln;e przygotowani.
Brak nam do tego przeszkolonej kadry, ponadto nie nasz Zwigzek
winien é ¢. zajmowal szkolenien ideologicznym, s3 od tegb
inrve organiiacje.‘ZWiqzek Harcerstwa TFolskiego powoiany
zostal jako srggnizacja paranilitarna, o czym do 4zis jJjeszcze
Swiadezy Jego strukitura organizacyjna a nie Jjako organizacja

zajmijgea sig szkoleniem ideologicznym.

Dlatego teZz bezsensowse wydaje sig wprowadzenie do.

agze] pracy obliczonych Jjedynie na wykazywanie w sprawozdaniach

—Ratowice? i “Akcja visia®, . )
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Fie wiﬁaé takze co - oprdcz szunnic brzmigcych spravozdal -
przyniosia dziaalnesé rozmeitych Klubdw MIodych Racjonalizae
tordw czy Klubdw Wiedzy Spoleczno-Folityczne] itp.
Po tej dygresji, kitdére wynmage jednakie szersze] dyskusji
| cheialbym wréci€ do gidwnego zagedrbnia, Jjakim jest uregulo-
wanie statusu spolecznepe instruxtora i umeZliwienie szerokiej
rzeszy instruktordw spoZecznych dalsze] dzialalnoici W nasaym

Zwigzku,

Czas najwyiszy &by w sposdb jasny 1 zdecydowany
okre$lic¢ ich pozycjg i aby podniesd ich rangg, by stali sie
oni nie tylko rozliczanymi i Vstawianymi do kata", wykonawcami
kierowanych z géry zaeleced, legz by stali sie rdwniez
wspSlitwircami i konsultantami przygotowywanych programéw
i zadati.

Widzg potrzebg-opracovania w najblizszym czasie
nowego dokumentu okreslajgcege prawa i obowigzki spoiecznych
instruktordw ZHP pracujacych zawodowo. B&déltek wprowadzenie
narﬁszéie w Zycie postanowiern karty Fraw i Obowigzkdéw Instruke
tordéw ZHP,

Fonadte malely réwiiei; na szezeblu centralaoym
przygotowaé 1 uzgodnic dokument regulujacy vozycjo spoecznych
instruktoréw w zakXadach pracy, majgcy wna celu unormowanie

i umoZliwienie lepszej pracy spoiecznej. INie chodzi tu o jakied

gereralne zwolnienienz obowigzhkdw zavwodowyeh na rzecz Obow
KQw spolecznych, bo nikt rozsgdny postulowaé tego nie bedzie,
nalezy stworzy¢ instruktorom takie warunki aby
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mogli oni w szerszym stopniu niz LOﬁyﬂthdm wigezyé sieg

do pracy Zwigzku. Wiadomo, 1Z wiele dzialan typu Alert laczele
nika, organizacje wiqkézych imprez, zlotdw, ziazdw i rozmaitych
zawvdéw terenowych wymaga poswigcenia wiekszej ilodci czasu,
Wiele rzeczy nie moina zaiatwic popoZudniani po zakodiczeniu
sweg pracy. Czasami konieezne jest zwolnienie sig 2 pracys.
uszyscy wiemy jakie sq z tym problemy. VW zasadzie nie ma
konkretnych prvepiséw normujgcych te sprawy i wszystko zalelZy
0d dobre]j woli przeicaonych. Czas najwyiszy aby sprawg te
uregulowad oficjalnie. Oczywifcie naleiy sprawe te doktadpie -
rezvaiyé i stworzyé takie rozwigzania aby nie powodowaly one
strat w gospodarce narodowej i nie powodowato perturbacji

w zakiadach pracy.

RaleZy Jjednak mie€ na uwaaze. iz w skali gospodarcze]
kraju ilosé pracujgeych instruktordw naszege Zwigzku nie
v Jest wielkodcig znaczgcy, natomiast w skall dzialania Zwigzku

sa oni wielkodcig decydujscs o nasze] dzistalnodci,

Ponadto w spoedb Jjasny naleiy wreszcie unormowad
kwestig udzielania urlopdw spolecznych na czas akcdi 1ebuich
i zimowych. Nikogo nie musze w tym mielscu przekonywaé Jak
waZne sg te ahcje. H# wszyscy wilemy, i2 nie Jjest to tylko
wyposzynek ale gidunie szkolenie i wychowanie, llatomiast dla

kadry jest to cigitka, catodzienna praca zwigzana z zapewnienien

bezpieczeiistwa dzieciom, zorganizowania zaje >, wykonaniem
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Wickszodé kadry speiniajscych te wymagania pracuje zawodowo
i zachodzi konieczno$é¢ zwolnienia ich z obowigzkdéw zawodowych
na czas trwania akeji,

. Dotychczasowe przepisy gioszgce, iZ zaklad pracy
moze udzielid urlopu spoXecznege ale nie musi tego uczynidé
powodowaly, 12 najezescie] xwestia'ta zalezaia od dobrego
humoru kierovnika zakXadu pracy lub od tego czy jest on sSyhe
hatyikiem nasze) organizacji. Powodowato to, Ze wielokrotnie
bezpodstawnie ocdmewiano naszynm profbom, przez co rie zawsze
nielismy moZnodd prawidiowego zorganizoummia akeli wypoczynkowe],

natonizst szafowano tymi urlopami na rzecz innych organizacji.

Po bi;&y'geéli moZna byio w tyin czasie skorzystadl
z normalnego urldpu wypoczynkowege, ale nie kazdy z rozmaitych
wzgleddw ndégt swéj urlop wypoczynkowy przeznaczyc dla potrzeb .
ZHF, wielu w tyo czasie chclaXo np. wyjecha¢ z rodzing.

Uwazam, iZ nadeszla chwila aby zmieni¢ ten nielye
ciowy przepis, kidry w nowyn ksztaicie winien brzmied:

¢ 1. "Na wniosek odpowiedniej instancjii, organizacjl orgenizujgce]

wypoczynek mtodzieiy, zaklad pracy powinien zwolnil z obowigz-
kéw zawodowych pracownika, ktéry ma pernié funkceje zapewniajacy
organizacje¢ wypoczynku miodziezy, na czas niezbgdrny do prawidio-
wego wykonania swe] funkcjl - ¢ ile nie stol o w sprzecznosci

z interesem zaltladu 1 nie spowoduje strat gospodarcazyche.

sdorazowa decyzja odmawiajaca zwolnienia =z obowiazkdw

woddwych winna byé umotywowana, wskazujgce przyczyny Jjej

Ji odmownej moina sie odwoiaé do Jjednostki nadrzedned®.
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Oczywidnie unormowanie takie jest niepeine i winno
zostaé Jeszeze przedyshkutowane i usSciilone przed przedstavienien
- go wiadzom, jednakZe sqdze¢, i nie jset ono nie do przyjg¢cia
a fakt przewidywanej nowelizacji Kodeksu Fracy spravia,
iz wirno ono zosted Jak najszybeie] zaiatwione i przedstawione
odpowiednim wizdon,

Przedstawvione w moin wystagpierniu zagadnienla™
sila rzeczy doié pobieirne i wymagajgce rozwinigelia 1 skonkres
tyzowania, wimy zostad w najbliZszym czasie przyjgle 1 roz-
patrzone przez Komendg Chorqgwi. A zatatwienie tych palgecych
problemdw winno przyezynié sig do lepszego i efeklywniejszego
yykonywania pracy harcerskiej przez spoXecznych instrulttordwy

iy Z I{E .
X

-

Podsunowalge ninisjsze wystgplenie chelazbym

przedstawié nastepujace wnioskis

-

nalesy

1/ zredukowaé do niezbgdnego minisun ctatowy kadrg pracujgcs
w ZHP,

2/ opracowaé programy dziatania ZHP z uwzglednienlem wypraco=
wanych w ciggu 7C leimiego istnienia metod wychowawczych
. odrzuceﬂiem_dzia&aﬁ ideclogicznych obliczonych na wyka=
zywvanie ich w'éprawozdaniach, a nie dajqcych.zadﬁyﬂh.efektéw
wychowawezyceh, '

%/ wprowadzié w Zycie dokument okreslajgcy prawa i obowigzki

instruktorcw ZHP,
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