PROGRAM _KURSU _DRUZYNOWYCH ZHR /dziewczat/

WSTEP

Kurs pomyslany jest jako zajgcia érddroczne dla czynnych druzy-

nowych i przybocznych druzyn miodszo i1 starszoharcerskich.Zakiadamy,
~2e uczestniczki posiadaja przynajmniej stopien pinnierkie zaczely
prébe wedrowniczki. Stad W zZasadzie nie uwzglednie sig wiedzy i umie-
Jetnosci objetych tym programem chyba, 2e jej przypomnienie lub pra-
ktyczne przedwiczenie ma ulatwié prowadzenie druzyny. Jest podpowie-
dzig jak prowadzié druzyne od strony praktycznej, co zrobié aby
harcerstwo sprostalo wymaganiom spotecznym, ale takze by byis peilne
zycia 1 zaspokajaio potrzeby zespoiu.WaZna jest metoda, trescé niesie
nam otaczajgce nas 2ycie 1 ... moda.Potrzeba pracowni, w ktérej
zgromadzi sie czesé poirzebnych do poszerzenia wiedzy materiaidw

do zadari miedzyzbidrkowych.

I. DZIALALNOSC PROGRAMOWA:

1.METODYKA: _
~ Sposcby poznawania czionkin druzyny: rozmowy,.wywiady, spotkania

- nieformalne, badania socjometryczne,
seGharakiecysiyka dobre druzyny - cechy Zeéspoldw-fesmelnych
i nieformalnych, style kierowania, rola odpowiedzialnosci,
- rola funkcyjnych, podzial pracy i odpowiedzialnosé. Urranxzacga,
struktura druzyny, zastepy specjalistyczne,
- programowanie i planowanie pracy druzyny,
a/ zbiérki, dokumentacja pracy, wycieczki, biwaki, obozy,
b/ zdobywanie stopni, sprawnodci, odznaki indywidualne = rola
doradztwa,
c/ biegi i sposéb oglaszania rozkazdw nominqaﬂyjrych
d/ dokumentacja indywidualna harcerek (4qqu do g 4uuhuw4EJ
- praca z radg druzyny Jjako przygotowanie takZe obozu oraz
szkolenie zastgpowych
- funkcja syétemu zastepowego w harcerstwie:
a/ dobdr zespoidw
b/ prowadzenie zastepu
stalenie kierunkdw zainteresowar’i i potrzeb dziewczat
hobienie planu dzialania /tredci, form, termindw/
pady dyscypliny wewngtrznej i zewngtrzne)
zgdowodé maiych grup \
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wspélpraca z rodzicami i érodowiskiem,Kota KPH

organizowanie pomocy potrzebujgcym, interwencyjnosc

udzia? w pracach hufca, spotkaniach instruktorek choragwianych
udzial w akcji szkolenia i samoksztaicenia

reprezentacja druzyny na zewngirz

kontakty z wtadzami 'w orpanizacji paristwowymi, samorzgdowymi,
oéwiatowymi.Sposoby rozliczania sie z pracy z zadan,

z pieniedzy= zasady sprawozdawczosci

wychowywanie w kulturze godnej polskiej kobiety.Szacunek
dla matki
Cechy osobowe instruktorki: kimﬁesteémy, do czego dazymy:

- Moja harcerska podmiotowosSEé: nasz stosunek do Przyrzeczenia
i Prawa harcerskiego
a/ znajomo$é psychologii dzieci i mlodziezy
- cechy rozwojowe
- potrzeby zainteresowania 1 zamitowania
- ‘wydolno$é organizmu
b/ sztuka rozpoznawania i nawigzywania kontaktu w zespole.
S5ztuka indywidualnego oddzialywania na harcerski /opieka
nad prébami stopni starsze] mtodziezy/.
typ wodzowski - zmysi organizatorski
typ harcerski - poczucie odpowiedzialnosci uobuc Bogpa,
historii i innych ludzi - dyscyplina wewnetrzna 1 zewngtrzna,
punktualnodé, dokladnos¢é, logiczne posiuszenstwo,zaanga-
2owanie w prace ZHR, godnosd dziewczyny,kobiety,matki,
praca nad sobg. Wysoka poprzeczka wobec same] siebies=
wielka gra o wiasng godnosc osobista wynikajgca z wiary
i dobrowolnie przyjegtego obowigzku. :
typ cziowieka - etyczna postawa wobec zycia, szacunek
do religii, ojczyzny, do ideologii ZHR,do obrzedowosci,
do munduru harcerskiego
- Potrzebne uzdolnienia: organizatorskie
opiekuricze
i inne do wyburu:intelektualne,literacie,czytelnicze,
muzyczne,wokalne,taneczne,teatralne,
techniczne,plastyczne,turystyczne,
sportowe
Dkredlenie stosunku do samowychowania harcerskiego
" « " znajomos$ci harcerskiego systemu
wychowawczego
braterstwa i wspéldziatania nie tylko
rZwiesniczek
" wtasnej i innych perfekcyjnosci/dzielnosc
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