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prowadzacym tegoroczng akcje letnig i wszystkim Harcerzom
i Zuchom wesotych i pozytecznych dni w czasie obozéw i kolonii.

"Trzeba, aby praca nasza przepojona byla giebokim umiXowaniem
dzieci i mfodziezy oraz $wiadomos$cig celu, do ktdérego dazymy,
a wtedy liczne kiopoty, trudnos$ci i przykrogéci stang sie mniej-

sze,

Im mniej osobistych pobudek w dziataniu, a wiecej zrozu-
mienia swej roli jako narzedzia w wykonaniu zbozne]j pra-
cy, tym prace te bedzie nam Yatwiej wykonaé, tym mniej
osobiscie odczuwadé bedziemy napotykane trudnosgci.

Oprdécz swych umiejetnodci musimy w prace wktadaé serce.

Tylko ten kto kocha swa prace pracuje dobrze. Sama umiejetnogé
nie wystarcza. W zyciu nic nie przychodzi samo, niczego nie
mozna osiagnagé bez pracy. Nie wystarcza wiec najlepiej opraco-
wane plany, gdy braknie tych, ktdérzy maja je wykonad.

Zespoleni weztem braterkim i owiani giebokg wiarg
w stuszno$é naszej pracy, napewno potrafimy wywigzad
sie ze swych obowigzkdéw wynikajacych ze siuzby."

Fragment z gawedy Naczelnika Harcerzy
wygtoszonej na kominku Instruktorkim
/Lipiec 1989 r./
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NASZA ORGANIZACJA

NASI CZtONKOWIE | NASZE OBLICZE

Potrzebujemy w harcerstwie nowoczes$nie mys$lacych ludzi. Ludzi,
ktérzy majg zywy kontakt ze $wiatem otaczajacym.

Nalezenie do harcerstwa nie powinno uniemozliwiaé innych zajeé,
czy to kulturalnych, naukowych, czy rozrywkowych.

Musimy tak ulozyé prace w harcerstwie, aby nie zabierata nam
110% wolnego czasu poza praca zawodowg.

Trzeba zastanowié sig jak wykonaé obowigzki kazdej funkcii,
zeby by%a dobrze wykonana i dawata satysfakcje, a nie byZa tylko
kamieniem u szyi.

Nie powinniémy marnowaé naszych instruktoréw na funkcje nie-
owocne,

Kazdy instruktor powinien peinié tylko jednag funkcje. Jezeli
ja peini w komendzie na szczeblu Hufca, Choragwi lub GZdéwnej
Kwatery Harcerzy, powinien byé nieformalnie zwigzany z praca
i zyciem zastepu, druzyny, lub gromady dzia%Xajacej na terenie
jego zamieszkania, stuzac braterska rada druzynowemu, szczepowemu.

Instruktor powinien byé przekonany, ze obowigzki choé najskrom-
niejsze muszg by¢é wykonane porzadnie i na czas.

W przeciwnym razie stwarza sie sytuacja, ze jedni nic nie robig,
albo bardzo mato, a inni peinig po kilka funkcji na rdéznych szczeb-
lach i w koricu wszyscy sg niezadowoleni i praca upada.

.

Instruktorzy zostaja w harcerstwie z wlasnego wyboru, ale to nie
znaczy, ze przyjete na siebie dobrowolnie obowigzki mozna lekce-
wazyé, jak na przyktad obowigzek dorocznej rejestracji i optace-
nie sktadek instruktorskich, miedzy innymi.

Czesto widaé wérdéd instruktordéw brak entuzjazmu, dynamizmu,
poczucia humoru, rozesmianej twarzy i kurtuazji w obecnos$ci mio-
dziezy oraz miedzy soba w gronie instruktorskim. Instruktora po-
winno cechowaé zycie radosne, cztowiek ponury - to kaleka, taki
czlowiek nie powinien byé wychowawca dzieci i miodziezy. Od ludzi
ponurych dzieci i mXodziez stroni, ucieka i nie wraca.

Instruktora musi cechowaé giebokie przekonanie i wiara, ze jes~-
tedmy piekng i bardzo wazng organizacjg wychowawcza. Jestedmy
bardzo specjalng organizacja, o bardzo specjalnym programie wy-
chowawczym, jedna z najpiekniejszych na $wiecie.

Stuzmy dobrze ideatom harcerskim! Kierujmy caly nasz wysilek
na dobrg prace, na wspélng dziatalno$é i na stosowanie braterst-
wa skautowego opartego na peinym stosowaniu Przyrzeczenia i Prawa
/ wszystkie punkty sa jednakowo wazne /, pamietajgc zawsze, ze
dzieci i mt*odziez na nas patrzy i nas obserwuije.

Takimi bedg mtodzi instruktorzy jutro, jakimi nas widzg dzisiaj.
INSTRUKTOR W PRACY HARCERSKIEJ ZAWSZE MOWI PO POLSKU!
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METODY -PROGRAMY

SKAUTING JAKO RUCH | ROZWO!

IDEI WYCHOWAWCZE )

Baden Powell powiedzia%, Ze g*éwnym zadaniem Skautingu jest
uchwycenie charakteru chtopca, nadanie mu wtaéciwej formy, oraz
pomozenie chtopcu w rozwinieciu jego osobowodci tak aby mdégz
sam sig wychowaé na dobrego cztowieka i wartoéciowego obywatela.

W celu rozwinigcia osobowos$ci chiopca Baden Powell stworzyl
specjalng metode, metode ktdéra w sytematyczny sposdéb prowadzi
chiopcéw do wiasciwego postepowania przez wpajanie im dobrych
przyzwyczajen.

W praktyce dwie rzeczy sa wazne:-
1. Ze te przyzwyczajenia sa ustalone;
2. Ze skauting stwarza sposobno$é, sytuacje dla inicjatywy,
samokontroli, ufno$ci we wtasne sity samoopanowania i kie-
rowania sobg.

Najwazniejszg cechg metody skautowej jest jej duch.

Istote ducha skautowego stanowi peine tezyzny i przygdd zycie
w terenie na Yonie przyrody wérdéd pdl, *ak i laséw z dala od
hatasu miast: Wycieczki, biwaki, wedrdéwki i obozy to warsztat
pracy skautingu,

Skauting jest gra dla chlopcéw pod przewodnictwem chiopcédw,
w ktdérej starsi bracia stwarzajg mtodszym zdrowe otoczenie
i zachegcajg do zdrowych zajeé utatwiajgcych wyrobienie w sobie
cnét obywatelskich.

Skauting pocigga najmocniej przez poznawanie przyrody, pusz-
czanstwa, gry i éwiczenia polowe.

Skauting przyktada wage do jednostki a nie zespotu.
Skauting rozwija zalety umysitowe, fizyczne i czysto moralne.

Wielko$¢ my$li Baden Powell’ a polega na tym, ze rozumiat ze
ostatecznym celem wychowania skautowego jest zwalczanie ego-
izmu i rozwéj mitodci, stuzby bliZnim, ktdéra éwiadczy o obec-
nosci Boga w duszy i przynosi catkowita przemiane.

Zagadnieniem zycia staje sie wdéwczas nie:

?
ale Co moge otrzymadé???
SSRGS

Co moge daé !!!

Chiopiec przyswaja sobie te zasady, a znajac je przez ich
stosowanie, staje sie cziowiekiem o rozszerzonych pogladach,
cztowiekiem petnym dobroci i zyczliwoéci dla swoich bliZnich.

Staje sie przyjacielem
ludzi catego $wiata.
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STOPNIE, SPRAWNOSCI| | BIEGI HARCERSKIE

Stopnie i sprawnos$ci sa w metodyce ruchu harcerskiego sprawg
najwazniejsza.

Stopnie i sprawnog$ci sg podstawg i istota naszej pracy har-
cerskiej.

Program prdéb na stopnie i sprawno$ci stanowi szkielet ca%ego
harcerskiego systemu zajeé. Jezeli druzyna zaniedbuje sprawe
stopni i sprawnoéci harcerskich, znaczy to ze nie pracuje po
harcersku.

Za nalezyte prowadzenie prdéb na stopnie i sprawno$ci har-
cerskie odpowiada Rada druzyny lub Rada szczepu, wzglednie
Rada hufca.

Rola przewodniczacego komisji préb na stopnie i sprawnoéci
w komendzie hufca jest bardzo wazna i odpowiedzialna. Komisja
préb stopni i sprawnog$ci przy szczepie czy przy hufcu powinna
dbaé o nalezyty poziom préb i wtasciwe przygotowanie sie kan-
dydatéw zgodnie z wymaganiami regulaminowymi.

Prdéba na stopiend harcerski czy sprawnoéé, ma byé przezyciem
dla chiopca, powinna byé wielkim przezyciem zdobywanym w dzia-
Yaniu gdzie chlopiec pokazuje co potrafi zrobié i jak potrafi
zrobié - gorzej lub lepiej od kolegi.

Instruktor musi wiedzieé i musi dobrze rozumieé, ze tylko
czyn naprawde wychowuje i daje rezultaty.

Biegi harcerskie, wedréwki harcerskie maja by¢é natadowane
ilogécia ciekawych przygdéd, przeszkdd, pieknym krajobrazem,
przyroda, maja byé natadowane wielka trescig wychowawcza, a nie
natadowane milami, ktdére chiopcy bezmy$lnie pokonuja i poza
zmeczeniem fizycznym nie odnosza z tego zadnych korzyscil!

Instruktor ma obowigzek organizowaé i prowadzié bieg harcerski
w my$l wyzej podanej treéci. Bezpieczeristwo chiopcéw w czasie
biegu harcerskiego, w czasie wedréwki tak zwang "trudng trasa",
godzina powrotu, itp. jest rzecza najwazniejsza, poiaczong
z wielka odpowiedzialnoécia prowadzacego bieg. Harcerstwo jest
wielka gra, ktdéra wychowuje uczestnikdéw i tych co te gre pro-
wadza.

KORESPONDENCJA G.K.H.

KADRA 2000 - Na éwiatowy Obdéz KsztaXcenia

zglosito sig dotychczas 36 instruktoréw z14 krajéw.Czekamy na
wiecej zgloszei.

G.K.H. otrzymata:

Pozdrowienia z weekendowego kursu instruktorskiego Choragwi
Harcerzy w Anglii, z biwaku harcerzy w Hamburgu, i z wyprawy
harcerzy z okazji 45-lecia bitwy o Monte Cassino. Dziekujemy!

Otrzymaligmy zaproszenie na Konferencje Wedrownicza w Anglii.
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