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Kochani!

Zaczynajac jako "wkiadka dla dziadka" zakladaliSmy, ze
"Rzodkiewka" podejmowaé bedzie najtrudniejsze proble-
my Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej. ChcieliSmy, by
towarzyszyla instruktorskim dyskusjom, relacjonowala sta-
nowiska réznych §rodowisk. Kazdy uwazny czytelnik obec-
nego, 6 juz, dodatku do "Drogowskazow", zauwazy, z¢ zna-
lazly w nim odbicie r6zne sposoby widzenia pracy druzyny,
r6zne koncepcje roli wladz naczelnych i terenowych - po
prostu rézne koncepcje harcerstwa. Odlozonie na plan dalszy,
w pospiechu niechlujstwa zjednoczeniowego, dyskusji ide-
owych, programowych, metodycznych, dzi daje o sobie znac.
Wiele spraw domaga si¢ jasnych, jednoznacznych rozwigzafi.

Nie za 2 lata, ani nawet nie za kilka miesigcy, ale teraz,
trzeba jasno odpowiedzie€ na pytanie, czy w naszym Zwig-
zku jest miejsce dla instruktor6w o innych, niz zareprezen-
towane przez wigkszo$¢ zjazdowg, koncepcjach wychowaw-
czych. Czy nadal-znajda swe miejsce w Zwigzku ludzie
niewierZacy badé poszikujacy? Czy beda mogly byC rea-
lizowane wszyStkie, nie sprzeciwiajace si¢ harcerskiej idei,
roZzwigzanid metodyezne (ot;\chocby autorskie programy
stopniskeedukacja, ruchy.progr.-met.)? Te (i wicle podob-
fych) pytania-tytko na pezon s pytaniami retorycznymi.

Do najcenniejszych wartos¢i niesionych przez harcerstwo
nalézy rzetelno§6 wobec sigbi¢ i innych. Jak przypomina
nam w swym artykule im. Jacek Podolski nie ma w har-
cerstwie miejsca nalekcewazénie wiadz organizacji czy pra-

wa przez nie stanowionego. Prawa tego zgodnie ze statutem
ZHR jeste$Smy zobowigzani przestrzegac.

Kiedy jednak nastgpi moment, kiedy decyzje wiadz s w
jednoznacznej sprzecznoéci z naszymi glebokimi przeko-
naniami, ideatami, jeste$my obowigzani - wobec wlasnego
sumienia i tychze wladz - jednoznacznie powiedzie¢ nie.
Jesli nie potrafimy tego zrobié jesteSmy wspélodpowie-
dzialni moralnie za podjete decyzje. Obywatelskie niepo-
stuszefistwo - otwarte i pozbawione elementéw przemocy
famanie prawa, z powod6w wynikajacych z sumienia, przy
jednoczesnym zaakceptowaniu bez sprzeciwu kary, czy in-
nych konsekwencji - stanowi pomost migdzy wartoSciami
reprezentowanymi przez prawo a sumieniem jednostki w
spoleczefistwie demokratycznym. Dlatego niezaleznie od
naszych osobistych pogladéw nalezy uszanowac instrukto-
réw, ktorzy potrafili powiedzie¢ non possumus nie wszczy-
najac awanturniczych burd, lecz stawiajac sig do dyspozycji
swojemu Naczelnikowi.

Sila harcerstwa lezy w jego jedmoznacznosci. Dlatego
kazdemu z nas instruktoréw, a szczeg6lnie wiadzom or-
ganizacji, nie wolno dopusci¢ do "zagtaskania konflikt6w",
czy zacierania ostro§ci réznych stanowisk. Wiadza musi
mie¢ moralng moc powiedzie¢ TAK, TAK, lub NIE, NIE.
Musi umie¢ powiedzie¢ tak: decyzja byta zla lub: jesli jej nie
wykonacie, nie ma dla was miejsca w organizacji.

Zyczymy wszystkim udanych wakacji.
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Wojciech Hausner hm.

List do tnsbuukborduw

Kilka sfow o przyszfosci

Mingly tygodnie od zakoficzenia III Zjazdu ZHR. Kaidy z
nas, kazdy z instruktoréw Zwigzku Harcerstwa Rzeczypos-
politej wigzalz tym Zjazdem rézne oczekiwania. Na pewno nie
noga si¢ one wszystkie spelni€, Jedno mozna stwierdzi¢: ten
Zjazd zakoficzyt w spos6b formalny proces jednoczenia ZHR
i ZHP (r.2.1918). Dla mnie. jako nowowybranego Przewodni-
czacego ZHR, istnieje jedna - zrGznicowana wewngtrznie -
organizacja. Nie interesujg mnie zadne "opcje”, lecz jedynie
pracujacy zgodnie ze Statutem instruktorzy-wychowawcy.
Wszelkie zmiany, rozw6j organizacji powinien odbywac sig
jako efekt przemyslen, eksperymentéw, otwarcia na drugiego
czlowicka, Zyczliwodci. Rownocze$nie musimy pamigtac, ze
wspOlnie ustalamy zasad pracy - Statut, regulaminy, instrukcje
winny byé ramami dla kaidej inicjatywy wychowawczej,
programowej czy organizacyjnej.

Wybrane wladze ZHR majg tworzyC warunki dzialania dla
druiyn i hufeéw. W takich kategoriach dostrzegam rolg Nac-
zelnictwa, ktére nie powinno by¢ miejscem jatowych spordw
lecz sprawnie dzialajgcym mechanizmem wybierajgcym op-
tymalne rozwigzania. Przy kluczowym dla ksztaitu ZHR
zalozeniu, iz praca wychowawcza ma charakter spoleczny uzys-
kanie wspomnianej sprawnosci jest niezmiernie trudne. Takie
same trudnosci dotykaja okregi i choragwie. Bede chcial, aby
przy Naczelnictwie powstaly zespoly instruktoréw skupionych
wokdl spraw prawno-organizacyjnych, ekonomiczno-finanso-
wych, migdzynarodowych, inicjatyw programowych, duszpas-
terskich, informacji, wydawnictwi promocji or ganizacji. Powinny
odbywa¢ si¢ réwniez stale spotkania Przewndniczacego ZHR z
Przewodniczgcymi Okregow. Rada Naczelna powolala juz
komisje: Programowa, Promocji, Ekonomiczng i Zagraniczng.

Nicbagatelng rol¢ w dalszej budowie ZHR majg okregi i
wchodzgce w jego skiad chorggwie harcerek i harcerzy. Ze
statutowego zapisu o posiadaniu przez okregi osobowosci
prawnej wynika z jednej strony obowigzek sgdowej rejestracii,
a z drugiej strony konieczno$¢ tworzenia przez nie regional-
nych organizacji. Przez program, samodzielno$¢ ekonomicz-
ng, promocj¢ dzialania-staja-si¢ one niezaleznymi wsp6lno-
tami wychowawczymi.

O efektach realizowanego w ZHR wychowania decydujg
druiyny. Natomjast instruktor mimo fogmalnej przynalei-
no$ei do okreslonego|§todowiska jest instruktorem ZHR i
jego obowigzkiem jest myslenié na-poziomie talej organizacji.
Obowigzkiern harcmistrzéw (nie chodzi o stopied instruk-
tarski lecz rdczej poziomwiedzy, umiejgtnosa i éwiadomosci
wychowawczej) jest mySlenie Harcerstwem. Do takich instru-
ktordw nalezy realizdcja czekajacych ZHR najpilniejszych za-
daii wewnetrznych: dyskusjad opracowanie programu wycho-
wawczego-Zwiazku, stabilizagja podsfaw finansowych orga-
nizagji, przeglad i ujednolicenie, systemu rfegulaminéw i in-
strukdji. Sa réwnicz sprawy, ktérenie mogd znika¢z horyzontu
naszego'dziatania:
¢ wspierani€;»pomoc, kontakty.#Polakami poza granicami

Kraju, szczepdinieztymina Wschodzie,

« rozw(j ruchu harcerskiego i poszukiwanie rozwigzafi or-
ganizacyjnych,

= tworzenic warunkow do udzialu harcerek i harcerzy, ich
réwiesnik6w z lokalnych érodowisk w przemianach zacho-
dzgcych w Polsce,

Tak czesto w réznych rozmowach, spotkaniach, dyskusjach
slyszymy, Ze jednym z fundament6w harcerskiej idei jest
Braterstwo. Wynika to wprost z Prawa Harcerskiego. Tym
czasem zbyt cz¢sto o brak postawy braterskiej posadza sie
méwigcych szczerze o réznych problemach, a réwnocze$nie
toleruje sig brak szacunku dla drugiego czlowieka czy nieza-
chowanie zasad kultury we wzajemnych kontaktach. To trzeba
zmienic,

Harcerstwo z natury swojej ewoluuje, lecz dla trwalodei i
skutecznosei systemu wychowawczego musi by¢ zachowana
cigglo$c. Jej elementem jest stuzba wobec Przesziosci rozu-
miana jako pamieC i wiedza. To takie dorobek wszystkich
harcerskich pedagogéw, z dorobkiem ZHR i ZHP (r.z.1918)
wljcznie W tym kontekscie musimy pamigtaé, Ze harcerski
horyzont rozciaga si¢ szeroko: od ZHP p.g.K., przez POH i
SHK "Zawisza" po druzyny ZHP. I do takiej sytuacji trzeba
dostosowywac nasze wychowawcze oddzialywania.

W najblizszych miesigcach czeka nas trud dyskusji instruk-
torskiej, kt6ra poprzez czasopisma i konferencje programowe
bedzie prébowata znaleZ¢ rozwiazanic dla probleméw pos-
tawionych przez Komisj¢ Statutowa ZHR i Komisj¢ Pro-
gramowg Rady Naczelnej. By¢ moze, Ze efekty tej dyskusji
pozwola podjaé rzeczywiste wyzwania teraZniejszodci i
przysziodci. Wér6d nich na pewno jest budowa autorytetéw
wychowawczych, szczegllnie rodziny;, tworzenic programow
skutecznie stawiajgcych czola dla zagroiefi cywilizacyjnych
($rodowisko naturalne, patologie spoleczne); odbudowa pra-
ktycznego rozumienia takich pojeé-idei jak patriotyzm, nar6d,
moralno&t, praca, preyjaZfi, uczciwosc, lojalnogé; konstrukcja
program6w dajacych harcerzom i harcerkom wiedzg i
umiejgtnodci z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa, infor-
matyki, funkcjonowania mechanizméw demokracji itd.

Nie sg mozliwe moje bezposrednie spotkania i rozmowy ze
wszystkimi instruktorami ZHR. Forma listu moze by€ takich
spotkafi namiastka. Pragne, aby przynajmniej w ten spos6b
mogly si¢ odbywac rozmowy mnie, jako Przewodniczacego, 7
instruktorami od ki6rych ksztatt wychowania w ZHR zalezy
przede wszystkim.

Korficz¢ jednym #yczeniem - niech zapisy o sluzbie Bogu,
Polsce i bliznim, o etyce chrzetcijaniskiej bgdg dla nas prak-
tycznym drogowskazem, a nie choinkows ozdobg.

Czuj Duch!

"Gniewosz Wytrwaly"
a
Krakéw, Niedziela Palmowa, 4 kwietnia 1993r.
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Jacek Podolski hm.

Stychaé glosy

Tu i 6wdzie poczyna by stycha glosy. A nawet Glosy. Glosy
53 jeszeze ciche, szeptane jakby, ale poszum to dziwny i niebez-
pieczny nieco. Trzeba by chyba co$ tym Glosom powiedziet,
bo sympatig do nich zywimy nieudawang, jako ZeSmy s3 z tego
samego Obozu. Kto przeczytatu gry nazwisko autora i zzywej
sympatii do niego, zabral si¢ za czytanie niniejszego, ten jest
Sympatyk mdj, a jam jest Sympatyk jego.

Pogadajmy wigc jak Sympatyk
z Sympatykiem.

Inni, czyli moi Niesympatycy, tei przeczyta¢ moga, bo w
koricu zaplacili za cal gazetg. A moze nawet ich przekona lo,
o czym bedzie ponizej. Ale przede wszystkim do Ciebie pisze,
Sympatyku jeden. Bo przeciez w wielu spr“d\frach sig z'gadzgmy,
myélimy podobnie, jesli wigc 0 Czymé myslimy odmiennie, to
powiedzmy sobie dlaczego? I jak sobie to powiemy, 10 moZe
tez i o tym Czyms bedziemy mySle¢ podobnie.

Sprawa jest prosta: Glosy méwia, Ze pnnicwgz‘ wiadzg na
Zjeidzie wzigta inny ekipa, nie nasza, (o nie jest to nasza
wiadza i juz I taka wiadzg to my bedziemy bojkotowac, nic jej
nie zrobimy, ale tez i nic nie zrobimy ani z nig, ani dla nicj.
Zamkniemy sie u siebie w grajdolku i bedziemy robic swoje. 1
przeczekamy. Wladza wieczna nic jest. Zacytujg nawet jeden
Gtos zyweem: "Mojej druzynie tyle lat ZHP nic nie zrobil, to 1
ZHR tezjej nicnie zrobi". Koniec cytatu zyweem (autor cytatu
znany autorowi artykutu tego).

Noi

teraz koniec Zartéw,

bo sprawa jest prosta, ale i powazna zarazem. Ja réwniez,
podobnie jak Glosy, zaliczam siebie do ekipy, kt6ra na
Zjeidzie przegrala. Nie tylko wiadzg, ale przede wszystkim
pewne koncepcje rozwoju harcerstwa, podmiotowosci
druzyny, demokracji wewnatrzorganizacyjnej, tolerancji (sa
przykiady) czy wolnogci inicjatyw programol{fo-mctﬂdy:zny_ch
(zwanej przez nie zorientowanych w temacie "ZHR-owskim
luzem"). Ja takze, tak jak Glosy, obawialem sig mpmcm'u
Zjednoczenia i jego konsekwencji. I nadal obawiam sig
nietolerancji, ktéra niosac religijnos¢ i moralno$¢ na ustach,
nie niesie wiary w sercach. Obawiam sig, ieby.mcrytprycznyc_h
dyskusji nie zastapilo Tabu Tradycji; obawiam sig Jedynie
Shusznych Poglad6éw na Harcerstwo: na mundury, koedukacie,
abstynencje, ruchy programowe, miejsce dru?yqy wst ru_ktum:
podleglosci stuzbowych. Obawiam sig ... dziesigtkOw jeszcze
spraw, ktérych i Glosy tez sig obawiajg.

Jednak w przeciwiefistwie do Glos6w uwazam, ze zamykanie
sig w swoich §rodowiskach to nie jest metoda na te obawy.
Inie tylko dlatego, e nieskuteczna. Raczej dlatego, i NIEU-
CZCIWA. Rzekibym, 7e nieharcerska. Dlaczego, zapytasz
Glosic jeden? Sadze, Ze z co najmniej dwich powodow:

1. Jak wiadomo, nieobecni nic maja racji. Nic ma lepszego
sposobu pomocy swojemu przeciwnikowi, niz odsunigcie sig

na bok, odstapienic od walki. Jedli zabraknie tych, ktérzy
glogno bedg méwié "Nie!", wprowadzaniu niechcianych
zmian towarzyszy¢ bedzie milczacy aplauz.

2. Nadal twardo twierdze, 2e

to jest moj ZHR

i jesli demokratycznie wybrano wladze, 10 s3 to wladze mojej
organizacji. Nie mogg z ZHR-u wzig€ tylko szyldu, napisu,
ostony prawnej, a reszt¢ robi¢ sam sobie. Czy tego juz nie
pamigtacie?! Wigkszo$¢ z nas byla w Ruchu, kidry byl wew-
ngtrz ZHP. Organizacja w organizacji, pafistwo w pafistwie.
Identyfikowali§my si¢ z Ruchem, ale przeciez naszymi naz-
wiskami firmowali$my - chocby i wbrew intencjom - rezi-
mowe ZHP! Powie kto§, 7e lata osiemdziesiate, Ze konie-
cznos¢ historyczna, e nie bylo wéwczas innych prawnych
mozliwoéci dzialania na szerokg skalg, ze wybraliSmy
*mniejsze zko" itd. itd. To wszystko moze i prawda. Ale czyz
nie wla$nie dlatego, aby nie mie¢ moralnego kaca, aby wszys-
tko bylo jednoznaczne, aby deklaracje byly przejrayste - czyz
nie dlatego stworzyliSmy ZHR w pierwszej chwili, kiedy
tylko bylo to mozliwe?! Czyz nie dostrzegaliSmy groznej
wychowawezo sytuacji, kiedy nie szanowalismy i nie
shuchaliémy wiadz (cho¢by i rezimowych) naszego wiedy ZHP,
a za nami brak szacunku dla wadzy jako takiej ksztaitowal sig
w postawach harcerzy z naszych druzyn? Czy nie dlatego wias-
nie zaistnial ZHR, gdzie wiadza jest nasza, bo sposréd nas
wybrana? Lekcje niesubordynacji i sobieparistwa - w szlachet-
nych nawet intencjach - juz przerabialismy w ZHP. Nie pow-
tarzajmy jej jeszcze raz w ZHR-ze! Stuchajcie mnic Glosy:

Protestuje przeciwko "zethapizacji
ZHR-u"!

Bo jedli zaczniemy sig tak samo zachowywat, 10 czym
bedziemy r6Znié sig od ZHP? Tym, Ze nie byliSmy (?) w
PZPR? Dzi§, w roku 1993, to juz kiepski wyr6znik.

Czy s3 jakie$ uczciwe rozwigzania? - pytasz Glosic jeden -
Cazy jest co$, co miesci si¢ pomigdzy lizusowska lo]alnoSc}q
whrew wlasnym przekonaniom, a twardym bojkotem gc_lruglej
strony? Sg takie. W prawdziwych Demokracjach istnicje

instytucja Opozycji.

Jest to taka Opozycja, ktéra nie tylko krytyk_ujc poczynania
Wiadzy, ale i sama co§ proponuje. To Opozycja, kidra nieus-
tannie kontroluje Wiadzeg we wszystkich jej dzialaniach, kiora
t¢ Wiadzg punktuje na kazdym kroku. To Opozycja, l'fu.j.m jest
obecna w Zyciu Zwiazku: uczestniczy w pracach komisji Rady
Naczelnej, konferencjach i zjazdach programowych, wigeej -
sama nicktore inicjuje i organizuje. Pisuje w harcerskiej prasie
i protestuje w listach otwartych. W ten spos6b walczy o swoje
koncepcje. Opozycja wypowiada sig
we wszystkich kwestiach, w ktorych
wypowiada sig i Wiadza: od Regu-

Dok. na str. 4
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Mariusz Zigba hm.

idzie nowe?

Czy czytate$ juz tegoroczng wersjg instrukcji organizacji
obozéw ZHR? Nic? Zr6b to jak najpredzej, bo mozesz sig
mocno zdziwi€, Jest w niej parg nowatorskich zmian, komen-
dantom obozéw na pociech¢. Nie mam zamiaru przeprowa-
dza¢ reraz frontalnego ataku na nows instrukcje (termin jej
wprowadzenia, przewrotna logika nakazujaca umieszczenie w
instrukeji finansowej zapiséw odnoszgcych sig do ...probek
#ywnosci i ksigzeczek zdrowia itd.), bo mimo wszystko nie jest
tak Zle. Naprawd¢ moglo by gorzej. A mi nie chodzi teraz o
dyskutowanie instrukcji, ktéra i tak juz obowigzuje. Chcial-
bym tylko zwrdci¢ Twoja uwagg na jeden drobiazg, na pozor
moze nie widoczny, ale bardzo dla mnie istotny. Ale najpierw
drobne wyjasnienie.

Obowigzujaca dotychczas instrukcja obozowa wymagata od
komendanta obozu, by w chwili jego zatwierdzenia posiadal
wypelniong ksigzke finansows obozu (preliminarz, skiad kad-
1y, lokalizacja ze zgodg Sanepidu itp.). Ponadto, w chwili
wyjazdu na ob6z, powinien on posiada¢ m.in. listg uczest-
nikéw, karty kwalifikacyjne, polisy ubezpieczeniowe NW i
OC. Ten tryb zatwierdzania obozéw funkcjonowat bez zar-
zutu, Nowa instrukcja idzie "nieco” dalej: to (a nawet wiecej),
co do tej pory wystarczylo mie¢ w chwili wyjazdu na oboz,
trzeba mie¢ w chwili jego zatwierdzenia.

Nie muszg chyba pisaé, ze zmiana ta bynajmniej nie ulatwia
#ycia komendantom obozéw. Czasami stwarza¢ bedzie mnos-
two probleméw - gdy ob6z odbywa sig koficem sierpnia, a tu
jui na poczgtku czerwea trzeba oplaci¢ ubezpieczenie i zebra¢
pienigdze od rodzicow, ktérzy naog6l nie cheg wplacac na cos,
co odbedzie si¢ dopiero po wiclu tygodniach. Musialy wigc
pewnie by¢ jakie$ istotne powody, by takie zmiany w instrukcji
wprowadzi€, A jakiez t0? Nie wiem, wiec mogg si¢ jedynie
domyslaé. I nie sq to domysly budujace.

Moze chodzilo o to, by, jak po-
wiedzial mi kto§ z Naczelnictwa,
zmusi¢ w ten sposGb komendan-
téw do planowania obozow z na-
lezycie duzym wyprzedzeniem.

Wygladaloby to tak, jakby zakia-
dalo sig, iz instruktorzy.ZHR s3
durni i jak si§ ich do odpowie=
dzialnoégi'nie zmusi, 10'adpowie-
dzialninic beda. I jak si¢ kemen-

Dok. ze str. 3
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laminu Lewej Nogawkido Sylwetki Ideowej Harcerza ZHR i
projekt6w zmian w Statucie. W prawdziwych Demokracjach
Opozycja wie, ze'Wladza jef nie zlikwiduje i nie zamknie
dostgpu do prasy czy innych Srodkéw prZekazu; Wiadza za$
wie, Ze'Qpozycjachof ucigzliwajest w pStatecznym rachunku
niezbednawdla dobra wsp6lnego calegd Zwigzku.

110, 0 czym bylo'pewydej.-to-pierwsze uczciwe rozwigzanie, Jest
jeszeze drugie j tylko

Slycha¢  glosy

dantowi obozu w instrukcji nie napisze, ze powinien on
obozowe formalnodci zatatwiac jak najwcze$niej, to on tego
wiedzial nie bedzie. Nowa instrukcja obozowa nie bylaby wige
niczym innym, jak narzedziem uzytym przez nasze Wiadze z za-
miarem wychowawczego oddzalywania na instruktor6w ZHR.

A moze zmiany w instrukeji spowodowata troska wiadz o tych,
ki6rzy obozy beda zatwierdzac? Dotychczasowy system zmuszat
bowiem ich do zatwierdzenia obozu mimo braku zadnych
gwarancji (poza pisemng deklaracja w ksiazce finansowej oraz
tzw. slowem harcerza), Ze taki komendant, ktéremu si¢ obéz
zatwierdzi, nie pojedzie potem na ten ob6z bez ubezpieczenia
i pienigdzy. Ponadto za$ osoba ob6z zatwierdzajgca nie mogha
sobie dotad wielu rzeczy sprawdzic - po ile (a moZe nie wszyscy
po réwno?) wplacali rodzice, czy naprawdg na ob6z jedzie tyle
0s6b, ile komendant wpisal w preliminarzu (mozna to sprawdzic
liczgc karty kwalifikacyjne) itp.

Ale nie jeste$my przeciez w Chinach Ludowych, w ZHP
sprzed paru lat, lecz w organizacji harcerskiej? Wydaje mi sig,
Ze stara, bolszewicka zasada, by nikomu nie wierzycC i
wszystkich kontrolowaé, juz nie obowigzuje. W takim razie
musialy by¢ jakie$ inne powody, dla ktérych zmieniono tg
nieszczesng instrukeje. Tylko jakie?

Dlaczego ja o tym pisz¢? Obawiam si¢ po prostu, Zc ta w
sumie drobna zmiana w instrukcji obozowej moze byé pier-
wszym sygnalem zmiany calego ZHR-owskiego sposobu pracy
organizacji, opartego dotychczas na zaufaniu i wychowaniu do
S§wiadomej odpowiedzialnosci. Ot, nieSmialy poczgtek
"zethapizacji” ZHR-u.

Najgorsze jest jednak to, Ze w szanujacej si¢ organizacji
przestrzegac trzeba przepisGw, kidre w tej organizacji obowig-
zuja. Czego wszystkim serdecznie zycze.

O

Rys. Anita Biert

drugie uczciwe rozwigzanie

- kiedy mimo calego poswigcenia i wysitku nasze koncepcje
nie znajdg postuchu, kiedy zachodzgce zmiany zagrozg istocie
samego ZHR - trzeba bedzie wystapic ze Zwiazku. Bez zlodci,
bez emocji, z chiodng refleksja, ze przestat to by¢ méj ZHR.
Na takie rozwigzanie zawsze jeszcze bedzie czas. Dzi$ zapras-
zam wszystkie Glosy w szeregi Opozycji, Dla nas samych i dla
naszego ZHR-u.

O

Him. Jacek Podolski jest Preewodniczqeym Zarzqdu Oleregu Warmirisko-
Pomorskiego. W poprzedniej kadencji byl Szefem Glownej Kwatery.

Rzodkiewka nr 6

10 czerwca 1993r.

W poprzednim numerze "Rzodkiewki" rozpoczelismy cykl publikacfi

poswigcony problemalyce idealu wychowawczego naszej organizacyi.
Dotychczas opublikowalismy komentarze do Prawa Harcerskiego opra-
cowane w ramach prac Zjazdu Progr.-Met. OHy, ktdry odbyt sig w
Wesolej w dn. 9-11.10.1891r., a takde komentarz hm. Piotra tysonia.

Krzysztof Stanowski hm.

MOJE PRAWO -

Chcialbym przedstawi¢ Wam rotg Prawa Harcerskiego ulo-
zon3 w Lublinie w drugiej polowie lat 70-tych. Historia jej
powstania byta bardzo prosta. W Srodowisku dostrzegano wie-
I nicdostatkow prawa obowigzujgcego wowczas w ZHP (nie
chodzilo tylko o wierno$¢ socjalizmowi) ale tez wezesniejszych
redakeji Prawa. Po do$¢ diugiej dyskusji nad najwlasciwszym
rozwigzaniem prdbg stworzenia nowej roty Prawa i Przyrze-
czenia podjgli dwaj niespeina 19-letni instruktorzy. Po wiclu
dyskusjach i niewielkich korektach

1979

zabor6w i latach 20-tych terminu "shuzba OjczyZnie” w miejsce
uzywanego od okresu sanacji "stuzba Polsce”, konsekwentne
rozwigzanie "sporu o punkt 10), wigczenie rodziny w sferg
zainteresowafi harcerskich, podkreslenie odpowiedzialnosci
harcerza, ktére nie przypadkiem znalazio sig juz w pierwszym
punkcie Prawa.

Przypominajgc rozwigzania sprzed 15 lat (w miedzywo-
jennym ZHP Zadna wersja Prawa nie obowigzywala tak diugo)
nie zamierzam sugerowaC przyjecia przez

redakcyjnych opracowana w ten
sposob wersja zostala przyjeta w pracy
Srodowiska. Tekst, ktdry zamieszcza-
my ponizej pochodzi zwydanego w sty-
czniu 1979 roku Zbioru regulaminéw
wewngtrznych Szczepu Druiyn
Srodowiskowych "Zawisza - Puszcza".

Juz nawet pobiezna lektura zamiesz-
czonego ponizej tekstu prawa pozwala
zorientowac sig, Ze autorzy opierajac
sig na tekstach wczesniejszych stwo-
rzyli nowg zupelnie rotg. Rozpoczy-
najac prace zalozono, ze w ostatecznej
redakcji prawo:

Zwigzek wynikéw tamiej pracy. Pragng jednak
podkresli¢, ie Prawo Harcerskie, jako
najwainiejszy dokument ideowy Zwigzku powin-
no ukazywaé pelny ideal wychowawczy or-
ganizacji. To znaczy, e caly ideal powinien byé
opisany w 10 zdaniach, bez potrzeby do
odwolywania sie do kementarzy, objaéniesn,
pl 6w i nzupetnien. Jesli tak nie jest na-
lezy wprowadzi¢ odpowiednie zmiany lub - jak
uczyniliSmy to kiedy§ z moim przybocznym Jan-
kiem Strojnowskim - napisa¢ Prawo od nowa.

Zadne, najlepicj nawet napisane, komentarze i
"sylwetki ideowe" nie zastapig najwainiejszego
dokumentu ideowego Zwigzku, jakim jest Prawo

- zachowa strukiurg 10-punktowg
(byly z tym powazne klopoty),
bedzie sformulowane pozytywnie (idealy nie zakazy),
bedzie aktualne dla harcerzy w wieku od 12 do 70 lat,
zostanie spisane jezykiem, kt6rzy harcerze w tym wieku
zrozumiec potrafig.

Pracg nad prawem rozpoczgto od zestawienia listy spraw
jakie poruszane byly w dotychczasowych wersjach Prawa (od
Prawa Matkowskiego do prawa ZHP z lat 70-tych). Nastgpnie
uzupelniono listg 0 nowe zagadnienia. W zestawieniu znalazlo
si¢ niemal 20 punkt6w - spraw. Zadecydowano, kt6re z nich
powinny znaleZ€sie w Prawie, kt6re nalezy odrzucié. Na koniec
przystapiono do prac redakcyjnych. Po dlugich dyskusjach
autorzy doszli do wniosku, e tradycyjnie powtarzane w Prawie
stowa o stuzbie Polsce (OjczyZnie) powinny stanowié wstgp do
Prawa; Ze pozostale punkty s3 jego rozwinigciem. Ostatnim
etapem pracy bylo ustawienie punktéw we wiasciwej kolej-
nosci.

Kazdy punkt byt przedmiotem szczeg6lowych dyskusji i spo-
réw. Pamigtam, jak spierali$my si¢, czy harcerz stara sig "poz-
nac" przyrodg, czy tez ja "poznawac” (przeciez przyrody nie
mozna pozna¢ do kofica). W czasie prac nad Prawem do
dyskusji wigczyli sig nie tylko instrukiorzy, ale takze zaprzy-
jaznieni rodzice, przyjaciele srodowiska. Koficowy efekt nie
przypomina zadnego ze stosowanych w ZHP redakcji Prawa.
ZdecydowaliSmysie m.in. na powr6t do stosowanego wokresie

Harcerskie.
Krzysztof Stanowski hin.

Prawo Harcerskie

Harcerz zawsze pamigta, ze calym Zyciem sfuzy OjczyZnie;

1. Harcerz jest odpowiedzialny - na stowie harcerza pole-
gaj jak na Zawiszy.

2. Harcerz szanuje kazdego czlowieka, za brata uwaza
kazdego innego harcerza.

3. Harcerz postgpuje po rycersku, mituje wolnosci spra-
wiedliwosé.

4. Harcerz szanuje dom rodzinny, czuje si¢ wspétodpo-
wiedzialny za jego dobro.

5. Harcerz stara sig by¢ pozytecznym, jest ofiarny i Zyczli-
wy.

6. Harcerz jest zawsze karny, opanowany i pogodny.

7. Harcerz jest rzetelny w pracy, gospodarny i oszczedny.

8. harcerz jest przyjaciclem przyrody, stara sig ja poznac.

9. Harcerz dba o swoje zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wyglad zewngtrzny.

10. Harcerz stara si¢ by¢ wolnym od wszelkich nalogéw.

10 czerwca 1993r.
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Andrzej Mikulski

Czy ZHR jest juz organizacjg chrzescijorishq?

Chrzescijariski- przymiotnik od chrzescijanin
Chrzeécljanin - wyznawca religii chrzescijariskief
Chrzescijaristwo-religiamonoteistycznaopierajgcasignanauce
Jezusa Chrystusa [ uznajgca Biblig za Zrédio
wiary;
(Wielki Slownik Jezyka Polskicgo PWN 1988)

Gdy przyjmiemy bezkrytycznie definicje slownikowe,to
odpowiedZ na tak zadane pytanie bgdzie brzmiala:"zapewne
jeszcze nie". Organizacja chrzedcijafiska jest bowiem wedtug
jezyka polskiego organizacjq skupiajgca chrzeScijan,co z kolei
oznacza Ze podlega ona definicji zwigzku wyznaniowego.

Z uwagy przeczytatem tekst ksigdza Bojko ("Rzodkiewka"nr
5) i mam wrazenie stali$my sig ofiarami pewnego nieporozu-
mienia. Faktem jest ze zawarte w wyjasnieniu stownikowym
przyblizenia nie odzwierciedla-

laczy postsolidarno$ciowych, widzacych pierwotnie w ZHR-¢
swojg miodzieZowg organizacj¢ rownowazacg wplyw ZHP.

Obecnie walka o wychowanie rozgorzata na nowo. Niestety
pojawiia sie grupa zawodowych politykéw kt6ra zawlaszezyla
slowo "chrzescijafiski” i zrownala je ze stowem "katolicki".
"Zostalo to przejgte przez Swiat polityczny i poprzez mass
media zmienilo potoczne znaczenie tego epitetu w spole-
czefistwie." Niestety jak zauwaizylem na wstgpie wartosci
katolickie nie posiadaja w pluralistycznym $wiatopogladowo
spoleczefistwie rangi uniwersalnej. Dla réwnoprawnej (mam
taka nadzieje) czesci tegoz niektdre z nich sg nic nie znaczgcym
nakazem religii, kiérej nie wyznaja. W imig¢ prawdziwie
chrzedcijafiskiej zasady tolerancji i szacunku dla bliZniego nikt
nie ma prawa ich silg do niczego przekonywac. Niektore z tych

warto$ci nie mogg wige stanowic

ja w pelni istoty problemu. W
okresie walki o wolnos¢ i god-
no$¢ czlowieka,sformulowanie
"wartoSci chrzedcijafiskie” stalo
si¢ jednym ze sztandarowych
hasel. Postulowalo odnowg
spoleczefistwa. Powrdt do ofic-
jalnego uznawania wartosci
stanowigcych podstawe euro-
pejskiej i naszej marodowej
kultury. Mimo ogromnego sza-
cunku dla KoSciota katolickie-
go wartodci te nie byly wprost
utazsamiane z zasadami obo-
wigzujacymi wspélnoty ludzi
wierzacych (pomimo duiej z
nimi zbieznosci), lecz trakto-
wane szerzej jako zespsi norm
uniwersalnych uznawanych po-

przedmiotu wychowania w organizacji
neutralnej $wiatopogladowo, ponie-
waz ingerencja w tenze Swiatopoglad.
Prowadziloby to do stworzenia z ZHR-
u katolickiej organizacji wychowaw-
czej, a 0 1o chyba nie chodzi (a jezeli
chodzi, to powiedzmy to gto$no).
Zreszta Oaza nie bedziemy, jest koe-
dukacyjna.

Jest niewstpliwym paradoksem e
ZHR stworzony jako organizacja na
swoj sposéb chrzedcijafiska poprzez
zmiany znaczenia tegoz przymiot-
nika, nie injac sie organizacja
chrzescijaisks by¢ przestaje. Mam
nadziej¢ ze mimo naciskéw nie stanie
si¢ nig ponownie (chyba, ze powrG-
cimy do starego znaczenia tego slowa,
0 czym marzg). Zgadzam si¢ calko-

Rys. Adam F.Baran

wszechnie przez ludzi niczalez-
nie od ich stosunku do wiary.

Takie rozumienie tego stowa przy$wiecalo twércom ZHR-u
wigczajacym "wartoscichrzescijanskie” (tak naprawde zawarte
przeciez w harCerskim dekalogti)jako jeden z epiteiéw okres-
lajacychowizerunek jdeéowy powstajacej organizacji, jej od-
powiedZ na znaki ezasu wktdrych dziata. Ksztaltowanie pos-
taww tak zakreflonym przedziale nie oznaczato ingerencji w
$wiatopoglad, dajac jednocze§nie trwala baze¢ umozliwiajaca
wipGliwerzeniezdrowego spoleczefistwa. Pozwalalo na budo-
wanig' wiasnego $wiatopogiadu w.opareiu @ zasady podsta-
wowe takiejak uczynnos$é sumicnnesé, prawdoméwnoscé, oraz
peing akeeptacje drugiej osoby ludzkigj,jej spojrzenia na
swiat, W tak pojgtej erganizacji mogli'sie znalezé wszyscy
kiérzy mieli szezerg wolg calym iyciem stuzy¢ Bogu(jezeli w
Niego wierzyli),Qjczyznic i/Blifnim,niezaleznie od swojego
wyznania, pogladéw spolecznyeh,czy politycznych. Tak wi-
dzieli'ZHR jego iwGrcy i jtaka/wlasnig'wizja uchronila nasz
ZwigzeK'przed wljczeniem si¢ u zarania swego istnienia w
rozgrywki polityczne(cho¢ bylywta strone naciski). By¢ moze
bylo to przyczyna ochiodnigcia entuzjazmu niektSrych dzia-

wicie z ksigdzem Bojko, Ze harcerstwu
jest potrzebna baza autentycznych wartosci stanowigca punkt
wyjécia do wychowania. Trzeba dbaé jednak o to, aby byly to
warto$ci uniwersalne, nie charakteryzujace jedynie jednego
nurtu Zycia spolecznego. Nikt nie sugeruje aby introdukowa¢
w Polsce systemy warto$ci innych kultur.

W moich rozmowach z instruktorami pojawia sig jednak
czesto lek przed wlawirowaniem ZHR-u w toczacy sie na
polskiej arenie politycznej demagogicznym spér o wartosci.
Podzielam wigc obawy skrzgtnie skryte w artykule "Polityka a
organizacja wychowawcza" oraz niepok6j wyzierajacy otwar-
cie z "Listu otwartego" hm. Barbary Fiktus (oba Rzodkiewka
ar. 5). Uwazam jednoczesnie, ze wychowanie religijne jest
czymé nieodzownym w harcerstwie. Wszystkie artykuly ks.
Bojko uwazam za wspanialy materiat do tego typu zaj¢é. Mu-
sz4 si¢ one jednak odbywac na zasadzie peinej dobrowolnosci
i nie dzielic, ale faczy¢ osoby o réznym $wiatopogladzie.

ndrzej Mikulski "ITANS" jest czfonkiem Szczepu 23 WDH "Poma-
rariczarnia"
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Wojciech Hausner hm.

Korzenie nowoczesnego wychowania

Wiele sig teraz méwi i pisze w Rzeczypospolitej o gospo-
darce, o integracji z Europg jakby zupelnie zapominajac o
sprawach dla przysziosci najistotniejszych - o WYCHOWA-
NIU. I problem nie dotyczy szkolnictwa i o§wiaty lecz wartosci,
ktérymi "skorupka za miodu nasigka". Zniknela z pola wi-
dzenia trudna sytuacja (wcale nie materialna) polskiej ro-
dziny, pomija sig wychowawczg rolg jakq powinna spehiaé
prasa, radio i telewizja.

ZHR jest organizacja wychowawczg i jako taka musi by¢
Srodowiskiem strzegacym wartoéci bedacych cywilizacyjnymi
korzeniami Polakéw, a ktére s sformulowane w jednoznacz-
nych zapisach Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego. Whrew
temu, co gloszq rézni ludzie mienigcy si¢ by€ autorytetami, jest
wtej chwili w naszym kraju miejsce na ideowosé i etyke - takze
w polityce i ekonomii. Realizujgc ideg sluzby Bogu, Polsce
i bliZnim harcerskie Srodowiska winny tworzy¢ wychowawczy
fundament dla réznych spolecznosci. Nie moze by¢ tutaj miej-
sca dla relatywizmu pod zadng postacig - to jest komentarz do
harcerskiej stuiby "calym iyciem”, nie tylko w szarym czy
zielonym mundurze.

Docierajg do Polski w tej chwili koncepcje pedagogiczne,
ktdre byly eksperymentowane w USA i Europie Zachodniej
kilkanascie lat temu, czgsto z negatywnym skutkiem, Nie zwra-
cajg na to niestety uwagi rodzimi wychowawcy-uzdrawiacze.
Trzeba mie¢ gleboka wiedze, aby cokolwiek w metodzie
wychowawczej zmienia¢. Natomiast cele wychowania nie
mozna okreslaé inaczej jak przy uwzglednieniu cigglodei roz-
woju rodziny, narodu, pafistwa. Tworzenie czegokolwiek bez
"pamicci® o przeszlych doswiadczeniach dobrych i zlych jest
budowaniem Utopii.

Pisz¢ 0 tym w kontekscie podjetych w ZHR prac nad okres-
leniem programu wychowawczego Zwigzku.

Tomasz KoScielny phm.

Czym jest dzisiaj PAMIEC o przeszio$ci? Jest to zar6wno
obecnosé Harcerstwa w miejscach i w dniach z tg przesziocia
zwigzanych, to braterski kontakt z ludZmi tej przesziosci, jak i
wiedza o przeszio$ei. HISTORIA nie jest nauka o skamie-
nialoSciach i pergaminach, lecz glgboko wychowawczg wiedza
o terazniejszoci i wynikajacej z niej przyszlogci. Tym, ktGrzy
si¢ z taka interpretacja nie zgadzaja, polecilbym studia nad
poczatkami ruchu harcerskiego - okaze sig, ze wiele pomysiéw
dzisiaj oglaszanych jako ultranowoczesne wtedy bylo realizo-
wanych, a rénilo je tylko opakowanie.

Uwazam, ze nie moze by¢ sytuacji, ze druizyna ZHR obo-
jetnie przejdzie w swoim programie obok uroczystosci 3 Maja,
11 Listopada, obok Grobu Nieznanego Zoierza i Pomnika
Poleglych Stocznioweéw, obok wezwari Rodzin Katyfiskich do
rzadu RP o zainteresowanie sig losem Polakéw zestanych kiedy$
w giab bylego ZSRR. Mam $wiadomos¢, Ze istnieje niebez-
pieczefistwo odejscia od wychowania w strong pracy "tablicowo-
imprezowej", Druzynowy-instruktor-wychowawca jest tym, kt6ry
organizuje pracg tak aby spetniaé zaloione cele wychowawcze.

ZHR okreslajgc swojg tozsamo$é musi jasno powiedziec:
bronimy zapisanych w naszych dokumentach, w Prawie i Prayr-
zeczeniu Harcerskim wartosci opartych o chrzescijafiska etyke
inie jest celem naszej pracy organizowanie imprez, zlotdw czy
oboz6w, Te wartosci sg dla nas droga w ksztaltowaniu charak-
teréw. Stosowana metoda i realizowany w druzynach program
pomaga jedynie zbudowac sylwetkg Harcerza i Harcerki Rze-
czypospolitej, a na pewno nie jest celem sam w sobie.

Na takich korzeniach wyrosna¢ moze drzewo, zdolne
obronic si¢ przed zniszczeniem - drzewo, ktére wyrastajac ze
zdrowego korzenia moze mic¢ kilka pni. I tak bedzie je taczyé
zielona, pelna rozmaitych lisci korona.

O

Krakéw, 3 maja 1993r.

Zabieg formalny

W numerze 5 "Rzodkiewki" rozpoczgto publikowanie ko-
mentarzy do Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego. Dzielo tona
pewno ze wszech miar potrzebne. Czytajg komentarz hm.
Piotra Lysonia - skadingd bardzo ciekawy w tresci - zostalem
uderzony jego forma. Oto wszystko, co odnosi si¢ do Boga
i religii, zostalo umieszczone w nawiasach. By¢ moze instruk-
torzy przy pewnej dozie wyrozumiatosci beda w stanie wykon-
cypowac, ze to tylko taki formalny zabicg, by wierzacy i niewie-
rzacy (poszukujacy) fatwiej odnalezli "swoje” wersje czy frag-
menty. Jednak czytajacy te slowa harcerz, nie zawsze umiejacy
w przekazie odroznic¢ stowo od zawartosci, a forme od tresci -
zostaje poddany w ten sposGb pewnej (wierzg,ze niezamierzo-
nej) manipulacji.

Nie cheiatbym tego wytyka¢ Autorowi, ale trudno oprzeé sig
wrazeniu, jakie moze odnies¢ czytelnik komentarza. Oto jakby
zamknigto Boga w nawias - i czynimy to my, harcerze. Czyzby

zasady etyki chrzescijafiskie] (§ 4 pk1 2 Statutu) byly przezna-
czone tylko dla niekt6érych wychowywanych w ZHR? Jesli tak,
to dla kogo? Czyiby zasadne bylo pytanie tytulowe artykutu
Ksigdza K. Bojko z tegoi numeru "Rzodkiewki"?

Dla mnie takie ujecie sprawy jest okazja do refleksji: czy
mozna Boga postawi¢ w nawias? W nawias ludzkiego Zycia,
nawias sytuacji wychowawczych, z jakimi nicustannie mamy do
czynienia w ZHR? Ojciec $w. Jan Pawet Il méwil 9 VI 1991r.:
"Chrystus jako sprawca ducha europejskiego, jako sprawca tej
wolnosci, ktéra w Nim ma swdj zbawczy korzefi, zostat wzigty
w nawias i zaczela si¢ tworzy€ inna mentalno$¢ europejska,
mentalno$é, kiéra krotko mozna wyrazi¢ w takim zdaniu:
‘my$Imy tak, zyjmy tak, jakby B6g nie istnial™.

Zalem mozna - moze czlowiek, bo
B6gobdarzyl go wolng wolg, Obdarzyt

Dok. na sir. 8

——-
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Robert Wiraszka hm.

Cel uswieca érodki?

"0 co walczymy, dokad zmierzamy" - taki tytut dal swojemu
artykulowi Krzysztof Stanowski w 5 numerze "Rzodkiew-
ki".Czy jednak faktycznie cel jest wazniejszy niz rodki, czy
musimy w pierwszym rzgdzie pozna¢ cel, czyli kogo chcemy
wychowac, czy jednak podejs¢ do sprawy z innej strony - poz-
na¢ metodeg?

Kogo cheemy wychowa¢? - pytanie pozornie proste: wiado-
mo, ze ludzi uczciwych, "do tafica i do rézafica”, madrych,
peinych i wiary i dobroci i... Wiagnie - tylko problemem kaz-
dego wychowawcy jest: jak kogo$ zachecié by takim sie stat?
jaka pokaza¢ mu drogg? Czyli -problem metody.

Ida nowe czasy. Truizm, tylko jakie my z tego wyciagamy
waioski? Skoficzyly sig lata, gdy mozna bylo korzystaé z pro-
wizorki, z tego "ze jakos to bedzie", ze obdz rozbije sie na dziko,
positki beda o tyle o ile, itd. Teraz wymagany jest profes-
jonalizm. Kazda rzecz musi byé przygotowana solidnie. A
dlaczego o tym pisz¢? Zwr6ccie uwage - ZHP w dwudzies-
toleciu musiato sobie na swojg pozycjg zastuzyé bardzo wydaj-
ng pracy, na wielu kursach instruktorskich uczono pedagogiki,
psychologii, czg$¢ kadry stanowila zaangaZowana grupa nau-
czycielek (-i). Tymczasem gdzie$ tak od polowy lat 60-tych
zaczat sig problem kredytu. Harcerstwo - wtym i ZHR - jedzie
na spolecznej opinii. Jezeli jaka$ organizacja jest mioda
i niezaleina latwiej jej zdoby¢ sympatie spoleczefistwa. Lecz to
si¢ przeciez koficzy.

Chege, a nawet nie cheac musimy podnie$é poprzeczke.
Krytyczniej spojrze¢ na nasz liberalizm (i nie chodzi mi tu
ostyl starego ZHR" - ten byt OK), zaczaé wywiagzywadsic  z
obowigzk6w. Nic tak nie oddziatuje jak osobisty przykiad. I
wracajqc do problemu metody - parafrazujac Staszica - "taki
bedzie ZHR jakie instruktoréw wychowanie".

Problem metody tez nie jest prosty. Scierajg sig tu bowiem
dwie koncepcje wychowania. Jednak z nich glosi: oto wzor,
droga miodziezy, daz do niego a posigdziesz szeze$liwo$é az po
ostatnie dni swego Zycia. Jedyny wzor, ideat, trwale zapisany w
punktach Prawa i sercach pokolefi. Drugi model jest bardziej
powsciggliwy. Mdwi on: zobacz ile drég na §wiecie - s3 te na
skroty i te przez gesty las, zobacz ile wartosci i ile ich kopii.
Zobacz,ocef, a 10 co ja robig potraktuj jako swego rodzaju
drogowskaz, Wybierz sam, lecz daj sobie pomée.

Zanim zdecydujemy si¢ na ktoras z tych wersji trzeba opo-
wiedziec sobie napytanie - czym jest harcerstwo? [ znowuz sg
dwie wersje: wg pierwszej - harcerstwo to antidotum na pro-
blemy milodziezy, kazdy miody Polak tak jak przez wojsko
powinien przejsc przez harcerstwo, oczywiscie najlepiej ZHR
(trgcamy tu trochg¢ o mesjanizm, jedno$¢ ideows miodego
pokolenia itp.), wg drugiej - harcerstwo jest po to, by poméc
tym, ktorzy sami chea poméc sobie. Tak po prostu - dla tych,
kt6rzy cheg. Stad dobrowolno$¢ przynaleznosci ("mam szezerg
wolg") - stad opisana kiedy$ przez Jacka Podolskiego kon-
cepcja instruktora - drogowskazu, stad koncepcja pracy po-
przedniej GK-i, tak zresztg na Zjezdzie skrytykowana... Kon-
cepcja ta byla przeciez tak klarowna - nic nie narzucaé, nie
wymySlac na sil¢ tam na gdrze, nic co potem trzeba by zsylac
"w doly" by potem egzekwowac - nie, trzeba tylko ludzi zasy-
pywa¢ koncepcjami i méwié: wybierz sam, tylko daj sobie
poméc. Jakie inng koncepcjg, nakazowo-rozdzielcza, znajg
niektérzy z nas z niedalekiej jeszcze przesziosci...

I dlatego sadzg Krzysztofie, ze bardziej niz o cel trzeba nam
dbac o $rodki i méwi¢ 0o METODZIE.
O

Hm. Robert Wiraszka jest Przewodniczqcym Zarzgdu Okregu
\Lubelskiego. Mieszka obecnie w Radomit.

Dok. ze str. 7

——dabieg formalny

zdumiewajgcq wolnoécia »az do mozliwesci odrzucenia Boga,
wzigcia Go w nawias. Mozna, bo widzimy, to wokdl siebie na
co dziefi. Moina, ale czy sig godzi? Czy owo wzigcie Boga w
nawias nie jest poczatkiem procesu.catkowitego Jego odrzu-
cenia?

Mysle, #e/podobne.dylematy stajg dzi§ przed nicjednym
polskim katolikiem. Marksistowskie zepchniegie religii w sfe-
Te prywatnosci oraz'nowa liberalna mentalnosc sprawily, ze
wielu sposr6d uwazajgeych sigza wierzacych nie przyjmuje
calej objawionej prawdy wiary, a tylko jej Jczgsé" (vide: dys-
kusja,na temat aborcji) - w ten spos6b usuwajac siebie de facto
pozanawias wspGInoty wicrzacych.

Za tym pezornym zabi€giem formalnym idzie wigc sporego
kalibru tres¢, Powtarzam - niesfdze, e zamierzona, Ale jest

tu chyba ukion Autora komentarza w strong niewierzacych -
poszukujacych, by nie poczulisig urazeni, Ze tylko jedna wersja
Prawa i Przyrzeczenia zostala wyeksponowana. Daleki jestem
od radykalizmu, ale taki zabieg wydaje mi si¢ zbytnim
"przegigciem” w jedng strong. Nie chodzi o przesuniecie
wskazowki na drugi biegun - nietoleracncji, ale o normalnosé.

I jeszcze jedna refleksja. Cagsto jako ZHR krytykujemy tg
"liczebniejszg" organizacjg za jej turystyczno-konsumpeyjny
wydZwigk, a sami nie potrafimy jasno i wyraznie okreslié si¢
ideowo. Parafrazujac slowa znanej gawedy zlotowej Ksigdza
Z. Paszkowskiego moOna by powiedzieé: albo bedziemy
umieli §wiat harcerskich idealéw postrzegaé w klarownych
i zdecydowanych barwach, albo "po co$my tu przyszli"?

[phm. Tomasz Kofcielny, salezjanin, jest hufcowym Hufea Harcerzy
:ggfyl" oraz przewodniczqcym Ruchu Programnowo-Metoycznego
by

Rzodldewka nr 6

10 czerwca 1993r.

Piotr Szalowski phm.

Pytania o cel

3 paZdziernika stangly obok siebic dwie wizje (koncepcije)
organizacji harcerskiej wynikajace z dwéch réznych koncepcji
wychowawczych. Tak sig stalo. To, Ze odwolujemy si¢ do tej
samej metody wychowania sformulowanej przez B.P., nie do-
wodzi samo przez si¢, 7e 1ak samo ja rozumiemy i stosujemy.
Przeciwnie, miesigee wspélnie przepracowane w wielu przy-
padkach podkreslily whasnie réznice migdzy realizowanymi
przez nas koncepcjami wychowawczymi. I to nie jest oczy-
wiscie tak, Ze "polaczyly nas same réznice". Jest duzy obszar
spraw, co do ktdrych jesteSmy zgodni. Ale taka jest natura
czlowicka, Ze bardziej sig skupia sig na tym, co go boli, niz
cieszy tym, co idzie dobrze. Dlatego méwienie o sprawach, w
ktérych sig nie zgadzamy jest potrzebne, nawet gdyby byly one
marginalne. Uzgodnienie tych spraw jest niezbgdnym warun-
kiem faktycznego naszego polaczenia.

Nie bylo az tak fajnie, ze ZHR przed zjednoczeniem stano-
wil jednolitg organizacje. Byl raczej federacjg organizacii re-
gionalnych, do$¢ wyraZnie réznigcych si¢ migdzy sobg stylem
dzialania i akcentowaniem poszczegOlnych elementéw wycho-
wania harcerskiego. Wydaje sig, ze wiaSnie ten fakt sprawil, ze
zjednoczenie ZHR-u z ZHP-1918 stalo sie mozliwe. Jest oczy-
wiste, ze po zjednoczeniu stopiefi réinorodnosci wewngtrz
organizacji jeszcze sig zwiekszyl. Zmiejszyl sie natomiast

zakres spraw, co do kiorych jestesmy
dogadani.

Jest to naturalna kolej rzeczy, ale trzeba j sobie u§wiadomic
izaakceptowac (niewatpliwie, gdyby realizatorzy samego zjed-
noczenia zadbali o to, bySmy wigcej pracy wykonali przed
zjednoczeniem, mniej byloby do zrobienia po).

Wydaje sig tez, Ze zjednoczenie zmienilo spos6b wzajem-
nego patrzenia na sicbie: przed zjednoczeniem przez pryzmat
naszych oczekiwafi widzieliémy przede wszystkim to co wyda-
walo si¢ wspolne dla naszych organizacji, po zjednoczeniu
istotniejsze okazaly si¢ roznice, bo to one zaczgly przeszkadzal
na codziefi w pracy.

Jest takie zjawisko psychologiczne, ze te same dwie osoby
rozmawiajgce o tych samych sprawach fatwiej zgadzaja sig ze
sobg, gdy siedza obok siebie, niz wtedy, gdy sigdg naprzeciwko
(nietrudno jest to sprawdzic). Ot6z podobne zjawisko, choc na
innej zasadzie, obserwowac mozna w grupie 0s6b, niezaleznie od
powodu, dla ktérego sie one zebraly. Grupa taka jest w stanie
realizowac jakis cel, pod warunkiem, Ze zostal on przez wszyst-
kich jej czionkéw zaakceptowany. W przeciwnym razie ci sami
ludzie po jakim$ czasie zaczng si¢ ki6ei€, dostrzegajac w sobie
nawzajem przede wszystkim réznice. To co ich faczy nie ma wtedy
wigkszego znaczenia, bowiem nie stuzy do wspolnego dzialania.

Przez owg grupg mozna rozumiet caly organizacj¢ i kazda
jej czs€ lokalna. I dla catego ZHR-u i dla kazdej chorggwi

konieczne jest uzgodnienie celu,

do ktérego przez najblizszy czas, np. w obecnej kadenciji,
bedziemy zmierzac. W mojej chorapgwi taka dyskusja w zasad-
zie jeszcze sig nie rozpoczeta. A czy ze Zjazdu z takim uzgod-
nionym celem wyszliSmy 7 Wiemy, Ze beda projektowane w tym
roku nowe niemal wszystkie dotychczasowe regulaminy, w reda-

gowaniu wigkszosci z nich moze wzia¢ udzial kazdy z instruk-
toréw (najpierww swojej choragwi,a p6Zniej na listopadowym
zjeidzie programowo-metodycznym). Ale to przeciez nie jest cel
naszego dziatania. Diaczego ? Bo nie po to powstawaly obydwie
organizacje inie po to sig pazniej kaczyly, zeby tworzy€ regulaminy!
To sq tylko narzedzia pracy, ulatwiajace realizowanie celu. A cel?...

Jest to pytanie do nas wszystkich, jednak szczegdlnie kie-
rowane do wodzéw réznych szczebli organizacji, bowiem od
nich najbardziej zalezy, ile wysitku bedziemy wkladac w twor-
zenie narzedzi i warunkow pracy, a ile w samg prace.

Diaczego jest to tak wazne ? Z dwéch powod6w, z ktérych
jeden jest oczywisty - zeby jak najwiecej naszego wysitku szio
w realizowanie celu organizacji, a jak najmniej na cele posre-
dnie i p6isrodki. Po prostu Zeby nie marnowac czasu. Drugi
wynika z psychologii, kiérej prawidia trzeba niestety uwzgle-
dnia¢ w "polityce spolecznej” w organizacji. Tworzymy grupe,
ktéra nie ma dogadanych i zaakceptowanych cel6w. Jak diugo
bedziemy mogli trwaé w tym stanie bez narastania animozji,
majjc jednoczesnie poczucie uplywajgcego czasu ? Stawiam
to pytanie patrzac zaréwno na caly Organizacje Harcerzy jak
i na mojg choragiew.

Prosze sig nie oburza¢, z¢ méwig, iz nic mamy dogadanych
celéw. Nie mamy, bo jeszcze o nich nie rozmawialiémy ! Ani
przez trzy lata przed zjednoczeniem, ani przez jedenadcie
miesigey po. Kazdy instruktor ZHR-u potrafi mniej lub
bardziej dokladnie okreli¢, co chee robi€ i jaka wizja or-
ganizacji jest mu bliska. Ale nie micliSmy okazji przekonacsig,
na ile nasze poglady sq zbieine, a na ile sig r6znimy. Dalej, to,
#e wydaje nam sig, iz chcemy to samo robi¢ w ZHR-ze, nie
znaczy, ze chcemy w ten sam sposéb zmierza¢ do celu. Nie jest
mozliwe w takich warunkach pracowanie razem, bo rozstrzy-
ganie nawet prostych pozornie kwestii prowadzi¢ bedzie pre-
dzej czy poéZniej do nieporozumiefi. SzezegGlnie wtedy, gdy
picnigdzy na wiele spraw nie starcza.

Na koniec chciatbym wyraZnie podkreslic, ze

najgorszym wyjSciem jest unikanie dyskusji

na temat naszych obecnych cel6w. Jest ona niezbedna tak w
chorggwiach, jak i calym ZHR-ze do zacierania dotychczaso-
wych podzialéw. To jest jedna z technik scalania grupy. To jest
jedyna droga, aby nikt w naszej organizacji nie poczul sig
odrzucony, poniewaz miat poglgdy nie pokrywajace si¢ ze
stanowiskiem wigkszoéci albo wiladz. Przeciez instruktor o
pogladach tak odmiennych, Zeby nie bylo dla niego miejsca w
organizacji musialby mie€je sprzeczne z 5 paragrafem statutu!

Wreszcie to co najwazniejsze - projektowanie prawa (np.
regulaminéw), udzial przy jego stanowieniu oraz dyskusje na
temat zasad, z jakimi to tworzone przez nas prawo powinno
by¢ zgodne jest jednym istotniejszych narzgdzi wychowaw-
czych uzywanych w stosunku do petnoletnich czlonkéw naszej
organizacji, niezaleznie od tego czy majg lat osiemnascie, czy
osiemdziesigt.

O

autor jest czlonkiem Zarzqdu Okregu Mazowieckiego i czlonkiem
komendy Mazowieckiej Chorggwi Harcerzy.
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Warszawa

W zwigzku z podjgta przez [1l Walny Zjazd ZHR uchwatg
o "zdecydowanym poparciu dla peinej ochrony Zycia ludz-
kiego od momentu poczgcia do naturalnej émierci”, kiorej
zawarto$¢ merytoryczna budzi nasze powazne watpliwosci,
jeste$my zmuszeni do otwartego oswiadczenia, Ze nie mo-
zemy zastosowac si¢ do tej uchwaly. Na tak dramatyczny
krok, jakim jest odmowa realizacji uchwal najwyzszego or-
ganu wladzy naszej organizacji, musieli$my si¢ zdecydowac,
cho¢ nikomu z nas nie przychodzi to z fatwoscia.

Prébowalismy nie dopusci¢ do takiej sytuacji przedsta-
wiajac czg$¢ argumentdéw, tuz przed podjeciem tej uchwaly
na obradach 111 Zjazdu ZHR. Jednakze pospiech jaki towa-
rzyszyt koficowej czgéci obrad Zjazdu,oraz bardzo kréciutka
dyskusja jaka delegaci zdotali poswigci€ na publicznes ana-
lizg projektu tej uchwaly, nie pozwolila na realng wery-
fikacje jej tresci.

Nikt z nas nie podwaia zasadnodei ochrony Zycia ludz-
kiego. Jest jednak co najmniej kilka przypadkéw, ktérych
jego pelna ochrona jest albo niemozliwa, albo moralnie
dyskusyjna. Jak skomplikowana jest to materia, mozna byto
oceni¢ z dyskusji nad ustawy pafistwowa, jaka toczyla sig w
Sejmie i Senacie III Rzeczypospolitej. Cheemy wige przy-
pomnieé, ze nasze paristwo posiada juz ustawe, ktéra ochro-
ng pdéd ludzki i jest on chroniony z mocy prawa.(...)

Z tredci uchwaly ostatniego Zjazdu ZHR wynika, iz wszy-
scy instruktorzy sg zobligowani do zdecydowanego popie-
rania pelnej ochrony zycia ludzkiego i wspierania wysitk6w
innych organizacji i ruchéw, kiére dzialajg na rzecz takiej
opcji. Naklada to na nas wszystkich obowigzek dzialari zmie-
rzajacych do zmiany obowigzujacej od niedawna ustawy o
ochronie Zycia poczetego. Checemy podkresli¢ to, iz nie tak
dawno podjglawstawa Z0Stada podjgta w wolnym i demokra-
tycznym pansiwie. (..)

Ws#ystkich nasdgczy przekonanie,'¢e nie wolno narzucaé
uchwaty koniegznosci dunhn, ktére mogy staé W Sprzecz-
n@scizp oW dg wolnosci i i pogladéw, oraz
wymagnjq daiatai podwaiamcych demokratyczme us-
tanowione prawomaszego kraju. Tym bardziej, ze poglady te
nic/sg sprzeczne zzasadami ctyki chrzeseijafiskiej, na co
wskazujg stanowiska inmych kodcioldw Chrzescijafiskich
(niZ katolicki) wwestii aborcji.

Takie bowiem brzmienie uchwaly-podjgtej przez 111 Zjazd
ZHR, w swojej konsckwenejimoze spowodowac naruszenie
praw statutowych ZHR (§ 04 pkt 2).

Narusga to naszym zdaniem podstawowe zasady prawo-
rzgdnosci,'zardwno w znaczeniu formalnym jaki material-
aym.

4

i oudlnil

Sama tres¢ uchwaly jest tak niedoprac
ze trudno sie oprzeé wraieniu,ze moze shuiyé dmmlnym
manipulacjom.

W tresci uchwaly brak jest wyraZnych ocen preferencyj-
nych, majacych zastosowanie w przypadku okre§lonych
d6br (np. zdrowia i Zycia matki, a Zycia dziecka poczgtego),
w zwigzku z czym staje sig ona nieczytelna co do ostatecz-
nych intencji.

Konieczno$é "wspierania wysilkow ruchéw i organizacji
dzalajgcych na rzecz rodziny oraz obrony Zycia dzieci niena-
rodzonych” moze oznacza¢ wplatanie organizacji w roz-
grywki o charakterze politycznym. Nie wolno zapomniec, ze
kilka partii i ruchéw politycznych ma w swoich programach
hasla o takiej treci. Problem ten byl ostatnio widoczna
kartg przetargowa w walce na polskiej scenie politycznej.
Jesli wigc gorliwi instruktorzy harcerscy zaczng wspieraé
dzialania ruchéw i partii politycznych, to bedzie to zgodne
z literg uchwaly IIT Zjazdu ZHR. Jakie to moze rodzi¢
konsekwencje dla opinii organizacji w spoleczefistwie, az
strach pomyslec.(...)

"Zidecydowane poparcie” dla tresci tej uchwaly jakie za-
warle jest w jej oficjalnych slowach, falszuje zastang rze-
czywisto$€. Uchwala przeszia niewielkg iloscig glosow, przy
duzej liczbie gloséw wstrzymujacych sig. Jej realnego po-
parcia udzielilo jedynie ok. 30% delegatéw. Trudno takie
powiedzie¢ jak wygladatoby glosowanie, gdyby poSwigcono
wigcej czasu na gruntowne przeanalizowanie jej tresci. Tego
si¢ juZ jednak nie dowiemy. Pospiech, jaki towarzyszyl to-
czgcym sig wowczas obradom oraz zmeczenie psychiczne
i fizyczne delegatéw (w koficéwee 3 dnia Zjazdu), nie
pozwalaly na dokladng analizg tego problemu.

Uchwala jest faktem dokonanym. Jednakze wobec tych
wszystkich zastrzezef, musimy z przykro$cia odméwic jej
realizacji.

Nie chcemy unikaé odpowiedzialnogci. Nie mozemy
si¢ takze chowac za parawanem manipulacji interpre-
tacyjnej, jaki mozna bytoby stosowaé wobec niepre-
cyzyjnosciwielu zapisdw tejze uchwaly. nie po to wysta-
pilismy z ZHP, by w nowej organizacji harcerskiej po-
stugiwaé si¢ dualizmem interpretacji. Chcemy postg-
powaé uczciwie. Taki cel przy$wiecal nam, kiedy wias-
nymi r¢koma wspéttworzylisémy ZHR. Jesli wiagc mamy
spojrzeé na calq tq sprawg uczciwie, to mozemy tylko
oficjalnie przekazaé powyisze stanowisko i odda¢ sig
do dyspozycji naszym wladzom.

Olsztyn, 93.03.05

Podpisy 23 instruktorek i instruktoréw

Skréty pochedzg od Redakeji

Do instruktoréw Warmiisko-
Pomorskiej Choragwi Harcerzy

Druhowie!

Przypuszczam,Ze podjecie tak wainej decyzji jak odrzucenie
chwaly Zjazdu nie przyszio Wam fatwo [ Ze z niecierpliwodcig
zekacie na propozycje rozwiazania zaistniate] sytuacji. Nistety
ak sig zfoiylo, e Wasz "List otwarly" dotar! do GK-i dopiero

polowie maja, okresie dosy¢ szczegdinym dia mnie, kiedy
igkszosé swojego czasu poswiecalem wainym sprawom oso-
Istym. Zabrakio mi wige go na pomoc w rozwiazaniu Waszego

problemu. Ten artykul na pewno nie zaspokof Waszych oczeki-
wari jest bowiem tylko doraZng odpowiedzig na prosbe redakcji
‘Drogowskazéw”.

Rzeczywistego rozwigzania nale?y szukad w rzeczowej dys-
kusji np. na jakiej$ zbidrce instruktorskiej, ktdra chetnie bym
odwiedzif (niestely, dopiero chyba po Akcji Letniej) czy tez w
formie szersze| korespondencji, ktérqa w najblizszym czasie
Wam obiecuje.

Czuwaj!

Naczelnik Harcerzy

CrWrt ZADANT

Zycie. Wspaniale ale i zwariowane. Czasem okrutne ale
ednak przez wszystkich ukochane. Tak wielu potrzeba niesz-
zg8¢ abySmy zdecydowali sig je sobie odebra¢. Czasem choro-
a, kalectwo, §mier¢ bliskich... Zawsze jednak Zycie swoje czy
ez innych stawiamy jako warto$¢ najwyzsza. Bowiem poki
ycia nam starcza, poty nadzieja na jego odmiang.

"...Dziefi spokojny po burzy,
Slofice znéw musi przyjéc..."

I moze wlasnie dlatego, e jest tak zaskakujgce, tak zmicnne,
ak nieprzewidywalne, tak bardzo si¢ do niego przywigzujemy.

arto jednak pamigtac aby od czasu do czasu zatrzymac jego
¢d i znaleZ¢ cho¢ CHWILE ZADUMY. Zadumy nad $wia-
em kt6ry wspéitworzymy, naszymi marzeniami, nad sensem
aszego istnienia. Nasza harcerska CHWILA ZADUMY bg-
zie na pewno inna, niz ta zwyklego szarego czlowieka. Bo-
iem wybierajgc droge harcerskiej przygody kazdy z nas do-
rowolnie zobowigzuje sig:

"Calym zyciem peini¢ sluzbe Bogu i Polsce, niesé chetng

pomoc bliznim i by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu."

(w tym takze jego czwartemu i siodmemu punktowi).

Dlaczego akurat te dwa punkty tak szczegdlnie podkres-
item? Bowiem w ostatnim czasie coraz czgdciej obserwuje
anik wigzi, ktore kiedys tak silnie spajaly nasze harcerskie
ractwo, zanik naszego braterstwa, a takZe wiary w tak mozol-
ie budowany autorytet demokratycznej wladzy. Stwierdzenie,
¢ "sama tre$¢ uchwaly jest jednoczefnie tak niedopracowana i
gélnikowa (z czym w peini si¢ zgadzam), Ze trudno sig oprze¢
razeniu,ze moze stuzyé dowolnym manipulacjom” mocno mnie
mrozilo. Bo ja "po to wystgpilem z ZHP" aby by¢w organizacji
ktora sig utozsamiam, kt6ra moge wspéitworzy¢, gdzie moge
peini zaufa¢ zaréwno swoim podwiadnym jak i przelozonym.

Na szczgscie koficowy akapit "listu otwartego” przywrdcil mi
iarg w jego autoréw. Umiejetnosé podejmowania trudnych
ecyzji z peng $wiadomoscig poddaniasig ich konsekwencjom

est dzi§ naprawdg wielky sztukg. Swiadczy o odpowiedzial-
ofci za organizacje, ktérg si¢ wspoltworzy.

Tg pochwaly odpowiedzialnosci koficzg watek formalny,
téry cho¢ nie najwazniejszy jednak jaki$ epilog znaleZ¢ musi.
owiem tylko Zjazd, jako najwyisza Wiadza, kogokolwiek z
ealizacji swojej uchwaly moze zwolnic.

Diatego na dziefi dzisicjszy najwazniejsze jest aby méc reali-
zowac ja tak, by nie stato to w sprzecznosci z czyimkolwiek
sumieniem (odejécie z jej powodu jakiegokolwiek instruktora
jest niepowetowang stratg) a z drugiej strony, aby nie wpas¢ we
wspomniany "dualizm interpretacjny”, kidry bylby prawdziwa
tragedia wychowawczg. Myslg, ze w tym celu nalezaloby "wy-
wolac do tablicy" zar6wno autoréw tekstu uchwaly, szefa Refe-
ratu Wychowania Religijnego (niestely urlopowanego), czy
przede wszystkim Komisj¢ Programowa Rady Naczelne;.

Ja ze swej strony cheialbym tylko przestrzec przed pochopna
nadinterpretacja pewnych zapiséw. Pamigtajmy, Ze walczac z
demagogig sami mozemy stac sig jej szermierzami.

Sprébujmy wige rzeczowo przeanalizowag tresc tej uchwaty.
Przeciez "poparcie peinej ochrony Zycia ludzkiego” nie oznac-
za nielegalnych manifestacji pod Sejmem, czy tez pikietowania
gabinet6éw ginekologicznych. Wigcej mozna (i trzeba) zdziataé
wiasng postaws, shuzbg dla potrzebujacych, wahajacych sie
samotnych matek. Tak samo jak "wspieranic wysilkéw ruchéw
i organizacji..." weale nie oznacza wplatania ZHR-u w przetar-
gowe rozgrywki szafujycych haslem aborcji politykGw.

ZHR szuka obecnie swojej tozsamosci w nowo powstatej 111
Rzeczypospolitej. Nie mozemy byé otwarci na calg otaczajacy
nas rzeczywistos¢. Musimy zaja¢ jasne stanowisko w wielu
sprawach. Dobrze by bylo, aby nastgpnym razem nie zabraklo
czasu na bardziej §wiadoma i pelng dyskusjg. Pamigtajmy jed-
nak, z¢ zawsze mozZe nadej$¢ moment, Ze nasze kolejne
samookreslenie sprawi, ze dla kogo$ bedzie wéréd nas "za
ciasno". Oby si¢ to nie zdarzylo. Ale zanim na nastepnym
Zjetdzie totalnie zanegujemy tg uchwalg odpowiedzmy sobie
najedno pytanie: Czym nasze iycie jest lepsze od #ycia naszych
synéw i corek? Czy tylko tym, Ze nam bylo dane cieszyc sig
blaskiem slofica a im nie?

Na tym zakoficzmy t¢ CHWILE ZADUMY, cho¢ na pewno
nie rozwigzata wszystkich watpliwosci. Ale tym sig¢ rézni czlo-
wick od innych istot, ze w swoim sumieniu potrafi dopo-
wiedzie€ sobie resztg, a nikt nie ma prawa mu w nie ingerowac,

a
hm. Marcin Jedrzejewski
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Z cyklu: sylwetki

O barcerzach-rewizorach

Harcerz-rewizor to ten, kt6ry lubi kontrolowac¢ prace innych
i nic mu takiej satysfakcji nie sprawia, jak wykazanie, ze ktos:
ma batagan w dokumentacji, nie zna jakiejs instrukcji, albo Zle
zorganizow! oboz.

Harcerz-rewizor gdy przeprowadza jakas wizytacje, albo w
jakikolwiek inny sposéb sprawdza czyja$ prace, nie robi tego
po to, aby wizytowanemu pomac, lecz by go pognebic.

Harcerzowi-rewizorowi nie chodzi w gruncie rzeczy o to,
zeby pokazad, ze co§ jest Zle zrobione. On chce udowodnic, ze
ten, kto jego wizytacji podlega jest gupii na niczym sig nie zna.
Tym peiniejszym blaskiem bije wtedy znakomita osoba naszego
harcerza-rewizora, kt6ry na wszystkim zna sig najlepiej.

Whbrew pozorom harcerza-rewizora czesciej spotka¢ mozna na
etacie np. hufcowego, niz czlonka komisji rewizyjnej. Jako hufc-
owy (komendant choragwi, skarbnik) najwigksze efekty osigga w
tzw. robieniu porzadu z: dokumentacja, druzynowymi itd.

Gdy harcerz-rewizor jest nikim wigcej, niz tylko zwyklym
czlonkiem hufca, to tez raz na jaki$ czas domaga sig¢ gwal-
townie rozliczenia: hufcowego, komendy hufca, instruktor6w
hufca... Slowem wszystkich i wszystkiego. Taki jest!

Harcerz-rewizor jest z siebie dumny, Uwaza, Ze nikt tak jak
on na harcerstwie si¢ nie zna. Harcerstwo, zdaniem harcerza-
rewizora, sklada sie z: regulaminéw, instrukcji, dokumentaciji

oraz ludzi, kt6rzy maja przestrzegac tych regulaminéw i in-
strukcji, oraz prowadzi¢ dokumentacjg. Zeby to wszystko do-
brze dziatalo, potrzebni sg tez tacy jak on, do pilnowania.
Dilatego, w skrajnych przypadkach, harcerz-rewizor uwaza
réwniez, ze jest potrzebny. ’

Harcerz-rewizor sadzi, Ze najlepszy system pracy organizacji
to taki, ze: druzynowy opracowuje plan pracy druzyny (huf-
cowy - hufca, komendant choragwi - chorggwi, prowadzacy
kurs instruktorski - kursu itp.), potem si¢ mu ten plan zat-
wierdza i pozwala realizowaé, a potem sig kontroluje, czy plan
zostalzrealizowany. Wysylanie druzynowym gotowych planéw
pracy z réznych przyczyn nie jest jeszcze mozliwe.

Harcerz-rewizor, jako czlowiek postrzegajacy $wiat bardzo
konkretnie, nie ma zbyt wielkiej wyobrazni. Nie moze wigc
wyobrazi€ sobie np., zeby komendant obozu nie miat zatwier-
dzonego przez Wladze planu pracy w 4 egzemplarzach.

Nie nalezy myli¢ harcerza-rewizora z porzadnym i catkiem
normalnym instruktorem, jakim zwykle okaze sig byC wizytu-
jacy Wasz ob6z wizytator. Niestety, harcerzy-rewizor6w nie
ma zbyt wielu. Dlatego, gdy takiego na swej drodze spotkacie,
badZcie dla niego mili. To rzadki okaz.

. Mariusz Zigba

Hm. Adam F. Baran postuluje:

Kochanti!

Ciagle czekamy na Wasze opinie,
poglady, komentarze do dyskusji
o Prawie i programie Zwigzku.

Zapraszamy/!
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