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JEDNODNIOWKA

HARCERSTWA WIELKOPOLSKIEGO
MESKIEGO

OBRAZUJACA DOROBEK PRACY
ZA OSTATNI OKRES 5-CIO LETNI

l

NAKLADEM K-DY CHORAGWI HARCERZY - POZNAN 1934




Wyjatek z przeméwienia
Pana Kuratora Okr. Szk. Pozn. Dr. Michata Pollaka
na Zjezdzie Walnym Zarzqdu Oddzialu Wlkp.
w dniu 11 marca 1934 r.

JHarcerstwo idzie ku pieknej przyszlosci i zapewni niewqt-
pliwie spoleczenstwu polskiemu i Panstwu VP()lsk[emu. przyp{l{/w
zdrowych pod kazdym wzgledem silnych ]edn(.)sfek z.ze.:ploko?u,.
obywateli z charakterem, a w pracy spnleczn.e] i ab!{Ll]a eslze]
nieskazitelnych, przyniesie odrodzenie zup'eine i zrirowl‘e. T({ra. ne,
jakiego nam potrzeba, jakiego oczekuje nasza Najjasniejsza
Rzeczpospolita.

Specjalnie w pogranicznych polskich ziem[a?h harce‘rsbtzuo’
polskie ma do spelnienia niezwykle waine. zadanze.: m usz" gé
czujne, a stojgc na strazy polskosci tych ziem, st usta‘zfu;;zn.le
w codziennym mozole zaprawia¢ sie do m.lpfzrcm wszelkt(:‘h m?—
bezpiecznych ewentualnosci, jak to nier.az'juz bywato ku chwale
niesmiertelnej harcerskiej mlodzi polskiej. 4

Czuwaj, harcerko polska, (:zuzuaj,. polski harcerzu, rr:h.z]
pokdj i kochaj blizniego, ale zaprawiaj sig stale do ol?ron_z.] 70‘0_111
i ostony Pahstwa naszego, kidremu jako karny i pozyteczny

obywatel w niedalekiej przyszlosci stuzyé bedziesz!

Kochani druhowie.

Praca, jakq rozwinelismy w ostatniem piecioleciu, napawa
nas dumq i niezlomnem przekonaniem, ze wszystko bylo celowe,
oparte na glebokiej wierze w wysokie i piekne postannictwo
harcerstwa, na braterskiem i zgodnem wspétdzialaniu.

Wynikiem tego stanu rzeczy sq: kazdorazowe zywiolowe
odprawy, przepickna i mila atmosfera na zlotach i kursach, na-
dzwyczajna ilosé obozow, zywiolowa realizacja ofenzywy iloscio-
wej, rzeczowe i pozytywne ustosunkowanie sie do wytycznych
programowych, zrozumienie znaczenia wspdldzialania i zzycia
sig_grona instruktorskiego, ofenzywna akcja na spoleczenstwo
i Wladze Panstwowe i Samorzqdowe. — Oto skromny wycinek
naszego dorobku.

Zastandwmy sie nad wyzej wspomnianemi czynnosciami,
ile to jednostek wspélpracowato nad tem, ile to bylo zdrowej
i pelnej entuzjazmu inicjatywy. Stwierdzié nalezy, ze to jest za-
stuga nas wszystkich, skupionych dookota idei i tradycji har-
cerskiej jakq konsekwentnie pielegnowalismy i plelegnujemy na
terenie Chorqgwi naszej, a tak pieknie zapoczqtkowanej przez
poprzednikéw naszych.  Wdzieczni im badzmy, ze dali oni nam
moznos¢ do dalszej pracy dla tak picknej mysli.

Nie mozemy spoczqd, musimy dalej karnie i konsekwentnie
poglebiac ideg harcerskq, mifosé wzajemnq, braterstwo, zaufanie,
realizowaé plan rozbudowy Chorqguwi, ofenzywe wewnetrzng,
wartosci etyczne | ksztalceniowe.

Na tych podstawach jedynie mozemy budowac wszystkie
poczynania. Od nas zalezy jaki bedzie rezultat dalszej pracy.
prowadzonej przez nas, lub naszych nastepcéw. Nie spoc ywaj
my wiec w wyscigu mysli tworczej, doskonalmy sie usilnie
tniej, niz to czynilismy dotychczas.

Chorqgiew nasza niech dalej bedzie pelng zapatu organiza-
cyjnego, niech dla innych bedzie syczliwg i braterskq, jak to
czynila dotychczas, w’ stosunku do braci harcerskiej w Polsce
i Zagranicq.

Czuwaj.

Mgr. Wt. CZARNIECKI hm.
Komendant Chorqgwi Harcerzy




HM. Z. LANG
kier. dzialu 0g6lno-Organiz.

Organizacja Komendy Chorqgwi Harcerzy.

By zapewni¢ nalezyty rozwéj i kierownictwo druzynom
harcerzy, zreorganizowano stosownie do potrzeby przed dwoma
laty sztab — Komende Choragwi — co dalo pozadane rezul-
taty w wynikach pracy.

Obecnie Komenda Choragwi dzieli sie zasadniczo na dwa
dzialy, pomiedzy ktéremi podzielono prace i to: I-szy Dzial
Ogélno - Organizacyjny i II-gi Wychowania Harcerskiego.
Dzialy prowadza samodzielnie prace w swoim zakresie przez
poszczegélnych kierownikéw wydzialéw oraz referentéw powo-
tanych do spraw specjalnych. Nad calo$cia pracy koordynujac
ja, czuwa Komendant Choragwi, a w zasadzie t. zw. Scisla
Komenda Choragwi, w ktérej sklad wchodza: Komendant
Choragwi, zastepca Kmdta, kierownik Dzialu Ogélno-Organi-
zacyjnego oraz Wychowania Harcerskiego.

Dzial ogélno-organizacyjny zalatwia wszelkie sprawy do-
tyczace w szczeg6lnoSci organizacji terenu, personalne i go-
spodarcze.

Dzial howania harcerskiego natomiast zajmuje sie
strona programowa i wychowawcza, opracowujac programy
Kom. Choragwi, jak i dla terenu.

Dzial ogélno-organizacyjny dzieli sie zasadniczo na 4 wy-
dzialy i to organizacyjno-personalny, administracyjny, gospo-
darezy i zlotowy.

Przejdimy teraz, jaki poszczegdlne wydzialy maja zakres
pracy; tak wigc wydzial organizacyjno-personalny dzieli sie na
referaty: organizacyjny, ktéry zalatwia wszelkie sprawy do-
tyczace organizacji wzgl. likwidacji jednostek organizacyjnych,
osobowy — zalatwiajacy sprawy osobowe mlodziezy harcer-
skiej, druzynowych — ktéry prowadzi ewidencje mianowanych
druzynowych, zalatwia sprawy zwiazane ze zmiana na stano-

5




Ks. Prof. St. Sk ki hm. I. Poplewski hm. Ant. Balcerek hm. P. Wietrzykowski
hm. Cz. Zakowski Mgr. WL Czarniecki, hm.  hm. Zygm. Lang Kapelan Choragwi kier. Wydz. Administr. kier. Wydz Obr Kraju ref. akeji letnicj
zast. Kmdta Chor. Kmdt. Chor. Harcerzy kier. Dziatu Og-Organ.

hm. Sylw. Wozniak Dr. M. Stabrowski, hm. ph. L. Jankowski

1, hm. dz. h. Cz. Sworowski ph. W. Marcinkowski hm. A. Diwikowski y N 5 2 5 4 5
pilot Choragwi lek Choragwi  przyb. Kmdta Chc

kier. Wydz, Gosp.  kier. Wydz Miodz. kier. Wydz, ZuehGw

kase Kom. Chor., magazyniera — ktéry dba o magazyn Kom.
Chor., oplat stalych — ktéry prowadzi wyciagi kontowe po-
szczegblnych jednostek organizacyjnych:

Wydzial zlotowy — dzialajacy w razie potrzeby, dzieli sie
na referaty: zlotéw zagranicznych — ktéry przygotowuje wy-
prawy harcerzy na zloty zagraniczne oraz zlotéw — ktéry opra-
cowuje programy zlotéw choragwianych.

“h druzynowych, starszyzny — prowadzi wykazy sluiby
instruktoréw, jak tez zalatwia wszelkie sprawy dotyczace in-
struktoréw, opiekunéw — zalatwia sprawy opiekunéw druz

Wydzial administracyjny natomiast prowadzi cala admi-
nistracje Kom. Chor. i dzeli sic na nastepujace referaty:
sekretarjat, ktéry dziennikuje wszelkie pisma wplywajace, zaj
muje si¢ ekspedycja poczty itp., statystyki — sporzadza rok
rocznie statystyke Choragwi, stopni i sprawnoéci — zatwier-
dza komisje na poszczegélne stopnie i sprawnoéci, prowadzi
wykaz zatwierdzonych stopni i sprawno$ci, archiwum — po-
rzadkuje i utrzymuje w porzadku akta z lat ubieglych oraz bie-
zaca korespondencje zalatwiona.

Dzial wychowania harcerskiego dzieli sie na 7 wydzialéw
oraz 2 samodzielne referaty i to: wydzial ksztalcenia starszy-
zny, zuchéw, mlodziezy, starszych harcer zeglarstwa, obrony
kraju, prasowy, oraz samodzielne referaty akcji letniej i dru-
zyn polskich zagranica.

Wydzial ksztalcenia starszyzny przygotowuje programy
oraz organizuje i przeprowadza kursy ksztalcace starszyzne,
Wydzial mlodziezy dzieli sie na referaty lacznodci, ktéry opra-

Wydzial gospodarczy — obejmuje swa dzialalno$cia spra-
wy gospodarcze, dzieli si¢ na nastepujace referaty: skarbnika
— ktéry uklada budzet i pilnuje jego wykonania, prowadzi

% 7




cowuje programy dla druzyn z zakresu lacznoécl, przyrodniczy
— opracowujacy programy z zakresu przyrody, szybowniczy —
majacy nadzér nad druzynami lotniczemi Choragwi, sam za$
Wydzial opracowuje programy pracy dostosowane do wieku
i zawodu mlodziezy harcerskiej.

Wydzial zuchéw kieruje caloksztaltem pracy programowej
i organizacyjnej ruchu zuchowego na terenie Choragwi.

Wydzial starszych harcerzy opracowuje wytyczne do pracy
zrzeszen st. h. oraz kieruje calo$cia ruchu st. h. na terenie
Choragwi.

Wydzial zeglarski organizuje kursy zeglarskie, szkoli star-
szyzne zeglarska oraz kieruje caloksztaltem pracy druzyn ze-
glarskich na terenie Choragwi.

Wydzial obrony kraju dzieli sie na szereg referatéw i to:
p. w., strzelectwa, luczny, sportéw zimowych, jak réwniez przy
wydziale jest Harcerski Klub Sportowy, ktéry dziala na te-
renie calego Wojewddztwa. Wydzial ten specjalnie propa-
guje wychowanie fizyczne i przysposobienie wojskowe w dru-
zynach harcerzy. Przeprowadza zawody i kursy z zakresu W.F,
P W

Wydzial prasowy dzieli sie na szereg referatéw i to: pra-
sowy, ktéry wspélpracuje z prasa codzienna, przesylajac do
niej komunikaty dotyczace ruchu harcerskiego, radjowy —
ustalajacy program kacika harcerskiego w rozglo$ni poznan-
skiej oraz w koficu bibljotekarz — ktéry sprawuje nadzér nad
bibljoteka Komendy Choragwi

Samodzielny referat akcji letniej pomaga druzynom w or-
ganizowaniu obozéw, wyszukujac odpowiednie tereny pod obo-
zy oraz przeprowadza wizytacje obozéw.

Samodzielny referat druzyn polskich zagranica wspélpra-
cuje z polskiemi druzynami harcerzy zagranica, a w szczegol-
noéci z Ameryki, Niemiec i Francji.

W sklad Komendy Choragwi pozatem wchodza: kapelan
Choragwi, kierujacy duszpasterstwem na terenie Choragwi,
lekarz Choragwi oraz przyboczny komendanta.

Rozrost organizacji zwlaszcza w wiekszych mjastach spo-
wodowal konieczno$¢ powolania w 2 majwiekszych miastach
Wielkopolski komendantéw miejscowych hufcéw i to: w Byd-
goszczy 1 Poznaniu, ktérzy wchodza w sklad Komendy Cho-
ragwi. Tak wiec wygladalaby organizacja Komendy Choragwi,
ktéra kieruje praca wszystkich jednostek organizacyjnych.

Poznanska Choragiew Harcerzy pokrywa sie terytorjalnie
z Wojew6dztwem Poznanskiem i jest podzielona na hufce,
ktére pokrywaja sie z poszczegélnemi powiatami. Obecnie jest
27 Komend Hufcéw Powiatowych, tak wiec wszystkie powiaty
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Wojewddztwa Poznanskiego maja Komende Hufca Powiato-
wego.

Komendant Hufca Powiatowego prowadzi i koordynuje
prace druzyn harcerzy na terenie swego ]m\\'ia}u. Poza Komen-
dami Hufcéw Powiatowych druzyny w $rodowiskach Bydgo;;zcz
i Poznafh sa podzielone na 3 hufce ito: I-szy — skupiajacy
druzyny rekrutujace sie z mlodziezy pozaszkolnej, 1I-gi —
2 mlodziezy szkol érednich oraz Ill-ci z mlodziezy szkét po-
\\'szm‘huyc];. Pozatem sa jeszcze Komendy Hufca lpkg}llc,
obejmujace zasiegiem swej dzialalnoéci miasto L,>mjz"na]blus a
okolice w Grodzisku, Kozminie, Pleszewie, Rogoznie.

HM. MGR. KONSTAN
kierownik Dzialu Wychowania Harcerskiego

Ksztalcenie starszyzny harcerskiej.

Za podstawe do mych rozwazan na temat ksz?alcenia
starszyzny biore sprawozdania Oddzialu Wielkopolskiego od
roku 1920 do dzi¢, jesli chodzi o dane liczbowe i statystyczne.

Problem ksztalcenia instruktoréw, pionieréw pracy har-
cerskiej, jest ciagle aktualny. I nic dzi\vnego, g(!yi jest to za-
gadnienie najwazniejsze, jakie stoi do rozwigzania prz'e(l‘Hzn'-
cerstwem. Od niego bowiem i od jego racjonalnego ujecia za-
lezv solidnoé, trwaloéé i ciaglo$é pracy. Najlepie] uhﬁ,ony
statut, najjaéniej opracowane programy i wytyczne oraz naj-
doskonalej sprecyzowany dekalog i przyrzeczenie zostana znie-
ksztalcone, je$li instruktorzy i kierownicy pracy harcerskiej
nie spelnia swej misji pionierskiej, jesli nie potrafia stana¢ na
wysokoéci zadania wychowawczego 1 organizacyjnego. Od war-
tosct tych kierownikéw, od ich osobistego nastawienia i ujecia
sprawy zalezy przyszla i obecna warto$é pracy, jaka wykunu_)e
Harcerstwo na terenie mlodziezy szkolnej i pozaszkolne].

Harcerstwo Wielkopolskie stale zwracalo uwagg, aby gro-
no instruktorskie bylo jaknajbardziej bliskie tego idealu, jaki
jest zakre$lony w prawie harcerskiem. Dazylo i dazy, aby typ
instruktora byl warto$ciowym, twérczym, zdolnym do oddzia-
lywania na otoczenie, umiejacym uspolecznié¢ sie i uspoleczniaé
innych.

; Jesli chodzi o formy, metody 1 zakres ksztalcenia, to prze-
chodzily one najrozmaitsze przeobrazenia. .

Zasadniczo ksztalcenie instruktora rozpoc w pier-
wszym etapie juz w druzynie. Wydaje ono jednak wtedy re-
zultaty, gdy na czele druzyny stol powainy i do$wiadczony
wychowawca.
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Drugim etapem sa kursy, organizowane najczesciej w o-
kresie wakacyj letnich. Kursy te mialy dawniej charakter do-
rainych zabiegéw. Brak im bylo stalej i konsekwentnej my$li.
Zakres I metoda pracy byla zalezna od indywidualnoéci ko-
mendanta kursu lub kierownika ksztalcenia starszyzny.

(W okresie ostatniego pieciolecia kierownikami ksztalce-
nia starszyzny byli:

r. 1929 — hm. Zygmunt Lang,

r. 1930 — phm. dr. Stanislaw Bylina,

r. 1931 — hm. Jézef Ratajczak,

r. 1932, 33, 34 — hm. mgr. Konstanty Zajda).

Jakiej$ stalej ksztalcacej instytucji nie bylo i niema na naszym
terenie, a przeciez tylko ona moglaby ulatwi¢ prace nad ksztal-
ceniem instruktoréw, nastawiajac ich na te nute, ktéra spo-
czywa u podstaw ideologicznych harcerstwa.

Wplyw na organizacje kurséw mialy réwniez potrzeby
druzyn, pracujacych w terenie. One niejednokrotnie narzucaly
jako$¢ i ilo§¢ kurséw, ktére koncentrowaly sie okolo ksztal-
cenia zastepowych, druzynowych, podharcmistrzéw, specjali-
stow w dziedzinie Zeglarstwa, gier sportowych, narciarstwa,
przysposobienia wojskowego i wychowania fizycznego.

Ostatnie 5-lecie w bardzo wyrazny sposéb wskazuje nam,
jak stopniowo Komenda Choragwi ustalila wreszcie typy kur-
séw, metody ich pracy oraz program.

W roku 1929 zorganizowano w Ignalinie na Wilenhszczyz-
nie 2 kursy:

1. techniczny dla druzynowych,

2. dla zastepowych.

Ilo$¢ tych kurséw byla za mala, aby méc zado$é uczynié
potrzebom, jakie wymagala przeszlo 5-tysieczna organizacja.

W nastepnym roku sprawozdawczym 1930 liczba kurséw
oraz ich zréinicowanie programowe jest szersze. Mamy tu
kursy dla zastepowych, techniczny dla druzynowych, instruk-
torski dla podharcmistrzéw, kurs p. w. w Sierakowie oraz
poraz pierw pojawiajacy sie czterotygodniowy dla nauczy-
cieli szkél powsz. w Skorzecinie. Pozatem cze$¢ pracy biora
na swe barki hufce, odciazajac w ten sposéb Komende Cho-
ragwi, ktéra niepotrzebnie rozpraszala swa energje na ksztal-
cenie zastepowych.

Wzrastajaca liczba mlodziezy wymagala, aby ksztalce-
niem instruktoréw zajely sie: z jednej strony Komenda Chora-
gwi, a z drugiej — hufce i druzyny. Zadaniem pierwszej —
ksztalcenie instruktoréw, zadaniem drugich ksztalcenie
zastepowych. W my$l tej zasady silniejsze hufce organizuja
kursy zastepowych, kladac nacisk na technike i metodyke pra-
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cy w zastepie, Komenda Charag sztalei druzynowych i in-
sirulilul‘ﬂn\', dajac im w znacznej czescl technike i metode tech
niki w druzynie oraz poruszajac zagadnienia natury wycho-
wawczej o charakterze ogélnym. Obok tych kurs6w, [\'nmmll(lu
Chm‘;;g\\i organizaje kursy specjalne (zeglarstwa, mnarciar-
stwa, p. w.). Poniewaz duzy procent mlodziezy gruprm‘a} sie
ze szkol pow przeto postanowiono ln't)hlcn.x ten rozwiazac
przy pomocy nauczycielstwa, organizujac (Ha.mcgo kursy czte
rotvgodniowe, majace na celu zaznajomienie nauczycielstwa
z ideologja Zwiazku, metoda pracy i technika. Kursy te. po
siadajace staly zespdl instruktorski, potrafily w :i;;gq \'5131111«‘11
4-ch lat wplynaé w zdecydowany sposéb na wy rublcm(_- typu
instruktora-nauczyciela oraz na metode pracy kur:u\\'cj.“l

W r. 1932 nastepuje dalszy rozwéj w dziedzinie organi
cji kurséw. Précz kurséw wakacyjnych okazala sie pntrzv[l?u
urzadzenia kurséw podczas feryj zimowych (Zakopane r. 1933-
1034) oraz w ciagu roku szkolnego. Zadaniem ich bylo w spo-
séb ;kr(’)‘cun‘\' dzielniejsze i wybitniejsze jednostki prz ’gntn\.\':u'*
i nakierowa¢ na prace samoksztalceniowa, po ktorej mlal‘a
nastapi¢ préba na podharcmistrza. Kurséw takich (3(”)}'10 sie
9. Préba organizowania kurséw dla osrodka pnznamkmg‘rr w
formie zastepu instruktorskiego o stalych tygodniowych zbidr-
kach, nie wydala rezultatow, wobec czego po dwukrotnych
prébach zlikwidowano te forme ksztalcenia starszyzny.

W roku 1033 ustalila sie forma i zakres programowy kur
s6w, ksztalcenie zastepowych bezapelacyjnie oddano hufcom,
uwazajac, ze one sa do tego najbardziej powolane. l.’uzznm'n na
barki hufcowych nalozono obowiazek zrzeszenia i skupienia
w ot Zw. Osrodku Instruktorskim wszystkich pracownikéw ].1:11'7
cerskizh, prowadzacych akcje wychowawcza iwrganizf\c jna.
Oérodek ten tworzy zwarta grupe, poglebiajaca stale 1 syste
matycznie swa warto$¢ wewnetrzna oraz promieniujaca na m]u‘
dzie7 i spoleczefistwo i w razie potrzeby \\'f,'agzijzlc jednostki
ze spoleczenstwa do wspélpracy. Organizuje on kur:\\ d\a. za
stepowych i przybocznych, pozatem jego zmlam_cm jest elimi
nacja elementéw wodzowskich i otoczenie ich opieka.

To jest pierwszy etap ksztalcenia slarszyzn_x»l)ru;;\ to
kursy Choragwi, na ktére przybywaja czlonkowie os$rodkéw
instruktorskich. Zaleinie od swych zainteresowai lub potrzeb
érodowiska, biora udzial albo w kursach zuchowy ch ( \\udzd.\v
zuchowych i instruktoréw zuchowych), majacych w programie
Zaga(lnfenia zwiazane z wychowaniem mlodziezy od lat 8—11,

B 1) Kursy: ta odbyly, sic:
1) w roku 1930 w Skorzecinie
2) w roku 1931 w Sierakowie
w
s

3 oku 19352 Muszynie i3 Lo
4; t‘l :akl: 1933 Balia::odzie — Kierownikiem tych kwséw byl hm Mgr. K. Zajda




albo w kursach druzynowych i instrukt. Te dwa ostatnie kursy

pod wzgledem programowym sa z soba $ciéle zlaczone, trwaja
po 3 tygodnie i moga by¢ ukoriczone w 2-ch po sobie nastepu-
jacych latach. Pierwszy zaznajamia z zagadnieniem, z jakiem
styka si¢ druzynowy w swej pracy, a wiec: wychowanie: chlop-
ca, metoda pracy w druzynie, technika i administracja dru-
zyny. Drugi za$ daje mu caloksztalt zagadniei w zakresie wy-
chowania mlodziezy od zucha az do starszego harcerza wla-
cznie, metode pracy oraz gleboka analize roli harcerza, w jego
Zyciu osobistem, spolecznem i panstwowem. Pozatem Komenda
Choragwi organizuje stale kursy w nastepujacych osrodkach:
w Sierakowie — lacznosci, sygnalizacji, gier sportowych, po-
zarnictwa i w. f.

w Kiekrzu — plywania, wio§larstwa i zeglarstwa,

w Zakopanem — narciarstwa.

Tak mniejwiecej w ogélnych rzutach przedstawia sie obraz
wychowywania i ksztalcenia kierownikéw pracy. Idzie ono dro-
ga naturalna od druzyny, eliminujac najwarto$ciowsze jednost-
ki na kursy, na ktérych uzyskuja zakres wiadomogci potrzebny
im do tej dziedziny pracy, ktéra kieruja. Rola kurséw jednak
nic ogranicza si¢ li tylko do dawania wiadomosci i zaznajo-
mienia z metoda pracy, maja one cel glebszy: roz$wietlaja: za-
gadnienia ideowe, spoleczno-obywatelskie, wychowawcze, bu-
dza che¢ do dalszej pracy samoksztalceniowe] i wytwarzaja
silna wiez o charakterze emocjonalnym pomiedzy Komenda
Choragwi a terenem, co jest tak istotnem dla powodzenia
w pracy. Komenda Choragwi dazy, aby kierownictwa wszyst-
kich kurséw byly stale. Zapewnia to ciaglo$é¢ pracy i stabili-
zacje metody ksztalcenia. Od r. 1932 ciagloéé w tym. kierunku
‘mamy zapewniona. Najlepiej pod tym wzgledem przedstawiaja
si¢ kursy nauczycielskie, gdzie pracuje stale to samo grono
instruktorskie.

Méwiac o ksztalceniu starszyzny, trzeba podkredlié i uwy-
pukli¢ jeszcze role t. zw. odpraw druzynowych i hufcowych.
Dwie odprawy w ciagu roku maja za zadanie zaznajomié star-
szyzne z tokiem prac Choragwi, poruszajac problemy organiza-
cyjne i programowe. Szczegélniej duia wage przywiazujemy
do odpraw druzynowych, na ktéry obecnie nie omawia sie
wielu zagadnieni, lecz tylko jedno w danej chwili najbardziej
aktualne. Np. odprawa wiosenna tegoroczna byla pod haslem
akcjl letniej, ktéra omawiano z punktu widzenia wychowawcze-
80, programowego, organizacyjnego i administracyjnego. Na
przyszlo$é odprawy te ksztaltowaé sie beda wlaénie pod zna-
kiem pewnych skoncentrowanych zagadnien.

PHM. L. MARSZALEK

kier. wydzialu starszo-harc.

Ruch starszoharcerski Chorqgwi Poznariskiej 1929-1934.

Ruch starszoharcerski na terenie Choragwi Poznanskiej
w ostatnim okresie piecioletnim ulegl zasadniczemu przeobra-
seniu. Nie bedzie pusta przechwalka, je$li powlemy, ze by-
lismy w tej dziedzinie pionierami nowego ruchu starszo-har-
cerskiego w Polsce. s v

Jesz w pierwszych dwdéch latach ubieglego plg-uulurllq
pokutowaly stare narowy, ktére nie pozwolily na pelny rozwéj
tej ostatniej kolumny harcerstwa polskiego obok kulgnln} zu
chéw i kolumny mlodziezy harcerskiej. Odbywaly sie zjazdy
i konferencje, ktérych gléwnem zmartwieniem byl |>1‘uhl<'|.n
formy starszego harcerstwa, inaczej méwiac, czy prowadzic
prace w druzynie, czy w kole. Pod tym malo {.)m\\".inym‘ spo
rem kryly sie jednak dwa poglady do dzi§ Scierajace si¢ na
temat tre$ci pracy. Mozna jednak powiedzie¢, ze dyskusja na
ten temat jest juz skonczona. Jesli chodzi o forme pracy, zde-
cydowano wreszcie, ze winna by¢ dowolna i niekrepowana pe
wnemi specjalnemi ograniczeniami, a zalezna od iml}\\‘i(llm.\
nych warunkéw w terenie. W jednym wypadku lepiej bedzie
dostosowana druzyna. w innym za$ kolo.

Kwestja istotna dla pracy starszoharcerskiej byl problem,
czy kontynuujemy prace mlodziezy harcerskiej, z«lf»h'\\\'amv\
stopnie i sprawnosci, czy tez tworzymy i wychowujemy typ
obywatela-harcerza innemi dostosowanemi do wieku $rodkami
i (I-;Ljemy inng tre$¢ ideowa starszej mjlodziezy lmrr(‘xi\kif‘i
Byl tu szkopul we wszelkich dyskusjach nie do pokonania,
a mianowicie klauzula apolityczno$ci, ktéra nie po
zwalala Zrzeszeniu staroharcerskiemu zajmowal sie zagadnic
niami spolecznemi, zwiazanemi z polska rzeczy \\'isxwir;.x,.gdU
narazalo sie ono na zarzut rozpolitykowania i partyjnodci. Po
mieszano pojecia apolityczno$ci i apartyjnoéci. Starsz e har-
cerstwo jest apartyjne, ale wyc |1;»\\ ujac §w lelul‘»
mego swych zadaf obywatela musi zapoznat go
z zagadnieniami politykl wewnetrznej i zew
netrznej Polski Wspéiczesnej. Metody .\]v;runmgu
Baden, - Powellowskiego dlatego tak wielkiem ciesza si¢ powo
dzeniem, ze w przedziwny sposéb dostosowane sa do wicku
wychowanka, ze dla instynktéw naturalnych znajduja wilasci
we drogi rozwoju bez niedorzecznego ich tlumienia. Tymcza
sem wbrew tej zasadzie instynkty spoleczne mlodzienca w 18
roku zyc j
tak przerazajaco pustoszaly szeregi starszej mlodziezy harcer
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starano sie rozwija¢... gra Kima i wezlami. Dlatego,







