Uzasadnienie do wniosku o powotanie
Harcerskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego ZHR
(HOPR)

CELE DZIALANIA HOPR

Cel wewnetrzny — wychowanie

Nakaz stuzby blizniemu zawarty w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim moze byc¢ interpretowany
rozmaicie. Jednak w swym znaczeniu podstawowym musi by¢ rozumiany miedzy innymi jako
postulat pomocy drugiemu cziowiekowi w sytuacjach, w ktérych ta pomoc jest mu najbardziej
potrzebna, a wiec w sytuacji zagrozenia zycia. Aby jednak harcerz mogt takg pomoc niesc
skutecznie i aby nie bat sie jej udziela¢ potrzebna jest specjalistyczna wiedza, umiejetnosci i
minimalne choéby doswiadczenie. W dotychczasowej praktyce harcerstwa wiedza i umiejetnosci
z zakresu podstaw ratownictwa ujete byly w wymagania stopni i sprawnosci harcerskich jako tzw.
.Samarytanka”. Nie istniat Zaden stabilny i instytucjonalny mechanizm ksztatcenia w tym kierunku.
Wiedze zdobywato sie na zasadzie samoksztatcenia, po amatorsku lub co najwyzej na
sporadycznie organizowanych kursach specjalistycznych. Jednak tego typu wiedza musi by¢
stale utrwalana, a umiejetnosci systematycznie ¢wiczone. Bez tego nie ma mowy o podjeciu akg;ji
ratowniczej, o jej skutecznosci nie wspominajgc.

Inicjatywa powotania HOPR ma ten stan zmieni¢ i sprawi¢, by kazdy harcerz i harcerka mieli staty
dostep do specjalistycznych kurséw i éwiczen i aby w kazdej druzynie harcerskiej znalazt sie
przynajmniej jeden patrol ratownikéw odpowiednio wyszkolony, wyéwiczony i wyposazony do
podejmowania stuzb medycznych, akcji ratowniczych oraz do szkolenia pozostatych harcerzy w
zakresie ratownictwa.

Innymi stowy — czas skohczy¢ z pustostowiem bowiem ,...nies¢ chetng pomoc bliznim...” —
znaczy najpierw dobrze sie do tego przygotowaé. Same tylko checi, choéby ptynety z gtebi serca,
nie wystarczg. Potrzebne sg wiedza, umiejetnosci, trening i doswiadczenie. Temu wiasnie ma
stuzy¢ HOPR. Namawianie do stuzby bez zapewnienia nalezytego przygotowania harcerzy do jej
petnienia jest demoralizujgce, poniewaz z gory wiadomo, ze postulowana postawa pozostanie
wylgcznie w sferze deklaracji stownych i nie znajdzie odzwierciedlenia w zyciu. Rozdzwiek
pomiedzy deklaracjami a praktykg da sie poréwnaé do raka, jaki toczy spoteczenstwo polskie od
dziesiecioleci. Ten stan rzeczy mozna probowa¢ zmieni¢, ale zaczaé trzeba od siebie, jezeli w
ogole chcemy, aby harcerstwo spetniato swéj cel podstawowy.

Cel zewnetrzny - stuzba spoteczna

W Polsce czas dotarcia poszkodowanego do definitywnego leczenia przekracza 3 godziny (dane
z 1998 roku), co jest poréwnywalne z okresem Il wojny $wiatowej! Smiertelno$é okotowypadkowa
wynosi ponad 12/100 ofiar, natomiast w Unii Europejskiej ponizej 5/100 ofiar.

Rozpowszechnienie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy pomoze zmniejszy¢ odsetek
ofiar, ktére nie dotrwajg do przyjazdu lekarza. Obecnie jest on bardzo wysoki i wynosi okoto
80%.

Dlatego pierwszym celem HOPR jest przygotowanie harcerzy do podejmowania indywidualnych
akcji ratowniczych w sytuacjach, z jakimi spotkajg sie w codziennym zyciu; zwtaszcza chodzi tu o
najczestsze obecnie wypadki komunikacyjne.

Drugim zadaniem HOPR jest stworzenie sprawnej i stosunkowo licznej formacji ratownikéw, ktéra
mogtaby by¢ uzyta w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa publicznego wywotanego kleskami
zywiotowymi i katastrofami. Doswiadczenia ostatnich dwéch powodzi wskazujg, ze tego typu
formacja, przygotowana do dziatania a nie tworzona ,ad hoc”, moze okazaé sie niezwykle
pozyteczna.

Trzecim zadaniem HOPR jest udziat w stuzbach medycznych przy okazji masowych zgromadzen,
takich jak Biata Stuzba, zloty i obozy. Stosunkowo fatwa do osiggniecia liczebnos¢ HOPR moze
by¢ wielkim atutem ZHR w przeprowadzaniu tego typu stuzb.

Czwartym polem do dziatania moze by¢ uzycie patroli HOPR do wspétpracy z policjg w zakresie
prowadzenia réznego rodzaju akcji poszukiwawczych oséb zaginionych. Dotyczy to zwlaszcza
tych sytuacji, w ktérych konieczne jest szybkie przeszukanie rozlegtego terenu, kiedy istnieje
szansa uratowania zycia osoby zaginionej.



Piatym obszarem dziatania HOPR jest udziat harcerzy-ratownikéw w pracy profesjonalnego
pogotowia ratunkowego w charakterze wolontariuszy. Stuzba ta, poza wymiarem czysto
praktycznym z punktu widzenia stuzby zdrowia, ma walor statego doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci oraz zdobywania doswiadczenia i obycia z sytuacjami i zjawiskami ekstremalnymi:
Smiercig, bélem, krwig itp.

Spojnosé celow wewnetrznych i zewnetrznych

Warunkiem osiggniecia zatozonych celéw wychowawczych jest realizacja celow zewnetrznych,
czyli state podejmowanie zaprojektowanych dziatah w ramach stuzby spotecznej. HOPR ma
zatem obowigzek nie tylko szkoli¢ w ratownictwie i organizowa¢ ¢wiczenia, ale takze stworzy¢
nalezyte warunki do tego, aby zdobyte umiejetnosci mogty zosta¢ przez harcerzy spozytkowane
w realnej stuzbie. Temu w catosci podporzadkowane sg metody, formy dziatania i struktura
HOPR.

PROGRAM, METODY | FORMY DZIALANIA

Program HOPR
Program HOPR sprowadza sie do czterech prostych haset: szkolenie, éwiczenie, gotowosc,
stuzba.

Szkolenia
Gtéwng formg szkolenia jest podstawowy kurs ratownictwa HOPR prowadzony przez
Instruktorow HOPR dla wszystkich chetnych. Zakres i program kursu przygotowany jest w
oparciu o doswiadczenia 16WDH im. Zawiszy Czarnego z czterech kurséw przeprowadzonych
wiosng 2002r. (marzec i czerwiec), w ktérych uczestniczyto tgcznie 83 harcerzy Chorggwi
Mazowieckiej ZHR. Obejmuje on nastepujgce zagadnienia:
Bezprzyrzgdowe zabiegi resuscytacyjne.
Rozpoznawanie stanu zagrozenia zycia.
Pozycja bezpieczna.
Postepowanie z nieprzytomnym z zachowanym oddechem i krgzeniem.
Zadtawienie i sposoby postepowania.
ABC (sposoby udroznienia drég oddechowych, stabilizacja kregostupa szyjnego, ocena
uktadu krgzenia, posredni masaz serca).
Algorytm: liczba oddechow/ liczba ucisnieé mostka.
Pierwsza pomoc w:

e oparzeniach
krwawieniach
uszkodzeniach narzgdu ruchu
urazach gtowy
utonieciach
drgawkach
hypotermii

e zatruciach
9. Skfady apteczek: osobistej, patrolu ratowniczego, druzyny i zastepu harcerskiego
10. Scenariusze postepowania w stanach zagrozenia zycia - symulacja zachowan
ratowniczych.

11. Cwiczenia z fantomem.
Wyktad wspomagany jest przez prezentacje multimedialng oraz komplet drukowanych materiatéw
(skrypt).
Kurs kohczy sie wewnetrznym sprawdzianem organizowanym przez instruktora prowadzgcego
kurs i obejmujacym umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia. Warunkiem ukonczenia kursu jest
zaliczenie tego sprawdzianu. Jest to podstawa do przyznania stopnia Miodszego Ratownika
HOPR (patrz nizej).
Nastepnym elementem tego samego poziomu szkolenia, jest egzamin na stopien Ratownika
HOPR, przeprowadzany po okoto roku od ukonczenia kursu dla cztonkéw HOPR, ktorzy aktywnie
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uczestniczyli w pracach pogotowia, biorgc udziat wraz ze swoim patrolem we wszystkich
organizowanych cwiczeniach i co najmniej jednej akcji ratowniczej lub stuzbie medyczne;.
Egzamin skfadany przed obiektywng komisja ztozong z trzech instruktorow HOPR ma by¢ w
swoim zatozeniu silng motywacjg do samodzielnego utrwalenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych
na kursie podstawowym oraz w trakcie ¢wiczeh i stuzb.

Wyzszg formg szkolenia jest kurs instruktoréw ratownictwa przeznaczony dla doswiadczonych
Ratownikédw HOPR oraz osob z wyksztatlceniem medycznym spoza harcerstwa, ktére zechcg
podja¢ sie odpowiedzialnej roli szkolenia ratownikéw. Program kursu obejmuje tylko metodyczne
aspekty prowadzenia podstawowych kurséw ratownictwa bedacych gtdwng formg szkolenia w
HOPR (zakladajgc, ze uczestnicza w nim osoby posiadajgce wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie ratownicze).

Najwyzszg forma szkolenia w HOPR jest kurs metodyczny Instruktoréw Treneréw HOPR, ktoéry
bedzie obejmowat tylko metodyczne aspekty prowadzenia kurséw Instruktoréow ratownictwa. W
kursach tych uczestniczy¢é mogg wytgcznie osoby wykonujgce zawdd lekarza, ktére jako
czionkowie zwyczajni lub nadzwyczajni HOPR (patrz nizej) zobowigzg sie ksztalci¢ kadre
instruktorow  ratownictwa i ratownikow HOPR (dla podtrzymywania doswiadczenia
szkoleniowego).

Szkolenia specjalistyczne: wodne, gorskie, pozarnicze, drogowe itp. sg dobrowolnymi formami
ksztatcenia organizowanymi we wspétpracy z wyspecjalizowanymi organizacjami i stuzbami
ratowniczymi. W poczgtkowym okresie dziatania HOPR powinny by¢ organizowane przez
Zarzady Okregéw HOPR, a po wyksztatceniu odpowiedniej liczby specjalistycznych ratownikéw i
powotaniu sekcji specjalistycznych - przez te wtasnie sekcje.

Cwiczenia

Kazdy ratownik i patrol ratowniczy dla utrwalenia wiedzy i umiejetnosci ma obowigzek w
przeciggu roku wzig¢ udziat w co najmniej dwoch z trzech organizowanych corocznie przez
HOPR ¢éwiczeniach ratowniczych. Sg to:

o ogolnopolskie ¢wiczenia organizowane raz w roku przez Naczelnictwo HOPR

o okregowe ¢wiczenia organizowane dwa razy w roku przez Okregi HOPR,.

Cwiczenia HOPR bedg miaty charakter polowy i bedg odbywac sie w formie zlotu patroli HOPR.
W programie ¢wiczen muszg znalez¢ sie obowigzkowo co najmniej nastepujace elementy:

1. Zawody indywidualne sprawdzajgce umiejetnosci podejmowania samodzielnych akcji
ratowniczych.

2. Zawody pomiedzy patrolami sprawdzajgce zgranie i umiejetnos¢ wspaétdziatania patrolu
przy wykonywaniu akcji ratowniczych.

3. Gra taktyczno-sytuacyjna odbywana w duzych formacjach pogotowia, testujgca tgcznosé¢,
sprawnos¢ dowodzenia i wspotdziatania wewnetrznego oraz wspotpracy z innymi
stuzbami ratownictwa w symulowanych akcjach (np. powodzi, katastrofy budowlanej i
komunikacyjnej oraz akcji poszukiwawczej).

Program c¢wiczen wynika z celéw zewnetrznych HOPR: przygotowania harcerzy do
podejmowania indywidualnych akcji ratowniczych oraz gotowosci HOPR do uzycia w duzych
formacjach w przypadkach wiekszego zagrozenia bezpieczenhstwa publicznego.

Gotowos¢

Podstawg osiggniecia celow HOPR jest utrzymanie gotowosci do sprawnego zebrania sie oraz
udziatu w ewentualnych akcjach ratowniczych.

Stuzy¢ temu ma system alarmowy HOPR oparty na obowigzku posiadania przez kazdego
ratownika i zarejestrowania w systemie indywidualnego $rodka tacznosci (telefon lub komputer).
Systemami alarmowymi administrowa¢ majg Zarzady Okregéw HOPR. Sprawnos¢ systemu
powinna by¢ weryfikowana przy okazji éwiczen okregowych lub w innych sytuacjach.

Ponadto, kazdy ratownik ma obowigzek posiadaé i uzupetnia¢ wlasng apteczke, a patrol
przechowywac i konserwowaé sprzet i srodki ratownictwa tj. deski do przenoszenia rannych,
maski do sztucznego oddychania, kotnierze itp. System ten ma w zatoZzeniu doprowadzi¢ do tego,
azeby sprzet ratowniczy znajdowat sie jak najblizej miejsca ewentualnej akcji ratowniczej i byt
utrzymany w statej gotowosci.



Stuzba

Podejmowanie przez poszczegdinych harcerzy indywidualnych akcji ratowniczych jest dzietem
przypadku, ktéry bedzie sprawiat, ze znajdg sie oni w odpowiednim czasie i miejscu. Nie mozna
tego ani przewidzie¢, ani zaplanowaé, wiec nie moze to by¢ elementem programu HOPR.

Jest takze sprawg oczywistg, ze akcje ratownicze wymagajgce uzycia zwartych formacji HOPR
bedg raczej zdarza¢ sie dos¢ rzadko, moze poza wyjatkiem terenéw gorskich, gdzie po
nawigzaniu $cislejszej wspotpracy z GOPR i TOPR okazje takie zdarza¢ sie moga czesciej.
Dlatego ogromng wage w dziatalnosci Naczelnictwa i Zarzagdéw Okregéw HOPR nalezy potozyé
na wspoétprace z innymi wyspecjalizowanymi organizacjami, a przede wszystkim z panstwowymi
stuzbami ratowniczymi zwlaszcza w kontekscie reformy catego systemu ratownictwa, ktéra
ukierunkowana jest na S$cistg koordynacje rdéznego rodzaju stuzb. Mowa tu o pogotowiu
ratunkowym, policji, strazy pozarnej, Obronie Cywilnej i takich organizacjach, jak. WOPR, GOPR,
TOPR, OSP itp. Chodzi o to, aby nie przegapi¢ zadnej okazji do wykorzystania potencjatu HOPR.
Ma to przede wszystkim znaczenie wychowawcze, bowiem jezeli ratownicy HOPR nie bedg mogli
spozytkowac swych umiejetnosci i woli dziatania, ich motywacja bedzie z czasem sfabta, a poza
tym nie ma nic bardziej demoralizujgcego niz dziatalnos¢ spoteczna bedaca tylko sztuka dla
sztuki. Obecnos$¢ reprezentanta HOPR we wszelkich centrach i formach koordynacji stuzb
ratowniczych, jakie istniejg obecnie i zostang wyksztalcone w przysztosci jest czynnikiem
decydujgcym o tym, czy HOPR bedzie w ogdle brany pod uwage przy planowaniu procedur akcji
ratowniczych. Stad podstawowg stuzbg instruktorow HOPR bedzie, poza dziatalnoscig
szkoleniowg, reprezentowanie HOPR na zewngtrz w ramach wewnetrznie skoordynowanego
planu dziatania.

Efektem tej stuzby bedzie uzyskanie mozliwosci dziatania w akcjach ratowniczych
organizowanych ze wzgledu na kleski zywiotowe, katastrofy budowlane i komunikacyjne oraz
(odpukadl!) akcje terrorystyczne.

Na pewno czesciej pojawiajgcg sie okazjg petnienia stuzby bedg akcje poszukiwawcze osob
zaginionych, nie tylko w gérach,. gdzie pomaga¢ mozna GOPR i TOPR, ale takze na pozostatych
terenach, gdzie pomoc taka moze byc¢ przydatna policji.

Innym polem stuzby, ktérego zorganizowanie spadnie na barki wladz HOPR bedg dyzury
ratownikéw HOPR w pogotowiu ratunkowym w charakterze wolontariuszy. Niezaleznie od tego,
czy pomoc taka jest niezbednie potrzebna panstwowej stuzbie zdrowia, czy tez nie, dyzury takie
majg walor ¢wiczenia i oswojenia sig ratownikéw z ludzkim cierpieniem, krwig i $miercia.
Kolejnym polem dziatania, w ktérym posiadamy juz jako zwigzek do$¢ duze doswiadczenie jest
organizacja stuzb medycznych przy okazji réznego rodzaju masowych zgromadzen. Przykiad
Biatej Stuzby nasuwa sie tu automatycznie.

Wreszcie istnieje tez pole stuzby ukierunkowane do wewnatrz ZHR. Chodzi o stuzby medyczne
przy okazji wycieczek, obozdéw i zlotéw harcerskich, co bez watpienia moze podnies¢ stopien
bezpieczenstwa na tego typu imprezach, przyczyni sie do promocji programu i stuzby HOPR
posréd harcerzy mtodszych, a takze tych srodowisk harcerskich, ktére nie dostrzegg wczesniej
swojej szansy w dziataniach pogotowia. Obecnos¢ wyszkolonych ratownikéw HOPR w kazdej
druzynie harcerskiej przyczyni sie ponadto do upowszechnienia wiedzy i umiejetnosci
ratowniczych posrod wszystkich harcerzy i harcerek Zwigzku.

Stopnie HOPR
Wzorujgc sie na innych tego typu ochotniczych, czyli opartych na wolontariacie i niezawodowych
pogotowiach ratunkowych dziatajgcych w kraju, a takze na doswiadczeniach ptyngcych z
metodyki harcerskiej, wprowadzono cztery stopnie HOPR, bedace naturalnym odzwierciedleniem
stopnia wtajemniczenia i wyszkolenia ratowniczego.

1. Mtodszy Ratownik HOPR

2. Ratownik HOPR

3. Instruktor HOPR

4. Instruktor Trener HOPR
Idea tych stopni przedstawiona jest ponizej.
Mtodszy Ratownik HOPR jest to harcerz lub harcerka, ktérzy ukonczyli podstawowy kurs
ratownictwa HOPR, zaliczajgc wewnetrzny sprawdzian nabytej na kursie wiedzy i umiejetnosci



oraz ztozyli deklaracje ratownika HOPR, zobowigzujgc sie do wypetniania obowigzkéw cztonka
HOPR.

Ratownik HOPR to mtodszy ratownik, ktéry przez okres co najmniej jednego roku brat czynny
udziat w pracach HOPR i nabrat odpowiedniego doswiadczenia ratowniczego oraz zdat specjalny
egzamin z wiedzy i umiejetnosci ratowniczych.

Instruktor HOPR to doswiadczony ratownik HOPR badz lekarz medycyny (cztonek nadzwyczajny
HOPR), ktéry zostat przygotowany na specjalnym kursie instruktoréw HOPR to prowadzenia
podstawowych kurséw ratownictwa HOPR.

Instruktor Trener HOPR to lekarz medycyny (harcerz lub czionek nadzwyczajny HOPR), ktory
zostat przygotowany do ksztatcenia instruktoréw i ratownikéow HOPR poprzez nabycie wiedzy i
umiejetnoéci metodycznych niezbednych do prowadzenia zaréwno podstawowych kurséw
ratownictwa HOPR jak i kurséw instruktoréw ratownictwa HOPR.

Szczegotowy zakres wymagan na kolejne stopnie zawarty jest w regulaminie HOPR.

Stopnie poza swoja funkcja podstawowg tzn. poza okresleniem zréznicowanych praw i
obowigzkéw czionkbw HOPR, majg tez dodatkowy walor pozaideowej motywacji do
samodoskonalenia i petnienia stuzby w pogotowiu. Sg tez punktem wyjscia do ewentualnej
przysziej korelacji stopni HOPR z systemem stopni harcerskich, jako element sprawnosci lub
specjalnosci wedrowniczych.

STRUKTURA

Czionkowie HOPR

Cztonkowie HOPR dzielg sie na nadzwyczajnych i zwyczajnych.

Cztonek nadzwyczajny to lekarz lub lekarka, ktérzy nie sg harcerzami lub harcerkami ZHR, ale
ztozyli deklaracje wspotpracy w zakresie prowadzenia szkolen i ¢wiczen ratowniczych poprzez
prowadzenie podstawowych kurséw ratownictwa i kurséw instruktorow ratownictwa HOPR, a
takze udziat w organizowanych c¢wiczeniach oraz sami przeszli odpowiednie przeszkolenie do
prowadzenia w/w kurséw, otrzymujgc co najmniej stopien Instruktora HOPR.

Istnienie kategorii czionka nadzwyczajnego jest konieczne ze wzgledu na specjalistyczny i
potgczony z ogromng odpowiedzialnoscig charakter dziatania HOPR. Jest rzeczg pewng, ze nie
bedziemy w stanie oprze¢ sie wylgcznie na pracy lekarzy medycyny bedgcych jednoczeénie
harcerzami bgdz instruktorami ZHR.

Poza tym wprowadzajgc element $cistej wspdipracy ze srodowiskami pozaharcerskimi, a
jednoczesnie ludzmi sklonnymi do petnienia stuzby, zyskujemy walor ,wyjscia” z zamknietego
harcerskiego kregu, co w sposoéb istotny wzmocni nasze wychowawcze oddziatywanie wskazujgc
harcerzom przyktad postawy obywatelskiej, ktérg chcemy im wpoi¢, a jednoczesnie postawy
realizujgcej sie poza ZHR. Harcerstwo jest przeciez tylko $rodkiem — metodg wychowania
obywateli do stuzby w ich dorostym zyciu petnionej poza harcerstwem i bez czysto harcerskich
motywacji.

Trzecim walorem wciggniecia do wspoétpracy srodowisk lekarskich jest $ciste powigzanie dziatan
HOPR z realnymi potrzebami spotecznymi. Utatwi to znalezienie odpowiednich terenéw stuzby,
bez identyfikacji ktérych sama tylko dziatalnos¢ szkoleniowa HOPR zostataby pozbawiona
wiekszego sensu.

Cztonkowie zwyczajni HOPR to harcerze i harcerki, instruktorzy i instruktorki ZHR, ktorzy
ukoncza 15 lat, ztozg deklaracje ratownika HOPR zobowigzujgc sie do wypetniania obowigzkéw
cztonka HOPR (spis obowigzkéw w regulaminie) oraz co najmniej ukonczg podstawowy kurs
ratownictwa i zdobedg stopien mtodszego ratownika HOPR.

Szczeble organizacyjne i ich zadania
Regulamin HOPR zaktada przemyslang pod wzgledem realizacji celéw czterostopniowg strukture
organizacyjng pogotowia.

o Szczebel centralny — Naczelnictwo HOPR

o Szczebel terytorialny — Okreg HOPR

o Szczebel podredni (dobrowolny) — Druzyna Ratownicza HOPR

o Szczebel podstawowy — Patrol Ratowniczy HOPR



Podziat ten zostat stworzony $cisle pod katem specjalistycznych zadan, ktérych wykonanie
przesadza¢ bedzie o przydatnosci pogotowia, a w konsekwencji o ostatecznym sukcesie w
realizacji zatozonych celow.

Zadania szczebla centralnego — Naczelnictwa HOPR
Organizowanie kurséw na stopien Instruktora Trenera HOPR
Organizowanie egzamindéw na stopnie Instruktora Trenera HOPR
Organizowanie kurséw na stopnie Instruktora HOPR.
Organizowanie egzaminoéw na stopnie Instruktora HOPR.
Organizowanie dorocznych, centralnych ¢éwiczen i zawodéw HOPR.
Wspotpraca z centralnymi wtadzami panstwowymi odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
stuzb ratowniczych oraz z zarzgdami wyspecjalizowanych organizacji pozarzadowych.

7. Tworzenie finansowej i materialnej bazy dziatania dla HOPR w kraju.
Jak wida¢, sg to zadania trojakiego rodzaju.
Po pierwsze, Naczelnictwo HOPR ma tworzyé zespoly instruktoréow HOPR zdolne do
prowadzenia w terenie (w okregach) cykli szkolen i éwiczen ratowniczych (zadania 1-5).
Po drugie, na szczeblu centralnym powinno zapewni¢ bardzo dobre ogdlne warunki wspétpracy z
innymi stuzbami i organizacjami ratowniczymi.
Po trzecie, wykorzystujgc fundusze centralne oraz $rodki prywatne i pozarzadowe ma tworzy¢
materialng baze dziatania HOPR. Zdobycie $srodkéw na sprzet szkoleniowy i ratowniczy oraz
funduszy na prowadzenie ¢wiczen i biezacg dziatalno$¢ pogotowia nie jest zadaniem fatwym,
lecz przeciez koniecznym do wykonania.

oghrwNE

Zadania szczebla terytorialnego — Okrequ HOPR

1. Organizowanie kurséw na stopnie Mtodszego Ratownika HOPR.

2. Przeprowadzanie egzaminéw na stopnie Ratownika HOPR.

3. Przeprowadzenie (co pot roku) éwiczen ratowniczych dla podlegtych sobie Patroli i
Druzyn Ratowniczych.

4. Prowadzenie ewidencji cztonkéw i odznak HOPR

5. Prowadzenie ewidencji Patroli i Druzyn Ratowniczych dziatajgcych na terenie Okregu.

6. Utrzymywanie tgcznosci oraz sieci alarmowej do podleglych Patroli i Druzyn
Ratowniczych.

7. Prowadzenie ewidencji sprzetu szkoleniowego i ratowniczego HOPR bedgcego
wlasnoscig ZHR lub powierzonego ZHR i uzytkowanego przez podlegte sobie jednostki
HOPR.

8. Wspodtpraca panstwowymi stuzbami ratownictwa i wyspecjalizowanymi organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie Okregu.

9. Reprezentacja HOPR w lokalnych systemach koordynacyjnych stuzb ratowniczych i
koordynacja dziatan HOPR w ewentualnych akcjach ratowniczych prowadzonych na
terenie Okregu.

10. Organizowanie bazy finansowej, lokalowej i sprzetowej dla dziatan HOPR na podlegtym
terenie.

Jak widaé¢, sa to zadania czworakiego rodzaju.

Po pierwsze, Okreg HOPR, przy wykorzystaniu Instruktoréw HOPR, ma prowadzi¢ petne cykle
szkolen i éwiczen ratowniczych na podlegltym sobie terenie (zadania 1-3).

Po drugie, ma administrowa¢ podlegtymi sobie jednostkami (Patrolami i Druzynami Ratowniczymi
HOPR) poprzez prowadzenie ich ewidencji oraz ewidencji czitonkéw HOPR, a takze utrzymywac
sprawng sie¢ tacznosci niezbedna do przekazywania informacji oraz sie¢ alarmowg
umozliwiajgcg szybkg mobilizacje Patroli i Druzyn Ratowniczych. W ten zakres obowigzkéw
wchodzi tez administrowanie sprzetem wykorzystywanym przez podlegte jednostki HOPR
(zadania 4-7).

Po trzecie, na szczeblu wojewddzkim ma zapewni¢ bardzo dobre, szczegdtowe warunki
wspétpracy z innymi stuzbami i organizacjami ratowniczymi, utrzymujgc z nimi staty kontakt,
organizujgc wspélne déwiczenia, a przede wszystkim wigczajgc sie aktywnie we wszystkie
systemy koordynaciji dziatah ratowniczych.




Po czwarte, wykorzystujac fundusze lokalne (gminne, powiatowe i wojewddzkie) oraz Srodki
prywatne i pozarzadowe powinien tworzy¢ materialng baze dziatania HOPR na podlegtym
terenie, zdobywaé Srodki na sprzet szkoleniowy i ratowniczy oraz na organizacje c¢wiczeh i
dziatalnos¢ biezgcg pogotowia.

Szczebel podstawowy — Patrol Ratowniczy HOPR
Podstawowg jednostkg organizacyjng HOPR jest Patrol Ratowniczy ztozony z 4-6 harcerzy bgdz
harcerek posiadajgcych minimum stopien Miodszego Ratownika HOPR. Patrole Ratownicze
tworzone sg przy druzynach bgdz szczepach harcerskich. Do zadan Patrolu Ratowniczego
nalezy:
1. Udziat w ¢éwiczeniach ratowniczych przeprowadzanych przez wyzsze jednostki
organizacyjne.
2.  Kompletowanie i utrzymywanie w statej gotowosci podstawowego sprzetu ratowniczego
i wyposazenia Patrolu Ratowniczego.
3. Utrzymywanie w gotowosci kanatu fgcznosci alarmowej z nadrzedng Druzyng
Ratowniczg i Okregiem HOPR.
4. Udziat w akcjach ratowniczych i stuzbach medycznych organizowanych na terenie
dziatania Patrolu na wezwanie wiadz HOPR lub panstwowych stuzb ratowniczych.
5. Stuzba medyczna na obozie lub zimowisku druzyny bgdz szczepu harcerskiego.
Zadania Patrolu Ratowniczego sg proste: ¢wiczenie, gotowo$¢ oraz udziat w stuzbach i akcjach
ratowniczych. Byloby to sytuacja ze wszech miar pozadana, gdyby w przysztosci przy kazdej
druzynie harcerskiej dziatat minimum jeden Patrol Ratowniczy. Miatoby to ogromne znaczenie dla
podniesienia bezpieczenstwa wszelkich dziatan harcerskich oraz popularyzacji wiedzy i
umiejetnosci ratowniczych w calym ZHR. Podniostoby takze walory wychowawcze harcerstwa i
przyczynito sie do ogélnego wzrostu bezpieczenstwa obywateli.

Szczebel posredni — Druzyna Ratownicza HOPR
Szczebel ten zostat ustanowiony ze wzgledu na dwie wazne funkcje, ktére moze spetni¢, cho¢
jego istnienie nie jest obligatoryjne.
Po pierwsze, mozna sobie wyobrazi¢, ze idea i program HOPR okaze sie na tyle atrakcyjny dla
niektérych druzyn wedrowniczych, ze postanowig w catosci obraé sobie specjalizacje ratownicza.
To oznacza, ze organizacja druzyny harcerskiej zostanie podporzgdkowana strukturze HOPR i
wszystkie patrole wedrownicze tej druzyny bedg jednoczesnie Patrolami Ratowniczymi HOPR. W
tej sytuacji nie mozna pomingé roli druzynowego tej druzyny jako wychowawcy i organizatora jej
dziatan i nie mozna nie dostrzec waloréw tej sytuacji oraz jej implikacji programowych i
metodycznych. Jednym z typéw druzyny ratowniczej HOPR jest zatem druzyna wedrownicza,
ktéra obok swojej normalnej ogdlnoharcerskiej dziatalnosci przyjmie na siebie zadania HOPR,
czynigc z nich swojg specjalizacje i teren stuzby.
Po drugie, w odniesieniu do hufcéw i zwigzkéw druzyn dziatajgcych na terenach oddalonych od
miast bedgcych centrami harcerskich i siedzibami Okregéw ZHR, bytoby sytuacjg nieefektywng
wychowawczo i organizacyjnie pozbawi¢ takie druzyny lokalnej reprezentacji i mozliwoci
wspoétdziatania z miejscowymi stuzbami ratownictwa. Przyktadowo, udziat Patroli Ratowniczych
HOPR w akcji ratowniczej prowadzonej w okolicach Pionek nie powinien by¢ koordynowany za
posrednictwem Mazowieckiego Okregu HOPR usytuowanego w odlegtej Warszawie, lecz
lokalnie, na miejscu, o ile jest tam kilka patroli HOPR.
Do zadan Druzyny Ratowniczej HOPR nalezy:

1. Utrzymywanie sieci alarmowej do podlegtych Patroli Ratowniczych.

2. Organizowanie czestych np. kwartalnych ¢wiczen ratowniczych dla podlegtych Patroli

Ratowniczych.
3. Udziat i organizowanie akcji ratowniczych na terenie dziatania w porozumieniu w
wyspecjalizowanymi stuzbami ratowniczymi.

Istnienie Druzyn Ratowniczych HOPR jest zatem fakultatywne co oznacza, ze mogg istniec (i tak
bedzie zapewne w wigkszosci przypadkéw) Patrole Ratownicze podlegte bezposrednio Okregowi
HOPR jak i takie, ktére dziatajg w ramach Druzyn Ratowniczych.




Usytuowanie w strukturach ZHR

W ZHR istnieje podziat na organizacje meska i zenska. Jest to ze wszech miar stuszne, poniewaz
inne sg cele wychowania harcerki i harcerza, inne metody i inny program dziatania. Tak wiec
struktura organizacyjna ZHR jest $cisle podporzgdkowana celom i formom dziatania Zwigzku.
Tymczasem w profesjonalnej stuzbie zdrowia przyjmuje sie zatozenie, ze ratownikiem
medycznym moze by¢ zarébwno mezczyzna jak i kobieta. Tak wiec w przypadku HOPR zaréwno
cele, metody jak i program dziatania sg identyczne, co oznacza, ze nie ma potrzeby tworzenia
oddzielnych formacji ratowniczych dziatajgcych przy organizacji harcerzy i harcerek. Bytoby to
zupetnie niepotrzebne marnotrawstwo zasoboéw materialnych i ludzkich niezbednych dla
powielenia identycznych struktur i zadan.

Inng wazng przestankg do powofania jednolitej formacji ratowniczej ZHR jest koniecznos¢
aktywnej wspotpracy z panstwowymi stuzbami ratownictwa oraz organizacjami pozarzgdowymi, a
co za tym idzie potrzeba jej maksymalnego uproszczenia, skrécenia proceséw decyzyjnych oraz
precyzyjnie okreslonej reprezentacji.

Biorac powyzsze pod uwage postulujemy usytuowanie witadz HOPR odpowiednio przy
Naczelnictwie ZHR i Zarzadach Okregéow ZHR. Stad tez dla wiekszej przejrzystosci przyjeto
nazewnictwo bezposrednio kojarzgce sie z usytuowaniem struktur HOPR czyli odpowiednio
Naczelnictwo HOPR i Okreg HOPR.

Wiadze HOPR

HOPR jest strukturg wybitnie funkcjonalng. Nie istnieje potrzeba dokonywania demokratycznych
wyboréw witadz HOPR. Regulamin przewiduje system mianowania funkcyjnych na wszystkich
szczeblach zarzagdzania. Jest to zarazem swoistego rodzaju ,bezpiecznik” zapewniajacy, ze
pogotowie nie przerodzi sie w ,panstwo w panstwie”, lecz bedzie lojalnie wypetnia¢ polecenia
zwierzchnosci Zwigzku.

Przewiduje sie zatem, ze Naczelnictwo HOPR wylaniane bedzie w nastepujgcym trybie.
Naczelnictwo ZHR mianuje Naczelnika HOPR i Z-ce Naczelnika HOPR bedacych instruktorami
ZHR i jednoczes$nie co najmniej instruktorami HOPR. Nie jest przesgadzone, czy ma to byé¢
instruktor i instruktorka, cho¢ taka witasnie jest intencja pomystodawcow, aby skutecznie
prowadzi¢ prace HOPR w obu organizacjach zenskiej i meskiej. Nastepnie obie te osoby
powotujg samodzielnie po 1 lub po 2 dodatkowych czionkéw Naczelnictwa HOPR sposréd
Instruktoréow i Instruktoréw Treneréw HOPR. W ten sposéb Naczelnictwo liczy od 4 do 6
cztonkow.

Szefa Zarzadu i Z-ce Szefa Zarzadu Okregu HOPR powotuje i odwotuje Naczelnictwo HOPR
sposréd kandydatéw posiadajgcych co najmniej stopieh Instruktora HOPR, wskazanych wspdlnie
przez Komendantéw Chorggwi dziatajgcych na terenie odpowiedniego Okregu ZHR. Mianowane
w ten sposob osoby powotujg nastepnie po 1 lub 2 dodatkowych czionkéw Zarzgdu Okregu
HOPR spetniajgcych te same warunki. | zndw nie jest przesgdzone czy szefowie majg pochodzié¢
z dwéch réznych organizacji, cho¢ jest to sugerowane.

Ten system powotywania Zarzadéw Okregdw HOPR ma w swym zatozeniu zapewni¢ jednolitos$é
i sprawno$¢ organizacyjng catego HOPR (mianowanie przez Naczelnictwo HOPR), jak i warunki
do idealnego wspdtdziatania cztonkéw zarzgddw ze strukturami chorggwi (wybdr kandydatow
przez komendantéw Chorggwi).

Komendanta Druzyny Ratowniczej wyznacza Zarzad Okregu HOPR. Patrolowych Patroli
Ratowniczych HOPR réwniez wyznacza Zarzad Okregu HOPR na wniosek druzynowego druzyny
harcerskiej, komendanta szczepu, komendanta hufca lub zwigzku druzyn, przy ktérym dziata
Patrol. W przypadku, gdy Druzyna Ratownicza HOPR jest jednoczesnie druzyng wedrownicza,
patrolowych mianuje bezposrednio jej druzynowy zgtaszajac to Zarzadowi Okregu.

Jak wida¢, HOPR nie posiada cech ruchu programowo-metodycznego, a to dzieki waskiemu
programowi i sposobowi wytaniania wtadz. Jest bowiem strukturg wykonawczg i dlatego powinno
by¢ powotane przez Naczelnictwo ZHR, ktére zatwierdza regulamin dziatania HOPR i dokonuje w
nim niezbednych zmian.

Marketing i Reklama
Istotnym czynnikiem powodzenia projektu sg dziatania reklamowe ukierunkowane zaréwno do
wewnatrz ZHR i majgce na celu zachecenie jak najwiekszej liczby harcerzy do podjecia tej



stuzby, jak i na zewnatrz, majgce na celu poinformowanie spoteczenstwa o idei i dziatalnosci
pogotowia.
Elementami strategii marketingowej sa:

1.

Odnaka HOPR — metalowy znaczek o czytelnej symbolice, noszony na mundurze
harcerskim badz ubraniu cywilnym. Wzor projektu dostepny jest w Internecie na stronie
http://www.16wdh.pl/HOPR/hoprl.htm

Jednolity stréj ratownikéw — czerwone kamizelki odblaskowe z napisem ,RATOWNIK” i
emblematami HOPR noszone na mundurze harcerskim lub okryciu wierzchnim w trakcie
zaje¢ pogotowia: szkolen, déwiczen, stuzb i akcji ratowniczych. Kamizelka jest
jednoczesnie $rodkiem zwiekszajgcym bezpieczenstwo ratownikow.

Jednolite stroje ratownikéw takie, jak czerwone koszulki i czarne czapki z emblematami
HOPR (nieobowigzkowe, ale zalecane w ramach Patroli Ratowniczych).

Medialne wykorzystanie ¢wiczen HOPR, ktére powinny by¢ organizowane w sposdb
pozwalajgcy nie tylko prze¢wiczy¢ zatozone dziatania, ale takze by¢ widowiskowe, czyli
"atrakcyjnie” z punktu widzenia redakcji telewizyjnych, radiowych oraz prasy.

Stworzenie wtasnej strony internetowej zawierajgcej komplet informacji na temat
dziatalnosci pogotowia, relacje i zdjecia. Projekt graficzny strony znajduje sie pod
adresem http://www.16wdh.pl/HOPR/hopr0.htm

Podsumowanie

Tak zaprojektowane Harcerskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe moze sta¢ sie waznym
elementem wychowania harcerskiego, wzbogacié¢ i uatrakcyjni¢ program ZHR oraz przyczyni¢ sie
do zwiekszenia bezpieczenstwa publicznego w Polsce.

Warszawa, 11 listopada 2002r.

Hm. Marek Gajdzinski HR
Pwd. Lech Najbauer HO
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