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GENERAŁ BRONI WŁADYSŁAW SIKORSKI 

| 30- LECIE 

ŚMIERCI 

BZ 

Dnia 4 lipca 1943 r. zginął śmiercię żołnierza generatł 
broni Władysław Sikorski, Premier i Naczelny Wódz w latach 
1939-1943» 

Generał Wł.Sikorski wracał z inspekcji wojsk na Środko- 
wym Wschodzie. Katastrofa, która nastąpiła tuż po starcie w 
Gibraltarze , okryża żałobą cały Naród Polski, którego dą-. 
żeń i pragnień wyrazicielem był gen.W.Sikorski. 

    
Kiedy po kampanii wrześniowej rozpoczęto formowanie 

sił zbrojnych na ś4achodzie, stanął na ich czele pełniąc 
równocześnie urząd Premiera. Wykonywał swoje obowiązki 
z godnością i oddaniem, broniąc na arenie światowej polity- 
ki interesów Polski, jej niezależności i całości jej granic. 

Zwłoki jego spoczęły na cmentarzu lotników polskich 
w Newark, Anglia, 

W czasie inspekcji wojska na Środkowym Wschodzie 
zapoznał się z szeroko rozwiniętą pracę harcerską. Przy jęł 
do zatwierdzającej wiadomości sprawozdanie z dotychczasowej 
działalności oraz zaakceptował program pracy i założenia 
organizacyjne na przyszłość. Pomimo ogromu prac wynikają- 
cych z funkcji Premiera i Naczelnego Wodza w okresie toczą- 
cej się wojny; znalazł czas na sprawy związane z wychowa- 
niem młodego pokolenia, czemu dał wyraz odwiedzając szkoły 
polskie w Palestynie, a do harcerstwa wydał specjalny roz- 
kaz, który jest jednym z ostatnich jego aktów przed śmiercią. 

(OSSCUGORI ASO) 
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NACZELNY WÓDZ 0 HARCERSTWIE 

RADOŚCIĄ przyjmuję do wiadomości przedstawiony 

» mi przez Przewodniczącego Rady i Komendanta Z.H.P. 

na Wschodzie meldunek o pracach Związku Harcerstwa 

Polskiego na Wschodzie. 
Dziękuje Harcerstwu za dotychczasową postawę i po- 

zytywne wyniki pracy. Aprobuję zamierzenia pogłębienia 

i rozbudowy pracy. 
Ufam, że wierni harcerskim ideałom, będziecie umieli 

zawsze odnaleźć właściwą drogę służby i ofiary dla dobra 

Najjaśniejszej Rzeczypospolitej Polskiej, że zapoczątkowane 

rzetelnym wysiłkiem prace na uchodźctwie przyczynią się 

do odrodzenia Harcerstwa w Kraju. 

Pewien jestem, że w opareiu o braterstwo skautowe 

będziemy odbudowywać życie społeczne Państwa. 

Przekaźcie moje serdeczne pozdrowienia i życzenia Har- 

cerzom i Harcerkom rozsianym w gromadach od Iraku po 

Afrykę i Indie. Czuwajcie. ” 

Wł. Sikorski 

Irak, m.p. 11.VI.1943. Naczelny Wódz 
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ŚKAUTING kilka-uvagq_ 
Jerzy Mela, phme 

(Opracowane na podstawie "yskazówki dla 

"Skautmistrzów" Baden-Powell a 

w przekładzie Stanisława Sedlaczka). 

"Skauting jest gre» w której 

starsi bracia i siostry moge stworzyć 

dla swych młodszych braci i sióstr 

zdrowe otoczenie i zachęcić ich do 

zdrowych zajęć, które dopomoge im 

rozwinąć w sobie cechy obywatelskie". 

Krótko mówiąc, skauting jest ruchem 

phm. Jerzy Mela kształcącym młodzież na dobrych 

Londyn obywateli. 
Aby można wyrobić te cechy 

dobrego obywatela; musimy sobie uświadomić jakie to cechy sę 

i w jaki sposób mamy dążyć do osiągnięcia tych cech. Sam Baden- 

Powell daje nam cztery zasadnicze punkty, nad którymi trzeba 

pracówać: charakter; zdrowie cielesne, zaradność i pomoc bliź- 

nims Także daje on nam zasadniczy sposób postępowania; pisząc: 

tsystem zastępowy -— jest to klucz do osięgnięcia pomyślnych 

wyniikówe " 

  

Aby zastosować system zastępowy; oraz metodę skautowę 

w praktyce, musimy wiedzieć dokładnie czym skauting jest i 

czym nie jest; byśmy mogli unikać niestosownych form i zajęć. 

Skauting nie jest organizac ję dobroczynności dla osób z towa— 

rzystwa. Skauting jest organizację, która stosuje "dobre 

uczynki”, ale to jako jeden z wielu sposobów wykształcenia 

dobrego człowiekae Chociaż cała praca skautowa nie opiera 

się na dobrych uczynkach, dobry uczynek powinien znajdować 

się na porządku dziennym każdego skauta. 

Skauting nie jest szkołą z ograniczonym programem 

i przepisami egzaminówe Wychowanie skautowe jest w formie 

gier i przeżyć; a egzaminy, jako takie; nie istniejgo 

Musi być sprawdzian zdobytych wiadomości i umiejętności ale 

nie w formie egzaminówe Biegi na stopnie i próby ma spraw- 

ności są tego praktycznym sprawdzianemo 
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Skauting nie jest brygadą oficerów i żołnierzy mającą 
na celu wymusztrowanie dzielności w chłopcach i dziewczynkach. 
Skauting jest organizacją dyscyplinarną, stosującą musztrę 
jako jedną z metod osiągnięcia tej dyscypliny, ale skauting 
nie jest organizacją wojskową. Dzielność natomiast jest ce- 
chą jak najbardziej pożądaną, lecz jest to cecha wyrabiana 
przykładami historycznymi, przykładem osobistym oraz odpo 
wiednimi grami, a nie musztrowani eme Dzielności nie można 
wymusić, czy wymusztrować w chłopcu czy dziewczynce, trzeba 
w nich wzbudzić odwagę i wyrobić dzielność. 

Skauting nie jest agencję posłańców dla wygody publicz- 
ności. Wiele ludzi myśli, że jeśli chłopak lub dziewczynka 
jest w mundurze; to ma obowiązek im pomóc, niezależnie od 
jakiegoś innego zadania jakie ten chłopak czy dziewczynka m. 
do wykonania. Skauting jest organizacją rozkazodawczą i skaut 
musi słuchać swoich władz. Osoby prywatne czy członkowie in- 
nych organizacji nie maję prawa dawać rozkazów skautom; tylko 
powinni zwrócić się do odpowiedniej władzy, a skaut, znajdu- 
jac się w takiej sytuacji, powinien grzecznie powiedzieć da- 
nej osobie, aby zwróciła się do tej władzy» 

Skauting nie jest wystawą, na której osiąga się po 
wierzchowne wyniki przy pomocy zapłaty w postaci oznak hono- 
rowych, medali i t.p. Skauting jest organizacją ideologicz- 
ną, i wyniki, które chcemy osiągnąć, wcale nie są powierzchow- 
ne, tylko bardzo głębokie. Oznaki i medale są rzeczami przej- 
ściowymi; my staramy się o wyniki trwałe. Metoda skautowa 
uznaje; że pewne oznaki i formy uznania muszę być - i takimi 
są sprawności, natomiast trzeba zwrócić uwagę, że oznaka 
sprawności nie jest rezultatem tylko powierzchownego wyniku; 
ale osiągnięcia pewnego poziomu, a więc czegoś głębszego» 

Z tego więc widzimy, że należy kształcić młodego czło” 
wieka nie od zewnątrz, gdzie powierzchowne cechy z upływem 
czasu szybko się zatracają ale od wewnątrz, dając mu cechy 
pozytywne; które będą trwać przez całe jego życie 

Widząc teraz czym skąuting nie jest, możemy zastanowić 
się nad kilkoma punktami z cech pozytywnych. (Cztery punkty 
Baden-Powell'a ; chociaż są podane osobno, są jednak bardzo 
ściśle połączone ze sobge Baden-Powell rozpracowuje swoje 
cztery zasady post$powania na dalsze dziewięć. Warto się nad 
nimi zastanowić nie tylko w zakresie skautingu, ale w zakresie 
harcerstwa. 
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1) Cześć . - Punkt ten jest podsumowany bardzo wyraźnie 
w Przyrzeczeniu Harcerskim. Warto podkreś lić,że mamy tym 
bardziej trudne zadanie; bo staramy się wychować dobrych 
Polaków na obcej ziemi. 

2) Poczucie Honoru. - Znów Przyrzeczenie Harcerskie i 
Prawo dają nam wskazówki postępowania, W teraźniejszych 
czasach jest duży wpływ niemoralności i braku odpowiedzial- 
ności i jeśli jako instruktorzy będziemy mogli w młodzieży 
te złe cechy wstrzymać; to zobaczymy; że sama młodzież 
będzie dążyła do szlachetności i wyrobi w sobie to poczucie 
honoru. 

3) Panowanie nad sobą. - Ten punkt jest bardzo ważny i można 
powiedzieć, że jeśli człowiek nie panuje nad sobą i nie pra- 
cuje nad sobą, to cała jego praca wychowawcza jest nadaremna. 
Musimy na każdym kroku pokazywać młodzieży wartość i potrzebę 
pracy i panowania nad sobg. Najlepszym sposobem tego jest 
dobry przykład, a chłopiec jest bardzo wrażliwy na dobry 
przykład i będzie naśladował swojego przełożonego bez specjal- 
nego namyślania sięeo 

4) Altruizm » - Znów ten punkt nawiązuje ściśle do Przyrze- 
czenia i Prawa Harcerskiego; a specjalnie do służby bliźnime 

5) Ufność we własne siły. - Chłopiec musi wiedzieć, że to co 
on stara się zrobić, jest osiągalne. Natomiast nie może być 
łatwe, bo inaczej nie przedstawia żadnej wartości w osiągnię- 
ciu celu. Musimy postawić młodzieży i sobie takie cele, któ- 
re możemy osiągnąć, ale które wiemy, Że nie będą łatwe. 

6) Inteligencja, - Punkt ten jest bardzo często zapominany 
i pomi jany. Często traktuje się młodzież w sposób taki, jakby 
ona niczego nie znała i o niczym nie wiedżiała, a młodzież 
często orientuje się w wielu sprawach lepiej od tych; którzy 
stara ją się ja uczyć. Naszym obowiązkiem jest uznawanie moż- 
liwości i wiedzy jaką młodzież posiada i rozwijanie innych 
stron inteligencji; zawsze pamiętając, że młodzież nie jest 
głupia. 

Następne dwa punkty podaję razem, czując,że ich nie 
można rozdzielać» 
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7 18 ) Radość życia i poczucie humoru. Jeśli człowiek 
nie ma radości życia i nie ma poczucia humoru to życie wyda- 

je się bezsensowne i trudne. adość życia wzbudza chęć do 
Życia, a jeśli się ma chęć do życia, to wszystkie trudności 

można pokonać. Poczucie hmoru ułatwia nam zrozumienie na- 

szych trudności życiowych i także pomoże nam je pokonać, 

9) Energia. - Skierowanie sił w odpowiednich kierunkach 
u młodzieży jest ważne; bo młodzież jest bardzo łatwo skie- 
rować na nieodpowiedzialne, czy złe tory. Rozproszenie sił 
znaczy, że część energii jest zużywana na próżnoe 

Wszystkie te punkty zazębiają się ,„ jedne uzupełnia ję 

drugie. 
biając na uwadze czym skauting jest i czym nie jest, 

oraz główne punkty podejścia do zagadnienia wychowania mło- 
dzieży w duchu skautowam i harcerskim, możemy rozplanować 

pracę i zajęcia tak, aby były stosowne do wychowania w du- 
chu polskim i harcerskim, systemem skautowyme Jedno musimy 
pamiętać, że harcerstwo jest organizacją żywąs Chociaż ce- 
le skautingu i zasadnicze metody pracy są i będą takie same 
jakie Baden-Powell wprowadził, to ciągle musimy patrzeć 
naprzód. Nie wolno nam spoczywać na laurach mówiąc "co 
było dobre dla naszych ojców jest dobre dla nas i będzie 
dobre dla naszych synów. Musimy ciągle poprawiać i dosto— 
sować system skautowy do czasów w których ży jemy» 

Harcerstwo jest więc nie tylko grą, w której starsi 
bracia i siostry stwarzają dla swych młodszych braci i sióstr 
zdrowe otoczenie i zachęcają ich do zdrowych zajęć, które 
dopomogą im rozwinąć w sobie cechy obywatelskie, ale też 
jest organizacją żywą, w której kształcimy charaktery po-= 
wierzonej nam młodzieży przy pomocy systemu zastępowych 
i metody harcerskiej, dając młodzieży przeszkody do pokona- 
nia i pomoc braterską w ich pokonaniue 

Jerzy Mela, phmo 

Metoda skautowa - patrz: '" O Metodzie Harcerskiej i jej 
stosowaniu” - napisane przez 
Dr.hm.Ewę Grodecką:. 
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W POSZUKIWANIU 

NOWYCH DRÓG 

hm. I.Paluchowa 

W organizacji Harcerek tutaj, 
poza granicami Kraju, instruktorki 
kształcą się na kursach koresponden- 
cyjnych, organizowanych przez Główną 
Kwaterę Harcerek. To, że kurs jest 
centralny; jednakowy dla wszystkich; 
ma wielkie znaczenie: łaczy on in- 
struktorki rozsiane po Świecie i 

ujednolica zasady, metody, podejście do obowiązków i służ- 
by instruktorskiej:. 

Z natury rzeczy jednak taki kurs jest głównie teo- 
retyczny; a za tym kształcenie jedynie przez kurs kores- 
pondencyjny jest niewystarczające. To też instruktorka 
uzupełnia je praktyką. Wiadoma rzecz,że praktyka jest naj- 
lepszym nauczycielem. 

Zeby to kształcenie praktycznie przyspieszyć i 
ulepszyć, Komenda Chorągwi Harcerek w Wielkiej Brytanii 
wprowadziła na swoim terenie praktyczne kursy podharcmis- 
trzyń i uzyskała dla nich aprobatę G.Kwatery. 

Kurs taki w formie dwutygodniowego obozu, odbywa 
się wspólnie z kursem przewodniczek w t.zw. "drugim termi- 
nie", t.j. po obozach drużyn, czy hufców. Kandydatki na 
podharcmistrzynie przeprowadzają zajęcia na kursie prze- 
wodniczek i w taki sposób, pod opieką i kierunkiem doświad= 
czonych instruktorek; nabywają zasadniczą umiejętność 
instruktorską, a to umiejętność instruowania. 

Przewodniczki z dawna każda chorągiew kształci we 
własnym zakresie; ale myśmy zaczęły dopiero w pamiętnym 
roku 1969, po zlocie pod Monte Cassino. Wtedy to, właśnie 
" w drugim terminie" odbył się pierwszy dwutygodniowy obóz” 
kurs przewodniczek w naszej Chorągwi. Nadałyśmy mu godło 
"Zręby", bowiem był on postawieniem pierwszych zrębów pod 
budowę przyszłych instruktorek». 

W tym roku odbędą się już 5-te Zręby. Wykształciły 
one sporo przewodniczek, które dobrze pracują, a szereg 
członkiń pierwszych Zrębów jest już instruktorkami. 

  
Kandydatki na Zręby wybierane są i skierowywane 

przez hufcowee 
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Warunki to: 
a) praca na funkcji drużynowej harcerek lub zu- 

chów, przybocznej, albo innej odpowiedzial= 
nej członkini komendy drużyny; 

b) otwarta próba na przewodniczkę; 
c) minimum stopień pionierski; 
d) minimalny wiek, który ubega zmianie - 

zaczęłyśmy ż minimum 17 lat, ale stopniowo obniżyłyśmy do 
lat 15, gdyż coraz młodsze dziewczęta obejmują funkcje. 
Wychodzimy z założenia, że skoro powierza się funkcję mło- 
dej harcerce, trzeba równocześnie pomóc jej kształceniem, 
które jej jeszcze bardziej jest potrzebne, niż starszej 
i dojrzalszej. 

Przy Zrębach 2-gich rozpoczęłyśmy kurs phm, który 
obrał godło "Budowa" - dalszy etap we wznoszeniu tej 
przyszłej pięknej Budowli, jaka będzie dojrzała instruktorka. 

"Budowa 1" była eksperymentem na którego sukcesach 
i błędach wypracowałyśmy formę i program następnych kursów. 
i tym roku odbędzie się "Budowa 4! 

A oto jak przedstawia się nasz obóz-kurs kształcenia 
starszyzny harcerek - Zręby i Budowa. 

Jedna instruktorka jest komendantką Zrębów, druga 
Budowy i całości. 

Członkinie Budowy pełnią dla całości różne funkcje; 
jak: skarbniczki, sekretarki, 
sanitariuszki, bibliotekarki. 
Oboźna jest zazwyczaj (już od 
trzech lat) przewodniczka, któ- 
ra już odbyła Budowę. Natural- 
nym porządkiem rzeczy Budowa 
jest liczebnie dużo miejsza, 
niż Zręby. Zazwyczaj wystarcza 
funkcji dla wszystkich członkiń, 
Program Zrębów obejmuje wszelką 
wiedzę i technikę harcerską, 
ujęte z punktu widzenia: "jak 
to stosować lub przeprowadzać 
w drużynie", 

A zatem: ideologia, psycho- 
logia; programowanie, zbiórka; 
wycieczka, wędrówka, bieg har- 
cerski, podręczniki i pisma har- 
cerskie, terenoznawstwo, sygnalizacja, 
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program ognisk i kominków, symbolika; 

gawędy: 
Te przedmioty wprowadzane Sg 

w sposób praktyczny, na końcu z 

omówieniem. Czasem odwrotnie - 

krótki wykład poprzedza zajęcia 

praktyczne. Czasem tylko wykład 

lub pogadanka - npe Z psychologii; po której następuje 

dyskusja. 

Duże znaczenie przywiązujemy do prowadzenia przez 

uczestniczki dokładnych a jasnych notatek po polsku!; 

z których w pracy będą mogły korzystać» 

Oprócz funkcji każda uczestniczka Budowy; na równi 

ze ścisłą komendą, podejmuje się przeprowadzenia zajęć 

i pogadanek z jednej lub więcej dziedzin powyżej wymie- 

nionych. Nad przygotowaniem tego programu czuwają instruk- 

torki z Referatu Kształcenia , przede wszystkim te, które 

obsadzają funkcje komendantek kursów; ale i te, które na 

kurs nie jadą, nie skapia swojej pomocy» 

Przygotowań dokonujemy na przedobozowych "odpra- 

wach roboczych” Budowy i komendy; których bywa zazwyczaj 

2 albo 3 i trwają one po kilka pracowitych godzin każda: 

W taki sposób program kursu jest dokładnie obmyślony i 

przygotowany ze szczegółami, a w czasie jego trwania 

następują tylko drobne przesunięcia; poprawki lub uzupeł- 

nienia, zależne od pogody; czy mie jscowych okoliczności. 

pionierka, ratownictwo, śpiew; pokazy; BLUR 

    

  

Niezależnie od zajęć wspólnych ze Zrębami, Budowa 

ma swój własny program, składa jący się z dwóch zasadniczych 

punktów: 
1) Wszystkie członkinie Budowy biorą udziaż, lub 

przysłuchują się i przyglądają zajęciom, prowadzonym przez 

każdą z nich kolejno, po czym dyskutują nad tym wydarzeni.em, 

przeprówać sa; jego ocenę. Jest to krytyka bardzo przy ja- 

cielska i twórcza, ogroimie pożyteczna dla obu strone 

2) Co drugi wieczór Budowa ma własne ognisko osobno 

od Zrębów; które wtedy pozostają ze swoją komendantką i 

oboźną; lub też z jedną z nich na zmianę; podczas gdy druga 

bierze udział w ognisku Budowy» 

Na swoim ognisku Budowa, po prześpiewaniu kilku pio- 

senek, ma dyskusję. Tematy do dyskusji, obrane już na 

pierwszej przedobozowej odprawie, przygotowuję wszystkie 

uczestniczki. Każda musi swój temat wprowadzić gawędą. 

Dyskusje te są zazwyczaj bardzo ożywione i ciekawe. Poda ję 

kilka tematów, które pamiętam: 

p: archiwum 10 
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