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Cheraggwi Krak@wskiej ZHP na ekres 1981 - 1985 rok
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Nagzym gkéwnym celem jest ideowe wychowanie mZodgziezy w duchu
Prawa Harcerskiego.

Po szezegbiowe] ocenie Zrealizowanych w minione] kadencji zadai
oceniamy ich efekty, dostrzegajge jednak bzedy jak 1 sprawy nie-
zrealizowane .

Méwi o nich sprawozdanie z dziaXalnofci Rady Chorggwi Za lata

1976 - 1980, Rozliczenie sdg % dziakania, bgdgce podstawg nakres-
lenia prazyszkych szadai przypadio w ssczegélnym okresie, w Jakim
nasz kraj -« Polgka Rzeczpospolita Iudowa sig¢ znajduje. Mfusimy
wéwiadomié¢ sobie i ocenié nowe sytuacje i zjawiska, Jjakie powstaly
wraz 2 rozwojem orgeniszacji, a ktére wobec aktualnych i praysziych
warunkéw, potrzeb oraz mozliwoSci - w nowej kadencji przyjdzie nam
rozwigzywat.

Szansa odbudowy Zgeia w kraju stworszyza rdéwniez dla Zwigzku
Harcerstwa Polskiego mozliwofci wielu poszytywnych zmian programowo
- organizacyjnych dla wtasciwe]j, zZgodnej 2 harcerskim systemenm
wychowawezyn pracy ZiiP.

Bazujge na sile i doéwiadczeniach Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
piyngeych z TO-letnie) tradyc]i naszZej organizacji za fundament
naszych dziaad gusimy stawiaé Zobowigzanie Instrukiorskie, FPraye
rzeczenie i Prawo lHarcerskie, Obietnicg i Prawo Zucha = kryteria
oceny postaw instruktoréw, harcersy i zuchéw. Tylko codzienne
odwotywanie sig do tych norm przy doskonaleniu jakosSci pracy moze
przynies$é pozytywny i whdocsny wpiyw na keztaltowanie osobowosci
dziecl i mZodziesy, ksztaltowanie postaw patriotycanych, interna-
cjonalistycznych i gotowoéei do harcerskiej siuzbye

Ha podstawie ogllnochoragwiane] dyskusji przedszjazdowe] i gio-
sbéw delegatd w na naszej Konferencji, w oparciu o przedstawione
sprawozdanie VIII Konferencja Sprawozdawcszo - Wyborcza Choragwi
Krakowskiej ZHP przyjmuje niniejszg Uchwag jako wytyczne do dziae
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- Upanigtnié zamach dokonany przez Szare Sgeregi w Krakowie na
Koppego. |

- Prowadzié Chorggwiang Operacje "Krakéw - 730" mapraszajsgc do
udziatu harcerzy w caXej Polski,

- W trosce o wiasciwe warunki zycia ludzi w naszym kraju popularyzZoe
waé i realizowaé zadania ratowania naturalnego Srodowigke czZowie-
kae '

- Umacniaé i rozwijaé przyjasi miedzy dziedémi i miodziess rdimych
krajéw Swiata /poprzez kontakty korespondengyjne i wymiang obozowa/.

-~ Rozwijaé wspéZzawodnictwo w nauce i pracy spoieczne] wérdd harcersy
- ucznidw szkéx podstawowych i ponadpodstawowych a takse tradycyjng ju
Jug pomoc sZabszym w nauce.

- Stwargaé¢ warunki do lepszej orientacji zawodowe] naszych czonkdw.

- Kontynuowaé i rozwijaé harcerskie przeglady i festiwale kulturalne
.szczepdw, Hufcdw i Chorggwi oraz prace harcerskich gespoldw artys-
tyeanych,

- Uatrakeyjnié formg Harcerskich Migdzynarodowych Spotkari Kulturalnych
organizacji dziecigeych i mXodziezowych miast zaprazyjainionych
2 Krakowem.

- Rozwijeé rdésme formy Harcerskiej Akeji Letnie] i Zimowe], rekreacji
i wypoezynku érédrocznege, obozy wedrowne, samodzielne oboZy szcze-
péw, Nieobozowg Akcjg Letnig i Zimowg, rajdy, zZazy, zloty, biwaki
i wycieczki,

- Uaktywmié istniejgcy przy Wydsiale Organizacji Wypoczynku Komendy
Chorggwi "Harcerski bank terendw obozZowych i akeji choragwianych®,

‘= Organizowaé staXe bazy obozowe.

- Rozwijaé harcerskie drusyny specjalnosciowe: lMZodziezowej Situsby
Ruchu, pogarnicsze, Zeglarskie i wodne, lotnicze i inne.

Zadania w zakresie pracy £ kadras instruktorsgka

B W trosce o rozwéj i wkasciwe przygotowanie kadry instruktorskiej
J nasgzej Chorggwi Rada Choragwi podjexa diugofalowg Uchwaie w roku
/ kreflajges Zadania w doskonaleniu pracy 2 kadrg instruktorsks.
o rozpisana na szezegdiowe Zadania adresowane do kregdw
skich, jednostek harcerskich i instancji jest coraz pefnie]
ej realizZowana. Jako szczegdélnie wazne sprawy w kadencji
1985 widzimys
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- Umacnianie i rozwéj krggdw instruktorskich, w tym szczegdlnie
kregéw metodycznyehs zuchowych, harcergkich i starssoharcerskich,
kregu szcZepowych. .

- Stworzenie warunkéw peinej realizacji Karty Praw i Cbowigzkdéw
Ingtruktora.,

-~ Rozwijanie i doskonalenie systemu ksztaZcenia i doksztaicania
kadry instruktorskiej - prowadzonego przez Chorsgwiang Szkoxeg
Instruktoréw, szczegdlnie w czgéclach specjalistycmnych kurséw
instruktorskich, uzupeiniajac programy kurséw o maksymalng iloéé
zajeé prakiycznyche

- W dalszym ciggu podnoszenie rangi instruktors ZIP w spoleczenstwie.

- Przywrécenie zaliczania siuzby instruktorskiej.

- VWypracowanie systemu pracy i oceny imstruktoréw na etatach nau-
czycielskich ze znizks godzin do pracy w Z4lP,

« Dbanie, by przedmiot akademicki realizowany na Uniwersytecile
Jagiellofiskin i Wyzszej Szkole Pedagogicznej pn. "Metodyka pracy
wychowawezej w ZHP" prowadzili csymni, wysokokwalifikowani
instruktorzy Zwiszlg. |

- Otaczenie szezegdlng opieks instruktordéw szesepbw szkéX podstawo-
wych = ucznidw szké: ponadpodstawowych, przyj¢cie i realizowanie
zagady wychowania instruktora = néstepcy.

- Opracowanie systemu pomocy materialnej kadrze instrultorskiej,
poczynienie starad o jego realizacjg.

- Bnergiczniejsze i aktywniejsze czynienie starad o pozyskanie
kadry z zawodéw poganauczycielskich,

Zadonia w_zalregie rozwoju bagy 4o dziatalnosci ZHP

Bez stworzenia wkasciwych warunkéw bazowe - sprzgtowych nie
zrealizujemy zadai wychowawczych naszej organizacji; system pracy
zuchowej i harcerskiej wymaga realizacji w okreSlonych warunkach.
Zdajemy sobie sprawg Z tego, %e nasz podstawowy teren dziaiania, |
tj. szkola, w przewaszajgcej wigkszofci ma bardso trudne warunki

rZepy, poZa Srodowiskiem szkolnym, w miejscu Zamieszkania,
,» W placdwkach pozaszkolnych, obiektach kulturalnych,
hfOchotniczyeh Strazy Posarnych, itp. Lrzeba ofensywnie]

w Srodowiske Zamieszkania nie tylko z dziaZalnoScig
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druzyn i klubéw specjalnodciowych ale i uzytkowaniem i wygos=

podarowywaniem bazy.

W tym kierunku winmnismy dazyé dos

- szerszego i efektywniejszego rozwiggywania problemdw bazy
i sprzetu przez Ruch Przyjacidél Harcerstwa,

- wygospodarowywania pomieszezend na zuchdéwki i harcéweki, magae
zyny sprzgiu, :

- Sciflejszej wspbéipracy zgodnie z porozumieniem Ze Spéidzielczose
cig Mieszkaniows, szezegbélnie realizujge konkurs "Harcerse
Wepbigospodarzani osiedla - wsi", przejmujgc w uzytkowanie oddaw
wane ZHP lokale.

~ energicznych dziaZar w pozyskiwaniu terendw obozowych na staze
bazy i obiektéw kolonijnych,

- wzmée realizacje zadai z wychowenia gospodarczego w druzynach
i szczepach, wiadciwie magasynowaé sprzgt, dokonywaé okresowych
lustracji magazynéw przez jednostki nadrzgdne,

- wydawaé niezbgdne i w odpowiedniej ilodci materiay i wydawnictwa
netodyczno - programowe, druki organiszacyjne,

- dazyé do powoZania harcerskiej oficyny wydawniczej,

- podjaé starania o uzyskanie na Zamach "Gazety Krakowskied"
statej kolumy "Kroniki Harcerskiej™ na pregentowanie aktualnofe
ci, wydarzer harcerskich, wymiang doswiadeszed, pokazywanie pracy
wychowawcze] jednostek ZHP,

Zadania we wspdlnym froncie wychowawezym

W gzerokim érodowisku spoXecznym dziazalnoSé naszej Organie-
zacji jest wysoko ceniona. Efektywnie wspéipracujemy, realisujac
konkretne porozumienia 2z wiadszami oswiatowymi, Instytutem Ksztake
cenia Nauezycieli i Badad Oéwiatowych, Uniwersytetem Jagiellolige
kim, Towarzystwem Krzewienia Kultury Swieckiej, Komendg Wo jewddz-
kg Ochotniczych Hufeéw Pracy, Ochotniczymi Strazami Posarnymi,
Milicjg Obywatelska, ijskiem.Polskim, Sgden dla Nieletnich,
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-szerzej wigczaé instruktoréw w pracg réznych komisji i zespotéw
dziaxajgcych przy instancjach i organizacjach, by na biezgco i
i wspblnie pomageé sobie w realizacji zadad wychowawezych,
- dbaé o to, by przedstawiciele wspéipracujgcych instytucji
i organizacji aktywnie wepéipracowali, tam gdzile Jest taka po=
trzeba, w zespoach rad instancji ZHP, sztabach akeji i kampanii.

Zadania w rozwoju i umacnianiu organizacyjnym Chorggwi

Wszystkie poczynania instancji stuzyé muszg pomoey w reali=
gacji zadad szezepdw, druzyn, kregéw instruktorskich. Skala za=-
daii w zakresie rozwoju i umacniania szeregéw Chorggwl wynika
z odpowiedzialnoéci za wychowanie powierzonych Orgenizacji dzieel
i mrodzieZy.

W ostatnich latach Chorggiew znacznie sig liczZebnie rozrosZa.

Wymaga to sprawnego systemu kierowania i informacji od jednogstek

najblizszych do Komendy Chorggwi i odwroinie.

Nalezy wigc doskonalié ten system, usprawniaé dziazanie zgodnie

z szeregiem bardzo szczegbowych wnioskdw, wypracowanych w dyskis-

ji kempanii sprawozdawczo - wyborczej w rejonach 1 w Hufcach,

W tym celu naleys

- nadaé wkadeiwg rangg Radom - szezepu, Hufeca, Chorggwi, systema-
tycznie rozliczaé sig z podJjetych Uchwak, rozliczaé czXonkdw
Rad z ich pracy przez Srodowisko, kitdre reprezentujg w Radzie,
rozstawaé sig¢ 2z instruktorami nie wywigzujgcyni sig 2 prayjg-
tych funkcji i zadaf,

- powoiaé zespoiy problemowe w Radzie Chorggwi,

- wzmacniaé make liczebnie i stabe Hufce gmimme przez Zgczenie ich
v Hufce wigksze, o obsadzie kadrowe] gwarantujacej dobrg praceg,

-~ rozwéj przeszkolonej i przygotowanej do funkeji kadry,musi
wyprzedzaé rozwéj ilosSciowy jednostek harcerskich,

- doskonalié system pracy ze szczZepowymi i komendantami Hufedw,

cystematycznie prowadzié instruktasz, lustracje 1 wizytacje

frontaline Hufedw przez Komendg Chorggwi,

zwijaé résme formy wspéizawodnictwa jedmostek harcerskich,

Flu, korzystajac % form jekimi organizacja w tym zakresie
ofuje,
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- wypracowaé dobre roswigzania pracy druzyn w Zblorezych SzkoZach
Gninnych,

- nadaé wkasSciwg rangg wizytacjom,

- przedtrzegaé zasady udziaiu przedstawiciela instancji ZHP
w czasie frontalne] wizytacji szkoiy,

- roz w roku organizowaé konferencje programowo - organizacyjne Huf-
céw i Choragwie

Ruch Przyjiacidt Harcerstwa

Wykonanie powyzszych zadai byZoby trudne bez szerokle]j pomocy
Ruchu Przyjacidét Harcerstwa. Dziatalnosé¢ tego ruchu jest juz tra-
dyeja w naszej Organizacjl. W delszym ciggu bgdziemy pozyskiwaé do
pomoey rodzicéw, nauczycieli, dziaZaczy spozecznyche W tym celu
konieczne jest:

- rozwijanie Ké% Przyjacidéx Harcerstwa przy szczepach,

- rogzwijanie Dzielnicowych, Miejskich i Gminmych Rad Przyjacidk
Harcerstwa, '

- proponowanie funkcji sekretarza Rady Przyjaciéi Harcerstwa doswiade
czonemu instruktorowi ZHP - organizatorowi pracy RPH, Rady Pray-
jacidl Harcerstwa w wigkszyn stopniu winny rozwigmywaé problemy
bazy, eprzgtu i Srodkéw finansowych w dziazalnosci Zwigzku
Harcerstwa Polskiegoe.

VIII Konferencja Sprawozdawczo = Wyboreza zobowigzuje:d

- kadrg instruktorsks, wszystkie jednostki i instancje Chorggwi do
peinej, konsekwedtne] realizacji zadati okreélonych w Uchwale,

- delegatéw na VII Zjazd ZHP do reprezentowania stanowiska Krakows=
kiej Chorgegwi ZHP wobec waznych spraw Zwigzlku, wnioskéw Konfarenn
cji podezas obra@ VII Zjazdu ZHP, w celu uchwalenia przes Zjamd
niezbednych zmian i poprawek w Statucie ZHP, regulaminachw instruke
cjach dziakania druzyn i szczepdw i inmych dokunentach. w ﬁrogra-
mie 1 systemie kierowania Organizach,

A”,Ja realizaeji Uc‘waly.
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