Okreslanie celow Zwlazku

Z CZEGD JESTESMY DUMNI
toleracia swiatopogladowa i religiina w Zwigzkhku
ratozenia ideowe i wychowawcze nastawione na zwigzek tradyclii
i przyszfosci
dokumenty podstawowe Zwigzku — statut i inne regulaminy
mam poczucie demokraclii
wspolnota wszystkich cztonkow ZHR —~ bez podziatfu gora — doi
wifasne oblicze
jednoznacznosc postawy 2 czynamil
uczciwosd inteneclii wiekszoscli instruktorow
Autentycznosdc organizaclii
- SPOsOb powoiywania i organizowania sie
- ldeady
poszukiwania
patrzenie w prazysziosc
przygotowanie (tworzenie) wspofczesnego harcerstwa
rzeeczywista praca zgodnie =z Frawem Harcerskim, a nie tylko
deklaracie bezr pokrycia
Frawo harcerskie obowigzuligte tez instruktorow
Fretelnosc dziadania instruktordw
powret do organizaclil harcerek 1 harceray
praca metaodyczna
praca wychowawoza
odczepienie sie od komunistow
Praca druzyn w srodowl skach, dziadalnosd harcerek dla
Marcereak, a nie tvlko teoaretyzowanie (W2 wspofpracy =
harcerkami inneld organizacii)
Stopnie harcerak
2 panujigcel w Zwigzku atmostery
ludzie
Oparcie sig 0 prace spofeczng
stworzenie 1 funkcionowanie noweli organizaclii harcerskield

raca nha Wschodzie

zagranice - Wschod
2e harcerskie

FaWwne przeprowadzenie akcil letnield




L, I P ) £ W I A“Lak U

1. FILNE I WAZNE

L
X

X
X
*

F L3

X
X
X
X
X
X
*
X
K
X

przywrocenie harcerstwu znaczenlia w oczach spodfecznych
prawdziwe braterstwo harcerskie =z tymi co te: sfuzg Bogu i
Fol sce

pedny 1 precyzy.iny obieq informaclil

propaganda naszej dzialanoscli w kraiju 1 zagranicsg

zeby mied tak zorganizowang prace, by kaidy miat czas na to by
sie wywigzad ze swoich obowigskow i nie musiats "fatad dziur"
za innych

wydawnictwa, takze popul arne opowiadania, ksigzki dla
miodszych harcerzy

czasopismo, kKsigzka pracy druzyny, ksigzka pracy obozu,
ksigzka zastepu

opracowanie konkretnych przykifadow, wzorow, recept prowadzenia
zastepu, druzyny oplisany W sposob barwny - patrz "Antek
Cwaniak"

stworzenie dobreid informacii oraz publikacii materiatow
pProgramawych

Fozprowadzic materiadiy szkoleniowe W nowoczesnym uieciu

Szerzeld prowadzic drziatalnosd gospodarczg

okrslid zasady finansowania

porzadek w strukturach organizacyineld i gospodarcze]

poczucie wspolnoty i swiadomosc celu dziafania

umozliwienie pefnego wykorzystania iniciatywy chiopcow
OPFrFacowac program organizacii

sprawne dziatanie struktur organizacyinych

stabilizacia struktur i atrakcyldny program dziatania

ustalenie takiego poziomu uwunifikacii, aby od tego mielisca
nastgpido pedne rozumienie potrzeby bycia w organizacii i
potrzeby istnienia organizaclii
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dac poczucie wspoalnoty 1 wtozsamiania sie

Wyzwolid aktywnosd i umoizliwid wykorzystyvwanie Jjeli (zaplecze)
sensowny sytem samodoskonalenia sie (dotychoczas byiy stopnie 3
SBRFAWNCSCL)

skupid sie Mna ocrzesci Programowo—-wychowawczel ZHR-u, [ &
poziomie moralnym 1itd.

dostep do intormaclii, szkolenia, ksztaicenia

usamodzielnienel sie finansowe - stopniowa reazygnaclia
dotaciil

umocnienie finansowe, lokalowe

materiaty programowe druzyn

przyzwyczalc do aktywnei postawy W ZVelL . — zaradnosc,
organizaja sprawy finansowe, konsekwencija w ... wartosci

wydac podreczniki: harcerzy, zastepoweqgo, druzynowego

DLUGOFALOWE I FOTRZEENE

keztadcenie 1 pomoc w samoksztatceniu zastepowych, a dla
zostatych harcerzy zaoferowad ciekawe dzié rajecia =» czyli
uprawnienia panstwowe, praca itp
zdobywania prawidfowych czesci umundurowani a 1
istego sprzetu harcerskiego
akcyinienie zbidrek, wprowadzenie nowych tredci
ZHR uzyskai prestiz w spofeczenstwie 1 zawsze by &
"zagany Jako Ci najlepsi
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Instytucie ZHR powinny doprowadzid do wysokliego poziomua
odpowiedzialnosci, moralnosci ., techniczne] SR AWNOSC]
wychowawczel kadry instruktorskiei Zwigzlku.

Charakter: Wychowawczy metodsg harcerksg

Cras: kadenclia 4 lata

+-

X wiasny przykdad brak mechanizmdw

X mechanizmy brak swiadomoscil

X ocena/swiadomosc wady 1 siaboscil

(pracy, zadan)

Do Ziazdu Instruktorzy ZHK powinni WYpracowao i Wprowadzic
atrakcyliny 1 odpowiadaiacy na Wwyzwania dzisleliszyoch CTASOW
program dziatania (narzedzia) pozwalaigcy miodym ludziom znalegc
godne 1 aktywne mielsce w spofeczenstwlie
t
£ kontakt =z dodami X brak wiedazy

niezadowolenie z2ze stanu X Hutyna

Ghiecneqo

udziat w zyciu spof. ¥ bDrak potrzeby rozwoiu

(petryfllkacia)l

Wyksztatcic Ffunkoyanycoch, doprowadzidc do tego aby

funkcie W Zwiasrku bydy obsadzone przes: osoby kompetentne

zastepowych - druzyna, hufiec

drudyrnowych (pwd) - hufiec choragwie

phm (+unkcyinych w hutcach i1 chorgagwi) - chorggliew

hin -~  samoksztadcenle Praeaz Eonterenc e Marcmistrzowskle,
kapituda Harcmistrzowska

Opracowac proagram 1 o rozpoczad przed kEomncem roku a @ prazeprowadzid

diugofal owo

Materiady w clagu roku GE

potrzel brak kadry
brak materiadow
Nniedostrzeganie problemdw

system informacii brak czasu
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