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WIADOMOŚCI URZĘDOWE Nr 1—2 (40—11) 

UCHWAŁA 

GŁÓWNEJ KWATERY HARCERSTWA 

z dnia 18 I 1963 r. 

© DALSZEJ REALIZACJI SYSTEMU PRACY DRUŻYN HARCERSKICH 

Główna Kwatera Harcerstwa po zapoznaniu się 
z oceną rocznej realizacji systemu pracy drużyn har- 
cerskich stwierdza, co następuje: 

Aktualne doświadczenie Związku, a szczególnie dru- 

żyn, które rozpoczęły realizację w praktyce głównych 
elementów systemu, wykazuje, że podstawowe elemen- 
ty systemu pracy drużyn i jego myśl przewodnia od- 
powiadają zarówno naszym założeniom ideowo-Wwy- 
chowawczym, jak i stwarzają szerokie możliwości 
wprowadzania do pracy zastępów i drużyn nowych 
treści, nowych zadań, co jest koniecznym warunkiem 
oparcia wychowawczej pracy harcerskiej o program 
i zasadę działalności społecznej. 

Praca metodą zadań ma w Związku długotrwałe 
tradycje. Wprowadzenie systemu do praktyki drużyn 

uczyniło metodę zadań masową i powszechną w na- 
szym Związku. Sprawności zespołowe przyjęły się 
i zdały praktyczny egzamin w większości drużyn. 
W ten sposób następuje proces powstawania, wyod- 
rębniania i usamodzielniania się zastępów, co jest naj- 

większym osiągnięciem tego okresu pracy, pierwszym 
widocznym i ważnym efektem funkcjonowania sy- 
stemu. 

Jednak poszczególne sprawności zespołowe na ogół 

nie są traktowane jako część składowa zdobywanego 
przez zastęp miana. Nie pozwala to wydobywać z nich 
wszystkich walorów wychowawczych, hamuje proces 
kształtowania się pełnowartościowych zespołów — 
zastępów. W toku upowszechniania sprawności zespo- 
łowych zdarzały się wypadki naruszenia zasady samo- 
dzielności wyboru, tym szkodliwsze, że pod hasłem 
wprowadzania systemu osłabiono atrakcyjność pracy 
harcerskiej eliminując gry polowe, biwakowanie itp. 

Pokaźna grupa drużynowych nie została wciąż jesz- 
cze zapoznana z systemem pracy drużyn, co uniemo- 
żliwia im realizowanie jego zasad w praktyce. GKH 
dostrzegając, że w momencie wprowadzania systemu 
nie spełniono szeregu podstawowych warunków za- 
bezpieczających w pełni prawidłową i efektywną pra- 
cę drużyn w oparciu o system, dalszą jego realizację 
i doskonalenie uznaje jako jedno z podstawowych za- 
dań Związku w okresie przedzjazdowym. 

Prawidłowe wprowadzanie systemu w życie wymaga 
skoncentrowania wysiłków (praca instancji, szkolenie, 
wydawnictwa i prasa) przede wszystkim na następu- 

jących sprawach: 

1. Najważniejsze jest nadal dobre przygotowanie 
drużynowych. Tej sprawie powinny służyć lepiej niż 
dotychczas odpowiednie wydawnictwa. GKH w naj- 
bliższym czasie wyda potrzebne materiały, natomiast 
Komendy Chorągwi i Komendy Hufców powinny zad- 
bać o to, aby mogli z nich korzystać wszyscy druży. 

nowi. Drużynowym potrzebne są konsultacje, porady 
w trudnych sprawach związanych z systemem, wy- 
miana doświadczeń. Taką rolę powinny spełniać szko- 
lenia, spotkania kręgów pracy, pisma instruktorskie. 
W ten sposób powinno się odbywać dalsze doskonale- 
nie systemu. Natomiast GKH nie zamierza odgórnie 
wystawiać recept na różne szczegółowe i zależne od 
warunków sytuacje. W najbliższym czasie nie prze- 
widuje się więc wydania dodatkowych przepisów 
i regulaminów, a różne nie rozstrzygnięte i kłopotliwe 
sprawy powinny być rozwiązywane w oparciu o zna- 
jomość najważniejszych zasad systemu i zdrowy roz- 
sądek drużynowego i rady drużyny. 

Trzeba utrwalić przekonanie, że system przy w. 
kich swoich walorach jest tylko instrumentem Zwiąż 
ku i drużynowego w pracy z dziećmi, instrumentem, 
który ma prowadzić do tworzenia kolektywu, odpo- 
wiedzialności, inicjatywy i aktywności społecznej — 
słowem, do kształtowania tych wartości wychowania 
socjalistycznego, które nasza organizacja chce osiągać. 

Traktowanie systemu pracy drużyn jako samodziel- 
nego mechanizmu i automatu przynosi szkodę pracy 
wychowawczej w drużynach. 

Jl. Powstawanie zastępów, ich coraz wyraźniejsza 
praca zespołowa, wzrost aktywności i inicjatywy har- 
cerzy w zastępach, umacnianie trwałości i rozwoju 
zastępów jest naszym podstawowym zadaniem w dal- 
szej pracy. Droga do umacniania zastępów prowadzi 
poprzez: 

form — dobieranie coraz ciekawszych treści i 

w zadaniach sprawności zespołowych; 
— przestrzeganie samodzielności wyboru spraw- 

ności; 
— traktowanie oceny pracy i przyznanie sprawności 

jako ważnego instrumentu wychowawczego. 

Zwraca się jednocześnie uwagę na istotną zasadę 
systemu, jaką jest dob; ie spra 
(sprawność przyznaje zastęp sobie, to jest całemu za” 
stępowi), a nie jak w wielu drużynach harcerskich — 
indywidualnie. 
Przestrzeganie wszystkich wymienionych tu zasad 

pozwala traktować zdobywane miano jako rzeczywi: 
sty etap rozwoju zespołu. : 
m. Szczególną uwagę należy zwrócić na pracę dru” 

żyny. Właśnie w życiu drużyny muszą występować 
niezbędne dla wychowania treści ideowe, powstawać 
żywa więź ze szkołą, tworzyć się tradycje prawdzi” 
wego działania społecznego oraz ciekawej przygody 
i rozrywki. Dlatego sprawy pracy drużyny jako ca” 
łości (plan zamierzeń drużyny, zbiórki drużyny, bo” 
hater, przyrzeczenie itp.) i rola instruktora w ciu 

i pracy drużyny (zajęcie wprowadzające w określone 
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sprawy i inne zajęcia, jak wycieczki, ogniska, gry itp., 

praca z radą drużyny i zastępowymi, odkrywcami, 

Str. 3 

przedmiotem opracowywanych materiałów, progra- 
mów szkoleń i narad drużynowych. 

zwyczaje i obrzędy) muszą stać się podstawowym 

1. Sprawności zespołowe zdoby- 

2. Wszyscy czytamy wszystkie 
i ze 

zdobywanym przez nas mianem. 
Sprawność, którą chcemy zdobywać, 

wybieramy na zbiórce zastępu przez 
głosowanie. 

3. Przed ułożeniem planu wyko- 
nania zawartego w sprawności za- 

dania staramy się zebrać jak naj- 

więcej o tym, jak je 

wykonać (wywiad w różnych insty- 

tugjach, u doświadczonych osób 

GŁÓWNA KWATERA HARCERSTWA 

ZDOBYWANIA SPRAWNOŚCI ZESPOŁOWYCH 

spośród dorosłych, starszych harce- 

rzy, nauczycieli itp.). 
4. Następnie układamy krótki plan 

wykonania zadania. Na zbiórce 
wszyscy zgłaszamy różne pomysły 
i propozycje, co trzeba i warto zro- 
bić, a następnie wszyscy (albo wy- 
brani przez zastęp) układają plan 
według następującego wzoru: 

  

Co jest do zrobienia 

Układając plan pamiętamy, że 
każdy z nas musi brać jednakowy 

* udział we wspólnej pracy i nie mo- 
Że być tak, że jedni stale rządzą, 

a inni są tylko od wykonywania 
_ rozkazów. 

5. W okresie zdobywania spraw- 
mości na zakończenie każdej zbiór- 

i pod kierunkiem 
zastępowego ocenę, czy praca prze- 

biega zgodnie z planem i wymaga- 
niami sprawności. 

_ Gdy ktoś z nas nie daje sobie ra- 
dy ze swoją pracą — ustalamy, kto 
mu pomaga. 

__ Oceniając naszą pracę warto rów- 
Nież, byśmy omówili wszystkie spra- 

Termin wykonania 

  
wy, o które się w zastępie sprzecza- 
my, o które mamy do siebie żal 

(nawet jeśli nie dotyczą zdobywa- 
nej sprawności). 

6. Po wykonaniu całego zadania 

przeprowadzamy na zbiórce podsu- 

mowanie: czy zadanie zostało wyko- 
nane tak, jak zamierzaliśmy je wy- 
konać? czy zostały przez nas speł- 
nione wymagania sprawności? czy 

każdy z nas dobrze wykonał przy- 

dzielone mu prace. Po skończonej 
dyskusji głosujemy, czy naszemu 

i należy się sprawnoś 
7. Nasza decyzja o przyznaniu 

sprawności jest prawomocna i zo- 
staje ogłoszona w rozkazie drużyny. 

Kto wykonuje Kto kieruje 

W wyjątkowych wypadkach na na- 
szą decyzję o przyznaniu sobie 
sprawności może nie zgodzić się ra- 
da drużyny. Uzasadnienie tego sta- 

nowiska powinno być przedstawione 
na zbiórce zastępu. 

8. Każdy członek naszego zastępu 
ma prawo nosić znaczek sprawnoś- 
ci, eo zostaje potwierdzone wpisem 
do książeczki służbowej. Możemy nie 

przyznać prawa noszenia znaczka 
sprawności któremuś z harcerzy, je- 
Śli uchylał się od piacy lub nie 

pr wymagań sprawności, 
ale tylko wtedy, jeśli w czasie zdo- 

bywania sprawności zwracaliśmy mu 

na to uwagę.    
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OCHOTNICY 

Miano: 

<Zastęp próbny może zwrócić się do rady drużyny z wnioskiem o przyznanie mu miana ochotników, jeżeli: 

1. Zdobył 5 sprawności zespołowych spośród spraw- ności wymaganych do zdobycia miana ochotników; 2. Dokonał podsumowania wszystkich zdobytych a 1 przedstawił na zbiórce drużyny te wnio- ski, które jego zdaniem godne są zapisani 
ti apisani - stytucji drużyny; o DSG) „3. Wie, co obecnie robią inne zastępy i cała dru- o. zna zwyczaje w niej panujące. Poznał najcie- 

awsze wydarzenia z historii swojej drużyny, 
Uwaga: Zastęp, który zdobył miano ochotników możę zezwalać członkom zastępu żenić ; 
5 ępu na złożenie Przy- 

Sprawności zespołowe We, 

WYCIECZKA DO STOLICY POWIATU 

ZADANIE: A wybierzemy się na wycieczkę do miasta 

WYMAGANIA: 

zk ad taki program wycieczki (co chcemy ze mieście, z kim się spotkam; v), abyś dzieli się podczas niej, cz; RAEC a | czym zajmują si: lze vi v. i jak miasto współpracuje ze wsią. a are 

ską w mieś- 

jemy w terminie, BR, nasza jest prawdziwie harcerską wycieczką Nikogo niepotrzebnie nie czeki łuchają 
ń nikogo zeka, wszyscy słucha, Enap 1 zastępowych, nikt nie kwęka i nie marudzi w podmazccY znają obowiązujące przepisy bezpieczeństwa ży, potrafią posługiwać się rozkładem jazdy (PKP. PKS), planem miasta a | + znają przepisy ruchu pieszego 

WIOSENNA OLIMPIADA 

ZADANI izuj i sportowąw > ZorEanizujemy „Wiosenną olimpiadę 

WYMAGANIA: 

1. Wspólnie ułożymy progr: 
naszych zainteresowań, 

2. Każć e ka bierze udział w przygotowaniach: wykonuje lub leko zebny sprzęt, przygotowuje dyplomy, porząd- kuje boisko itp. oraz s Z p. dba, by wszystko było gotowe w ter- 

am olimpiady w zależności od 

3. W czasie olimpiady każ ly każdy pełni funkcję w zale: potrzeby (jest sędzią, porządkowym itp) 1 w opona plinowany wykonuje 
powiedzialni za to, 
ani kłótni. 

jei od 
posób zdyscy- 

WYPRAWA NA STACJĘ 

ZADANIE: 

WYMAGANIA: 

zrobimy wyprawę na stację kolejową. 

wiigtyzed wyprawą zastanowimy. się, czego chcemy się do z. o olejarzy i co zobaczyć N i e stawie sporządzimy plan wan tte za BASARĘ 

Stopień: 

Zastęp ochotników może przyznać stopień ochotni. 
ka tym członkom swego zastępu, którzy spełnili na. 
stępujące wymagani 

„1 Zna tekst Prawa i Przyrzeczenia harcerskiego, rozumie, do czego go one zobowiązują. Czyta gazet, 
harcerską „Świat Młodych”. 
2. Spośród Wiadomości i umiejętności Szdztycj w czasie wycieczek harcerskich i gier polowych wy.| brał coś, czego jeszcze nie umie, i nauczył się tego. 

3. Wyćwiczył swoje umiejętności w jakiejś wybra nej dziedzinie (np. poprawił wyniki w którejś z dy Scyplin sportowych, opracował i wyćwiczył wzorzec 
gimnastyki porannej, wyćwiczył Ramie). sy: Spostrzegawczość 

A 
| 

2. W czasie wyprawy każdy zapozna Jem pracy kolejarzy (zawiadowca, dzeniem na stacji (nastawnia, sygnalizacja), a potem wszyscy opowiemy sobie, czego się dowiedzieliśmy. Nie będziemy «i łócić przy podziale zadań, dotrzymamy wsz d 
RIócić przy po ymamy wszystkich ustało- 

się z jednym rodza- 

> Nawet daleka wyprawa na stację kolejową nie jest nie- uzpieczna, jeśli zastosujemy się do wskazówek 1 poleceń zastępowego oraz pracowników kolei. E 
CIEKAWE SPOTKANIE 

| 

ZADANII 
szymi rówieś! 
ka, ulicy). 

zorganizujemy ciekawe spotkanie z na- ikami z pobliskiej wsi (szkoły, podwór- 

WYMAGANIA: ł 
1. Porozumiemy się z kole 5 ; s egami, których chcemy zaprosić Wspólnie ustalimy termin spotkania. mona” 2. Na zbłórce zastępu ułożymy plan spotkania — wimy się, co chcemy pokazać naszym gościom, a. Podziellmy się na grupy, które zajmą się realizacją po- szczególnych części programu pobytu gości (np. zwi nie naszego osiedla, podwieczorek, kominek itp.). Każdy hai cerz w zastępie otrzyma przydział pracy. 2” 

zastano- 

i M ae ia wszystko musi przebiegać sprawnie erminowo, dlatego słuchamy: Tozkazów, zanocać sprzeczamy się między sobą, TOR ZE ue 

Z WIZYTĄ U REWOLUCJONISTY 

ZADANIE: odwi ż wolucyinegy dwiedzimy zasłużonego działacza re- 

WYMAGANIA: 

Przeprowadzimy zwiad i ułoż la ułożym, zkającyci w okolicy działaczy rewolucyjnych, 0-9 Meszikających 2. Wspólnie ustalimy, do któ 2 ć tórego z. działać emy z wizytą lub zaprosimy go na zbiórkę. aS 
„kierunkiem zastępowego przygotujemy się do tej wkaduczymy się kilku plosenek rewolucyjnych, > z pan” własnoręcznie podarek itp. Każdy Wyko- erminie i jaf e najle, ydzi Ę 

wa jak umie najlepiej to, co przydzielił mu za- 
4 W czasie wizyty postara i jw 

PA ty postaramy się jak najwięcej dowiedzieć łalności naszego rozmówcy. 
5. Po wizycie wydamy gazetki to, czego się dowiedzieliśmy. B=" 

tę go naszym rejonie 

|8 
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FERMA HODOWLANA 

ZADANIE: założymy fermę hodowlaną. 

WYMAGANIA: 
4. Wspólnie przystąpimy do hodowli określonego gatunku 

zwierząt (króliki, nutrie) lub ptactwa (kury, gołębie). Wspól- 
nie ustalimy „gospodarczy plan rożwoju fermy”. 

4. Poradzimy się fachowca, jaką rasę najlepiej hodować 
i ze wspólnie zarobionych pieniędzy (za 

zbieranie ziół, makulatury np. za pracę w PGR) zaku- 
pimy rasowe zwierzę! 

$. Pod kierunkiem drużynowego lub fachowca, którego po- 
imy o pomoc, wykonamy w terminie odpowiednie po- 

mieszczenie dla zwierząt. Pracę zorganizujemy tak, by każ- 
jg miał co robić. 
4. Każdy z nas w terminie wyznaczonym przez zastępowe- 

go pelni dyżur w fermie, musi więc zapoznać się z „litera- 
dura fachową” i terminowo wywiązywać się zę swoich obo- 
wiązków j 

5. Zorganizujemy uroczyste otwarcie fermy 
na które zaprosimy zaprzyjaźniony zastęp. 

ŚLADAMI WIOSNY 
= 

_ ZADANIE: zorganizujemy wyprawę w poszukiwa- 
niu śladów wiosny. 

WYMAGANIA: 
Wybierzemy teren naszych poszukiwań i stawimy się 

punktualnie na miejscu zbiórki, 
przeprowadzimy w dwu- trzyosobowych 

patrolach. Każdy stara się odkryć jak najwięcej śladów wios 
ny, ale równocześnie stale pamięta o tym, jak należy się 

żeby nie niszczyć przyrody. 
3. Na zbiorce zastępu każdy patrol zapozna wszystkich ze 

siymi „odkryciami”. Każdy patrol starą się to zrobić w spo 
przedstawić zielnik, szkicownik, zdjęcia fo- 

tograficzne, małą wystawę itp. 

hodowla 

ać, ż 

CZYSTOŚĆ TO ZDROWIE 
i 
_ ZADANIE: zorganizujemy w zastępie konkurs czy- 

_ Stości. 

WYMAGANIA: 
1. wybieramy „sprawy”, które będą objęte konkursem 

i stość osobista, czystość książek i zeszytów, przestrze- 
nie czystości w klasie, na ulicy i w domu), 

2. Wspólnie układamy regulamin i czas trwania konkursu 
Wybieramy komisję konkursową. 

23 W czasie trwania konkursu uczciwie przestrzegamy re- 
fulaminu; jesteśmy posłuszni poleceniom komisji. 

4. Po zakończeniu wspólnie z komisją oceniamy wyniki 

przydatne dla zachowania po- 
klasie, np. kosz do śmieci, ścier- 

Wykonamy przedmioty 
w naszej 

kę do tablicy itp. 

STORYCZNYM SZLAKIEM 

ZADANIE: zorganizujemy wycieczkę zastępu do 
Miejscowego muzeum. 
WYMAGANIA: 

1 Jeśli w mieście jest kilka muzeów, wszyscy członkowie 
Mistępu otrzymują zadanie: dowiedzieć się, jakie w mieście 

5q muzea, gdzie się mieszczą 1 kiedy są czynne. Na następnej 
Zbiórce wszyscy składają sprawozdanie i zastęp wspólnie 
Hlecyduje, do którego muzeum zorganizuje wycieczkę. Termin 

bieczki uzgodni z kierownictwem muzeum wybrany przez 
Ę ięp „przewodnik” 
2. W trakcie zwiedzania wszyscy członkowie zastępu sta 

Ją się jak najwięcej ciekawych rzeczy zapamiętać. Jeśli 
$ muzeum jest kilka działów — robienie notatek z poszcze- 
gólnych działów powierzamy różnym członkom zastępu. 

"8 Organizujemy w zastępie zgaduj-zgadulę, opartą na wia- 
Homościach zdobytych w muzeum. Zamiast zgaduj-zgaduli 
Może być gra, sprawdzająca ilość zapamiętanych przedmio- 
ków. zwycięzca zgaduj-zgaduli (albo gry) otrzymuje hono- 
OWy tytuł Kustosz: 
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4. Wywiesimy w klasie specjalne wydanie gazetki ściennej 
do której każdy członek zastępu ngpisze albo narysuje coś, 
co jego zdaniem jest w muzeum najciekawsze. W gazetce 
podane będą dokładne informacje o tym, gdzie mieści się 
muzeum, kiedy można je zwiedzać, ile kosztuje wstęp oraz 
wskazówki, na co specjalnie warto zwrócić uwagę. 

TURNIEJ ŚWIETLICOWY 

ZADANIE: zorganizujemy turniej gier Świetlico- 
wych o tytuł mistrzów naszego zastępu. 

WYMAGANIA: 
1. Wybierzemy wspólnie konkurencje naszego turnieju (Np. 

warcaby, ping-pong) i ułożymy regulamin rozgrywek 
system eliminacji lub system „każdy z każdym”). Wy- 

żddej konkurencji innego. Sędzio- 
których nie sędziują, mogą być 

dyplomy dla mistrzów i po- 

szaci 
(np. 
bierzemy sędziów — w 
wie w konkurencjach, w 
zawodnikami. Przygotujemy 
trzebny sprzęt. 

2. Podzielimy między wszystkich członków zastępu pracę 
związaną z przygotowaniem i przeprowadzeniem turnieju. 

3. Wszyscy poznamy przepisy gier, które wchodzą do pro- 
turnieju. 

turniej przeprowadzimy sprawnie według przyję- 
1 w oznaczonym terminie. 

5. Pracujemy zgodnie, nie kłócimy się, słuchamy rozkazów 
zastępowego i orzeczeń sędziów. 

STACJA MIĘDZYPLANETARNA 

ZADANIE: 
tarnej. 

zbudujemy model stacji międzyplane- 

WYMAGANIA: 3 
1. Podzielimy zastęp na trzy grupy: Zespół Lokalizacji, 

Biuro Projektowe i Dział Zaopatrzenia, fitóre w tej właśnie 
kolejności rozpoczną pracę. 

2. Zespół Lokalizacji dowie się, jakie warunki napotkamy 
np. na planecie Wenus, a jakie na Księżycu, i zdecyduje, 
gdzie zbudujemy stację. Biuro Projektowe na podstawie tych 
wiadomości zaplanuje, z jakich urządzeń będzie składała się 
stacja, przygotuje wstępne ice i całą dokumentację 
przekaże Działowi Zaopatrzenia, który obliczy, jakie mate- 
riały | w jakich ilościach będą potrzebne do budowy, oraz 
przygotuje te materiały. 

3, Na naradzie całego zastępu zatwierdzimy przygotowane 
plany i podzielimy między siebie wykonanie poszczególnych 
ien części. Odtąd każdy jest konstruktorem i odpowiada za 
dobre i terminowe wykonanie tej części pracy, którą mu 
powierzy wybrany uprzednio Główny Konstruktor (może nim 
być zastępowy). 

4. Po wykonaniu wszystkich elementów modelu stacji (np. 
pomieszczenie dla załóg, rakiety do komunikacji z Ziemią, 
lądowisko, zbiorniki paliwa, roboty do wykonywania różnych 

żeń radarowych itp.) — wybrana grupa 
ły model, a reszt 

łą uroczystość związaną z ukońc: 
nowi się, co zrobić ż modelem, 
nim bawić. Możemy go przekazać w prezencie choremu ko- 
ledze, kierownikowi szkoły, hutcowemu lub oddać do szkolnej 
pracowni fizycznej, Model jest własnością całego zastępu 

ylko wszyscy razem mają prawo zdecydować, co_z nim 
zrobić. 

WYCIECZKA DO ZAKŁADU PRACY 

ZADANIE: urządzimy wycieczkę do zakładu pracy, 

WYMAGANIA: 
1. Dowiemy się, jakie zakłady pr zej miejsco- 

wości i w najbliższej okolicy i spośród nich wybierzemy je- 
den, według nas najciekawszy, do którego urządzimy wy- 
cieczkę, 

ey są w 

2. Wybierzemy dwuosobową delegację zastępu, która skon- 
taktuje się telefonieznie lub w inny Sposób z radą zakłado- 
wą lub dyrektorem wybranego przez nas zakładu pracy 
1 uzgodni termin oraz godzinę odwiedzin, jak również 
innych spraw związanych z wizytą (np. zachowanie się na 
terenie zakładu, spotkanie z przodownikiem pracy itd.)    
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3. Podzielimy między siebie zadania specjalne (jeden z nas 
zainteresuje się szczególnie historią zakładu, drugi osiągnię- 
clami produkcyjnymi, trzeci nowymi maszynami itd.). 

4. Podczas wizyty mamy oczy i uszy otwarte, słuchamy bezwzględnie tego, który nas oprowadza, robimy notatki, przeprowadzamy krótkie wywiady z pracownikami o inte- 
resujących nas sprawach. 

cieczce omówimy wspólnie wyprawę, a nasze wra- żenia zapiszemy do kroniki zastępu lub wydamy gazetkę ścienną, 

WIECZÓR CZARNEJ MAGII 

ZADANIE: zorganizujemy wieczór czarnej magii. 

WYMAGANIA: 
1. Zbiefzemy książki 1 broszurki z zakresu ciekawej fizyki z których moglibyśmy wziąć przykłady £icznych sztuczek, ewentualnie poprostmy starszych (rodzi- 

by nauczyli nas jakiejś znanej im 1 nie- 

program wieczoru (każdy może zademonstro- wać jedną sztuczkę lub dwie). Wyznaczymy dzień i godzinę występu oraz miejsce (harcówka, klasa, korytarz, strych, mieszkanie zastępowego itp.). 
3. Wystąpimy w przebaniach czarnoksiężników (ktoś mo- że wystąpić jako fakir w białym turbanie na głowie, inny jako alchemik z bajki, z brodą, wąsami i wysoką czapką zdobną w półksiężyce). 
4. Nie zapominamy o wprowadzeniu nastroju w czasie wy- stępu (przyćmione światło, ściany ozdobione niesamowitymi rysunkami itd.). 
5. Wybieramy najlepszego magika wieczoru. 

PTASIA STOŁÓWKA 

z IE: zorganizujemy akcję dożywiania pta- ów. 

WYMAGANIA: 
1. Powołamy w zastępie Szefa Obsługi Klientów. Zorga- nizuje on zwiad całego zastępu dla zorientowania się, jakie ptaki zimują w naszej okolicy i w jakich miejscach jest ich najwięcej. 
2. Powołamy w zAstępie Szeta Kuchni, który dowie się, czym żywią się różne gatunki ptaków, i ułoży dla nich ja- dłospisy. 
3. Powołamy w zastępie Szefa Prac Budowlanych, który będzie kierował budową stałych karmników dla ptaków. Szer dostarczy projekty, a także będzie kierował wykonaniem 1 rozwieszaniem karmników. 

ZAWODY ŁYŻWIARSKIE 

ZADANIE: urządzimy zawody łyżwiarskie z za- przyjaźnionym zastępem. 

WYMAGANIA: 
1. Wspólnie opracujemy program zawodów (np. wyścigi indywidualne i sztatetowe, slalom, jazda figurowa) oraz ter- min zawodów. 

ymy start 1 metę). Zorgani- zujemy tak pracę, żeby każdy miał co robić. 
3. Jeżeli nie wszyscy mamy łyżwy, wspólnie ułożymy plan kolejnego korzystania z tych, które mamy, tak aby wszyscy mogli przygotować się do zawodów. 
4. W okresie przed zawodami pilnie trenujemy. Wszyscy znamy przepisy zawodów oraz zasady sportowego zachowa nia się 1 stosujemy się do nich. 
5. Wyznaczamy sami komisję sędziowską 1 słuchamy jej w czasie zawodów. 
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CYRK 

ZADANIE: zorganizujemy wieczór cyrkowców. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie ułożymy taki program wieczoru cytkowców (akrobacja, czarna magia, tresura psa), żeby każdy z nas mógł wziąć udział w jego realizacji, 
2. Podzielimy się na grupy robocze odpowiedzialne za po- szczególne części wieczoru 1 w tych grupach, z zachowaniem 

tajemnicy, przygotujemy występy. 
3. Będziemy ćwiczyć pomagając sobie nawzajem 1 praco- wać słuchając poleceń zastępówego 1 klerowników grup ro- boczych. Nie depuścimy do tego, by premiera, a nawet która- kolwiek z prób spóźniła się choćby o godzinę. 

KULIG 

ZADANIE: zorganizujemy kulig wspólnie z zaprzy- jaźnionym zastępem. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie z zaprzyjaźnionym zastępem ustalamy termin 1 trasę kulisu; wspólnie, tzn. że żaden z zastępów nie na- rzuca drugiemu swoich pomysłów. 
2. Tak układamy plan przygotowań, żeby na każdy z za- stępów przypadała równa część roboty. Również odpowie- dzialnych za poszczególne punkty programu sprawiedliwie wybieramy spomiędzy członków obu zastępów. Każdy har- <erz karnie wykona ich polecenia. 
3. Kulig może się odbyć na dużych saniach, ciągniętych przez konia, lub na małych sankach ciągniętych przez konia, przez psi zaprzęg, a nawet na zmianę przez harcerzy, Tak Przygotujemy program kuligu, żeby był ciekawy, tzn. uro- zmalcimy go zorganizowaniem konkursu na najpiękniejszego bałwana śniegowego, na mistrza w ciskaniu Śnieżkami do celu itp. 
4. Wzajemnie pilnujemy się, aby każdy był odpowiednio ubrany, nie zmarzł i nie spocił się, nie przemoczył nóg. 5. Skrupulatniej niż kiedykolwiek dotrzymujemy terminów, przestrzegamy ustalonych przepisów, natychmiast wykonu- 

jemy polecenia zastępowego. Jest to konieczne ze względu 
na zdrowie. 

NASZA KLASA 
ZADANIE: udekorujemy naszą klasę. 

WYMAGANIA: 
1. Wspólnie przygotujemy projekt dekoracji klasy, W opar- ciu o przyjęty projekt obliczymy, ile nam będzie potrzeba pieniędzy, ile i jakich materiałów oraz narzędzi. 2. Nim przystąpimy do pracy, uzgodnimy nasz projekt z wy- chowawcą klasy i z drużynowym, 
3. Podzielimy się sprawiedliwie pracą (jedni zajmują się zbieraniem funduszu na kwiaty, sprzedając butelki lub ma- 

kulaturę, inni uporządkują klasę). 
4. Każdy zna termin, w którym ma wykonać powierzone sobie zadanie. Wszyscy pracujemy zgodnie, starając się jak 

najlepiej wywiązać z podjętego zobowiązania. 

KLUB ODKRYWCÓW 

„ZADANIE: zorganizujemy w zastępie klub odkryw- 
ców, który opracuje Mapę Odkryć, 

WYMAGANIA: 
1. Podzielimy teren działania (miasto, dzielnicę, wieś lub kilka wsi) na sektory, które zostaną przez nas dokładnie zba- 

dane. Na zwiad ruszamy grupami po 2—3 harcerzy 1 uma* 
wiamy się, w którym miejscu cały zastęp spotka się po skoń- 
czonym zwiadzie. Każda grupa bada jeden sektor. W sekto- rach staramy się spostrzec (i zanotować, ewentualnie naszki- 
cować) wszystko to, co wydaje nam się ciekawe i co uzna” 
my za odkrycie (np. bardzo stary dom, drzewo o dziwnym kształcie, wielkie mrowisko, lisią norę). Gdy zastęp spotka się po skończonym zwiadzie, 

a na następnej zbiórce przedstawi zastępowi wyniki po- szukiwań odkrywczych. 
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3. Zastęp oceni, które odkrycia są najciekawsze, a zastę- 
| powy przydzieli każdemu harcerzowi zadanie przy opraco- 
waniu Mapy Odkryć, 

NAUKOWY PUNKT OBSERWACYJNY 

ZADANIE: zorganizujemy z zastępem naukowy 
punkt obserwacji przyrodniczej. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie zdecydujemy, co będziemy obserwować (np. 
duże mrowisko, zagon uprawy kukurydzy czy innych roślin, 
mieszkańców starego drzewa, życie w kurniku, króliki, bądź 
inne zwierzęta hodowlane). Ułożymy plan obserwacji (na 
okres dwóch, trzech tygodni), ustalimy dyżury i Ściśle bę- 
dziemy przestrzegać, żeby każdy harcerz punktualnie obej- 
mował swój dyżur i sumiennie go pełnił. 

2. Każdy przejmuje od poprzednika Dziennik Obserwacji 
1 podczas dyżuru wpisuje wszystko, co ciekawego i nowego 
zauważy. Opisuje np. zachowanie się zwierząt, zmiany w wy- 
glądzie roślin itp. Dziennik Obserwacji jest dokumentem nau- 
kowym, trzeba go porządnie prowadzić i podpisywać każdą 

notatkę. Można tam umieszczać ry 
3. Zastępowy ustali (z pomocą 

* wego), jakie książki (bros 

W ustalonym terminie (gdy 
obserwacje dostarczą już potrzebnego materiału) odbędzie się 
/W zastępie sesja naukowa, na której (w oparciu o Dziennik 
JObserwacji) każdy opowie, czego dowiedział się o przedmio- 
/cie obserwacji. Można potem, w porozumieniu z nauczycie- 
lem przyrody, opracować „refcrat naukowy” 1 wygłosić go 
W Klasie na lekcji przyrody. Każdy harcerz przygotuje do 

3 tego „referatu swoją część i zabierze głos, a zastępowy omó- 
Wi, w jaki sposób punkt obserwacyjny był zorganizowany. 

SOKOLE OKO 

ZADANIE: zorganizujemy zawody strzeleckie. 

WYMAGANIA: 
1. Wspólnie ustalimy, jakie to będą zawody (strzelanie z łu- 

sku, rzut piłeczką palantową, kamieniem lub oszczepem do 
£elu). Zdecydujemy również, czy strzelamy (rzucamy) do tar- 

| czy stomianej, do ustawi iwyższeniu puszek czy 
. Ustalamy też, ile strzałów 

„rzutów) przysługuje każdemu zawodnikowi (np. każdy rzuca 
10 razy w jednej serii, albo w 3 kolejkach po 3 rzuty). Uło- 
żony regulamin zawodów zapisujemy na kartce | bezwzględ- 
"nie go przestrzegamy. 

: przygotowanie łuków, 
tarcz, przygotowanie terenu, wyznaczenie porządko- 

Wych, zrobienie dyplomów i medali, wykonanie afiszy i za- 
Droszeń na zawody. 

Na sędziego zapraszamy druha drużynowego lub kogoś in- 
mego spośród dorosłych. 

3. W czasie zawodów pamiętamy o przepisach bezpieczeń- 
iwa. Nikt podczas zawodów nie śmie stać na linii strzału 

| (rzutów). Wyznaczeni porządkowi pilnują maluchów, żeby 
fizymały się w bezpiecznej odległości od zawodników. 

4. Orzeczeń sędziego słuchamy bez sprzeciwu i bez żad- 
sji, że i na jest ; p 

ten, kto nie tylko umie wygrywać, ale i z uśmiechem prze- 
grywać. 

-5. Na zakończenie zawodów organizujemy uroczyste wrę- 
«żenie dyplomów 1 medali. 

i 
ZA KIEROWNICĄ 

ZADANIE: zorganizujemy szkółkę rowerową. 

WYMAGANIA: 

1 Na zbiórce zastępu omówimy projekt założenia szkółki 
„ fowerowej. W oparciu o zgłoszone propozycje ustalimy wspól- 
Nie program nauki. Dowiemy się również, kto posiada wła- 
Ry rower, a kto może go wypożyczyć. 

%-Prace przygotowawcze tak rozdzielimy między siebie, 
| żeby każdy miał co robić, np. jednej grupie powierzymy wy- 

| Konanie tablic znaków drogowych, druga grupa przygotuje 
» Towerowy tor przeszkód itp. 
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3. W oznaczonym dniu, gdy wspólnie stwierdzimy, że każ- 
dy już umie jeździć na rowerze i umie się z nim obchodzić 
(umie naprawić dętkę, potrafi założyć -koło itp.) oraz zna 
przepisy ruchu drogowego — zorganizujemy wyścigi na ro- 

przeczki, słupek o wysokości 1 % m, z którego w czasie jazdy 
trzeba zdjąć jakiś przedmiot (np. piłkę) itp. Za każdy błąd 
przy pokonywaniu przeszkody dolicza się zawodnikowi 30 sek. 
Zwycięża ten, kto w najkrótszym czasie przejedzie tor prze- 

szkód, a dyplom ukończenia szkółki rowerowej otrzymają 
ei, którzy prawidłowo pokonają (w 3 próbach) wszystkie 
przeszkody. 

4. Po zakończeniu wyścigów dekorujemy zwycięzców wień- 
cem i wręczamy dyplomy. 

SŁONECZNĄ OAZA 

ZADANIE: zorganizujemy harcerską brygadę, któ- 
ra robotników przy żniwach lub na budowie zaopa- 
trywać będzie w napoje chłodzące, 
WYMAGANIA: 

1. Zbudujemy na polu (na podwórku) bazę zastępu, która 
nosić będzie nazwę „Słoneczna Oaza”. 

2. Członkowie zastępu podzielą między siebie następujące 
funkcje: Szet Onzy (dba o bazę, a także czuwa nad pełnie- 
niem dyżurów), Szet Transportu (zdobędzie wózek, którym 
dowożone będą napoje), Kuchmistrz (opracuje „recepty” 
smacznych napojów), Szet Zaopatrzenia (kieruje zdoby- 
waniem surowców, z których przyrządza się napoje), Kasjer 
(wieruje akcją zarobkową zastępu w wypadku konieczności 
zdobycia pieniędzy na zakup surowców i naczyń), Reżyser 
(przygotowuje występy artystyczne zastępu). 

3. Działalność „Słonecznej O: trwa przynajmniej dwa 
tygodnie, a każdego dnia „Oazą” kieruje inny członek za- 
stępu kolejno wyznaczany przez Szefa Oazy. 

4. Przynajmniej dwa razy w czasie trwania działalności 
„Słonecznej Oazy”* zastęp zorganizuje dla robotników w cza- 
sie przerwy obiadowej krótkie występy artystyczne — za 
każdym razem z innym programem. 

WYPRAWA ODWAŻNYCH 

ZADANIE: przeprowadzimy spis wszystkich miejsc 
w naszej okolicy, o których mówią, że tam „straszy”. 
WYMAGANIA: 

1. Wszyscy członkowie zastępu otrzymują zadanie: dowie- 
dzieć się, które miejsca w naszej okolicy mają opinię takich, 
gdzie „straszy 

loży Księgę Strachów, w której rejestrować bę- 
:zyli miejsca, gdzie straszy. W księdze tej spi- 

sane talże zostaną wszystkie dane o tych miejscach oraz 
związane z nimi legendy, opowieści, gadki ludowe itp. Można 
także umieścić w Księdze Strathów rysunki i fotografie 
„emesów”. 

3. Zastęp zorganizuje wyprawy do tych miejsc w celu 
sprawdzenia, czy straszy tam rzeczywiście. Po sprawdzeniu 
należy w każdym „emesie'* wywiesić tabliczkę z napisem: 

Nie straszy!” 
4. Po odbyciu wypraw sprawdzających zastęp zorganizuje 

„szatańską zbiórkę”, Na zbiórce tej omówione zostaną wy- 
niki wypraw, a także wystąpią Czarnoksiężnicy oraz Aktorzy. 
Czarnoksiężnicy zademonstrują kilka magicznych sztuczek 
oraz wytłumaczą, jak je się robi. Aktorzy przedstawią krótki 
program artystyczny, w którego skład wchodzić mogą: insce- 
nizacje legendy o miejscowym diable, wesołe wiersze o tchó- 
rzach 1 odważnych, piosenki itp. 

SZCZĘŚLIWA TRZYNASTKA 

ZADANIE: zorganizujemy w zastępie wielkie pólo- 
wanie na śmieszne przesądy. 
WYMAGANIA: 

ed przystąpieniem do polowania należy spisać ws 
kie śmieszne przesądy, w które jeszcze niektórzy ludzie wie- 
rzą, a więc np. czarny kot, trzynastka, rozsypana sól, spot- 
kanie z kominiarzem i inne,  
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2. Każdy członek zastępu otrzymuje zadanie sprawdzenia 
jednego przesądu. Wyrusza więc na polowanie, 
którego ma się przekonać, czy przesąd ten ma uzasadnienie, 
czy też jest tylko zwykłą bajką 

3. Po zakończonym polowaniu wszyscy członkowie zastępu 
składają na specjalnej zbiórce sprawozdanie, tzn. opowiadają, 
jak polowanie się odbyło i co z niego wynikło. 

4. Zastęp przygotuje i wywiesi w klasie albo w izbie har- 
cerskiej Tablicę Czarów, na której w wesołej formie przed- 
stawi wyniki polowania, aby przekonać swoich kolegów, że 
nie warto wierzyć śmiesznym przesądom. 

IGRZYSKA KOWBOJÓW 

ZADANIE: urządzimy na pastwisku „Igrzyska kow- 
bojów”. 

WYMAGANIA: 

1. Nikt nie pozostaje bezczynny. Wszyscy przygotowują 
lassa, sombrera*), tory przeszkód oraz inne urządzenia 
i sprzęt potrzebny do przeprowadzenia Igrzysk. Układamy 
program Igrzysk: rzut lassem do wetkniętego w ziemię 
kolka, skok przez przeszkodę, kręcenie sombrera na kiju itp. 

2. Działamy zgodnie, po koleżeńsku. Podczas gdy inni się 
bawią, jeden za wszystkich pilnuje krów. Dyżury wyznacza 
kolejno zastępowy. Każdy punktualnie przychodzi na swój 
dyżur. 

3. Nad przebieglem Igrzysk czuwa wybrany przez nas sę- 
dzia, który stawia punkty, mierzy, oblicza wyniki. Jego de- 
cyzjom podporządkowujemy się wszyscy. 

4. Zwycięzca w każdej konkurencji — oprócz tytułu Mistrza 
pastwiska — otrzymuje od nas najpiękniejsze sombrero i wy- 
rzeźbiony pamiątkowy bat. 

POD GWIAZDAMI 

ZADANIE: urządzimy z zaprzyjaźnionym zastępem 
nocne spotkanie pod gwiazdami. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie ułożymy program „Nocy pod gwiazdami 
2. Wyszukamy odpowiednie miejsce, gdzie urządzimy spot- 

kanie (duża polana w lesie, skraj |: Jas nad jeziorem itp.). 
3. Przydzielimy zastępom (grupom) zadanie szukania ma- 

teriałów (przypowieści ludowych o pogodzie, zagądek, baśni, 
legend i piosenek o gwiazdach, mapę gwieździstego nie- 
ba itp). 

yscy zhamy program „Nocy”, ale uzyskane mate- 
riały zachowujemy w tajemnicy w swych zastępach (gru- 
pach), przedstawiamy je dopiero w c; spotkania. Podczas 
imprezy podporządkowujemy się rozkazom zastępowych (gru- 
powych), jesteśmy punktualni i terminowo wywiązujemy się 
z otrzymanych poleceń. 

CHATA ROBINSONA 

ZADANIE: zbudujemy chatę Robinsona, w której 
spędzimy całą dobę. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie zaprojektujemy naszą chatę c. sue ona ze 
słomy, trzciny, gałęzi, z liści, z trawy) or: jaczamy, te 
min, w którym będzie ona gotowi pobran, tego ter- 
minu. 

2. W ciągu całego dnia wszyscy są zajęci. EE makor 
jedzenie (ze złowionych samodzielnie ryb, uzbieranych 
gód, grzybów itp.): Bawimy się w różne 
być turniej rycerski (strzelanie z łuku, celowanie do pierście- 
nia), wesołe zawody, wyścigi, 

3. Uczymy się „leśnego życia”: budowania kuchni polowej, 
rozpalania ogniska jedną zapałką, rozpoznawania po_ ślą 
dach mieszkańców lasu, wiązania węzła płaskiego, kluczki 
zaciągającej się i niezaciągającej się. 

4. Wszyscy słuchają poleceń drużynowego i zastępowego. 

"Sombrero — kapelusz o bardzo szerokim rondzie nosźony 
przez kowbojów. 
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SPÓŁDZIELNIA ZBIERACZY 

ZADANIE: zorganizujemy zbieranie ziół, a uzyska- 
ne ze sprzedaży pieniądze przeznaczymy na potrzeby 
całego zastępu. 
WYMAGANIA: 

1. Zapoznamy się z różnymi gatunkami roślin i ich właści 
wościami, poznamy zasady zbierania ziół najczęściej spoty- 
kanych w naszej okolicy. W tym celu: 

a) zorganizujemy krótki kurs i zaprosimy na wykładowcę 
nauczycielkę lub przeczytamy broszurkę o ziołach; 

b) pójdziemy na wycieczkę 1 przyniesiemy próbki zlól, 
które zamierzamy zbierAć; 

©) nawiążemy kontakt z punktem skupu ziół i zawrzemy 
umowę o dostawę ziół. 

2. Podzielimy się pracą. Wybierzemy „kierownika spółdziel- 
i” 1 podporządkujemy się jego poleceniom. Organizując pra- 

cę, zastanowimy się, czy lepiej będzie, jeśli wszyscy wyko- 
nywać będą taką samą pracę (każdy ma zebrać, wysuszyć 
i sprzedać równą ilość ziół), czy też należy podzielić się na 
grupy specjalistyczne: zbieraczy, suszących zioła, dostawców 
0 Zastosujemy ten sposób, który uznamy za lepszy. 

zebraniu, wysuszeniu i dostarczeniu ziół do punktu 
skip, zdecydujemy, nia jakie wspólne potrzeby zastępu prze- 

czymy zarobione pieniądze. 

WYCIECZKA NA JAGODY 

ZADANIE: zorganizujemy kilkugodzinną wycieczkę 
na jagody, 

WYMAGANIA: 
1. Każdy z nas dowie się, gdzie można zebrać najwięcej 

jagód. Wspólnie zdecydujemy, dokąd pójdziemy. 
2. Przed rozpoczęciem zbierania (już w lesie) ustalimy czas 

powrotu do domu. © oznaczonej godzinie wszyscy stawiają 
zbiórki, bez względu na to, ile kto zebrał 

części jagód (np. z jednego wiadra) urządzamy dla 
drużyny przyjęcie, a resztę jagód sprzedajemy w 

punkcie skupu. Zarobione pieniądze przekazujemy do wspól- 
nej kasy drużyny. 

ALARM 

ZADANIE: założymy alarmową sieć łączności na- 
szego zastępu. 
WYMAGANIA: 

1. Sporządzimy szkic alarmowej sieci łączności zapewnia- 
najszybsze i najpewniejsze przekazanie pilnej wia- 

jakie możemy i chcemy zorgani- 
(sygnalizacja optyczna: lusterkiem. 

bateryjką; sygnalizacja głoś telefonem, system dzwon- 
ków; skrzynki kontaktowe; umówione schowki na „depesz 
pisane itp.). Sprawiedliwie rozdzielimy obowiązki: co kto 
musi wykonać. 

3. Dzielimy się na małe grupy'(po 2—3 harcerzy) i każda 
2 grup opracowuje własny projekt szyfru zastępu i umowne 
znaki sygnalizacyjne; wybieramy potem ten projekt, który 
większość uzna za najlepszy (prostszy do nauczania, trud- 
niejszy do rozszytrowania przez obcych), i wyznaczamy ter- 
min. na kiedy każda grupa podejmuje się przećwiczyć na- 
awanie i odbieranie wiadomości szyfrem oraz przećwiczyć 

znaki. umowne. 
rzeprowadzimy próbny alarm, poprawimy zauważone 

usterki w naszej alarmowej sieci łączności, 

NA TROPIE LISTU 

ZADANIE: urządzimy wyprawę śladem wysłanego 
listu i pi 
WYMAGANIA: 

W czasie wyprawy poznamy dokładnie pracę urzędu 
pocztowego. Dowiemy się wcześniej, co będziemy oglądać. 

imy plan naszej wyprawy 1 następnie uzgodnimy £0 
z kierownikiem poczty. 
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2. Listy wrzucane do skrzynki + paczka nadana w okien- 
ku przechodzą przez wiele działów. W każdym z nich popra- 
ctije ktoś z naszego zastępu, a potem opowie wszystkim o swo- 
jej pracy. Nikt nie może być pominięty przy podziale pracy. 

3. Śladem listu i paczki pójdziemy na stację i do abmu- 
lansu pocztowego. Wyprawa na stację wymaga od zastępu 
dużej dyscypliny. 

4. Listy odebrane z Ea przechodzą przez sortownię 
i so do rąk odbi ię drogę musimy odbyć i my. 

jędziemy 
rocz. wi nam się sprzeczać między sobą — 

nawet gdyby byly po temu powody. Jesteśmy także punktu- 
alni, zwłaszcza że wyprawa dotyczy dziedziny, foka. 
Tej punktualność jest Bb ceniona, 

3 X NR „KNM” 

ZADANIE: na podstawie zwiadu „Kłopoty naszych 
mam” zorganizujemy 3 akcje Niewidzialnej Ręki. 

WYMAGANIA: 

Każdy z nas podpat co robi jego mama przez cały 
giń jakie ma trudności i kłopoty, a potem z kłopotami 

m zapoznamy się wszyscy. 
zdecydujemy, ttórej mamie 

4 w czym koniecznie musi pomóc nasz: zastęp. 
3. Przemyślimy, jak to możemy zrobić, i ułożymy dokład- 

ny plan 3 akcji NR. Każdy z nas musi mieć swój przy- 
dział pracy. 

4. Nasza akcja uda się i nikt nas przy niej nie zauważy, 
jeśli będziemy wszyscy punktualni, terminowo wszystko wy- 
konamy, słuchając zastępowego i innych dowódców. 

PTASI HOTEL 

ZADANIE: zbudujemy i rozwiesimy domki dla 
ptaków. 
WYMAGANIA: 

A. a kwatermis który pokieruje zwiadem. 
zwiadu dowiemy się, gdzie w okolicy żyje najwi 

Bom jake bo m gatiaki płaków. zdecydujemy na 
podstawie zwiadu, dla jakich ptaków i 'w jakiej ilości na- 
leży zbudować domki, gdzie je rozwiesić. 

2. Wybierzemy także konstruktora, który 
zastępie pracownię projektową a także kierować będ: 
ami budowlanymi. 

Pracownia projektowa w oparciu o odpowiednie 
ki opracuje ORC O zk Gi 
Spraw tak: wiązać kontakt ź nauczycielem pr 
Tody albo z leśnikiem. 

4. Po zbudowaniu domków — zastęp zorganizuje Ptasie 
Osledliny, w czasie których uroczyście rozwiesi domki. 

| 5.W czasie zwiadu słuchamy rozkazów  kwatermistrza, 
A przy budowie domków — konstruktora. 

PIECZENIE ZIEMNIAKÓW 

ZADANIE: zorganizujemy wycieczkę połączoną 
£ pieczeniem ziemniaków. 

| WYMAGANIA: 

1, Układamy wspólnie program, wyznaczamy termin i miej- 
sce „Święta pieczonego ziemniaka”. i 

© każdy miał co robić i był za coś odpowiedzial! 
|dowe zadania do podziału: sprawdzić, czy na miejscu można 
Kupić ziemniaki, zadbać o sprawne dotarcie na miejsce, pr: 

| gotować opał na ognisko i wybrać takie miejsce, by nie gro- 
* ziło niebezpieczeństwo pożaru). 
52 Na wycieczce zorganizujemy jakąś ciekawą imprezę 
Zawody sportowe, zawody latawców itp. 

8. Na zakończenie upieczemy ziemniaki. Zadbamy, by każ- 
* dy dostał sprawiedliwą czasie uczty każdy wy- 
Siąpi z przygotowanym już wcześniej programem artystycz- 

| nym. (Taniec, śpiew, muzyka, wiersz, opowiadanie). 
4. Dbamy, żeby przy jedzeniu zachowywać się kulturalnie 

Zatrzeć ślady ogniska i posprzątać teren. 
5 Z piosenką wrócimy wesoło do domu. 

„ płachty namiotowe). Zdecydujemy, co możemy 
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BIBLIOTEKA ULUBIONYCH KSIĄŻEK 

ADANIE: założymy i poprowadzimy w zastępie 
biblioteczkę ulubionych książ 

WYMAGANIA: 
1. Zastanowimy się wspólnie, które z ulubionych przez nas 

książek chcielibyśmy mieć w naszej bibliotec: 
Omówimy sprawy związane z organizacją biblioteki (np. 

ejsce p ania, ja, 1 zasady 
bibliotece, regulamin dla czytelników). Ułożymy 

wspólnie plan działania, 
3. Przystępując do pracy RE się na bi 
4. W dniu otwarcia bibliote AOOTNEW CA 

szego czytelnika”. Wręczymy mu drobny upominek (np, za- 
kladkę do Książki) i zainscenizujemy fragment z jakiejś 
książki. 

„COŚ” DLA ZASTĘPU 

wykonamy pożyteczną r dla za- 

1. Wspólnie zastanowimy się, eo jest nam najpotrzebniej- 
sze (może to być np. proporczyk zastępu, apteczka polowa, 

emy wykonać sami, 
a co trzeba dokupić. 

Zorganizujemy tak pracę, żeby każdy miał co robić. 
3. Jeżeli trzeba zakupić potrzebne materiały, zorganizujemy 

pracę zarobkową (np. zbieranie i sprzedaż jagód, grzy- 
bów, makulatury, butelek). 

4. Przestrzegamy ustalonych terminów pracy. Pracujemy 
zgodnie. 

5. Wykonana przez nas rzecz jest ładna i trwała. 

WŁASNY KĄT 

ZADANIE: urządzimy ego zastępu. 
WYMAGANIA: 

ha szuka odpowiedniego miejsca na kąt dla 
0 zastępu (w szkole, na podwórku, w najbliższej okolicy). 
wybierzemy najlepsze miejsce. Każdy wymyśli i zapro- 

ponuść na zbiórce sposób dekoracji „kąta” (Ap. 
„na morsko”, „na kosmicznie”, „na lotnicz 

„ha_ wesoło" itp.) 4 opowie, jalk sobie tę dekorację 
Zastęp wybierze dwa, trzy najlepsze pomysły, 

a zastępowy przydzieli je różnym harcerzom do dokładnego 
opracowania (narysowanie planu dekoracji każdej ściany) 

yznaczy termin pokazania tych projektów drużyn 
3. Po uzgodnieniu z drużynowym, który projci 

nie zostaje zatwierdzony — zastępowy ułoży ha 
wyfonania poszczególnych prac. Każdy otrzymuje 

boty (np. przygotowanie materiału, wybór zdjęć z cz. 

wykonanie różnych części dekoracji) i dotrzyma terminu wy- 
konania pracy według harmonogramu. 

4. Po udekorowaniu swego kąta cały zastęp sprawiedliwie 
ocenia, kto najbardziej wyróżnił się w pracy, a zastępowy 
wymienia te nazw wobec całej drużyny. Zaprosimy na 

„uroczystość otwarcia” wychowawcę klasy i drużynowego. 

ZŁAMANA GAŁĄŻ 

ZADANIE: Doprowadzimy do po: ądku zieleń wokół 
naszej szkoły, na podwórku lub ulicy. 

WYMAGANIA: 
1. Przeprowadzimy zwiad dla zorientowania się, jaki jest 

stan zieleni: w naszej najbliższej okolicy, czy trawniki nie 
s: deptane, a ich ogrodzenie jest w należytym porządku. Za- 
stanowimy się, gdzie można by jeszcze założyć jakiś zieleniec, 
klombik z kwiatami, zasadzić nowe drzewka lub ka na 
podwórzu, na pustym placyku itp. 

2. Porozumiemy się z gospodarzem: panem dozorcą, adrmi- 
nistratorem, woźnym itp. i sporządzimy odpowiednie piany. 

3. Lotne patrole pouczą maluchów, żeby nie deptały trawy 
1 nie zrywały kwiatów, Nauczymy się też pod kierunkiem 

ca, jak najlepiej pielęgnować drzewa („opatrzyć” zra 
nione drzewa, złamaną gałąź). Wszędzie, gdzie zajdzie po- 
trzeba, zaopiekujemy się zielenią 1 drzewami (np. wbijemy   
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brakujące paliki przy młodych drzewach) i będziemy wal- 
czyć z bezmyślnym niszczeniem zieleni. 

4. Po wykonaniu zaplanowanych prac, wykonamy tabliczki 
1 napisy: Zastęp Ochotników (taki to a taki) objął opiekę 
nad zielenią. Prosimy nie niszczyć zieleni! 

5. W trakcie pracy słuchamy wybranego przez siebie 
Głównego Architekta Zieleni i kierowników patroli, jesteśmy 
zdyscyplinowani, mamy do siebie zaufanie i staramy się je 
zdobyć u ludzi, z którymi się spotykamy. 

CZYJE OKNO PIĘKNIEJSZE 

ZADANIE: Zorganizujemy w zastępie konkurs na 
p ga! przystrojone okno w dniu 1 Maja lub 
2: 

WYMAGANIA: 

1. Zorganizujemy w zastępie konkurs dekoratorów: każdy 
zaprojektuje, w jaki sposób, dostępnymi sobie materiałami: 
kwiaty, chorągiewki, wycinanki — udekoruje okna w klasie 
1 w swoim mieszkaniu. 

2. Na zakończenie zbiórki zaprosimy pana nauczyciela albo 
druha drużynowego, żeby wziął udział w sądzie konkurso- 
wym. Po ez sąd 
projektów zastęp w tajemnicy przed pozostałymi kolegami 
dekoruje wg przyjętych projektów okna i wnętrze swojej 
klasy, 

3. Dzielimy się teraz na „grupy dekoratorów” (najlepiej, 
żeby w, skład grupy wchodzili harcerze mieszkający w jed- 
nym domu. lub po sąsiedzku). Każda grupa dekoratorów 
dekoruje wg swoieh pomysłów okna, balkony, wejście 
o Jesteśmy punktualni, pamiętając o tym, że terminu 

ta nie uda się przesunąć, 
e: Wszyscy pracują zgodnie, każdy najlepiej jak potrafi, 
aby efekt naszej pracy był naprawdę ładny. 

5. Po wykonaniu zadania, sąd konkursowy ocenia dekoracje 
oraz przyznaje dyplomy i medale, 

„ZGRZYT” 

ZADANIE: Zorganizujemy brygady naprawcze, któ- 
re wydadzą walkę wszelkim zgrzytom i hałasom. 
WYMAGANIA: 

1. Wybierzemy w zastępie Szefa Sztabu Operacyjnego, kie- 
rowników Brygad Naprawczych i Głównego. Kwatermist: 

yznaczymy granice dla terenu naszych działań — podwórka, 
domy, mieszkania, 

2. Szef Sztabu Operacyjnego ustali ilość grup patrolowych, 
które Po eac zwiady dla ustalenia, co zg R i wy- 
wołuje hałasy: źle naoliwione dr tka wisząca tylko 
na jednym SARA zacinający się kołowrót od studni ka 
Szet Sztabu zbiera wszystkie meldunki, sporządza li: 
czy zgrzytających i we: zastępem ustala sa. 
plan natarcia (harmonogram pracy), tak aby każdy z nas 
wiedział, jaka część pracy przypada mu do Rana) 

3. Wzależności od potr: 'h umiejętności dzielimy 
zastęp na odpowiednią ilość gh naprawczych: monterów, 
mechaników, cieśli itp. Każda bry, wybiera swego b 
gadzistę, który kieruje robotami naprawczymi i radzi się 
specjalistów, aby praca była wykonana fachowo, 

4. Główny Kwatermistrz na podstawie sporządzonej listy 
usterek sporząd: tr zędzi 1 materiałów, 
Ambicją każd r: wych możliwo: 
dostarczyć potrzebne nai 

5. Zastępowy i Główny Kwatermistrz dokonują techniczne- 
go przyjęcia dokonanych napraw. Sprawdzają, czy robota 
została wykonana solidnie i zgodnie z ułożonym wspólnie 
harmonogramem. 

MIĘDZYNARODOWE SPOTKANIE 

ZADANIE: Zorganizujemy „Międzynarodowe spo- 
tkanie dzieci” najlepiej w związku z 1 Maja, Międz, 
narodowym Dniem Dziecka lub rocznicą Rewolucji 
Październikowej. 
WYMAGANIA: 

1. Zbierzemy informacje, wycinki z gazet, ilustracje 1 książ- 
ki mówiące o życiu dzieci różnych narodów 1 pracy ich 

organizacji. Na tej podstawie opracujemy wata plan przy- 
gotowań spotkania, w którym uwzględnim) 
— jakie kraje będą reprezentować SA zastępu 1 ko- 

ledzy z klasy, którzy zgłoszą się do udziału w imprezie; 
— jakie piosenki, recytacje, zabawy, tańce i baśnie dzieci 

różnych narodów oraz konkursy, pokazy, opowiadania pod- 
różników, imprezy sportowe itp. złożą się na program im- 
prezy. 

2. Układamy dokładny pian działania z kalendarzem w ręku 
1 przepisujemy go sobie, żeby każdy z nas wiedział, co robią 
inni i żeby nie było wśród nas takich, którzy nie mają co ro- 
bić. W trakcie prac przygotowawczych słuchamy poleceń za- 
siępowego, przestrzegamy terminów, w porę meldujemy o trud- 
nościach, pracujemy zgodnie i pomagamy sobie wzajemnie. 

8. W czasie spotkania będzie pogodnie i wesoło, dzieci 
z różnych krańców świata przynoszą pozdrowienia, organi- 
zują pokazy, nauczą delegatów innych krajów 
jednej piosenki lub gry. Opowiedzą dużo ciekawych rzeczy 
o sobie i swoim kraju. 

FABRYKA FAJNYCH RZECZY 

Zorganizujemy warsztat, w którym zro- ZADANII 
bimy przedmioty potrzebne nam do zabawy i pracy 

cerskiej, 

WYMAGANIA: 
1. Ustalamy, jakie przedmioty możemy 

ramy potrzebne do ich wykonania materiały oraz sprzęt 
Zwracamy się do rodziców o pozwolenie wypożyczenia na- 
rzędzi i zabrania niepotrzebnych kawałków drewna, drutu 
1 innych resztek materiałów. 

2. Zwracamy się do nauczyciela robót ręcznych i znajo- 
mych fachowców z prośbą o rad 
nam przedmioty oraz sami szukamy takich wskazówek 
w. pismach dziecięcych 1 książeczkach. 

3 czasie produkcji słuchamy wybranych kierowników. 
Każdy stara się wykonać jak najlepiej swoją pracę i prze- 

jega zasad an ństwa i higieny pracy. 
prawność przyznajemy sobie po wykonaniu zaplanowa- 

nych zabawek i mai Narzędzia, które zostały przez 
zastęp zdobyte na własność i niewykorzystane materiały 
zachowujemy, gdyż przydadzą się nam również w przyszłość 

sami zrobić, 1 zbie- 

PŁOSZYMY CZERWONEGO KURA 

ZADANIE: Przygotujemy się do walki z czerwonym 
kurem, przeprowadzimy na naszych podwórkach 
i strychach akcję zabezpieczającą zabudowania przed 
pożarem. 

WYMAGANIA: 
1. Zakładamy Ochotniczą Brygadę Przeciwpożarową. 

bieramy komendanta OBP. Zapoznajemy się z książką 
rowskiej „Młodzież w walce z pożarami”. Składamy wizytę 
Komendantowi Ochotniczej Straży Pożarnej zgłaszając mu 
śwą gotowość do współpracy i prosząc o informacje doty- 
czące ochrony przeciwpożarowej. 

2. Na podstawie uzyskanych informacji opracowujemy plan 
ćwiczeń strażackich, po przeprowadzeniu których każdy 
z nas będzie sprawny jak strażak 1 będzie umiał zapobie- 
gać pożarom I walczyć z nimi. « 

Przeprowadzimy inspekcję przeciwpożarową w domach 
i zabudowaniach wszystkich członków zastępu, porządkując 
strychy i podwórka oraz usuwając przedmioty zbędne 1 łatwo- 
palne. Przed przystąpieniem do akcji uzgadniamy ją z ro- 
dzicami (właścicielami domów), proponując następującą umo- 
wę: my uporządkujemy strych i podwórze oraz poinformu- 
jemy gospodarza o brakach w dziedzinie ochrony przeciw- 
pożarowej, a gospodarz pozwoli nam wziąć rzeczy dla niego 
leużyteczne, które mogą nam się przydać w naszej „bazie” 

lub narcówce. 
4. We wszystkich pracach postępujemy jak strażacy. Je- 

steśmy zdyscyplinowani i punktualni, wykonujemy polece- 
nia komendanta brygady, w porę meldujemy mu o napotka- 
nych trudnościach, każdy z nas wle, co robi. Pracujemy 
zgodnie | zawsze jesteśmy gotowi na wezwanie Komendanta 
Straży Pożarnej, ilekroć będzie potrzebował? naszej pomocy 
W tym celu opracujemy własny system łączności na wy- 

a: alarmowej. 
5. raniu doświadczeń upowszechniamy je w druży- 
SEE mnie zachęcając do zakładania „Ochotniczych Bry- 
gad Przeciwpożarowych”. 
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DZŁEŃ WOŻNEGO 

ZADANIE: Przeprowadzimy w szkole imprezę pt. 
„Nasz woźny da się lubić”. 

WYMAGANI. 

1. Na dwa tygodnie przed umówionym dniem (może to być 

1-szy lub ostatni dzień roku szkolnego, może być w przed- 

dzień Święta Nauczyciela, albo w dniu imienin woźnego czy 

wożnej) zakładamy w zastępie Komitet Obchodu Dnia Woż- 

nego. Wybieramy przewodniczącego Komitetu i rozdzielamy 
pracę: 

a) Organizowanie na zasadzie Niewidzialnej Ręki „psikusów 

na odwrót”, czyli przyjemnych niespodzianek naszemu woź- 

nemu (np. uprzątnięcie boiska szkolnego, a: śniegu, 
ów i drew, czystości 

w klasie, przeszkadzanie w robieniu panu wożnemu głupich 
kawałów — ale wszystko tak, żeby pan woźny nie wiedział, 

| kto mu robi takie przyjemne psikusy). 
b) Przygotowanie własnoręcznie wykonanych upominków 

naszej klasy dla woźnego. 

€) Zorganizowanie „Oracji owacji” na cześć woźnego 

w Dniu Woźnego uzgodnionym z kierownictwem szkoły i wy- 

chowawcą klasy. 

j Wożnego podczas dużej pauzy albo po lekcjach 
"Komitet i uczestnicy obchedu ustawiają się w półkole, do 

którego specjalnie sprytny wysłannik sprowadza pod jakim- 

kolwiek pozorem woźnego, i zaczyna się i owacja, 

podczas której ujawniacie, kto robił „psikusy na odwrót”, 

a następnie uroczyście wręczacie woźnemu upominki oraz 
|» bukiety kwiatów. 

3. Podczas przygotowań działamy zgodnie i sprawnie, od 

tego bowiem zależy powodzenie iniprezy. Słuchamy prze- 

rzegamy terminów, każdy js 
obotnych”. Przy 

najmniejszej złośliwości pod adresem wo; 
my po to, żeby sprawić mu 

przyjemność i odwdzięczyć mu się za pracę, jaką dla nas 
Wykonuje przez cały rok, 

HARCERSKIE ZAGRODY 

ZADANIE: Doprowadzimy do porządku zagrody 
etonków naszego zastępu, aby każdy wiedział, że tam, 

gd: zkają harcerki i harcerze, jest czysto i ład- 
nie. 

WYMAGANIA: 

1. Dokonujemy przeglądu podwórek, ogródków i zagród, 
*v których mieszkają członkowie zastępu, i wspólnie ustala- 
my, co trzeba zrobić (naprawić płoty, wysprzątać podwórka, 

wiaty w. O itp.). 
2 Zw acamy się do ów i starszego rodzeństwa z prot 

|Bą o narzędzia i ARG potrzebne przy wykonywaniu pr. 
z o pomoc przy zrobieniu tego, co jest ponad nasze siły - 

1 możliwości. 
3. Dzielimy się na brygady, które wykonują we wszystkich 

zadanie (np. reperują płoty, oczyszczają 
ządkują ogródki i sadzą kwiaty itp.). Staramy 
zadanie solidnie, aby w każdej zagrodzie, 

został widoczny ślad naszej 

Pracujemy zgodnie i wesoło — aby wszyscy widzieli, ża 
espołem przyjaciół, który potrafi nie tylko razem 

ię bawić, ale i razem dobrze pracować, 

LALA I MIS 

ZADANIE: Doprowadzimy do porządku swoje za- 
bawki; te, którymi się nie bawimy, przekażemy młod- 
szym dzieciom. 

WYMAGANIA: 

1. U wielu z nas są na pewno zabawki, którymi się nikt nie 

bawi, bo albo są zepsute, albo już stały się zbyt dziecinne 
dla nas. Zbier zabawki oraz staramy się o materiały 
1 narzędzia potrzebne do ich naprawy. 
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2. Dzielimy się pracą tak, aby każdy miał co robić i zaj- 
mował się tym co najlepiej umie i lubi (struganiem, małow: 
niem, klejeniem, szyciem czy wywabianiem plam itp.). 
to jest potrzebne — rodziców lub znajomych prosimy o radę 
1 pomoc. 

3. Uzgadniamy z rodzicami, które z doprowadzonych przeź 
nas do eleganckiego wyglądów misiów, lal i innych zabawek 
możemy przekazać młodszym dzieciom. Urządzamy wieczo- 
rek, ną który zapraszamy aa właścicieli zabawek, 
wiadamy im najwesclsze historie, jakie nam się BY 

się nimi pawiliśmy, zapoznajemy ż imio 
małpek itp., ich zwyczajami, sposobami „ za, 

giwania się zabawkami mechanicznymi i — przekazujemy, 

BIWAK 

ZADANIE: Zorganizujemy biwak naszego zastępu. 
WYMAGANIA: 

1. Ułożymy program biwaku (np. różne trasy dla różnych 
patroli z zadaniem zebrania obserwacji na różne tematy, og- 
nisko, na którym zastępy złożą sprawozdania, gra polowa 
1 obiad na polowej kuchni). 

2. Tak podzielimy pracę, aby każdy z nas miał co robić. 
3. Ustalimy, co każdy z nas powinien wiedzieć i umieć 

w związku z techniką biwakowania. Wszyscy zdobędą usta- 
lone wiadomości i umiejętności. 

4. Każdy z nas przydzielone zadanie wykona w terminie 
i solidnie. Wszyscy pracują zgodnie, a w czasie pracy słu- 
chają rozkazów zastępowego. 

WIĘKSZE PLONY 

ZADANIE: Zaopiekujemy się roślinami na poletkach 
powierzonych naszemu zastępowi przez rodziców, za- 
rząd PGR lub spółdzielnię produkcyjną. 

WYMAGANIA 

1. Ustalimy, jakie są nasze możliwości wykonania pracy 
wybierzemy poletka, którymi my opiekować, 
1 zwrócimy się z prodbą © powierzenie nam pleczy nad ros- 
nącymi na nich roślinami. 

Dowiadujemy się od ludzi znających się dobrze na upra- 
wie roślin (agronom, doświadczony rolnik), co należy zrobić, 
aby zwięk: lin, ustalamy plan pracy i zdoby- 
wamy niezbędny do jej wykonania sprzęt i materiały (na 

do pielenia, okopywania i nawadniania, nawozy 
sztuczne, środki do niszczenia chwastów itp.). 

3. Pracujemy zespołowo, dzieląc się w miarę potrzeby na 
brygady, wykonujące na wszystkich poletkach podjęte przez 
siebie prace (np. niszczenie chwastów, polewanie, okopywa- 

le, zbieranie stonki 1 innych szkodników, nawożenie). 
4. Jeśli to jest potrzebne, pomagamy sobie wzajemnie w wy- 

konywaniu obowiązków domowych (np. pasienie krów, ba- 
wienie młodszego rodzeństwa), aby każdy mógł wziąć udział 
we wspólnej pracy i wykonać równą z innymi część zadania. 
W czasie pracy jesteśmy zgodni i zdyscypiinowani, gdyż 
tego nie jest możliwa dobra robota zespołu 1 wykonanie 
podjętego przez nas zadania. Wszełkie sprawy sporne, pre- 

ólnych członków zastępu czy wybranych 
brygad załatwiamy na końcu każdej zbiórki, 

po wykonaniu przypadającej na ten dzień roboty. 
5. Sprawność przyznajemy sobie po wykonaniu zaplano- 

wanej przez nas roboty i uzyskaniu uznania tych, którzy 
nam ją powierzyli, że została ona wykonana solidnie 1 fa- 
chowo. 

TEATRZYK NA PATYKU 

ZADANIE: Zrobimy kukiełki i wystawimy sztuczkę 
dla swoich koleżanek i kolegów podczas imprczy dru 
żyny. 

WYMAGANIA: 

1. Dowiadujemy się, jak robić kukiełki, od ludzi, któr 
się na tym znają, lub z książki, 1 wyszukujemy w kama 

dziecięcych taką sztuczkę, która będzie podobała się nam 
1 tym, dla których robimy przedstawienie.    
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2. Dzielimy prace między wszystkich członków zastępu 
w ten sposób, aby każdy miał co robić zarówno w czasie 
przygotowania jak i podczas przedstawienia. Staramy się 
pracować solidnie, przestrzegać terminów 1 nie kłócić się, 
gdyż to zepsułoby przyjemność nie tylko nam, ale i 
bliczności, dla której przygotowujemy przedstawienie. 

pi a 
obienia chowamy sta- 

rannie, gdyż mozą się przydać nam albo śnnemu zastępowi. 

ZAWODY KOSMONAUTÓW 

ZADANIE: Zorganizujemy w zastępie zawody kos- 
monautów. 

WYMAGANIA: 

. Dowiemy się z gazet, książek i od ludzi, którzy się na 
tym znają (otnik, nauczyciele fizyki i wychowania fizycz- 
nego) co winien wiedzieć i umieć kosmonauta, i na tej pod- 
stawie ustalamy plan ćwiczeń, które przeprowadzimy przed 
zawodami. 

2. Dzielimy się pracą, aby każdy z nas miał co robić (np. 
przygotowanie przyrządów do ćwiczeń, przeprowadzenie ko- 
lejnych ćwiczeń, zebranie wiadomości, które uczestnicy za- 
wodów powinni znać itp.). 

3. Po przeprowadzeniu on organizujemy zawody, na 
podstawie których ustalam) śmy dostatecznie dobrze 
przygotowani, by nasz zastęp 8 załogą statku międzypla- 
netarnego. Sprawność swą wykazujemy również w zdyscypli- 
nowaniu, skrupulatnym i terminowym wykonywaniu poleceń 
dowódców i zgodności, gdyż to są równie ważne sprawy 
podczas podróży kosmicznej, jak siła, zręczność 1 wiedza. 

CIEPLARNIANE NOWALIJKI 

ZADANIE: Wyhodujemy w skrzynkach i doniczkach 
warzywa podczas zimy. 

WYMAGANIA: 

1. Dowiemy się od ludzi, którzy się na t; ają (ogrod 
nik, nauczyciel przyrody), i z książek, jak należy uprawiać 
warzywa w cieplarnianych warunkach, zorientujemy się w na- ch możliwościach (zdobycie nasion, skrzynek i doniczek, miejsca na oknach w domu, szkole lub harcówce itp.) 1 usta- 
lity plan wspólnej roboty. 

2. Dzielimy się na brygady, które zajmą się wykonaniem 
określonych zadań (np. zdobycie materiałów, zbudowanie 
skrzynek lub dyżury przy pielęgnacji AP Przestrzegamy 
ustalonego kalendarzyka prac i dyżurów, gdyż zaniedbanie jednego terminu może spowodować zniszczenie roślin i _zmar- 
notrawienie pracy całego zastępu. 

3. Wyhodowane warzywa (rzodkiewki, szczypiorek, mar- chewkę, ogórki, pietruszkę itp.) sprzedajemy, a uzyskane w ten sposób aa przeznaczamy na zakup sprzętu dla zastępu lub druży! 

WYPRAWA NA RAKI 

ZADANIE. Zarganizujemy wyprawę na raki, którą zakończymy ucztą rakoy 
WYMAGANIA: 

1. Podzielimy się na patrole, przeprowadzimy wywiady u najlepszych znawców łowienia raków — gdzie je najlepiej można łowić 1 o jakiej porze, jakie mają zwyczaje, jak łowić, a także u wszystkich mam — jak przyrządzać i czym przy- 

azem wysłuchamy sprawozds patroli 1 współ 
nie biaujetny naszą wyprawę — czas połowu, miejsce, podział na brygady łowieckie, niezbędne Przyprawy 1 na- rzędzia. 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 
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8. W czasie przygotowań, a szczególnie w czasie połowu, 
słuchamy rozkazów zastępowego 1 wybranych przez siebie 
dowódców brygad. 

4. Połów i uczta uda się tylko wtedy, kiedy wszystkie 
Sa sporne będziemy roz gać bez kłótni, pamiętając, 

zeczać się można tylko na podsumowaniach, 

OSADA ESKIMOSÓW 

ZADANIE: Zbudujemy: ze śniegu 
i nauczymy się żyć jak ludzie F 

osadę eskimoską 

WYMAGANIA: 

1. Dowiemy się z pism dziecięcych, książek 1 od natczycieli. 
jak żyją Eskimosi, i opracujemy plan ćwiczeń i prac, które 
wykonamy, aby zdobyć umiejętność dawania sobie rady 

2. Wiemy, jak trzeba się ubierać i co należy robić, aby 
ię nie przeziębić, i przeprowadzimy ćwiczenia hartu 

cz które przygotowujeiny się do_pracy przy osadzie 
i zabaw na świeżym powietrzu. Uczymy się przepowiadać 
Pogodę w zimie na podstawie obserwacji przyrod, 

3. Budujemy igloo, czyli dom ze śniegu, oraż lepimy z śniegu zwierzęta żyjące na północy (foki, morsy, białe niedź wiedzie, polarne lisy itp.). Zapraszamy rodziców, znajomych, 
koleżanki i kolegów do zwiedzenia naszej osady i opowia- 
damy o tym, jak żyją Eskiinosi. Jeśli to będzie możliwe zorganizujemy zawody eskimoskie (kto lepiej jeździ na san- kach lub nartach, celniej rzuca śnieżkami, tratniej rozpoznaje ślady zwierząt i ptaków na śniegu itp.). 

4. W czasie pracy wszyscy przestrzegamy poleceń zastępo- wego i drużynowego i troszczymy się o siebie nawzajem gdyż wiemy, że z mrożem nie można żartować. Przeziębienie któregokolw nas nie tylko zepsułoby zabawę, ale rów- 
nież poderwałoby zaufanie rodziców do zastępu. 

ZAWODY SANECZKOWE 

ZADANIE: Zorganizujemy zawody saneczkowe. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie opracujemy regulamin zawodów. Czy wolne si ile osób startuje na jednych saneczkach, ja- kie będą BRE /bkość, manewrowanie saneczka- mi. jedynki „na śledzia”, dwójki itp.). Wybierzemy spośród siebie sędziów mie. zaprosimy kogoś spoza zastępu. 2. Dokładnie zaplanujemy przygotowania (wybór i przy- stosowanie toru, pożyczenie a nawet zrobienie sanc 
a zastępu i przebi: 

e; zawod- 
wspólną ra, herbatę po zawodach). 

3. Polecenia 1 Je sędziów przyjmujemy zi bez słowa sprzeciwu. Wiemy, Że lepiej przegrać niż kłócić się z innymi zawodnikami, 

ORKIESTRA 

ZADANIE: Urządzamy wieczór muzyki. 

WYMAGANIA: 

1. Robimy z prostych naczyń, narzędzi itp. instrumenty i dajemy na nich koncert, Jeśli mamy, wykorzystujemy rów- nież organki, sygnałówki, £ 1 itp. instrumenty. 
2. Wiemy, ają prawdziwe instrumenty dęte, smycz- 
3. Umiemy sporządzić przynajmniej 5 różny ów nieperkusyjnych, 

instrumen- 

Na koncercie dajemy tylko przećwiczone utwory. Jesteś- zgrani, 
Nasze instrumenty są zrobione dobrze i solidnie. Warto 

je zachować na inne okazje, 
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TROPICIELE 

MIANO: 

Zastęp ochotników może przyznać sobie miano trą- 

_ picieli, jeżel 
1 Zdobył 5 sprawności zespołowych spośród spraw- 

ności wymaganych do zcobycia miana tropicieli; 
2. Wykonał dwa zaliczone zastępowi na 

3. Co najmniej połowa członków zastępu zdóbyła 
| choćby jedną sprawność fackową; 

4. Wszyscy dowodzili grupą roboczą lub zastępem; 
5. Dokonał „podsumowania wszystkich zdobytych 

sprawności i przedstawił na zbiórce drużyny te wnio- 
$ki, które jego zdaniem godne są zapisania w konsty- 
tucji drużyny; 

6. Dowiedział się, czym interesującym zajmują się 
inne drużyny. Wie, jak jego hufiec zasłużył się swemu 
miastu lub powiatowi; 

5 7. Wie, że dobry zastęp żyje nie tylko na zbiórkach 
(razem chodzą do kina, na wycieczki, organizują swo- 

"je imieniny itp.). 

Sprawności zespołowe p 

WIECZÓR BAŚNI 

ZADANIE: Zorganizujemy dla drużyny wieczór Sól 

WYMAGANIA: 

0 któ- 
hy chcieli pomówić: np. ukarana 

, hagroda za dobre serce, walka dobra ze złem, kara 

7 między grupy robocze, które 
nimt baśni, legend i przy 

wśród naszych znajomych 1 krewny 
mych w książkach. 

3. Każda grupa robocza wybierze jedną baśń, z którą w 
Siąpi na wspólnym wieczorze | przygotuje sposób jej wys 

(np. insceniza pantomima) oraz potrzebne rekw 

żdy z nas przyjmie rolę, którą wspólnie mu w. 
wykona ją możliwie najlepiej. W razie potrzeby 

y sobie nawzajem pomagali, by wieczór baśni wypadł 
ale najlepiej 

DZIEŃ ULUBIONYCH SPORTÓW 

ZADANIE: Zorganizujemy „Dzień ulubionych spor- 
tów”. 

WYMAGANIA: 

1. Spopularyzujemy „Dzień ulubionych sportów” w swoim 
Środowisku (we wsi, na podwórkach, w szkole, drużynie), 

$ Zachęcimy kolegów do udziału w imprezie. 
k 1 xóniairencję sporto- 

Wa, a następnie ulożymy a pnia 
Ko jego realizacji, tzn. gotujemy boisko, sprzęt, opracu- 
lemy regulamin itp. z zainteresowaniami i umiejęt- 
Nościa z s a zespoly do wykonania poszcze- 

zespół sędziowski, órganizacyjno-porząd- 
skowy, propagandy itp.). 

3. Wybierzemy kierowników zespołów, przydzielimy zespo- 
m z w. ymy się o solidne wykona 

'TOPIEŃ: 

Zastęp tropicieli może przyznać stopień tropiciela 
tym członkom swego zastępu, którzy spełnili nastę- 
pujące wymagania: 

1. Wie, z jakich jednostek organizacyjnych składa 
ę ZHP. Odróżnia oznaczenia stopni harcerskich i in- 

struktorskich oraz pełnionych funkcji. 
2. Zdobył przynajmniej jedną sprawność fachową 
3. Ma swój warsztat lub kolekcję, biblioteczkę ulu- 

bionych książek lub zbiór artykułów z czasopism albo 
w ogóle coś w tym rodzaju — w zależności od swoich 
zainteresowań. 

4. Zna zasady kierowania pracą grup przez sztaby, 
komitety itp. (sposoby powstawania programu przy 
udziale uczestników akcji, odpowiedzialnoś 
przed uczestnikami). 

W związku z przyszłym swoim zawodem, kierun- 
kiem dalszej nauki lub zainteresowaniami zapoznał 
się według własnego planu z odpowiednią lekturą. 

4. Każdy zna program „Dnia”. dzielone zadania wyko+ 
nujemy solidnie i sprawnie. Pamiętamy, że od pracy każdego 

zależy powodzenie imprezy. W czasie zawodów zacho- 
wujemy się jak prawdziwi sportowcy. 

POWITANIE WIOSNY 

ZADANIE: Zorganizujemy w drużynie „Święto po- 
witania wiosny”. 
WYMAGANIA: 

1. Ułożymy program uroczystości (np. topienie Marzanny, 
sąd nad zimą, pochód z gaikiem). Każdy z nas pozna zwyczaje 
ludowe w naszej okolicy związane z nadejściem wiosny. 
2. „ah się do święta zaprosimy do współdziała- 
nia inne asicDy 1 i ROA się na grupy, które otrzymają 
zdała © Wyki a. 

W czasie pracy będziemy sobie wzajemnie pomagać, 
troszcząc się nie tylko o wykonanie własnego zadania, ale 
taicże o to, jak pracują inne grupy. 

ŚWIĘTO PIECZONEGO ZIEMNIAKA 

ZADANI 
kopków — 
na nie go: 

Urządzimy w drużynie — z okazji wy- 
więto pieczonego ziemniaka”, zapraszając 

WYMAGANIA: 

mi (obrzędami), jakie są lub 

z najstarszymi mieszkańcami wsi, zbieramy opowiadania, le- 
gendy itp.). 

Na podstawie zebranego materiału układamy prog 
(np. ziemniaczana zgaduj-zgadula, piosenki pi 
awody w obieraniu pieczonego ziemniaka, wyścig 

z ziemniakami na łyżce, wybór „Króla ziemniaczanego”, któ- 
jaje zwyciężca zawodów; on rozpoczyna ucztę rozdając 

ą icta podzielimy się na brygady 
1 wybierzemy dowódców. 

3. W przygotowaniach do święta pomagamy sobie wza- 
jemnie; każdy z nas troszczy „się nie tylko o to, żeby wyko* 
nać swoje zadanie, ale także o to, jak sobie radzą inni.   
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OLIMPIADA „HOBBYSTOW” 

ZADANIE: Urządzimy w drużynie olimpiadę hob- 
bystów” i zaprosimy do udziału w niej uczniów naszej 
Szkoły. 

WYMAGANIA: 

Omówimy wspólnie, jakie konkurencje mogą się znaleźć 
W naszej olimpiadzie (np. filatelistyczna — odgadnięcie, z ja- 
kiego kraju pochodzą wybrane znaczki i co przedstawiają, 
ułożenie znaczków jednej serii, giełda, tzn. wymiana między 
zbieraczami; majsterkowanie; zgaduj-zgadula rybacka itp.) 
Na podstawie zgłoszonych propozycji układamy pian przy- 
gotowań do olimpiady. 

2. Dzielimy się na komisje przygotowujące fragmenty pro- 
ramu olimpiady. Wybieramy przewodniczących komisji. 
Wszyscy członkowie każdej komisji zdobywają fachowe umi. 
jętności w zależności od tego, jaką konkurencję olimpiady 
przygotowują. 

Każda komisja odpowiada za wykonanie przydzielonego 
sobie zadania, ale wszys y troszczą się o całość olimpiady 
1 w razie potrzeby pomagają innym. 

TURNIEJ ŚWIETLICOWY 

ZADANIE: Przeprowadzimy „turniej świetlicowy w drużynie, zapraszając do lu uczniów naszej ły. 

WYMAGANIA: 
Układamy proj turnieju (np. turniej gier stoliko- wych, zawody zręcznościowe, turniej ping-ponga, tor prze- szkód itp. przęt. Prace zwią- zane z turnieju dzieli- my między BYRAdY | robocze 1 zespoły. sędziów, wybieramy dowódców brygad i sędziów głównych każdej konkurencji turni 

2. O terminie turnieju zawiadamiamy całą szkołę, pómaga- my sobie wzajemnie, żeby wszystko było dobrze i na czas przygotowane. 
Znamy dobrze zasady sędziowania w każdej konkucen: cii turnieju. Nasz turniej prowadzimy sprawnie wędług pi jętego planu. 

SMACZNIE I ZDROWO 

ZADANIE: Zorganizujem: ? y kurs „gotowania dla na- szych kolegów i koleżanek ze szkoł 
WYMAGANIA: 

1. Opracujemy wspólnie program kursu gotowania (na pod- ich stawie książek przepisów naszych mam itp. Zainteresujemy Kolegów szkolnych naszym kursem | zapro simy do udziału w nim. 
Podzielimy się na komisje (np. finansowo-organizacyjną — odpowiedzialną za zdobycie funduszy, lokalu, produktów: programową — odpowiedzialną za program i poziom nauczh. pla na naszym kursie, wykładowców itp.). Komisje wybiorą spośród siebie przewodniczących. 

3. Przed rozpoczęciem kursu wykładowcy przejdą próbę fachowości, przygotowując przyjęcie dla naszego zastępu. Wszyscy sprawdzimy jakość potraw 1 wydamy im zezwo- lenie na prowadzenie zajęć. 
4. Każdy z nas umie przyrządzić potrawy objęte naszym kursem. Dzieki swolm wiadomościom i _ umiejętnościom możemy być rzeczoznawcami i zasiadać w komisji e nacyjnej naszego kursu, 

UŚMIECH UŁATWIA ŻYCIE 

ZADANIE: Opracujemy dla naszej drużyny kodeks (zbiór) norm i przepisów towarzyskich, 
WYMAGANI. ł 

1. Wspólnie zastanowimy się, w jakich dziedzinach nasze- £o życia w drużynie najbardziej nam brak ustalonych norm współżycia, form grzecznościowych, co utrudnia nam wspólną 
pracę, powoduje niezadowolenie 1 wyrabia nam 

stępnie wybierzemy dziedziny, jakie obejmie 
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(np. rozpoczynanie zbiórek, sposób po iwiania się, sposób 

prowadzenia dyskusji i rozmów, zwracanie się po imieniu, 

m nie używanie nazwisk do tego celu i inne temu podobne 
sprawy). 

2. Pracę dzielimy między komisje zagadnieniowe (np. har- 

cerz na -zbiórce, drużyna na obozie, drużyna w kinie i teatrze, 
harcerze w szkole, słownictwo harcerza i inne). 

3. Każda komisja odpowiedzialna jest za powierzony sobie 
odcinek pracy. Zanim kodeks przedstawimy całej drużynie, 

sauni najpierw się z nim dokładnie zapoznamy i wypróbujem 

a potem wprowadzimy ostateczne poprawki, tak aby praca 

nasza przyniosła rzeczywiście korzyść całej drużynie i żebyś- 

my mogli być dumni z tego, co zrobiliśmy. 

. Spiszemy kodeks i przedstawimy go całej drużynie do 

atwierdzenia, urządzając na ten temat dyskusję. Po zatwier- 

dzeniu kodeksu ur zimy wesołe ognisko (kominek) poka- 

zując na nim „drużynę z savoir vivre'm” i „drużynę bez 
savoir vivre'u" 

Solidnie przygotowujemy się do kominka, pi zeprowadzimy 

próbę generalną. Musimy przecież zachęcić wszystkich do 

przyjęcia i stosowania opracowanego przez nas kodeksu. 

CIEG ZA IGŁĄ 

ZADANIA: Zorganizujemy dla naszych koleżanek 
i kolegów w szkole kurs krawiecki. 

WYMAGANIA 
1. Zorganizujemy wycieczkę do szwalni lub zakładu kra- 

wieckiego, poznamy pracę w tym zakładzie. 
Opracujemy program kursu krawieckiego (jakich części ga. 

deroby będziemy uczyć szyć). Znajdziemy pomieszczenie ala 
naszego kursu, wypożyczymy maszynę do szycia. Zaintere- 
sujemy koleżanki | kolegów tyrh kursem, zwerbujemy słu 
chaczy. Na zakończenie kursu urządzimy pokaz uszytyc 
modeli. Zorganizujemy akcję zarobkową, aby uzyskać tun- 
dusze na zakup pomocy naukowych (tkanin, nici, żurnali 
podręczników). 

2. Dzielimy się na komisje: organizacyjno-finansową od- 
powiedzialną za zdobycie funduszów 1 lokalu oraz programo- 
wą — odpowiedzialną za program i poziom nauczania na na- 
szym kursie, Komisje wybierają sobie przewodniczących. 

3. Przed rozpoczęciem kursu wykładowcy przechodzą pró- 
bę sprawności, wykazując się swoimi umiejętnościami, Wspól- 
nie dyskutujemy program opracowany przez komisje, wpr 
wadzamy konieczne poprawki, żeby nasi słuchacze po ukoń- 
czeniu kursu zdobyli rzeczywiście wiadomości 1 umiejęt- 
ności przewidziane w programie. 

4. Wszyscy umiemy szyć na maszynie, znamy pod 
wowe zasady kroju. 

ZWIAD 

ZADANIE: Zorganizujemy dla drużyny wycieczkę 
do zakładu pracy. 
WYMAGANIA: 

1. Ogłaszamy konkurs na wytypowanie najciekawszego 2: 
kładu pracy w naszej okolicy. 

2. Na zbiórce każdy przedstawia i uzasadnia swój projekt. Decydujemy o wyborze pamiętając, że powinien to być no- 
woczesny, dobrze prowadzony zakład. 

3, zdobywamy wiadomości o sposobach pracy 1 budowie 
urządzeń w dziedzinie, do której należy wybrany zak 
Każdy otrzymuje przydział spraw, jakimi będzie się specjal- 
nie interesował. Przygotowujemy aparaty fotograficzne, szki- 
cowniki, ewentualnie inne pomoce. 

4. Idziemy na wycieczkę do wybranego zakładu. Zbieramy. 
informacje, sporządzamy rysunki, fotografie itd. Rozmawia- 
my z załogą i staramy się nawiązać trwałe kontakty. ZA 
zbiorów sporządzamy kronikę zwiadu. 

PRZEWODNICY PO SZKOLE 

ZADANIE: Zorganizujemy dla pierwszych klas im- 
prezę zapoznającą ze zwyczajami szkoły. 
WYMAGANIA: 

1. Ustalimy wspólnie z kierownikiem szkoły, z jakimi 
kolnymi sprawami należy zapoz „pierwszaków” w ich 

pierwszych dniach szkolnych, i na tej podstawie ułożymy 
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„trasę pociągów po szkole”, na której stacjami będą np. 
» szatnia, stołówka, świetlica, ubikacja, boisko itp. 

2. Podzielimy się na brygady obsługujące dziecięcy po- 
| ciąg i poszczególne stacje. Każda brygada przygotuje sobie 
program informacji o sprawach i zwyczajach związanych 
z obsługiwaną przez siebie „stacją” starając się przekazać 
de za pośrednictwem zabawy, piosenki, wierszyka, rysunku, 
zagadki itp. 
3.Do udziału w organizowaniu „pociągu” zaprosimy inne 

zastępy i kolegów nie należących do harcerstwa, a potrafią- 
cych śpiewać, malować, układać wierszyki, zagadki itp. Pracą 
nad przygotowaniami i realizacją imprezy pokierują wy- 

| brani przez nas dowódcy, Oceniając wykonanie imprezy oce- 
nimy również, jak wywiązali się ze swego zadania dowódcy. 

_ POWSTAJE GAZETA 

ZADANIE: Organizujemy w szkole wystawę na te- 
mat, jak powstaje gazeta (książka). 

WYMAGANIA: 
1. Urządzimy wycieczkę zastępu do redakcji gazety, do 

drukarni (ewentualnie do fabryki papieru) i dowiemy się, 
je gazeta (książka), jak pracują dziennikarze, re- 

(aktorzy, drukarze, zecerzy, korektorzy i inni, Zbierzemy 
odpowiednie materiały (np. matryce, szczotki, klisze itp.), 
które będzie można umieścić na wystawie. Wspólnie opracu- 
jemy tzw. scenariusz wystawy (tzn. plan, co, gdzie i w jaki 
Sposób pragniemy rozmieścić na wystawie, na planszach, czy 
na stole, jako rysunek czy jako fotografię). 

2. Pracę podzielimy na sekcje: (np. sekcja organizacyjna 
odpowiedzialna będzie za przygotowanie ieczek, sekcja 
programowa cowanie scenariusza, plastyczna — za 
wykonanie wystawy itp.). Każda sekcja wybiera sobie kie- 
rownika. 

3. Sekcje nie będą mogły działać równocześnie, a więc człon- 
kowie sekcji, która skończyła swoje zadanie lub go jeszcze 
nie rozpoczęła, pomogą aktualnie pracującej sekcji. Wszy 
pracujemy zgodnie, staramy się, aby wystawa zainteresowała 
naszych kolegów, żeby była naprawdę ładnie i dobrze wy- 
konana. 

4. Każdy z nas umie oprowadzić po wystawie, wie, jakie 
przemiany przechodzi gazeta (książka), zanim dostanie się 
do rąk czytelnika. 

SKRZYNKA PYTAŃ 

ZADANIE: Założymy w naszej klasie skrzynkę py- 
tań i urządzimy wieczór odpowiedzi na pytania. 
WYMAGANIA: 

1. Wywiestmy w naszej klasie skrzynkę pytań. Po upły- 
wie oznaczonego terminu (np. tygodnia) zdejmujemy skrzyn- 
kę i przeczytamy zawarte w niej pytania. Pytania pod 
limy na kilka grup w zależności od ich tr (np. geogra- 
ficzne, matematyczno-fizyczne, przyrodnicze itp.). Odpowiedzi 
na te pytania y w 
encyklopediach, słownikach i innych książkach popularno- 

Następnie wieczór |p zi, 

na który zaprosimy nauczycieli i całą naszą klasę 
2. Pracę podzielimy między komisję organizacyjno-propa- 

gandową — odpowiedzialną za zebranie pytań, przeprowadze- 

nie wieczoru i zaproszenie gości oraz komisję naukową — 

odpowiedzialną za zdobycie prawidłowych odpowiedzi. 

3. Komisje nie będą działały równocześnie, dlatego człon- 

kowie komisji aktualnie nie pracującej interesują się tym, 

€0 robi druga komisja, i pomagają jej w wykonaniu zadania. 
4. Wieczór musi poprzedzić próba generalna. Wszyscy 

poznajemy się z przygotowanymi odpowiedziami i spraw- 
dzamy, czy są na pewno prawidłowe, zrozumiałe i rzeczy- 
wiście dokładnie wyjaśniają sprawę. Jeżeli coś się nam wy- 
daje niezupełnie pewne, sprawdzamy powtórnie i wprowa- 

dzamy poprawki. Nie możemy pozwolić, żeby nasze odpo- 
wiedzi wprowadziły kogoś w błąd. 

DLA PIERWSZAKÓW 
ZADANIE: Wykonamy zestaw pomocy naukowych 

dla I klasy. 
WYMAGANIA: 

Dzielimy się na grupy „wywiadowców” 1 „zaopatrze- 

niowców”, wybieramy dowódców grup. Wywiadowcy — uda- 
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dzą się do wychowawczyni klasy I i dowiedzą się, jakie 
pomoce naukowe są potrzebne i ile? Zaopatrzeniowey zgro- 
madzą potrzebny materiał (karton, patyczki, kasztany itp.) 
1 narzędzia do prac 

2. Pomoce robimy wszyscy i oczywiście każdy stara się 
wykonać swoją część jak najlepiej. 

3. Wybrana przez nas grupa „kontrolerów posegreguje 
gotowe pomoce w jednakowe paczki+— komplety i sprawdzi 
jakość wykonanej pracy. 

4. Pięknie wykończone, czyściutkie zestawy pomocy nau- 
kowych wręczymy uroczyście pierwszakom. 

POMOCE NAUKOWE 

ZADANIE: Zbierzemy kolekcję owadów, minera- 
łów lub zrobimy zielnik — jako pomoc naukową dla 
szkoły. 

WYMAGANIA: 
1. Dowiemy się od nauczyciela biologii 

jakich pomocy naukowych brakuje w_ pracowniach 
miotowych naszej kane wiadomości na 

mat 05 na zbiórce zastępu 1 ustalimy, jakie pomoce 
szkoły. ZI Ś potrzebne do 

Het WY: cłaki (0 pólieć możeńy zatódewa dh Roso8 Gi 
śród. nauczycieli. 

Pracę dzielimy międ: brygady rc ze: zbieraczy — 

odpowiedzialnych za zebranie materiałów, „preparatorów” — 

odpowiedzialnych za spreparowanie okazów (np. ususzenie 
liści), stolarzy — którzy przygotują gablotki, Każda brygada 
wybierze swego dowódcę. 

3. Nie wszystkie brygady będą działały równocześnie, a więc 
członkowie brygady, która skończyła już swoje zadanie lub 

go jeszcze nie rozpoczęła, pomagają innym w wykonywa- 
niu ieh zadań, Wszyscy wykonują swoją pracę solidnie i do- 
kładnie, tak żeby zrobiona przez nas pomoc naukowa prz 
niosła naprawdę korzy wszystkim uczniom i ułatwiła im 

nauk 
4. Wszyscy nalczymy się posługiwania kluczem do rożpo- 

znawania roślin i zwierząt. Poznamy zasady preparowania 
owadów czy zasuszania roślin do zielnika. Każdy z nas wie, 
jak nazywają się zebrane przez nas okazy, znamy duż 
szczegółów dotyczących ich życia lub pochodzenia. 

SPOTKANIE Z DAWNYMI UCZNIAMI 

ZADANIE: Zorganizujemy w drużynie spotkanie 
z wychowankiem (wychowankami) naszej szkoły. Za- 
prosimy na spotkanie kolegów nie należących do har- 
cerstwa 
WYMAGANIA: 

Dowiemy wychowanków naszej szkoły jest 
dzisiaj specialist: akiejś dziedzinie nauki lub techniki, 
cenionym pracownikiem w swoim zakładzie, działaczem spo- 
lecznym. (A może ktoś z byłych uczniów naszej szkoły jest 
znanym. artystą, lub wyna- 
lazeą, może podróżował po świecie.) W porozumieniu z kie- 

szkoły wybranych przez nas byłych 
uczniów szkoły na spotkanie. 

Ułożymy program spotkania (np. konkurs lub zgaduj- 
lulę na tematy związane z zawodami naszych gości, wy- 

stawę „Co się zmieniło w naszej szkole” lub „Tradycje na- 
szej szkoly”). W sobie wzajemnie w przygotowa- 
niach do imprezy, żeby wszystko, co zaplanowaliśmy, z0- 
stało dobrze wykonane, żebyśmy nie musieli się wstydzić 
przed naszymi gośćmi. 

8. Dzielimy się na brygady i wybieramy dowódców bry 
gad. Każda brygada otrzymuje przydział pracy w związku 
z przygotowaniem programu lub organizacją spotkania (np. 
dekoracje, poczęstunek, zawiadomienie o spotkaniu itp.). 

SPOTKANIE Z ROBOTNIKAMI 

ZADANIE: Zorganizujemy dla drużyny spotkanie 
z robotnikami zakładu pracy opiekującego się naszą 
drużyną (szkołą). 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie ustalimy program spotkania, tzn. jak przedsta- 

wimy naszą drużynę i jej dorobek oraz czego chcemy dowie- 

dzieć się od robotników o ich zakładzie pracy.   
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+. podzielimy się na grupy 1.każda zajmie się jednym od- Pwypolowań (urządzenie krótkiego wysłępu artysz konanie drobnych podarunków dla gości, konanie małej wystawy o dotychczasowej pracy drużyny LIP). Każda brygada wybierze swego dowódcę, Praca w bry- Sadzie odbywać się będzie bez kłótni. 3. Każdy z nas postara się zdobyć jak najwięcej wiado- mości o zakładzie pracy, który opiekuje się naszą drużyną (Szkołą). 

wy 

KOMU ZIMNO? KOMU CIEPŁO? 

izujemy w naszej klasie (szkole) zimno? Komu ciepło?” e: yli przed- jak żyją ludzie w różnych strefach klima- kuli ziemskiej. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie ułożymy 
stawimy, na czym 
w ubiorze w yw. a nawet w *kolorze skóry (np. 1 mają silnie skręcone włosy, skośne oczy. jtp.). 

program 
polegają 
ich od; 

impre; Y, na której przed- 
czego wynikają różnice 

w. budownictwie, 
zego Murzyni są czarni 

dlaczego Chińczycy mają małe Zaplanujemy, w jałd sposób przekażemy nmole wiadomości widzom (np. korowód różnie ubranych — trzeba odgadnąć, ; wesołą lekcja aa 2 jaj Profesorem Krukiem”). Wiadomości będziemy czer- Pać z książek Centkiewiczów temat uaku, Aku" i „Kon-Tikt" opowiadających o gck Fiedlera lub innych podróżników, z miesięcznika „Poznaj świat" itp. Przygotujemy afi +. Pracę podzielimy między komisje (np. polarną, równi- kową, -podzwrotnikową; lub azjatycką, amerykańską, atry- kańską, australijską). Komisje wybiorą sobie przewodniczą- gych. Każda komisja zbiera przede wszystkim materiały 1 wiadomości potrzebne jej samej, ale ponieważ zależy nam WA %m. żeby imprezą była ciekawa, ż by zawierała dużo wiadomości, więc jeśli uda nam się znależć ja. wostkę czy interesującą formę Przedstawienia j. Sdmienia z zakresu śnnej komisji, zaraz im to przekażemy 3. Przeq imprezą robimy — jąk prawdziwi aktorzy — ge- neralną próbę, żeby sprawdzić, czy w tko zostało dobrze Pżygotowane, czy nie ma jakichś braków. 
MUZEUM MIĘDZYNARODOWE 

iędzyn IE: Urządzimy w swojej drużynie Muzeum Międzynarodowe, 
WYMAGANIA: żymą radamlamy szkolę o propozycji urządzenia Wrużynę Muzeum Międzynarodowego, zapr ge Pracy w zbieraniu mat sticich kolegów, 2. Zbieramy eksponaty do Muzeum. Nawiązujemy kores- PORE AATARŁ w tj eprawik pldrułyka nić ką, maczka „AM będą rysunki, widokówki, złzezki Pocztowe, naczki organizacyjne, monet ilustracje mówiące o rozwoju 

techniki, folklorze ze lip. Ze zgromadzonych tą ięyBleramy najodpowiedniejsze | decydu. jemy, jakie zagadnienia pokażemy w Muzeum, Zastępy lub grupy (wg zainteresowań) Vgotowują 
Poszczególne działy Muzeum, Wybieramy kierowników grup, 
komnjsZyscy jesteśmy współodpowiedzialni c. właściwe wy- konanie swojego zadania. 

4. Nasze Muzeum ma być urządzone fachowo 1 solidnie, 
dlatego też w czasle przygotowań zorza: jemy wycieczkę 40 pobliskiego muzeum. wola uDa Wyżnaczy ze swego grona przewodnik. „ który w swoim dziale będzie prezentował eksponaty gościom zwić 
dzającym nasze muzeum. 

przez 
do wspól- 

« „NA uroczyste otwarcie Muzeum zapraszamy swych ro- dziców, nauczycieli i kolegów. 
BEZDEWIZOWA WYMIANA ZAGRANIC. ZNA ZADANIE: Zorganizujemy wystawę o naszej miejs- sowości dla przyjaciół z zagranicy i urządzimy wysta- wę przez nich przygotowaną w naszej szkole: WYMAGANIA: 
zagranicą ŻeImy_ korespondencję z grupą mlodych przyjaciół Propouiczkolą, drużyną plonierską, domem pioniera lip) 1 zaproponujemy wymianę wystaw. UŁ Plan n. wystawy (np. informacje statys- 

p my 
tyczne o naszej dane historyczne, wywiady 
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z ciekawymi ludźmi, instytucję 
kazać przyjaciołom z z 
nas z nimi łączy. Informacje, 
1 dokładne. 

+. podzielimy się na sekcje (np. totoreporterską, reporter- ską, statystyczną, historyczną ltp.), wybierzemy kierowników i 

i zaklady pracy) tak, aby po- 
granicy, co jest u nas nowego i co 

które podajemy; są rzetelne 

Przed wysłaniem wystawy przedstawimy ją w swojej szkole 1 zbierzemy opinie uczniów. Pomagamy sobie w razie potrzeby, żeb, adła dobrze, a nie tylko ta órą wyk nasza sekcja. więczganizujemy wystawę z materiałów przysłanych przez Przyjaciół z zagranicy, 

POZNAJEMY NASZYCH KOLEGÓW 

ZADANIE: Zbierzemy wiadomości o jednej z orga- i skich (o dzieciach jednego z krajów). 
WYMAGANI. 
koioólnie zdecydujemy, z którą organizacją zawrzemy znalomość. Podzielimy się na grupy, każda zbierze inny ro- gral materiałów (np. jedni wszystkie odznaki, inni wiersze 4 „płosenki, książki, znaczki, wiadomości, czym pionierzy się zalmują itp.), zaglądając do pism 1 książek. Grupy wybiorą bez ch szefów. Praca w grupach odbywać się będzie zgodnie, bez sporów. 

+ a zbiórkę zaprosimy drużynowego, Starszego kolegę, maa y ela lub kogoś, kto opowie nam coś o naszych kole- Bach z bratniej organizacji. Każda grupa zaprezentuje ze- brany. materiał. 
3 Zdobyte materiały opracujemy w formie gazetki albo wystawy w naszym kąciku, lub starannie przechowamy wola piel teczce. Każdy 2 'nas będzie umiał opowiadzie mom kolegom z klasy o poznanej przez nas organizacji pionierskiej. 

NAJPIĘKNIEJSZYM SZLAKIEM 

ZADANIE: Wytyczymy ulubiony szłak turystyczny. WYMAGANIA: 1. podzielimy się na brygady, które pod kierunkiem wy- branych dowódców zbiorą informacje o wszystkich cieka poca obiektach w okolicy (brygada „zabytki historyczne brygada „pomniki przyrody” itp.), Brygady muszą sobie wza- iemnie pomagać 1 informować się o stanie poszukiwań. Na map; ej okolicy zaznaczymy wszyst- le punkty, chcemy rowadzić szlak. Ale ostateczny klerunek szlaku i kolejność wyznaczymy całym Biaępem w terenie. Wyprawą zastępu będzie dowodził wy. brany przez nas dowódca. kie. ppracowaniu calego szlaku i narysowaniii dokładnego szkicu, ustalimy w PTTK kolor, którym będziemy go malo- wać, 1 przygotujemy niezbędny sprzęt, w zlak malujemy klikoma brygadami na raz w różnych punktach. Mamy do siebie zaufanie i wiemy, że każdą bry- gada pracę swoją wykona solidnie. 
WYPRAWA W PRZESZŁOŚĆ 

Zorganizujemy bal postaci historycz- 

Opracujemy dokładny program calego balu reklamy, która zachęci wszystkie nim udziału i przygotowania kostiu- orycznych, które będą kreować na balu. tańców 1 bufetu znajdą się w naszym programie cie: „wy (np. konkurs na najładniejszy kostium, histo- iycyna zgaduj-zgadula, kotylionowy wale par historycznych itp.). 
podzielimy się na brygady: reklamy, sali, bufetu, or- klestry. Wiemy, że każda brygada wykona dobrze swoją Mie pręae Wszyscy sobie pomagamy 1 śnformujemy się o sta- nie pracy, 
0a Czas balu wybieramy brygady wedlug punktów pro- Miau Oraz brygadę porządkową. Wybierając dowódców pa- Wema mle stale ci sami powinni pełnić tę funkcję. Wiemy, że w naszym zadaniu wszystko jest jednako poczynając od dekoracji sali, a kończąc na zrobieniu dku po zakończeniu balu. 

ZA WOLNOŚĆ WASZĄ I NASZĄ 

ność Polski. 

WYMAGANIA: 
1: Wszy 

0 wolność 

© Kości 
i ystania Styczniowi Niemcach — / uczestniku Powstania Styczniowego, o a 

wstaniu Listopadowym, o Rosjanach — w Wielkim P: 
cii tariacie. 

2. Podzieli 

juszce, a prawie nikt 

WIADOMOŚCI 

amy gazetkę ścienną poświęconą Wyd: 
przedstawicielom innych narodów walczących o wol- 

b ls 

yscy wiedzą, że Polacy walczyli na całym Świecie 
innych narodów, a nie wszys scy, że przedstawi- 

ciele innych narodów walczyli o Polskę. W; Wszyscy wiedzą 
o Francesco Nullim, Włochu, 

w Po- 
role- 

się na brygady, które z książek, ód nauczy- 
Cieli i z innych źródeł zbiorą materiały do gazetki. 

3. Współzawodniczymy między sobą, która brygada zbierze 
więcej materiałów. Wierzymy sobie na slowo i pomagamy 
| kolegom w szukaniu. : 

4. Wspólnie planujemy układ gazetki. Do wykonańia jej 
Powołujemy nowe brygady i nowych dowódców. 

Chcemy, żeby naszą gazetkę wszyscy przeczytali, dla- 
| tego musi być barwna, interesująco napisana 1 bardzo Sta. 
rannie wykonana 

ZIMOWE IGRZYSKA 

ZAD. ANIE: 
igrzyska zimowe. 
WYMAGANIA: 

1. _Na zbiórce zastępu zaprojektajemy program igrzysk (np. 
otwarcie, konkurencje „wesołe”, jazda Żręcznoś- 

ciowa na sankach, ły: 

dla drużyny 

rach i nartach, zawody hokejowe, rzuty 
Śnieżkami do celu, bieg patrolowy itp.), zastanowimy się też 
nad organizacją imprezy (np. pr: ygotowanie terenu, zachęce- 

do udziału innych zastępów, wypożyczenie sprzętu, prze- 
prowadzenie treningów, opracowanie regulaminów itp.). 

2. Podzielimy się na grupy (kwatermistrz 
ną, sędziowską, artystyczną itp.), wybierzt 

owską, technicz- 
emy dowódców. 

Wszyscy wzajemnie postarają się sobie pomóc w dobrym 
wykonaniu zad: 

3. Postaramy się, aby igrzyska ł 
zawody sportowe — bez kłótni i z uśmie. 

lania, 
jak 

'chem. Harcerze z na- 
Szego zastępu nie będą gorsi od innych zawodników. 

KURTYNA W GÓRĘ 

ZADANIE: Wystawimy sztukę 
Ci z przedszkola lub pierwszej klasy. 

WYMAŃ GANIA 

kukieł! kową dla dzie- 

1. Wspólnie ustalimy, jaką sztukę wystawimy w naszym 
teatrze lalek. W tym celu zajrzymy do pism, poradzimy się 

, świetliczanki, może sami napiszemy sztukę. 
| 2. podzielimy się na brygady (np. alktorów, budowniczych 
sceny, inspicjentów, lalkarzy, którzy wykonają kukiełki itp.) 
i wybierzemy dowódców tych brygad. 

3. W brygadzie każd; dzie pracował jak najlepiej, z nas bęć 
W razie potrzeby pomoże innym i troszczyć się będzie o ca- 
łość zadania. 

4. Spektakl zorganizujemy jak w prawdziwym teatrze (bi- 
lety wstępu, personel na widowni, światła, gongi itp.) 1 nie 
Poprzestaniemy na wystawieniu tylko jednego przedsta- 

nia. 

DZIEŃ GOTOWOŚCI DO LATA 

ZADANIE: 
wości do lata. 

WYMAGANIA: 
1, Wspó! 

wiadać dru; 
tystycznego, ekwipunek osobisty, treningi). 

Zorganizujemy w drużynie dzień goto- 

lnie opracujemy warunki, jakim powinna odpo- 
żyna w dniu gotowości dó lata (stan sprzętu tu- 

2. Ogłaszamy termin dnia gotowości do lata, a poszczególne 
brygady opracowują jego program (pierwsza niedaleka wy- Cieczk: 
m: a; 
ności, 

a drużyny połączona z ma 
jące różnych „turystycznych” 
przegląd ekwipunku itp.). 

em, g! 
wiadoi 

ry w terenie w. 
mości i umiejęt- 
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Przeprowadzamy dzień gotowości do lata, zapraszając 
w charakterze obserwatorów doświadczonego turystę, przed- 
stawiciela PTTK, sportowca, nauczyciela gimnastyki. Prosi- 
my ich na podsumowaniu 6 ocenę naszej sprawności i stop= 
nia przygotowania do lata. 

Jesteśmy punktualni w naszej pracy, wszystko wyko- 
nujemy solidnie 1 w terminie, wierzymy sobie nawzajem 
i pomagamy kolegom.  Słuchamy naszych dowódców, by 
sprawnie i bez bałaganu wykonać zadanie. 

NASZE MIASTO 

ZADANIE: Urządzimy bieg harcerski dla drużyny 
pod hasłem „Nasze miasto w świecie”. 

WYMAGANIA: i 
1. Wspólnie wybieramy trasę biegu po mieście, następnie 

dzielimy się na brygady 1 każda przygotuje pytania dla pa- 
troll, Pytania muszą dotyczyć różnych dziedzin i powinny 
jak najszerzej pokazywać znaczenie naszego miasta w świe- 
cie (zabytki kulturalne, sławnych ludzi, przemysł, szlaki tu- 

yczne itp.). 
Ś Zwei loto radę 1 informacje do osób starszych, 
by zadania, które mają wykonać patrole, były ciekawe, kon- 
kretne 1 wzbogaciły naszą wiedzę o rodzinnym mieście. 

%. Przeprowadzamy bieg sprawnie, a poszczególne brygady 
i dowódcy odpowiadają za jego przebieg. Mimo to każdy 
z nas troszczy się o całość pracy i pomaga kolegom, 

4. zdobyte w czasie biegu 1 przygotowań do 
niego publikujemy w gazetce pt. „Nasze miasto w świecie”, 
ewentualnie organizujemy wieczornicę lub zgaduj-zgadulę. 

JAK SIĘ UCZYĆ 

ZADANIE: Zorganizujemy w szkole akcję pod has- 
łem „Dobrze się uczyć — znaczy umieć się uczyć”. 
WYMAGANIA: 

1. Poprosimy na naszą roboczą naradę wychowawcę kla- 
sy, szkolnego lekarza oraz kogoś z rodziców i wspólnie usta 
limy, jakich zasad należy przestrzegać podczas nauki w szko- 
le i w domu, aby odnieść z niej jak największe korzyści, 

2. Rozlepimy hasła mówiące o potrzebie higieny pracy 
umysłowej i rozpoczęciu przez nas akcji (można wykorzy- 
ZN do s; A Ę . azić 

slę zapoznawaniem kolegów z zasadami dobrej nauki (urzą- 
dzenie kącika do pracy, rodzaj ćwiczeń gimnastycznych 
w przerwach między nauką, kolejność odrabiania lekcji, plan 
dnia itp.). Każdy troszczy się o całość pracy. Wszyscy trosz- 
czą się o pracę każdego. 

4 oOpracujemy na zakończenie akcji zasady dobrego ucze- 
nia się I wywiesimy je w klasach. Wszystko co robimy, oma. 
włamy ze specjalistami, ponieważ chcemy pracować jak fa- 
chowcy. Oceniamy własną pracę i pracę dowódców brygad. 

się 

MECZ 

ZADAN. 
szej drużyny z inną drużyną. 
WYMAGANIA: 

1. Zbadamy nasze możliwości, zorientujemy się, która 

z drużyn może być groźnym przeciwnikiem, a następnie za- 

proponujemy naszej drużynie, z kim warto by było rozegrać 
mecz i jaki. 

2. Przeprowadzimy w drużynie eliminacje i wyłonimy re- 
prezentację drużyny. 

3. W wybranych komisjach 

TE: Zorganizujemy spotkanie sportowe na- 
ią. 

jak przebiega praca w innych komisjach, jakie one napo- 
tykają trudności. : 

4. Jako organizatorzy meczu przyjmujemy gościnnie na- zych przeciwników. 

12 GODZIN W LESIE 

ZADANIE: Przygotujemy dla drużyny 12-godzinną 
wycieczkę z biwakiem. 

WYMAGANIA: ń » 5 
zygotujemy program wycieczki, Zbieramy różne pro- 1. Pr 

jekty w naszym zastępie i życzenia innych zastępów. Wy-  
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brane komisje przygotują program szczegółowy. Tak np. jed- na z komisji zajmie się przygotowaniem trasy marszu 1 gier, które po drodze można przeprowadzić, inna sporządzi remanent sprzętu i spis potrzebnych produktów itd. 2 Każdy z nas zdobędzie wiadomości z jednej wybranej przez siebie specjalności wycieczkowej (technika i higiena marszu, sposoby łączności, żaopatrzenie i gotowanie, rozbi- danie namiotów, budowa urządzeń potrzebnych na biwaku). zajem zdobyte wiadomości, pomagając so- bie w lepszym opanowaniu wybranej specjalności. 3. Sporządzimy minutowy rozkład 12 godźin wycieczki, przedstawimy go radzie drużyny do zatwierdzenia. Wszyscy nczestnicy wycieczki powinni mieć okazję praktycznego po- zmania zasad wycieczkowania | biwakowania oraz zdobyć umiejętności przynajmniej w jednej z wycieczkowych specjal- ności. 
4 Dobre przygotowanie wycieczki wymaga podziału pracy według specjalności, jednocześnie jednak troszczymy się nie tylko o pracę swojej komisji, ale i innych. 

TECHNICZNY TOR PRZESZKÓD 

ZADANIE: Urządzimy w drużynie zawody spraw- nościowe na technicznym torze przeszkód, 
WYMAGANIA. 

1. Wspólnie zdecydujemy, jakie przeszkody znajdą się na torze (np. montaż lub drobne reperacje elektromechanicznych urządzeń , ie dzwonka elektrycznego, odczytanie nieskomplikowanego schematu sie- ei elektrycznej, posługiwanie się różnymi narzędziami, urzą- dzeniami itp.). 
2. podzielimy się na brygady (np. sprzętową, agitacyjną, sędziowską itp.). Każda brygada wybierze swego brygadzistę 1 postara się pomóc innym w terminowym i jak najlepszym wykonaniu powierzonych zadań. 
3. Postaramy się, aby zawody nie tylko ujawniły mistrzów, ale zainteresowały techniką wszystkich. Każdy harcerz z na- szego zastępu potrafi przejść przez tor przeszkód bez punk- tów ujemnych. 

WIECZÓR CIEKAWEJ CHEMII 

ZADANIE: Zorganizujemy dla naszej szkoły lub drużyny wieczór ciekawej chemii. 
WYMAGANIA: 

ru w oparciu o lekturę i roz- 
mowy z nauczycielem chemii, Obok sztuczek chemicznych możemy zaplanować w czasie wieczoru konkursy (konkurs eo z czego” — lączenie w pary dwóch przedmiotów, np. kawałek węgla i kawałek asfaltu, kawałek drewna i kartka Papieru), zgaduj-zgadulę itp. 

2. Przygotowania przeprow idzimy tak, żeby część pracy była wykonana przez cały zastęp, a część przez brygady pod dowództwem wybranych brygadzistów. 3. Każdy z nas potrafi objaśnić sztuczki chemiczne ż pro- gramu wieczoru i umie odpowiedzi wszystkie pytania konkursów. 

ZAWODY MODELI 

ZADANIE: Przeprowadzimy w naszej drużynie za- wody modeli (latających, jeżdżących i' pływających). WYMAGANIA: 
1. Układamy wspólnie program i regulamin zawodów (ro- dzaj modeli dopuszczonych do zawodów, konkurencje i za- sady punktacji, miejsce zawodów i termin, czas przezni czony na poszczególne konkurencje, sposób uroczystego otwarcia 1 zamknięcia zawodów). 
2. Wywieszamy w szkole ogłoszenie o zawodach modeli, ilustrując je planami wykonan: najprostszych modeli, opi- sem poszczególnych konkurencj podajemy do wiadomości zasady punktacji. Przy pomocy instruktorów fachowców (LPŻ, stanica techniczna w hufcu, nauczyciele, instruktorzy hareetścy) przeprowadzimy kurs budowy najprostyszych moż 

deli lub poradnię dla zawodników. 
3. Dzielimy się na odpowiednie brygady (propaganda, war- sztaty naprawcze, obsługa techniczna, komisją sędziowska, komisja porządkowa) i wybier my dowódców brygad. 1. Przed zawodami sprawdzamy prace wykonane przez wszystkie brygady i w razie potrzeby wspólnie usuwamy zauważone braki, żeby wspólny plan pracy był solidnie 1 do końca wykonany, 
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POMOC SĄSIEDZKA 
ZADANIE: Zorganizujemy w okresie najpilniejszych prac polowych akcję pomocy sąsiedzkiej członków zastępu. 

WYMAGANIA: 
1. Dowiadujemy się od rodziców i zarządu kółka rolni- czego, kiedy będą wykonywane w poszczególnych gospodar- stwach prace wymagające dużej grupy ludzi (np. wiązanie zboża za żniwiarką 1 układanie w stogi lub zbieranie ziem- niaków za kopaczką czy grabienie siana) i na tej podstawie ustalamy plan wspólnej pracy całego zastępu kolejno u ro- dziców wszystkich członków. 

'skujemy zgodę rodziców na przeprowadzenie akcji mocy. Do pracy przygotowujemy się starannie — uczy- my się posługiwania narzędziami, dowiadujemy się, jak na- leży pracować, by ustrzec siebie i innych od wypadku, gdyż mamy przecież pomóc w plinej pracy, a nie przyspa- 
rzać dorosłym kłopotu 1 robić zamieszanie, 

3. Aby praca była sprawna, dzielimy się na brygady i wy- bieramy dowódców. Wszelkie sprawy sporne i pretensje za- łatwiamy na końcu każdej zbiórki — pamiętamy, że wspólna praca jest przyjemniejs: i bardziej owocna tylko wtedy, gdy wykonuje ją dobry zespół, czyli taki, w którym człon- kowie nie obijają się, starają się pomóc jedni drugim, pra- cują zgodnie i wesoło. 
c NIMY LAS 
ZADANIE: Zorganizujemy akcję obrońy lasu przed pożarem lub atakiem szkodników niszczących drzewa. 

WYMAGANIA: 
1. Dowiadujemy się od leśniczego, kiedy las jest najbardziej agrożony pożarem (w okresie suszy) lub przez szkodniki drzew (np. sówkę choinówkę), i zwracamy się o powierzenie 

zastępowi opieki nad określoną częścią lasu. 
2. Przygotowujemy się starannie do akcji. Uczymy się od ludzi znających się na ochronie lasu i z książek, co trzeba bić, aby skutecznie uchronić las przed niebezpieczeństwem. 

Gromadzimy niezbędny do tego sprzęt i uczymy się posługi- nim, sporządzamy tablice informujące, jak się należy wywać a 
|. W czasie akcji dzielimy się na „ które wyko- nują powierzone prace (ap. kopią rowki 1 ścieżki przeciwpo- żarowe, zakładają na drzewa lepy chroniące przed szkodni- kami, wykrywają ogniska szkodników i zawiadamiają o tym służbę leśną, utrzymują dyżury przeciwpożarowe w okresie największego zagrożenia itp.). 

4. Akcję przeprowadzamy solidnie i fachowo, wsz. rają się wykon: 
w pracy innym, gdy; 
dzo ważna — 
odeinką lasu. 

T SPOTKAŃ 
ZADANIE: Zorganizujemy siedem ciekawych spot- kań z innymi zastępami. 

WYMAGANIA: 

1. Porozumiemy się z zastępami z innych drużyn 1 ustali- my wspólnie z nimi plan ciekawych spotkań (z rozgryw- kami sportowymi, wesołymi zawodami, grami terenowymi programem artystycznym itp.). 
2. Przygotujemy się solidnie do każdego spotkania — jes- 

teśmy punktualni zarówno wtedy, gdy jesteśmy gospodarzan: jak 1 wtedy, gdy jesteśmy gośćmi. W razie potrzeby dzie- limy się na brygady wykonujące określone prace (przy- gotowanie miejsca, w którym odbędzie się spotkanie, 
częstunku dla gości, pokazanie im najciekawszych 
w naszej miejscowości, przeprowaćzenie poszczególnych im- 
prez itp.). 

3. Przy każdym spotkaniu zastępem kieruje inny człone 
zastępu, tak aby każdy mógł wykazać, że potrafi zarówno 
dobrze kierować, jak i wykonywać polecenia. W czasie pr gotowań i spotkań jesteśmy zdyseyplinowani, zgodni i sta- ać sobie nawzajem, gdyż od tego zależy, c: spotkania będą przyjemne dla nas i naszych przyjactół. 

ogródkach przed domami członków zastępu założymy ogródki kwiatowe. 
WYMAGANIA: 

1. Przeprowadzamy zwiad, na podstawie którego ustalamy 

brygady, które wykonają część 
ż: 

I 1—2 (40—41) WIADOMOŚC: 

trzeba zrobić, aby przed domami członków zastępu za- 
kwiatowe (naprawić ogrodzenie, zrobić 

y itp.). Uzyskujemy zgodę rodziców na prz 
wzięcie potrzebnych materiałów i na- 

boty 1 dzielimy się na jemy wspólnie plan roboty 1 dzielimy 
y ć zadania (skopią ogródki i za- 

nasiona kwiatów, naprawią zdobędą roz aw 
y 1 niszczyć chwWas- będą kolejno podlewać kw 

m pkcód asadzeniu 1tp.). w pierwszym okresie po zasad * czDA 
9. W czasie pracy wszysc nują przydzielone zadanie 

y. terminie, z 
zależy pom 

WARSZTAT 
| ZADANIE: Zrobimy wa! g 

rzystać przy naprawianiu sprzętu drużyny, Sz 
fi majsterkowaniu. 
> 

MAGANIA 
k i je s: iwo! jarzędzia potrze! | ustalimy, jakie są podstawowe narzędzia. potrz 
aprawie sprzętu drużyny 1 szkoły oraz majsterkowaniu 

od rodziców 

obienie skrzynek 

y itp.: znalezie- 
harcówce lub schowka w szafie, — np. k 

M - będziemy przechowywać cy lub strychu — w którym 
Warsztat). 

3. Przy pomocy zni 
giwania narzęd: 

wykazujen 
lub drużyny 

— naprawiając 
onując sprzęt potrzebny dla 

ządy do zabaw, 
lania jal najlepi 

jdnej pracy 
czy zastęp wykona swe zadanie w terminie i czy 

ażdy będzie mógł się czuć współtwórcą warsztatu. 

REPUBLIKA NASZEJ KLASY 
DANIE: Zorganizujemy w porozumieniu z wy- 

Ea! ałą klasą republikę, którą przez tydzień 
będzie nasza klasa. 

pólnie z klasą, na jakich zasadach będzie 
k an k jakie będą władze republiki, organizowana nasza republika Da. 

obowiązki i prawa władz i obywateli) i jakie zadania px > i 
Ba | zrealizują jej obywatele (np. naprawienie sprzętu szkol 
nego, zrobienie pomocy naukowych, zbadanie, czy wszyscy 

lekcji 1 z ficzniowie mają d: w kej unki do odrabiani: 
mają, „pode! 

w nauce, zor rywek 
lub do 

awcę i dru- 
hwalan 
„Konsty- 

z wychc 
ę_ republiką 

wybieramy władze (przewod 
który będzie reprezentował 

1 wychowa! 

). 
ania republi

ki 
w 

przykła
d 

y 
nywani

a 
powier

zonych
 

zadań i prze- 
ZAZRGI A 

obywatelom 
lego i terminowego wyk: 
|Strzecania przyjętych przez wszystkich 

ki jatwimy na 

Kię postępować s 
4. Sprawność p 

M wychowar 

URZĘDOWE 

AUROWO-FANTASTYCZNE 

ZADANII Zorganizujemy w klasie lub AE 

konkurs na rysunki, modele i opowiadania przeds > 
wiające, jak będzie wyglądała nasza miejscowo: 

(szkoła) za 25 

h A asady punktowania, termin prz odzaj prac, Baa 
syłania prac, sposób zakończenia konkursu — np. modali £ rysunieów, wieczóx Opowiadań Ip). skiamę, która zachęci jak najwięcej ko- 

| udziału w naszym konkursie. Podzielimy 

się na brygady (techniczną, programową, ł4 cznościowa) 1 NE 

Bie Wszyscy Staramy się, aby impreza Wy- pracujemy. ciagle się kontaktując 1 pomagając 
przyznajemy sobie wówczas, gdy nasz Kon- 

ał doprowadzony do końca, a jego uczestnicy SĄ 
zadowoleni z harcerskiej inicjatywy. 

POLOWANIE FOTOPSTRYKA 
Zadanie: Zorganizujemy dla naszej. szkoły lub dru- 

yny zawody fotograficzne pod hasłem „Z naszegi 
życia”. 

DRE wspólnie program i regulamin zawodów (ro- 
kę zdjęć, zasady punktowania, termin przy- 
posób zakończenia zawodów — np. wystawa). 

Rozpoczniemy w szkole (drużynie) akcję propasandowa, 
wiesimy ogłoszenie o zawodach ilustrując je ładnymi 

zdjęciami, padawać komunikaty przez. radiowęzeł 
itp. Przy pomocy instruktorów-fachowców (stanica EE 

na w hufcu, nauczyciele) przeprowadzimy kurs fotograficzny 
nię dla zawodników. 

Ri 2a OoŁoWA(E brygady (propagandową, 

techniczną. sędziowska) | wybieramy dowódców brygad. 
4. Pracujemy jak dorośli fachowcy, staramy się sami pogię 

bić swoją wiedzę fotograficzną i dlatego czytamy popularne 

ego zakresu. Pomagamy sobie wzajemnie, 

wszystko było solidne 1 w terminie przy- 

ZIELONA ŚWIETLICA 
ZADANIE: Zrobimy miejsce do zabawy w lecie dla 

dzieci naszej wsi, ulicy lub drużyny. 
FYMAGANIA: Ę 

FR Geimy wspólnie: GE ma wydągać dania Alea 
tlica, np. że będzie to plac porośnięty trawą i obrośnięty 
lookola groszkiem pachnącym lub ogrodzone żywopłotem 
miejsce pod rozłożystym drzewem, ewentualnie w części po- 
kryte daszkiem. Pomyślimy, jakie narzędzia 1 materiały (np- 
nasiona, drzewo na ławki 1 stoły) będą nam potrzebne przy 

łowie zielonej świetlicy. j 

jącą się budową), ogrodniczą (dbającą o zieleń i kwiaty) 
i programową (zaprojektuje ciekawe gry 1 zabawy do świe- 

jcy). Brygady wybiorą soble dowódców. uf 
"Nasza zadania Wokoniiejay ABlidai: 4 do koka (Wien, 

wszystko jest jednakowo ważne. Każdy troszczy się o ca- 
łość pracy, wszyscy trogzczą się o pracę każdego. 

ROZSADA 
ZADANIE: Wczesną wiosną wyhodujemy w donicz- 
ch i skrzynkach rozsadę najlepszych gatunków ro 

ślin ogrodowych (np. kapusty, pomidorów). 

ję od agronoma, nauczyciela lub ogrod- 
oślin ogrodowych najlepiej rosną w wa- 

aaa wyhodować ich runkach naszej miejscowości, jak można 
rozsadę i skąd dostać nasiona. 

Układamy wspól 
gady, które będą wyk 

skrzynek m ziemi 
; maiky ielęgn: roślin) dyżury przy pielęgnacji rośl ; o 
Każda brygada wykonuje swoje zadanie jak najlepiej 

z zawieść zaufania zastępu, gdyż tylko rzetelną 

1 pomyślny rezultat wspól- 

acy i dzielimy się na bry- 
reślone prace (np. zrobienie 

zdobycie na- 

ożna osiągnąć w 
nej robot  



    

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

Wyhodowaną rozsadę sadzimy w ogródkach naszych ro- dziców, a pozostałą sprzedajemy. Za uzyskane pieniądze za- kupimy sprzęt niezbędny do dalszej pracy zastępu lub prze- znaczamy je do kasy drużyny, 

TURNIEJ GIER TERENOWYCH 
ZADANIE: Zorganizujemy turniej gier terenowych dla dzieci z wioski, podwórka, klasy lub drużyny. 

WYMAGANIA: 
4 Dowiadujemy się z książek, prasy dziecięcej 1 od instruk- puów. jakie są tajne gry terenowe — wybieramy te, któr dą się podobały uczestnikom turnieju | są możli. wć do przeprowadzenia przez nasz 

2. Dzielimy się na brygady, które pod kierownictwem do- wódców będą wykonywały określone 2 przygotowaniem i enieju (np. ustale- min) Drzygotowanie sprzętu do gry, opracowanie regu. uda l Zapoznanie z nim uczestników, zaagitowanie chęt- Budo Wzięela udziału w naszej imprezie itp.) Przy pr goawaniu turnieju zwrócimy specjalną uwagę na bezmij lenatwo uczestników — aby nikt nie zabłądzii czy nie aka- łeczył Się przez niewłaściwe wybranie 1 niezabezpięczenie terenu, 
śi jazde zadanie musi być wykonane solidnie, terminowo. * vśil ktoś nie daje rady — pomogą mu inni. Trudno wake, oosopy zaale Sry przeczek i zadrażnień, Zastęp opracuje więkiaj | Pówati wciaić w życie hasło „Sztika zwyciężać, Ne nagnody aileć przegrywać". Zwycięzcom wręczamy dowelp. ne nagrody 1 dyplomy. 

DOOKOŁA ŚWIATA 

ZADANIE: Zorganizujemy wspólnie z klasą lub drużyną wieczór: „Z tańcem, piosenką i zabawą do- okoła świata”. 
WYMAGANIA: 

1. Uzyskamy zgodę drużynowego na czoru. Ustalimy termin. 
2. Ułożymy wspólnie program wieczoru w taki Sposób, by pokazać życie i obyczaje różnych narodów. Wybierzemy pro- wadzącego wieczór, wodzireja do tańca i dyrygenta pio- senek. 
3 Aby wykonać pracę zachowo i w terminie, podzielimy się Pa pIYSady. Jedni wyszukają i nauczą się tańców, inni gier 1 zabaw, piosenek, przygotują muzykę, salę. 4 (Zasięzamy rady 1 pomocy nauczycieli, bibliotekarzy, jnstfuktorów śpiewu 1 tańca, ludzi, którzy podróżowali do innych krajów. Nauczymy się nich nowych piosenek, wańców i gier lub wyszukamy ich we wskazanych przez nich pismach, książkach. 

5. W czasie przygotowań i imprezy Pomagamy sobie wza- jemnie I staramy się wykonać powierzone prace jak naj lepiej, gdyż niedbalstwo jednej brygady może zepsuć całą imprezę i opinię harcerzy. 

zorganizowanie wie- 

TECHNICZNA „ZGADUJ-ZGADULĄ” 
ZADANIE: Zorganizujemy dla drużyny lub klasy techniczną zgaduj-zgadulę. 

WYMAGANIA: 
1. Wspólnie ustalamy temat zgaduj-zgadun (z dziedziny mo- tezłzacji, łączności, fotografii: itp. lub z różnych dziedzin techniki jednocześnie). 
2 W celu sprawnego przeprowadzenia zadania dzielimy się na kilka mniejszych zespołów: Rierwszy — przygotowujący regulamin zgaduj drugi — opracowujący ciekawy z trzeci — zajmujący się organizacj. 3. Wspólnie oceniamy wyniki prac; u i iwierdzamy je. Wybieramy prowadzącego zaaduj-zgaduli proponujemy skład komisji sędziowski. Gromadzimy re- kwizyty niezbędne do. przeprowadzenia zgaduj-zgaduli (np. gnaki drogowe, które w trakcie konkursu należ odgadnąć, snu do żelazka, do którego trzeba dołączyć wtyczkę itp. 4. Podczas przygotowań imprezy działamy zgodnie, wyko- njemy dobize 1 sumiennie powierzone prace, a w miarę potrzeby pomagamy sobie nawzajem, gdyż od tego zależy zadowolenie uczestników i rezultat pracy całego z stęj 

aduli, 
aw pytań oraz ćwiczeń 

F 1—2 (40—4y) 

SPUTNIKIEM DOOKOŁA GLOBU 

ZADANIE: Zorganizujemy dla klasy z wioski bieg harcerski 
globu”, 

lub_ dziec. —  „Sputnikiem dookołą 

WYMAGANIA: 
1. Wybieramy orbitę, po której poleci nasz statek kosmicz- Pada a mapie świata oznaczamy linią kraje, nad który. 

zawodów (np. przeszkoda na starcie — zybkości reakcji, przeszkoda druga — według poda. nych przez sędziego informacji okteślić, nad jakim krajem amajduje się sputnik, przeszkoda trzecia — oddcz. tanie radio- łEDeszy z ziemi. Zawody można przeprowad lć w formie biegu harcerskiego, 
8, zygotowujemy się do zawodów (wykonanie przyrz. dów potrzebnych na zawodach, oznaczenie trasy zawodów ap anie, wybór komisji sędziowskiej itd.) tak, aby każdy miał przydział pracy, 

żay stara się dobrze przygotować i wykonać powie- mą ae sobie zadanie, a w miarę potrzeby pomagać inny Beyż Od Wspólnej pracy zależy zadowolenie w 1 opinia całego zdstępu. 

KRONIKA LASU 

ZADANIE: Sporządzimy ciekawą „kronikę lasu” dla naszej szkoły. 

WYMAGANIA: 
J. Całym zespołem omawiamy zadania 1 ustalamy, j wadnienia z życia lasu najbardziej nas interesuj, wostan, gospodarka leśna, zwierzęta i piaki, oł: „tajemnicze miejsca” (kurhany, rulny) i jaką formę przy mie kronika (albumy, plansze, wystawa 1otografli, staranne 

2. Zawiadamiamy klasę o podjętym zadaniu 1 zapraszamy do współpracy. 
3. Do realizacji zadania dzielimy się na zespoły. Wybiera- mol dowódców. Każdy zespół będzie zbiera? materiał do je ne] wybranej przez siebie części kroniki, Pamiętamy jed- pak, aby znależć coś ciekawego i dla innych grup. 4. Pomagamy sobie wzajemnie 1 w razie potrzeby dokla- damy wszelkich starań, aby kronika była wykonana solid- nie, starannie, fachowo — aby -była naprawdę „ciekawą kroniką”, 

NASZA IZBA 

ADANIE: Urządzimy | ozdobimy naszą harcers izbę. 

WYMAGANIA: 
. Wspólnie zrobimy przegląd tego, co się znajduje w izbie naszej drużyny. Po wspólnej. naradzie sporządzimy projek banidzeń 1 dekoracji pomieszczenia. Zapiostmy do pomocy nauczyciela rysunków, stolarza czy znajomego Plastyka. jekt przedstawimy drużynie. 

2. Podzielimy się na zespoły, które wykonają poszczególne <tapy zadania (np. zespoły techniczne, dekoratorów, Juków itp.). Wybierzemy kierowników zespołów -- jednak jesteśmy współodpowiedzialni za dobie wykonanie zadania, 
3 Nasza izba ma być urządzona tachowo, solidnie 1 este- gycznie, dlatego w naszej pracy kórzystamy z pomocy fa- <howców i drużynowego. Wszyscy pracujemy solidni 

'e otwarcie izby dla całej drużyny. 
4. Urządzimy urocz 

METEO — PUNKT 

NI] Urządzimy w wiosce lub szkole stację meteorologiczną. 

WYMAGANIA: 
1 Dowiadujemy się od ludzi znających się na meteorolos (pauczyciel, agronom itp.) oraz z książek, jak się przepo- wiadą pogodę na podstawie obserwacji zjawisk w przyrodzie (np. zachowanie zwierząt, ptaków, układu chmur, tempera* tury itp.) 1 przyrządów, które można zrobić lub tanie ża 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

anek wiatru, termo- 

Ygady, które pod kierownictwem wy- 
wykonują określone prace (np. spórzą- 
azówkami, jak na podstawie obserwacji 

ządów przepowiadać pogodę, zrobienie i za- 
pienie przyrządów, wykonanie gablotki, w której umiesz. 
ony zostanie arkusz i przyrządy itp.). 

1 Wszystkie brygady starają się wykonać swoje zadania 
anie, nie zawieść zaufania całego zastępu, gdyż od do- 

pomyślny. rezultat całej roboty. 
awiamy w miejscu najczęściej odwiedz 

(przed siedzibą rady narodowej, szkoły lub sklepiku) 
przez tydzień dyżurni członkowie zastępu informują miesz- 

jak z niej korzystać przy przepowiadaniu pogody. 

ZADANIE: Zorganizujemy dla klasy lub szkoły im- 
ę na temat wyboru zawodu. 

będą potrzebni 
trzeba ukoń- 

fachowcy 
1 jakie szkoły 

Przeprowadzimy zwiad, jac 
y, co winni umie! 

ŻYĆ, żeby w tych zawodach pracować. ż 
B Na ej podstawie układamy program wieczornicy, pod. 

HS której będziemy zachęcać nasze koleżanki i 
zdobywania zawodów niezbędnych dla 

Ejscowości czy powiatu (np. program artystyczi 
kl o propagowanych zawodach, gry i kon- 

 sprawazające przydatność do pracy w tych zawodach 
trzeba umieć, aby dany łach dobrze wy- 

Zwracamy się o radę i pomoc do nauczycieli, pracow- 
IKów rady narodowej, znajomych fachowców. Pracę dzielimy 
lzy brygady, które wykonują swoje zadania, a w. miarę 

bźliwości starają się pomóc innym, aby rezultat wspólnej 
oty był jak najlepszy. 

IL KARNAWAŁOWY 

ZADANIE: 
użyny lub klasy. 

jemy bal 

Wspólnie w zastępie układamy program „harcerskiego 
(np. Kronika drużyny w inscenizacjach, „wale pla- 

konkursy sprawnościowe, Wiosna — Lato — Je- 
h twie) i dzielimy pracę między bry- 

ze udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu 
zabawy (konkursu), na balu wszyscy poma- 

zajemnie. Wierzymy, że każdy wykona swoje 

balem sprawdzamy, czy wszystko przygotowane 
Sobrze, by nie narazić na szwank dobrego imienia za- 

Pu. Każdy z nas zna zasady zabawowego savoir-vivre'u. 
aczyna się punktualnie i kończy się o oznaczonej go- 

e. Na naszym balu jest wesoło i nie ma bałaganu. 

RSZTAT INTROLIGATORSKI 

ADANIE: Założymy warsztat introligatorski i opra- 
My najbardziej zniszczone książ! szkolnej 
loteki lub podręczniki przekazywane młodszym kla- 

AGANIA: 

Nasz warsztat organizujemy na wzór prawdziwego war- 
Stu introligatorskiego — poznamy dobrze pracę intro- 
tora. 

ztacie introligatorskim pracują różne brygady — 
ice dzielimy między wszystkich według możliwości i umie- 
Jości, ale staramy się, aby każdy miał możliwość pozna- 

u oprawy książki przez swój udział w pra- 

materiały zachowujemy, gdyż przyć 
lo niejednokrotnie nam i innym zastępom. 

ZAWODY TURYSTYCZNE 

ZADANIE: Zorganizujemy dla klasy lub drużyny 
zawody turystyczne. 
WYMAGANIA: 

1. Omówimy wępólnie, jakie konkurencje mogą się znaleźć 
w naszych zawochteh (np. szybkość pokonania trasy, znajo- 
mość ciekawych obiektów na trasie, umiejętność sporzą- 
dzania poslików itp.). Podzielimy się na brygady i zespoły 
sędziowskie, wybierzemy dowódców brygad i sędziów głów- 
nych. Układamy plan przygotowań do zawodów. 

2. Wszyscy starają się zdobyć potrzebne umiejętności ce- 
ego wykonania swojej pracy. 

3._0 terminie zawodów zawiadamiamy całą szkołę. Wszyscy 
tros się o całość zawodów i w razie potrzeby pomagają 
sobie wzajemnie. 

TURNIEJ O TYTUŁ MISTRZA PODWÓRKA 

ZADANIE: Zorganizujemy dla dzieci z podwórka 
turniej gier świetlicowych. 

FYMAGANIA: 
a UKIAGAI: program turnieju (różne dziedziny, np. 
niej gier zręcznościowych, tor przeszkód, zabawy z Z: 
Przygotowujemy potrzebny sprzęt i miejsce, w którym Ce 
będzie rię turniej. Prace związane z przygotowaniem 1 >. 
prowadzeniem turnieju dzielimy między brygady z Ż 
zespoły sędziów, wybieramy dowódców brygad i sędziów, 

2. Ustalamy zasady- sędziowania (np. ilość znanych gier, 
umiejętność przeprowadzenia ich z rówieśnikami daRE 
magamy sobie wzajemnie, dbamy wspólnie, żeby wszys 

i dobrze przygotowane. 5 
y czas pamiętamy o bezpieczeństwie dzieci. 

zymy dzieci różnych ciekawych, bez- 
piecznych gier. 

ZDROWA WODA 
ZADANIE: Przeprowadzimy w naszej wiosce Ss 

badania wody do picia i zabezpieczania studni o: 
brudu. 

DQ. Srzeptowaczimy zwiaa saaarhy w nasżej wal . Przeprowadzimy 2! a : 
jemy, które studnie nie są zabezpieczone przed AE a 

niem, kurzem, wodą gruntową lub ściekami. Dow s 
czy woda ze studni była zbadana przez stację sanitarno-epi 

qemiologiczną i z jakim wynikiem. i > 
2. Opracowujemy plan naszej pracy i dzielimy 5) a Bt 

gady, które pod kierownictwem Wybranych dowódców będą 

realizować konkreine zadania (np. naprawa pokryw zabez- 
pieczających studnie od kurzu, zrobienie ścieków EA. 

dzających od studni zanieczyszczoną wodę, pobranie ię 

wody do badanin, sporządzenie tablic informacyjnych typu 
picia tylko po przegotowaniu” lub „uży- 

i przeprowadzenie 

zanotu- 
„ySzA e- 

„woda zdatna do RE 
wanie wody z tej studni grozi chorobą! Ą a 
wśród mieszkańców akcji informacyjnej, czym grozi korzy 

z wody zanieczyszczonej itp.). stanie z wody zanieczyszczonej itp ę Ę 
3. Zadanie jest bardzo ważne i trudne — wykonamy je, 

jeśli uda nam się pozyskać pomoc dorosłych — rodziców, 
rzy, czyć karza szkolnego itp. gospodarzy, nauczyciela, lekarza szi 4 

a | Beyóndy starają się nie zawieść zaufania zastępu i wy- 
ć swoje zadanie solidnie, gdyż od wspólnej roboty za- 
sprawa bardzo ważna — zdrowie ludzi. WszySty są 

zdyscyplinowani, „przestrzegają ściśle przepisów bezpieczeń- 
stwa pracy. 

U NAS 

ZADANIE: Ur: 
lub drużyny wycieczk: 

kona 
le: 

Urządzamy dla uczniów naszej szkoły 
rajd po naszej miejscowości 

pod hasłem: „Gdzie widać rękę artysty”. 

WYMAGANIA: 
1. Wyszukujemy w 

nowoczesne) punkty n < 
kościół, najładniejsza zagroda itp.) i ustalamy tr 

s kie ciekawe i ładne (zabytkowe, 

naszej miejscowości (domy, ogród, skwer, 

sę prze- 
chodzącą koło nich. Urządzamy rajd. Wygrywa ten, kto wię- 

Wiemy dlaczego tak a nie inaczej wybraliśmy. żądamy 
h udział w rajdzie uzasadnień wyboru i dysku- od biorąć 

1 ZAieRy) ręsżniiś agie w araalkektarza 1 pustymi  
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4. Jesteśmy dobrymi organizatorami: trasa rmjdu jest urozmaicona i ciekawa, Nikt się na niej nie nudzi. s proponuje: udział w propagandzie i -ochronie zabytków 

NAJŁADNIEJSZY DOM 

ZADANIE: Zrobimy konkurs na najładniejszy dom wsi, miasta, dzielnicy. 
WYMAGANIA: 

1. Obejrzymy, jakie ładne i ciekawe, dobrze nadające się do użytku budynki są w naszej wsi (mieście, dzielnicy) i urządzimy plebiscyt w szkoje. 
2. Wiemy, w jakim domu chcielibyśmy mie: tego oceniamy. 
3. Umiemy urządzić ciekawy plebiscyt i zainteresować n. szkołę. Przynajmniej połowa uczniów naszej szkoły wzięła w nim udział, 
4. W naszej pracy biorą udział wszyscy członkowie za- stępu. Planujemy pracę tak, że każdy ma co robić. Wszyscy mają równą pracę. 

+ Z wynikami naszego plebiscytu zapoznajemy Wydział Architektury Znamy plan rozbudowy naszej miejseo- wości. 

kać, i według 

MY ZAŁATWIMY LEPIEJ 

ZADANIE: Zrobimy w zastępie występ samorod- nego teatru. 
WYMAGANIA: 

1. Wybieramy najciekawszą sprawę, jaka wydarzyła się ostatnio na świecie. Robimy listę najwaźniejszych w niej Osób czy grup (np. żołnierze ONZ) 1 przydzi te role <złonkom zastępu. Następnie sami próbujemy przeżyć tę spra- wę, zagrać ją, załatwić problem. 
+ Wiemy, jak się sprawa zakończyła naprawdę, wiemy, jak dą zakończyć lepiej, 
4. Umiemy tak zagrać przydzielone role, żeby bez objaś- nień było wiadomo kto jest kto. 
4. Wszystkie role są jednakowo ważne. Jesteśm: wodzami i dobrymi szeregowcami. 
5. Występ przygotowujemy tak, żeby mówić o sobie, o swo: ich planach rzeczy prawdziwo. A więc czytamy gazety. 

dobrymi 

REKLAMĄ 

ZADANIE: Urządzimy dzień „Reklamy rzeczy, któ- re warto reklamować”. 
WYMAGANIA: s d. Wybieramy kilka instytucji czy przydatnych przedmio- ków, Czy nowych książek i reklamujemy je w najważniej. szych punktach wsi (miasta, dzielnicy). > Wiemy, dlaczego wybraliśmy akurat to, a nie co innego do reklamowania, 

3. Umiemy reklamować wieloma sposobami. Pr trzy z nich stosujemy w naszym dniu. 4. Jesteśmy dobrze zorganizowani: reklama działa od sa Jego rana, każdy ma robotę, nie przeszkadzamy sobie wż jemnie. 
Sa nasze plakaty, hasła, ogłoszenia itp. ludzie patrzą z przyjemnością. 

najmniej 

WARCZĄ MOTORY 

ZADANIE: Zorganizujemy dla swojej klasy bieg karcerski celem zapoznania się ze wszystkimi masy: nami w naszej okolicy, 
WYMAGANIA: 

1. Na zbiórce zastępu omówimy dokładnie założenia biegu, jego cel i organiz. cję. Podzielimy się na śrupy i każdej przydzielimy określoną rolę 
— wyznaczenie kilku tras, tak eby na każdej znalazły si ę choć dwie ciekawe maszyny (traktor, żniwiarka, kopa siewnik, transporter, dźwig budowlany, kombajn, biarka itp.). 
— omówienie z fachowcami obsługującymi te maszyny ter- minu naszego przybycia 1 ich udziału w imprezie (amen Strowanie pracy maszyry, wyjaśnienie jej budowy itp.), propagowanie biegu wśród kolegów ze swojej klasy, =,Przygotowanie na trasie zadań dla uczestników (ny rozeznanie z fotografii marki imochodu i wymienienie ki 
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ju, który je produkuje, ułożenie listy maszyn, które zda- niem uczestnika biegu są niezbędne, żeby praca w na miejscowości była lepsza 1 bardziej wydajna itp). 2. Bieg przygotowujemy | przeprowadzimy dobrze, Jeżcii przedtem sami zdobędziemy potrzebne wiadomości | zatm nizujemy tak, żeby nie trzeba było wstydzić się fachowcć a. skończenie biegu zorganizujemy wspólnie ze sita Pożarną pokaz gaszenia pożaru oraz obsługi maszyn i urz dzeń przeciwpożarowych lub zademonstrujemy urządzenia miejscowym ośrodku maszynowym. Po pokazie Urządzamy spotkanie z miejscowym agronomem, który opowie © po. trzebach rolnictwa 1 perspektywach zatrudnienia fachowców w naszym rejonie, 
4. Ks 8 a odpowiada za wykonanie przydzielonego 

sobie zadania, ale wsz; scy troszczymy się o całość bie 1 1 w razie potrzeby wzajemnie sobie pomagamy. 

PRZETWÓRNIA OWOCOWA 

ZADANIE: Zorganizujemy punkt przetwórstwa owo- cowego — wyrobu galaratek, soków, kompotów, ma- rynat itp. 

dogodny punkt na przetwórnię. (w kuci którejś z naszych mam czy też na Obozie | specialnie zorganizowanym biwaku). Podejmiemy decyz = jakich owoców i jakiego rodzaju przetwory będzie: robić 
2. Zasięgniemy rady u jalistów w tej dziedzinie, al. dowiemy się z książek, jakie owoce i w jakim okresie dalą się do przetwórstwa, by się nie psuły. Jak je zbier a potem przechowywać. Zaplanujemy pracę tak, żeby ka miał 60 robić, 

3 orzymy specjalne ekipy do poszczególnych działów pracy, np. zbieraczy, kucharzy itd., tak by praca przebiegala sprawnie 4 fachowo. Wybierzemy 'kierownika przetwórni 1 kierowników ekip, którym będziemy ufać i słuchać ich poleceń, 
Na zakończ. zorganizujemy „Słodką ucztę” dla dru- żyny albo rodziców i zareklamujemy przygotowane przez siebie przetwory, 

KSIĄŻKI O NAS 

DANIE: Urządzimy dla kla Zi h lub szkoły 
czór: „Co napisano o naS”. 

WYMAGANIA: 
1. Z dostępnych nam książek o dzieciach (czyli o nas) wy- nenty najtrafniej obrazujące zastęp, klasę radości i kłopoty uczniów naszej szkoły. Nie musimy wszyscy czytać wszystkich książek. Czytamy tylko najcieka ty, które to są, bo każdy opowiada w zastęj zytał. Szanujemy dostarczycieli programu imprez; : Dbamy o nie, czytamy tylko z czystymi ręka, > Na podstawie wybranych fragmentów układamy pr mpreży — jedne wystawimy przerabiając na sztući ną lub kukiełkową, inne opowiemy, ż innych zrobimy kurs (np. adnie, z jakiej to książki). Dzielimy si jotują pos 

A się o salę, źrobią dekoracje oraz zaagitują publiczność do przyjścia i aktywnego udziału. W czasie pracy korzy: z Fady i pomocy nauczycieli, rodziców, starszego rodze lub znajomych, 
Się wykonać swoje zadanie so! 

konaniu innym, gdyż od dobrej wspólnej pracy zależy powodzenie imprezy, a zatem zadowolenie pu” 
bliczności i opinia całego zastępu, 

GRY DLA ŚWIETLICY 

ZADANIE: Zrobimy dla harcówki lub komplety do gier i naprawimy zepsute. 
WYMAGANIA: 

1. Dowiemy się, w ji £ry najchętniej grają przycho” dz; do świetlicy ludzie, zorientu, c prawić, zrobić, aby wszyscy mi tanowimy się również, j 
popularyzować. « Dzielimy się na brygady, które zbiorą potr teriały (tekturę, farby, Klej, drzewo, przepisy żek lub gazet itp.) 1 wykonają gotowe komplety 
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Cżyk, warcaby, domino, szachy itp.). Każda brygada stara 
się zrobić ładne i solidne komplety gier, bo od dobrej pracy 
wszystkich zależy opinia całego zespołu. W razie potrzeby 
brygady pomagają sobie nawzajem w zdobyciu materiałów 
i wykonaniu gier. 

3. Po zrobieniu kompletów przekazujemy je harcówce lub 
świetlicy. W razie potrzeby zachęcamy do korzystania z no- 
wych gier i uczymy posługiwania się nimi, 

SUCHA DROGA 

ZADANIE: W miejscach, gdzie na drodze najczęściej 
powstają kałuże i strumyki, zrobimy przejścia i kładki. 
WYMAGANIA: 

1. Przeprowadzamy zwiad, na podstawie którego ustalamy 
€o trzeba zrobić, aby można było w naszej miejscowości 
chodzić bez zabrudzenia obuwia 1 zamoczenia nóg, i ustala- 
my plan naszej roboty (oczyszczenie rowka, zatkanego prze- 
pustu pod mostkiem, usypanie ścieżki, zrobienie kładki itp.). 

2. Zapraszamy do współpracy koleżanki i kolegów z na- 
szej miejscowości (ulicy, dzielnicy), dzielimy się na brygady, 
które pod kierownictwem wybranych dowódców wykonają 
powierzone prace. Zwracamy się do rodziców, znajomych, 
rady narodowej lub komitetu blokowego z prośbą o pomoc 
(wypożyczenie narzędzi, pozwolenie wzięcia materiałów po- 
trzebnych do naprawy, przywiezienie piasku, żwiru, udzie- 
lenie fachowych wskazówek itp.). 

3. W trakcie pracy pomagamy sobie wzajemnie, każda 
| brygada starą się wykonać powierzone zadania solidnie, aby 

cały zastęp mógł się szczycić pracą wszystkich swoich człon- 
ków. 

ASTROEKSPEDYCJA 

ZADANIE: Zorganizujemy załogę statku kosmicz- 
nego i przeprowadzimy trening dla kandydatów do 
podróży międzyplanetarnych. 
WYMAGANIA: - 

1. Każdy członek załogi wybiera dla siebie odpowiadającą 

mu funkcję, którą będzie pełnił w czasie trwania Astro- 

ekspedycji Wybieramy więc astropilota, astronawigator 

astrokronikarza itp. Każdy członek załogi stara się zdoby. 
jak najwięcej wiadomości ze swojej specjalności, Tak np 
astrobiolog dzieć, na jakiej planecie panują 
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sób punktowania odpowiedzi oraz materiał, z którego uczest- 
nicy mogą przygotować się do imprezy. © pomoc i radę 
w organizowaniu turnieju prosimy kierownika szkoły, nau- 
czycieli, wychowawców klas siódmych, bibliotekarkę, przed- 
stawicieli komitetu rodzicielskiego, instruktora hufca, itp. 

2. Każdy uczestnik turnieju zgłasza, w jakim zawodzie bę- 
dzie wykazywał się mistrzowskimi umiejętnościami i wie- 
dzą (np. elektryka, rolnika, traktorzysty, lekarza, kolejarza). 
Dzielimy się na komisje: sędziowską, techniczną i progra- mowo-lącznościową (zajmie się ona rozprowadzeniem instruk- tażu i reklamą imprezy). Wybieramy przewodniczących ko- misji. 

$. Wszystkim zależy, żeby impreza była udana, dlatego 
też staramy się zebrać sami jak najwięcej materiałów 1 dużo 
wiedzieć. W pracy stale kontaktujemy się i pomagamy so- bie wzajemnie, 

OLIMPIADA ZIMOWA 

ZADANIE: Zorganizujemy olimpiadę zimową. 
WYMAGANIA: 

1. Zaplanujemy olimpiadę tak, by: 
— wzięli w niej udział nie tylko harcerze, ale i chętni ucz- 

niowie z naszej klasy, wioski lub szkoły; 
— Wszyscy zdobyli „przy okazji* pewne wiadomości z hi- 

storii zimowych olimpiad i zimowych sportów; 
— Wszyscy przeszli trening w wybranych przez siebie kon- kurencjach; 
— było się z czego i pośmiać. 
2. Pracę podzielimy tak, by każdy był za coś odpowie- 

dzialny, nie tylko wykonywał rozkazy, ale i na jakimś odcin- 
ku kierował pracą. Przemyślimy i wprowadzimy w życie sposoby cichego i uprzejmego załatwiania konfliktów — co 
w różnych sportowych imprezach ma ogromne znaczenie. 

LODOWISKO 

ZADANIE: Zbudujemy dla dzieci naszego bloku, 
wioski lub szkoły lodowisko. 

y się, jak należy budować lodowisko, wybierzemy 
nadający się do tego placyk i postaramy się o pozwolenie 

i i szkoły lub komitetu blokowego. 
- Zorganizujemy dyżurne brygady, które wykonają okreś- lone prace (np. usypanie wału ze Śniegu lub ziemi, polewa- nie wodą, pilnowanie, by nikt nie korzystał z lodowiska 

  
warunki sprzyjają tam życia, 
tor zna dokładnie zasadę budowy rakiet, astronawigator zna 
się na nawigacji, wyznaczaniu najkorzystniejszych tras dla 
statków kosmicznych, astrokucharz wie natomiast, jakie po- 

» żywienie jest najlepsze dla kosmonautów itd. Natomiast astro- 
kronikarz oprócz innych funkcji będzie pisał dokładną kro- 
nikę Astroekspedycji. W wykonaniu tych i innych zadań 
pomoże nam książka pt. „Astroekspedycja” wydana przez 
Wydawnictwo Harcerskie w 1959 roku. Następnie ustalimy, 
na którą planetę polecimy. Jeśli np. większość będzie 
Marsem, tą właśnie planetą zainteresujemy się specjalnie. 
Zbierzemy o niej wiadomości, zdjęcia, rysunki. 

2. Przeprowadzimy gotowujący do odbycia 
i dzięki któremu zdobędziemy 

umiejętności niezbędne do przebywania w stanie nieważkości 
1 wykonywania skomplikowanych zadań w trudnych wa- Tunkach. Zdolność do podróży naszej załogi wykazujemy Tównież w umiejętności pomagania sobie w pracy i goto- Wości każdego z nas do kierowania pracą innych, gdy: | W kosmosie zawsze może okazać się konieczne zastąpienie astrokucharza czy dowódcy statku. Zadania wykonujemy Solidnie 1 wierzymy, że nikt nie zaniedba swoich obow | ków, sdyż od tego zależy powodzenie całej wyprawy. 

3. Na zakończenie organizujemy dla całej klasy lub drużyny 
Pokazy sprawności naszej załogi i informujemy o zdobytych 
Wiadomościach (np. konkursy na pilotów, zawody zręczno- 
Ściowe w chwytaniu „nieważkich” przedmiotów, zgaduj-zga- 
Gula na tematy kosmonautyczne, zawody modeli, rakiet, bal 
u Twardowskiego) 

TURNIEJ ZAWODÓW 

ZADANIE: Zorganizujemy imprezę szkolną na wzór 
zgaduj-zgaduli o tytuł „Mistrza zawodu”. 
WYMAGANIA: 

1. Ustalamy wspólnie regulamin, warunki uczestnictwa 

jW turnieju, termin eliminacji i rozgrywek finałowych, spo- 

przed tafli lodowej itp.). 
3. Wszystkie brygady wykonają 'sumiennie i terminowo powierzone prace, gdyż niedbalstwo jednych może zepsuć 

rezultat pracy całego zastępu. 
4. Po wykonaniu lodowiska i przyznaniu sprawności trosz- 

czymy się o nie nadal (zgarniamy śnieg, polewamy taflę 
wodą, aby była gładka itp.) W miarę możliwości tworzymy 
z korzystających z lodowiska dzieci komitet, który sprawuje nad nim pieczę. 

WYPRAWA NA SPITZBERGEN 

ZADANIE: Zorganizujemy dla drużyny bazę po- larników, która będzie badała życie zwierząt i pia- ków w zimie. 
WYMAGANIA. 

1. Wspólnie ułożymy program działania bazy polarników. 
alimy, czym będziemy się zajmować w. tej bazie (np. jakie 

ptaki pozostają na zimę i czym się żywią, jak radzą sobie 

zwierzęta zimą w lesie, przepowiadaniem pogody itp.). Za- 
planujemy, w jaki sposób baza będzie podawała komunikaty 
© swoich badaniach (komunikaty przez radiowęzeł szkolny, 
stała gazetka, komunikaty w czasie apel itp.) Musimy też 

pomyśleć, w jaki sposób zakończymy i podsumujemy działal- 
ność polarników (np. zawody zimowe). 

2. Pracę dzielimy między komisje (techniczną — ktt bę: dzie zajmowała się przygotowaniem lokum, sprzętu itp. nau 
kowa — opracuje program badań, łącznościowo-propagando- 
wa — zajmie się nadawaniem komunikatów itp.). Komisje 
wybiorą sobie przewodniczących. 

sja zbiera przede wszystkim materiały 1 wia- domości potrzebne jej samej, ale ponieważ zależy nam na 
tym, żeby praca naszej bazy była owocna i ciekawa, więc 

jeśli znajdziemy jakieś materiały z zakresu innej kośnisji, 
z im to przekazujemy. 
yscy troszczymy się o to, aby praca bazy była sprę- 

żysta, owocna i ciekawa.  
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ODKRYWCY 

Miano: 

Zastęp tropicieli może przyznać sobie miano od- 
krywców, jeżeli: 

1. Zdobył 5 sprawności zespołowych spośród spraw- 
ności wymaganych do zdobycia miana odkrywców; 

2. Zdobył oznakę chorągwianą; 
3. Dokonał podsumowania wszystkich zdobytych 

sprawności i przedstawił na zbiórce drużyny te wnio- 
ski, które jego zdaniem powinny być zapisane w kon- 
stytucji drużyny; 

4. Zdobył informacje o |majelekawszych. iniejaty- 
wach społecznych drużyn z jego chorągwi: Zna naj- 
ważniejsze wydarzenia z historii chorągwi. 
Stopień 
Zastęp odkrywców może przyznać stopień odkryw- 

cy tym członkom swego zastępu, którzy spełnili na- 
stępujące wymagania: 

1. Rozumie zasady kierowania drużyną (drużyno- 

Sprawności zespołowe — 

SPRAWNOŚCI ZESPOŁOWE 

ARTYŚCI CYRKOWI 

ZADANIE: zorganizujemy cyrk podwórkowy. 
WYMAGANIA: 

1. Zorganizujemy cyrk podwórkowy, bo wiemy, że trzeba 
w ciekawy sposób zająć dzieci spędzające wolny czas na 
podwórkach 1 ulicach, 

2. Program przedstawienia cyrkowego _ zaprojekiujey 
wspólnie, całym zastępem (np. na program złożą się pokazy 
Bimnastyczne, tresura psów, występy klownów 

złału w poszczególnych numerach 
a oraz kolegów nie będących harcer: 

dających potrzebne w naszym cytku umiejętności. Na 
samej zasadzie prawdziwe cyrki angażują zagranicznych 
artystów. 

3. Pracą brygad artystów i organizatorów areny kierować 
będą wybrani przez nasz zastęp brygadziści. My określimy 
granice ich władzy, wykonamy ich polecenia i ocenimy spra- 
wowane przez nich kierownictwo pracą cyrku, 

4. założymy księgę pamiątkową cyrku, w której groma- 
dzić będziemy opinie i życzenia naszych małych i dorosłych 
widzów. Sprawność przyznamy sobie nie wcześniej jak po 
kilku udanych występach. 

ŚWIĘTO LATAWCA 

ZADANIE: zorganizujemy w naszej wsi (na na- 
szej ulicy, podwórku) zawody latawców. 

WYMAGANIA: 
1. Wspólnie układamy plan przygotowań i program za- 

wodów (np. uruchomienie na podwórkach „tabryk lataw- 
ców”, utworzenie eskadr, opracowanie wzorowych modeli la- 
tawców różnych typów, przygotowanie terenu zawodów, saa 
cowanie regulaminu próby na lotnika, tzn. próby na szyb- 
ką orientację, spostr: mie gości: pllo- 

dzieci). 

naszej imprezy dorosłych, których chcemy prosić 

3. Pomagamy wybranym przez nas dowódcom brygad, grup 
1 komisji w kierowaniu pracą, załaszając pomysły wiedy, kie” 
dy planujemy pracę, słuchając ich poleceń wtedy, kiedy dzia- 
łamy, oraz krytykując wtedy, gdy wykonana pracę oceniamy. 

4. Wierzymy sobie wzajemnie i 
anaczonym terminem sprawdzać, czy praca jest Wykonana, 

wy, rada drużyny, zastęp zastępowych)! Wie, u kogo 
W komendzie hufca może załatwić różne sprawy dru- 
żyny. 

2. Zdobył 2 sprawności fachowe. 
pracy. Potrafi opraco- 

a ztów biwaku, wycieczki lub in- 
nej imprezy. 

4. W związku z przyszłym swoim zawodem,  kie- 
runkiem dalszej nauki lub zainteresowaniami zdobył 
dodatkowe wiadomości ponad to, czego nauczył się 
w szkole. 
Uwaga końcowa w związku z przyznawaniem 

stopni: 
Zastęp noszący określone miano może przyznawać 

swoim członkom również stopnie o jeden niższe (tro- 
piciele — tropiciela i ochotnika, odkrywcy — odkryw- 
cy i tropiciela itd.), jeśli spełnili oni wymagania za- 
warte w regulaminie tych stopni. 

TEATR NA PODWÓRKU 

ZADANIE: zorganizujemy teatry który da naj- co naj. A ao występów na wybranych przez po- y! zez nas po 

WYMAGANIA: 
1. Zastanawimy się wspólnie, jakie sprawy z życią dzieci na podwórkach należy skrytykować, potępić lub poslmalić (np. niekoleżeństwo tych, którzy wyzyskują innych, A 

sobie usługiwać, niepotrzebne waśnie ś 
przesadną dbałość o swój wygląd zewnętrzny, nieko eżeńzki stosunek chłopców do dziewcząt itp.). Nasz teatrzyk powi- 
nien być, jak to się mówi, „zaangażowany 

2. Obmyślimy, jak te sprawy przedstawić w formie arty- 
vcznej (np. przez piosenkę, inscenizację, skecz, pantómi- 

mę), ustalimy, kto wystąpi w poszczególnych rolach, kto prz gotuje teksty, stroje, dekoracje itp. Poszukamy sposobów wcią Smięcia do udziału w występach i do innych prac przy- gotowawczych dzieci z podwórek. 
3. Każdy z nas w pismach, książkach, w kinie i teatrze 

poszuka najlepszych wzorów prawidłowego wykonania przy- 
dzielonego mu zadania (np. pomysłowych i prostych deko- 
racji, właściwego sposobu deklamowania itp.) 

4. Ułożymy kolejność wszystkich numerów programu, wy- 
bierając jednocześnie „dyrektorów” poszczególnych odcinków 
pracy. Oni będą mieli prawo wydawania nam poleceń, my 
kontrolowania i oceniania ich pracy. Wszyscy będziemy 

rzyć sobie nawzajem, że to, co mówimy o przebiegu prac 
nie mija się z prawdą. 

WESOŁE ZAWODY 

ZADANIE: AE wesołe zawody dla kolegów 
ze szkoły lub podwórka. 

WYMAGANIA: 

1 Każdy z przyjdzie na zbiórkę z własnymi projekt 
mi organizacji i konkurencji zawodów (np. bieg w workach, 
bieg „taczek”, malowanie po omacku, strzelanie tyłem piłką 
do bramki itp.). Wybierzemy najlepsze pomysły i wspólnie 
ułożymy z nich program zawodów. Podejmując. decyzję pź 
gmiętamy, żeby zawody były nie tylko wesołe, ale 1 ksztat- 

(rozwijanie spostrzegawczości, zręczności, odwagi itp.) 
2. Do udziału w zawodach zaprosimy kolegów niezrzeszo- 

nych w napcerstwie. Sobriay ich, żeby razem z nami przy- 
gotowali całe zawody. 
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$%. Podzielimy się na brygady i wybierzemy dowódców. 
aby dowódcami byli także koledzy nieha! 

cerze. Dowódcy ułożą plan, brygada zatwierdzi go, a potem 
będzie wykonywać polecenia brygadzisty, 

|. Przed samymi zawodami nie będziemy kontrolować wy- 
konania zadań przez poszczególne brygady lub osoby, gdyż 
wierzymy, że nikt nie zawiedzie zaufania. 

TOR PRZESZKÓD 
ADANIE: urządzimy dla kolegów z naszej szkoły 

imprezę pt. „Tor przeszkód”. 
WYMAGANIA: 

Wspólnie zastanawiamy się, jaki rodzaj toru przeszkód 
zorganizujemy dla kolegów ze szkoły (np. techniczny — żeby 

zapoznać z techniką spotykaną w codziennym życiu; rolni- 
czy — żeby zapoznać z postępem w rolnictwie itd.). 

2. Każdy przygotuje projekty różnorodnych przeszkód, 
mając na uwadze charakter i cel toru przeszkód, Układamy 
z tych projektów dokładny plan toru przeszkód i dzieląc się 
na brygady przystępujemy do przygotowań. Po dyskusjach 
nad projektem, w gadaniu robimy pauzę” — pomagamy do- 
wódcom brygad w kierowaniu pracą, podporządkowując się 
ich poleceniom. 

3. W czasie pracy nie kontrolujemy na każdym kroku br: 
gad — mamy do siebie zaufanie. Ocenę i krytykę pozosta- 
0 00 20 podimówijącej wyko nai „zabania, 

PLAC SPORTÓW i ZABAW 

ZADANIE: zbudujemy dla uczniów naszej szkoły 
| plac sportów i zabaw. 
WYMAGANIA: 

1. Jest bardzo wiele ciekawych zabaw i dyscyplin spor- 
towych, w których nie możemy brać udziału, ponieważ brak 
potrzebnych, choć często bardzo pro urządzeń pomoc- 
niczych. W związku 2 t żeby urozmaicić formy spędzania 
wolnego czasu przez naszych kolegów, zastanowimy się, jakie 

ządzenia sportowe urządzenia do zabaw są najbardziej 
potrzebne w naszej szkole (np. boisko do siatkówki, skocznia, 
huśtawki, równoważnie itp.). 

2. Ogłaszamy w całej szkole konkurs na pomysły zago- 
podarowania placu sportów i zabaw — zapraszając i wciąga- 
Jąc tym samym do wykonania zadania wszystkich harcerzy 
i jak najwięcej kolegów spoza harcerstwa. 

3. Wspólnie przygotowujemy plan budowy i zagospodaro- 
Wania placu (po wybraniu najlepszych pomysłów). Urządzenia 
przez nas wykonane muszą odpowiadać przepisom w danej 

yplinie sportu, muszą być trwałe i solidne — dlatego ra- 
dzimy się we wszystkim fachowców. 

Tworzymy brygady robocze do wykonania poszczegó!- 
nych prac (np. wymierzanie 1 plantowanie terenu, prące sto- 
larskie itp). Wybieramy dowódców brygad. Wykonuje! 
posłusznie ich polecenia — niezależnie od tego, czy są nimi 
harcerze, czy nieharcerze. Bowiem jacy są dowódcy, zależy 
najbardziej od nas samych. 

5. Umawiamy się, kiedy 
urządzony przez nas pla 
w tym dniu pierwsze zawody czy zabawy. 
aby wszystko na ten dzień było gotowe — w razie pot 
pomagamy sobie wzajemnie. 

TYDZIEŃ UPRZEJMOŚCI 
ZADANIE: zorganizujemy w szkole tydzień uprzej- 
ości i uśmiechu- 

WYMAGANIA: 
Szkoła jest nie tylko miejscem, gdzie się uczymy. Spę- 

dzamy w niej połowę dnia, przeżywamy tu swoje troski 
1 radości, mamy przyjaciół. Chcemy, aby v y uczniowie 

czuli się w szkole dobrze. Sprzyjać temu będzie wzajemna 
uprzejmość, pomoc w rozwiązywaniu drobnych kłopotów, 
serdeczny uśmiech. 

2. Wspólnie zastanowimy się, w jaki sposób możemy prze. 

prowadzić naszą akcję (np. konkurs na najbardziej pogodną 
i uprzejmą klasę, zgaduj-zgadula poświęcona szkolnemu sa- 

Voir-vivre'owi, konkurs r a uśmiechu, gazetka- 

błyskawica, w której ogłas: iska najuprzejmiejszyc 
i karykatury ponuraków, Bowojanie rojek w klasach, które 

zorientują się, komu trzeba pomóc, i zorganizują tę pomoc, 
5-minutowe występy w czasie przerw lekcyjnych, urządzenie 
„muzeum typów nieżyczliwych”, zawieszenie skrzynki, do 
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której można wrzucać propozycje co zrobić, aby w szkole 
było przyjemnie się uczyć itp.). 

Każdemu z członków zastępu y pojedy: 
zadanie; nie będziemy się wzajemnie ko 

zadań kolejno Łłożymy sprawozdanie, które Wsżyś 
h prac powołamy grupy, nad 

ay w nieharcerzy. Wspólnie wybibrą oni 
p i po omówieniu, co należy zrobić, będą 

nyw /li ich polecenia. 
Pamiętamy, że nasz zastęp działa w imi 

y, a więc poinformujem 
rzeniach, zaproponujemy 
© pomoc do nauczycieli, 

STACJA METEOROLOGICZNA 
ZADANIE: urządzimy dla 

giczną. 
WYMAGANIA 

1. Odbędziemy naradę z nauczycieiem geograt 
osobą znającą pracę stacji meteorologicznej. Zapd 
z broszurą pod tytułem „Budujemy stację m 
Geria „Zrób to sam” wydawana przez Wy 
cerskie). 

2. Wyznaczymy odpowiedzialnych za wykonanie poszcze- 
gólnych urządzeń 1 ułożymy terminarz prac. Każdy otrz 
muje przydział pra 

30 Wydyczymy teren 1 zalnstalujemiy na niń wszyst 
trzebne urządzenia, Sprzęt stacji wpiszemy do in 
szkoły. 

y terminarz dyżurów 1 założymy dziennik obser- 
żeorologicznych. 

stość otwarcia stacji. 
Gdy już dobrze późnaliśmy pracę na stacji, organizujemy 

przeszkolenie kolegów ze szkoły, aby możliwie du£0 uczniów 
zetknęło się praktycznie z meteofologią. 

BOHATEROWIE NASZYCH CZASÓW 

ZADANIE: Wykonamy dla szkoły specjalną tablicę 
poświęconą bohaterom naszych czast 

WYMAGANIA: 
1. Każdy z nas przejrzy książki i pis! 

zbtóree zastępu opowie o pożnanych tą drog: 
żyjących ludziach, którzy symbolizują dzień dzisiejszy i mogą 
być wzorem do naśladowania (np. polityk, uczony, odkrywca, 
kosmonauta, inżynier, działacz społeczny, artysta itp.). Oczy- 
wiście będą to ludzie z różnych kraj. 
2% 

a następnie na 
współcześnie 

ponowanej przeż w 
sza tablica, co się na niej znajdzie (np. 

cia, wiersze itp.). Każdą pracę 

Podzielimy się na grupy (np. redaktorów, grafików, re- 
eh), zaprosimy do współpracy kolegów 

nie należący! cerstwa. wybierzemy dowódców grup, 
którzy jednocześnie informować będą cały zastęp o postępach 
pracy nad tablicą. Wiemy, że kaźda praca, niezależnie od 
tego, kto ją wykonuje, to nasza wspólna sprawa 

Po wykonaniu 1 zawieszeniu tablicy ogłosimy plebiscyt 
w szkole i tą drogą ustalimy, która z przedstawionych ,po- 
staci jest najpopularniejsza i nam najbliższa. 

PORADNIA KOLEŻEŃSKA 

ZADANIE: Zorganizujemy dla siódmych klas 
kanie z uczniami szkół zawodowych. 
WYMAGANIA: 

1. Trudno jest wybrać zawód, jeżeli się nie 
awodzie. A-o tym chyba n 

iódmoklasistom starsi koledzy ze 

na czym 
polega pi 
opowiedzi: 
dowych 

2. Każdy z nas otrzyma zad: 
są szkoły zawodowe w mieści kim 

uczniów ki 

zebrania informacji: jakie 
należy się porozumieć 

uczniów siódmych klas naszej szkoły, jakieh fachowców por 
trzebuje nasze miasto lub powiat itp. 

3. Całym zastępem przy udziale przedstawieł 
mych t oczywiście w porozumieniu z kierownictwem s: 
— ustalimy termin spotk: 
tego spotkania (kolejne wystąpieni 

klas siód-  
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czego się uczą, potem króciutki fragment filmu o tym za- 
Wodzie lub pokazanie przedmiotów 
cialistów danego zawodu, informacja, ilu potrzeba fachowców 1 gdz piosenka, a na zakończenie może zabawa taneczna). 4. Po ustaleniu programu podzielimy si 

Sób, aby każdy w miarę możliwości kolejno kierował pracą jakiejś "grupy. Słuchamy dowódcy, a po wykonaniu zadania oceniając siebie, omawiamy i jego pracę. 

GAZETA AKTUALNOŚCI 
ZADANIE: Wydamy dla uczniów naszej szkoły ga- zetę aktualność 

WYMAGANIA: 

1 Jesteśmy zdania, że każdy uczeń, każda dziewczynka i każay chłopiec powinni wiedzieć, co się dzieje na świecie, w_ Polsce, w naszej miejscowości, i w naszej szkole. 
2. Wspólnie ustalimy, jakie działy powinna posiadać nasza Bazeta aktualności (np. wydarzenia polityczne i gospodarcze, osiągnięcia naukowe, sport, kino, teatr, sprawy dzieci, wy- padki itp.) i w zależności od tego podzielimy się na brygady, które z gazet i czasopism, radia i telewizji oraz samodzielnie 

wywiadów © naj 
szych aktualnych wydarzeniach na świecie, w Polsce, w na- szej miejscowości i w naszej szkole. Do współpracy w zbie- raniu materiałów zaprosimy inne zastępy i kolegów nie na- leżących do harcerstwa, 

3. Wszyscy weźmiemy udział w kolegium redakcyjnym, które dokona wyboru najważniejszych i najlepszych arty kułów i rysunków spośród zebranego materiału, by je umieś- cić w gazecie. 
4. Sprawność przyznamy sobie dopiero po wydaniu kilku udanych numerów naszej gazety, oceniwszy przy tym pracę każdego z nas, jak również naszych dowódców brygad. 

HARCERSKI PUNKT PIERWSZEJ POMOCY 
ZADANIE: Wspólnie ze szkolnym kołem PCK zor- ganizujemy Harcerski Punkt Pierwszej Pomocy. 

WYMAGANIA 
4. Nawiążemy kontakt ze szkolnym kołem PCK. Ustalimy termin wspólnej narady. Przygotujemy plan narady. 2. Na naradzie ustalimy co musimy robić, aby punkt pierw- szej pomocy mógł działać, tzn. jakie must mieć wyposażenie, jaki regulamin, kto będzie pełnił dyżury itp. Ustalimy co robi nasz zastęp, a co koło PCK. 

realizacji zadania dzielimy się na zespoły, wybie- ramy dowódców i solidnie będziemy wykonywać ich. pole- cenia. 
4. Każdy z nas stara się zdobyć jak najwięcej wiadomości 1 umiejętności fachowych z zakresu pierwszej pomocy; 0 instruktaż poprosimy fachowców. 

dy uroczyście otworzymy punkt pierw- szej pomocy. Staramy się, aby wszystko było na ten dzień gotowe. W razie potrzeby pomagamy sobie wzajemnie. 

ZAWODY KRAJOZNAWCZE 
, ZADANIE: Ogłaszamy w naszej szkole zawody kra- joznawcze. 

WYMAGANIA: 
1. „Cudze chwalicie, swego nie znacie”, Rzeczywiście często nie znamy swojej najbliższej okolicy, nie wiemy, jak wiele w niej interesujących miejsc i obiektów i przy każdej oka- ził narzekamy, że nic ciekawego tu nie ma do oglądania. W związku z tym ogłaszamy w naszej szkole zawody krajo- znawcze, do których poszczególne Klasy mogą wystawić swoje reprezentacje. 

Wspólnie opracowujemy konkurencje zawodów i trasę, zusięgając porady u specjalistów (u przewodnika PTTK, nau- czyciela geografli, przyrody, doświadczonego turysty). Ogłaszamy konkurencje zawodów (np. odnalezienie pomnika przyrody, opracowanie szkicu szlaku turystyczne- 80, zrobienie prostego przewodnika turystycznego po okolicy itp.) 1 zapraszamy do udziału w zawodach jak najwięcej ko- legów — harcerzy i nieharcerzy. 
4. Dzielimy się na brygady, które będą odpowiadały za poszczególne konkurencje w trakcie zawodów i przygotowa- nia do nich oraz wybieramy dowódców, którzy pokierują Staramy się pomagać naszym dowódcom w kie- „ iesteśmy zdyscyplinowani, chętni i sumienni w pra- 
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cy, bowiem to, jaki będzie nasz dowódca, zależy w dużej mierze od nas samych. 
Pracę układamy w taki sposób, by nie było podziału na projektodawców 1 tych od wykonywania. prowadzamy według ułożonego poprzednio planu minutowe. go, bez niepotrzebnych przerw i czekania, Decyzje sędziów (w ieh skład powinni wejść dorośli fachowcy oraz przedstawi- ciele harcerzy 1 nieharcerzy) przyjmujemy bez dyskusji, choć- by wydawały się nam krzywdzące. 

KIM BYĆ 
ZADANIE: Zorganizujemy w szkole akcję związaną 

z wyborem zawodu. 
WYMAGANIA: 

« Ułożymy plan akcji np. „Wieczór przyszłości” (program artystyczny 1 konkursy zwi: tematycznie z różnymi awodami, mapa lub tablica informująca o możliwościach dalszej nauki, o zapotrzebowaniu na fachowców z różnych dziedzin w zwiążku z planami rozwoju naszej okolicy, wy- cieczka „kim być” trasą ciekawych instytucji, zawodów, szkół, audycje radiowęzła itp.). 
2 Się z planami rozwoju naszej okolicy (po- wiatu, województwa) i zapotrzebowaniem na fachowców w związku z planami gospodarczymi, Na tej podstawie wybie- rzemy zawody, które należy propagować w ę 3. Poszczególne odcinki akcji przydzielimy brygadom i ko- misjom, wybierzemy dowódców 1 kierowników. W planowaniu llw pracy wszyscy bierzemy udział niezależnie od tego, kto jaką pełni funkcję. 

4. Ni + czy praca jest wykonywana, zanim nie upłynie wyznaczony termin — wierzymy, że jeśli ktoś się czegoś podejmie, to będzie starał się dotrzymać słowa. 
FESTYN PRZYJAŹNI 

GE ONE: Zorganizujemy festyn "przyjaźni naro- łów. 
WYMAGANIA: 

1. Zastanowimy się, czego chcemy się dowiedzieć i o cz, przekonać uczestników festynu i na tej podstawie ułożymy program festynu (np. stoiska krajów odpowiednio udekoro- 
wane, zawierające ciekawe wiadomości, zwłaszcz: 
jak ów kraj zasłużył się sprawie przyjaźni i pokoju; kon- Kursy, gry, zabawy, nauka piosenek, spotkania ambasado- 
rów itp.). . 
Wspólne projekty wspólnie wykonujemy — zapraszając do współpracy kolegów spoza harcerstwa lub inne zastępy. Nie może być u nas podziału na tych od planowania i tych od roboty. 
2. Do pracy podzielimy się na mniejsze zespoły, wybierze- my kierowników, będziemy słuchać ich w czasie pracy, a oceniać ich decyzje 1 umiejętności na podsumowaniach, tak ażeby wszyscy nauczyli się kierować pracą innych. 3. Wykonanie pracy przez zespoły sprawdzamy, kiedy upły- nał wyznaczony termin. Wierzymy sobie nawzajem — jeśli ktoś podjął się zadania, to nie będzie się lenił i nie trzeba 

80 kontrolować na każdym kroku. 
Każdy członek zastępu postara się przy pomocy ksią: i pism zdobyć jak najwięcej wiadomości o jednym z kra- 

jów, który reprezentowany jest na festynie. 

WYŚCIG POKOJU 

ZADANIE: Zorganizujemy Wyścig Pokoju dla ko- legów w szkole lub dla dzieci z kilku podwórek. 
WYMAGANIA: 

Każdy z nas pozna historię Wyścigów Pokoju, potrafi 
Przygotować rower do jazdy, dokonać drobnych napraw, po- 
zna przepisy ruchu drogowego. 

Imprezę i przygotowania do niej przeprowadzimy tak, aby uczestnicy (inni uczniowie lub malcy z podwórek) nić posiadający rowerów mogli z niej skorzystać lub nawet nau- czyć się jeździć i aby wszyscy dowiedzieli się, jak przyjażń ortowców służy przyjaźni między narodami w czasie pra 
dziwych Wyścigów Pokoju. 

8. Wszyscy planujemy 1 wszyscy pracujemy, wykonuj wspólne plany, niezależnie od tego, jaką kto ma funkcję 
w zastępie lub drużynie. 

4. W związku z przygotowaniem imprezy dzielimy się na 
brygady i wybieramy dowódców. Pomagamy dowódcom nau- czyć się dobrego kierowania pracą. Obowiązkiem każdej bry- 
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gady i każdego dowódcy będzie wciągnięcie do prac przygo- 
towawczych i do przeprowadzenia samej imprezy innych 
uczniów lub młodsze dzieci z wybranych podwórek. 

5. Przed samą imprezą sprawdzamy, czy wszystko zostało 
przygotowane. Kontrolujemy wszystko z wyjątkiem słowa 
danego przez kogoś z nas. 

MAPA WOLNOŚCI 
ZADANIE: Wykonamy dla szkoły „elektryczną” 

mapę wyzwalającej się Afryki. 
WYMAGANIA 

1. zbierzemy wiadomości o narodach Afryki walczących 

© prawo do wolności, o tych, które uzyskały już wolność 

io tych, które jeszcze o nią walczą. Przygotujemy wspólnie 

z udziałem wszystkich członków zastępu różne projekty wy- 

konania mapy i wybierzemy jeden z nich (mapa może skła- 

dać się z kilku części, które kolejno się odsłania tak jak 

otwiera się np. podwójne okna; warto by ją zaopatrzyć 
w małe żaróweczki, oświetlając stolice wolnych krajów, te- 
reny walk itp.). 

2. Zrobimy wzór naszej mapy w odpowiedniej skali, przy- 

dzielimy poszczególnym zespołom wy wyko- 

nania (możemy podzielić pracę między brygady specjalistów: 

kreślarzy, malarzy, fotoreporterów, redaktorów, elektryków 
tvp.). Wybierzerny kierowników zespołów i brygad, będziemy 
pomagać im w kierowaniu pracą, tzn. słuchać ich rozkazów, 

jednocześnie kontrolować ich. Zaprosimy do współpracy 

specjalistów — harcerzy z innych zastępów lub kolegów spoza 

harcerstwa. 5 
3. Każdy starannie wykona swoją pracę, wierząc, że 1 inni 

viodą zaufania całego zespołu. 
M4. ro porozumieniu kierownikiem szkoły odsłonimy na- 
szą mapę na apelu szkolnym, przygotujemy w związku ż tym 

krótki program. 

ŚWIAT IDZIE NAPRZÓD : 
ZADA) my w naszej szkole lub druży- 

nie imprezę pod hasłem „Jak zmienia się świat”. 

WYMAGANIA: 
1. Każe z nas wybierze jedną dziedzinę życia (np. SE 

nikę, naukę, kulturę, sztukę, walkę wyzwoleńczą narodów, 
miejsce Polski w. świecie i zapozna się z postępem, 
jaki dokonał się edzinie w ciągu ostatniego roku. 

Opierając się lobytych wiadomościach ułożymy 

program impr: (np. inscenizacje, co przyniósł 
nny iąc ubiegłego roku; „uczeni”* róż- 

ŚĆ opowiedzą o swoich osiągnięciach; ŁOT 

ganizujemy pochód przedstawicieli yzwolonych narodów 

udekorujemy salę flagami nowo powstałych państw, modela- 

strzelonych ostatnio itp.). 

jędzie milczał w czasie dyskusji nad pro- 

gramem. Kiedy go jednak ułożymy — przydzielimy zadania 

grupom, wybierzemy dowódców i będziemy wykonywali ich 

polecenia. Oceny dokonamy po zrealizowaniu zadania. > 

4. Każda grupa i każdy z nas ma obowiązek wciągnąć do 
przygotowań i wykonania samej imprezy uczniów nie zale- 
ących do harcerstwa, tak aby byli nie tylko widzami. Wy- 

konanie zadania sprawdzimy nie wcześniej niż po zakoń- 

niu imprezy. 

IIEMIECCY PRZYJACIELE 

ZADANIE: Zorganizujemy ogólnoszkolną akcję za- 
poznającą kolegów z życiem naszego zachodniego są- 
iada — NRD. 
WYMAGAN) 

1. Wiemy, że nie można dzielić ludzi na dobrych i złych 
według języka, którym mówią; wiemy język niemiecki 
jest językiem naszych przyjaciół z NRD. Z ich życiem za- 
poznamy wszystkich kolegów w szkole. E E 

wspólnie zaplanujemy czas trwania akcji i wszystkie 
as niej przeprowadzimy, oraz zastano- 

jak włączyć do akcji kolegów nie należących do 
harcerstwa, 

Podzielimy się na brygady (np. informacji, która wyd: 
codziennie gazetkę ścienną; wystawową, która urządzi Wy- 
stawę poświęconą życiu dzieci i młodzieży w NRD; kultu- 

liną, która zorganizuje wieczór pieśni, tańców i wierszy po- 
święconych przyjaciołom; „brygadę apelu”, która w porozu- 
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mieniu z kierownikiem szkoły przeprowadzi apel o tematyce 
NRD-owskiej). 

4. Każda brygada wybierze swego dowódcę, ale nie zwal- 
nia to nikogo w zastępie od myslenia ałości zadania 
1 współodpowiedzialności za jego wykonanie. 

POMÓŻMY WALCZĄCEJ ALGIERII 

: Zorganizujemy wśród wszystkich ucz- 
niów naszej szkoły akcję pomocy na rzecz walczącej 
Algierii. 

WYMAGANIA: 
1. Nie chodzi nam o jeszcze jedną składkę pieniężną, ale 

o świadome opowiedzenie się wszystkich uczniów naszej 
szkoły po stronie bohatersko walczącego o wolność narodu 
algierskiego. Dlatego wszyscy muszą zrozumieć, komu i po 
co chcemy pomagać. Każdy z członków zastępu zapozna się 
więc ze sprawą Algierii, szukając materiałów na ten temat 
w gazetach 1 pismach oraz zwracając się o informacje do 
ludzi starszych. 

2. Na zbiórce omówimy wspólnie — na podstawie zgłoszo- 
nych przez każdego pomysłów — plan przeprowadzenia kam- 
panii (np. zawieszenie mapy Algierii, na której aktualnie za- 
znaczać będziemy miejsca walk powstańców; tablice codzien- 
nych- komunikatów o sytuacji w Algierii; specjalną gazetkę 
poświęconą bohaterom Frontu Wyzwolenia Narodowego; wia- 
domości o tym, jak inne kraje pomagają powstańcom; oko- 
licznościowe ulotki o życiu dziecka w Algierii, zorganizowa- 
nie wieczornicy itp.). 
Zastanowimy się nad sposobami wciągnięcia do /akcji 

wszystkich uczniów (np. przez powołanie komitetów Kląso- 
wych, zaproszenie kolegów spóza 1 
poszczególnych zadań itp.). Pomyślin jk fundusze 
na pokrycie kosztów związanych z akcją (zbiórka makulatu- 
ry i odpadków przemysłowych, podjęcie innej pracy, za którą 
można otrzymać zapłatę itp.) 

3. Po uchwaleniu planu dzielimy się na grupy operacyjne. 
Każda z nich otrzyma konkretny przydział zadań. Wykona- 
niem pokieruje dowódca grupy, którego będziemy słuchać, 
a po zrealizowaniu zadań ocenimy, Do obowiązków dowódcy 
będzie także należało wciągnięcie do pracy nieharcerzy, 

4. Po zakończeniu każdej operacji przeprowadzimy dokład- 
ną jej ocenę, aby w przyszłości uniknąć powtórzenia popeł- 
nionych błędów. Każdy z nas ma obowiązek krytykowania 
tego €o jest złe, ale każdemu wierzymy na słowo. 

SPÓŁDZIELNIA ZABAWKARSKA 
ZADANIE: Zorganizujemy spółdzielczą produkcję 

zabawek pod hasłem: „Każde dziecko na wsi ma 
»mądrą« zabawkę”. 

WYMAGANIA: 
1. Zabawa jest główną formą działalności dziecka | wpływa 

na jego rozwój umysłowy. Nie każde jednak dziecko posiada 
takie zabawki, które mu pomagają się rozwijać. Rodzice 
często mają trudności z ich zakupieniem, a same dzieci nie są 
zdolne ich wykonać, 
Podjęte zadanie wymaga od zastępu naukowego przygotó- 

wania. Poprosimy któregoś z nauczycieli, aby powiedział 
nam, jakim warunkom musi odpowiadać zabawka, aby była 
wartościowa. Każdy z nas zdobędzie dodatkowe wskazówki 
na ten temat zaglądając do książek i pism. 

2. Wspólnie zastanowimy się, jak zorganizować spółdzielnię 
(np. zastęp zbiera „życzenia”, podsuwa własne wzory, daje 
lokal i jest współwykonawcą zabawek, dzieci przynoszą ma- 
teriał, jakim dysponują, składają swoje zamówienia, pracują 
razem z harcerzami), poszukamy lokalu dla naszej spółdzielni, 
poszukamy sojuszników (np. znajomy stolarz, elektryk, me- 
chanik, malarz). 

3. Podzielimy się 2—%-0sobowe grupy, każda z nich wy- 
bierze swego „majstra”. Poszczególne grupy będą samodzie 
nymi jednostkami produkcyjnymi. Zbiorą one dzieci, Wy 
najdą wzory, zgromadzą narzędzia 1 materiał, wykonają Zi 
bawki. Ustalimy rozkład dni, w których będą pracowały 

*4. Każda grupa przed rozpoczęciem produkcji przedstawi 
zastępowi, co 1 jak będzie wykonywała — wszyscy przedys- 
kutują te plany. W trakcie pracy nie. będziemy kontrolowali 
grup, gdyż: wierzymy, że postarają się najlepiej spełnić 
swoje zadanie.  
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WYMAGANIA. 
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MZADANIE Zorganizujemy dla nP — „Maszyny na pola” 
WYMAGANIA: Wspólnie opracujem, 
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2. Podzielimy się na grupy, które przy pomocy dorosłych 
fachowców (rejonowego agronoma, przodujących rolników, 
Kierownika Wydziału Rolnictwa Prezydium PRN) wyszukają 
rejony operacji MnP (jaki sprzęt rolniczy jest w posiadaniu 
pojedynczych gospodarzy, a jakim dysponuje kółko rolnicze 
czy PGR; jakie nieużytki znajdują się jeszcze w okolicy 
1 jak je można zagospodarować; jakie rodzaje upraw stosowa- 
ne są w naszej wsi i jakie osiąga się plony; jaki jest poziom 
wiedzy rolniczej, czy rolnicy korzystają z pomocy tachow- 
ców, ż gazet i książek fachowych itp.). 

Pracą grup kierują wybrani przez nas dowódcy, kt 
polecenia wykonujemy chętnie i rzetelnie. 

3. Do udziału w operacji MnP zapraszamy harcerzy 1 nie- 
harcerzy; dzielą się oni na ekipy naukowe i działają w wy- 
znaczonych przez nas rejonach. Sami również jesteśmy ucze: 
nikami tych ekip i pomagamy w realizacji zadania oraz pod- 
porządkowujemy się rozkazom wybranych dowódców ekip, 
choćby to byli nieharcerze, 

4. Wszyscy członkowie ekip zbierają materiały z określo- 
nej dziedziny (wykresy, zdjęcia, szkice, rysunki, dane iloś- 
ciowe itp.), starając się o to, by były jak najbogatsze. Poten 
je opracowują na wystawę lub do specjalnego numeru ga- 
zetki czy do gablotki, którą umieścimy w centralnym punk- 
CORZE 

DZIECIĘCA REPUBLIKA 
Założymy podwórkową republikę dzie- 

1 Wiemy, że na podwórkach dzieci spędzają wiele czasu. 
Czasem się nudzą, często nie mają dla siebie miejsca, często 
biją się między sobą, krzywdzą słabszych 1 młodszych. Chce- 

w organizowaniu sobie ciekawych zabaw, my pomóc im 
rzeniu kodeksu w urządzeniu własnego miejsca zabaw i stwo! 

przyjaźni. Dlatego zakładamy republikę. 
2. Wspólnie wybieramy teren działania — jedno wielkie 

podwórko czy kilka sąsiednich,  Nawiązujemy przyjaźń 
z dziećmi z tych podwórek organizując dla nich ciekawe za- 
bawy. 

3. załatwimy z komitetem blokowym teren i wspólnie 
mi z podwórek przystąpimy do budowy miejsca za 

W trakcie wspólnej zabawy i pracy pomożemy dzieci 
kom ułożyć kodeks przyjaźni, w którym np. ustalimy, że 
mamy wspólne zabawki, silniejszy pomaga słabszemu itp 

5. Zorganizujemy uroczyste wybory władz republiki i usta- 
limy listę ich obowiązków (opieka nad terenem zabaw, WJ 

ętu sportowego na wspólny użytek, opieka 
kontakty z komitetem blokowym itp.) oraz 

sposoby kontroli władz przez wszystkie dzieci (ogólne zebra- 
obywateli, sejm itp. 

DĄBROWSZCZACY 
ZADANIE: Zorganizujemy wieczornicę poświęconą 

walee Brygady im. Jarosława Dąbrowskiego w Hisz- 
panii w latach 1936—39 pt. „O co walczyli tak daleko”. 
WYMAGANIA: 

1. Wiemy, że 25 lat temu polscy komuniści przekradań się 
przez granicę, żeby walczyć z faszyzmem w Hiszpanii. Wie- 
my, że walka o wolność jest jedna na całym świecie i chce- 
my o tym opowiedzieć kolegom ze szkoły. 

2. Nawiążujemy korespondencyjny kontakt z Woj. Kom. 
Dąbrowszczaków, hiszpańską redakcją Polskiego Radia i po- 
prosimy o materiały. Dowiemy się z książek i od starszych 
wszystkiego o wojnie w Hiszpanii: kiedy wybuchła, kto i o co 
walczył, przeciw komu. Zbierzemy wiersze i piosenki, prze- 
czytamy jakąś książkę o Dąbrowszczakach (Wanda Zółkiew. 
ska „Droga prowadzi przez ogień”, Bron „Nos paseramos” 
itp.) 

3%. Wspólnie ustalimy program wieczornicy: podzielimy 
wiersze, nauczymy się piosenek, zbierzemy zdjęcia do prze- 
zroczy, opracujemy ładną gawędę. Wiemy, że każdy z nas 
wykona to, czego się podją 

4. Wieczornicę poprzedzimy pomysłową reklamą, a 
czymy napisaniem wspólnego listu do Dąbrowszczaków. 

akoń- 

URZĘDOWE 

ONI WALCZĄ O WOLNOŚĆ 
Zadanie: Zorganizujemy w szkole festiwal krajów 

walczących o wolność. 
WYMAGANIA: 

1. Wiemy, że jeszcze w wielu krajach na świecie tudzie 
walczą o wolność przeciw obcym i swoim  ciemiężycielom. 
Wiemy, że wielu naszych szkolnych kolegów o tym nie wie, 

a przecież sprawy ludzi walczących to również nasze sprawy. 
Wspólnie zaplanujemy program naszego festiwalu, tak, 

żywy, ciekawy, a jednocześnie zby mówił wszystko, 
co chcemy powiedzieć. Zaplanujemy wydawanie co dzień — 
przez cały tydzień festiwalu aktualnej gazetki, której każdy 

numer poświęcony będzie innemu krajowi (Wietnam, Kongo, 
Algieria itd.). Zrobimy wielką mapę świata z zaznaczeniem 
krajów walczących, przygotujemy audycje radiowęzła, pla” 

katy, ulotki, wieczornice, spotkania itp. 
3. Powolamy brygady do przygotowania festiwalu i wciąg- 

niemy do nich kolegów spoza harcerstwa. Razem z nimi w 

bierzemy dowódców, będziemy innym dawać przykład dyscy- 

pliny 1 kontrolować pracę dowódców. 

żeby był 

SPOTKAMY SIĘ O 5-TEJ. 

ZADANIE: Zorganizujemy herbatkę klas, 

WYMAGANIA: 
1. Wiemy, że nasi koledzy nie zawsze umieją się ciekawie 

bawić; często małpują drętwe zabawy starszych, dlatego 
zorganizujemy dla ni klasy herbatkę z ciekawym pro- 
gramem. 

2. Herbatkę można zrobić u kogoś w domu, lub jeśli zgó- 
wnilk szkoły — wwnaszej klasie. Aby herbatka 

się udała, potrzebny jest adapter, składkowy posiłek i wiele 
pomysłowych zabaw (gry. s Wszystkie szcze- 
góły musimy wspólnie zaplanować, przydzielić pracę bry 
dom i wybrać dowódców 

lo przygotowań wciągniemy całą klasę, Wszystkich do- 
jednakowo, słu- 

ga- 

3. 
wódców (harcerzy i nieharcerzy) traktujemy 
chamy ich i kontrolujemy. 

4. Chcemy, żeby nasza herbatka stała się wzorem tego ro- 
dzaju imprez, dlatego musimy na niej zapewnić naprawdę 
koleżeńską, miłą atmos 

INICJATYWA 
ZADANIE: Zapoznamy się z planami rozwoju na- 

szego rejonu i na tej podstawie sami wybierzemy za- 
danie, przyciągając do jego wykonania młod: 
szej szkoły i wsi (dzielnicy, miasteczka). 

WYMAGA! 
1. Dowiemy się u aktywistów społecznych 

władz terenowych, organizacji społecznych) w 
wisku, jakie są plany rozwoju naszego rejonu i jego poszcze- 
gólnych dzielnie 1 na jaką inicjatywę społeczną liczy się 
w tych planach. Każdy z nas weźmie udział w zdobywaniu 
informacji, ponieważ wybierając zadanie każdy powinien ro- 
zumieć potrzeby społeczne naszego środowiska, 

2. Po wyborze zadania zachęcimy kolegów z naszej szkoły 
(wsi, miasteczka) do dobrowolnego udziału w pracy i tak przy- 

(narzędzia, materiały, organi- 

(przedstawiejeli 
naszym środo- 

gotujemy wykonanie zadania 
zacja), żeby wszyscy ochotnicy mieli możność 
nać swoją pracę. W tym celu podzielimy na 
i wybierzemy dowódców. Jesteśmy organizatorami, ale 
też pracujemy i dajemy przykład zdyscyplinowania i 
roboty innym. 

3. Obliczymy, jaką wartość miała wykon 
jak kierowali pracą dowódcy brygad. 

ana praca, ocenimy, 

W KRĘGU AKTYWNYCH 
ZADANIE: W porozumieniu z organizacją s 

ną dorosłych w naszej miejscowości podejmiemy zi 
danie, które uczniów naszej szkoły zetknie w» wspól- 
nej pracy z aktywem społecznym. 

uiecz- 

WYMAGANIA: 
1. Nawiążemy kontakt z organizacją 

środowisku (ZMS, ZMW, PTTK, PCK 1 inne) i wspó 
nowimy się, jakie zadanie mogliby wykonać ucznio 
szkoły wspólnie z aktywem tej organizacji. 

2. Zorganizujemy spotkanie uezniów z. przedsiawicielami 
tej organizacji i przedstawimy projekt podjęcia wspólnej 
pracy. 

społeczną w naszym 
nie zasta- 
ie naszej  
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3. Utworzymy brygady harcerzy i kolegów spoza harcer- 
Stwa, które zajmą si gólnymi odcinkami zadania. 
Wybierzemy brygadzistów, którzy przedstawią plan pracy. 
Zatwierdzimy go, będziemy wykonywali polecenia bryga- dzistów, a po zakończeniu pracy ocenimy, jak nami kierowali. 4. Będziemy sta lę, aby wszyscy dobrze poznali się 4 zaprzyjaźnili, abyśmy jak najwięcej dowiedzieli się o pracy organizacji, z którą” będziemy współdziałać. Ufając sobie wzajemnie nie będziemy kontrolować wykonywania zadań przed terminem ich ukończenia. 

HARCERSKIE SPOTKANIE 

ZADANIE: Zorganizujemy wspólnie z wszystkimi zastępami spotkanie z drużyną wiejską (miejską), 
WYMAGANIA: 

1. Nawiążemy kontakt z wybraną drużyną wiejską (miej- 
ską), którą zaprosimy na spotkanie. 

2. Ułożymy program tak, aby spotkanie było 
iekawe, a goście zobaczyli to, co jest w naszej miejsco* 

wości najlepsze (np. najładniejsz dom mieszkalny, nowe 
urządzenie socjalne lub kulturalne, spotkanie z interesującymi m 

przyjemne 

3. Uzgodnimy ten plan z wszystkimi zastępami 1 podzielimy pracę na komisje (np. sportową, Ea. gospodarczą) 
tak, aby spotkanie przebiegało sprawnie. 
gościom, że panuje u nas porządek 1 dyscyplina. 

4. Pomagamy sobie wzajemnie w razie potrzeby, żeby cały program spotkania wypadł jak najlepiej. 

TYDZIEŃ ZDROWIA 

ZADANIE: Razem z kolegami zorganizujemy w na- GAR Nr (na naszej ulicy, podwórku itp.) „Tydzień ir 
ami 

1. Zorganizujemy wspólnie zwiad — aby zorientować się, co u nas szwankuje z zakresu higieny, czystości, porząd- ku itp. 
2. Wspólnie ułożymy plan przygotowań | program „Tygod- nia Zdrowia”; np. scenariusz wystawy, program impre: teren działania akcji porządkowej, plan działania, zabezpie- czenie materiałowe itp. 
3. Zachęcimy kolegów do udziału w akcji, 

propagandę — plakaty, brygady agitacyjne itp. 
4. Aby „Tydzień udał się jak najlepiej, do współpracy poprosimy fachowców (np. lekarza szkolnego, pracowników Stacji San.-Epidemiologicznej, EE szkolną itp). Od fachowców zdobędziemy wszystkie wiadomości 1 umiejętności. 
5. Do realizacji zadania podzielimy się na brygady i grupy. Pomagamy wybranym przez nas w kierowaniu pracą, zgła- szając pomysły wtedy, kiedy planujemy pracę, słuchając po- leceń wtedy, kiedy działamy. Wiemy, że każda brygada wy- c zadanie tak, aby „Tydzień” wypadł jak najlepiej. Ykonaniu zadania oceniamy wyniki, własną pracę, weał harcerzy i sprawowanie władzy przez brygadzistów. 

DRZEWKO MĄDROŚCI 

ZADANIE: Zorganizujemy dla całej drużyny lub szkoły turniej wiedzy współczesnej „Drzewko mą- drości”. 

WYMAGANIA: 
alamy, jaki ma być charakter turnieju 1 z jakiego za- 

y. Może np. dotyczyć tylko przedmiotów szkol- 
historii, geografii, matematyki, języka pol- 
zony oczywiście o różne ciekawostki wiążące 

tymi przedmiotami; lub różnych dziedzin, dak: sport, 
film, Polska, kraje demokracji ludowej, astronautyką itp. 

2. Każdy członek zastępu dostaje jedną dziedzinę wiedzy 
iz niej przygotowuje pytania konkursowe i prawidłowe od- 
powiedzi. Pytania powinny być można było od- 
Powiedzieć na nie w ciągu 15 se przykładu pytanie z matematyki: Sledmiu braci ma każdy po jednej siostrze. 

h dzieci? Łatwe, ale trzeba się trochę za- 
stanowić, częściej pada odpowiedź — czternaście. A tt 
nieprawda, bo tylko osiem. Jednym słowem im dowcipniej- będą pytania, tym ciekawszy będzie konku 

3. Pamiętajmy o reklamie turnieju, nagrodach | dyplomach. Pomimo tego, że pracujemy ygadach, każdy 2 mas potrerfi odpowiedzieć na p; 

archiwum. 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

_my kierowników, będziemy słuchać ich w 

Nr 1—2 (40—41) 

SKĄD ŻYCIE 
ZADANIE: Urządzimy w szkole wieczorek pt. „Jak powstało i rozwijało się życie na Ziemi”. 

WYMAGANIA: 
1. Najpierw sami zdobywamy wiadomości, jak powstałe 

życie na Ziemi — czytamy książki, oglądamy filmy oświa- 
towe, rozmawiamy ż nauczycielami biologii itp. 

2. Wspólnie podsumowujemy zdobyte wiadomości 1 ukła- 
damy projekty wieczoru (np. — konferencja naukowców 
spierających się o różne teorie, prelekcja połączona ze zdję- 
ciami i filmem, quiz szkolny. Quiz powinien poprzedzić cykl 
artykułów w ściennej gazetce, wystawa, lub kilka wieczorów 
klubowych, aby wszyscy uczestnicy quizu mieli równy start). 

3. Słuchamy dowódców brygad, ale ich pracę i pracę bry 
gady oceniamy rzetelnie na podsumowaniach. 

KĄPIELISKO 

ZADANIE: Zorganizujemy dla drużyny i środowiska 
kąpielisko. 
WYMAGANIA: 

1. Na zbiórce zastępu omówimy miejsce i sposób wybu- 
dowania kąpieliska dla drużyny i dzieci środowiska. Wy- 
bierzemy kierownika akcji i przydzielimy pracę wszystkim 
członkom zastępu. Mobilizujemy do współpracy inny zastęp 
lub grupę dzieci. 

2. Badamy szczegółowo teren, robimy szkic i prowizorycz- 
nie obieramy miejsce kąpieliska, przygotowujemy materiały 
1 narzędzia. Pamiętamy o zrobieniu dla najmłodszych bez- 
piecznego brodzika. 

3. Zapoznajemy się wszyscy z zasadami bezpieczeństwa na 
pływalni 1 opracowujemy regulamin kąpieliska. (Kąpać się 
można jedynie zbiorowo i pod opieką ratownika, nie wolno 
przekraczać terenu ogrodzonego palikami. Zachować ostroż- ność, gdy woda podniesie się powyżej znaku bezpieczeństwa). 

4. Wybieramy teren spokojny, woda nie może być głębsza 
niż 80—100 cm na prostym odcinku rzeki (aby uchronić ką- 
pielisko przed podmywaniem przez prąd). Wytyczamy miej- 
sce Kąpieliska tyczkami, oczyszczamy dno i wywieszamy 
uprzednio opracowany regulamin. 

5. W RE z miejscowym klubem sportowym i mi- 
e drużyny 

aca jest odpowiedzialna — wykonujemy ją solidnie, 
gta wybranych s siebie dowódców 1 każdy z nas wie, że tak jak on może polegać na zespole, tak i zespół może być pewny, że ca zadanie czy dyżur wykona su- miennie. 

KOSMICZNE ZAWODY 

ZADANIE: Zorganizujemy w naszej szkole zawody 
0 tytuł kosmonauty. 
WYMAGANIA: 

1. Dowiemy się z xsiążek, gazet i rozmów z ludźmi inte- 
resującymi się wyprawami międzyplenetarnymi eo powinien 
umieć i wiedzieć kosmonauta. Na tej podstawie opracujemy 
program + opublikujemy go, wzywając koleżanki i kolegów 
do udziału w zawodach. Wszystkim kandydatom do tytułu 
kosmonauty podajemy, ©0 „powinni przeczytać 1 zrobić, oraz 

matyczny trening kondycyjny. 
a drogą eliminacji najlep- 

szego konstruktora statków międzyplanetarnych (na podsta- 
wie rysunków | modeli) oraz najleps g 
który się wy międzypianetarnych 
1 sprawnością fizyczna). Postaramy się, by zawody wypadły 
ciekawie i wesoło. 

3. Do pracy podzielimy się na mniejsze zespoły, wybierz 
ie pracy, a oce- 

niać ich decyzje i Siennie ta podsumowaniach, tak 
ażeby wszyscy nauczyli lerować pracą innych 
;© Wykonanie pracy (prież -sepoly BOERWNzAB | WówEzśE, 
gdy upłynął wyznaczony termin. Wierzymy sobie nawzajem 
— ieśli ktoś podjął się zadania, to nie będzie się lenit i nie 
trzeba go kontrolować na każdym kroku. 

i ZAGR BHP 

ZADA! : Zorganizujemy w szkole lub wiosce ak- cję RPORIA Table z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 

Nr 1—2 (40—41) 

_ WYMAGANIA: 
> 

1. Zapoznamy się z podstawowymi przepisami bezpiecze! 

va 1 higleny pracy w szkole, w pracy domowej, w pracy 

ABM zwrócimy się z prośbą o radę i wskazanie książek m OC mam ie) 
: 2. Przeprowadzimy zwiad, na podstawie EE alącna 

co trzeba zrobić w ZO ŚW ku EE pażidm 

Basy” rlz studnie, naprawie: przewody, kryczne, 
inaczej rozmieścić dzieci w iemikśh, zbudo! Pa eależ 

na świeżym powietrzu podczas przerw, zapo: > 

B olno 4 ańców, jak należy się zachować, R 

ustrzco sę przed niebczpleczeństwem choroby Lub kalectwa). 
wspólnie decydujemy, w jaki Z oki R IBi ko. 

Boo. c śaehowców o naprawienie. przewodów 
ke tycznych, skanie zezwolenia na. przestawienie. lub 
tzalamą lawie miedzy. lasami, zrobienie talie ostrzew 
5a i aliszów informujących, jak należy postępować e 

3. Po uchwaleniu planu EO EG się na grupy naa 

ne. Każda z nich otrzyma onkretny kate: = R SE 

konaniem pokieruje ed SrUPY, aj 50 obowiąsk w 

aa la kar/ć galełalo wciaGiiać (do pracy. nięhar: 

> zakończeniu każdej operacji Bo 2 a 

kładną jej ocenę, aby w przyszłości uniknąć I . mA 

pełnionych błędów. Każdy z nas ma obowiązel ch. 

nia tego, co jest złe, ale każdemu wierzymy na Sł a 

WIECZÓR REGIONALNY 

ZADANIE: Urządzimy dla szkoły lub zaproszonych 

gości wieczór folkloru naszego regionu. 

WYMAGANIA: 
m 1. Całym zastępem obmyślimy, co złoży się na a 

wieczoru (opowiadania klecha i bajek ludowych, tańce, po 
kazy strojów, piosenki, inscenizacja zwyczajów, wr: ; 

awa wycinanek lub ozdób ludowych itp. 
, s: :koły (Wsi, 2, zachęcimy kolegów z naszej sz. ka) 

do dobrowolnego udziału w pracy i tak in z. 
y ws hotnicy miel konanie zadania, żeby wszyscy oc! * 

v tym celu podzielimy się „ prze wykonać swoją pracę. W BE 
dowódców. Jesteśmy organizatora: brygady i wybierzemy d ży 

ale sari też pracujemy i dajemy przykład zdyscyplinowania 
1 dobrej roboty innym. : 

3. Nie sprawdzamy, czy praca jest wykonywana, BA 
upłynie termin — wierzymy, że jeśli ktoś się czegoś” pot 
muje, to będzie starał się dotrzymać słowa. 

miasteczka) 

ŚWIĄTECZNY FESTYN 

iejscowości NIE: Zorganizujemy w naszej miejs 
Rate całą drużyną festyn w dniu święta (1 Maja, 
22 Lipca, rocznica wyzwolenia miejscowości, dożyn 
ki lub tp. 

WYMAGANIA: 
1. Na dwa tygodnie przed św. 

dniu w będziemy robili, aby było w tym 1 
ładnie, przyjemnie 1 wesoło, jakie urządzimy konkursy, we- 

wody, pokazy i popisy. Dowiadujemy się; co przygoto 
wują inne organizacje 1 uzgadniamy z nimi nasz plan. 
a camy się do 2 Po opracowaniu projeklu programu zwracamy „się do 

pozostałych zastępów z propozycją udziału w przygotowani 
1 przeprowadzeniu festynu. Każdy zastęp wybiera zadanie, 
któro mu najlepiej odpowiada, 1 samodzielnie decyduje o s 
jak się należy zorganizować do podjętej roboty 1 kto ba 
w tym czasie kierowal zastępem. Nasz zastęp podejmie 
danie najtrudniejsze oraz zorganizuje wspólnie z kierow 
mikami brygad wybranymi przez wszystkie Zastępy 
Festynu. 

ż ń czy 1 w 3. Podczas przygotowań do imprezy : mu 
Jesteśmy zdyscyplinowani — każdy starannie wykona swoja 
pracę, wiedząc, że inni nie zawiodą zaufania całego zespo] 
Podzielimy się pracą w ten sposób, aby każdy w miarę moż. 
liwości kolejno kierował pracą jakiejś grupy. Sluchamy do 
wódcy, a po wykonaniu zadania oceniając siebie omawiamy 
t jego pracę, 

sołe 

trakt 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

4. Sprawność przyznajemy sobie, jeśli za : 
imprezy jak i współdziałające z nimi zastępy uznają, 
styn był fajną imprezą. 

BIWAK DLA RODZICÓW 

ZADANIE: Razem z drużyną urządzimy dla naszych 
rodziców harcerski biwak. 

WYMAGANIA: 
1. Rodzicom należy się odpoczynek. Warto także, aby po- 

znali się między sobą przyjrzeli pracy sa. 

Okazją do tego może być wspólny biwak. W > 

żyny każdy przedstawi tę, propozycję swolm rodzieom. Za 
Pra ich. jakie mają w związku z tym życzenia, zap 
z projektem programu i skłoni do udziału w biwaku. 

2. Wspólnie zastanowimy = zę tym, kiedy i sce > 

dzimy bi Co złoży się na jego program (np. waBÓnA 
„wiedzenie ciekawego > W polowy, oblad, wspólne GI 

1 zabawy, opowiadania rodziców przy Ognisku o ich pracy 
zawodowej, wręczenie na koniec drobnych pamiątek z e 

waku itp.). Co musimy przygotować (np. wyznaczenie trasy, 

zgromadzenie sprzętu, produktów żywnościowych). Sa 

przedstawi swoje propozycje, a po dyskusji uchwalimy pro- 

adań. "8. podzielimy się na mniejsze zespoły (p. wyznacałcych 
e! zó! 'harzy itp.) pamiętając, że „I 

| „czystew.| zadania NK 
wybierzemy organizatorów grup, którzy pokierują Pracą, 
a po wykonaniu złożą sprawozdanie z jej przebiegu. 

MYŚLIWI 

ZADANIE: Zorganizujemy dla dzieci z naszej ulicy 
wielką wyprawę za miasto. 

WYMAGANIA: 
1 Znamy dzieci na podwórkach i włemy, że sanie . 

j pomożemy. mogą zorganizować sobi 2 
Wspólnie z nimi zapianujomy wyprawę myśliwską za mia: 
sto celem poznania tropów ptaków i zwierząt najczęściej 
spotykanych w naszej okolicy. zaa 

2. Obmyśiimy atrakcyjge sposóby zapoznacia dzieci w okre: 
sie przygotowawczym ze zwyczajami zwierząt i ptaków. 
Nauczymy je kilku sposobów B pasik śladów A a 
po różnych oznakach, jakie zwierzę (ptak) tu ywało. 
Zorganizujemy konkursy na poznawanie różnych tropów, 
spotkania z myśliwymi i ludźmi znającymi życie zwierząt 
wyprawy do ogrodu zoologicznego, na ciekawy film przy- 
rodniczy itp. 
2 po. y przygotujemy się bardzo starannie. Każdy 

a jakąś grupę albo za jakiś 
eby dzieci były odpowiednio ubrane, 

zabrały na wycieczkę to, co potrzeba, 1 nie zapomniały 
również o „smakołykach” dla skrzydlatych przyjaciół. 

4. Wszyscy zdajemy sobie sprawę z odpowiedzialności wobec 
rodziców za dzieci powierzone naszej opiece. Dlatego każdy 
stara się bardzo sumiennie wywiązać się z powierzonych s0- 

ń, dba, żeby zajęcia były atrakcyjne i przebiegały 
sprawnie, z zachowaniem wszelkich przepisów bezpieczeństwa. 

WYSTAWA NOWOŚCI ROLNICZYCH 

ZADANIE: Zorganizujemy w naszej szkole wysta- 
wę „nowości rolniczych”. 
WYMAGANIA: R: 

1. Zapoznajemy się z pracą instytucji, które Rz, 8 

gl, 1 zbieramy materiały szerzeniem postępu rolniczego na! wsi, o 
(totogradie, wykresy, książki, czasopiema z zakresu wiedzy 
rolniczej). 8 

2. Układamy plan wykonania zadania, Ra pra 

Ś Wszyscy mają co robić. Każdy zna całość ę_brygadom. Ś 
Wiika Obowiązuje terminowość 1 dys: zadania 1 wie, co robią inni. Grala: 

li y szkolnej z fi nizujem; z. młodzieży 

A óraE rzy opowied o rozwoju rolmietwa,. 

przodujący rolnik), wystawy” „nowości 

jąchow- 

'kolicy iron, z 
spotkania dokonujemy 

rolniczych”.  
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PODRĘCZNIKI . 

ZADANIE: Zorganizujemy wspólnie z wszystkimi 
zastępami akcję ochrony podręczników i książek 
szkolnych. 

WYMAGANI 

1. Zbadamy, dlaczego najczęściej niszczą się podręczniki 
szkolne, 1 na tej podstawie ustalimy plan akcji ochrony pód- 
ręczników, tak by można je było przekazać na końcu roku 
młodszym klasom w dobrym stanie. 

2. zaproponujemy innym zastępom oraz niezorganizowa- 
nym koleżankom i kolegom udział w naszej akcji, a następ- 
nie dzielimy się na brygady, które wykonają zaplanowane 
prace (np. kurs oprawiania i okładania podręczników, e 
usługowy. który zrobi to dla Klas najmłodszych, na 
teczek, konkurs szkolny na klasę najlepiej dbającą o książe 
Ki, propagandę ochrony książek itp.). Jeśli sprawność zdo- 
bywamy w końcu lub początku roku szkolnego — zajmu- 
jemy się również pomocą w przekazywaniu podręczników 
uczniom klas młodszych. 

3. Każda grupa i każdy z nas ma obowiązek wciągnąć do 
pracy uczniów nie należących do harcerstwa, tak aby byli 
nie tylko widzami. Wykonanie zadania sprawdzimy nie 
wcześniej niż po zakończeniu akcji. 

KĄCIK „EWY” 

ZADANIE: Zorganizujemy dlą dziewcząt z naszej 
szkoły praktyczną poradnię „Jałe się GBIGRAĆ ETA 
tycznie i estetycznie do szkoły”. 
WYMAGANIA: 

Zbierzemy 1 przejrzymy wszystkie roczniki czasopism 
kobiecych np. „Przyjaciółka”, „Filipinka” itp. i wybierzemy 

ków, kołnierzyków, spodni ogrod- 
młodszych.  Popularyzację wzo- 

rów zaczniemy od ogłoszenia w naszej klasie konkursu. Kon- 
kurs zakończymy wystawą, na której zaprezentujemy przez 
siebie wybrane wzory oraz wyłonione najciekawsze pozycje 
konkursu, 

żę, Dla oceny zebranych projektów powołamy specjalną ko- 
misję, do której mamę 
lub przedetawicielkę rady pedagogicznej oraz 
jednego przedstawiciela z każdej klasy. 

zatwierdzeniu wzorów przez komi rzystąpim 
wraz z całą klasą do produkcji model. W związku 2 tym 

jak: finansowo-gospodarczą, rekla- 
produkcyjną krojczyń, szwaczek 1 inne. Po- 

wołamy również kierowników brygad 1 komisji, których słu- 
chamy i kontrolujemy. Do pomocy w pracach komisji bę- 
dziemy starali się zaprosić przedstawiciela „trójki klasowej”, 

kich kolorach szyć modele Młp. 0 mala, W dar 
4. Wzorowo i de ujemy powierzone sobie 

zadania. Jesteśmy sy: zne 1 przestrzegamy ustalonych 
przez siebie harmonogramów pracy. Ufamy sobie nawzajem 
i zdobywamy z: ich współpracujących z nami. 

R rodimówakiem pracy, poradni będzie zorganizowany 
pokaz mody dla szkoły 1 rodziców. W trakcie pokazu rozpro- 
wadzimy gotowe modeliki | wzory wśród mam i koleżanek. 

WIOSENNE PORZĄDKI 

ZADANIE: Wydamy bitwę „Królowi Śmieciowi”. 

WYMAGANIA 

1. wybierzemy teren, na którym zostanie przeprowadzona 
ólem Śmieciem", zapewnimy sobie zgodę go- 

terenu. ć 
do udziaru w bitwie inne zastępy 1 dzieci ni należące do harcerstwa: Dzielimy pracę ma brygady (ik 

bataliony), które będą prowadzić wojnę na poszczególnych 
odeinkach frontu (np. odwadnianie kałuż na drogach, zbi 
ka śmieci, naprawa płotów, sadzenie drzewek, trawników, 
mezowi kukiel, napisów, transparentów, przygotowa- 

w ny dowódców poszczógólnych odcinków frontu, 
AR D7on= wid karmy la dad aaa się dowo- 

zić. Sluchamy wybranych dowódców podczas przygotowań 
Czasie samej bitwy. 

4. Na naradach wojennych w czasie przygotowania bitwy 
z „Królem Smieciem” kontrolujemy stan gotowości bojowej 
kra odcinków i umiejętności dowodzenia do- 

5. Polegamy na słowie towarzyszy walki. i 

BITWA Z CHWASTAMI 

ZADANIE: Zorganizujemy bit EA 
z chwastami- jemy bitwę całej drużyny 

WYMAGANI 

1. Dowiemy się od agronoma, nauczyciela przyrody lub 
doświadczonego rolnika, co trzeba zrobić, nby zniszczyć sku- 

cznie chwasty i uzyskujemy pozwolenie na „przeprowa- 
dzenie bitwy. 

2. Układamy plan walki, w którym przewidzimy, co mogą 
zrobić poszczególne zastępy 1 młodzież niczorganizowana, 
którą zaagitujemy do wzięcia udziału w bitwie. W planie 
przewidzimy gry 1 zabawy (np. uroczyste zniszczenie chwa- 
stów), aby młodsze dzieci uznały, że bitwa jest nie tylko 
pożyteczna, ale fajna i wesoła. 

3. Zwracamy się do wszystkich zastępów z propozycją zor: 
ganizowania bitwy. Organizujemy wspólnie z dowódcami 
rytad wybranymi przez zastępy sztab, który sprawnie po- 

kieruje bitwą. Zapoznajemy uczestników, jak należy nii 
chwasty, żeby nie uszkodzić roślin pożytecznych. 

4. Sprawność przyznajemy sobie, gdy wszyscy uczestnicy 
zadowoleni z udziału w bitwie, a rolnicy z wykonanej przez 

nas pracy. 

ELEKTRYFIKACJA 

Zadanie: Zorganizujemy w nasze. j szkole, wsi lub 
na ulicy akcję naprawy i kont: A AR y i kontroli drobnych urządzeń 

WYMAGANIA: 

1. Wspólnie ułożymy plan akcji (uzgodnimy rodzaj napraw, 
pomyślimy nad propagandą akcji, zorganizujemy mały kurs 

o pomocy Pop fachowców (nauczy. 
fizyk, elektrotechnik itp.). Nzą 

2. Przeprowadzimy zwiad, celem którego będzie spis rzeczy 
potrzebujących napraw (grzejniki elektryczne, kuchenki, kor- 
ki, dzwonki itp. Podzielimy się na brygady, które będą 
wykonywały poszczególne odcinki pracy. Wybierzemy do- 
wódców brygad. Pamiętamy, że nie ma tych, którzy projek- 
tują, 1 tych, którzy wykonują. 
A. przed przystąpieniem do pracy sami zdobywamy solidną 
wiedzę elektrotechniczną. Wszyscy musimy pamięt: - 

pieczeństwie. ARR: 
4. Wykonane prace sprawdzamy dopiero po wyznaczonym 
A albowiem wszyscy sobie wierzymy 1 jesteśmy pew- 

ni, że jeżeli ktoś się czegoś podjął, to będzie st. - a gdzie starał się do 

PRECZ Z MUCHAMI 

ZADANIE: Zorganizujemy w na: szej wsi lub na 
RA akcję walki z muchami — roznosicielami za- 

ów. 

WYMAGANIA: 

1. Dowiemy się, jakle szkody przynoszą ludziom muchy 
1 jakie są ogniska ich rozmnażania. 

2. Przeprowadzimy zwiad, który będzie miał na celu wy- 
krycie ognisk rozmnażania się much w naszej okolicy (od- 
kryte śmietniki, gnojownie, kałuże, ścieki ftp.): Zniszczymy 
je oraz przeprowadzimy akcję propagującą skuteczne spo- 
soby walki z muchami. 

3. Realizując zadanie nawiązujemy kontakt i korzystamy 
z pomocy fachowców (stacja SANEPID-u, lekarz szkolny, nau- 
czyciel biologi itp.). Sami też zdobywamy różne wiadomości 
z tej dziedziny, s Z ZANE 

4. Podzielimy się na grupy, wybieramy dowódców, których 
będziemy słuchać w czasie pracy, a ich umiejętności kie- 
rowania i organizowania oceniamy na podsumowaniu, 
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JADŁOSPIS 

ZADANIE: Zorganizujemy akcję wzbogacenia jadło- 
spisu mieszkańców naszej miejscowości o nowe Smacz- 
ne i zdrowe potrawy. 

WYMAGANIA: 
1. Wspólnie zastanowimy się, jakie potrawy warto popu- 

laryżować w naszej miejscowości (muszą być smaczne, zdro- 
we i tanie) i w jaki sposób to uczynimy (np. konkurs na 
takie potrawy zakończymy ucztą, kurs gotowania), 

2. Opracujemy warunki konkursu w taki sposób, by objął 
on jak najwięcej harcerzy i nieharcerzy, którzy będą po- 
pularyzować nowe potrawy w swoich domach. Wybierzemy 
komisję fachowców (nauczycielki, mama), która będzie udzie- 
lała fachowych porad. 

3. Podzielimy się na grupy (grupę dysponującą odpowied- 
nią literaturą, specjalistów do żywienia, którzy przygotują 
odpowiednie programowe materiały mówiące o znaczeniu 
warzyw dla zdrowia, kucharzy itp.). Będziemy słuchali na- 
szych dowódców i własnym zdyscyplinowaniem pomagali im 
w kierowaniu pracą. Naszą pracę będziemy organizowali tak, 
żeby nie było tych, co projektują, i tych, co wykonują. 

HARCERSKA RADA NARODOWA 

ZADANIE: Zorganizujemy wspólnie z innymi za- 
stępami posiedzenie Harcerskiej Rady Narodowej, na 
której uchwalimy plan działania drużyny w naszej 
miejscowości 
WYMAGANIA: 

1. Dowiadujemy się, jak pracuje rada narodowa (jakie 
zasady obradowania, podział na komisje itp.). Opracowujemy 
plan przygotowania imprezy i proponujemy innym zastępom 
udział w jego realizacji (np. przyjęcie obwiązków komisji 
kultury i sportu, rolnictwa, budowy dróg, opieki społecznej, 
przygotowanie sali posiedzeń itp.). 

2. Każda komisja przeprowadza zwiad, na podstawie któ- 
rego ustala, co trzeba zrobić w naszej miejscowości 
zrobić harcerze sami, w czym pomóc innym or$i 
1 instytucjom, a w czym będzie niezbędna pomoc ze strony 
rady narodowej i innych organizacji dla harcerstwa, aby 
moś'o wykonać zadania. Rezultaty swej pracy komisje przed- 
stawiają na „Posiedzeniu Harcerskiej Rady Narodowej" — 
tam się je dyskutuje 1 uchwala plan działania drużyny 
w swoim środowisku. 

3. Tak będziemy organizowali naszą pracę, by nie było 
podziału na tych, co projektują, i na tych, co wykonują. 

SZKOLNA FABRYKA 

ZADANIE: Wspólnie z innymi zastępami założymy 
w naszej szkole spółdzielnię usługowo-wytwórczą. 

WYMAGANIA: 
1. Zapoznamy się z zasadami organizowania szkolnych spół- 

dzielni. Zwrócimy się do kierownictwa szkoły 4 zarządu miej- 
scowej spółdzielni z prośbą o zezwolenie, wyznaczenie opie- 
kuna i pomoc w organizacji. Jeśli w naszej szkole jest spół- 
dzielnia zajmująca się tylko sklepikiem — zwrócimy się do 
jej władz i opiekuna z propozycją założenia nowego działu 
usługowo-wytwórczego. 

2. Wspólnie ustalimy plan 1 proponujemy innym zastępom 
jego realizacji przez podjęcie konkretnych zadań 

(zgromadzenie narzędzi i materiałów, urządzenie lokalu, opra- 
cowanie projektu statutu i przeprowadzenie rekrutacji Gzłon 
ków, zorganizowanie przeszkolenia spółdzielczego i fachowe- 
80 ita.). Nikt z nas nie będzie milczał dyskusji nad 
planem, kiedy go jednak ułożymy — przydzielimy zadania 
grupom, wybierzemy dowódców i będziemy wykonywali ich 
polecenia. Oceny dokonamy po zrealizowaniu zadania. 

3. Sprawność przyznajemy wówczas, gdy spółdzielnia roz- 
pocznie swą działalność pod kierownictwem wybranych władz. 
Drużyna powinna zastrzec sobie prawo do części dochodów 
wypracowanych przez harcerzy — członków spółdzielni. 

SZKOLNA REPUBLIKA 

ZADANIE: W porozumieniu z radą pedagogie 
zorganizujemy wspólnie z wszystkimi zastępami re- 

publikę, którą przez tydzień będzie nasza szkoła. 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

WYMAGANIA: 
1. Ustalimy, na jakich zasadach będzie zorganizowana na- 

sza republika (jakie będą władze, obowiązki | prawa władz 
1 obywateli republiki) 1 jakie zadania podejmą 1 zrealizują 
w czasie jej trwania obywatele (np. generalne uporządkowa- 
nie szkoły i jej otoczenia, zrobienie pomocy naukowych, na- 
prawienie wszystkich tornistrów, „odciągnięcie słabszych 
w nauce, zbadanie, jakie warunki do odrabiania lekcji mają 
uczniowie i zorganizowanie lepszych dla tych, którzy mają 
niedostateczne, zorganizowanie rozrywek — wycieczek, wy 
praw do teatru, wieczornicy, gier i zabaw na przerwach itp.). 

2. Po zatwierdzeniu planu przez kierownictwo szkoły, dru- 
żynowego i całą drużynę dzielimy się z pozostałymi zastępa- 
mi robotą. Każdy zastęp ma prawo podjąć to zadanie, które 
sam uzna za słuszne, samodzielnie podzielić się robotą i wy 
brać dowódców brygad. Nasz zastęp podejmie zadanie naj- 
trudniejsze i jest gotów udzielić pomocy innym zastępom. 

3. Rozpoczynamy od wielkiej kampanii propagandowej, pod- 
czas której informujemy za pomocą plakatów, gazetek, ulo- 

zy radiowęzła o projekcie utworzenia repu- 
wzywamy do dyskusji nad projektem „Konstytucji” 

1 „Planem 7-dniowym”. Po tygodniu t panii prze- 
prowadzamy referendum, czyli uchwalenie w powszechnym 
głosowaniu „Konstytucji” i „Planu” oraz wyboru władz (np. 
przewodniczącego rady państwa — który będzie reprezento- 
wał republikę, ministrów: oświaty, gospodarki, kultury, sę- 
dziów sądu najwyższego itp.). Jednocześnie klasy wybierają 
swoje „rady narodowe”, 

W czasie trwania republiki wszyscy członkowie zastępu 
dają pozostałym harcerzom i niezorganizowanym obywate- 
lom przykład zdyscyplinowania, solidnego 1 terminowego 
wykonywania powierzonych zadań i przestrzegania przyję- 
tych zasad postępowania. Wykonujemy polecenia władz re- 
publiki i pomagamy im w, wykonywaniu swych obowiązków. 
Wszelkie konflikty załatwiamy na zbiórkach zastępu, dru- 
żyny lub władz republiki, starając się postępować sprawie- 
dliwie i rozsądnie, 

5. Sprawność przyznajemy sobie, jeśli zdaniem większości 
obywateli oraz rady pedagogleznej republika była rzeczą 
przyjemną i pożyteczną. 

KLUB FACHOWCÓW 

ZADANIE „Założyniy w naszej szkole dla uczniów 
klas starszych klub fachowców, który zorganizuje 
przynajmniej trzy imprezy związane z wyborem za- 
wodu. 

WYMAGANIA: 
. Po uzgodnieniu z kierownictwem szkoły, zwracamy się 

Klas VI i VII z propozycją zało- 
w naszej szkole klubu, który będzie organizował im- 

prezy pomocne w wyborze zawodu 1 kierunku dalszej nauk: 
2: Wspólnie z wszystkimi, którzy wyrazili chęć pracy w klu- 

bie, ustalimy, jakie imprezy będziemy organizować (np. opra 
cowanie mapy szkół,zawodowych w naszej okolicy z infor- 
macjami, jakie są warunki przyjęcia, zorganizowanie wyciecz- 

fabryki, 8 ja z fachowcami, którzy opowiedz 
o swojej pracy, zwiedzenie szkoły zawodowej, konkurs „Co 
wiem o zawodzie, który wybieram! itp. 

4 z cerzy 1 kolegów spoza har- 
zygotowaniem poszczególnych im- 

harcerzy i nieharcerzy 
traktujemy jednakowo, słuchamy ich 1. kontrolujemy. 

ZAWODY PŁYWACKIE 

ZADANIE: Zorganizujemy szkolne (podwórkowe 
itd.) zawody pływackie. 

WYMAGANIA: 
1. Korzystając z porad nauczyciela wf, książeczek spor- 

lowych, trenera itp. ułożymy program imprezy oraz harmo- 
nogram przygotowań organizacyjno-technicznych (miejsce, 
rodzaj konkurencji, kolejność, lista zawodników, nagrody, 

tość kończąca, sprzęt sanitarny itd.). 
scy bierzemy udział w układaniu programu i 2: 

dyskusji spełniamy rozkazy dowódców brygad, 
a wszystkie sprawy sporne rozstrzygamy na podsumowa- 
niach, 

o
o
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4. Dbamy, aby zawody odbywały się w prawdziwie koleżeń- skiej 1 sportowej atmosterze, a więc bez kłótni i narzekań. 5. Uważamy, aby nikt się nie zaziębił, 

ŚWIĘTO PLONÓW 

ZADANIE: Zorganizujemy uroczystość dożynkową. 
WYMAGANIA: 

1. Wspólnie ustalimy program im) prez zabawa, poczęstunek itd.). AT 2. Pracę przydzielimy brygadom. Każ kiem jednej z brygad. WMA SEE 3. Ufamy sobie nawzajem, 
brygad między zbiórkami. 

4. Słuchamy rozkazów dowódców, 
rzetelnie na podsumowaniu, 

dlatego nie kontrolujemy pracy 

ale ich pracę oceniamy 

NOWI CZYTELNICY 

ZADANIE: Zorganiżujem; 1 : Zi y akcję populary: kalążki I czasopisma w naszej wsi (miasteczku silot 
WYMAGANIA: 
wdąkitćProwadzamy wywiady, jakie ciekawe lub tachowe czasopisma należy spopularyzować (wywiady w ble bliotece, księgarni, kiosku „Ruchu”), ROTY 2. Ustalimy, w jakim środowisku najbardziej potrzebna bę- dzie nasza akcja (materiały do tego zbieramy przez w, bibliotece, rozmowy z ludźmi + z listonoszem. . Razem ułożymy program akcji (n it p. głośne czytanie, ga- zetka nowości wydawniczych, klerm. A l, ermasz książ! vie- czorki literackie itp.). (ASY Poszczególne prace Przydzielimy brygadom. 4. Słuchamy rozkazów dowódców brygad, oceniamy rzetelnie-na podsumowaniach, ż 5. Wierzymy, że bez. prz | » z zypominania brygad; 
wykonają każdą pracę. wre Ee 

rozmowy 

ale ich pracę 

NOWI KOLEDZY 

ZADANIE: Wprowadzimy pierwszoklasistów do szkoły tak, ab, i 
znam dobrctj Poznali swoje obowiązki i poczuli się 

WYMAGANIA: 
2 o że z pomocy personelu szkolnego (nauczyciele, kz , kierownictwo stołówki, świetliczanka itp.) Orzą- zimy sm rzeczy, z którymi trzeba maluchów zapoznać. gaj TRBreża musi być ciekawa, dlatego należy przeprowadzić Ją w formie gier, konkursów, oj via ń r A : 

” s „ opowiadań . gł rowa- dzająca po szkole), ae la 
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3. Program układamy wspólnie, każdy z nas nej z brygad przygotowujących „wprowadzeni 4. Nad rozkazami dowódców a 
Poe, brygad dyskutujemy tylko na 

pracuje w jed- 
de”. 

KULIG 

ZADANIE: Zorga) 

WYMAGANIA: 
1. Wspólnie ustalamy trasę i program, wiamy gry i zabawy, Ę cie kuligu. 

a Sporządzamy dokładną listę potrzebnego sprzętu i wszyst- mił Walecznych do załatwienia spraw. Zwracamy się do rodziców o pomoc (ewentualne wypoż: czenii zaopatrzenie w prowiant itp. ZOMO * 3. Do wykonania wszystkich pra. 
PY, wybieramy swoich dowódców. 
8 Przeprowadzamy wspólnie akcję propagandową wśród Domine BAMY o jak najliczniejszy udział ich w kuligu. kok BY aby wszyscy uczestnicy byli odpowiednio NO zi px nie zaziębili się. Plan kuligu jest ak, a SM Y nikt się nie zamoczył i nie zmarzł po 

5. Pomagamy wybranym przez nas do 
ła. 

ujemy kulig dla całej drużyny, 

szczegółowo oma- 
które będziemy organizować w trak- 

le organizujemy się w gru- 

wódcom brygad, grup 
pI zając pomysły wtedy, Słuchając ich poleceń wtedy, kie- Jąc wtedy, gdy wykonaną pracę 

1 komisji 
kiedy zaplanujemy pracę, 
dy działamy oraz krytyku 
oceniamy, 

$. Wierzymy sobie wzajemnie 1 ni ź z e 1 nie musimy: przed wyzna- <łonym terminem sprawdzać, czy praca jest wykonana, 

ZAWODY HOKEJOWE 

ZADANIE: 70) 
ó 

Ody Rokujene  sodemy, szkolne (podwórkowe itd.) 

WYMAGANIA: 
a 2 pomocy nauczyciela wf, książek spor- Q trenera itp, ułożymy program imprez jność rozgrywek, uroczystość kończąca Id.) 1 Rarmorogr o MOŚĆ 

kejowy, sanitarny, 
dziowski). 

2. Program układamy wspólni pólnie, 
nej z brygad. 

3. Bez dyskusji spełniam 3 Y rozkazy dow. e sprawy sporne roaiczygamy ma podsumowaniu, © "=zatki 4. Sami bierzemy udział w zawodach. £ 
$. Dbamy o to, aby zawod, 

towej i koleżeńskiej 
rzekań, 

Każdy z nas pracuje w jed- 

y odbyły się w prawdziwie spor- 
atmosterze, a więc bez kłótni 1 bez na- 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

REGULAMIN ZDOBYWANIA SPRAWNOŚCI FACHOWYCH 

I ODZNAK SPECJALNOŚCIOWYCH 

1. Sprawność fachową zdobywasz indywidualnie, 
2. Przed podjęciem decyzji musisz dokładnie zapoz- 

nać się z wymaganiami sprawności i przemyśleć, w ja- 
ki sposób i przy czyjej pomocy będziesz ją zdobywał. 

3. Swoją decyzję wraz z planem jej realizacji przed- 
stawisz całemu zastępowi do wiadomości, a drużyno- 
„wemu do zatwierdzenia. 

4. W czasie zdobywania sprawności musisz korzy- 
stać z pomocy fachowca lub drużynowego oraz ksią- 
żek i czasopism fachowych. 

5. Kiedy uznasz, że wykonałeś już wszystkie wy- 
magania, zgłaszasz drużynowemu zakończenie pracy 
nad zdobywaniem sprawności. 

Sprawności fachowe 

1. TURYSTYKA — SPORT — ZDROWIE 

WŁÓCZĘGA 

Zna okolicę swojego miejs amieszkania przynajmniej 
w promieniu 20 km. Wędruje przez cały rok (pieszo, rowe- 
rem, autostopem, kajakiem, na nartach lub inaczej). 

2. Zna sieć kolejową i drogową w swoim rejonie, Zna naj- 

ważniejsze połączenia komunikacyjne swojej okolicy (jeżeli 

mieszka w mieście — to i miasta), Umie posługiwać „się ro2- 
kładem jazdy. Zna najważniejsze znakowane szlaki tury- 

styczne (jeżeli takie są)'w swoim rejonie. 
3. Umie posługiwać się mapą i kompasem. Korzysta z mapy 

i przewodnika p: układaniu planu wędrówki i w czasie jej 

trwania. 
4. Odbył przynajmniej cztery wycieczki całodzienne, sześć 

półdniowych i 1 wędrówkę 3—5-dniową. 
5. Umie przygotować się do wędrówki zależnie od czasu 

jej trwania, pory roku, sposobu wędrowania. 

6. Wie, jaki trzeba mieć ekwipunek i jak odżywiać się na 
wycieczce. Posiada podstawowy ekwipunek wędrowniczy (ple- 

, buty, menażka, przybory do jedzenia, mycia się, aptecz- 

ka itp.). Umie zabezpieczyć nogi przed otarciem. Umie obli- 

czyć koszt wycieczki przypadający na jedną osobę. 

1. Wędrując zwraca uwagę na wszystko, co go otacza, Umie 

wymienić ciekawe obiekty w swoim rejonie (w swoim mieś- 

cie), a mianowicie: zabytki historyczne, ważne zakłady piacy, 
rezerwaty i pomniki przyrody, placówki oświatowe i kul- 

turalne. 
Wie, jaki charakter gospodarczy ma jego rejon (rolniczy, 

przemysłowy, górniczy i inny), i śledzi jego rozwój, 

%. Poznaje w czasie wędrówki życie, pracę i obyczaje lu- 
dzi — stara się im pomóc w miarę potrzeby i możliwości. 

9. Wędrując poznaje przyrodę (określa rodzaje roślinności, 
Spotkane okazy świata zwierzęcego, gatunki gleby itp.). Zna 
zasady ochrony p! ly i stosuje je. Zna charakter przy- 

rodniczy swojego rejonu (niziny, wzgórza, zalesienia, sieć 

wodna itp.). 

10. Umie poradzić sobie w przypadku zbłądzenia. 

11. Prowadzi dzienniczek swoich wędrówek. 

TECHNIK OBOZOWY 

1. Na obozie lub biwaku, wybierze dogodne miejsce na na- 
mioty i zaprojektuje rozmieszczenie urządzeń. 

Zna swoje wymiary: wzrost, rozpiętość palców i ramion, 
długość stopy. Umie mierzyć za ich pomocą, 

3. Sprawnie posługuje się łopatką-saperką, piłką ramową, 
piłką ręczną i innymi prostymi urządzeniami. Umie je kon- 
serwować. Zaprojektuje i pokieruje wykonaniem prostego 
Sprzętu obozowego, np. wieszaka, ławeczki, półki, pryczy itp. 

6. Drużynowy zapoznaje się z wynikami twojej pra- 
cy, razem z fachowcem decyduje o przyznaniu spraw- 
ności i ogłasza w rozkazie. 

1. Odznakę zdobytej sprawności nosi się na pra- 
wym rękawie harcerskiej bluzy, a metalowe znaczki 
odznak specjalnościowych na prawej kieszeni bluzy. 
Zdobyte sprawności i odznaki wpisuje się do książecz- 
ki harcerskiej, 

8. Zdobyłeś sprawność fachową. Musisz o tym pa- 
miętać — twoja wiedza i umiejętność mogą pomóc 
innym. 
Uwaga 

Sposób zdobywania i przyznawania odznak specjal- 
nościowych określa regulamin każdej z nich. 

4. Zorganizuje prawidłowe rozbijanie i okopanie namiotu 
oraz zbudowanie nowego urządzenia, np. kuchni przystoso- 
wanej do terenu, dołu na śmieci 1 latryny, umywalni, masz- 
tu flagowego itp. 

5. Przeprowadzi przeprawę zastępu wraz z ekwipunkiem 
przez strumyk lub rzekę. 

WODNIAR 

1 Zna w swej miejscowości wszystkie źródła, z których 
woda nadaje się do picia, Wie, jak nazywa je miejscowa lud- 
n 

2. Brał udział w wyprawie zastępu wzdłuż brzegów najbliż- 
zej rzeki. Okręśli, jak ta rzeka się nazywa, skąd wypływa. 
3. Wskazał odpowiednie miejsce do kąpieli. Przygotował 

z grupą kolegów lub zastępem kąpielisko, oczyszczając dno, 
w razie potrzeby zorganizuje budowę zastawy na strumyku 
dla podniesienia lustra wody. 

4. Umie zmierzyć głębokość, szerokość i szybkość prądu 
zeki. Zna zasady bezpieczeństwa zachowania się w wodzie 

i nad wodą i zawsze je stosuje. 
5. Potrafi zorganizować dla młodszych wesole zawody na 

wodzie (np. konkurs modeli pływających, biegi i gry w płyt- 
kiej wodzie). 

6. Umie pływać (przepłynie przynajmniej 100 metrów). 

SZPERACZ WODNY 

Doskonale zna wody swojego rejonu (głębokość, charak- 
dna, niebezpieczne miejsca). j 
Brał udział w pracach przy mierzeniu brzegów, oczysz- 

zaniu dna, wyznaczaniu nurtu, urządzaniu kąpieliska. 
3. zna przepisy zachowania się na wodzie i nad wodą. Stale 

popularyzuje przepisy bezpieczeństwa w zajęciach zastępu. 
Potrafi zmierzyć szerokość, głębokość rzeki i szybkość prądu. 

4. Podpatruje, gdzie najczęściej przebywają -ryby, raki, 
plankton, gdzie rozwija się roślinność wódna. Organizuje 
ochronę tych rejonów przed niszczeniem ryb, drobnych ży- 
jątek wodnych, roślinności itp. 

Zna potrzeby i chroni z kolegami ze szkoły i zastępu 
roślinność nadbrzeżną, krzewy, drzewa, wiedząc, iż pi 
przyczynia się do umocnienia brzegów oraz piękna i ochro- 
ny krajobrazu. 

6. Umie pływać (przepłynie przynajmniej 100 metrów). 

RYBAK 

1. Poznał najbliższy odcinek miejscowej rzeki (do 2 km). 
Zna jej charakter (zmiany koryta, wylewy, wiry). Umie mie- 
rzyć głębokość, szerokość i szybkość prądu rzeki.  



Str. 36 

2. Umacniał brzegi rzeki lub j z Jeziora, oczyszczał dno rzeki 
z kamieni, mułu lub gałęzi. Zna i stosuje zasady bezpieczeń- 
stwa nad wodą lub w wodzie. 
„i Zna miejscowych rybaków. Orientuje się, gdzie najcz SR ają ryby 1 raki. Wie, gdzie żyje i gromadzi się lon. Wie, na jakim odcinki ć ee u rzeka jest zanieczyszczona 

4. Umie sporządzić wędkę lub ii e nny sprzęt do łowi yb. Zna przynęty, które lubią ryby, umie je znale: DO 5. Zna i przestrzega przepis; z y wędkarskie oraz zachowi Ba ostrożność w przebywaniu nad wodą i w zee mie pływać (przepłynie przynajmniej 100 metrów). 

WIOŚLARZ 

Ę = rodzaje łodzi i ich przeznaczenie. 
. Wiosłuje prawidłowo, zna komendy , ndy używa 

wiosłowej, umię wiosłować na „śrubkę! EO ż e „przeprowadzić drobne naprawy, przed 1 po sezonie. jewiosłował przed zdobyciem sprawi dzin, prawności 20 godzin, umie dobić do pomostu, oraz na rzece o silnym Gażie 2 
la niebezpiecz: brzebną ostrożność, Wie, jak zachować łą pray anodę po” 

łodzi, oraz potrafi udzielić pomocy, 5 

6. Posiada ważną kartę pływacką. 
7. Umie zmierzyć szerokość, głębokość i szybkość rzeki. 

KAJAROWIEC 

'ewróceniu 

1. Zna rodzaje kajaków 1 ich a przeznaczenie, 
> Wiosłuje prawidłowo na kajaku. 
3. Umie przeprowadzić drobni le naj EE. ajowacśii aprawy 1 konserwować 
4. 4 s umiejęnża dwudniowej wycieczce kajakowej. Wyka- ei sk ią przygotowania kajaka i wyposażenia na 
BoZna niebezpieczeństwo zwi jzane z w. a cack ią; z wodą i zachowuje po- 

Wie, jak zachować się w przypadku prze- 
wrócenia kajaka, oraz RE b udzielić po! 

6. Posiada ważną kartę pły nod ką. 
1. Umie zmierzyć szerokość, Slębokość | szybkość rzeki, 

LEKKOATLETA 

Wykona jedną z niżej podanych norm lekkoatletycznych: 
dziewczęta chłopcy a) skok w dal 350 em. 410 cm b) skok wzwyż 110 cm 125 ci m ©) bieg na 60 m 10,5 sek 9,5 sek d) rzut piłką palantową wagi 80 

lub 150 g 88 
©) w 5 óceniu 1. a. łącznie zdobędzie 

punktów wg tabel wielobojowych 16 0 pkt 
1) startował w sztafecie 4X 60 m. = AT) k która osiągnęła wynik 38,0 sek 35,0 sek . Zorganizuje dla grupy kolej gów lub zastępu (drużyny) 

zawody lekkoatletyczne w jedni A jednej lub kilku dyscyplinach 

3. Zna ogólnie podstawowe za sady sędziowani: r konkurencji lekkoatletycznych wchodzących w skła ko ki (bieg 60 m, skok w dal, skok wzwyż, rzut piłką póap 
. o: z podręcznych materiałów wykonać stojaki do oku wżwyź, wyznaczyć tory do biegu na 60 m, urządzić ae w dal ora po oraz rzutnię do konkurencji rzutu piłką pa- 
waza: 
Wyniki można zaliczyć ze startu 

Przyjaźni 01 

52 m 

zawodach Czwórboju 
tafet im. Janusza Kusocińskiego. 

PŁYWAK 

A w m stojącej co najmniej 50 m stylem v tym najmniej 19 m na gr: a , lub: prze- płynie w wodzie pieżąe na; dam h EMR maca j najmniej 100 m stylem dowolnym 
2, = dor. > do wody w dowolny sposób z wyso- 
» „Przeginia po pod lustrem wody przynajmniej $ metrów ap b 3 metry na wodzie stojącej. na: regulamin Powszechnej Karty Plywackiej. 
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ę Spraeność pływaka przed 14 rokiem życia mogą zdobywać 
H o cl, co do Akórych, wani oci WA nie ma żad- 

na NOREŃ SmaiEjn a wszelkie Mopszelaan oo 1 przy 
zabezpieczeniu. (Głębokość nie Pod ją przekraczać wysokości KADOD (na wod: Ę 

sldająca arię pływacka) na 10 kąpiących się. ESR CEE 

NARCIARZ 

1. Wykona jedną z następujących norm: 
a. W biegu narciarskim płaskim osiągnie czas: aziewyczęt na dystansie 1 jem Smiomt l minie 
ę u. 2 km 35 minut 26 minut 

-« Wymieni rodzaje nart i ich zastosowanie oraz opi Kil- ka znanych typów wiązań, 
ek ode zasady we Waał pO konku- arskich _(materiaty pomocnicze ot 

w każdym Hufcu ZHP druko: GAS a owane są w v specjalnych biule- 
tynach Szefostwa Służby Spor! towej GKH dotyczących Igrzysk 
Zimowych ZHP), 

2 EE 

RATOWNIK 

1. Zna skład. pol ę i dan polowej apteczki zastępu i umie się nią po- 

2. aż torbę sanitarną, urządził podręczną apteczkę w* tp. 
opatrunek jałowy, potrafi go yć, 

udzielając pomocy z * A Se 
udzielając V przestrzega zasad septyki (wytłumaczy 
Rei ać krwotok z rany na ręce lub nodze, roz- 

żi 101 żylny i tętniczy, vać prawid 
mea y. Umie stosować prawidłowo 

s. ca złamaną lub zwiehniętą kończynę. Umie 
Ze! ć chorego różnymi sposobami. Pra widło! 

temblak stosując chustkę trójkątną. Na mł 
A Potrafi zaradzić w przypadku odmrożenia, udaru słonecz- kc) RY utonięcia. Zna 1 potrafi zastosować dwa spo- PY ucznego oddychania. Wie, jak gasić płonące ubranie. s Zna adresy i telefony Pogotowia Ratinkowego, Pogoto- 

Sk unkowego Lotniczego, Ośrodka Zdrowia, apteki, naj- bliższego lekarza 1 lekarza rejonowego i wywiesl ie w izbie ha! ce! skiej. Potrafi wezwać lekarza i choregt na jego przybycie. Zna przej m h pisy przeciwpożarowe, jel 
ulicznego, dba o ich przestrzeganie. OAZY OU 

HIGIENISTA 

a. Gdziekolwiek się znajduje, dba! o przestrzeganie zasad sieny. Z znaczenie czystości, powietrza i słońca dla zdrowi: ż + pracuje i stosuje w życiu prawidłowy rozkład dnia. da an Sposoby zapobiegania chorobom zaka: ymieni przynajmniej dwa szczej SE j szczepienia ochronne obo- 
z Zna skład ekwipunku osobistego na wycieczkę, biwak. Obóz w zależności od miejsca i pory roku, Umie dobrze za- pakowąć plecak — zroluje koc. ; i A Ś miejsca na urządzenia sanitarne biwaku u. Umie a a przeprowadzić dezyntekcję dolu na śmieci 

i przestrzega przepisy zdrowia na wycieczce, umic 
4 Jako wać kempo małszii, organizować wypoczynek, wie, kiedy jaką wodę można pić w czasie wycieczki. Zna zasady bez- pieczeństwa kąpieli i stosuje się do nich. 3, 

je za- 

TERENOZNAWCA 

1. Zna różne rodzaje terenu z własnych wędrówek, potrafi 
je wymienić 1 opisać. Wie, jak należy się do nich dostosować 
1 jakie rodzaje turystyki l żależne są od właściwości terenu. 

« Umie posługiwać się mapą, zna znaki topograficzne, umie 
je. odczytać 1 określić w, nieh właściwości terenu, oraz od- 

naleźć w terenie odpowiadające im obiekty. a 
4. Umie posługiwać się kompasem, zorientować mapę przy 

Pomocy kąmpasu, wyznaczyć na niej swoje miejsce w te- 
eni 

Nr 1—2 (40—41) 

4, Umie poprowadzić przy pomocy mapy i kompasu w nie- 
znanym terenie do miejsca odlegiego 9 2 km. 

5. Umie wyżnaczyć strony Świata bez pomocy kompasu 
(słońce, gwiazdy, mech na a dozna): 

6. Wie, co to jest azymut geograficzny. Umie przejść 500 me- 
trów terenu leśnego lub 1 km terenu odkrytego posługując 
się kompasem bez mapy (marsz na azymut). 

7. Umie ocenić na oko odległość w terenie do 1 km (do- 
puszczalny błąd 20%). Umie obliczyć wysokość drzewa lub 
innego obiektu (szerokość rzeki). 

s. Umie zrobić szkie drogi na przestrzeni 1,km z zastoso- 
waniem skali. 

I. PRZYRODA — TECHNIKA — GOSPODARKĄ 

ZIELARZ 

1. Brał udział w akcji zbierania ziół i dostarczył je do 
punktu skupu. 

2. Rozpozna w terenie 1 poda zastosowanie w medycynie 
10 ziół leczniczych, wie, które z nich są trujące, a które pod- 
legają ochronie. Poda, jaka część rośliny jest używana jako 
surowiec leczniczy i w jakim stanie należy je dostarczać 

3. Wykona przedmiot lub p: ułatwiające pracę zie- 
larską, np. grzebień do zbioru rumianku, grzebień 
z woreczkiem do zbiorów kwiatów, aj teczkę do zblo- 
ru surowców zielarskich z drzew i krzewów, stojak do su- 
szenia itp. 

4. Orientuje się w organizacji skupu złół w Polsce, wyjaśni 
znaczenie zielarstwa w gospodarce krajowej. 

5. Zorganizował we własnym domu czy drużynie apteczkę 
i zaopatrzył ją w zioła lecznicze. 

1. Brał udział w sadzeniu lasu. Oczyszczał pasy przeciw- 
pożarowe lub wykonywał inne prace leśne. 

2. Był na leśnych wycieczkach harcerskich. Zna: najczęś- 
ciej spotykane gatunki leśnych drzew. Rozpoznaje wiek 
drzew. Wskaże, gdzie można znaleźć grzyby, jagody, zioła 
lecznicze. 

3. Wie, jakie niebezpieczeństwa grożą lasowi. Walczy ż wro- 
gami lasu, pomaga jego przyjaciołom. 

4. Był w odwiedzinach u leśniczego. Chodził z nim na ob- 
chód. Dowiedział się, jak się prowadzi gospodarkę leśną. 

5. Wytropił zwierzę (np. wiewiórkę, jastrzębia), umie 
wskazać jego legowisko (gniazdo). 

6. Był zaa > w lesie podczas nocy (o zmierzchu lub 
o świcie). jego 

3 Roan zachować się w parkach narodowych i rezerwa- 
tach. Zna rośliny będące pod ochroną. 

|. Zna zastosowanie kilku gatunków drewna w przemyśle. 
Opowie o znaczeniu lasów dla kraju.» 

PRZYJACIEL PTAKÓW 
1. Podpatrywał życie ptaków. Umie naśladować głos jed- 

nego ptaka. Rozpoznaje pięć gatunków ptaków po wyglądzie, 
po głosie i w locie. 

zdobywając sprawność w okresie zimy... 
2. Zaobserwował, jakie ptaki przebywają u nas w zimie. 

wie, jakiej potrzebują pomocy. 
3. Zbudował karmnik i wywiesił go w odpowiednim miej- 

scu. Umie zabezpieczyć karmnik przed kotem, 
4. Dokarmia ptaki w zimie. jadłospis ptasiej kuchni. 

Opowie o zwyczajach swoich stołowników. 
zdobywając sprawność w okresie wiosny. 

5. Zaobserwował, jakie ptaki przylatują do nas na wiosnę. 
Wie, które z nich korzystają chętnie z domków budowa- 
nych przez człowieka. 

6. Zbudował domek dla ptaków i wywiesił go w odpowied- 
nim miejscu. Opowie o zwyczajach ptaków, które zaobser- 
wował. Wie, jaki pożytek przynoszą ptaki. 

OPIEKUN ZWIERZĄT 
1. Zorganizował akcję pomocy dla zwierzyny lub ptaków 

(na przykład kruszenie pokrywy śnieżnej dla ratowania ku- 
ropatw, zakładanie zasłon w karmnikach w czasie wielkich 
mrozów, walka z kłusownietwem itp.). 

2. Zbudował wraz z kolegami lub zastępem paśnik dla 
zwierzyny albo karmnik dla ptaków, dokarmiał zwierzynę 
lub ptaki dobierając właściwy pokarm, 
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bserwował życie zwierzyny i ptaków w zimie. Wie, 
które z nich potrzebują pomocy człowieka, 

a ścieżki, którymi w jego okolicy chodzi zwierzyna. 
Rozpoznaje tropy zwierzyny i ptaków. 

OGRODNIK 

1. Założy t poprowsdzi ogródek kwiatowy lub warzywny 

na co najmniej 4 m*, rozplanuje ładnie rośliny, ogródek ob- 

sieje lub obsadzi, wypielęgnuje, nawiezie itp. 

2. W ogródku swoim wyhoduje przynajmniej sześć róż- 

nych roślin ozdobnych, w tym dwie trwałe, lub najczęściej 

spotykane warz! w 

3. Zbierze i przechowa nasiona z dwóch gatunków kwiatów 

lub warzyw oraz kłącza, cebulki lub tp. u jednego gatunku, 
4. Umiejętnie zetnie kwiaty, ułoży wiązankę. Wskaże, jak 

utrzymać świeżość kwiatów. Opakuje je do drogi. 

5. Przedstawi trzy wypielęgnowane przez siebie rośliny 

me, w tym jedną z nasienia lub sadzonki, 

ozpozna w naturze lub na ilustracjach i nazwie osiem 
roślin, nadających się do hodowli pokojowej, lub warzyw. 

7. W czasie próby przesadzi roślinę. 
8. Umie zasilić roślinę nawozem sztucznym lub naturalnym. 
9. Oczyści roślinę ze szkodników. Umie zastosować dwa 

odli przeciw szkodnikom i chorobom roślin. Założy kom- 

udział w akcji ukwiecenia szkoły, Opiekuje się 
iczkowymi w domu, szkole lub izbie harcer- 

skiej. 
11. Przeczytał jedną książkę z dziedziny kwiaciarstwa lub 

warzywnictwa. 

ROLNIK 

. Hodował wybraną w porozumieniu z miejscowym agro- 
nomem roślinę uprawną, na przykład kukurydzę, soję, dynię 
oleistą itp. 

zyskał na swoim poletku dobre plon; 
a. Wie, jakie odmiany roślin szczególnie nadają się do upra- 

wy w jego okolicy. Opowie o ich znaczeniu w gospodarce. 
4. Był na wycieczce we wzorowym gospodarstwie rolnym, 

POM-ie itp. Zna maszyny rolnicze. a 
5. Korzystał w pracy na uprawianej grządce z pomocy ksią- 

żek rolniczych lub z rady fachowców (agronomów, przodu- 
i, rolników itp.). 

iedził wystawę rolniczą, brał udział w przygotowaniu 
w plonów lub „święcie zbiorów” w swojej szkole. 

A 

1. Wie, jak należy postępować z nowo narodzonym prosla- 
kiem, owcą, kozą, królikiem, z wyklutym drobiem. 

2. Wie, jak karmi się odłączone prosiaki, króliki, owce — 
e. SA dla len paszę podać im, napolć ji 
3. mkiem matki lub innej osoby hadowit Jelto 
lub weż rząt od urodzenia przez kilka miesięcy. Przed: 
stawi Eh odowalego przez siebie prosiaka lub owcę, kozę, 
dwa króliki, kilka sztuk drobiu. 

4. Umie utrzymać w czystości i porządku chlewik, klatkę 
lub karmnik, pokaże, jak wygląda pomieszczenie hodowanego 
przez siebie zwierzęcia, zawsze, kiedy przeprówadzający próbę 
zechce je obejrzeć. 

5. Wie, jakie znaczenie dla normalnego rozwoju. zwierzęcia 
ma czystość, światło, powietrze. 

6. Prowadzi systematycznie przynajmniej raz w tygodniu 
notatki wykazujące, jak karmi zwierzęta, którymi się opie- 
kuje. Przedstawi je. 

1. Zna rasę zwierzęcia, które hoduje, i umie wymienić naz- 
wy i najważniejsze cechy awu innych ras. 

4. Zna przynajmniej jeden popularhy podręcznik hodowli 
swierzęcia, które ma pod swoją opieką, i korzysta z wlado- 
mości i wskazówek w nim zawartych. 

MLECZARZ 

1. Umie wydoić krowę w sposób prawidłowy, z zachowa- 
niem czystości. 

2. Umie utrzymać w czystości pomieszczenie i naczynia 
do przechowywania nabiału. 

3. Wie, co wpływa na jakość nabiału. 
4. Umie posługiwać się wirówką i przepuścić przez nią 

mieko. Wirówkę rozłoży, oczyści i złoży z powrotem.   
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5. Wie, jak można zużytkować śmietanę. 6. Umie zrobić maslo przy użyciu dowolnej przechowywać. je i opakować, 
1. Wie, jak można zużytkować mleko odciągane. 3. Wie, na czym polega prawidłowe lwaśnienie mleka, Umie wodie twaróg, ser biały tłusty 1 topiony. Wie, jak zużytko- wać serwatkę. 
3. ZNA nazwy i umie rozpoznawać klika gatunków serów twardych. 
Jo. Zna jeden popularny podręcznik mieczarstwa | umie z niego korzysta 

maselnicy, 

SZKUTNIK 

4 Zna zasadnicze typy łodzi, ich budowę, konstrukcję. 3 Umie zabezpieczyć sprzęt pływający przed zimą. 4. Zna zasadnicze narządzia szkutnicze, potrafi je konse: wować i utrzymuje we wzorowym porządku. Wie, jakie ma- teriały potrzebne są do remontu łodzi, kajaka, żaglówki. 4._Brał udział przynajmniej w jednym zabezpieczeniu Śprzę- tu na zimę oraz przygotowaniu go do sezonu wodnego, potrafi zmontować szkielet kajaka oraz pokryć sklejką kajak, żaglówkę lub łódź wiosłową, 

HYDRAULIK 

1. Zna potrzebę oszczędnej gospodarki wodą w domu, szko. le, miejscach publicznych. 
pi. otrali zmienić pakunki (uszczelki) w kranach w domu, Izbie harcerskiej, szkole (za wiedzą użytkowników). 3. Zna adresy najbliższych punktów, gdzie należy zgłosić wycieki wody, uszkodzenia ulicznych urządzeń wodnych, pęk- nięcia lub uszkodzenia rur wodociągowych (admin; budynków, placówki wodociągów, straż ogniowa). mic Sanizuje w domu lub w swoim zastępie akcję oszczę- dzania wody, przez reperację kranów i zgłaszanie jej ubytków. 

8. Alarmuje wladze wodne swojego rejonu o zanieczyszczi niu rzeki ściekami lub chemikaliami. 

MODELARZ WODNY 

* Wykonał trzy modele łodzi z kartonu, kory, drewna. Zna kilka rodzajów modeli i materiały na ich wykonanie. 3. Odróżnia okręt wojenny, statek handlowy i statek żaglowy. 
4. Wytnieni narzędzia do wykonania modeli, sporządzi za- potrzebowanie materiałów potrzebnych do wykonania modeli. 5. Umie zorganizować pracę zastępie przy wykonaniu najprostszych modeli. 

e aaterlały i narzędzia zawsze zachowuje we właściwym porządku. 
1. Umie pływać (przepłynie przynajmniej 100 metrów). 

ZNAWCA POJAZDÓW MECHANICZNYCH 
|. Zna sylwetki popularnych marek samochodów, trakto- rów 1 ciągników 1 wskaże na ulicy, jaki pojazd mma przed sobą 
2. Potrafi podać charakterystyczne zewnętrznym przynajmniej 5 marek 
3. Umie określić, jakle pań 

cechy w wyglądzie 
pojazdów mechanicznych. 

p. Skoda, Volkswagen, Wołga, Trabant, Syrena, Chevrolet, Pobieda, Tatra, Ford, Taunus, BMW, Moris, Austin, Renault Citroen, Lancia, Fiat, Fordson, Ursus, Zetor, Lanz. Dobór marek jest dowolny 1 pozostaje do uznania egzaminatora jako minimum wjadomości posiadanych z tej dziedziny. Należy zu przynajmniej po dwie marki samochodowe z 5 państw Równych producentów samochodów: ZSRR, USA, Anglia, NRF, Francja lub Włochy. 
w ZRA podział na typy katoserii przyjętych w produkcji camochodów, np. limuzyna, sedan, combi, sport, kabriolet, conpe. 
5. Zna zasadnicze dane techniczne pr nych ck pojazdów mechanicznych (moc silnika, pojem- ność silni zużycie paliwa na 100 km, rodzaj paliwa) i określi, w jakim roku wyprodukowany został ten typ. wie, do czego służą urządzenia znajdujące się w kabini kierowcy — kierownica, pedały, gdzie jest dźwignia ręcznego hamulca, przełącznik kierunkowskazów, rozrusznik, wła wycieraczek i świate] 

ynajmniej 5 popular- 
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MOTOROWERZYSTA 

u Czyta jedno czasopismo z zakresu motoryzacji. 7. teresuje się tematyką motoryzacyjną, np. zbiera znacz- kl z motywami motoryzacji, czyta książki popularne z tego zakresu, zna różhe marki samochodów. ; Zna budowę 4 zasady działania silnika dwusuwowego, A. Uzyskał uprawnienia państwowe na prowadzenie moto- roweru. 
5. Potrafi wykonać drobną naprawę roweru lub motorowe- p. Gaklel dętkę, wymieni koło, naciągnie łańcuch itp.). 8 Zna i przestrzega zasady konserwacji roweru | moto- roweru. 
QL owal usunąć drobne uszkodzenia silnika rowerowego RO lub innego silniczka dwusuwowego (wymieni świe rozbierze i wyczyści gaźnik itp.). 

FOTOAMATOR 

1. Umie posługiwać się aparatem (w szczególności apara- tami produkcji krajowej) i zna zasadę jego działania, 2. Określi czas naświetlania 1 wielkości przesłony obiek- tywu za pomocą dowolnej tabelki lub świa a. mowy KOnał reprodukcję stykową (uksografia) z przygoto- wanego przez siebie rysunku, wycinanki, wzoru itp. 3. Wykonał 10 zdjęć z życia drużyny, z czego przynajmniej połowa po obróbce laboratoryjnej okazała się prawidłowo naświetlona. 
3. Wykonał z negatywu stykowe odbitki próbne 1 na ich Peolawie określił popełnione błędy zarówno obrazu jak i techniki wykonania. 
6. Wykonał 10 zdjęć do kroniki drużyny lub zastępu, z cze- go przynajmniej 4 są wykonane w pomieszczeniu. 

FOTOGRAF 

1 ykonał 25 zdjęć z życia drużyny do kroniki lub ga- zetki ściennej (przynajmniej 10 z zastosowaniem magnezji, lampy błyskowej lub elektronowej), 2 Wykonał poprawne zajęcie w nocy (z zastosowaniem wężyka, statywu). 
3. Zna podstawowe gradacje 

Papierów fotograficznych. 1. Zorganizował wystawkę fotograficzną obrazującą zna- Granie fotografii oraz błędy obróbki laboratoryjnej (nlewłaś. twe naświetlenie, wywołanie, dobór papierów 1 inne). 3. podczas konkursów, gier, zawodów, lub innych imprez oanizowanych przez swoją drużynę wykonuje ciekawe zdjęcia dokumentacyjne. 

materiałów negatywowych oraz 

4 ę„sYbranych poprawnie naświetlonych negatywów wyko- nał trzy powiększenia w formacie 13X18 lub większym. R Ykonał portrety przynajmniej dwu zwierząt (ujęci i kompozycja dowolnej iz prawidłowo naświetlonego nega- tywu wykonał powiększenie w formacie 13x18 minimum). 
KINOOPERATOR 

1. Umie obsługiwać rzutnik, epidiaskop lub projektor 6 mm. Bema zasadę odtwarzania dźwięku + taśmy filmowej (spo- sobem optycznym lub magnetycznym). 
3. Wyświetlił krótkie filmy, bajki lub przezrocza na zbiór <e, lub organizowanej imprezie, 
wiem odstawowe zasady bhp obowiązujące przy wy- świetlaniu filmów. 
5. Umie dokonać drobnych 

w rzutniku lub projektorze (w mpy_naświetlające; obiektywu, wtyczki, naprawa uszkodzonego przewodu. czy szezenie prowadnicy, oliwienie itp.). 
u. Przeprowadził dla kolegów pokaz, jak należy obsługiwać rzutnik projektor (z uwzględnieniem prawidłowego za- kładania taśmy, najkorzystniejszej odległości rzutnika od ekranu, właściwego doboru pomieszczenia itp.). 

ymianą 1a 

1. Zorganizował produkcję własnych przezroczy obraz tych życie i przygodę swe; (cysunki na prz stej kliszy lub kalce technicznej, fotografie 1 inne). 
SYGNALISTA 

1. Zna allabet Morse'a oraz znaki umowne przekazy przy pomocy rąk lub gwizdka. 

 terii, 

ADOMOŚCI r 1—2 (40—41) > 

2. Wykona chorągiewki lub tarcze sygnalizacyjne, wie, gdzie 

Be oai nadać i pa Ea a > 

a se'a za pomocą chorągiewek, z Ł 

6 Opada wyd wyłorsia 6o  braj ZAS, p 
wie duży zasięg. 

| Narysuje prosi Y Ą 
A Żarówki, wyłącznika i przewodów łączących. Wył 

świecenia żarówki. 3 
k A naprawić latarkę elektryczną (wymieni baterię. 

'kę, usunie zwarcie itp.). : 
|. ron instalację oświetleniową choinki zasilaną z ba 

5. Wykona bateryjną instalację Szwoniwą w dami 
i e Ib biwaku el ę 6. Zbuduje na obozie lu! 

sygnalizacyjną zasilaną z baterii lub akumulatora. 

_ TELEFONISTA 
1. Posiada podstawowe wiadomości z elektro- i anet 

2, Zna główne części telefonu polowego i wyjaśni na sc 

je zasadę jego działania. peer 

| aan sprawdzić 1 usunąć proste pios 9 Si 

nicznym aparacie polowym, np. sznur, wkładki, 

silania itp.). 

4. Umie obsługi 

je ;żnych z zasadę prowadzenia linii telefonicznej w różnyc! 

yk 'h terenowych. i ć 

pa znaleźć uszkodzenie linii p. i R je. 

, ć z tu telefoniczi 3 ie korzystać z ulicznego aparat 
5 2 zorganizować łączność telefoniczną w obozie, 

jeden typ łącznicy polowej do 10 nu- 

TELEGRAFISTA 
1. Zna alfabet Morse'a i zasady sygnalizacji przy pomocy 

k z k, światła, ki, gwizdka, tarcz, chorągiewek, Ą p 
e aa nasłuch i nadaje kluczem 30 znaków na kę: 

3. Zbudował prosty układ do nauki telegrafi skła jeż 
się z klucza i brzęczyka oraz generator akustyczny na 

r łuchawi tranzystorze do odbioru na si l > 
4. zna budowę aparatu Morse'a. Naryauje schemat 1 wy 

śni zasadę jego działania. » Lok: 
| mu zastosować wykonane urządzenie telegraficzne 

ch 1 zabawach zastępu. s mi 
© dmteresuje się literaturą popularnonaukową z = 
telegrafii i krótkofalarstwa. Przedstawi sea z» a 

7 rzeczyt h w ostatnim okresie 3 dwóch książek przeczytanyci EE 
jakie zagadnienia najbardziej go zainteresowały. 

RADIOOPERATOR 

1. Zna podstawowe wiadomości z radiotecnniki, 
, isy służby r io. | Zna przepisy służby ruchu rać Ę 

4. Umie obsługiwać przynajmniej jedną z wymienionych 
radiostacji RB, REM, 10-RK, 13R, 12RP, ATA, A7B, 

"5 Umie podłączyć i sprawdzić źródła zasilania radiostacji 
aterie, akumulatory). BA 

6. Zastosuje odpowiedni typ anteny w różnych warunkach 
renowych. R. 

"3. Potrati usunąć drobne uszkodzenia w Fiaiossaci a> 
wymiana przepalonej żarówki, bezpiecznika, wymiana zuż 

rów, baterii. tych akumulatorów, ba 
*ą. Prowadzi dziennik pracy radiostacji. Rica 

9. Wie, u kogo uzyskuje się zezwolenie na pracę 
stacji i jakie są związane z tym formalności, 

10. Zna bhp przy obsłudze radiostacji. 

RADIOMAJSTER 

1. Posiada wiadomości z elektro- 1 Bówiemzyih 1: 
2. Umie posługiwać się podstawowymi przyrzą AR 

miarowymi (np.  woltomierzem,  amperomierzem, 
rzem). 
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3. Wykona przynajmniej jedno proste urządzenie radio- 
techniczne według schematów zamieszczonych w iaięce 
popularnych (Radioamator, Zrób to sam, Młody Techni 

zonty Techniki). 
74 Umie obsługiwać popularne urządzenia radiotechniczne 

: odbiorniki radiowe, adaptery, magnetofony i wzmac- 
e. 

afi zradiofonizować salę, plac zabaw, biwak — obóz 
rski. 

6. Zna przepisy bhp. 

STOLARZ 

1 narz bróbki sługiwać slę prostymi narzędziami do _ ol 1. Umie posługiwać się prosty lo o 
drewna | umie je konserwować, naostrzy dłuto, żelazko do 
struga; oprawi młotek, siekierę. Skompietuje także „wa! 

ztacik stolarski ć 
*wikoia | obhe waniawy deiżkdy: Grewilanych Somo- 
wych, gospodarskich lub szkolnych. Umie używać kleju na 
zimno 1 na gorąco, utrwalić powierzchnię drewna. 

Zrobi drewnlany sprzęt użytkowy: półkę na kwiaty, 
krzynkę na sprzęt drużyny, skrzynkę na apteczkę, p 

erów itp. : PM, 
04 Zwiedził najbiiższą stolarnię lub tartak, umie opo 

5. Zna różne rodzaje i gatunki drewna oraz ich zastoso- 
anie. > , 

*ę Wie, gdzie są najbliższe szkoły zawodowe t techniki 
przemysłu drzewnego. 

MECHANIK WIEJSKI 

1. Obsługiwał lub pomagał w obsłudze A e 
szyn rolniczych: młocarni, siewnika, wialni, kostarki, 

Jązałki itp. » 
Ba zła budowę i zasady działania s z. 

a. eglądzie technicznym s | Brał udział w przeglądzie e 
ŚRO rolniczych, pomagał naprawiać maszyny w RA e 
warsztacie mechanicznym. Dba o sprzęt O * 

o iski PGR lub POM, gdzie zapoz 4. Odwiedzał pobliski PGR . 
z bardziej skomplikowanymi maszynami AES a 

5. Wykonał samodzielnie jakieś proste KRC 
podarstwa domowego: pudełko dla kur, karmnik itp. 

MAJSTER DO WSZYSTKIEGO 

jakąś pożyteczną rzecz. Re- 1. Nie omija okazji, by zrobi e. szkolne. je zabawki, proste sprzęty domowe lui ż 

PR aw Ę lenia przepalone żarówki, oliwi zamki itp. 

DONA a Baja niże Eusśep. wykośni jakaś zada 
Sasi i zakonserwował harcerskie 1 domowe przed: 

e talu. ty ze szkła, skóry, drewna, met 4 

R zbicia 1 przechowuje w porządku rzeczy, które mogą się 

zydać: druty, szpulki itd. : 

wa posługuje się młotkiem, obcęgami, o akciina 

pilnikiem. Zamocuje hak w ścianie z cegły lub wyl 

Ewka oświetlenie bateryjne kącika w izbie, planszy 

na wystawie, namiotu, scenki kukiełkowej itp. 

CHEMIK 

1. Zna przynajmniej trzy przepisy na a a alni 

elegii ż dziennym (wywabiani , ji chemicznych w życiu cox R 

Dae tkanin, miękczenie wody itp.) i Pa o dan 

cept praktycznie zastosuje. Zastosuje * s dż azy 

z lub inną „taje! ZI . atramentem sympatycznym czna. 
a Umie posługiwać się prostymi przyrządami NS 

nymi z zachowaniem bhp. Potrafi ratować poparzonego 

z row: 'e 8 mie wykonać i ewentualnie przeprowadzi Rz Z 

b jęci: iekawych doświadczeń c! 2 Ib innych zajęciach kilka ciel rych ską 

nych (mp. iewiaty w. butelce, palący się śnieg, rosnące grzy 
=: zu życie i osiągnięcia naukowe wybitnych e 

„olskich, np. J. Śniadeckiego, Wróblewskiego, Olszewskieg: p „Bp. I. 
Curie-Skłodowskiej. a z 

e Przeprowadzi badania chemiczne wody, gleby lub mi 

t is wyników rału 1 przedstawi opis wyn > , 
"4 Gromadzi własne zblory, odczynniki 1 przyrządy ab 
ratoryjne oraz książki i czasopisma chemiczne,   
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STRAŻAK 

1. Wie, jakie zachować środki ostrożności w budynkach 
mieszkalnych i gospodarczych, w szkole 1 w lesie, aby nie 
spowodować pożaru 

2. Brał udział w kontroli przeciwpożarowej domu miesz- 
kalnego. 

3. Wykonał sam lub z grupą kolegów dwie gazetki ścieńne 
0 tematyce przeciwpożarowej i wywiesił na tablicy ogłosze- 
niowej szkoły lub poza szkoł 

4. Zna podręczny sprzęt i środki gaśnicze oraz uzbrojenie 
osobiste strażaka, wie, do czego one służą 1 umie się nimi 
posługiwać. 

5. Wykonał model podręcznego sprzętu gaśniczego dla dru- 
żyny, np. tłumnicę, drabinę, bosak. 

6. Rozpalił ognisko na wycieczce lub obozie, przy uwzględ- 
nieniu wymogów bezpieczeństwa przeciwpożarowego od chwi- 
li rozpalenia ogniska aż do jego wygaśnięcia. 

1. Był przynajmniej dwa razy w straży pożarnej i obser- 
wował ćwiczenia szkolne straży. 

ZNAWCA RUCHU DROGOWEGO 

1. Zna wszystkie obowiązujące znaki drogowe. 
Zna podział znaków na grupy (znaki zakazu, nakazu, 

ostrzegawcze, informacyjne) 
£ Męcysuie 2 pamięci: przynajnniej 5 knaków: drogowych 

wybranych przez egzaminatora oraz poda ich znaczenie, 
sposób 1 miejsce ustawienia. 

4. Zna przepisy dotyczące zasad ruchu drogowego. 
5. Zna miejscowość, w której mieszka, potrafi wskazać na 

planie lub praktycznie w terenie układ głównych ulic prze- 
lotowych (arterii) z podaniem przelotów w kierunku najbliż- 
szych większych miast powiatowych i wojewódzkich. Zna 
położenie stacji kolejowej lub autobusowej. W miastach po- 
siadających komunikację miejską umie wyjaśnić, jakim ro- 
dzajem lokomocji miejskiej należy się tam dostać. 

lokalizację stacji benzynowych w swoim mieście 
tam nie ma, wskaże najbliższą miejscowość, 

w której się znajdują. 

KUCHCIK 

1. Umie przyrządzać 1 podawać posiłki na wycieczce lub 
biwaku. 

2. Wie, co ma zabrać ze sobą do jedzenia na jednodniową 
wycieczkę. 

3. Umie wybrać dobre miejsce na ognisko i rozpalić je — 
umie z: ogień 1 zatrzeć ślady ogniska. Przestrzega 
zasad bezpieczeństwa przeciwpożarowego. 

4. ymie sorajać „chleb, ugotować kawę, usmażyć jajecz- 
nicę, ugotować jajka na twardo i na miękko. Upiec ziem- 
niaki w popiele. 

5. Umie zachować się przy stole. Starannie zmyć naczynia, 
Ścić noże, widelce, łyżki. Pomaga mamie w gospodar- 

stwie, Umie sobie poradzić, gdy się skaleczy lub opar: 

KUCHARZ 

Zna ogólne zasady odżywiania (różnorodność posiłków, 
mai -rołó ). 

2. Umie przyrządzić 10 dowolnych potraw, posługując się 
książką kucharską. 

%. W czasie przygotowania posiłku utrzymuje porządek 
1 umie racjonalnie organizować pracę. 

4. Ułożył jadłospis na 1 dzień dla 10 osób, obliczył ilość 
potrzebnych prowiantów. Wie, jak wypełnia się druk „, 
potrzebowanie żywnościowe” do magazynu. 

produkty: mięso, jaja, ryby, 
prowianty przed zepsuciem. 

5. Umie rozróżnić nieświe: 
tłuszcze. Umie 
Wie, które grzyby są jadalne. 

6. Przygotował i zapakował prowiant na wycieczkę dla za- 
stępu. Zbudował kuchnię biwakową. Ugotował na niej obiad 
z 2 dań dla 2 osól 

1. zna zasady > zeństwa przeciwpożarowego. 
omaga w domu owywać posiłki. Przynajmniej 

raz na miesiąc gotuje obiad (ot elnie, wyręczając w tym 
matkę. 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE Nr 1—2 (40—41) 

MISTRZ IGŁY 

1. Zna ściegi za igłą, fastrygę, wodny, łańcuszkowy, krzy- 
żykowy, janinę, dziergany. Umie szyć na maszynie. 

2. Uszyje zasłonkę do okna, obrębi chusteczkę, zrobi dziur- 
ki dziergane lub obszyte materią. 

3. Uszyje wg. gotowej formy sukienkę dla dziecka, fartu- 
szek, lub inną prostą część garderoby. Zaceruje pończoch; 
podniesie oczka. 

4, Wie, jaka jest aktualna moda dla dziewcząt i chłopców, 
umie ocenić ją od strony estetyki. Zna pisma zamieszczające 
wzory strojów. 

5. Zna trzy stroje ludowe, najpopularniejsze w Polsce. Zro- 
bi jeden dowolny strój dla lalki. 

6. Jest zawsze czysto, starannie i estetycznie ubrany. Nie 
nosi ubrań uszkodzonych, szanuje je 1 naprawia 

1. Potrafi rozpoznać kilka tkanin, z jakiego surowca zo- 
stały wykonane. 

TRYKOTARKA 

1. Zna podstawowe ściegi na drutach (pończoszniczy i zwy- 
kly) umie nabierać i opuszcza 

2. Zna kilka ściegów fantazyjnych (ryż, ryż podwójny, 
kostka itp.). 

3. Wykona samodzielnie szalik, skarpety, rękawiczki, 1 cza- 
peczkę lub sweter. 

4. Nauczy podstawowych ściegów swe koleżanki. 
5. Zna Ściegi szydełkiem. Wykona część garderoby szy- 

dełkiem (rękawiezki, szalik, skarpety, czapkę). 
6. Umie dobrać ścieg do grubości wełny. Potrafl zestawić 

odpowiednie kolory wełny. 
1. Umie uprać i uprasować welnianą część garderoby. 

SKRZĘTNY GOSPODARZ 

1 zna 5 a jagód rosnących dziko. Wie, o jakiej 
porze dojrzew: 

ż znajpieć załanków grzybów jadalnych, Wie, kiedy wy- 
pada pora ich zbioru. Poźna najpopularniejsze grzyby trujące 

3. Umie posługiwać się prostymi kluczami — atlas: ni. 
4. Brał udział przez miesiąc w zbieraniu zorganizowanym 

przez Spółdzielnię „Las” ewentualnie w ramach drużyny. 
5. Wie, jakie rośliny prócz jagód 1 grzybów można zbierać 

1 do czego są używane. 
6. Zbierze rośliny, z których można wykonać ozdoby choin- 

kowe, 1 przechowa je staranni 
%. Zbierał nasiona dla dokarmiania ptaków w zimie, 

POSZUKIWACZ SKARBÓW 

1. Zńa potrzeby finansowe drużyny. 
Zainicjował akcję zarobkową drużyny 1 brał udział w jej 

przeprowadzeniu. 
3. Dokonywał zakupów dla di 

waniem imprez, akcji 2 na s = 
liczył się formalnymi rachunkami. 

4. Zorganizował w swoim zastępie punktualne wpłacanie 
składek. 

ał udział w przeciągu 2 miesięcy w akcji zbiórki su- 
rowców wtórnych (papier, flaszki A) odznaczając się aktyw- 
ną postawą i sprawnością, Dostarczył zebrane odpady do 
punktu skupu. 

6. Wie, jakie korzyści osiąga państwo ze zbiórki surowców 
wtórnych. Wyliczy kilka surowców wtórnych podlegających 
skupowi. Wyjaśni, jak są zużytkowane. 

KONSTRUKTOR LATAWCÓW 

1. Zbudow 
prawnie latały. 

2. Ze swym latawcem brał udział w zawodach latawców. 
3. Zbudował pocztylion (listonosz, wyciąg) do  iatawca 

i umie go zastosować. 
4. Zna rodzaje latawców, poda przykłady ich zastosowania 

dziś 1 dawniej. 
5. Umie wyregulować latawiec, aby poprawnie latał, oraz 

wyjaśni, jakie siły działają na latawiec w locie. 
6. Nauczył co najmniej trzech kolegów budowania la- 

tawców 

dwa latawce: płaski i skrzynkowy — które po- 

r 1—2 (40—41) 

MODELARZ KARTONÓWKOWY 

1. Zbudował z papieru strzałę 1 gołębia. 
2. Wykonał z kartonu, bez użycia kleju, latający model szy- 

/ powca. Potrafi go wyważyć i wyregulować, aby wykonywał 
lot prosty. 

| s. Wykonał kartonówkę z zużyciem kleju oraz wyjaśni, 
| jakie siły działają na szybowiec w locie. 

4. Wie o pierwszych próbach wzlotów szybowcowych oraz 
| wyjaśni, jakie cechy charakteru musi posiadać dobry lotnik. 

5. Zbudował kartonówkę własnego pomysłu. 
6. Brał udział w zawodach kartonówel 
1. Nauczył przynajmniej trzech kolegów budowy karto- 

nówek. 

' MŁODY SPADOCHRONIARZ 

1, Wykonał kilka modeli spadochroników rozwijających się 
dlaczego spadochron opada powoli i z jaką 

brał udział w zawodach spadochroników 
(np. zrzucanie spadochroniku na punkt z latawca). 

2. Zna rodzaje spadochronów i nazwy głównych części skła- 
dowych spadochronu, a ponadto wie, z jakich materiałów 

| wykonuje się czaszę spadochronu. 
3. Wie, jak otwiera się spadochron, jak wykonuje się skok 

z samolotu oraz jak ląduje się ze spadochronem. 
4. Wykonuje skoki z wysokości 1,5 i 2 m w celu opanó- 

wania prawidłowego lądowania skoczka. 
$ Zna klika rekordów spadochronowych, a ponndło poda 

przykłady zastosowania spadochron 
| 0d Yen aji pa zkagochonowej, 
1. Opowie kolegom o ciekawym wydarzeniu ze spadochro- 

niarstwa. 
8. Wie, jakie cechy charakteru i jaki stan zdrowia po- 

trzebne są skoczkowi spadochronowemu br 
rach 1 zabarrachi mających a. celu: Gwiczenie tych. oach! 

MŁODY ASTRONAUTA 

1. Wie, jakie wymagania stawiane są astronautom, 
2. Zbudował model rakiety z napędem np. gumowym, wod- 

który wzniósł się w powietrze, wy- 
jaśni, na jakiej zasadzie porusza się rakieta, oraz esa 
rysunek rakiety międzyplanetarnej własnego projek! po- 
kazujący wszystkie jej urządzenia. 

3. Wie, jakie niebezpieczeństwa grożą człowiekowi podczas 
Startu, lotu i lądowania rakiety oraz opowie o możliwościach 
życia na innych planetach i na Księżycu. 

4. Zna kilka ważniejszych wydarzeń z dziejów astronautyki 
oraz zasługi Polaków, jak również różne zastosowania rakiet. 
Brał udział astronautycznej zgaduj-zgaduli i w zaba- 
wach (np. na śniegu) astronautycznych. 

5. Zna przepisy bezpieczeństwa budowy i użytkowania mo- 
deli rakiet. 

MŁODY SZYBOWNIK 

1. zdobył sprawność modelarza kartonówkowego lub wy- 
konał z kartonu latający model szybowca. Potrafi swój model 
wyregulować, by wykonywał lot prosty. Wykona swym mo- 
delem loty demonstrując parę figur akrobacji oraz działanie 
sterów. Wyjaśni, jakie siły działają na szybowiec w locie. 
Bral udział w zawodach kartonówek. 

2. Jeśli nie posiada sprawności „modelarz redukcyjny I”, 
Wykonał model o rozpiętości 30—40 cm (kartonowo-beleczko- 
Wy). Wyreguluje model na największą odległość lotu i wy- 
Jaśni, co to jest doskonałość. 

3. Wykonał latający model szkolny szybowca. Nazwie czę- 
$ci_ modelu . Rozpozna 
Używane w Polsce R 

4. Umie holować model i wie, jak startują szybowce. 
5. Wskaże, gdzie powstają prądy wznoszące, oraz wyjaśni 

ich znaczenie dla modelu i szybowca. 
6. Uzyskał swym modelem czas z dłuższy niż 30 sekund 

*z holu o maksymalnej długości 50 
| 7. Rozpoznaje odznaki adóaikie szybowcowe. Wie, jakie 
Warunki musi spełnić kandydat na szkolenie szybowcowe. 
Zna wymagania zdrowotne stawiane pilotom. Zna ck 
higieny lotniczej i w życiu codziennym je sto: 

8. Potrafi R: o twórcach lotnictwa. Zna b 
cia polskich szybowniki 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

uwaga: 
Jeśli sprawność młodego szybownika zdobywana była pod 

kontrolą instruktora modelarstwa z aeroklubu, wtedy przy- 
znaje się odznakę modelarza klasy III (po zrealizowaniu wy- 
magań sprawności Młodego Lotnika — odznakę modelarza 
klasy II). | 

Jeśli sprawność zdobywana była bez instruktora — nosi się 
odznakę sprawności, ale odznakę Modelarza można uzyskać 
po wykonaniu regulaminowego lotu w obecności a - 
Centralny Ośrodek Techniczny prowadzi kursy 
modelarzy lotniczych dające uprawnienia ianukto m a 03 
klubu PRL. 

III. KULTURA I INNE 
ŚPIEWAK 

1. Jest pierwszy do śpiewu na zbiórkach i wycieczkach. 
Sam ładnie śpiewa. (Wyraźnie wymawia słowa, nie śpiewa 
krzykliwie). 

2. Zna przynajmniej dwadzieścia piosenek (harcerskich, re- 
wolucyjnych, popularnych, ludowych). 

3. Ma swój śpiewnik, w którym zapisuje słowa poznanych 
piosenek oraz nazwiska autorów tekstów i kompozytorów 
melodii 

4. Zna nazwiska wybitnych polskich 1 zagranicznych twór- 
ców i wykonawców piosenek. Wymieni przynajmniej 5. naz- 
wisk, powie, jakie piosenki napisal lub wykonali. 

5. Nauczy zastęp kilku nowych piosenek i gier lub zabaw 
ze śpiewem. 

6. Był na koncercie lub słuchał koncertu przez radio. Poda 
kompozytorów i wykonawców oraz scharakteryzuje rodzaj 
koncertu. 

4. Zaproponował dobry zestaw piosenek na ognisko tema- 
tyczne, 

GRAJEK 

1. Przygrywa na dowolnym instrumencie do śpiewu 1 tańca, 
na zbiórkach, zabawach i wycieczkach (gitara, mandolina, 
organki, akordeon, skrzypce itp.). 

2. Brał udział w przygotowaniu imprezy harcerskiej lub 
szkolnej, organizując orkiestrę perkusyjną (przykrywki, bu- 
telki, pudełka, stołki, grzebienie itp. 

3. Rozpoznaje rytmy: marsza, polki, walca, mazura. Wy- 
stuka rytm znanej piosenki. 

4. Potrafi rozpoznać po brzmieniu najczęściej spotykane 
instrumenty: skrzypce, fortepian, akordeon, mandolina, gi- 
tara, flet, kontrabas itd, 

5. Był na koncercie lub słuchał koncertu przez radio. Wy- 
mieni kilka nazwisk kompozytorów i wykonawców (piani- 
stów, skrzypków, śpiewaków). 

6. Uczy się grać coraz lepiej 1 stale powiększa swój re- 
pertuar. 

TANCERZ 

1. Jest pierwszy do tańca na zbiórkach i zabawach. Ład- 
nie tańczy tańce towarzyskie. 

2. Zna i umie tańczyć przynajmniej 3 tańce ludowe pol- 
skie lub obce, np. kujawiak, kozak, samba, i nauczy kolegów 
jednego z nich. 
3. Na w programie tanecznym na wieczornicy lub 
ognisku. Przygotował sobie odpowiedni stró, ę 

5 i wymieni nazwy kilku tańców swojego re- 
gionu (śląskie, rzeszowskie, wielkopolskie). 

5. Zna nazwiska popularnych kompozytorów mużyki ta- 
necznej i rozrywkowej oraz najbardziej znane orkiestry pol- 
skie i Wybierze na zabawę płyty z dobrą mu- 
zyką taneczną. 

6. Brał udział w organizowaniu balu Pa e lub za- 
bawy dla młodszych dzieci, Zna kilka zabaw z ta 

7. Umie zachować się właściwie na zabawie 28 znej (za- 
proszenie do tańca, sposób tańczenia, podziękowanie, bawimy 

ję wszyscy, dbałość o ubranie itd.). 

ARTOR 

1. Poprawnie mówi i ładnie czyta głośno. Zna na pamięć 
przynajmniej kilka wierszy. Powie jeden z nich stosując 
podstawowe zasady dobrej recytacji (dykcja, zrozumienie 
treści, naturalność).  
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. Wie, na czym polega inscenizacja piosenki, wiersza, frag- 
pad prozy, ika scenki z życia. Na podanym przykładzie 
zaproponuje rozwiązanie inscenizacyjne. 

3. Zagra scenkę pantomimiczną (bez 
na dowolny temat (np. cia a szkolnego). 

4. Występował na imprezach harcerskich lub szkolnych. 
5. Chętnie chodzi do teatru. Opowie o Aaa tea- 

tralnym, które mu się szczególnie podobało, o aktorach, któ- 
rych lubi. Powie, jaką rolę spełnia w teatrze: inscenizator, 
reżyser, scenograf, elektryk i inni, 

6. Poszerza stale swój repertuar o nowe pozycje. Posiada 
w nim ciekawe „numery”. 

słów 1 rekwizytów) 

RECYTATOR 

1. Interesuje się poezją. Poprawnie mówi i ładnie czyta 
głośno. Mówi wiersze, stosując podstawowe zasady dobrej 
recytacji (dykcja, zrozumienie treści, naturalność), 

2. Zna i recytuje z pamięci swoje ulubione wiersze, W re- 
pertuarze posiada także wiersze dla dzieci (np. bajki Mie- 
kiewicza, wiersze Tuwima, Brzechwy, Czukowskiego, Mar- 
szaka, Milne'a itp.). 

3. Wziął udział w Dorocznym Ogólnopolskim Konkursie Re- 
cytatorskim lub był ani słuchaczem eliminacji śro- 
dowiskowych do tego konkurs 

4. Wystąpił ze swoją boa na imprezie harcerskiej 
lub szkolnej. 

5. Słucha poetyckich koncertów życzeń przez radio, z płyt. 
Zna nazwiska najlepszych polskich recytatorów (np. Siemion, 
Rychterówna, Kwiatkowska 

6. Poszerza stale swój repertuar. 

PLASTYK 

1. Zna podstawowe zasady urządzania wnętrz (lad, celo- 
przedmiotów, zestaw barw, oświetlenie itp.). Wykazał 

się ich znajomością przy urządzaniu wnętrza, np. kącika har- 
cerskiego, klasy, namiotu, sali na kominek itp. 

2. Kierował wykonaniem prostych dekoracji, kostiumów 
1 rekwizytów na harcerską imprezę artystyczną (ognisko, za- 
bawę, pochód, 

3. Wykonał drobne przedmioty ozdobne z prostych mate- 
riałów (karton, tworzywo leśne, sznurek, owoce). 

4. Umie posługiwać się farbami. Wykonał ładny napis, ze- 
stawił właściwie kolory. 

5. Interesuje się sztukami plastycznymi. Zbiera rysunki lub 
fotografie pięknych budowli, reprodukcje malarstwa itp, Poda 
cechy strojów ludowych przynajmniej 3 regionów Polski 

6. Odwiedził najbliższe muzeum i zapoznał się z wystawio- 
nymi dziełami sztuki. Oglądał albumy z reprodukcjami dzieł 
sztuki, Wymieni tytuły kilku popularnych albumów 1 opowi. 
0 ich zawartości. 

1. Zna oryginały lub reprodukcje wybitnych dzieł polskich 
malarzy 1 rzeźbiarzy i potrafi je opisać. 

$. Dba o estetyczny wygląd swego ubrania i otoczenia. 

PRZYJACIEL KSIĄŻKI 

1. Chętnie i dużo czyta. Umie zachęcić innych do czytania. 
Zna różne formy popularyzacji czytelnictwa 1 brał. udział 
w imprezach Dni Oświaty Książki 1 Prasy. 

2. Zapoznał się z pracą biblioteki szkolnej lub gromadzkiej 
1 Gosia o pracy w niej. 

porządnie okładać, podklejać i zeszywać zniszczone 
atążii, Zrobi estetyczną zakładkę i pokrowiec na książkę. 

AJ] archiwum 
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4. Posiada swoją biblioteczkę i stara się stale powiększać 
ja z własnych oszczędności. Przechowuje w porządku swoje 
książki, posiada ich katalog. 

5. Opowie o swoich ulubionych książkach 1 autorach. 
6. Wie, jak powstaje książka (autor, redakcja, drukarnia, 

kladzie). Wymieni klika polskich wydawnictw 1 określi 
(np. PWN, Wyd. 

an Wymieni kilka Ba znanych ilustratorów książek. 
Wie, jakie książki określa się mianem „biały kruk”, eo to 
są „exlibrisy". 

REDAKTOR 

Prowadził kronikę zastępu, drużyny, albo redagował dział 
w gazetce harcerskiej lub szkolnej. 

2. Napisał kilka artykułów do kroniki lub gazetki aktual- 
ności (od kolegów, z gazet, pism, radia). 

3. Przeprowadził wywiad na interesujący temat 1 zamieścił 
go w kronice lub gazetce. 

4. Zna i potrafi opowiedzieć, jaki jest cykl produkcyjny 
gazety. Był w drukarni i poznał pracę podstawowych dzia- 
łów produkcyjnych (zecernia, chemigrafia, montaż itp.). Zna 
podstawowe kroje i wielkość czcionek drukarskich. 

5. Z zebranych materiałów (artykułów, zdjęć, 
wykona makietę numeru gazetki. 

6. Czyta stale przynajmniej 1 pismo młodzieżowe 1 gazetę 
códzienną. Orientuje się, jakie pisma dla dzieci 1 młodzieży 
wychodzą w Polsce, jakie dzienniki centralne 1 lokalne. 

rysunków) 

LALKARZ 

1. Wykonał do przedstawienia 
np. pacynkę, kukielkę, jarzynkę. 

2. Brał udział w przygotowaniu przedstawienia lalkowego. 
Grał przynajmniej jedną rolę i poruszał lalką. 

3. Zorganizował teatrzyk cieni i przygotował przynajmniej 
deden występ. 

4. Urządził scenę kukiełkową na wolnym powietrzu 1 w lo- 
kalu. Wykonał fragment dekoracji do przedstawienia 1 za- 
łożył instalację oświetleniową. 

5. Poda, gdzie szukać repertuaru dla teatrzyku lalek. 
6. Był przynajmniej raz w zawodowym teatrze lalkowym. 

lalki różnymi sposobami, 

ZBIERACZ 

1. Umie rozróżnić.i kolekcjonuje znaczki, 
2. Umie zbierać znaczki stemplowe. 
3. Zbiera znaczki wg. obranego sposobu (klasery, zeszyty, 

karty tematyczne). 
4. Zbiera pamiątki, znaczki lub przedmioty, które go inte- 

resują (znaczki metalowe, nalepki, widokówki, totemy, ka- 
mienie, modele, plakaty, autografy itp.). 

5. Zna książkę: „Znaczek bawi, uczy, kształci”. 

FILATELISTA 

1. Umie posługiwać się katalogiem znaczków. 
2. zbiera znaczki na określony temat. 
3. Posiada EA znaczków polskich z określonego okresu 

me na obrany temat. 
Zna Aa koła młodzieżowego Polskiego Związku 

rilatcls tów. 
5. Zna historię znaczków polskich z poszczególnych okresów. 
6. Potrafi opisać kilka znaczków na podany temat. 
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Odznaki specjalnościowe ZZ A KC 

PIŁKARZ 

Odznaka iego Związku Piłki Nożnej 

Odznakę zdobywa się według regulaminu, w którym wpro- 
wadza się zmiany uzgodnione z PZPN, umożliwiające organi- 
zowanie zdobywania odznaki również za pośrednictwem ZHP. 

Niżej podajemy szerokie fragmenty których 
spełnienie umożliwi zdobycie odznaki: 

1. Celem odznaki jest popularyzacja piłki nożnej wśród 
młodzieży, przyzwyczajenie do ćwiczeń piłkarskich i wyro- 
bienie niektórych elementów piłkarskich, jak np. szybkości 
1 techniki. 

2. Odznaka posiada trzy stopnie: brązowa (b), srebrna, (5), 
łota (2). 
3. Prawo przyznawania odznak przysługuje Okręgowym 

Związkom Piłki Nożnej na wniosek kierownictwa klubów, 
SKS, MKS, ośrodków sportowych TKKF, ogródków jorda- 

| nowskich, obozów 1 kursów sportowych oraz drużyn ZHP. 
Przyznanie odznak następuje po przedłożeniu odpowiedniego 
protokołu z odbytych prób, podpisanego przez kierownictwo 
organizujące zawody, np. nauczyciela WF lub drużynowego, 
1 przez osobę przeprowadzającą zawody (trenera miejscowego 
klubu piłki nożnej). 

4. Prawo organizowania zawodów na odznakę brązową przy- 
stuguje wszystkim w. punkcie 
a na odznakę srebrną 1 
w PZPN. 

5. Wnioskiem o przyznanie odznak jest wypełniony i pod- 
pisany protokół przez organizatora zawodów i przeprowadza- 
jącego zawody, którego wzór załączony jest do regulaminu. 
Protokół taki może być np. sporządzony i podpisany przez 
Bytówezo Zn azer iecneca lub instruktora PZPN upo- 
ważnionego do oceny pról 

6. Zawody powinny o się przede wszystkim na 
świeżym powietrzu, ale możliwe jest także ich przeprowa- 

— dzenie w salach. 
1. © odznakę ubiegać się może każdy chłopiec w wieku lat 

10—16. 
8. Prawo do zdobycia odznaki brązowego stopnia zdobywa 

chłopiec, który wykona: 
— ćwiczenia 1—6, zdobywając najmniej 35 punktów. 
Po zdobyciu odznaki brązowej, o odznakę srebrną można 

ubiegać się po upływie 2 miesięcy, a złotą — po upływie dal- 
szych 2 miesięcy. Zdobywanie odznaki wyższego stopnia mo- 
że następować po okresie nie a niż 1 rok od daty 
zdobycia odznaki niższego stopni: 

regulaminu, 

złotą klubom zarejestrowanym 

PROTOKOŁ ZDOBYCIA MŁODZIEŻOWEJ ODZNAKI PZPN 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE 

9. Niżej podane ćwiczenia uczestnik musi wykonać, aby 
zdobyć minimalną ilość punktów na poszczególne, stopnie, 
przy czym każde ćwiczenie uczestnik może powtórzyć tylko 
jeden raz tego samego dnia. Normy na odznakę można zdo- 
bywać stopniowo i podejmować próby dowolną ilość razy 
w ciągu szeregu dni. 

Cwiczenie nr 1 
Bieg na 25 m ze startu niskiego lub lotnego. Na odznaki 

poszczególnych stopni można uzyskać po 1 punkcie, przebie- 
aając dystans w odpowiednim czasie: 

odznakę brązową — czas poniżej 4,5 sek. — 1 punkt. 

twiczenie nr 2 
Celowanie wewnętrzną częścią stopy do bramki o szero- 

kości 75 cm z odległości 6 m po 5 uderzeń prawą i lewą no- 
gĄ. Za każde traflenie do bramki zalicza się 1 punkt. 
Na odznakę brązową należy zdobyć 6 punktów, 

€wiczenie nr 3 
Koło o promieniu 1,5 m (średnicy 3 m) narysowane na ziemi 

w odległości 3 m od linii. Uczestnik sto poza tą linią 
1 rzuca piłkę w dowolny sposób rękami tak, by spadła na 
ziemię w obrębie koła. Po rzuceniu pilki uczestnik szybko 
biegnie do koła, gdzie przyjmuje piłkę w dowolny sposób 
przy jej tknięciu z ziemią. Po przyjęciu piłka 
nie może wyjść z kola. Przysługuje 10 rzutów, a na zdoby- 
cle odznaki potrzeba 6 prób udanych, czyl trzeba zdobyć 
6 punktów. 

Gwiczenie nr 4 
Strzelanie karnych podbiciem 
Normalna bramka ze zwieszonymi lub postawionymi słup- 

kami w odległości 1,5 m od bocznych słupków bramkowych, 
które tworzą w ten sposób dwie małe bramki. Piłka w od- 
ległości 11 m na punkcie rzutów karnych. Gdy piłka trafl 
w słupek tworzący małą bramkę i wyjdzie z powrotem 
w pole, zalicza się 1 punkt. Przysługuje 5 uderzeń prawą 
1 5 uderzeń lewą nogą (pros stym podbiciem). Za każde tra- 

dużej bramki zalicza się 1 punkt, a do małej 
kl — 3 punkty. 

Na odznakę brązową należy uzyskać najmniej 11 punktów. 

Gwiczenie nr 5 » 
Żonglerka 
Przy żonglowaniu piłką punktowane będą jedynie te ude- 

rzenia, które wykonane będą innymi częściami ciała. Cwi- 
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ODZNAKA TURYSTY KOLARSKIEGO 
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WEDROWNICY, 
Miano: 

Zastęp harcerzy (harcerek) w wieku od lat 14 może 
sobie przyznać miano wędrowników, jeżeli: 

1. Zdobył trzy znaki zgodnie z ich regulaminem. 
2. Zdobył oznakę chorągwianą. 
3. Wszyscy członkowie zastępu dowodzili już gru- 

pami roboczymi. 
4. Zastanowił się, jak konstytucja drużyny ma się 

do Prawa Harcerskiego i norm obowiązujących w ży- 
ciu społecznym i w razie potrzeby przedstawił wnioski 
uzupełniające. 

5. Interesował się, jakie miejsce zajmuje jego cho- 
rągiew w całym Związku, poznał najistotniejsze wy- 
darzenia z historii Związku Harcerstwa Polskiego. 
Miano wędrowników przyznaje sobie zastęp na 

zbiórce poświęconej ocenie wykonania zadań ostat- 
nio zdobywanego znaku. 

ZNAK PRZYJAŹNI 

1. Znak Przyjaźni może zdobyć zastęp lub specjalnie pow- 
stały zespół harcerzy i innych kolegów w wieku 14—18 lat, 
który po zapoznaniu się z regulaminem znaku podejmie 
4 zrealizuje w swojej szkole przynajmniej trzy zadania, dwa 
z grupy pierwszej i jedno z drugiej, ewentualnie inne samo- 
dzielnie opracowane zadanie służące tym samym celom. 

2. Zadania, których celem jest szerzenie wiedzy o świecie 
1 idei przyjaźni z tymi, co chcą zmienić świat na lepsz; 
Opracowanie mapy i przeprowadzenie imprezy pt. „Nasze 

miasto w świecie” — mapa świata obrazująca międzynarodo- 
we kontakty kulturalne i gospodarcze. 
Ambasador zaprzyjaźnionego kraju — zgaduj-zgadula, quiz, 

konkurs na najlepszą znajomość jednego z zaprzyjaźnionych 
z Polską krajów. 
Kiosk pism i wydawnictw o współczesnym świecie, 
Wieczór baśni różnych narodów dla młodszych. 
„Przyznajemy międzynarodową nagrodę literacką” — dy- 

skusja w formie jury międzynarodowego konkursu literac- 
kiego nad książką, która zbliża narody. 
Wieczór sąsiadów — wieczór poświęcony kulturze, historii 

i problemom dnia dzisiejszego ludzi innych narodowości, za- 
mieszkujących naszą okolicę (np. Ukraińcy, Białorusini, Cy- 
gani 
Konkurs — rysunkowy, recytatorski lub piosenkarski tema- 

tycznie związany z zaprzyj: m z Polską narodem lub 
z walką o wolność narodów, pokój i socjalizm. 
Wystawa — o zaprzyjaźnionym z Polską kraju lub o tych, 

którzy walczą o likwidację zła na świecie. 
Akademia w związku z 1 Maja lub roeznicą Rewolucji Paź 

dziernikowej. 
Bezdewizowa wymiana zagraniczna — wymiana z młodzieżą 

kraju, który nas interesuje — wystawa o swoich krajach 
(np. my o Polsce, oni o NRD). 
W poszukiwaniu dowodów przyjaźni — wycieczka w po- 

szukiwaniu różnorodnych oznak więzi naszej okolicy z róż- 
nymi krajami. 
Operacja „Wyzwolenie” — gra terenowa dla młodszych, tra- 

sami Armii Radzieckiej wyzwalającej naszą miejscowość. 
Spotkanie przygraniczne. . 
Wieczornica „Niemcy, na które można liczyć”. 

Stopień: 
Zastęp wędrowników może przyznać stopień wę- 

drownika temu członkowi swego zastępu, który speł- 

ni następujące wymagania: 
1. Wyjaśni różnicę między pracą drużyny zuchowej, 

młodszo- i starszoharcerskiej. Wie, w jaki sposób ko- 
menda hufca kieruje pracą drużyn i czym zajmuje się 
krąg drużynowych. Czyta tygodnik starszych harce- 

rzy „Na przełaj”. 
2. Zna zasady obowiązujące przy układaniu pro- 

gramu działania, wyborze i realizacji zadań. Poznał 

sposoby demokratycznego przeprowadzania wyborów, 
oceny, głosowania, dyskusji. 

3. Zna cele i zadania organizacji społecznych, z któ- 

rymi współpracował jego zastęp w czasie zdobywania 

znaków. 
4. W wybranej zgodnie ze swoimi zainteresowania- 

mi dziedzinie (np. stosunki międzynarodowe, gospo- 
darka, teatr, film, muzyka, technika) ułożył i wykonał 
plan pogłębiania swoich wiadomości. 

Posiedzenie ONZ lub Rady Bezpieczeństwa poświęcone pro- 
blemom likwidacji głodu, likwidacji kolonializmu, rozwoju 
krajów zacofanych. 
Rokowania między przedstawicielami państw w aktualnie 

ważnej sprawie o znaczeniu międzynarodowym. 
Światowe Forum Młodzieży. 
Sąd nad kolonizatorami, rasistami lub tas; 

nizacjami w NRF. 
Międzynarodowe 

z głodem. 
3. zadania, których celem jest akcja solidarności z tymi, 

co walczą o zmianę świata na lepszy: 
mydzień solidarności z walczącą Afryką. 
Tydzień Kubański, Algierski itp. 
Masówka, wiec lub akcja protestacyjna w aktualnie ważnej 

sprawie dziejącej się na świecie. 
Zbiórka „Pomoc walczącym”. 
Komitet wspólnego działania z młodzieżą Niemieckiej Re- 

publiki Demokratycznej, 
4. Zespół ma prawo przyznać sobie Znak Przyjaźni, jeśli! 

Zapewnił wszystkim swym członkom możliwość aktyw- 
nego uczestniczenia w wykonywaniu zadań. 

— Poinformował o swoich zamierzeniach inne organizacje 
młodzieżowe na terenie szkoły (ZMS, ZMW). Jeśli wyraziły 
chęć wspólnej pracy — ustalił podział zadań i inne sprawy 
organizacyjne z tym związane. 
— Umożliwił wszystkim chętnym koleżankom i kolegom 

niezorganizowanym przystąpienie do zespołu zdobywającego 
Znak lub do pracy przy realizacji poszczególnych zadań. 
— Skorzystał w trakcie wykonywania zadań z pomocy przy- 

najmniej jednej z następujących organizacji i instytucji: pod- 
stawowa organizacja partyjna szkoły, komitet PZPR, TPPCh, 

a, 

stowskimi orga- 

sympozjum uczonych w sprawie walki 

TWP, Ośrodek informacyjny jednego 
ludowej lub inne tego typu. 

— zapoznał się z broszurą „Co zrobić w drużynie Starszo- 
harcerskiej — Znak Przyjaźni” i zorganizował niezbędne 
przeszkolenie. 

5. Zespół może nie przyznawać prawa noszenia Znaku har- 
cerzowi(om), który lekceważył powierzoną mu pracę, pomimo 
że mu o niej przypominano. 

6. Znak przyznaje zespół na specjalnej zbiórce po stwier- 
dzeniu, że podjęte zdanie wykonał w miarę swych możli- 
wości jak najlepiej i spełnił wszystkie wymagania regula- 
minu znaku.  



Str. 46 

ZNAK ORGANIZATORÓW DZIECI 

1. Znak Organizatorów Dzieci może zdobyć zastęp lub specjalnie powstały zespół harcerzy i innych kolegów w wie- ku 1118 lat, który po zapoznaniu się z regulaminem Znaku podejmie 1 zrealizuje w swojej szkole przynajmniej trzy zadania, dwa z grupy pierwszej i jedno z drugiej, ewentualnie inne samodzielnie opracowane zadanie służące tym samym celom. 
2. Zadania, których celem jest wnoszenie do podwórkowych grup dziecięcych nowych form zabawy 1 kształtowanie wła- ściwych norm ików w podwój spo- łeczności dziecięcej: 
Teatr dla dzieci. 
Kino objazdowo-obchodowe. 
Wielka gra terenowa. 
Wycieczka na wieś lub do miasta, 
Konkurs rysunków lub piosenek, 
Święto zwierząt — konkurs zwierząt domowych. Konkurs kwiatów w oknie. 
Walka z „Królem Smieciem”, 

"Timurowska sieć łączności podwórka. 
Zawody latawców. 
Cyrk wędrowny. 
Sobótki. 
Powitanie wiosny. 
Wyścig Pokoju. 
Olimpiada podwórkowa. 
Turniej nowych zabaw. 
„lurniej międzypodwórkowy (zabaw podwórkowych: klasy, „zośka” itp.). 
3 zadania, których celem jest tworzenie równych praw wszystkich dzieci do terenów zabaw i zabawek: 
Akcja „Każde dziecko we wsi ma mądrą zabawkę”, Teren zabaw dziecięcych. 
Wystawa zabawek własnej roboty. 
Warsztat, w którym każdy może majsterkować. 
Podwórkowa fabryka zabawek. 
Objazdowy warsztat „Zabawka, o jakiej marzysz”, 
4. Zadania, których celem jest tworzenie zorganizowanych grup dziecięcych: 
Teatrzyk dziecięcy. 
Dziecięcy komitet blokowy. 
Małe przedszkole. 
Ogródek jordanowski. 
Świetlica — zielona lub na poddaszu. 
Republika dziecięca. 
5. Zespół ma prawo przyznać sobie Znak Organizatorów Dzieci, jeśli: 
— Zapewnił wszystkim swym członkom możliwość aktyw- nego uczestniczenia w wykonywaniu zadań. 
<- Poinformował o swoich zamierzeniach inne organizacje młodzieżowe na terenie szkoły (ZMS, ZMW). Jeśli wyraziły chęć wspólnej pracy — ustalił podział zadań i inne sprawy organizacyjne z tym związane. 
— Vmożliwił wszystkim cliętnym koleżankom 1 kolegom niezorganizowanym przystąpienie do zespołu zdobywającego znak lub do pracy przy realizacji poszczególnych zadań. 
— Skorzystał w trakcie wykonywania zadań z pomocy przynajmniej jednej z następujących organizacji 1 instytucji: namiestnik zuchów komendy hufca, kierownictwo i rada pedagogiczna szkoły podstawowej, komitet blokowy, TPD, Towarzystwo Ogródków Jordanowskich, DKDM, MDK lub inne tego typu. 
— Zapoznał się z broszurką „Co robić w drużynie starszo- harcerskiej — Znak Organizatorów Dzieci” 1 zorganizował nie- zbędne przeszkolenie. 
5. Zespół może nie przyznawać prawa noszenia Znaku har- <erzowi(om), który lekceważy! powierzoną mu pracę, pomimo że mu o niej przypominano. 
1: Znak przyznaje zespół na specjalnej zbiórce po stwier- dzeniu, że podjęte zadanie wykonał w miarę swych możli- wości jak najlepiej 1 spełnił wszystkie wymagania regula- minu Znaku. 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE a A NR OR OSOD OZ CWNAWZĄDOWE, Nr 1—2 (40—41) 

ZNAK ORGANIZATORÓW WOLNEGO CZASU 

1. Znak Organizatorów Wolnego Czasu może zdobyć zastęp lub specjalnie powstały zespół harcerzy i innych kolegów W wieku 14—18 lat, który po zapoznaniu się z regulaminem Znaku podejmie 1 zrealizuje w swojej szkole przynajmniej irzy zadania, dwa z grupy pierwszej i jedno z drugiej, ewen- iualnie inne samodzielnie opracowane zadanie służące tym samym celom. 
3 Zadania, których celem jest popularyzowanie umiejęt- ności organizowania wolnego czasu i upowszechnianie kultury życia 
Wieczór poezji, pieśni, dobrej muzyki, satyry. Biwak lub wycieczka. 
Wystawa hobbystów. 
Konkurs talentów. 
Konkurs konstruktorów. 
Wystawa sztuki współczesnej. 
Tydzień książki. 
Rewia taniej mody. 
Instytut Gospodarstwa Domowego. 
Zgaduj-zgadula na temat demokratycznego savoir-vlvre'u. Poradnia mody i urody. 
Kurs „wszyscy ładnie tańczą”. 
Kurs dobrej turystyki. 
Turystyczna niedziela dla rodziców. 
Zawody piłkarskie. 
1grzyska sportowe. 
Zawody pływackie. 
Tydzień młodzieży naszego miasta. 
3. Zadania, których celem jest tworzenie zorganizowanych 

grup młodzieży: 
Teatr Iub estrada aktualności (ze świata lub naszej szkoły) Młodzieżowy Klub Sportowy. 
Klub młodzieżowy. 
Założenie nowego zastępu starszoharcerskiego. 
4. Zespół ma prawo przyznać sobie Znak Organizatorów Wolnego Czasu, jeśli: 
— Zapewnił wszystkim swym członkom możliwość aktyw- 

nego uczestniczenia w wykonywaniu zadań. 
— eh inne 

młodzieżowe na terenie szkoły (ZMS, ZMW). Jeśli wyraziły chęć wspólnej pracy — ustalił podział zadań 1 inne sprawy organizacyjne z tym związane. 
— Umożliwił wszystkim chętnym koleżankom *1 kolegom 

u lo zespt 3 Znak lub do pracy przy realizacji poszczególnych zadań. 
— Skorzystał w trakcie wykonywania zadań z pomocy prz, najmniej jednej z następujących organizacji i instytucji: pod- stawowa organizacja partyjna szkoły, komitet PZPR, ośrodek propagandy partyjnej, redakcja pisma, klub, biblioteka, teatr, dom kultury, organizacja sportowa, turystyczna, kulturalna lub inne tego typu. 

— Zapoznał się z broszurką „Co robić w drużynie starszo- 
harcerskiej — Znak Organizatorów Wolnego Czasu” i zorga- nizował niezbędne przeszkolenie, 

5. Zespół może nie przyznawać prawa noszenia Znaku har- cerzowi(om), który lekceważy? powierzoną mu pracę, pomimo 
że mu o niej przypominano. 

; Znał przyznaje zespół na specjalnej zbiórce po stwier- dzeniu, że podjęte zadanie wykónał w miarę swych możli- wości jak najlepiej i spełnił wszystkie wymagnia regulaminu jaku. 

ZNAK PRACY 

1. Znak Pracy może zdobyć zastęp lub specjalnie powstały zespół harcerzy i innych kolegów w wieku 14—18 lat, który 
Po zapoznaniu się z regulaminem Znaku podejmie 1 zrealizuje 
w swojej szkole przynajmniej trzy zadania, dwa z grupy 
pierwszej ł jedno z drugiej, ewentualnie inne samodzielnie 
opracowane zadanie służące tym samym celom. 

2. Zadania, których celem jest organizowanie udziału mło- dzieży w pracy naszego społeczeństwa: 
Uczniowska Spółdzielnia Wytwórcza — zorganizowanie 

w szkole spółdzielni produkującej wyroby, na które jest zapotrzebowanie w środowisku, dokonującej naprawy sprzetu 

Nr 1—2 (40—41) WIADOMOŚCI URZĘDOWE 
  

szkolnego i domowego. Jeśli w szkole jest spółdzielnia — zor- 
ganizowanie nowych działów produkcyjnych lub usługowych. 
Wakacyjna brygada — zorganizowanie spośród kolegów bry- 

gady roboczej, która podejmie pracę w budownictwie, w pań- 
stwowym gospodarstwie rolnym, przy budowie dróg lub 
w zakładzie pracy i za zarobione pieniądze urządzt wyprawę 
turystyczną. 
Akcja „Młodzież — swojemu miastu” — lub „Szkoła — swe- 

mu zakładowi” — zorganizowanie udziału młodzieży w pra- 
£ach spolecznych na rzecz swego miasta (budowa stadionu, 
urządzanie parków 1 zieleńców, udział w realizacji czynów 
społecznych itp.) lub na rzecz zakładu opiekuńczego, szkoły 
(np. założenie zieleńców i kwietników na dziedzińcu zakładu 
czy w osiedlu i i 
łodze kwiatów do hal fabrycznych). 
Uwaga: Praca musi być wykonana zgodnie z obowiązu- 

jącymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy dla mło- 
docianych oraz zasadami etyki zawodowej. 

3. Zadania, których celem jest związanie szkoły z zakładami 
pracy i pomoc przy wyborze zawodu: 
Zorganizowanie wspólnego klubu młodzieży szkoly 1 zakładu 

opiekuńczego — z różnymi sekcjami, np. turystyczną, sporto- 
wą, artystyczną, społeczno-polityczną, foto-moto-radio-tech- 
niczną itp. 
Posiedzenie rady narodowej — zorganizowanie w szkole 

imprezy w formie obrad rady na temat perspektyw rozwoju 
miasta, powiatu czy województwa, zapotrzebowania na wy. 
kwalifikowanych pracowników w dziedzinach, które wyma- 
gają przebudowy (np. rolnictwo) lub zostaną rozbudowane. 
»Kim być” — zorganizowanie cyklu spotkań z ludźmi róż- 

nych zawodów, wycieczek do zakładów pracy, na wyższe 
otkań z pracownikami nauki i przedstawicielami 

organizacji studenckich oraz dyskusji, których tematem win- 
na być sprawa wyboru zawodu i stosunku do pracy zawo- 
dowej. 

4. Zespół ma prawo przyznać sobie Znak Pracy, jeśl 
— Zapewnił wszystkim swym gzłonkom możliwość aktyw- 

nego uczestniczenia w wykonywaniu zadań. 
— Poinformował o swoich zamierzeniach inne organizacje 

młodzieżowe na terenie szkoły (ZMS, ZMW). Jeśli wyraziły 
chęć wspólnej pracy — ustalił podział zadań i inne sprawy 

i z tym związane. 
— Umożliwił wszystkim chętńym koleżankom i kolegom 

niezorganizowanym przystąpienie do zespołu zdobywającego 
Znak lub do pracy przy realizacji poszczególnych zadań. 
— Skorzystał w trakcie wykonywania zadań z pomocy 

jednej z d 1 instytucji: 
kierownictwo szkoły lub zakładu pracy, organizacja partyjna, 
związek zawodowy, rada narodowa lub inne tego typu. 

— Zapoznał się z broszurką „Co robić w drużynie starszo- 
harcerskiej — Znak Pracy” i zorganizował niezbędne prze- 
szkolenie. 

5. Zespół może nie przyznawać prawa noszenia Znaku har- 
cerzowi(om), który lekceważył powierzoną mu pracę, pomimo 
że mu o niej przypominano. 

6. Znak przyznaje zespół na specjalnej zbiórce po stwier- 
dzeniu, że podjęte zadanie wykonał w miarę swych możli- 
wości jak najlepiej 1 spełnił wszystkie wymagnia regulaminu 
Znaku. 

ZNAK SZTURMU NA WIEŚ 

1. Znak Szturmu na Wieś może zdobyć zastęp lub specjal- 
nie powstały zespół harcerzy i innych kolegów w wieku 
14—18 lat, który po zapoznaniu się z regulaminem Znaku 
podejmie i zrealizuje w swojej szkole przynajmniej trzy 
zadania, dwa. z grupy pierwszej i jedno z drugiej, ewen- 
tualnie inne samodzielnie opracowane zadanie służące tym 
samym celom. 

2. Zadania, których celem jest poznanie struktury klasowej 
1 problemów współczesnej wsi: 
Karta Rozwoju Wsi — opracowanie histori przemian jednej 

wal 1 zbadanie perspektyw dalszego postępu. 
Wyprawa „Tydzień wiejski” — zorganizowanie jednorazowej 

lub kilku wypraw na wieś z podjęciem pracy w gospodar- 
stwach rolnych i wspólnej pracy z organizacjami młodzieży 
wiejskiej, a na tej podstawie przedyskutowanie w zespole 
sytuacji i perspektyw rozwoju wsi. 

Sesja „Drogi rozwoju wsi polskiej”. 
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3. Zadania, których celem jest udział w inicjatywach ze- 
społowych i szerzeniu postępu cywilizacyjnego na wsi: 

Świetlica — zorganizowanie wspólnie z młodzieżą wiejską 
świetlicy lub nowych form jej działalności. 
Instytut Gospodarstwa Domowego — zorganizowanie dla 

dziewcząt wiejskich kursu posługiwania się nowoczesnym 
sprzętem domowym, estetycznego i wygodnego urządzenia 
mieszkań, gotowania itp. 
Instytut mody i urody — zorganizowanie dla dziewcząt wiej- 

skich kursu nowoczesnej i taniej mody i pielęgnacji urody. 
Zorganizowanie wycieczki przyjaciół ze wsi do miasta. 
Udział w melioracji, budowie drogi, szkoły, domu kultury, 

elektryfikacji, radiofonizacji wsi i szkoły wiejskiej, zakładaniu 
lub wsi. 

4. Zespół ma prawo przyznać sobie Znak Szturmu na Wieś, 
Jeśli: 

apewnił wszystkim swym członkom możliwość aktyw- 
nego uczestniczenia w wykonywaniu zadań, 

— Poinformował o swoich zamierzeniach inne organizacje 
młodzieżowe na terenie szkoły (ZMS, ZMW). Jeśli wyrazii 
chęć wspólnej pracy — ustalił podział zadań i inne sprawy 
organizacyjne z tym związane. 

szys chętnym koleżankom i kolegom 
niezorganizowanym przystąpienie do zespołu zdobywającego 
Znak lub do pracy przy realizacji poszczególnych zadań. 

— Skorzystał w trakcie wykonywania zadań z pomocy 
przynajmniej jednej z następujących organizacji i instytucji: 
Komitet gromadzki PZPR, podstawowa organizacja partyjna, 
Koło ZMW, gromadzka rada narodowa, Koło gospodyń wiej- 
skich, Kółko rolnicze lub inne tego typu. 
— Zapoznał się z broszurką „Co robić w drużynie starszo- 

harcerskiej — Znak Szturmu na wieś” i zorganizował nie- 
zbędne przeszkolenie, 

5. Zespół może nie przyznawać prawa noszenia Znaku har- 
cerzowi(om), który lekceważył powierzoną mu pracę, pomimo 

o niej przypominano. 
6. Znak przyznaje zespół na specjalnej zbiórce po stwier- 

dzeniu, że podjęte zadanie wykonał w miarę swych możli- 
wości jak najlepiej i spełnił wszystkie wymagnia regulaminu 
Znaku. 

— Umo: 

ZNAK WIEDZY 

1. Znak Wiedzy może zdobyć zastęp lub specjalnie powsta- 
ły zespół harcerzy i innych kolegów w wieku 14—18 lat, któ- 
ry po zapoznaniu się z regulaminem Znaku podejmie 1 zreali- 
zuje w swojej szkole przynajmniej trzy zadania, dwa z grupy 
pierwszej 1 jedno z drugiej, ewentualnie inne, samodzielnie 
opracowane zadanie służące tym samym celom, 

2. Zadania, których celem jest popularyzowanie najnow- 
szych osiągnięć nauki 1 kultury, kształtowanie racjonalnego 
myślenia: 
Zgaduj-zgadula, Quiz „Kto na Marsa” — szkolna impreza 

na tematy kosmiczne 1 ziemskie. 
Ekspedycja naukowa — zorganizowanie badań na wybrany 

temat, np. tradycje ruchu rewolucyjnego w okolicy, perspek- 
tywy młodzieży naszego powiatu, sytuacja kulturalna na wsi, 
stan i perspektywy w różnych dziedzinach życia społeczno- 
-gospodarczego (transport, architektura, gospodarka rolna). 

Sesja naukowa — przeprowadzona na wzór normalnych 
sesji naukowych. Tematy — z zakresu najnowszych osiąg- 
nięć nauki i kultury, np. cybernetyka, zagadnienia rozwoju 

wiska społeczno-gospodarcze w środowisku przyszłej pracy 
zawodowej (np. fabryka, budownictwo, wieś, PGR itp.). 
Klub — organizowanie jwedług określonego planu (raz na 

tydzień lub co dwa tygodnie w ókresie 2—4 miesięcy) cyklu 
dyskusji 1 spotkań o współczesnych książkach, filmach, aktual- 
nych wydarzeniach politycznych, problemach religioznaw- 
stwa 1 świeckiej etyki, znaczeniu najnowszych osiągnięć nauki 
1 techniki dla ludzkości. 

3. Zadania, których celem jest upowszechnianie zasady — 
uczniowie współgospodarzami szkoły. 
Rada świetlicowa w internacie — przyjęcie w porozu- 

mieniu z klerownictwem internatu odpowiedzialności za pra- 
cę w świetlicy. 
Mieszkańcy — gospodarzami internatu — przyjęcie w poro- 

zumieniu z kierownictwem internatu odpowiedzialności za 
wewnętrzne życie społeczności internatu. 
Karta Praw 1 Obowiązków Społeczności Uczntowskiej = 

proponujemy samorządowi w porozumieniu z kierownictwem 
szkoły opracowanie Karty uzupełniającej regulamin uczniow- 
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ski, dającej Samorządowi Szkolnemu pewne uprawnienia i 

w zamian — nakładającej obowiązek odpowiedzialności za 

pewne wycinki życia szkoły. 

Teatr lub gazetka szkolna — za pomocą których młodzież 

mogłaby popularyzować to, co jest ciekawe i pożyteczne 

w życiu szkoły, krytykować to, co przeszkadza w lepszej 

pracy szkoły, wysuwać propozycje ulepszeń, propagować Sspo- 

łeczny stosunek do nauki i socjalistyczne zasady współżycia. 

Poradnia ,„Metody dobrego uczenia się” — zorganizowanie 

cyklu odczytów i konsultacji zapoznających z naukowymi 
metodami pracy umysłowej, ułatwiającymi efektywne zdo- 
bywanie wiedzy w szkole i przygotowującymi do samodziel- 

.nego uczenia się podczas wyższych studiów lub w trakcie 
pracy zawodowej. 

Akcja „Każdy uczeń ma warunki do odrabiania lekcji” 
— zbadanie warunków do nauki kolegów i zorganizowanie dla 
tych, którzy mają trudności, miejsca do pracy w szkole lub 
świetlicy, wypożyczalni materiałów do nauki, koleżeńskich 
konsultacji. ; : 
Komitet równego startu — zorganizowanie cyklu zajęć 

wprowadzających młodzież z klas niższych w problemy kul- 
tury i cywilizacji, np. spotkań poświęconych przedyskutowa- 
niu przerabianego aktualnie na lekcjach materiału, sposobów 
uczenia się, organizacji dnia itp. oraz organizowanie w ra- 
mach Komitetu koleżeńskich konsultacji. 

WIADOMOŚCI URZĘDOWE Nr 1—2 (40—41) 

4. Zespół ma prawo przyznać sobie Znak Wiedzy, jeśli: 
— Zapewnił wszystkim swoim członkom możliwość aktyw- 

nego uczestniczenia w wykonywaniu zadań. 
— Poinformował o swoich zamierzeniach inne organizacje 

młodzieżowe na terenie szkoły (ZMS, ZMW). Jeśli wyraziły 
chęć wspólnej pracy — ustalił podział zadań i inne sprawy 
organizacyjne z tym związane. 

— Umożliwił wszystkim chętnym koleżankom i kolegom 
niezorganizowanym przystąpienie do zespołu zdobywającego 
Znak lub do pracy przy realizacji poszczególnych zadań. 
— Skorzystał w trakcie wykonywania zadań z pomocy 

przynajmniej jednej z następujących organizacji i instytucji 
lub osób: dyrekcja szkoły, rada pedagogiczna, podstawowa 
organizacja partyjna szkoły, związkowa organizacja nauczy- 
cielii wychowawca klasy, kierownik internatu. 

- — Zapoznał się z broszurką „Co robić w drużynie starszo- 
harcerskiej — Znak Wiedzy* i zorganizował niezbędne prze- 
szkolenie. ż 

5. Zespół może nie przyznawać prawa noszenia Znaku har- 
cerzowi(om), który lekceważył powierzoną mu pracę, pomimo 
że mu o niej przypominano.* 

6. Znak przyznaje zespół na specjalnej zbiórce po stwier- 
dzeniu, że podjęte zadanie wykonał w miarę swych możli- 
wości jak najlepiej i spełnił wszystkie wymagania regulami- 
nu Znaku. 
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