= ==3tanowisko Rady Chorggwi ﬁ‘sprawie wnioskéw i postulatéw zgioszonych
: : : w ramach dyskusji przed VII Zjazdem ZHP

Po zapoznaniu sie z wnioskami i postulatami zgkaszanymi
W czasie kampanii gprawozdawczo-wyborcze3d w hufcach ora% HgSlno-
instruktorsks dyskusje toczaca si¢ na amach prasy harcerskiej przed
VIT Zjazdem ZHP, Rada Choragwi im. Janka Krasickiego w Nowym Saczu
. przyjmuje nastepujgce stanowisko: {

I. Komisja statutowa winna przedstawié do ogdlnozwiazkowej dyskusii
projekt zmian w Statucie, nie pdZniej niz 1 miesigc przed VII Zjaz-
dem ZHP.

II. W sprawie listu otwartego instruktordw ZHP ze Srodowiska krakowse
o skiego: - :

1

- pkt, 2-2 -~ Jestesmy za utrZymaniem czynnego i biernego prawa wyborcze
Czego nie tylko w odniesieniu do instruktordw lecz réwnies do
czionkdw. druzyn harcerskich w szkotach ponadpodstawowych. Czion-

 kami ZHP sg na réwni zuchy, harcerze i instruktorzy, Uwzamy wiec,
Z2e przynajmniej najstarsza grupa harcerzy musi mieé prawo WSpOle=
decydowania ¢ losach swojej Organizacji. :

pkt. 2«6 -« Nie widzimy potrzeby'rozdzielania_cial ustawodéwczyah od
wykonawczych, gdyz nie ma dostatecznych gwarancji, ze nowe cialo
ustawodawcze bedzie pracowato lepiej niz istniejace Rady.,

Pkt. 4-3 - Niesiuszne wydaje sie przyjecie zasady, ze instruktor
- etatowy lub na ryczalcie nie moze pelnié\funkcji Z wybor®., Zate
rudnienie na etacie lub ryczacie nie moze byé kara pozbawiajaca
. instruktora etatowego praw wynikajgcych ze Statutu ZHP, a takze
texEmbowigzania Instruktorskiego "Jestes peinoprawnym instruke
torem Zwigzku Harcerstwa Polskiego", :

~ pkt, 5-5 - Nie 2gadzamy sie z wnioékiem dot. usuniecia z programu
ZHP akecji i zadan, ktére okredlane s§ Jako fikecgjne, nierealne
W pracy z mtodziezg, a obliczone tylko na efekt propagandowy
Jak np. Olimpiada WoPiSW, TWO, Samooceny, Operacji "Bieszczady

QU itp, Jestesmy z dalszym doskonaleniem inicjatyw, jakie zro-

sie w dotychczasowej pracy w ZHP a nie za likwidacj]s, gdyz

»

elu\srodowiskach miodzieszy cleszyly sie one popularnoscis.

e zgadzamy sie z wnioskiem o zaprzestaniu organizacji
obozdw. Uwazamy, Ze nie mozna narzucad regut organiza-
ch Mlotyczacych wielkosci obozdw, gdyz tak duze jak i mate
ypeaja swoje wady i zalety /kadra, zywienle, koszty organie
Tcy.in
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IIT. W sprawie wnioskéw i postulatéw zgioszonych w trakcie konferencji.
sprawozdawezo~-wyborezych w hufcach:

R d A T e g 0 ) D G

A, Fugkcgonowanaedgrogramu ' metodyki ZHP

1+ Odejéé od centralnego sterowania praiﬁ zastgpu, druzyny, szczepu -
hufca. JesteSmy za tym, aby program wchodzil z potrzeb i zaintere-
sowarl dzieci, mlodziezy, Srodowiska ich dziatania; winien wynikaé
z obowigzku Harcerskiej Situzbie OjczyZnie.
Dla uiatwieniae pracy druzynowym instancje harcerskie powinny wyse
tepowaé z szeroks gamg propozycji zadan do dobrowolnej realizacji.

2, Stworzy¢ warunki do realizacji zadan wykorzystujgc najlepsze dod-
wiadczenia i tradycje 70 lat Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

3. Qgraniczyé programowanie pracy Jednostkom harcerskim wszystkich
szczebli przez sojusznikéw naszego Zw;azku.

4, W pracy ideowo-wychowawczej szeroko korzystaé z elementéw harcer-
skiego systemu a nie wprowadzaé do programu ZHP akeji i zadax, _
ktére hastowo traktuja problemy ideowo-patriotycznego wychowania,
a w praktyce nie pozostawiaaa zadnego $ladu w psychice dzieci
i miodziezy. 3

b 15 Dokogaé‘modyfikacji regulaminéw na spréwnoéci i stopnie harcerskie
w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych, tak aby odpowiadaly
mozliwosciom psychofizycznym dzieci i miodziezy, aby byly ocena
wiedzy i umiejetnodci zdobytych w pracy harcerskiej, a nie Jeszcze
Jedng formg realizacji programu., Uproscié i skonkretyzowaé wyma-
gania. ' _

6. Zmienié regulamin Ruchu Sztandarowego;

- okreslajac etapy trudnodci przy kolejnym ubieganiu sie o Tytul

- Druzyny Sztandarowej;

~ dostosowaé wymagania do mozliwosci i warunkéw dziatania druzyn,
gdyz dotychczésoWe regulaminy prowadzg do tworzenia jednakowo
dzialajgcych, uniwersalnych w catym Zwigzku druzyn,

7 Pozostaw1c Radom Druzyn i bzczepow swobode w decydowaniu o tym,

p funkcjonowania druzyn zuchowych do IV klasy wigcznie.
: e okresu zuchowego do kl. I-III powodowalo:
pgtresowe u dzieci spowodowane nowymi sytuacjami - nowa
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nowa "pani", strdj szkolny, zmiana trybu zycia a réwnoczednie drue
zyna zuchowa, mundur zuchowy, nieznana druzynowa;

= zuch otrzymuje trzeciq gwiazdke przy samym koricu roku szkolnego
/III klasa/ i nie ma mozliwosci zatozyé gwiazdki na mundur zuchowy,
gdyz automatycznie wraz z zakoriczeniem tej klasy konczy sie okres
zuchowania,

B Kadra instruktorska i ksztaXcenie

1+ Opracowaé system ksztalcenia kadry instruktorskiej, ktéry musi byé
uznany przez Resort Odwiaty jako doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela, Jednoczednie Ministerstwo Oswiaty i Wychowania jak
réwniez Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych winny odpo-
wiednimi zarzadzeniami usankcjonowad ksztalcenie kadry instruktor-
skiej ZHP w okresie pozaurlopowym pracownika, odpowiadajac tym
samym na potrzeby ZHP jako Jedynej organizacji ideowo-wychowawczej
dzieci i mlodziezy.

2. Zmodyfikowaé programy kurséw nadajéc w nich zdecydowany priorytet
metodyce harcerskiej.

3. Opracowaé status mtodziezowego instruktora ZHP, ktéry réwniez musi
uzyskad pelng akceptacje Resortu Oéwiaty i Wychowania. Winien on
byé integralng czeécig Karty Praw i Obowigzkdéw Ingtruktora.

4, Powrdcié do corocznego zaliczania Siuzby Instruktorskiej.

5+ Przeprowadzié weryfikacje wymagad na stopnie instruktorskie tak,
aby byly one realnym odzwierciedleniem wiedzy i pracy instruktora.
Podstawowe wymagania w stosunku do instruktora powinny wynikad
w gidwnej mierze z jego zainteresowasd i peinionej funkcji instruke-
torskiej, np. harcmistrz ze specjalnoscig zuchows. '
Przywrécié niezwykle pozyteczne dla kadry instruktorskiej jak
i dla calego Zwigzku kursokonferencje harcmistrzowskie.

6. Zabezpieczyé zgodnie z rangg organizacji system wyrdézniania i nage
‘radzania instruktoréw ZHP:
- 2wigkszy¢ limity na Krzyze Za Zastugi dla ZHP - minimum 1 Krzy2z
_ha Hufiec; :

i& ijlu starego dodatku specjalnego za wybitne osiggniecia
(,(Eyqﬁbw. cze w pracy ZHP dla instruktordw pracujacych bezposrednio
peddziezg w druzynach i szczepach,
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Dodatek ten przyznaﬁany, Jjak i odbierany by*by na wniosek nadrzed-
nej ihstancji harcerskiej., Powinien by¢ on przyznawany dla kadry
instruktorskiej tak nauczycielskiej, jak i pozanauczycielskiej
/wytaczajac ucznidw i studentdw/.

Zabezpieczyé dla organizacji odpowiednie grodki finansowe dla wZad-
ciwej realizacji funduszu "B",

Ci Warunki do realizac;;_ggogramu Zwigzku

1. W celu zabezpieczenia prawidowej dziatalnodci druzyn, szczepdw,
klubéw specjalnosciowych, hufcéw nalezy podjgé starania by w trybie
pilnym zabezpieczono odpowiednig baze dox realizacji programu wy-
chowawczego Zwigzku.

" 2. W trybie natychmiastowym winna nastqpic zmiana w finansowaniu ZHP.

Dotyczy to gidwnie: : /

- zlikwidowania wypracowywania srodkdw do budZetu Zwigzku /z wyjate
kiem sktadek czlonkowskich i instruktorskich/;

e zwiqkszehia hudzetu na dziatalnosdé organizacyjno#prbgramowq pro=-
porcjonalnie do stanu ilosciowego, Jjak tez do zadad programowych,
ktére Organizacja realizuje;

- wypracowywania funduszy, ktdre nalezy pozostawié do dyspozycji
druzyn i szczepéw, ograniczaaac jednaczesnie akcje zarobkowe na
cele spoieczne; :

-:zmiany zasad finansowania harcersklego wypoczynku letniego 1 zimo-
wego dot. to gtbwnie akcji ksztalceniowej wypoczynku dzieci rol=-
nikéw, Nieobozowej Akcji Letniej i Zimowej, akcji miedzynarodowej.
Szczegblnie pilna potrzeba istnieje przy uregulowaniu finanso-
wania naszych akcji z FAS zakaddw pracy.

3. Uregulowaé sprawy odpowiedzialno$ci instruktordéw za powierzony
sprzet 1 majgtek Zwigzku., W celu zabezpieczenia wtasciwej kontroli
dziaXalnodéci finansowo-gospodarczej ogniw Zwigzku przywrécié funke
cje rewidenta w Wydziatach Ekonomiczno-Finansowych KCh.

4, W trybie natychmiastowym Mtodziezowa Agencja Wydawnicza winna roz-
a¢ druk podstawowych podrecznikdéw metodycznych oraz opracowarn
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tak by byt on dostepny dla kazdego kregu ingtruktorskiego. Widzimy
réwniez potrzebe wznowienia druku miesiecznikdéw metodycznych "Zuchowe
Wiedeci" i "Propozycje".

D. ﬂgelsce ZHP w w_systemie socgallqtycznego wychowania

1. W zwigzku z tym, ze FSZMP w obecnym ksztaicle nie speinita zadan
w.zakresie integracji ruchu mtodziezowego, uwazamy ze nalezy apra=-
cowaé nowy model wspéitdziatania wszystkich organizacji dziatajacych
w Polsce, ktdéry charakteryzowalby sie¢ peing samorzadnogcig, samo-
dzielnos$cig organizacji mitodziezowych. Wspbtodpowiedzialnosé za
‘wychowanie mlodggo pokolenia Polakéw winna sig przejawiaé w réwno-
partnerskim d21a1an1u. Do czasu powolania nowej formy wspotdziatark
nia organizacji mtodziezowych, ZHP winno dziataé poza dotychczaso=-
wymi strukturami Federacji SZMP. ' :

2. Nalezy domagaé sig, by wszyscy sojusznicy dzialajqcy'we froncie
ideologicznym uznali, ze wypracowany w 70-leciu program ZHP, Jjego
metodyka jest sprawdzong formg oddziatywania Organizacji na dzieci
i mtodziez w wieku szkolnym., Nie widzimy zatem potrzeby stazego
ingerowania przez sojusznikdéw w program i jego reaiizach. Od
PZPR i jej instancji oczekujemy ideowej 1 polityczne] ingpitacji.

S. Anallza stglu kierowania

1. Uwazamy, ze ordynacja wyborcza, wediug ktérej przeprowadzono obecng
kampanie sprawozdawCzo=-Wyborczg gwarantuje w peini dotychczasowy
przebieg wyboru wiadz.

2. Nalezy skrécicé okres kadenéji wtadz Hufca do 2 lat pozostawiajac
4-letnia kadencje do wiadz chorggwi i Zwigzku.

Uwaga! Wnioski dot. pracy wewngtrz naszej chorggwil zostanq przekazane
Komisji Uchwat i Wnioskdéw naszej Chorggwi.
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