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POGLADY

od redaktora

"Harcez Rzeczypospolitej*  pierwszy rozpoczal
ogblnopolska dyskusje przedzjazdowa opatrujac cykl
moltem ®Odliczanie Czasu". Odtad kaidy atrykul o-
patrzony symbolem zegara ozacza kolejny glos w trosce
"0 Nows Filozofle Harcerstwa®. To okredlenie tzn.*Fi-
lozofii Marcerstwa® po raz pierwszy utyte w dyskusj
redakcyjnej 2z wudziatem z/cy Naczelnika ZHP druha
Juliana Nuckowskiego przyjeto si¥ w szerokich har-
cerskich kregach. Réwnie: apel Druha Czarnucha o two-
rzenie Harcerskich Wspdlnot przyjeliémy w redakcji
jako symboliczng ideg w procesie integracji szczegdl-
nie korpusu Instruktorskiego. Otworzylid$my szeroko
nasze tamy na wszelkie poglady | propozycje, spory [
réine -Id}lnla harcerstwa starajac sig od lat propago-
waé w naszym ruchu podstawowe zasady pluralizmu. Plu-
ralizm w.pogladach, postawach, w sposobie widzenia
tyslecy harcerskich pasjonatéw, ktdrzy spotecznie, z
peinym zaangazowaniem oddali czgié swojego 2ycia
stutbie dziecku. Wobec takle] dekiaracji Ideowe |

(powstatego w maju 1982r1) czeéé §rodowisk
harcerskich nie mogta uchwycié orlentacji. W kregach
okreélonych mianem "harcerSkie] prawicy® bylidmy sym-
bolem "lewicy™ - a z kolei w Je] krggach zgoia odwrot-
nie. Jedni nas popierali - a inni blokowali. Ale nigdy
nie zamiefcilidmy informacjl ¢ "z nie wszystkimi
pogladami redakcja sie utoisami Uznalidmy bowiem
zasade - by tworzacy pismo czytelnicy sami dochodzili
do swojej prawdy. Nie ukrywamy natomiast tego, 1ie
linle pisma sterowalidmy poprzez wtafciwy dobér tekstéw
réwnowatgcy nieraz kontrowersyjne stanowisk: Tyiko.
raz, w ostrej form callémy odpdr (tekst *Nie
wszystkim aam po drodze®) prébie rozbijackiej metody
*naprawy harcerstwa®. Niestety dajac mozliwofé kazde]
wypowiedzl z przykroicia musimy stwierdzié, te w dal*
szym ciggu mamy jednak sporg grupe *Harcerskich kor-
nikéw®. Oté2 wczoraj otrzymaliémy od 11-sto letniego
harcerza powlelone *Prawo Harcerskie® bedace komilacia
réznych redakcji 2z catej historii naszego ruchu, |
wszystko byloby w porzadku (powroty do historii har-
corstwa stale pasjonuje) ‘sdyby nie dwie rzeczy: po
plerwsze nasz maluch zostal zobowjazany do nauk i
tekstu na pami¢é | po drugie - ten zakiamany histo-
ryczale tekst (i gdzie harcerska rzetelnofé) nosi
tytul - "Obowigzujecy tekst Prawa Harcerskiego®!

| ty druhu druzynowy prowadzacy taks "prace wycho-
wawczg mienisz sle propagalorem idel harcerskie],
idei glgboko humanistycznej I DIl'lHlYClﬂl].‘ Nie, Ty
Druhu Jested “"kornikiem harcerskim®. Pomyél nad tym
czy motesz zostaé Harcerzem Rzeczypospolite].

My na Ciebie, w katdym razie czekamy, Jak wrécisz
po rozum do glowy.
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Drodzy Czytelnicy!
“Harcerz Rzéczypospolitej® jest pismem calkowicie s
samofinansujacym, utrzymywanym z oplat prenumeratoréw.
Juz od dwch lat utrzymujemy ceng 1 egzemplarza bez
podwytkl. BO zlolych Ju: niestety nle wystarcza. Po
ublegloroczaych podwytkach usiug poligraficzaych |
obecne] zmianie cen musimy niestety podniedé cene
*HR-a". Bedzie on w 1388 roku kosztowal 150 zlotych.
2éby jednak chol w czedci zrekompensowaé Wam ten wzrost
utrzymujemy stacq ceng (80#) dia wszystkich prenumera-
toréw, ktérzy nasz miesiecznik Jui zaprenumerowall,
{ub zaprenumerujs do kodca marcal Dlatego te: propo-
nujemy Wam znalezienie jeszcie Jednege prenumeratora
przed 1 kwletnial Wiecej prenumeratordw, to nizsze
koszty wydawania Waszego miesigcznika

Redake ja

metoda harcerska w hufcu?

hm PL Olgierd FIETKIEWICZ

NASZ RUCH

éwi si¢ | pisze czesto o metodzie harcerskie],
M o harcerskim systemie metodycznym | wychowaw-

czym, a nawel o dziataniu "zgodnym® lub *nie-
zgodnym z systemem®. Réine sig te: wymienia elementy
systemu lub opisuje cechy metocy. Na 09d) wszyscy sa
jednak zgodnl co do lego, te "metoda® czy "system® -
odnosza sie tylke do druiyny | zastepu; co najwyte] do
szczepu. Mwi sie Jeszcze o metodzie harcerskisj na
obozie, ale juz - nie w NAL-u. No i jeszcze - rzacko -
w ksztalceniu. Natomiast, jak dotad, nie spotkalem sig
Jjeszcze z przypadkiem, by ktokolwiek méwit lub pisal o
metodzie harcerskisj w odniesieniu do hufca czy cho-
ragwi.

Mozna by naiwnie zapytaé: a czemu nie? Jedli meto-
da jest to sposdb, stosowany kensekwentnie i 4wiadomie
dla osiggania okreilonych celéw, to przecie: te same
generalne cele stoja przed katdym ogniwem organiza-
cyjnym ZHP, a nawet przed calym Zwiazkiem, jako takim,
W statucie ZHP, w § 7 zapisamo, 2e ZHP, aby osiagnaé
swe cele "prowadzl wiréd dzieci | miodziety prace wy-
chowawczg metodami harcerskimi, twérczo Je rozwijajac*
a takie, w chrakterystyce Zwiazku Jest w § 3 mowa o
tym, e jest on organizacia i samorzadna
- demokratycznie decyduje o swych celach, programie,
metodzie, strukturze i wladzach.® Nigdzie nie powie-
dziano, e metoda odnosi sie tylko co drutyny ‘| zaste-
pul

A co to jest huflec? W obowiazujacym dokumencie
pod przydiugawy nazws: “Zasady organizacjl pracy | za-
dania hufca® znajdujemy taka definicje: ®jest jednos-
tka organizacyjna ZHP, tworzona przez druiyny, szczepy
i kregi w celu zapewnienia im moiliwodcl skutecznego
prowadzenia dzialalnoécl programowej, udzielania pomo-
cy materialne], stwarzania warunkéw funkejonowania
drutyn, szczepdw | kregéw, a lakie reprezentowania or-
ganizacji wobec wladz padstwowych.® Nie wnikamy zbyt
gteboko, czy to rzeczywidcie druiyny, szczepy | kregi
tworza - sa twércami hufca, czy tei racze] wchodza po
prostu w jego skiad i sa podporzadkowane wiadzom hufca
W kazdym razie definicja ukazuje cele hufca, ktére
wynikaja z celéw Zwigzku. Jeszcze wyrainiej sa cne
ukazane poprzez wymienione w "Zasadach® funkcje wiadzy
wykonawcze| - komendy hufca, ktéra ma speiniaé wobec
podiegtysh jej jednostek czyli wymienionych Jui drutyn,
szczepéw | kregéw nastepulace funkcje: inspirujaca,
ksztalcqcq, . koordynujaca, rzecznictwa, gospodarcza,
kontrolny. "Zasady® omawiaja te: szczegblowo, jakle sg
zadania reteratéw programowych komend hufca, jak slg
planuje prace, jakle dokumenty nalely prowadzié. Nie
ma tam natomiast, oczywifcie, anl siowa na temat |
kich$ metod, czy metody, ktérymi nalety sie postugiwaé
Ogéinie w wiadzach hufca | ich obowigzkach, o radzie i
komendzie hufca, o komisji rewizyjnej | instruktor-
skioj méwi statut ZHP. Do tego dochodza przepisy o
funke jonowaniu organéw samorzadowych harcerstwa star-

szego. Pigknie. Mamy cele, mamy struktury, czy jednak
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to wszystko ma jakikolwiek zwiazek z metods harcerska?
Czy motna by powiedzieé, e komendy, rady, komisje -
pracula Iub pracowaé powlnny zgodnle z metoda harcer-
ska? Jedll tak, na czym ona polega?

Do szczebla drutyny mamy do czynienia z wychowa-~
niem. Od szczebla hufca - Jest to jut gféwnie funkejo-
nowanle wiadz, zarzadzanle, kierowanie. Metoda harcer-
ska, jak na razie, wystepuje tylko tam, gdzie odbywa
sig bezpodrednie wychowanie, choé oczywidcle | w dru-
tynle te: wystepule kierowanle, ale zawsze jest to
kierowanie bezpofrednie, w drodze kontaktéw osobistych.
Od szczebla hufca poczyna si¢ to komplikowaé. Wpra
dzie osobldcie zglasza sig do komefidy harcerz po od-
biér materialéw, osoblicie czeka w sekretariacie, nim
ktof sig nim zajmie, co ma zapewne Jakié wpiyw na jego
wychowanie, ale nie to dominuje. W dzialalnofel hufca
dominujg takie formy pracy, Jak obradowani
nie, reprezentowanie, zarzadzanle, kontrolowanie, a

urzedowa~

czasem - wigtowanie. Harcerzy | instruktoréw dotycza
pofrednio, a poirednikiem jest gléwnie zapisany papier,
Zapytajmy wigc po raz kolejny: czy w odniesieniu do
tych form pracy ‘mozemy miwié o metodzie harcerskiej?
C82, obradowanie w hufcu wyglada na ogél tak samo, jak
wogéle katde inne obradowanie, z t3 réinicy, e tema-
tyka obrad odnosi sie do ZHP, a obradujacy wystepuja w
mundurach, a na koniec - bywa - $piewala hym harcer-
ski. (bywa, 2e i na harcerskich naradach ci i owl w
przerwach pala, 'tyle te nie ostentacyjnie, czasem kry-
Ja sig, jak uczniacy, w ubikacjach). Czy istnieje har-
cerskd metoda obradowania? Chyba nie; co najwyzej spo-
tyka sig zwyczaj, fe.obradujacy zasiadaja w kregu, la-
tem - nawet w terenie, przy ognisku, stosujac niektére
formy ogniskowe. Moina natomiast mdwié o lepszym Iub
gorszym przygotowanlu do obrad, o dostarczeniu na
czas naletycle opracowanych materialéw, ¢ jakedci re-
feratu wprowadzajacego w temat, o sprawnoéci prowadze-
nia dyskusji, trybie formutowania wnioskéw 1 uchwat.
Wyjatkowo tylko spotyka sig takie np. przygotowanie
obrad, i% uczestnicy podzieleni na zespoly przygoto-
wujq | prowadza poszczegélne czedci obrad, s3 oceniani
za akiywno$é itp. Mieczesto te: spotyka sie po prostu
to, e ‘wszyscy sq naprawde zainteresowan! wspéinym
rozwiazaniem jakiego$ interesujaceno Ich problemu. W
katdym razie o jakiejé harcerskiej melodzie, obradowa-
nia chyba méwié nie mozna? Podobnie - urzedowaniem:
przyjmowaniem interesantéw, telefondw, zalatwianiem

spraw, pi iem dok tacjl, Jboitd.
Oczywifcie, wszystko to jest potrzebne, ale z te] ko-
niecznodci urzedowania nie wynika koniecznofé tego, by
lokal komendy jawil sie przede wszystkim jako urzad.
Sa hufce, gdzie do lokalu komendy chce. sie przyjéé, bo
cof tam sie zawsze ciekawego dzieje, gdzle bardzie]
przypomina on klub czy harcéwke, nit urzad. Gdzie zja
wiajacy slg instruktor czy harcerz jest nie interesan-
tem, czy petentem, lecz czuje sig u slebie. JeSli har-
cerstwo uksztaltowalo tych harcerzy to tam powlnno sig
ich najwigce) spotykaé? Ale bywaja tet hufce, gdzie co

najwyte] interesancl spretyécie si¢ melduja, korespon-
dencja Jest prowadzona na papierze firmowym ozdoblonym
symbolami harcerskimi, a telefonujscy zaczynala lub
Kkoficza rozmowe pozdrowieniem *Czuwa®. Przy tym wszys-
tkim - nie ma chyba réwniet harcerskie] metody urzedo-
wanla. Za to zdarza sie manifestowany wstret do papier
kéw, powodujacy,te na korespondencje motna nie odpo-
wiedzieé, a sprawy zalaszane ustnie - zapomnieé. Mozna
nle przyjéé na spotkanie, czy dytur. Ale to raczej
miodzlezowy, nii harcerski styl urzedowania... Myéle,

e podobnie Jest z z rep o 2
kontrolowaniem; za to swé] styl posiada harcerskie
Swigtowanie, jako te Jest pochodne w stosunku do tra-
dycylne] obrzedowofci harcerskie].

¥ ogéle - czy harcerska metoda nie bytaby w odnie-
sieniu do tych spraw | szczebli czym§ sztucznym, dziw-
nym, niepotrzebnym?

Zajmijmy sie teraz pozornie inng zupelinie sprawa.
Wiadomo, 2e dla pojedynczego harcerza mamy w naszym
arsenale cof bardzo watnego, mianowicie wzér osobowy w
postaci instruktora; najlepiej - wiasnego druzynowego.
Do tego dochodzi wzér bahatera drutyny (takie -szczepu
hufca, choragwi). Dla zastepowego | zastepu bardzo
waing pomoca jest funkcjonowanie zastepu zastepowych
w drutynie; moina w czeici odwzorowaé jego zbiérki,
korzystaé z gotowych wzardw. Natomiast, czy mamy
jakied wzory, dla druzynowego, zwiaszcza poczatkujgcego
I druzyny? Oczywidcie mamy podreczniki,odpowiedniq mu-
tacje "Drutyny™, a do tego - wzory poprzednikéw. ldac
od korica: nie katdy druiynowy moze skorzystaé z wzordw

poprzednika, bo czasem wywodzi sie z kiepskie] druzyny .

a czasem - nie wywodzi z zadnej, bo w ogéle swéj kon-
takt z ZHP nawiazal, jako nauczyciel powolany do roli
drutynowego. A do ltego, czy wzory z przeszlodci s3
najlepsze na dzié i dla jutra? | czy Jjake pemoc dia
drutynowego wystatcza ksiatki | czasopisma? A moze -
wiadnie w hufcu powinna sie znalefé mozliwoéé dostar-
czenla takiego wzoru?

Méwigc worost, o co mi chodzi. Po plerwsze, jest
nl;lbcdnlo potrzebne, by kazdy druzynowy przeszedi
przez dobry kurs instruktorski i to tego rodzaju, by w
trakcie tego kursu w praktyce doéwiadczy!, jak funk-
cjonuje drutyna | - jak sie kieruje drutyna.

By dofwiadczyl, jak wyglada zbiérka zastepu i druiyny,
wycieczka | gra terenowa, Jak sig organizuje | sumuje
zadanie zespotowe. Tym to waniejsze, im bardzie] wat-
pliwe, czy uczestnlk kursu wywodzl sie z dobre] druty-
ay. | jest to - moim zdaniem - o wiele wazniejsze, niz
wiele wykladéw na wazne i madre:tematy. Przy tym kurs
powinien mieé miejsce albo przed objeciem funkeji dru-
fynowego, albo na samym poczatku. Potem bedzie to mu-
sztarda po obiedzie, kiedy kandydat jui soble zacznie
Jakod dawaé radg, na ogél gorze] nit leple) = z punktu
widzenia metody harcersklejj wtedy przestanie mu za-
lezeé na tym, by sie uczyé te] metody. Bo co do prowa-
dzenla kursu, motna méwié catkiem spokojnle - o meto-
dzie harcerskie]. Rzecz tylko w tym, by w nawale réi-

nych zadad | funkc]i - wiadze hufca nie zaniedbaly
tego wladnie, by albo zorganizowaé | przeprowadzié
taki kurs na whasny utytek, albo zagwarantowaé, e
katdy drutynowy sig na nim znajdzie. Natomiast to, by
kurs byl dobry - nalety do' najwaniejszych zadad
wszystkich wiadz ZHP,

NASZ RUCH=

Po drugle - huflec, i tylko an, ma szanse i mo2li-
wodcl zapewnienia pomocy druzynowym w postaci osobis-
tegp kontaktu, bezpofrednio, “twarza w twarz". Nie
tylko poprzez "kwity". Tak wigc komenda hufca powinna
zadbaé o to, by drutynowy mial pod rgka | okiem
wlaiciwe wzorce 1 przyklady “jak sie to robi®, ona
mote go nagrodzié | inspirowaé. Jak? Ano, przede
wszystkim przez stworzenie takie] atmosfery, e dru-
tynowy chce sig z innymi dzielié zardwno klopotami,
jak sukcesami, w przekonaniu, e kogof autentycznie to
obchodzi, ©o on w swej druynie robi i osigsa. A do
tego, e w iz inni robia podobnie; jedni prowadza
po sgsicdzku drutyny | maja cickawe wyniki, inni orzy-
gotowujg wartoiciowe imprezy w skaii hufca. Mie ma tu
Jednej recepty i nie wystarczy najlicznicjsza -nawet
komenda hufca z niezliczonym rojem referatéw i sztabéw
Najlepszy sposéd, to krgg instruktorski, lub kilka
kregéw. Ale, by takim byl, trzeba go na serio zawiazaé
na seric prowadzié, na serio przejmowaé sig jego losami
Nie wystarczy od czasu do czasu zorganizowaé spotkanie
ani przestudjowaé jakif poradnik. Trzeba sie metody
harcerskiej w tzw. pracy z kadra dopracowaé na miejscu,
A polega ona po prostu na tym, ze jedni Instruktorzy z
innymi instruktorami nawigzuja fywe, orzyjacielskis
kontakty, e dobrze im ze soba, a im wszystkim zalezy
na harcerstwie, bo przez harcerstwo “zmieniajy dwiat
na lepszy®. Tak wigc albo potrzedy, zainterssowania,

ambicje instrukioréw zestrzela sie w dzialalnoici

kregu, ktéry pomote im w ich funkcjach i rolach spo-
fecznych, albo stworzy si¢ sytuacje, e do kaidego in-
strukiors na Jego stanowisku pracy w ZHP dotrze zawsze
ktof wtedy, kiedy begdzie potrzebny. Najleple] - jedno
i drugie. A wtedy | stopnie instruktorskie przestang
byé prywatna sprcwa nielicznych, lub formalnofciq.

Oddzielng sprawa s3 potrzedy i motliwodci miodzie-
iy starszej. Bo nie jest ta miodziet enklawy, zarza-
dzang orzez wlasne organa samorzgdowe we whasnych tyl-
ko interesach. Miodzie: starsza stwarza harcerstwu
szanse na autentyczne uczestnictwo w rozwiazywaniu
waznych problemdw spolecznych, | to na skali hufca nie
kofczac. Umiejetnodci wlaczania mlodzieiy w sprawy
spoteczne tez sic musimy dopracowywaé, nie poprze-
stajgc na pisaniu wytyczaych i materialéw programowych,
organizujec od czasu do czasu wielkie akcje | liczae
na to, fe to wszystko plus réine zbiérkl | rady te]
miodziety wystarcza.

Metoda harcerska na szczeblu hufca - to rzecz do-
plero do wypracowania. Odnosié sig powinna w szczed!-
nofcl do ksztalcenia druzynowych, do tworzenia osobis-
tych wiezl | kontaktéw Instruktoréw, do wigczania mio-
dziety starsze] w szersze sprawy spoleczne | odpowie-
dzialnod¢. Jest to chyba najwatniejsza funkcja hufca -
tworzenie wspéinoty Instruktoréw | harcerzy dla reali-
zacjl celéw Zwiazku. Czy wypracowanie metody harcers-
kiej jest w zakresie tej funkcji mozliwe? Mydlq, 2e
tak, ale szalenle trudne. | wszyscy wiemy, dlaczego.
8o ktof to musi nie tylko robié, ale co wigce] -

cheied to robiél
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Bogustaw  SLIWERSKI

J.0lmorowa , B. Blazek
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2y masz przyjaciela lub przyjaciéike, ktdremu

motesz zautaé, zwierzyé sie z najglebszych ta-
c Jemnic swoje] duszy? Czy dobrze sie znacie?
Czy potraficie pomdc soble w rozpoznaniu wiasnych cach
osobowofcl, wlasnych wad | zalet? A moe sprébujcle
prayirzeé sle soble przy pomocy éwiczenlia? Sprébujciel

Wyblerzcle soble jakied zdarzenle z dnla, kiedy to
razem bylifcie ze soby | ktére dotyczylo was w jedna-
kowym stopniu (np. jakas sytuacja ze szkoty, ze spot-
kania w gronie kolegéw itp.). Uzgodnijcle ze soba ro-
dzaj zdarzenla,ale nic wigce] Juz o nim nie méwcie.
Postarajcie sie ta sytuacje oplsaé, kaidy z was z
osobna tak, jak Ja widzlal w okoto 10 zdaniach.
Undwny sie, e Jeden z was bedzle osobg "A" a drugi
osoby *Z". Kledy zakohczycie swé) opls zdarzenia, od-
wréécle kartke na druga strong | weicie sobie nowa
kartkg. Teraz osoba "A" bedzie plisaé o tym, jak Jej
zdaniem osoba "Z* widziala i oplsala powyisze zdarzenie.
W tym samym czasie osoba *Z" bedzle pisala o tym, jak
jej zdaniem opisala to zdarzenie osoba "A". Oczywiicie
2e opls nle powinien przekroczyé 10 zdad. Postarajcie
si¢ jednak dobrze zastanowié nad swoim partnerem, nad
Jego sposobem postrzegania, myélenia, odczuwania.
Napisane?

Odwréécie znows swoja kartke na druga strong |
poléicie |3 pod ta plerwsza. Weicie nastepng czysta
kartkg. Teraz “A" zastanow! sig | napisze o tym, jak
w jego przekonaniu "Z* mapisal, jak "A" postrzega dane
zdarzenie. Podczas, gdy “Z*... Ju: wam sie myl

Utatwimy wam zatem to zadanie . Otéz na trzeciej swo-

* MOTYWACIJE

je] kartce powinnlfcie napisaé o tym, co prawdopodob-
nie jest napisane na drugiej kartce tej drugiej osoby,
czyll mojego partnera. Odwréécle te kartke do géry
nogami | potéicie Jg pod drugq. Czy starczy wam Jeszcze
sit | umlejetnofcl, by kontynuowaé gre dale? Oté:
teraz na nowe) kartce "A" powinien napisaé o tym, jak
w jego przkonaniu *Z* opisal to, co soble "A* pomy$lat
%e "I" napisat, jak widzlal | opisal wspéine dia nich
zdarzenie. Podobnie powinien postapié "Z* | napisaé o
tym, jak w jego przekonaniu "A* opisal to, co soble
*Z* pomyélal, te "A" napisat, jak widzial 1 opisal
wspéine dla nich zdarzenie. Pomocny bedzie tu rysunek:

2

Zdaniem francuskiego psychologa | fillozofa Gaston
Bachelard” a nie mofemy osiagnaé zbyt wielu tacich
pozloméw myilenia o czyimé myfleniu. Zazwyczaj przy
trzecim zadaniu pojawia sig kres naszych mozliwodéci.
Czy u was bylo podobnie? Dlaczeso? Zanim o tym poroz-
mawiacie, przeczytajcie na gtos swoj3 plerwszg kartk
Na  czerwonopodkredicie wyrafnie ré2nice w swolm widze
niu owej sytuacji, na niebiesko zaé zgodnoié sadéw a
na zielono to czego nie uwzglednil partner.

Teraz przeczytajcie zapisang przez sleble drugg
kartke. Osoba A" ooréwna swoja druga kartke z plerwsza
kartka osoby "A". W czasie poréwrad postuicie sig ty-
mi samymi kolorami do uwydatnienia réinic, podobledstw
i brakéw. Jedli zapisalidcie jeszcze trzecly strong
to kaidy z was powinien J3 poréwnaé z drugy Kartkg
swojego partnera i podobaymi do w/w koloraml zaznaczyé
i oceniaé. Jak wynadlo zadanie? Czago ubylo a czego
przypyvatlo wraz z zapisywaniem kole jnych kartek?
(patrz kolor czerwony | zielony). Czy bylo w tym o-
pisie cof, czego nie odgadiifcie, to znaczy, Jak to
widzial ten drugi? Czy mote spostrzegaliicie to od-
miennie, ale te réinorodnodé potrafilifcie odgadnaé?
Najwatniejsze - to, ktc z was kogo lepie] postrzega?
Czy motecic Do tej grze powiedzieé, te “znacie sie,
jak tyse konie!*"?

Jezeli chcecie poéwiczyé umiejetnoéé poznawania
siebie, to siggnijcie po éwiczenia opisane przez G.
Michaiskiego w ksigieczce "Zwycigia] sam siebie® nod
red. 8. Sliwerskiego (Harcerska Oficyna Vydawnicza
Keakéw 15€7).

zadko na lamach naszego mieslecznika ukazuja

sig komentarze stricte polityczne. Jednak
R podpisanie przez USA | ZSRR uktadu o redukcjl
broni rakietowej &redniego zaslegu, z Jednoczesnym
zniszczeniem te] broni | to pod kontrolg przeciwnika,
jest faktem Bezprecedensowym. Bezpoirednio po pod-
pisaniu ukiadu przez radio, telewizje | prase przewa-
i11a sig¢ ogroma nawala réinego typu komenlarzy |
I spekulacji. Mnie osobifcie uderzylo tym razem cof
calkiem innego. Mianowicie aura otaczajaca rozmowy na
szczycle byla catklem ludzka, bez bizantyjskiego co-
remoniatu. Okazato sie, 2o dwa] ludzie, aczkolwiek
majacy w rekach moc zdoing obrécié glob ziemski w
popidl, sa réwnies, normalnyml, zwyklymi $mierteinikami
Wigce], okazuje sie (co musi pokrzepié nlejednego pana
domu), %e ich matzonki jak na kobiety przystalo gada-
tliwe, kazaly na siebie ponad godzine czekal mezom.

Powsd prosty, panie tak sie¢ zatopily w rozmowle, e

zapomnialy o czasie. W innej niedyskrecji poinfor-
mowano, ‘e na propozycje prezydenta Regana, przywddcy
dwéch antagonistycznych supermocarstw i jednoczedn

dwdch antagonistycznych systeméw politycznych, prze-
szll na ty. “MSw mi Ron".*Méw mi Michail®. Taki sym-
boliczny w swej wymowie gest. Dwa systemy przechodza
od zimo-wojennej konfrontacji (a czasami nawet jJut
prawle goracej konfrontacji) do ostroinege odpretenia,
do préby widzenla w swolch padstwach i osobach nie

tylko "czerwonego nlediwiedzia® | "reakcyjnego karl

ale réwnlet czlowieka | narodu, tyle Ze odmiennie zor-
ganizowanego. Vizajemne przetamywanie swolch uprzedzed,
torowanie drogi do porozumienia i wspdlpracy, to
chyba jedyna sensowna droga dla ludzkodci. Miefci sig
tutaj réwnoczesnie sfera tolerancjl dla pogladéw
przeciwnika, dla Jego widzenia §wiata, dla jego ideo-
logii. Jedil obydwa systemy bedy corsz bardzie] na
"ty zyska na tym caly éwiat. Enargle | zasoby fi-

nansowe moina zuzyé na wicle sensowniejszych sposobdw

nit wojna czy zorojenie. Systemy laserowe c2y kompu-
tery kolejnej generacji, a orzeds wszystkim potencjal
naukowy Zieml | encrgie, ekspansywnoié gatunku Homo
Sapiens, zuty¢é moina na cksploracje kosmosu. Cel
wielki I nieskodczony. Czigki spotkaniu w Viaszyngtonie
stalo sig to catkiem realne. Jeszcze Jest wiele prze-
szkéd, spraw spornych jeszcze sa ludzie przeciwni
porozumieniu, zacietrzewieni | po jednej | po drugie)
stronie. Zupelnie jak u nas wedlug prymitywnego sche-
matu - co amerykafiskie to dobre, co "ruskie®, to sle.
2ywiq glebokie przedwiadczenle, te takie zaiclankowe,
gminne mydlenic nie potrafl cofnaé historii, tym bar-
¢zlej ze Polska niestety (a mote na szczeécie) nie
Jest pepiiem dwiata. Na szczedcio tak mySiacy ludzie u
nas tei nie 53 w wiekszofcl, tylko raczej w modzle.
Péki co cieszmy sle, te padly te slowa *méw mi Ron".
Ma progu nie najlepie] zapowiadajacego sig Nowego Roku
powialo optymizmem, mimo, fe jestem ubotszy o Ilef

tam megaton, xtére dolychczas mnie chronily. g*
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taczy nas jeden wspdlny system wartosci
wyrazajacy sle, W WielosCl etosow

Zbigniew
Czarmuch

taczajgca czlowieka rzeczywis
I spoteczna kusi nas niezliczply
pozycji. Oddziatywuja na nas
Co powoduje, fe na jedne z nich
sa nam obojgtne? Dlaczego jedne
w naszej $wiadomodci, zaf inne,
tajemicze sito kwalifikuje
na wzér owego matematycznego

Diaczego nastolatek z ostatnich klas

wiedzi na to pytanie. Wyznawcy réd2nych

chologicznych moga daé réine odpqwiedzi wyjadniajace
to zjawisko. Nam zainteresowanym wychowaniem ku {dwiatu
idel, najbardziej przydatna jest koncepcja gloszona
przez psychologéw wartofci. Na jej gruncie tak oto
moina wyladnié postawiony problem: dzieje sie tak,
poniewat 'wartodcig dla nastolatka jest to, co podnosli
Jego rangg w oczach uznawanych przez niego oséb zna-
czqcych, ktérymi s przede wszystkim jego réwiednicy.
Jego keledzy w potocznych rozmowach nle dyskutuja o
twérczodel Kochanowskiege ani czynach Jaroslawa Dab-
rowskiego, ale wiaénie o sporcie | muzyce miodzieowe ).
Tylko dia nielicznych znajomodé historil 1 literatury
bedzie nablerala rangi wartoici. Dia wychowawcy nie-
zwykle Istotnym Jest, aby czul’ clagly niepokéj .o to
czy aby jego system wartoici nle rozmija sie z sy-

stemem wartofcl uznawanych przez wychowankéw, by jegoe

czyny nie trafialy w préinie, nie przybraly

rzyslowiowego  grochu rzuconege o $clane.

f o wartoici mam na myéli nasz stosunek do

spoteczedstwa, jednostek, rzeczy | Idel wy-

sie w wyborach emocjonalnych, wynikajacych ze

potrzeb psycho-fizycznych. Wartodcia jest

oluje blysk w oczach, co poteguje cheé do

co wyawala inicjatywe. Tak pojgte wartofci

znaleé w opozycji do systemu wartodcl uza-

frzez spoteczeAstwo czy jego wyspecjalizowane

Instruktor harcerski zaczyna swa dzialalnoéé

od rozpoznania struktury "potrzeb swych

2y | odoowiadajgcego je] systems wartofci, aby po

sienlu go do struktury systemu wartodci uznawane-

go w harcerstwls jako organizac]l, podjaé prébe od-

dzialywania w kierunku umacniania tych jege elementéw

Kiére sa pozadane, oslabiania niepotadanych | wyksz-
talcania nowych.

Wartofcl sa jednym z najistotnie]szych regulatoréw
zachowania slg czlowieka. Ich znaczenle obrazowo pod-
kreéla teza o ukryte] osobowofci, ktéra stol na straiy
naszego dobrego samopoczucia, chronlac nas przed
stresami przez odrzucanie w niepamieé faktéw prze-
szkadzajacych w , utrzymaniu réwnowagl psychicznej.
Wartodcl tworza szkielet nasze] osobowofcl,: trzymaja

nas w formie, poprzez wglgd w siebie i krytyczna
analize swych czynbw mozemy je poznawaé. W swej czgécl
uéwladomione] sa wartodcl waznym regulatorem naszych

pogladéw 1 postaw.

¢ POGLADY

System wartofcl uznawany | wyartykulowany w doku-
mentach Instytuc]i | organizacji wychowawczych nazywamy
Ideatem wychowawczym. Tak pojgty Ideal wychowawczy
jest ze swej natury konstruktem teoretycznym, wyrazem
przewidywad co do stanu mozliwych przeobrazed 2ycia
spolecznego. W Jego sformulowaniach wyraza sie tesknota
za dwiatatem lepszym, doskonalszym. Wszystkie znane
nam idealy wychowawcze opracowywane 53 z pozycli nie
tego co realne ale tego co pozadane. Ich autorzy obar-
czenl s3 grzechem plerworodnym my$lenla tyczeniowego.
Wychowawca zdawaé sobie winiem sprawe z tego, te ideal
wychowawczy nie jest tym, czym w procesie wytwarzania
jest rejestr parametréw jakimi charakieryzowaé sie
powinlen wytworzony towar. Gdyby tak byto mielibydmy
do czynienia z przypadkiem wychowania totalitarnego w
ktérym wszyscy czlonkowle dane] grupy spolecznej ura-
biani sa na obraz jednego wzorca osobowego. Cechy
osobowodci wychowanka s3 zawsze wypadkowa wielu od-
dzialywad. Upraszczajac, mozemy stwierdzié, ze jest
osobowodé wynikiem zderzenia sie oczekiward spolecznych
(wyrazanych miedzy innymi
chowawczego), & tym co
qenetyczno-kul turowe.

Ideal wychowawczy w harcerstwie
Statucie ZHP oraz w jego uszczegdtowi
do dzieci | miodziety pod postaciy Prawi
Marcerza. Rézne wersje tekstéw obu mor
wynikala z praw rzadzacych rozwojem 0sdb
wieka. W odniesieniu do "statutowego
odmiennymi strukturami, wariantami zest
czaych przystosowanymi do psychiki miod towieka.
Nie sa to jedyne warianty réinych wers ﬁnoiltngc
dla cale] organizacji systemu wartoici sa to
jedynie formalnie uznane jego wersje (pom
lem koleinych wcieled tekstu prawa ze wzgl
tekst spoleczno-polityczny traktujac to jakdg
nie odrebne). W dateniu do peine] jasnodci

katolickiego. Oté% w historycznym jego trwaniu i roz-
woju okazato sig, 2e nie wszystkim wystarcza dekalog
2 jego strukturg norm. Pojawily sie ofrodkl preferujace
ré2ng od oficjalne] strukture norm. Slube Bogu mozna
byto realizowaé przez medyczng pomoc chorym, przez
niesienie innym ulgl dobrym stowem, przez prace. Po-
jawlenie sie zakonéw z ich regulami bylo oficjalnym
uznaniem ze strony wiadz koécielaych tendencjl do
wzbogacenia tego co jednolite tym co réinorodne.
Gdyby tego nle .uczyniono, trwanie kofclola w czasie
bytoby problematyczne. Analogicznie (przy wszystkich
zastrzezeniach dopuszczalnofcl takie] analogii) rzecz
wydaje sig wygladaé w przypadku trwania przez dzle-
sieciolectd ruchu harcerskiego.

W historil harcerstwa moina wyodrebnié kilka wersji
struktur wspéinego systomu wartodci, 2z ktérych jedne
nader siinle utrwallly %le w praktyce organizacji,
inne sa in statu nascendi. Wersje te charakteryzuja
slg fnna hlerarchig poszczegélnych wartodci. Wartodé

naczelna jaka jest stutba ojczyinie realizowana byc
mote w réiny sposéb, stad tut za la wartoicig pojawiaé
sie bedy inne w zaleinofci od charaxteru druiyny,
drodowiska, w kiérym harcerstwo dziata, jednostek
skupionych w okreflonym zespole. Poniewai podzialu
dokonu jemy na gruncie elycznym, upowanione wydaje sie
utycle terminu etos dla rozréinienia tych grup. Moina
zatem méwié o nastepujacych etosach ktére wyksztalcily
badf wyksztalcaja sie w harcerstw otnierskim,
wedrowniczym, spolecznikowskim, rewolucyjnym, artysty-
cznym | badawczym.

W etosie folnierskim cenione beda takie cnoty jak
zdyscyplinowanie, podporzadkowanie sie  jednostki
grupic, wyciszanie teso co odrebne na rzecz tego co
wspélne, troska o sorawnoié fizyczna i tak zwany w
gwarze nastolatkiw "szpan® z akcentem na jakofé umun-
durowania. 2 tego ukladu systems wartofci wynikaé
bedzie oreferowanie elementéw metody takich jak: gry
terenowe osnute na matywach éwiczed wojskowych | wo-
Jjennych opowiedci, musztra, przematsze i defilady,
gdipraca  wojskien i weteranomi walk. W kultywows-

organizacji preferowaé si¢ tu bedzie
bamie¢ czynu zbrojnego harcerzy.

wedrowniczym wyroslym historycznie z
po-
poznawanie kraju | Swiata. W tej gru-
¥/sie nurty bardziej wyspecjalizowane pod

utyn zeglarskich, lotniczych, turystyki
lifikowane] | inne. Preferowane ulementy
B a.  fareriozhansino b inasn ‘olbienithas
e, udzial w rajdach. Lansomane cechy
ytrwalodé, zaradnoié, poczucie humoru,
istorycznej, przyrodnicze] i geouraficzne]
nalezy duig rénorodnoéé postaw wynika-

specjalnodci.

spolecznikowskim na czolo wysuwane s3
Jjak wrazliwodé na krzywde spoleczna, na

SWynaturzenia tycia spoleczneco, troska o dobro ogéin
Mozna tu wyodreonié nurt stuiby ludziom w tym stuzby
dziecku, nurt opiekudczofci wobec przyrody zagrozone]
przez cywilizacje oraz oplekudczoici wobec débr kul-
tury. Ksztaltowanie osobowosci wychowanka odbywa sie
tu poprzez odwolywanie sig do wzorcéw opiekuna zabytkiw,

samatytanina, przyrodnika.

Ze zmiennym szczeiciem toruje sobie droge etos
rewolucyjny, w spoteczno-politycznym tego slowa zna-
czeniu. Przejawia sie to w skrajnoiciach od gloszen
apolitycznofci cale] organizacjl at po uznawanie jej
za ldeowo-polityczng. Od czaséw Czerwonego Harcerstwa
poprzez okres przewartoiciowad lat 1949-1956 a: do
wydarzed 1981-2 roku widaé, fe problem Jest Zywy.
Blad w jego rozwiazywaniu wydaje si¢ wynikaé z postawy
"wszystko albo nic®, & rzecz nie w systemie wartodci
uznawanym w calej organizacji lecz w orzyjeciu zasady,
Ze jest miejsce w organizacji takie na jednostki kul-
tywujace ten etos.

Coraz szersze kregi zatacza ruch druzyn poszukuja-
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cych plaszczyzny stuiby ojczyfnie | ludziom w rejonach
wychowania przez plekno | prawde. Mam na myili drutyny
artystyczne | ruch naukowy. Tutaj relacje migdzy
Jednostky a grupa s3 nader delikatne. W tym etosie
cenione jest nie upodobnianie sig i respektowanie roZ-
kazu, lecz podkredla Indywidualnofci. Réinie to
wygleda w drutynie kultywujace] tafice | épiew chéralny
I w drutynie, ktéra ksztaltuje osobowosé przez twde-

czoéé plastyczng czy naukows. Inne ceni e postawy i
do innych nawiazuje tradycji. Jesli zwiad terenowy to
na inne wartofci ukierunkowany, jedli wycieczka to w
inne rejony ni: w przypadku drutyn ktére Inklinuja
ku etasowi zolnierskiemu. :

Przedstawiony wyzej wywdd uzasadniajgcy Istnienie
w harcerstwie jednego (w danym okresie historycznym)
systemu wartodci | wielu jego wcieled w postaci réz-
nych etoséw, ma walory nie tylko poznawcze ale wynika-
Ja 2z niego watkie konsekwencje praktyczne. Druiynowi
ambitni, poszukujycy nowych form pracy z druzyn3 nie-
jednokrotnie za swa postawe innowacyjna s3 oceniani

negatywnie. Zarzuca im sie ze to co czynia,

"sprawdzong metody dzialania®, 2e to co
‘jest harcerstwem®. Przyjecie zaprezentowane
ujmowania systemu wartodci | wynikajacego z
metod, pozwala organizacji odblokowaé me
nowacy jnofci | tym samym zapobiec naturalne
do spetryfikowd sie metogy | zwiazanych
wigzad organizacyjnych, -

Dla odrzucenia zarzutu, 2e Ltakie pod
pociaangé za soba utrate to2samoici oragal
catoéci. Tym razem w kontekicie dorobku
turze, na gruncie ktérej pojawilo sig ost
pojecie aschetypu. Pod tym terminem roZzumi
watki tematyczne od pokoled obecne w dane]
ktére daje sie
sig o archetypie medrca, skiéconych braci,
permana | innych. Ideal Hharcerstwa zdaje
kolejnym wcieleniem  odwiecznego archetypu rycerza 2
jego postawy gotowodci siuibie ojczyinie, spieszenie
innym z pomoca, z jego wedrowaniem po fyciu w celu
zdobycia wiasne] godnoicl w kontek$ uszanowania
godnodci innych ludzi. Ten rycerski wzorzec ma dla or-’

ganizac range najwy2sza. Przypieczetowane to jest
poza otoczky obyczajowoicl i nazewnictwem takie wzorem
osobowym Zawiszy Czarnego. Wszystkie szczegdlowe
wcielenia okreflane etosami, sa réznymi wcieleniami
tego rycerskiego archetypu. Fakt, fe ideal wychowawczy
mozna sprowadzié do postaci w zrozumieniu jakim nadaje
tems terminowi psychologla wartodci, a wigc oewne]
calofciowej struktury a nie sumy przypadkowo polgczo-
nych tyczed ods h sig do cech i prze-

mawia na rzecz tezy, I analizowany system wartolci
nie jest wylgczhle czysta konsirukcja teoretyczng jak
to ma miéjsce w przypadku idealu ucznla lecz ma swe
oparcie w historycznie uksztaltowane] postaci arche-
typu rycerza.

edakcja "HR" zapraszaloc do dyskusjl o przy-

sztofcl Harcerstwa (prosze z dute] Iliteryl!)
R tak ote pisze:"bedac najbardzie) wronigtym w
kulture | tradycle narodowy ruchem miodriety | wycho-

wawcéw, musi P

swe pryncypia Ideows, by sprostaé wyzwanlu przyszfodci
I nle daé sie zdeterminowaé terafnielszodci®. ldzie o
®nowa filozofig harcerstwa®.

Kozimierz
Kozniewski

Do tego redakcja dotgczyla kartke ze stoma pyta-
niami bardziej szczegélowymi, z ktérych paru nie zro-
zumiatem. Np. "czy harcerstwo mote byé naturalnym tre-
ninglem Interpersonainym® - katde stowo rozumiem - ca
loécl nie rezumiem, jak napisata ml czeska tlumaczka,
znalaziwszy w moje] powlefci zwrot: "Ziapal Kozak Ta-
tarzyna, a Tatarzyn za leb trzyma® - ja te? catodcl
nie rozumiem! Trening Interpersonalny - to znaczy daé
w morde | uclekaé w krzaki?
2arty na strong.

Mam lat jur bezmata siedemdziesiat, szefldziesigt
bezmata lat mnie faczy z ZHP. Zastanawiam sig: gdybym
takich lat siedemdzlesiat mial w roku 1938 | redakela
np Iwowskiego "Skauta" zadala mi pytanie dotyczace
nowej folozofil Harcerstwa - czy bym potrafii na nie
odpowledzieé, w taki sposéb, ktéry by rzeczywiicie
przydal sle harcerzom w Gwczesnych latach najblitszych
Czy bym potrafil przewldzieé co bedzle im potrzebne w

... Szarych Szeregach? Czy wiedzac jak chlopcy pasjo-
nuja sle krétkofalarstwem bylbym w stanle przewidzieé,
2e w dwadziedcla lat péinie] krétkofalarstwo bedzie
Interesowaé tylko garsteczke, a w pledziesiat lat
péfnie] ludzie mlodzi opanowani bedy pasja komputerowa
Lecz przeciez na poczatkul988r.kioskarze sygnalizuja,
e pisma komputarowe rok temu rozrywane dzisiaj jut
leza na ladach przez caly miesiagc. W znajome] rodzinie
syn, wyrostek owa lata temu dostal od ojca wracajacege
z zagraniczrego wyjazdu stutbowego bardzo plekny kom-
puter osobisty (zaaje sie, e to sig tak nazywa?);
komputer byl sprawcy | przedmiotem szaledstwa, ktére
trwato rok - od roku zawinigly w papier spoczywa na
antresoli.

Nie, niel Nie radze przeformutowywaé "pryncypiéw
Ideowych® Harcerstwa w zaleznoéci od dzisiejszych
pasji ekstrapolowanych w przyszlofé.

Nie, nie, wogdle nie sadze teby akurat "pryncypia

* Harcerstwa miaiy byé odmienne. Wydaje mi sig
nawet, 2e jedna z wielkich szkéd, jakia wyrzadz.iifgmes
miodzlety harcerskie] polegata na tym wiagniff,
za czesto zmienislidmy ten dekalog lec‘
opracowany zostal w plerwszych
Byl on dostatecznie ogdinikowy, aby zmie:
komentarze | Interpretacje, pozostawié g
zmiany - od 1912 roku po 1988,

"stuzby Bogu", ktéra od stuleci

nie méwigcym ogélnikiem = i

"Stutba Bogu" dla Europejczyka jest

rowy frazes.

Jestem zdanla, e ideows pryncypia harcel

tatecznle ogélne, a wigc dostatecznie bne |

przydatne katdemu w kazdej politycznej or

cyinej sytuacjl, aby nie trzeba byto ic 7&6

dorazowe] sytuacji spolecznej, padstwowe], %
cyinej. | w gruncie rzeczy, ‘jeteli te "pryncypla!

a s3 nimi po prostu wartodci chararteru! - to znako-
micle one same przystosowywujy sie do kazdorazowe],
zmieniajace) sie sytuacji naszego 2ycia spolecznego’ i
narodowego. Harcerze wychowani w misdzywojennym ZHP
znakomicie potrafili znalefé sig w niezwykle trudnej
sytuacji, Jaka byla hitlerowska okupacja | polskie
wojsko podziemne. A w pare lat pdfniej jut w PRL jakie
wlelu Instytucjach, zakladach przemysiowych, organi-
zacjach, dawnych harcerzy, wychowanych w ZHP lat
dwudziestych | trzydzlestych, uwaiano za najlepszych,
za doskonalych, wartofclowych pracownikéw.

Nie sadze, teby Istniala Jakakolwiek potrzeba
przeformowania “pryncypiéw Ideowych®. Natomiast Ist-
nieje potrzeba wychowywania w Harcerstwie - nadal jak
dawniej | jak zawsze - ludzl przyzwoitych, sumiennych,
otwartych na nowe Ides, ludzi cenigcych Padstwo
Polskie | cenigcych swojy polskg Ojczyzne Jetell
takich ludzi potrafimy w Harcerstwlie wychowaé - to tak
wychowani ludzie potraily znakomicle znalefé sle w
nadchodzgcym wieku XXl-ym, w clggle zmieniajacych sig
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warunkach cywilizacyjaych.

Pytania, kiére dla mnie sa pytaniami najwazniej-
szymi  zostaly sformulowane przez redakcje "HR-a".
Pytad takich jest nawet pare: "Dlaczego Harcerstwo tu
i teraz Jest konserwatywne, nietolerancyjne, byle-
jakie?", konstrukcja sluszna, pytanie trafne. | zaraz
pytanie nastepne: ®Jakie mogy byé kryteria elitarnofci
ruchu harcerskiego? Czy Harcerstwo moze byé elitarne?®
Sasiedztwo tych opytad wskazuje, i% redaktorzy “HR"
jut dobrze wiedza, dlaczego “Harcerstwo tu 1 teraz®
jest  nijakie?

Jest nijakie, konserwatywne, nlesprawne wycho-
wawczo, niezadawalajace, gdy: jest.... masowel

Rzecz bowiem w tym, e poza szkotami | wojskiem
(ale oble te instytucje osiagaja tylko bardzo szcze-

géine sukcesy ) twa wspé ,
w tym réwniez | spoleczedstwa socjalistyczne, nie
zdolaly stworzyé Zzadnego skutecznego systemu metod
wychowawczych, za pomoca ktérego potratilibyémyosia-
Gaag., pozadane rezultaty pecagogiczne w masowych ze-
masowych organizacjach miodziety. Sp
wartoiciowe cechy cha-
ydatne dla spoleczefistwa, takie jak pra-
ownofé, rzetelnoié, uczciwodé itp. - pray-
joj sytuacjl spotecznel,
- mozemy osiagaé tylko pracujac pedago-
Stosunkowo niewielkimi grupami miodziezy.

paristwowe ],

systemu zastepowego. Harcerstwo powinno
dazyé d

szczegd

sztalcenia w swojej gromadzie miodziezy

rtodciowych cech charakteru, szczegdinych

postaw (wyghka wartodé etyki dwiecklej - o wiele wyi-

sza fca religijna), szczegélnego stosunku do

Astwa, do narodu. Wszystko to jest dzisiaj

ecia jedynie poprzez wychowywanie w zespo-

tarnych, w zespolach, ktérym stawia sie |

soble stawiaja wyjatkowo wysokie #adania’

moralng, odrétniajace Jo od catej, masowej reszty
miodziety.

Harcerstwo chcace prizygotowywaé mtodzie: do przy-
szlofci musi byé Harcerstwem dbajacym o wyksztalcenie
w swojej miodziety szczegéinle wysokich cech charaktr-
ru. Da sie to uczyni¢ jedynle wéwczas, gdy Harcerstwo
zrezygnuje ze swe] masowodci, przestanie byé rzecznl-
kiem cate] miodziety (ciagle w ZHP pokutujy tego ro-
dzaju ambicje), a stanie sie organizacjy o wlele
miejsza, nastawiona na wychowywanie elitarne - na wy-
chowanie grup | jednostek o specjalnle wysokich ce-
chach charakteru.

Jeteli tak potrafimy wychowaé pewng ograniczong
Iiczbowo grupe obywatell, jerell to grupa stanie sig
dla cale] reszty wzorcem, narzucajacym pewne rygory
moralne, etyczne, zawodowe, obywatelskie - pewnym no-
woczesnym *zakonem® - wtedy ta wlainie grupa bez
2adnego trudu sprosta wszelkim zadaniom jakie postawl
przed nami nowy, malo dzii przewidywany, rozwdj cywi-
tzacii.

Sqdzg, |2 wyrazilem siq dosyé jasno!
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Dyrektorsko Oficynowy Druhu Redaktorze!

tadzy plerwsza zalety jest to, 2e myéli powoli,
W a dzlata oczywidicle relatywnie wolniej. Dzigki

temu jesty bedzie? nle bedzie? (niepotrzebne
skred11€) harcerskiej oficyny wydawniczej. Gratulacje
dla wytrwalych! Programowcy dopigli swego. Mote bedzie
wigce] podrecznikéw, poradnikéw, poucznikéw | Innych
programownikéw. Tym sposobem drutynowy zostanie do-
glaskany (w tym temacie - jak mawia pewien fwiatly
instruktor) do granic wytrzymatofci. "Motywy®, *Druty-
na®, "HA", bluletyny, podreczniki, vademeka,skarbczyki
sypla pomystaml jak z rogu obfitofcl. Co pomyst to
kwiatek. Brodza sobie druzynowi po tej pigknej tace !
tachowu]a sie jak przslowlowy osiolek, kiérems dano do
wyboru. | jak biedny osiolek dokonujs w koficu ze
swojq druyng harcerskiego tywota, choé powinni rosnaé
jak paczek w mafie. Zastancwito mnie dlaczego lak sig
dzleje... | wymy§iitem. Normalne osly majg po prostu
instynkt, ktéry miwi im, fe najwatniejsze to jedé, a o
wyborze myfleé z painym toladkiem. Naszym trzeba to
stale uéwiadamiaé, a nawet wigce) - organizowaé im ten
popas. Tak - ORGANIZONACI To jést stowo w nasze]
ORGANIZACJI za ktérym niestety nic sie nie kryje. ¥
przepowiadane] na najblifsze lata trudne] rzeczy-
wistofci bedziemy potrzebowall znakomilych organizato-
réw. A Jakich mamy, kezdy widzil A przecie: harcerstwo
kiedy§ (takze po wojnie) kojarzylo sig z dobrg organi-
zacjs | precyzyjnym dzialaniem. Ile zespoléw har-
corskich poszczycié sie mote dzislaj takimi umiejet-
nofclami? Widaé to po harcerskich Imprezach, na ktécych
wszystko powinno "graé jak w zegarku®. Nle gra bo naj-
czedcle] ktof nie dojechal, czegof nie dowieill,
o czymé zapomiefi, ty nle wypallto, a tam dano plame.
Najwymownlejszym dowodem jest to, te na Imprezy har-
corskle harcerze przychodza rzadko, 8 "cywile® prawie
nlgdy. Nie memy dobrych animatoréw, a jetell juz sle
tak! trafl to jak najszybcie) sig go pozbywamy, bo

najczedcie] "konfliktowy"z tego powodu choéby, e chce
wigce] ni2z Inni. Sytuacje prébuje slg ratowaé wprowa-
dzaniem w centralnych szkolach kurséw organizatoréw
pracy harcerskiej. Miatem okazje w ublegiym roku har-
cerskim przyjrzeé sie z bliska te] niewatpliwe] Inno-
wacjl w Zaleczu Wielkim.

Zalgcze organizowalo dwa typy szkolenia: kursy druiy-
nowych harcerskich i kurs organizatoréw pracy harcer-
skiej. Te drugie od tych pierwszych rénily sie-przede
wszystkim tym, e~ zakres przekazywane] wiedzy byl
szerszy, a od pewnego czasu “"organizatorzy® przygote-
wywall | przeprowadzali zajecia dla "drutynowyen®.
Myle, 2e byla to najlepsza forma ich szkolenla.
Niestety duty czeéé czasu zmarnowaé (1) trzeba byio
na przekazanie informacji podstawowych, gdy: spora
czeéé tych "organizatoréw" byla bardzie] zlelona od
swoich nowlutkich mundurkéw. Bo dla wigkszodci komend
choragwi nie watne KIO jedzle, wazne 2£ jedzie.
(A swojg droga clekawe jest czy ktérakolwiek instancja
w Polsce ma opracowany program wykorzystanla wiedzy

absolwentéw kurséw przynajmie] centrainych).
Opowiastka o kursantac

Po zakoczenlu Jednego kursu rozdaje na uroczystym
apelu dyplomy zalgczafiskim absolwentom. Czytam glodno
| wyrafnie stopnie | nazwiska. Katdemu gratuluje |
fciskam rgke. Po apelu podchodzy do mnle trzy urocze
druhny | z rumieficem proszy o zmiane na dyplomie
stopnl z “"przewodnik® na "harcmistrz®. Pytam - dlacze-
go? A bo my wiadciwle jestedmy harcmistrzyniami, tylko
komendant chorggwl kazal nam pozamlenlaé podkladki pod
krzytami | jeszcze mialyémy udawaé glupie co niczego
nle rozumisja, bo nle mial kogo wystaé na te kursy, a
nam spodobata slg propozycja dwutygodniowsgo pobytu
nad Wartg. Tak wyglgda rekrutacja.

Wréémy do organizatoréw. Czym, lub kim powinlen
byé takl osobnik? Myfle, 2e kimé pomigdzy menagerem, a

impresario. Z tym, e cech Imoresaria zdecydowanle
wigce . Dlatego kursy (777) organizatoréw powinny byé
mie) kursaml, a wigce] gletdami nowodci, wymiang do-
wiadczed, pollgonem testujacym nowe pomysty | nowa-
torskie rozwigzania. A czy sa? NIE. Diatego choéby nie
83, e na kursy przyje2dia wickszodé oseskéw Instruk-
torskich, ktérym trzeba tiumaczyé kto to by! Malkowski
co oznacza srebrny sznur | co to taklego RPH. Traci
sle wiec czas (wartofé spoteczna), nerwy (wartodé
prywatna) | plenigdze (wartodé ogélnozwiazkowa)-whasnodé
takze moje) druzyny. A powéd Jest prosty - brak dobre
g0 organizatora w KCh. Jak to zmienié? Ano jest z
pewne kilka sposobéw. Mam nadzieje, 2e Instruktorzy
szké) centralnych je znaja. Mote by sig mogli z nami
podziel & swoimi spostrzeteniami?

Czy potrzebny Jest organizator?

No wiaénie. Zastandwmy sie, czy potrzebny jest np.
druiynie. | druiynie | hufcowl Itd. Drutyny dzialajq w
zasadiie Indywidualinie, ale od czasu do czasu konlecz-
nie potrzebujg sprawdzié sig na szersze) plaszczyinie,
podpatrzenia *kursantéw®, dowartodciowania swolch
wysiikéw | swoje] pracy. Sluta temu, a racze] sluzyé
powlnny harcerskie imprezy réznego typu, zorganizowane
na wzorowym poziomie. Pisze wzorowym, bo to, jak
Imoreza jest przygotowana jest wzorem dla harcerzy |
najczefcie] instruktoréw. Klepskie' imprezy owocuja na
pewno kiepskimi, a doskonate ~ dobrymi. Harcerstwo po-
woll oddaje pole godzinkom przed telewlzorem, video-
maniactwu, lub nudzie | pustce. Znikaja harcerze z
sportowych,

imprez kulturalnych,

Rzadko sie trafi w wolna sobote spotkaé na ulicy

turystycznych. ..

drutyne harcersky. Jeszcze od czasu do czasu przemwkaly
migdzy domami pojedyncze egzemplarze, ktére Jak naj-
szybcie] trzeba otoczyé fcisla ochrong. Uchwalmy rok
1988, rokiem ginacego harcerza. W roku blezgcym nie
bedzie moina ploszyé harcerzy, straszyé, przepedzal
z harcéwek | klas, a powolane przez HR
Ochrony Harcerzy zalozy szkélki | ochronkl, ktére bede
ORGANIZATORAMI wspaniatych imprez harcerskich, bo na
Imprezach harcerze rosna | powlekszala swoje szeregi.
Jak chronlé 11 (Instruktoréw Indywidualistéw) wie np.
dh Jurek Hamerski, tez Il CSIH z Zalecza. Mam nadzleje

Towarzystwo

2e sig nle obrazisz Jurku, %e Cle wymienitem w HRze

Pozdrowlenia dla wszystkich
przecigtnych Instruktoréw (zwiaszcza
decydentéw), ktdrych przecigtniactwe
jest nieprzecigtnel

P.S. Tym listem korficze cykl "Listy z Nowego Sacz

Dzigkule Redakc)i 2a miejsce, Czytelnlkom za clerpli-
wodé, Urazonym za zalnteresowanie.
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Nie HR-a bez P
Checialbym Go ninlejszym zarekomendowaé.
Imig: Jan Zwany Janio.

Nazwisko: Stabuch

Data urodzenia: 15.09.1959r.

Zawéd: przewodnik :

Miejsce zamieszkania: PERYFERIE

funkc ja: instruktor w stanie spoczynku
hobby: wtykanie nosa

nastepcy.

co lubie: fplewaé wiasne plosenki, melodia ta sama

(spadek o0 przodkach) tekst nle
dlutszy niz & wiersze

czego nle lubig: AXCJI (letniej, zimowe],zlemniaczane]

zawsze

radlowo-milicyine], posesja | akcjl
na gletdzie)
mle dmieszys powatny ton
co mnle smucl: katdy awans
co mle bawl: katde plseme uzasadnienle glupoty
czego siq boje: e mie dopadna | odznacza
czego sie nie boje: te mie dopadng
praynaletnodé: taka jak wszyscy
moje marzenie: Marzena
kim chclatbym byé jak dorosng: Papy Smurfem
comi sig podoba w TVi to, e mozna ja zawsze wylgczyé
jake ksiatke cenle najwyte]: "Jak hartowala sie stal
w zasteple starszoharcer-
skim® %
czy jestem kobicem: tak, pod warunkiem, e nasi nie
startuja
o chcialbym powledzieé moim ewentualnym Czyteinikom:
- cazytajcie moje listy z peryferii, bo to dopiero
bedzie ziotolecznictwo harcerskis] publicystyki.

M&j plerwszy materlat

Plekna zimowa pogoda sprawila, te zlapalem rekl
méwke, zalotylem lekki sweterek i teniséwkl i pognalem
w géry. Stonko dyskretnle przygrzewalo, ptaszki épl
waly, cleplutedko | wesalo, jak to w zimie. Wedrowalem
tak soble lednymi Scietynami, co chwila spotykajec
gromady rozbawlone] dzleciarni | egzystencjonalnie
zamydlone ] mlodziety. Pokonujgc mozolnie wysokofé od-
dalitem slg od lekklego szczebiotu dzleciakéw | cigqi-
kle] zadumy nastolatkéw. Nagle otwarla sie¢ przede
may urocze polanka. Kledy bylem w polowie stanglem jak
wryty, bo | widok niezwyczany przed oczaml sig u-
kazat. Oto czlowiek, niewatpliwie géral stary, bo w
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portkach cyfrowanych, gufce, kapeluszu. z kostkami, w
kierpcach, w Jedne] rece trzymajacy clupage, a w
drugle] butelke, chodzid: na czworakach skublac miods
pedy trawkl zimowej. Poczalkowo mnie zamurowalo,
péinie] znéw chcialem sie dyskretnie wycotaé, ale
zauwatyl male | zawotal: 1

- E] panocku, pédicie tu blizy, a nle uciekejta, bo |
tak wos dotapl, ‘a wtedy...nol

Cé% bylo roblé. Na nogach z waty podszediem biizlutko,
bo | tak nigdzie nie bylo tzw. bezpieczne] adisglofcl
- Co slychaé? - zapytalem, aby przywitanie bylo jak

najmnie] dratniace...
~ Ano nle malo - zaskoczyl maie przedstawiciel ludu.
Napijecie sle lyczka? N
Ustawa o kontroli publikacii nt. 10 punktu PH)
- No widzicie zaroz lepi. A czlowiek nie wi co mo
mySleé o tym wszystkim. Anomalie jaklesi wystepuls
w przyrodzie czy co? W gwiazdach to - powladaja - za-
pisane byé musl. Wedtug horoskopu géralskiego rok 88
bedzie pod znakiem iledzla po harcersku, znaczy tor
bez olelu 1 bez glowy. | sprawdza sig. Bociany z
rleptych krajéw maja wezednle wrécié, kwiaty jut z

czynajy kwitngé, a co taby wyrablaja to sie nawet
harcerzom starszym pokazywaé nie godzl. Orugi etap
reformy powodzlami dobrobytu straszy, rynek bedzle sie
prawami, rzadzil, przez co wszystko zdroteje, a har-
cerze na dodatek 216t Grunwaldzki szykuje. Wszystko
panle, cala przyroda zdrowy rozdadek stracita. Co to
bedzie?

- Daj pan jeszcze (--- Ustawa o kontroll publikacji

nt. 10 punktu PH)

Wiosy powoli zaczely mi stawaé dgba gdy o tych sprawach
pomyd latem. f
- Wracam do chalupy - powiedzlal géral zatroskany -
poczytam dzieciom do poduszkl “Pornografiq® Gombrowlcza
bo nie wiadomo kiedy znowu wyjdzie.

Wstal, pociagnal z flaszki, rzucil ja za skebie do

uprzednio przygotowanego dotka na émieci | pobekujac
pognat w dél. Ja pognatem w strong przeciwna.

W doms myilatem, 2e to wszystko wytwér moje] chore]
wyobraZni. Niestety, dzlennik telewizylny | Rozglodnla
Harcerska potwierdzily wszystko, co wczeéniej zauwaiy!
prosty lud Podhala | rozleglych okollc.

anfu I

* K X

nstruktorzy 2zuchowi przy réinych okazjach do-
1 wiaduja slg, 2e nadal istnieje gdzied w dwiecle
ruch wilczecy, oraz ruch najmiodszych w orga-
nizacjach ploniertkich. Zdarzylo mi sig, 2e miodzi
kandydacl ha druiynowych chcieli sie migedzy soby zak-
1adaé, te czegod takiego wcale nie ma.

Znam przypadek, ‘te grupa harcerzy ktéra znalazia
sie u naszych sasladéw za granica, ze zdumieniem
ogladata dzieciaczki paradujace w niebieskich chustach
"A méwiono nam, #q tu nosi sig tylko chusty czerwone!®

Postanowi tem w zwiazku z tym, ppdziellé sie moja
wiedzq na ten temat. Czeéé tej wiedzy jest catkiem
aktuatna (w odniesieniu do CSRS), czeié mam nadzieje
zaktualizowaé (NRDY, a czeéé byé mote juz sie ze-
starzala. Proponuje w katdym kolejnym numerze HR-a
garéé wiadomosci o Jedne] organizacji pionierskie]
prowadzgce] prace z najmlodszymi, w ukladzie alfa-
betycznym: bulgarskie], czeskle] | slowackie], “ener-
dowskie]®, rumudski weglerskiej | radzieckie).

Mam nadziejg, 2e te informacje spotkajs sie z z
clekawieniem czytelnikéw, a Redaktor Naczelny odetch-
nie z ulga, te znéw zajmule sie sorawami dzieciecymi,
a nie klopot!|iwyml sprawami najstarszych czlonkéw ZHP.
Dlatege wrzucitem do kosza felleton o instruktorskie]
wycleczce z alkoholowym zakodczeniem, oraz o réwnlez
Instruktorskich wczasach, na ktérych samorzad uzaleini
udzial w "sylwesttze® od wplacenia skiadki na napoje
wyskokowe

Wracam do tematéw zuchowych gdzie podobnych
problemw nie ma.

1 But awdarcze
Jedynay masowa, ideowo-wychowawczy organizacja
dziecl | dorastajacej miodziety w Bulgarskie] Repub-
lice Ludowe] Jest Dymitrowska Organizacja Pionlerska
"Septemwrljcze® czyll "Wrzeéniowcy®. .

Najmiodszyml czlonkami te] organizacji sa *Czaw-
darcze® dzieci w wieku 7 do 9 lat, skupione w kolekty-
wach zwanych “"czetami® oraz “dzlesiatkami®. Organ
zacja "Septemwrijcze” powstata w 1944 roku, natomiast
czety “Czawdarczy® cztery lata péfniej.

Nazwa "Czawdarcze® pochodzl- od legendarnego Czaw-
dara, 2yjacego w XVI wieku. Podjal on walke z uciskiem
stosowanym przez Turkéw na Batkanach. Najplerw walczy!
w pojedynke, péinie) przystal do hajdukéw, ktdrzy
stawlali zbrojny opér ciemietcom. Mimo miodego wieku
whkrétce zostal obrany ich wojewoda, bo byl przykiadem
nie tylko nadzwyczajne] odwagl, ale przebieglodci |
madrodck. Nazwisko Czawdara budzilo lek u nieprzyj
ciét, a naréd bulgarski jego czyny podtrzymywaly na
duchu. Uktadano o nim plesni, siawiono w opowiadaniach,
Piedni te | opowiadania przechodzity z pokolenia na
pokolenia siegajac naszych czaséw. Czawdar Jako uoso-
blenie patriotyzmu | bohaterstwa, jest orzykiadem do
nafladowania przez "Czawdarczeta® Nie jest to przy-

YAB AAPYE

POGLADY

padkowe, bo wychowanie oatriotyczne jest gléwnym za-
danlem przyjetym orzez ten ruch. Pierwszy punkt praw
"Czawdarczat® bezmi

- "Czawdarcze® kocha swojs ojczyzng jax wiasng matke.
Nastepne punkty wymagaja, avy "Czawcarcze® bylo dobrym
kolega, lubil orace, cieszyl sia, gral, dplewal |
uczyl sie, a takie pozdrawial i szanowal starszych,
byl przykladem w szkole | w domu, pamigtal ze ma zo-
staé pionierem. Prawo fo w orginale jest wierszowane,
aby dzieci latwiej mogly sie go nauczyé i zapamigtal,

W dniu 3 wrzednia katdego roku, w rocznice wyz-
wolenia Bulgaril z niewoli tureckiej (1878), tworzone
3 gromady "czawdarczy®™ zwane czetami. Dzieci otrzymujs
chusty, w barwie bezchmirnego nieba, z ktérego dwieci
tyclodajne stofce. Réwnoczednie katda czeta otrzymuje
zielone proporce ze ztotymi fredzlami, oraz bebenek.
Na jednej stronie proporca widnieje zloty lew z godia
narodowego Buigaril, a na drugiej napis "czeta czaw-
darczat®. Zielony kolor symbolizuje batkadskle lasy,
ktére w swym gaszczu chronily kolejne pokolenia bo-
jownikéw o wolnodé | szczeicle narodu bulgarskiego.
Bebenek prowadzi “czawdarczy® na uroczystodcl, do
pracy, na wycieczkl | zawody.

W maju 1966 roku, przy brzegu Dunaju kolo Kozlo-
doju, na okrecle - pomiku "Radecki® po raz plerwszy
pokazali sig "czawdarcze® w nowym stroju organizacyj-
nym. Stanowia go biate koszule, granatows dlug
spodnie albo spédniczki. Na glowle nosza *kolpacze®,
okragle czapki z biatego baranka z zielonym denkiem.
Na przedzie "kolpacza® widnieje metalowy lew bulgarski
Na lewej stronie koszulkl Jest przypigta odznaka
przedstawiajaca zlotego iwa w zlelonym prostokacle, u
dotu jest napis “Czawdarcze® a u géry trzy plomienfe
pochodni. Odznaka zostata wprowadzona w1972 roku.
Stréj ten dopelnia niebleska chusta . Jak wiemy,
czawdarcze posiadaja swé] hym. Jest nim "De je Bul-
9arija® z tekstem poety Iwana Wazowa I° ludows melodig.

Czety czawdarczat »a czefcla szczepu septemwri)-
€y, Kaida czetra posiada oplekuna - drutyne (otred)
septemwrijczy, ktdre] starsi czlonkowle peiniy funkcje
w czetrcie. Przewodnik czetry nosl na lewe] plersi
dwle ziote gwiazakl na niebieskiej podkladce, a prze-
wodnik dziesiatki - Jedna taka gwiazdke. Czawdarcze sa
przydzielani do dzlesigtek wedlug miejsc zamieszkania.

Czawdarcze sq ruchem, kidry bez przerwy dziala od
chwill zalotenia. Jest jedynym, wirdd wszystkich ruchdw
tego typu o tak dlugim | nieprzerwainym Istnieniu.

Uwaga: Nazwa ruchu brazmi * Czawdarcz Jest ona po-
dana w liczble pojedynczej | ma rodzaj nijaki.
Proponuje, zgodnie z duchem obu jezykéw utyé po
Polsku "Zuch bulgarski® - to czawdarcze, a
jefli Jest Ich wigcej to 53 to czawdarczeta.
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e specyfika naszych czaséw wigie sie zmiana fi-
z lozofil | psychologii czlowieka, bedaca reakcla
przeciwko ograniczeniom jego natury, celdw i
moiliwodci spelnienia swojej roli w éwiecie. Wraz z
wylanianiem sie nowych spojrzed na moilliwodci osoby
pojawialy sie liczne tego implikacje nie tylko w filo-
zofii, socjalogii,etyce lecz takze w psychologii i pe
dagogice. Rozwéj psychologil poznawczej, humanistycz-
nej | transgresyjnej oraz pradéw filozoficznych prefe-
rujac uprawianie nauki w sposéb wolny od aprioryczaych
zalozed fwiatopogladowych (hermeneutyka,fenomenologia,
dialektyka) otworzyl nowe perspektywy poznawcze prze
pedagogika.

% Polsce, poza nielicznymi wyjatkami, nie podej-
mowano  badad nad i
S. Hessen, M. L,
koncepcje samo h
refleksji filczoficzno-pedagogicznej
tach zweryfikowanych
troskl o edukacjg per
niajaca 2w
Jawia sil
ng aut
szeroke rozumianymi wplywami osobotwdrczymi
A.H. Maslowa katdy czlowiek jest potencjainie zdolny
do samowychowania, gdy: #rédia wzrostu jego czlowie-
czedstwa znajdujg sie zasadniczo wewngtrz osoby a he-
teroedukacja moze tylkc w tym dopoméc lub éw rozwdj
ograniczyé. "Osoba o tyle, o ile jest autentyczna
osoba, jest-swoim wiasnym gléwnym determinantem. Kazda
osoba jest po czedci "swoim whasnym projektem® sama
siebie tworzy"*>. Cho¢ aklywnosé samowychowawcza na
lety do obszaru zjawisk powszechnie akceptowanych i
potgdanych w 2yciu ludzi dorostych, to je:}nak nadal
utrzymuje si¢ przekonanie, iZ w praktyce zdarza sig
ona bardzo rzadko. Sadze¢ zatem, fe warfo pokusié sig o
zweryfikowanie powyiszej tezy.

Do dzié utrzymuja sie w naukach huranistycznych
dwa przeciwstawne sobie stancwiska teoretyczne, na-
dajgce odmienny sens pojgc samowychowanie, a lym
samym warunkujace réine strategie sam;wy:hnwanla..
Plerwsze z nich traktuje samowychowanie jaxo dzialanie
sokratpjskie ("ku sobie®), ktdérego celem jest ksztal-
towanie w sobie przez podmiat w 5posdb wzglednie samo-
dzielny potadanych cech osobowoici. Dazenie do dosko-
natofcl jest wylacznym motywem postepowania jednostxi
I celem samym w sobie. Dla osoby samowychowujacej sie
takle cechy, jak sila woll, moc charakteru, doznanie
perfekc]i moralnej czy nabycie okreflonych cech psy-
chicznych w stopniu doskonalym s3 walorami autote-
ticznymi. Troska osoby uprawiajace] tak pojmcwany
*abstrakcyjny perfekcjonizm®" jest ubieganie sig o
rzeczy trudne | rzadcie zarazem. Dla zwolennikéw tej
strategli samowychowanie tgczy ldeg intensywne] pracy
nad sobg z marzeniami o wewngtrznej potedze. Sgdza
oni, e okreflone cechy cnarakteru mozna w sobie tre-
nowaé tak, Jak éwiczy sig mieénie rak. Dlatego tei
przyplsuje sig te] strategil samowychowania miano b g

WERSJ.

copsowo-wyczynowe |**7. Jost to zreszta najstarsza kon-
cepcja urablania wiasne] osobowodcl, gdy? siesalaca
swoim rodowodem do poczatkdw chrzedciafstwa. W czasach
nam wspdtczesnych przyjela ona pozornie odmienng po-
staé. Nadal bowiem utrzymuje sie w psychologil | peda-
gogice przekonanie, e czlowiek moie | powinien datyé
do osobistej doskonatofci poprzez celowo pode jmowane
zabiegi intrapersonalne. “Nie ma samowychowania bez
Samowychowanie musi byé rozlozone na “drobne”
enne aktywnodci. Kazdy program samowychowania po-
winien zawieraé nastepujace czynnodcis
- wychodzenie naprzeciw pewnym sytuacjom 2yciowym
(przewidywanie sytuacji | przewidywanie zachowania sig
w nich),

warunkach sztucz-

ytuaty)*48. W takich

sytuacjlh czlowiekMbodejmuje sig okreslonych czyn-

unkowanych na wzbogacenie

edu na przyjety przez siedie

= strategia

encie nie-

ostrzegania

idealnym wyobraiwniem swoje! osobowadci

(*"ja idealne®) a aktualnym stopniem I‘D;wc)u (*ja real-

ne®). Powyisza dyssatysfakeja musi byé jednak trwata

i spowodowana przez cechy wlasnej osobowoici, by pod-
miot odczul potrzebe dokonywania w niej zmian.

Wiréd dzialad samowycho@@zBh powviszeso typu
mozna wy~62nié trzy ich odmiany: kratyczng, ochronna i
atirmacyjng. Kratyczna aktywnofé samowychowawcza spro-
wadza sig do $wiadomego samoopanowania szkodliwych dla
2ycia psychicznego cztowieka emocji, powstrzymywania
sie od niepozgdanych spolecznie i moralnie form po-
stepowania czy pozbywania sie niewladciwych myéli,
wyobrazed | pragnies. Ochronna aklywnodé samowychowaw-
cza ma na celu redukcje napiecia psychicznego ("wy-
rzutéw sumienia®), powstatego pod wplywem dutego roz-
ziewu migdzy "ja idealnym* a "ja realnym". Sg to naj-
czgicie] dzialania pode jmowane w celu obrony uznawane-
go systemu wartodci lub tak zwane samooszukiwanie sig.
Obiextem manipulacji i zmian staje si¢ wtedy "ja realne®
co w rezultacie prowadzi do zafalszowania | znie-
ksztalcenia samowiedzy jednostki. Natomiast afirmacyjna
kategoria dzialad samowychowawczych polega na daleniu
o potwierdZenia | wzrostu whasnej wartodci i toz-
samoéci Jako autonomicznej osoby. Gwarancja skutecznofci
pracy nad sobg jest akceptacja siebie samego, odkrywa-
nie i umacnianie w soble pozytywnych stron wiasne]
osoby.

Sokratejska strategia samowychowania budzi jednak
nie tyiko szczegdlne zainteresowanic w naszych czasach
ale takze ze wzgledu na wynikajace z niej zagrolenia
dla prawidtowego, rozwoju osobowoici czlowieka, jezeli
zostang przekroczone pewne granice jej stosowania.
Istnieja juz zweryfikowane empirycznie podstawy do
tego, aby sadzié, te tak prowadzona przez czlowicka

praca nad samym soba prowadzi wylgcznie do zwiekszenia
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skrajnych form egocentryzacji ze wzgledu na zmniej-
szajaca slg zdolnodé do empatil | do podejmowania
dzlalah bezinteresowanych na rzecz innych oséb. Laczy
sig to czesto 2 depresjaml, niepewnofcle dzlalania
permanentny potrzebg sprawdzania samego siebie | réz-
nego rodzaju obsesjemi‘®. Wspélczesne badania psy-
chologiczne | pedagogiczne, wprawdzie wirdd middziety
akademickie] | szkolne], zaczynaja potwierdzaé, fe tak
rozumianego samowychowania jako aktywnofci sokra
tejskie] w 2yciu czlowieka jest nardzo mato i te tylko
nieliczni pracuja nad soba w spu-3b zamierzony, dwia-
domy | zaplanowany>C.

Strategia samowychowania prie. iwstawna do wyte)
rometejska ("od
sieble”), w ktére] samowychowanie uustrzegane jest

scharakteryzowane] Jest strategie
ako rodza] spontanicznych, nieintenc alnych dzialad
cziowieka skierowanych na przeksztalcsnie rzeczywistoic!
pozapodmiotowe], na przeksztatcanie dwisla. W $wietle
te] strategli czlowlek ma obowiazek sturaé sie o
osobisty doskenatodé, ale nie dla niej same). Perfek-
cjonizm | wiatace sig z nim aspiracje czicwieka zas-
taplony jest tuta] perfekcjoryzmem, ktéry to termin
zawiera znacznie szerze] pojmowane trefci, gdyt kladzie
nacisk na stawanie sig czlowieka lepszym przez kaidy
dobry czyn, niezaleinie od tego, na Jaki obiekt jest
on skierowany” . Jednostka tworzy samg siebie przede
wszystkim dzieki pozornemu zapomnienlu o sobie | po-

dejmowaniu dzlalad transgresyjnych ukierunkowanych na

osigganie celdw typu "poza®. Nie wystepuje w tej stra-
tegii samowychowania konflikt migdzy tym co indywidualne,
osoblste, a tymco spoleczne, gdy? wlaiciwym jej prze-
Jawem jest miloéé, twérczoéé | altrulzm. Zmiana samego
siebie jest nierozerwalnie zwiazana ze zmiana otoczenia,
dzigkl aktywnodci podjete] przez jednostke ku ludziom,
ku rzeczom i ku symbolom. Zmiany zachodzgce dzigki tak
pojmowemu samowychowaniu jako eo ipso niczamierzone |
w niklym stopniu ufwiadamiane sobie przez czlowieka
stanowly jedynie produkt uboczny. Samowychowanie jest
zatem szczegdlnym érodkiem samoreallizacji | samoaktuali-
zacjl czlowieka. Uczy sie on w toku wielokierunkowych
interakc}i spolecznych rozumieé innych | samego

slebie, zachowujac wladciwe proporcje migdzy poleganiem
na soble a realizowaniem oczekiwad | wymagad otoczenia
spolecznego.. Samowychowanie przypomina Hessenowsky
forme autonomii, gdzle nie ma miejsca na jakiekolwiek
z géry ustalane standardy osobowofciowe, na jakief "Ja
Idealne®, Katdy czlowlek jest doskonaly na swéj sooséd

* MOTYWACIE

| zmienta sig¢ tylko wiedy, gdy stara sie byé tym, kim
nle Jest. Prometejska strategia samwychowania wymaga
od cztowleka, by traktowa! siebie w sposéb holistyczny
jako niepodzielng na réine sfery, dynamizmy | cechy
osobe. Wazng przestanka teorlopoznawcza Jjest tuta)
uznanie, e rozws] psychiczny, fizyczny, spoleczny 1|
moralny czlowiekanie Jest ukierunkowan. na cel w postaci
finalne] determinacji. Dzigkl temu kazdy z nas jest
faktycznym autorem | uczestnikiem "swojego® fwiata

Podsumowujac dolychczasowe rozwatania chciatbym
wyrainie zaznaczyé, e czlowiek mote stosowal jedny
lub oble strategie samowychowania w swoim 2yciu, majac
tego mniejsza lub wicksza iwiadomofé. Strategia samo-
wychowanla jest pojeciem bardziej syntetyczaym ni%
metoda, gdyz jest ona jakby wiazka réinych sposobéw
opartych na tych samych regulach | prawidiowofciach.
To, co jest dla obu strategii wspéin
wszystkim sposéb podjecia decyzjl o orzystapieniu do
okreflonego rodzaju dzialania (hetsronomiczny lub auto-
osiagans w

to przede

nomiczny), rodzaj Jego stymulacji oraz
osobowofci zmiany. Kaida bowiem czynnodé czlowieka
peint funkcje osobotwsrcza, tak ta $wiadoma | zamierzona
jak | nleuklerunkowana na osiaganie pozadanych celéw.
Istoty samowychowania nie jest samo dzialanie, ale

jege autorstwo.
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METODYKA

Przepaska biodrowa i pasek

Przepaske blodrowa szylemy Jsko jeden

dlugi pas. Jego diugodé zalety od wzrostu
Przepaska musi siegaé z przodu |
by

ok.

chiopca.
z tylu do kolan. Nalety tak zeszyé,
§lad nie byl widoczny.
20 - 30cm.
migkkiej skéry,
Ozdoby wyszywamy lub malujemy.

Szerokoié
Jako materialu motna uiyé
dewetyny lub plétna.
Jako material mozna uiyé slarego paska ze
skéry albo dermy. Pasek réwniet zdobimy

motywami Indiadskimi.

1!

mzn:une ;zv/ vmiescd

ABY BYLY NIEWIDOCZNE

2202 b

u&nwom/ leﬁnszl ZIELONY

FIAKEM
ZAPIECIE PASKA SCHOWACL PoD PRZEPASKA

viesiesk
oK QEboNY (( 3durY  Buey  czeruony
e

<
Kamizelka i ponczo

Kamizelke szyjemy ze skéry lub piétma.

Zdobimy malujac, wyszywajgc lub przy

koralikéw. Forme przygotowujemy

Diugoéé do pasa.

pomocy

wg. koszuli.

METODYKA

Htumaczenie:
janusz Wojtycza hm PL

wycinajac

Mokasyny

Cené pRaeD
gy 2852Yce

Dla zabezpieczenia przed wiatrem Indianie nosill pod

szyja skérzany ltrapez prazyszyty do dziurek zaznaczo-

nych na rysunku krzy2ykami. Do jego wykonaria z braku

skéry mozemy réwnlez ulyé materiatéw zastepczych

Trapez lub trdjkat wykonany wg. rysunku z jedne] stro-

ny przyszywamy a 2 druglej sltosujemy zatrzaski

Diugodé oluzy do pél uda. Bluzg 2dobimy wyszywajac

ub malujac wzglednie naszywajac ozdabne paskl o mo-

tecm s
A ’{ g
WY S2EW

tywach indladskich.

FUKIEL .
a2

y stréj Indiafski ¢

: mocne] fwidskiej skéry, Najleple]

Bluza, leginy

tredz

bluzie pléciennei zamiast fredz

y mate skalpy (jak na rysunku

opaska na giowe

Jest zdoblona jak pasek
iona koralikami, z

tylu umieszczony

na orle pidra (max.

przd trawa lub zimnem stutyly In-

dianom zamiast Byly one wykonane

skdry. Przy ykonaniu moina utyé takze dewstyny

pidtna I nie mamy odpowledniej wielkodci

skdry moiemy je wykonaé 2z misjszych kawatkéw Iub

wykonaé leginy nad lub pod kolana. Reszte wyjainiaja

i
)
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v«wa '«'m':::‘oavé

2upelniaja mokasyny. S

Viykonana z migkkie] skéry.

5 piér) na okragle] podkiadce.






