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Wstęp 
m Witamy! 

Z radością polecamy ten numer 
„Zuchmistrzyni” przede wszystkim zuch- 

mistrzyniom. Koniec z problemami! Koniec z nie- 
pewnością, czy aby wszystko co robię, na pewno jest 

zgodne z zatwierdzonytmi zasadami! Dostajecie do ręki 
komplet regulaminów obowiązujących wszystkie drużyno- 

we iich gromady w ZHR. Jest to cenne źródło pomocy nie 
tylko dla drużynowych i hufcowych zuchowych, ale także dla 

hufcowych harcerek, mających pod swoją pieczą gromady zu- 
chowe. Na pewno regulaminy te ułatwią Wam pracę z groma- 
dami. | 

Drużynowych gromad męskich informujemy, że po waka- | 
cjach wydrukujemy komplet regulaminów obowiązujących 
zuchimistrzów w Organizacji Harcerzy. 
Życzymy miłej i owocnej lektury. 

Czuwaj! 
Redakcja 

Str. 4-5 Regulamin gromady zuchowej 

Str. 6-7 Miana gromad zuchowych 

Str. 8-9 Regulamin gwiazdek zuchowych 

Str. 10 Minimum programowe kursu metody- 

cznego drużynowych zuchowych 

Str. 11 Zasady wizytacji kolonii zuchowych 

Zasady wizytacji gromady zuchowej 

Str. 13 Regulamin mundurowy 

Str. 14-15 Symbole sprawności zuchowych 
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Drogie 
Zuchmistrzynie! 

Przede Wami 

nietypowy 

numer 

„Zuchmistrzyni”, 

bo zawierający 

regulaminy, 

jakie 

obowiązują 

w Organizacji 

Harcerek ZHR 

Regulaminy są podstawą w działalności gro- 
mad zuchowych. Dużą zaletą jest wydanie 
tych regulaminów w jednym piśmie — a więc 

nie musicie szukać ich w różnych miejscach 
jak np. biuletyny informacyjne, wystarczy 
sięgnąć po ten numer „Zuchmistrzyni”, by 

mieć wszystko razem. 

Znajdziecie tu regulamin gromady zuchowej, 
regulamin mundurowy, regulamin gwiazdek 
zuchowych, ale również zasady wizytacji gro- 

mady zuchowej, czy kolonii zuchowej. Ważne 
jest by wiedzieć czego od Was się oczekuje, ale 
także i jakie macie prawa i przywileje. 

Są tu również zasady powoływania uczestni- 
czek na kursy drużynowych, które zawierają 
się w minimum programowym kursu druży- 
nowych zuchów — a więc podstawy rekrutacji 
na kurs i programu kursu drużynowych. 

Przy regulaminie mundurowym zwracam 
szczególną uwagę na KOKARDY zuchowe 
wiązane pod szyją. W Organizacji Harcerek 
ZHR zuchy mogą nosić chustę lub kokardę. De- 
cyzja należy do drużynowej i jej środowiska. 

Życzę miłego przestudiowania regulaminów, 
które mogą wydawać się na pozór trudne, są 
one jednak fundamentem naszej działalności 
i tożsamości 

Czuwajcie! 
Hm. Agata Tatara 
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Organizacja Harcerek ZHR 

Regulamin gromady zuchowej 
81 

Gromada jest podstawową jednostką organizacyjną ZHR 

i podstawowym środowiskiem wychowawczym zuchów. 

$2 
1. Gromada liczy przynajmniej 16 członkiń w wieku 7 do 

11 la 

2. Gromada działa zgodnie z metodyką zuchową. 

3. Gromada należy do hufca. 

4.Gromada jest samodzielna programowo i organiza- 

cyjnie, oile nie tworzy to sprzeczności z celami 

i zasadami Związku. 

$3 
Gromada działa zgodnie z zasadami metodyki zuchowej, a w 

szczególności: 

s 

a) Działa w oparciu o system szóstek; 

b) Funkcjonuje w niej system gwiazdek i sprawności 

zuchowych; 

c) Regularnie odbywają się zbiórki (tygodniowo 1,5- 

godz.); 

d) Przynajmniej raz w roku gromada bierze udział 

w kolonii; 

e) Posiada zatwierdzony plan pracy zgodnie, z którym 

odbywają się zbiórki; 

f) Posiada totem, kronikę, skarbiec obrzędowość. 

$4 
Gromada nosi: 

a) Numer kolejny w danym hufcu, z zastrzeżeniem, że 

numery gromady nie powinny się powtarzać, nawet 

w przypadku działania na terenie jednej miejscowości 

kilku hufców harcerek chyba, że istnienie kilku gromad 

otym samym numerze jest uzasadnione względami 

wychowawczymi; 
b) Nazwę gromady złożoną z: 

«części obowiązkowej składającej się ze słów 

„Gromada Zuchów” poprzedzonych nazwą miejs- 

cowości, albo regionu np. Bydgoska, albo Pomorska, 

ztym że nazwę gromady próbnej poprzedza się 

przymiotnikiem „Próbna”; 

+ części nieobowiązkowej zawierającej nazwę własną 

np. „Leśne Duszki” 

85 
1. Gromadą kieruje drużynowa — instruktorka ZHR, która 

decyduje o sprawach programowych i organizacyjnych 

gromady. 

2. Drużynowa: 

a) Kieruje pracą wychowawczą w gromadzie; 

b) Odpowiada za pracę gromady oraz bezpieczeńst- 

wo jej członkiń; 

©) Przyjmuje i zwalnia członkinie gromady; 

d) Sporządza plany pracy gromady, które wymagają 

zatwierdzenia przez hufcową; 

e) Współpracuje z rodzicami, drużyną harcerek, 
kołem przyjaciół harcerstwa i innymi osobami 

wspierającymi (np.: szkołą, parafią, gminą); 

f) Odpowiada za przestrzeganie regulaminów ZHR 

ZO yni nr 106, marzec 1999 
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oraz wykonanie decyzji władz Związku; 

g) Przygotowuje następczynię na funkcję drużynowej; 

h) Podnosi swoje umiejętności i wiedzę metodyczną; 

i) Prowadzi dokumentację gromady; 

j) Aktywnie uczestniczy w pracach hufca. 

3.W uzasadnionych A. h starsza harcerka lub 

wędrowniczka może pełnić obowiązki drużynowej (p.o. 

drużynowej), jednakże prowadzona przez nią gromada 

musi mieć opiekunkę, zktórą p.o. drużynowej 

obowiązana jest konsultować decyzje wychowawcze 

i organizacyjne. 

4. Opiekunką gromady może być każda instruktorka ZHR 

działająca w hufcu, do którego należy drużyna, jeżeli 

wyrazi zgodę i zostanie mianowana przez hufcową 

5.Opiekunka gromady występuje we wszystkich 

sprawach, w których na podstawie odrębnych przepi- 

sów wymagany jest udział osoby pełnoletniej. 

6. Jeżeli przepisy Związku mówią o drużynowej należy, 

z zastrzeżeniem ust. 4 i 5 rozumieć przez to także p.o. 

drużynowej. 

7. Przed objęciem funkcji drużynowa oraz opiekunka gro- 

mady składają pisemne oświadczenie 0 podjęciu 

odpowiedzialności o treści: 

poczuciu pełnej odpowiedzialności za bezpi stwo życia 

izdrowia powierzonych mojej opiece zuchów podejmuję się 

prowadzenia / opieki nad (nazwa gromady) i zobowiązuję się do 

ania obowiązujących w tym zakresie przepisów, Statutu 

i innych przepisów Związku oraz prowadzenia prawidłowej gospo- 

darki majątkiem Związku.” 

(miejscowość, dała, podpis) 

(imię, nazwisko, adres) 

$ó 
Gromada powinna posiadać następującą dokumentację: 
Książkę pracy gromady zawierającą: notatki o bieżącej 

pracy gromady, plan pracy gromady, ewidencję danych 

personalnych członkiń gromady, a w szczególności daty 

złożenia Obietnicy Zuchowej, informacje o zdobytych 

gwiazdkach, sprawnościach. 

Naczelniczka harcerek może określić w formie instrukcji 

wzór książki pracy gromady. 
Drużynowa może powierzyć przybocznej prowadzenie 

dokumentacji, o której mowa w ust. 1 

Powierzenie prowadzenia dokumentacji przybocznej nie 

zwalnia drużynowej od odpowiedzialności za jej praw- 

idłowe i systematyczne prowadzenie. 

87 
Drużynowa przyjmuje do gromady i zwalnia z niej uczest- 

niczki. 

Przed przyjęciem uczestniczki do gromady drużynowa 

obowiązana jest uzyskać pisemną zgodę (oświadczenie) 

rodziców lub prawnych opiekunów kandydatki o treści: 
„Wyrazam zgodę na przynależność mojej córki do gromady 

zuchowej (nazwą gromady) Związku Harcerstwa R zeCzypospo- 

litej prowadzonej przez druhnę (imię i nazwisko drużynowej).   

(data, miejscowość) 

Gre, nazwisko i adreś jednego 

rodziców lub opiekunów, data) 

O zwolnieniu z gromady uczestniczki, drużynowa informu- 

je na piśmie jej rodziców lub prawnych opiekunów. 

$8 
Gromada jest powoływana, albo przyjmowana do ZHR na 

pisemny wniosek kandydatki na drużynową. Przystępując 

do tworzenia nowej gromady kandydatka musi uzyskać 

pisemną zgodę właściwej hufcowej 

Wnioski, o których mowa w ustępie poprzedzającym za- 

wiera 

a) - Informacje o: środowisku działania gromady, składzie 

dru ilość i w. z /, ilość szóstek, kadrze gro- 

mady), kandydatce na drużynową , nazwie gromady; 

b) - Adres do korespondencji; i 

c) _ Oświadczenie, o którym mowa w $ 5 ust. 7. 

89 

Przyjęcie lub powołanie gromady poprzedza okres próbny 

trwający nie dłużej niż 6 miesięcy. 

Okres próbny rozpoczyna się po wy iu przez hufcową 

zgody na utworzenie gromady, a kończy się wiżytacją gro- 

mady dokonaną przez hufcową lub wyznaczoną przez nią 

instruktorkę, 

W trakcie okresu próbnego gromada dostosowuje swoją 

pracę do regulaminów Związku, w tym przede wszystkim 

do zasad wynikających z regulaminu gromady zuchów 

Po upływie okresu próbne 

a) Zakończyć okres próbny i powołać 

ZHR gromadę; 

b) - Przedłużyć okres próbny; 

c) Zakończyć okres próbny i rozwiązać gromadę, albo 
odmówić jej przyjęcia do Związku. 

$ 10 
Jeżeli gromada nie spełnia wymogów wynikających ze 

Statutu i regulaminów Związku Hufcowa ma prawo: 

a) Gdy istnieje prawdopodobieństwo poprawy sytuacji 

w gromadzie - wyznaczyć gromadzie okres próbny; 

b)  Zawiesi działalność gromady na okres nie 

przekraczający | miesiąca; 

c)  Rozwiązać gromadę 

Do okresu próbnego, októrym mowa w ustępie 

poprzedzającym $ 9, stosuje się odpowiednio, z zastrze- 
żeniem, że drużynowa obowiązana jest przedstawić, pro- 

m naprawczy. Nie przedstawienie programu napraw- 

czego w ciągu 2 ty godni od dnia wyznaczonego okresu 

próbnego, nie zatwierdzenie go przez hufcową, albo jego 

nie wykonanie, powoduje rozwiązanie gromady. 

W przypadku rozwiązania gromady hufcowa, albo inna 

wyznaczona przez nią osoba posiadająca pisemne 

upoważnienie, zabezpiecza cały majątek oraz dokumen- 

tację gromady. 

811 

Bezpośrednią przełożoną drużynowej jest hufcowa. 

Hufcowa w drodze rozkazu: 

a) _ Przyjmuje lub powołuje oraz rozwiązuje gromadę; 

b) Otwiera, przedłuża i zamyka gromadzie okres prób- 

ny; 

Mianuje i zwalnia drużynową; 

Powołuje i odwołuje opiekunkę gromady 

Nadaje numer i nazwę gromady; 

W przypadku zwolnienia z funkcji drużynowej 

i odwołanie opiekunki wyznacza termin rozliczenia 

się z obowiązków i majątku Związku. 

$ 12 

W celu doskonalenia pracy wychowawczej w gromadach 

Naczelniczka Harcerek może w drodze instrukcji w sprawie 

zasad kategoryzacji gromad określić szczegółowe uprawnienia 

gromad. 

ZUCH©ŻMISTRZ" 

Zuchmiśtrz-yni nr 104, grudzień 1998  



Organizacja Harcerek ZHR 

Miana gromad zuchowych 
1. DRUŻYNOWA 

s Gromada Słoneczna Gromada Tęczowa gromada 
  

  

Ukończyła kurs drużynowej. |e Posiada stopień pwd. * Posiada stopień pwd. 

Realizuje próbę pwd. (ewent. ukończyła kurs 

pwd.) 
  

Prowadzi działalność wychowawczą zgodną z Prawem Harcerskim i Prawem Zucha, z kierunkami 

zawartymi w regulaminach gwiazdek i sprawności zuchowych, ma zatwierdzony plan pracy, 
regularnie płaci składki harcerskie. 
  

Bierze udział w pracy hufca. |e  Współorganizuje pracę Współorganizuje pracę 

hufca. hufca, posiada stały zakres 
obowiązków np.: prowadzi 

warsztaty metodyczne, kurs 
przybocznych/ 
drużynowych.   

prowadzenia gromady. 

Prowadzi dokumentację Gromady: Książkę Pracy (obowiązującą w Organizacji Harcerek), 

zatwierdzony plan pracy, zuchy posiadają aktualne legitymacje zuchowe, płaci regularnie składki 
zuchowe. 

  

e Ma przyboczną przygotowującą się do samodzielnego I 

  

Prenumeruje pisma zuchowe Prenumeruje pisma * Prenumeruje pisma 

i harcerskie. zuchowe i harcerskie, zuchowe i harcerskie, 
Brała udział w kolonii, obozie kompletuje biblioteczkę kompletuje biblioteczkę 
harcerskim. gromady (minimum 15 gromady (minimum 30 

tytułów). tytułów). 

Współorganizowała AL lub|e  Wypowie się pisemnie na 
AZ dla zuchów. łamach wybranego pisma. 

e Zorganizowała AL lub AZ 
dla zuchów.     

e Uczestniczy w zlotach zuchmistrzowskich. 

___ «- Współpracuje z drużyną harcerską. 
PRZYWILEJE PRZYWILEJE SŁONECZNEJ GROMADY 

4 Gromada otrzymuje dyplom. 
4 Ma prawo noszenia plakietki — słoneczko na tle błękitnego 

nieba. 
Zuchy i drużynowa noszą na mundurze w/w plakietkę. 
Ewentualnie dodatkowo jednorazowo otrzymuje nagrodę 

rzeczową. _ 
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. 

2. GROMADA sg 
Gromada | Słoneczna Gromada _ | Tęczowa gromada _ 

e _ Spełnia wymogi gromady zuchowej: 

Liczy min. 16 zuchów, e Liczy min. 18 zuchów Je Liczy powyżej 20 zuchów 
kompletujących umundurowanych. wzorowo 
umundurowanie. e Posiada nazwę kronikę, umundurowanych. 

Posiada nazwę, kronikę, totem, ma swoje zwyczaje |e Posiada nazwę, kronikę, 
totem, tworzy zwyczaje i obrzędy. totem, ma rozbudowaną 

i obrzędy. « Pracuje szóstkami obrzędowość (np. stroje 

Pracuje szóstkami. obrzędowe). 
« Pracuje szóstkami, które 

mają swoje nazwy, okrzyk, 
szyfr.   

« zuchy zdobywają gwiazdki i sprawności. 

«  Zuchy nawiązały kontakt 
z drużyną harcerską (np. 

spotkania z przyszłą 

zastępową). 

Ma stałe miejsce zbiórek.   
Brała udział w AL bądź AZ. 

e Posiada własną izbę lub * Posiada własną izbę lub 
kąt, ma tablicę gromady, kąt, urządzoną po 
skarbiec z materiałami. zuchowemu, ma tablicę 

gromady, skarbiec 

z materiałami 

e Zorganizowała akcję 

zarobkową. 

  
  

3. OBRZEZE 
  

Gromada współpracuje e Gromada współpracuje Gromada współpracuje 
z drużyną harcerską. z drużyną harcerską i inną | 7 drużyną harcerską i inną 

gromadą zuchową. gromadą zuchową, 
uczestniczy w życiu 
środowiska (np.: przygotuje 
przedstawienie, podejmie 

m i wykona pożyteczne prace). 

Drużynowa współpracuje z rodzicami, szkołą, parafią. K 
PRZYWILEJE TĘCZOWEJ GROMADY 
  

    Reprezentowanie Chorągwi. 
Wpis do tęczowej Księgi Gromad. 

Ma prawo noszenia plakietki — na tle Tęczy. 
Zuchy i drużynowa noszą na mundurze w/w plakietkę. 

Przyznanie miana jest podane w rozkazie Naczelniczki. 

Ewentualnie dodatkowo jednorazowo otrzymuje nagrodę rzeczową 
Ewentualnie dodatkowo otrzymuje podwyższone dotacje na AL i AZ.   

Z WOOOOOOO 
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MINIMUM PROGRAMOWE 
KURSU METODYCZNEGO DRUŻYNOWYCH ZUCHOWYCH 

Organizacji Harcerek ZHR 

  
  

| Bloki 
I. Idea. 

II Metoda. 

III Program. 

a Tematyka || 
Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie — zrozumienie idei| 

harcerskiej jako służby Bogu, Polsce, ludziom. 
Prawo i Obietnica Zucha. 
Elementy psychologii dzieci 7-11 lat. 
Zwyczaje i obrzędy w gromadzie. 

Formy pracy — szczegółowo. 
Sprawności i gwiazdki. 
Zasady dobrej zbiórki. 
Planowanie pracy w gromadzie: 

> dokumentacja, książka pracy, 

> roczny plan pracy gromady, 
» współpraca z rodzicami, KPH, szkołą, drużyną 

harcerską — zuchy***. 

Zaplanowanie kolonii: 
> Założenia wychowawcze, 
>. program i plan 1-3 dni, 
> organizacja, 

> podstawy kwatermistrzostwa, 

>. regulaminy i przepisy państwowe, 
> bezpieczeństwo. 

Wychowanie gospodarcze w gromadzie. _ | 
  

IV Organizacja — 
Ruch. 

Struktura ZHR. | 
Historia harcerstwa ze szczegółowym uwzględnieniem 
ruchu zuchowego. 
  

V Drużynowa. 

| Warunki wstępne: 

Wzór wodza, praca nad sobą. 
Praca ze stopniami harcerskimi. 

Zasady, tryb zdobywania stopni instruktorskich. 

Zasady wizytacji kolonii ZUCHOWYCH owonsoci saren zee 
1. GEL 
Podstawówym celem wizytacji jest ocena poziomu 
działania, poznanie możliwości instruktorek, wy- 
miana doświadczeń odwiedzanej kolonii, integra- 
cja kadry instruktorskiej oraz pomoc, w razie po- 

trzeby. Wizyta ma przynieść korzyść obu "stro- 
nom”,a zatem powinna odbywać się w miłej atmo- 
sferze, przy szczerym zamiarze pomocy i współ- 
pracy odwiedzających i odwiedzanych. W razie ko- 
nieczności interwencja do degradacji o jeden szcze- 
bel włącznie (zgodnie z regulaminem). 

2. ZESPÓŁ WIZYTACYJNY 
Zespół wizytacyjny powinien składać się z 1-3 
osób, w tym co najmniej | instruktorki w stopniu 
haremistrzyni lub podharemistrzyni (wymaganie 
nie dotyczy bezpośredniej przełożonej) oraz 
w razie możliwości innych instruktorek znają- 
cych zasady kolonii i mających doświadczenie 
w prowadzeniu kolonii zuchowych 

3. PRZEBIEG WIZYTACJI 
I ZADANIA ZESPOU WIZYTUJĄCEGO 

3.1. Przed wizytacją należy zapoznać się 
z planem pracy. 

. Wizytacja powinna trwać co najmniej 

24 godziny 
3. Osoby wizytujące powinny: 
© wziąć udział w pracy kolonii, 

współuczestniczyć w zajęciach, 
5 przeprowadzić rozmowę z instruk- 

torkami, której celem jest: 

< pozyskanie takich informacji, 
których nie można zdobyć przez 
obserwację, czy bezpośredni kon- 

takt z gromadą, 

+ wyjaśnienie wątpliwości, 

+ poruszenie spraw, które wydają się 
dziwne, niewłaściwe lub przeciwnie 
— ciekawe, niecodzienne, 

= porozmawiać o sprawach ważnych 

dla Organizacji, 

= zapoznanie się z dokumentacją 

kolonii, 

= sporządzenie raportu, 

+) praca z kadrą (stopnie i sprawności 
harcerskie, podział pracy, pod- 

sumowanie), 

— wpis do książki pracy, opis z uza- 
sadnieniem. 

4. RAPORT Z wizyłacji 
Ostateczna wetsja raportu może powstać po kolo- 
nii, jednakże jako szkic powinien być przekonsulto- 
wany z instruktorkami kolonii iuzgodniony z ca- 

łością zespołu ytacyjnego. Raport należy spo- 
rządzić w dwóch egzemplarzach i przekazać 2 ty- 
godnie po powrocie z wizytacji jednostce wydającej 
zezwolenie na kolonię, która 1 egzemplarz przeka- 
zuje wizytowanej gromadzie. Raport powinien być 
sporządzony według następujących punktów: 

4.1. OPIS KOLONII — położenie, gromada, 
hufiec, kadra, stan. W przypadku 
zgrupowania krótka charakterystyka 
gromad. 

2. WYGLĄD KOLONII — zagospodarowanie 
miejsca kolonii, opis wnętrza, porz. 
dek, dekoracja, tablica informacyjna. 

. PRACA METODYCZNA — kontynuacja pra- 
cy śródrocznej gromady, realizacja pla- 

3. SZCZEGÓLNE 

nu pracy kolonii, fabuła, obrzędy, zwy- 
czaje, praca ze sprawnościami i gwiaz- 
dkami, funkcjonowanie kręgu rady, 
praca szóstkami, totem. Obietnica zu- 
cha. Praca z kadrą — realizacja stopni 

i sprawności. Współpraca ze środowi- 
skiem (wieś — mieszkańcy), sport 

ATMOSFERA — stosunki między kadrą, 
a zuchami, atmosfera w gromadzie 
(gromadach), zorganizowanie 
odwiedzin rodziców. 

. BEZPIECZEŃSTWO — porządek, dyscy- 
plina, opieka medyczna, apteczki, 
zabezpieczenie przeciwpożarowe, 

eganie porządku dnia, regu- 
laminów kolonii, współpraca z rodzi- 
<camil 

„ DOKUMENTACJA — książka pracy, króni- 
ka, książka finansowa, ubezpieczenie, 
wpis do rejestru placówek 

. OCENA PRACY KADRY KOLONII — podział 
zadań, podsumowanie dnia, dyscy- 
plina kadry. 

OSIĄGNIĘCIA 
poważniejsze braki — skrócone 
omówienie. 

„ SPRAWY GOSPODARCZE — kuchnia, czy- 
stość i porządek, pobieranie próbek 
żywnościowych, przechowywanie 
żywności oraz składowanie odpadów, 
zagospodarowanie zlewek, sposób za- 
opatrywania kolonii w żywność, stan 
urządzeń sanitarnych, zabezpieczenie 
przeciwpożarowe. 
OGÓLNA OCENA KOLONII (ż uzasadnie- 

niem). 

  

Zasady wizytacji gromady ZUChOWEJ | owoniza rook zie 
1. Cel w idzieć wszystkie elementy 

Podstawowym celem wizytacji 
jest ocena poziomu działania, 

poznanie kadry, wymiana do- 
świadczeń oraz pomoc w razie 
potrzeby. Wizyta ma przynieść 
korzyść obu "stronom", a zatem 

3 Uczestniczyć w zbiórce; 
3 Przeprowadzić rozmowę 

z kadrą, której celem jest 
+ pozyskanie takich infor- 

cy gromady. 
jące powinny: 

GROMADA 
9 numer, nazwa, 
EmooWto d: 

z raportu wpisuje do książki pra- 

RAPORT POWINIEN ZAWIERAĆ: 

OBRZĘDOWOŚĆ 
totem, kronika, 

SBE zwyczaje 
i obrzędy. (Czy są podczas 
zbiórki, uwagi) 

ZAMIERZENIA WYCHOWAW- 
cz 

Min. 15 lat, stopień tropicielki, kontakt z dziećmi. 
Kurs stacjonarny — wizytacje zbiórki. 

Kurs wyjazdowy — przy kolonii zuchowej. 

powinna odbywać się w miłej at- 
Forma: mosferze, przy szczerym zamia- jakie, 

obserwację, czy sposób realizacji, 

bezpośredni kontakt 
rze pomocy i współpracy odwie- 
dzających i odwiedzanych. W ra- 

> 

m ocena przez drużynową 

Zadania do 

zrealizowania:       
> obrzędowość gromady, 

zbiórka z klamrami, 

cykl zabawowy, 
plan pracy, 

zaliczenie ćwiczeń z wybranych min. 5 form pracy, 
> rozpisany 1 dzień + program na kolonii zuchowej.   
  

TE archiwum 
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zie konieczności interwencja do 
degradacji o jeden bel 
włącznie (zgodnie z regulami- 
nem). 

2. Zespół wizytacyjny 
Zespół wizytacyjny powinien 
składać się z 1-3 osób, w tym 
hufcowej i osoby upoważnionej 

przez instruktorkę odpowie- 

dzialną w chorągwi za pracę 
gromad. 

3. Przebieg wizytacji 

i zadania zespołu wizyłującego 
„ Przed wizytacją należy 
zapoznać się z planem 
pracy gromady. 

2. Zespół wizytujący powinien 

z gromadą, 

/yjaśnienie wątpliwości, 
poruszenie spraw, które 
wydają dziwne, 
niewłaściwe lub przeci- 
wnie - ciekawe, 
niecodzienne, 

+ wpis do książki pracy 
opis z uzasadnieniem. 

Zaistniała potrzeba napisania za- 
sad gromady 2 
zbiórki. Są to niezbędne wytycz= 
ne, które powinny zna się 
w raporcie. W jakiej ostatecznie 

sporządzonej będzie formie zale- 
ży to od referatu czy hufca 
Instruktorka wizytująca zbiórkę 
gromady sporządza raport, któ- 

ichowej w czasie 

ry pozostaje w dokumentacji 
hufca/związku drużyn. Wnioski 

Drużynowa: 
2 stopień instruktorski, imię 

nazwisko, stopień harcers- 
ki, 

© staż na funkcji, 
przeszkolenie. 

Przyboczna: 
2 imię i nazwisko, stopień 

harcerski, przeszkolenie. 

ZBIÓRKA 
© data, 
© obecnych na zbiórce, 

umundurowanie, 

© temat zbiórki, cykl zaba- 
wowy, sprawności. 

Zuchmistrz-yni ni 

i przyboczne. 

KADRA 
» drużynowa i przyboczne 

na zbiórce = krótka 
charakterystyka, 

motywacja do pracy 
w harcerstwie, w szczegól- 
ności z gromadą zuchową, 

© następczyni, 
© kontakt z rodzicami, 

© rozwój harcerski 

KSIĄŻKA PRACY 
wiadomości, 
aktualności, 

3 prowadzenie, 

© zbiórka 

PRZEBIEG ZBIÓRKI WRAZ Z 
UWAGAMI 

Podpis wizytującej. 

r 106, marzec 1999 ] ]  



Regulamin 
mundurowy 

Organizacji Harcerek ZHR 

  
Fo 

1. Regulamin mundurowy zucha. 
1.1 Mundur. 

Sukienka 
W kolorze szarym, wykonany zszarego płótna lub szarej elano 

bawełny bez naramienników, zapinany na całej długości na szare guziki. 

Kołnierz a la Słowacki (biały kołnierzyk do decyzji gromady). Sukienka 
ma dwie, nakładane, proste kieszenie z zewnętrzną kontrafałdą na 
wysokości klatki piersiowej oraz dwie kieszenie z zewnętrzną kon- 
trafałdą na wysokości bioder. W pasie, na szwach bocznych, umieszczone 
są szlufki na pas. Tył prosty, rękawy długie, koszulowe ujęte w mankiety. 
Długość munduru do kolan. (załącznik nrl) 

1.2 Pozostałe elementy munduru. 

Kokarda 
W kolorze wybranym przez gromadę, wiązana pod kołnierzem 

lub 

Chusta 
W kształcie trójkąta, o wymiarach 65x65x95 cm, w kolorze wybranym 
przez gromadę, spięta suwakiem, noszona pod kołnierzem. 

Nakrycie głowy 
Beret zwykły, miękki w kolorze jednolitym dla całej gromady lub inne 
nakrycie głowy po akceptacji GKH-ek 

Pas zuchowy 

Pas zuchowy wykonany ze skóry w kolorze brązowym, z okrągłą met- 

alową klamrą z napisem „Czuj”. 

Skarpety i obuwie 
W zależności od pory roku rajstopy w kolorze naturalnym lub białym 
i skarpety lub podkolanówki (bez getrów) w kolorze białym lub innym, 

jednolitym dla całej gromady. Półbuty w kolorze brązowym lub czarnym 
lub białe tenisówki.   
  

hi 
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Symbole sprawności zuchowych 

DOBRY DUSZEK SIOSTRZYCZKA 
  

RECYTATORKA 

Z $ 
OBSERWATORKA PODRÓŻNICZKA OBIEŻYŚWIAT 

    

  

PRZYRODNICZKA LEŚNY DUSZEK PRZYJACIÓŁKA LASU PRZYJACIÓŁKA ZWIERZĄT 

ŁYSY 
  

ROLNICZKA CHMURKA ŚNIEŻKA ZIMOLUDEK 

  

KUCHCIK GOSPODYNI 

© ŚS€ 
RYBKA SYRENKA SOBIERADEK SPRAWNE RĘCE 

NAA 
PIEŚNIARKA. 

CUKIERNICZKA 
  

MALARKA RYSOWNICZKA PLASTYCZKA 

Gw 
GRAJEK MUZYK GRACZ MISTRZYNI GIER I ZABAW 

  

PASTERKA BETLEJEMSKA ZAJĄCZEK 

Organizacji Harcerek ZHR 

RZEZ 
BŁĘKITNA PANI 

A 
ŁAMIGŁOWA BAJTEK POLIGLOTKA CIEKAWSKA 

ZACZASA 
WSZĘDOBYLSKA / WSKAZIDROGA REGIONALNA 

7 S YSYW 
PRZYJACIÓŁKA PTAKÓW  ZIELARKA KWIACIARKA HODOWCA KWIATÓW OGRODNICZKA 

  

  

  

  

NAZACACACA4 
IGIEŁKA KRAWCOWA AKROBATKA PIŁECZKA ROWERZYSTKA ZWIADOWCA 

YYSYYLZY 
AKTORKA CHARAKTERYZATORKA DEKORATORKA KUKIEŁKA FRYZJERKA TANCERKA 

Y $ W 
CZYŚCIOSZEK ESKULAP GIMNASTYCZKA 

— Z R 
KRONIKARKA KORESPONDENTKA — DZIENNIKARKA FOTOGRAF ZBIERACZKA KOLEKCJONERKA 
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