................................................. Warszawa, dn. 09.04.2003

(pieczatka jednostki)

Wydziat Promocji Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
Biura Zarzadu Miasta Stotecznego Warszawy

ul. Miodowa 6/8,
00-251 Warszawa

Whniosek o przyznanie dotacji

na realizacj¢ zadania z zakresu promocji zdrowia
z budzetu m.st. Warszawy

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY
1. Nazwa jednostki: Okreg Mazowiecki Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej

2. Status prawny: stowarzyszenie 3. Data powstania: 1989 rok

4. Misja, cele statutowe:

Okreg Mazowiecki reprezentuje Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej na terenie wojewodztwa
mazowieckiego. Okreg Mazowiecki posiada osobowos¢ prawna.

Zgodnie z par. 5 Statutu ZHR:
., Celem Zwiqzku jest:
wychowanie c3lowieka metodq harcerskq:
- wmysl Pryyrzeczenia i Prawa Harcerskiego,
- do Swiadomej postawy obywatelskiej w pocuciu wspotodpowiedzialnosci a losy wlasney rodziny, narodu
1 paristwa polskiego,

upowszechnianie w spoteceristwie idealow harcerskich”

5. Adres: 02 —605 Warszawa, ul. Ursynowska 36 / 38
6. Telefon / fax: (0-22) 844-83-99 e-mail: mazowsze@zhr.pl

http:// www.mazowsze.zhr.pl

7. Imiona i nazwiska oraz funkcje osob uprawnionych do reprezentowania i zaciggania

zobowigzan majatkowych jednostki (zgodnie z dokumentami rejestrowymi, Statutem 1 innymi):
Leszek Bialach — Przewodniczacy Zarzadu Okregu Mazowieckiego ZHR

Arkadiusz Kuranowski - Skarbnik Okregu Mazowieckiego ZHR

8. Petna nazwa rachunku bankowego, bank i numer konta:

PKO BP XV o/ Warszawa 24 10201156 123130768

9. Nazwa, adres i telefon kontaktowy placéwki bezposrednio wykonujacej zadanie: j. w.

10. Osoba upowazniona do sktadania ewentualnych wyjasnien i uzupetien dotyczacych

whniosku: Leszek Bialach, tel. 0 604 — 662 - 282


mailto:mazowsze@zhr.pl
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6.

OPIS ZADANIA

Nazwa zadania:

Cykl Podstawowych Kursow Ratownictwa Harcerskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego

Termin: kwiecien - czerwiec 2003 r. 1 wrzesien - grudzien 2003 r.

Miejsce:

Warszawa, zajecia odbywac si¢ bedg w Liceum Ogolnoksztatcgcym im Staszica. Jezeli z
ktéregos z hufcow bedzie wigcej uczestnikow zajecia beda odbywaé si¢ w innym miejscu.

(Szczegdlowy wykaz mozemy dostarczy¢ w pdzniejszym terminie).

Wykonawca:

Kursy prowadza instruktorzy ratownictwa HOPR. Sa to instruktorzy ZHR, ktorzy przeszli
specjalne przeszkolenie ratownicze oraz dydaktyczne w zakresie prowadzenia kursow
ratownictwa w/g wytycznych 2000 Europejskiej Rady Resuscytacji.

Nad merytoryczng strong cyklu szkoleniowego piecze sprawuja dwie lekarki - instruktorki
trenerki HOPR, instruktorki Europejskiej Rady Resuscytacji (ERC), dr Beata Badowicz oraz
dr Elzbieta Lipska. Obie instruktorki prowadza tego rodzaju kursy dla os6b zajmujacych si¢
zawodowo szeroko pojetym ratownictwem (np. zalogi karetek pogotowia), ucza rowniez

studentow medycyny oraz uczelni wychowania fizycznego.

Opis 1 diagnoza problemu zdrowotnego/spotecznego, ktorego dotyczy zadanie:

W Polsce czas dotarcia poszkodowanego do definitywnego leczenia przekracza 3 godziny
(dane z 1998 roku), co jest porownywalne z okresem II wojny $wiatowej! Smiertelnosé
okolowypadkowa wynosi w naszym kraju ponad 12/100 ofiar, natomiast w Unii
Europejskiej ponizej 5/100 ofiar.

Rozpowszechnienie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy pomoze zmniejszy¢
odsetek ofiar, ktore nie dotrwaja do przyjazdu pogotowia. Obecnie jest on bardzo wysoki 1
wynosi okoto 80%.

Cel zadania:

W zalozeniu HOPR ma by¢ sprawna, liczaca docelowo kilkuset harcerzy - ratownikow
strukturg, ktora bedzie mogta by¢ uzyta w wypadku klesk zywiotowych i katastrof przez
odpowiednie organy panstwowe i samorzadowe. Niezaleznie od tego, kazdy z ratownikow
HOPR jest przygotowany do podjecia samodzielnej akcji ratowniczej w przypadkach
nieszczesliwych zdarzen losowych 1 wypadkoéw dotykajacych indywidualnych ofiar.
Dodatkowym zadaniem ratownikow HOPR jest krzewienie wiedzy dotyczacej pierwszej

pomocy w ich macierzystych jednostkach (druzynach harcerskich) w odniesieniu do
2



mtodszych wiekiem harcerzy oraz w innych srodowiskach réwiesniczych np. w szkotach.
7. Opis kolejnych dziatan, planowanych przy realizacji zadania (harmonogram):

Szkolenie teoretyczne obejmuje podstawowe zasady postgpowania w trakcie udzielania
pierwszej pomocy, czyli tzw. BLS (po angielsku ,,Basic Life Support”, co mozna rozumie¢
jako bezprzyrzadowe zabiegi resuscytacyjne). Instruktorzy omawiajg zasady skutecznego
wzywania pomocy, bezpieczenstwa ratownika i ratowanego, kolejne fazy udzielania
pomocy, opisujg technike wentylowania (sztucznego oddychania) oraz masazu serca, a takze
pouczaja o zasadach przerywania akcji ratowniczej. Cwiczenia praktyczne przeprowadzane
sg z uzyciem fantomu, jaki jest wykorzystywany na podobnych kursach dla strazakow,
policjantow czy np. ratownikow GOPR. Kazdy uczestnik kursu ma mozliwos¢
przeprowadzenia sztucznego oddychania oraz masazu serca fantomu, opisujac przy tym
kolejne fazy postgpowania.

Wyktad wspomagany jest pokazem slajdow objasniajacych omawiane procedury
ratunkowe, takie jak ABC resuscytacji (A — ,,airway”, czyli udroznienie drog oddechowych,
B — ,breathing”, czyli oddychanie, C — ,circulation”, czyli krazenie krwi), algorytm
ratowniczy (2 oddechy na 15 uci$ni¢¢ klatki piersiowej u dorostego, 1:5 u dziecka do 8
roku zycia), masaz w razie niedroznosci drog oddechowych (100 uci$nig¢ na minutg) oraz
inne zasady postepowania w przypadku urazow ciala, zatru¢, oparzen, hypotermii itp.

Na zakonczenie kursu kazdy uczestnik ma mozliwos¢ indywidualnej konsultacji
z instruktorami oraz ,zmierzenia si¢” z fantomem w pozorowanej akcji ratowniczej.
Stuchacze otrzymuja komplet materialéw szkoleniowych (np. wydruki slajdow, czy zasady
udzielania pomocy w przypadkach szczeg6lnych, np. porazenie piorunem) oraz certyfikat
ukonczenia kursu.

Kursy prowadzone sg w grupach po okoto 5-8 stuchaczy.

Kurs ,Bezprzyrzadowe Zabiegi Resuscytacyjne” zawiera wyczerpujacy komplet
wiadomosci teoretycznych (wyktad + slajdy + materiaty szkoleniowe dla uczestnikow) oraz
praktycznych (éwiczenia z fantomem, wykorzystanie kotnierza stabilizujacego kregostup
szyjny) pozwalajagce na sprawne udzielenie pierwszej pomocy przez osoby bez
przygotowania medycznego.

Kursy organizowane sg w réznych terminach dla matych, ok.5 osobowych grup stuchaczy,
ktérzy tworza nastepnie patrol ratowniczy HOPR.

Na szczegdlng uwage zastluguje fakt, ze uczestnicy kursu rekrutowani sg sposrod
harcerzy, czyli 0sob, ktore z racji wyznawanych ideatow 1 pogladéw w sposéb ochoczy 1 bez
zadnego organizacyjnego czy finansowego przymusu chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci w

tej dziedzinie, aby by¢ przygotowanym do skutecznej akcji ratunkowej, gdyby zaszta
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potrzeba. Wynika to wprost ze wskazan Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego, w ktorym
kazdy harcerz zobowigzuje si¢ nies¢ chetng pomoc bliznim. Jest to naszym zdaniem
ogromna wartos¢ spoleczna, ktorg wiadze panstwowe i samorzadowe powinny wspieraé
i pielegnowac¢ nie tylko ze wzgledow wychowawczych, odnoszacych si¢ do samych
harcerzy i ich postaw spolecznych , ale takze w interesie bezpieczenstwa obywateli, dla
ktorych zastepy chetnych do bezinteresownej stuzby i1 samodoskonalenia, a przy tym
odpowiednio wyszkolonych i1 wy¢éwiczonych ,ratownikéw” moga by¢ czynnikiem
zwigkszajacym szanse przezycia w razie nieszcze$liwych wypadkow, katastrof czy klesk
zywiotowych, z ktorymi coraz czesciej mamy do czynienia.

Dla skutecznego przeprowadzenia kursow potrzeba jednak srodkow, ktore sa poza
zasiegiem organizatorow. Do tej pory opierano si¢ na spolecznej pracy instruktorek
ratownictwa oraz na sprzecie szkoleniowym i ratowniczym wypozyczanym ze szpitali. W
2002 roku, dzigki pomocy gmin warszawskich, zakupiono jeden komplet szkoleniowego
sprzetu medycznego. Aby jednak przeszkoli¢ wszystkich chetnych istnieje potrzeba
zorganizowania w ciggu roku okoto 30-40 kursow. Bez wigkszej iloSci wlasnego sprzgtu
szkoleniowego (gléwnie fantomow, desek, kotnierzy) oraz §rodkow, ktore ulegaja zuzyciu
podczas ¢wiczen (rgkawiczki, bandaze, szyny itp.) nie jesteSmy w stanie zaspokoi¢ potrzeb
szkoleniowych. Tym bardziej, ze jednorazowe przeszkolenie nie jest wystarczajace. Dla
utrzymania odpowiedniego poziomu przygotowania ,ratownikow” do podjgcia
samodzielnych akcji konieczne jest przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych pod okiem
instruktorow 1 z wuzyciem sprzetu szkoleniowego minimum dwa razy do roku.
Najwazniejsze, ze ze strony harcerzy istnieje wielka, szczera i bezinteresowna gotowos¢ do
poddania si¢ procedurom szkoleniowym.

Caly proces szkolenia wstepnego oraz okresowych ¢wiczen utrwalajacych i
poglebiajacych posiadang wiedze i1 umiejetnosci, ujety zostal w organizacyjne ramy
Harcerskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, ktorego cztonkowie rekrutujg sig
sposrod uczestnikow prowadzonych kursow.

PROGRAM KURSU:

1. Bezprzyrzadowe zabiegi resuscytacyjne
Rozpoznawanie stanu zagrozenia zycia
Pozycja bezpieczna

Postepowanie z nieprzytomnym z zachowanym oddechem i krazeniem

o H N

Zadtawienie i sposoby postepowania



6. ABC (sposoby udroznienia drog oddechowych, stabilizacja krggostupa szyjnego,

ocena uktadu krazenia, posredni masaz serca)
7. Algorytm: liczba oddechdw / liczba ucisnig¢ mostka
8. Pierwsza pomoc w:

e  oparzeniach,

e  krwawieniach,

e uszkodzeniach narzagdéw ruchu,

e urazach glowy,

e  utonigciach,

e drgawkach,

e  hypotermii,

e  zatruciach,
9. Apteczka samochodowa i biwakowa

10. Scenariusze postepowania w stanach zagrozenia zycia — symulacja zachowan

ratowniczych

11. Cwiczenia z fantomem

8. Sposob rekrutacji uczestnikoéw (liczebnos¢ i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla

zadania cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, status materialny):

Harcerki i harcerze w wieku 15 — 18 lat nalezacy do druzyn harcerskich z terenu Warszawy.

9. Przewidywane rezultaty realizacji zadania:

Rozwo6j Harcerskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — sprawnej struktury
gotowe] nies¢ pomoc w przypadku klesk zywiotowych 1 katastrof, takich jak np.
powodz. Struktury Pogotowia beda wlaczone w projektowany obecnie zintegrowany
Krajowy System Ratownictwa, zwigkszajac w przysziosci mozliwosci jego dzialania.
Zwigkszenie liczby osob potrafigcych udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w
przypadkach losowych zdarzajacych si¢ w miejscach publicznych.

Podniesienie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci niesienia pomocy

Uwrazliwienie mtodziezy na pomoc innym

Podwyzszanie kwalifikacji kadry harcerskiej

10. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem organéw administracji

publicznej): Szkoty publiczne — uzyczenie pomieszczen dydaktycznych.

11. Informacje na temat dotychczasowych zadan realizowanych we wspotpracy z administracjg
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publiczna:
Jesienig 2002r 1 wczesng zimg 2003r. przy pomocy finansowej kilku warszawskich gmin

przeprowadzono pierwszy cykl szkoleniowy HOPR.

. Posiadane zasoby w zakresie kadry (z opisem kwalifikacji, potwierdzonych odpowiednim

dokumentem - do wglgdu w siedzibie organizacji) i wyposazenia (np. sprzet rehabilitacyjny), wazne

z punktu widzenia realizacji zadania:

Realizatorami projektu jest zespot szkoleniowy Okrggu Mazowieckiego HOPR ZHR
ztozony z 12 instruktorow ratownictwa HOPR. Kontrole merytoryczng nad cyklem
szkolenia sprawuja dwie lekarki, instruktorki Europejskiej Rady Resuscytacji (ERC),
instruktorki trenerki HOPR; dr Beata Badowicz oraz dr Elzbieta Lipska. Obie instruktorki
prowadza profesjonalne kursy dla osob zajmujacych si¢ zawodowo szeroko pojetym
ratownictwem (np. zalogi karetek pogotowia), ucza réwniez studentow medycyny oraz

uczelni wychowania fizycznego.

Sprzet szkoleniowy jest wypozyczany ze szpitali. Jak do tej pory posiadamy jeden komplet
medycznego sprze¢tu szkoleniowego, w tym fanfom, sfinansowany ze $rodkow gmin

warszawskich w 2002 roku.

13. Opis posiadanej bazy lokalowej, w ktdrej realizowane bedzie zadanie:
> Rodzaj obiektu: Szkoty warszawskie
> powierzchnia uzytkowa (m?):
» stosunek wtasno$ci / warunki dzierzawy: wynajem
» liczba miejsc w obiekcie i ich podziat ze wzgledu na

typy podopiecznych

» stan techniczny i wyposazenie obiektu istotne z
punktu widzenia realizacji zadania:

» o0go6lny koszt utrzymania obiektu w przeliczeniu na
1 osobe miesigcznie:

14.

1.

Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu:

Projekt jest drugim cyklem szkolenia ratowniczego HOPR na terenie Warszawy. Pierwszy
przeprowadzano w 2002 roku i w jego wyniku przeszkolono 183 osoby. Relacje pojawiaty

sie¢ m. in. w ,,Ekspressie Reporterow” — TVP2.

Il. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

Adresaci dziatan przy realizacji zadania (nalezy oznaczy¢ 3 najwazniejsze):



Dzi¢ki przeprowadzonym szkoleniom nasze dziatanie bedziemy mogli skierowa¢ do:

[] Osoby zdrowe [] Osoby i rodziny w sytuacji
) kryzysowej
[] Osoby zagrozone chorobg

: .. [] Ofiary przemocy w rodzinie
[] Osoby zagrozone lub uzaleznione

od alkoholu lub narkotykoéw [] Osoby starsze, seniorzy
[] Osoby chore L] Organizacije i instytucje dzialajace na

polu promocji zdrowia

[] Niepelnosprawni
L] Inne:.pierwsza pomoc w przypadkach
indywidualnych oraz katastrof i

| ] Dzieci i mtodziez ze srodowisk
niewydolnych wychowawczo

klesk zywiotowych
2. Typ dziatan (nalezy oznaczyé¢ 3 najwazniejsze):
Promocja zdrowia ] Pomoc poradniczo — informacyjna
Profilaktyka chorob [ ] Animowanie dziatan
samopomocowych

Terapia

e . [] Opieka stacjonarna
Rehabilitacja/dziatania usprawniajace

, , . L] zbieranie i przetwarzanie informacji
Opieka nad niepetnosprawnymi

L] Ustugi specjalistyczne

N O I O A O

Wzmacnianie aktywnosci
i samodzielnosci [] Opieka hospicyjna

L] Inne: Pierwsza pomoc

3. Planowana liczba uczestnikéw (prosimy uzyé miar adekwatnych do danego typu zadani, np.
liczba podopiecznych, liczba rodzin objetych programem, liczba porad udzielonych

tygodniowo):
Okoto 200 harcerek i1 harcerzy z terenu Warszawy w wieku od 15 do 18 Iat.

4. Liczba o0sob pracujacych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na petne etaty):

ogo6tem wolontariusze - 12

I1l. KALKULACJA WSTEPNA

KWOTA W PLN ZL
1. Przewidywany catkowity koszt zadania (w zalaczeniu) 22 000, 00

2. Oczekiwana wysokos$¢ dofinansowania ze srodkéw Miasta 11 000, 00



3. Inne planowane zrédta sfinansowania zadania:

a) srodki wtasne: 1000, 00
b) $rodki z administracji publiczne;j: 0, 00
¢) wplaty uczestnikow 10 000, 00
d) sponsorzy: 0, 00

4. Pozostale zrodta i rodzaj pomocy w realizacji zadania (rzeczowe, zadaniowe): ---------

5. Ewentualne uwagi moggce mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Odptatno$¢ uczestnikow wynosi 50 zt. Jest to dos¢ duza kwota dla mtodych ludzi, zwlaszcza
gdy wezmie si¢ pod uwage, ze wydatkowana jest nie dla zapewnienia sobie przyjemnosci,
lecz wilasciwie w celach prospotecznych. Zalezy nam na przeszkoleniu jak najwiekszej
ilosci chetnych. Catkowity koszt projektu nie moze by¢ jednak udzwignigty przez nich
samych. Checi tych nie moze ogranicza¢ sytuacja finansowa. Stad organizatorzy liczg na
zrozumienie 1 wsparcie ze strony wladz samorzadowych. Tym bardziej, ze najwicksza czes¢
kosztéw stanowiag materialy 1 wyposazenie, ktore stuzy¢ bedzie w kolejnych cyklach
szkoleniowych oraz przy organizacji ¢wiczen pogotowia shuzacych utrzymaniu gotowosci i
podniesieniu poziomu umiej¢tnosci ratownikow.

W  wyniku przeprowadzenia projektu spoltecznos¢ Warszawy wzbogaci si¢ o 200
wolontariuszy ratownikow, ktorzy wydatnie przyczynig si¢ do podniesienia poziomu
bezpieczenstwa obywateli. Koszt wyszkolenia jednego takiego ratownika to dla miasta
jedynie 55zt. Okres pelnej gotowosci ratownika w strukturach Pogotowia, ktore zostanie w
przysziosci wilaczone do KSR, to przecigtnie 3-4 lata aktywnos$ci w harcerstwie.
Umiejetnosci ratownicze 1 gotowo$ci do niesienia pomocy wspotobywatelom pozostaje
trwalym skladnikiem postawy obywatelskiej na cate zycie wyszkolonego harcerza-
ratownika. Korzys$ci spoteczne sg wigc niebagatelne.

6. Ewentualny pozafinansowy wktad wtasny podmiotu w realizacj¢ zadania (np. praca
wolontariuszy):

Wszyscy instruktorzy pracuja spolecznie.

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sie z tresciq uwag dotyczgcych prawidlowego
wypetniania wniosku, warunkow zawierania umowy oraz sposobu rozliczenia przyznanego

dofinansowania.

Podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania jednostki:



(pieczgtka i podpis) (pieczqgtka i podpis)

(pieczgtka i podpis)

Zalaczniki: 1. aktualny wyciag z sadu lub innego organu rejestrowego;

2. kopia statutu;

3. o§wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w celu osiagnigcia zysku;

4. nr NIP;
5. nr Regon;

6. sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci za rok poprzedni lub - w wypadku
dotychczasowej, krotszej dziatalnos$ci — za miniony okres.

ZALACZNIK
CALKOWITY KOSZTORYS ZADANIA
ZE WZGLEDU NA TYP KOSZTOW
Calkowite koszty projektu: 22 000, 00
W tym z
Lp. Rodzaj kosztow i sposob ich kalkulacji Koszt ogdtem whnioskowanej
kwoty

1 | Wynagrodzenia — umowy zlecenie — 0, 00 0, 00

instruktorki ratownictwa, lekarze
2 Zakwaterowanie 0, 00 0, 00
3 Wyposazenie 8 000, 00 4 000, 00
4 | Ustugi 2 000, 00 1 000, 00
5 Materiaty do realizacji programu 10 000, 00 5000, 00
6 Inne m.in. ubezpieczenie 2 000, 00 1000, 00




