FOR MEMBERS ONLY

—

Ty Krae

GLOWNA KWATERA HARCERZY BIULETYN NR 25
23-31 Beavor Lane London W6 9AP LISTOPAD 1992, ROK 5

DRUGI SWIATOWY KURS-OBOZ PODHARCMISTRZOWSKI - KADRA 2000
Komendant Kursu—Obozu hm. S. Reitmeier, Obozny obydwu Kursow

Harcmistrzowskiego i Podharcmistrzowskiego hm. B. Whodarczyk

z uczestnikami Kursu—-Obozu "Szkola za Lasem"

"Wszyscy w Harcerstwie wiemy, Ze sita Harcerstwa spoczywa u jego
podstaw w druzynach i gromadach zuchowych. Komendant Choragwi,
Hufcowy i Szczepowy nie podniosa poziomu pracy harcerskiej , jeze-
1i nie beda mieli dobrych druzynowych/przewodnikéw, dobrych mio-
dych podharcmistrzow. Regulamin Gidwny ZHP mowi, ze obowiazkiem
instruktora jest czynny udziat w pracy harcerskiej, przede wszy-
stkim na stanowiskach wychowawczych. Harcerstwo ksztalci na Kur-
sach-Obozach po to, aby umieli oni prowadzié¢ prace wychowawcza
metoda harcerska (stopnie,sprawnosci, przyktad) z miodzieza.Wie-
my, ze to jest najwazniejszy cel ksztalcenia".

(Fragment z wypowiedzi Naczelnika Harcerzy na
; 11 Swiatowej Konferencji Metodyczno-Programowej
archiwutwartego Kregu" na Kaszubach w Kanadzie,sierpien 1992 r.)
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NASZA ORGANIZACJA

SWIATOWY KONKURS DRUZYN -DRUZYNA
W AKCJI

Komisja Konkursu GKH w skladzie pieciu instruktoréw, po zapozna-
niu sie z nadesltanym materiatem, przyznala nagrode 3 Druzynie
Harcerzy im. Stefana Czarnieckiego, z hufca harcerzy "Warszawa",
Choragiew Harcerzy w W. Brytanii. Druzynowy wyréznionej druzyny,
H.O. Tadeusz Trylski, otrzyma nagrode z rak Szefa Biura GKH na
planowanym spotkaniu zorganizowanym przez Hufcowego i Komendanta

Choragwi.

ROCZNA REJESTRACJA JEDNOSTEK

Wydziat Organizacyjny GKH informuje o potrzebie przeprowadzenia
raz w roku, w grudniu, rocznej rejestracji wszystkich jednostek
harcerskich, tzn. gromad skrzatéw, gromad zuchéw, druzyn harcow-
nikéw i druzyn wedrownikéw, oraz kregéw harcerskich /druzyn star-
szych wedrownikéw/. Wydzial Organizacyjny oczekuje na dzien 1l-go
stycznia 1993 roku Roczne Raporty Statystyczne Choragwi z zala-
czonymi Rocznymi Raportami Hufcoéw.

Tak jak w latach ubiegitych, Wydzial liczy na dobra wspoilprace

i zrozumienie waznosci statystyki organizacyjnej, ktéra powinna
sie zgadzaé z suma wptaconych skitadek od kazdego uczestnika. G16-
wna Kwatera Harcerzy otrzymuje 10% skladki organizacyjnej, wpta-

conej przez kazdego uczestnika /zucha, harcownika, wedrownika/.

ROCZNA REJESTRACJA INSTRUKTOROW

Wydziat Organizacyjny GKH, Referat Pef%nalny, informuje o po-
trzebie dokonania rocznej rejestracji instruktoréw na dzien 1-go
stycznia 1993 roku, z odbytej stuzby za rok ubiegly. Lacznie

z rejestracja instruktorzy wptacaja roczna sktadke do Komend
Choragwi, ktére przekazuja do GKH 60% skiadki instruktorskiej od
dziataczy harcerskich, podharcmistrzéw i harcmistrzow.

Sktadka od przewodnikéw pozostaje w catosci z rejestracja w Ko-

mendzie Choragwi.
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METODY - PROGRAMY

SPRAWNOSC

OBRONCA PRAW POLSKI "W
NASZEJ
WSPOLPRACY
Z POLSKA
JEST
NASZA
SILA,
NASZA
CIAGLOSC"!

ZH. P,
GLOWNA KWATERA HARCERZY
WYDZIAL METODYCZNO-PROGRAMOWY
LONDYN 1992

Giowna Kwatera Harcerzy
wydata do uzytku Organi-
zacji materialy pomocni-
cze do stopni dla star-
szej mlodziezy harcers-
kiej/wedrownikdéw, w ra-
mach sprawnosci - Obron-
ca Praw Polski,Obronca
Kultury Polskiej.

Wydanie pierwsze Wydzia-
tu Metodyczno-Programo-
wego akcentuje szczegoOl-
na role, jaka ma speiniac
Harcerstwo poza granicami
Kraju.

Wychowujemy dobrego czio-
wieka, prawego obywatela
kraju zamieszkania,Polaka
mocno zwiazanego uczuciowo
z Polska, przez znajomoS¢
dziejow narodu polskiego

i jego kultury.

SPRAWNOSC

OBRONCA KULTURY POLSKIEJ

Z.H.P.
GLOWNA KWATERA HARCERZY
WYDZIAL METODYCZNO-PROGRAMOWY
LONDYN 1992

Komendy Choragwi, Komendy
Hufcow,Komendy Samodziel-
nych Szczepdw,przeprowa-
dzaja konsekwentnie proé-
by Sprawnosci Obroncow
na swoich terenach.

Robia to w oparciu o opra-
cowany przez fachowcdow -
zbidér materiaiow dostepnych
dla wszystkich zainteresowa-
nych.

Wydziat Metodyczno-Programo-
wy ma juz w przygotowaniu
drugie wydanie , uzupeilnio-
ne i poprawione, uwzglednia-
jace zmiany zachodzace w Euro-
pie.
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Z TECZKI KSZTALCENIA

OSOBISTY PRZYKLAD

Tyle jest silty i mocy w oddzialywaniu intruktora na mtodziez har-
cerska i na innych instruktoréw, ile sily i mocy jest w osobistym
przyktadzie danego instruktora.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego bedzie tyle wart, ile beda warci
instruktorzy. Przyszloéé i wielko$§¢ Harcerstwa spoczywa w rekach
instruktoréw.

Poziom wychowawczy Harcerstwa zalezy od kadry instruktorskiej.
Instruktorzy powinni byé¢ zwartym i ideowym zespolem kierowniczym,
opartym o fundamentalne zasady, na ktérych opiera sie caie Har-
cerstwo. Stosujac zasady stuzby Bogu, Polsce i bliznim, Harcerst-
wo speini swe zadanie.

Z punktu widzenia wychowawczego, trzeba uwaza¢ na niebezpieczna
rozbieznoéé miedzy obowiazujacymi zasadami, a postepowaniem.
Trzeba uwazaé¢, aby w szeregi harcerskie i instruktorskie nie
wkradaly sie typowe negatywne cechy, ogdlnie znane, przykre

i nieprzyjemne dla otoczenia.

Dyskusje na rézne tematy zajmuja sporo czasu i pochianiaja wiele
energii; to dobrze. Natomiast "mocne"powolywanie sie na zasady,

a stabe ich wykonywanie osobiécie - to nie dobrze. Spotkania har-
cerskie, instruktorskie, jak rada, odprawa, konferencja, zebranie,
dobry instruktor prowadzi w duchu braterstwa, serdecznosci,
uprzejmosci, a przede wszystkim szacunku dla bioracych udziatl

w spotkaniu, aby rozejs¢ sie do doméw w atmosferze pozytywnej, ,
ktéra sprzyja zapamietaniu powzietych decyzji.Kazdy instruktor
ma prawo do swojej opinii. Zaden instruktor nie ma gotowej recep-
ty na wszystko.

Méwié o uczciwosci i braterstwie harcerskim, o wspanialej idei
harcerskiej, a réwnoczesnie nie potrafié¢ wprowadzié¢ tych siow

w codzienny czyn, jest wielkim nieporozumieniem.

Dobry przyktad obowiazuje wszystkich instruktoréw, nie tylko

w pracy harcerskiej, ale na kazdym miejscu. Instruktor wie, ze
jest stale obserwowany przez miodziez. Kazdy ruch, zachowanie,
kazde slowo, wywotuja uwagi zyczliwe lub ironiczne.Miodziez
harcerska wie wiecej o swoich instruktorach niz instruktorom sie
wydaje. Przez wtasny przyklad i dobra wole instruktorzy moga
zrobié wiele. Instruktorska situzba - to wychowanie miodziezy.
Mozna tak dziataé¢, aby praca harcerska byta twércza i radosna,
jezeli instruktor jest twérczym i radosnym wzorem.

"Boze pomdéz nam zaakceptowaé to czego nie mozemy zmienié /zasa-
dy/. Daj nam site zmieni¢ to, na co mamy wpiyw /braki/ i naucz
nas rozrézniaé¢ jedno od drugiego".
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