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Wielkanoce

I kto jest. czXowiek tylko i cierpiaX w tej ziemi,
bedzie skuty z jej émiercig i jej przebudzeniem,

i choéby w niej umierak jak ne¢dzarz = to zbudzi
po cierpieniu, w powstaniu powstawanie ludzi

i sam jak czlowiek wzejdzie, i sam krew przebaczy,
bo wie, co znaczy skonad i cierpieé co znaczye.

I niech sie fwieci w fwietle wipowanie pyxu °

i niech sie¢ £wigci ten dzierd, co jest miXodé,

ten dzieri, ¢o nidésk na sobie przez trumy i ruchy
rzYozenie w grobie cilaXem, & wstawanie duchem.

/KeKeBaczyriski, 1942/

Wychowanile przez pPpracg

v, ., Yusiny stwierdzié, Ze w czasach dzisiejszych, jak zresztg 1 dawmiej
niezwykle duzo marnuje sie materiaiu ludzkiego. Winne jest tu giévmie nie-
~odpowiednie wychowanie., Szerokich mas mkodziezy nie uczy sig lubié pracy.
Nawet jedli uczy sie ja rzemiosta, albo wiadomogei fachowych, rzadko sig
jej pokazuje, jak je zastosowad dla zdobycia powodzenia w Zyciu, ani nie
rozpala sie waniej ptowmienia ambicji. Zbyt czesto zatyka sie kwadratowymi
koxkami okrggie dziury." BI-PI

Dusg.role w dziaYalnodei druzyny odgrywa "Praca', Praca jest celowym potaczeniem
wysitku intelektualneso 1 firmyczneso. Wysitek, ktéry wkiadamy w pracg zmierza do
wykonania okreélonego dziela. Celem pracy moze byé przetworzenie pevnych ddbr w e-
-fe%cie czezo powstaja nowe wartodci materialne lub duchowe. Praca jest nieodzowng
czedfcia programu kazdej druzyny harcerskiej, jest najlepszym poczgtkiem praktycz-
-neco wychowania w duchu poczucia obowigzku wobec zbiorowodel, patriotyzmu i samo=
" =wychowania. Wychowanie przez prace¢ polega na budowaniu charakteru i na tworzeniu
czXowieka kazdezo z osobna. Wychowywaé to znaczy nakXonié harcerza by sam dla sis-
~bie, z wiasnej. ochoty uczyZ sie tego co bgdzie mu potrzebtne dla rozwoju wewnetrze
-l e,”ZO L]
Viychowuige harcerza przez pracg musimy wpoidé w niego by wykonywana prace czynixz jak
naisolidniej i jek najdok¥adniej, udwiadomic mu celowosd i znaczenlie wykonywane]
pracy, wpoié poczucie odpowiedzialnodci za zbiorowosés Chege to uzyskaé musiry dad
mu dobry przyktad aby wiedziax jak naleszy dang rzecz wykonaé oraz zeby miaX sig na
¥im wzorowad. Przez przykiad druzynowego zrozumie, ze praca obowigzuje wszystlkich,
7 kaidej pracy natomiast nusi wynikad jakis konkretny cel, nie moze byé to praca
wykonana nadarermie. Mie mozemy réwnies zapormiel zeby praca nie przekraczata six
4 mosliwodei mroduiezy w danym wieku. Tak wigc poczgwszy od codziennego indywidual-
' -nego~dobrego uczynku poprzez jednorazowe i state zblorowe ucszy ki, do podejmowania
prac zhiorowych w druzynie, oraz poza terenein druzyny, harcerstwa czy szkoly. lusie
-my jécnal pamigtad zeby praca pozostawiaza po sobie jakid konkretny dorobeke.
Vazng role w dohrym przysotowaniu sle do pracy odsrywaja spravnodci harcerskie, kté-
<re majg zd cel danie druzynowemu narzgdzia. Ilarcerze zdobywajac spravmosci zajmg
sie pracami, ktdre muszg by<é przydatne w ksztaxtowaniu ich charakteru.
Innym waznym elementem wychowania harcerzy przez pracg jest ohdz. Budowa pionierki,
urzadzefll 6bozu Orsz przygotowania terenu = sg to zagadnienia nieodzowne w obozowym
sycinl, Narcerze wiedzg, %e zajg¢cla te sg pozyteczne i praktyczne 1 chcac przezyd
ohéa Harcerski Jak najlepiej muszg wykonaé te prace. Mieszkajgc pdéiniej przez bli-
-sko miesigc W stworzonym przez siebie otoczeniu chXopey czujg zadowolenie ze swo-
-jej, pracy.
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Newigzywanie wspéipracy z rodzicami

Dosyé rzadko spotyka sig Kota Przyjacidi Ilarcerstwa przy druzynach, a e¢o dopiero
spresyscie dziatajgce kota: wspdipracujgce i wspomagajgce druzynowego. Istnienie
- takich két jest jednak tak dla druzyn jak i dle ruchu niezwykle vazne, Przez dzia-
~taczy~przyiacidk harcerstwa oraz ich znajomych mozemy szerzej informowad spozeczeri=
~-stwo o naszych ideach, metodach i dziatalnodei. Sciska wspdipraca pozwala na podeje=
-mowanie przez rodzicdw decyzji o udziale ich dzieci w trudniejszych akcjach, impre=
-zach, wyjazdach itp,, 1 ewentualnie w nabozenstwach i innych formach wyznaniowo-
-religijnych /podstawa prawvna art,art.92,93,95 i in. kodeksu rodzinnego i opiekujie
.=czego crav art.art.10. 11, 26 1 in, kodeksu cywilnego/. Przez zaengazowanie rodzie
~-céw w prace druzyny uzyskujemy: _
- pomec wyChowawezg /wspélne rozwigzywanie trudnych spraw wychowawczych ozyli tzw,

"wopélny front wychowawczy"/,

= pomoc materislno-pmospodarcza /moze nie w. formie dotacji organizacji lecz zakupu
konkretnych prredmiotdw maigtkowych, pokrywania kosztdéw kon! retnych akeji, wycie-
~-czek, stypendiowanie niezamoznych harcerzy, czy wreszcie ulatwienia w organizoe
-wanin akciji zarobkowych na terenie zakkaddw pracy rodzicéw/,
pomoc w prowadzeniu zajeé /prowadzenie mikrokurséw na spravmodoi Pper rzemiedlnie-
-cze, ulatwienie kontaktu z ludzmi kultury ezy np. bojovnikami Ruchu Oporu, z kté=
-rymi spotkania byiyby niezwykle cenne dla harcerzy oraz z orgenizacjami spotecz-
=nymi, kulturalnymi, charytatywnymi itp./.

Lxody druiynowy pewie: tak pozytki piynace zo wspdéipracy jusz widze¢, ale Jak jg
teraz nawigzad. Proponuje dwa warianty, Pierwszy dla druzyny, ktéra powstaje z za-
-st¢pu zastepowych, Drugi dla druzyny, ktéra powstaje od razu z duzej grupy lubd,ktde=
-ra dzia*a ale do tej pory nie ma KPH.

Variant *+ « Yemy w rastepie zastepowych 8 = 10 ludzi. Druzynowy jest w stanie péidé
do kazdego z rodzicdw 1 porozmewiad o harcerstwie, jego celach, a takze swoich pla=-
-nach i zamiarach dziakan w zastgpie i przysztej druizynie. Jest to pierwszy krok do
uzyskania zaufania rodzicéw. llozna ich potem zaprosié na Jedng czy drugsg impreze,
albo poprosié ktdéresos z rodrnicdw o pomoc w. zajegciach, tak aby kontakt byk* nieprzer-
-wany i rodzice zanfali druzynowemu, zrozumieli idee i metody harcerstwe oraz moze
z2yll si¢ trochy ze sobg, W ten spoadh otrzymamy grupe zaloiycielskqg, ktéra jui sa-
=ma bedzie dzlalata 1 weiggzala innych rodzicéw w dziakanie,
Wariant 2 jest trudniejszy - Zwotanie zebrania rodzicdw nie ma wielkiego sensu, gdyz
Jek wykazuje praktyka na zebrania takie przychodzi 4 = 6 oséh, Wspdlnie z Izg, dru-
~-2ynowa hufca gliwickiego, dosziyémy do wniosku, ze do rodzicdédw rémies nalezy zae=
~stosoweé zdenie Daden-Powella o rybaku i prazynecie. Przynetg ta dla rodzicdw miaky
sig steé pokazy ich dzieci. Opracowalydmy zatem stosovne zadanie dla druiyny. Zaproe
-ponowalyémy kazdemu 2 trzech zastepdw zdobywanie Jjednej spravmogei, w oparciu o ktde
-rg mo'na byto przygotowad pokaz. Byly to sprawnodci: Sygnalisty, Iistrza lusztry,
Migienisty, ydle, ze mosna jeszcze wykorzystad takie spravmodei jak np.: Aktor, Re=-
-cytator, Huchoik, Rezyser, "istrz do wszystkiego itp., ale nam chodziXo o pokazanie
czemu stuzg typowo zwigzaene z harcerstwem zajecia, Kazdy zastep przez miesiac tak
prowadzii »bidrki, aby przygotowad sie do prdéby koiicowej = pokazu , Poniewaz byta to
druzyna mroda i wigkszosé harcerzy i harcerck zdobywata stopieri ochotniezki-mtodzika
lub byZa na okresie prdbnym, wiec zdobycie tych spravmodei pozwalaXo zaliczyé odpo=-
-wiednie wymagania na stopnie, Oczywidcie poziom pkazu moizna by tak dopasowaé aby
odpowiadal poziomowi wyzszych stopni i spravmodeci.
(P g::rﬁT"j Foza pracg nad sprawnogciami kazdy zastcp otrzymak zadenie bezw
-pogrednio zwigzane 2z przyjeciem rodzicdw. I tak: w kazdym za-

naczynia potrzebne do podjecia opiekundéw, rysowali tez dla nich
plglme zaproszenia, Przed pokazem zastgp I zerski udekorowa}
gwietlicg - miejsce uroczystodci, zastep II zeriski przygzotowel
herbat¢ v kuchni szkolnej, zastep IIT meski obstuziwax szatnie,
lysle, ze Jjeteli druiyna dziaXa duzej to jeden z zastgpdw po-
~wienien przygotowad wystawg prac harcerek i harcerzy,
Druzynowa oprdécz przypilnowania dziakaj] zastepdw miaka jeszcze
méstwo wiasne] pracy. lMusiaka sie¢ dowiedzieé dokadnie co ro=
~bi igdzie ka*dy z rodzicdéw, ewentualnie jakie ma hobby. Doko=
-nata teso poprzez przejrzenie dziennikdw szkolnych, rozmowy

z nauczycielami, a takie z harcerkami i harcerzami na zb'drkach,.

A Z’ Jh ~stg¢pie harcerki i harcerze przygotowywali wypieki i zdobywali




z planem pracy na dany rok, po czym odnotow
rzy byliby szczegélnie praydatni przy prze-
n sposdéb byia juz przyzotowana do rozmowy

v poZowie miesigca byka podwiecona uZozeniu Juz konkretnego
mu pokazu. Préba generalna odbyla sig na godzine przed "prapremierg™. I tak
P zdobywaiacy "ilistrza musztry" przeprowadzil apel: zastcpowa Prowadzita, czion-
e byli zastepowymi maleikich zastepdw zXoZonych z czZonkdéw pozostatych dwdch '
spow. Potem dpiew i gra sysnalizacyjna z udziaXem rodzicdw /to oczywidcie zas-
"Sygnalistek"/, tak aby sami mogli sprawdzid, ze dziewczgta rzecaywidcie znajg
alfebet llorse a., Pokazane byty rdéwniez wkasnorecznie przez dziewczeta wykonane cho-
-raziewki sysnalizacyine. Potem zndw spiew. Wtem wpadk harcerz =z Jakimé wainym mole
~dunkiem do dru’ynowej. Potlmagk sig na sznurze i ztama noge. Wszyscy wzywaja zase-
~-t¢p sanitariuszy /albo raczej ¥ Higlenistéw"/. Ratownicy szybko opatrzyli poszkoe
-dowenego i pruetransportowali na zrobionych przez siebie na oczach widzdw, noszach.
Potem zndéw Spiew. Jeszcze pokaz wzorca gimastycznego prowadzonego przez druiynowsg
1 gromkim "eczuwaj"® pozezanie rodzicdw.
Druzyna pod opieks praybocznego podsumowywata zadania, a druzybowa rozmawiala z T Ow
~dzicami. PrzedtsawiXa plan Pracy. Tiumaczyra czemu skuig poszozegdlne zadania,
Prosia o pomoc kenkretnych rodzicdw w konkretnych sprawach. Jest to wazny psycholo-
~gicznie moment w rozmowach z opiekunami, gdyz maXo kto zgadza sie pomagaé przy nie
wisdomo czym. Gdy za$ wie, e np, bedzie uczyx gotowaé jeden zastep i przez to pPray-
-zotuje go do ovozu i biwakéw, no i oczywiscie zwlckszy zaradnosé i samodzielnogdé
jezo czXonkdw, to zgoda bgdzie Zatwiejsza, Jezeli po tych deklaracjach /lub ich bra-
~ku/ w sprawie bomocy czuje sie przychylns atmosfere, to moina zaproponowadé utworzee
-nie KPH. Jezeli rodzice nadal odnosza sie¢ z rezerws, to trzeba Jeszcze troche pocze
~kaé, Zegnamy sie z rodzicami uzyskawszy obietnice wspdXpracy przynajmaiej paru z
nichs Dalszym etapem dzialaj druzynowe] dla utworzenia KPH bedzie wtedy ciage weig-
-ganie rodzicéw do wspdipracy i to nie pojedynczo, ale grupowo tak, aby 1 oni sie
roche zzyli, Moina w tym celu wykorzystaé takie okazje jak np. bal noworoczny,
pierwszy biwak, w ktérym przeciez rodzice mogg brad udziaX , Dobrze jest rdwniez
ktadaé wizyty w domach wychowankdw Jesli czas na to pozwoli, W czasie tych wizyt
awiamy problem wychowania i sukcesy dziecka, Przedtawiamy Plany na przysziods.
aremy sig tych, ktdrzy pomagaja nam najchetniej stworzay¢ grupe zatozycielsks, ktde
ra jak w wariancie 1 niejako juz sama pociggnie reszte rodzicdw,
reli jednak chcemy aby koza dziataly preinie i staky sie¢ naszym sojusznikiem
harcerskiej to konieczne sag ciagte préby dalszego wypracowania matodyki stae
wspdipracy z rodzicami, dostosowanej do specyfiki, warunkdéw i potrzed drodowi-
tradycyinych itp. T e 2 AT

Czuwaj! Cpwek, ‘%M&

iistep opracowan'o ma podstawie "Uwagi dotyczgce metodyki wspdipracy z rodzicami
harcexrzy". ok

c.d. ze ztr, 1

- Duze maczenie ma zbiorowe wykenywanie pracy, Nusimy odréinié dziaXanie podejmowane
w poszczegdlnych zastepach od prac zbiorowych podejmowanych przez druzyne w caXodei
sktadu ssobowego, czy prac wykonywanych przez grupe harcerzy o vwispélnych zaintereso-
~waniach. W zastgple mtodszym harcerz zachowuje w pevmym stopniu cheé poddawania sig
temu czego pragnie i wymaga zastgpowy, ktdry powienien doprowadzid kazdego cztonka
zastepu do wspdlodpowiedzialnodei za to czym zyje 1 jalk praecuje zastep. Kazdy czko-
-nek _zestepu musi czué wyraing wspdiodpowiedzialnosd nie tylko za pPrace¢ zastepu, ale
zgkazdgazbidrhe, Xazdy w zastepie musi cod znaczyc, vwykazywad sBie wiasng inicjmtywg.
Lastepéwy busi rdgdudzidé w kazdym czlonku zastepu przyzwyczajenie wspdiudziaiu do
crynnegoftwdrzonia\ pracy 1 4ycia w zastgpie.
Pracel w drusyhiTe.w \cigzu roku harcerskiego moina podzielid nag
T.(Pre&e na/rzgcz\druzyny i EzZGzepu,
Harce¥zg muszg rpwumieé, ze prace ktdre wykonujg dla szezepu czy druiyny wykonujg
dlal\siebie, nyp, konserwacja, kompletowanie i naprawa sprzgtu obozowego przyczyni
sigpoinie do lepszego jego wykorzystania na obozie. Nalezy rdwniez pamietad,ze
chxopeyy kbdérzy wxoiyli wtasng prace w naprawg sprzgtu dbajg o niego lepiej niz
nowisjusze be€dacy po raz pierwszy na obozie, musimy sig¢ wtedy staraé aby poszcze~
-pélne zaetepy otrzymaly sprzet, ktdéry same przygotowywal}; Wtedy harcerze pamige
=188 AR i .
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by dbadé o dobro wspdélne Jak o wiasna.
Yrace zarohkowe /zmast¢pu,druiyny,szezepu/ :
flanowenie 1 orgenizecja lmprez dochodowych przyczynia sie do wychowania harcorsy
oraz pommazania ddébr, ktdre zastep czy drusyna juz posiada. Dochody te muszag zo-
~staé wypracowene zgodnie z harcerskimi zasadami i skautowg metodg,np, zbidr su-
-réwedw widrnyeh, prace w szkdikach lednych, rdéZnego rodzaju loterie. Najelepiej
prowadzié akcje zarobkowe w druzynach stosujac metode wspdie
~zawodnictwa, co przyczynia sil¢ do wytworzenia ducha rywalizacji
Alkkeje tepo typu prazyczyniajsg sig do ksztaltowenla wladciwego
stosuniu do pienigdza i do spolecznie osiggnigtego dochodu,
ktdry pokrywa wydatki zastepu czy druizyny.
Praca spoeczna. ,
Cfiarma praca dla innych, rozwiniceie instynktu siuzby blis=
~nim Jest wyrazem jednero z truech pléwnych zaozerl 1deolo=
-cii harcerskiej: stuzby Dogu, siuzby Polsce, niesienia po=
-mocy bliZnim, Ka#da praca spoteczna pozyska nam dokiadniej-
-sze pozrnanie sprew zycia naszeso narodu., System zastepowych
wymaga réwnies czynnego i samodzielnero wysitku jednostki
dla dobra calofci, wyrabia kultur¢ spokecezng, Harcerstwo
przygotowuje mtodsziez do rozummego i czynnego udzlazu w zye-
~ciu spoiecznym przez organizowenie uczestnictwa w tym zyciu
Jezeld chlopiec po opuszczeniu naszych szeregdw pdjdzie da-
-lej tg drogg, wtedy mozemy powiedzied, Ze osiggnelidmy suk-
-—CC.': wyc‘.": OVIEBWCZY «
4. Prace indywidualne wynikajgce ze zdobywania stopni i sprawnodci.

T spokeczerstwie w jakim przyszXo nam obecnie zy¢ powyisze wartodeci jakdy przestawa-
-ty mied¢ wyrainy wplyw na wychowanie ogdéiu naszej miodziezy, ktdra charakteryzuje ra-
-cze] roszczeniowa postawa wobec Swiata, Wychodzi sig z zasady - wszystko dla nas,
nalezy braé. A4 kto tej miodziezy ma pwoedzied, Ze chcgc braé trzebe wpierw cod z sice
-bie daé, I'ie ma nikogo takiego. Cieszmy sig, 2e ‘jest grupa ludzi w harcerze, ktdre
nie pozbyka sig tej Jakie ludzkiej cechy, Ze rozwijajg jg w coraz lepszy sposéb, Cby
nie zaginexa,

pwd Ryszard Zielonka déw.

X X X

Koazdy cziowiek potrzebuje uznania. Zwykle gdy cod robi, gdy w cod sie angazuje chce
by nie tylko byko to akceptowane, ale takie naleiycie doceniane. Instruktor, ktdre-
~-20 gidvnym zadaniem jest wychowywanie dzieci 1 mEodzieiy na mgdrych i dobrych lue
-dzi powienien dazyé do tego by stad sig¢ dla swoich podopiecznych /i nie tylko/ wzo-
-rem do nafladowania, Gdy staje sie to rzeczywistodeis, gdy instruktor zauwazy i po-
-czuje, zZe istotnie tak jest, zwykle odczuwa sgtysfakcje, widzl sens swojej pracy.
Jest bardzo dobrze, gdy instrukior zasZuizy sobie na miano Ifistrza, ale nie powlenien
wtedy poprzestad Jedynie na zadowoleniu. Wbrew pozorom dopiero teraz spada na niego

ma odpowiedzis Stajgec gig Nistrzem zaczyna byé w jakid mmiej krytyczny

a7 > ]

g O 8

s, Mmiej lub bardziej fwiadomie, stara sig na-
achowaniem jak i sposobem mysleniz. Dlateso nasz
B prawg z konsekwencji swojego dziaZania, Problem od-
-powtedzialnodei instrukiore za poszczegdlne czyny i ich wpiyw na podopiecznych jest
szeroki dlatego pozwole sobie nieco zawezid.
Chodr¥abym-zgnrécié uwage na problem stosunku do wiadzy., 0téz zaXdimy, Ze I'istrz nie
dkcepiafje ofibyjalne] wiadzy /mp. wXadze Zwigzku/. Ten brak akceptacji moie przejawiad
sie M rézhorakisposdb: isnorowaniem wszystkich "imprez" organizowanych przez wradze
oficialde, | konsekweninyn nieprrzyjmowaniem do wiadomodei oficjalnych zarzadze: ludb
TyTko_tralktowaniel ich wybidreczo itd., itp. W tym miejscu trzebe troche ugciflidé sto-
ssuneledidgtria do wladzy. Dodetkowo zaxdzmy wige, ze system awx wartodei llistrza jest
zzodny zgondélnig przyjetymi zasadami ludzkimi, humanitarnymi, honorowymi. MNie jest
widevon /istrz/ krytykowany przez swoich podopiecznych = przeciei kaide jego zacho=-
~wenie jesgt, glebolco umotywowehe argumentami, na ktdre mody czXowiek jest szczezdlnie
wrazliwy & Jedank wydaje mi sieg, Ze warto zastanowié sie nad skutkami wychowawczyni
sakiegorpostefowania, nawet gdy jest ono giegboko przemysélane i umotywowane wspaniaXy-
-ni“argumefitami. Czyz wtedy nawet mozemy mieé pewnosé, ze Wychowanek jest na tyle mg-
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”’:dry by wszystko dobrze zZrozmumied? Prrzecied on nagladuje owero 1'istrza, a zwykle

| nle Jest to tak naprawdy dwiadome, Wige jedli Mistrz irnoruje oficjalng wladzgy to
ten mlody crzlowiek, ktdry terar przecior cigele ¢ledzi wzrokiem swdj wadr = cny
W przydzlosel bedzie takie ignorowak wkadze? Jedli tak to czy bedzie to ta konkre-
~-tna oficjalna wiadza, czy moze przestanie akceptowaé wiadze w 6z8le? Czy jeso
stoswiek do kazdej wtadzy nie zecznie byé niechetny? Czy w konsekwencji nie bg=
~-dzie on traktowak wybidrczo /tzn, jak mu sie¢ podoba/ polecer instruiktora-mistrza,
ktdéry jest dla niero réwniesz Jjakims$ uosobleniem wiadzy? Czy czasem niewinna na po-
-76r ngodnosdé z wlasnym sumieniem 1 przekonaniami przejaviajgca si¢ brakiem akeep-
~tacji zxych zaXozer nie moze pociggngé za sobg wpojenia Wychowankowi Joczywigeie
niezamierzonego/ zasady krytykowania wszystkieso 1 wszystkich zupeilnie nieuvargumen=
~towanego? Czy Wychowanek nie zacznie wtedy lekcewazyd =z zatozenia, bez powodu rzee
-czy, spraw, ludzi wokdX niego? Pytania takie mozna mozyé w nieskoriczonogd,
Jak widaé nie takie to wszystko proste. By¢ nistrzem to marzenie wielu, ale kazdy

tych marzycieli zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnodei tej "funkejim? Chyba nie,

kze nie wszyscy ci instruktorzy, ktérzy dorobili sig" juz swoich Wychowankdw sg

ak riaprawde 1 do koiica zadowoleni z efektdw wychowawezych. Czyz nie zastanawiajq

ig¢ nieraz np. skad brak szacunku /szerolko rozumianego/, dlaczego nie s3 przyjmowae

-ne do wiadomodei argumenty, kitdre aktualnie nie prasujg? :

Wiec.co robié z tym fantem? '

Czy pozostawié wszystko jak byko, mied nadziejeq, 2e jeszcze nie jest tak 3le? To

tylko zXudrenia.

Czy zmienié stosunelk do oficjalney wtadzy?

IJo%na wtedy utracid zaufanie Wychowanka, co pocigga za sobg catkowitg ntrate wplywu

na niezo. S, M SRR .

Jopuak
AL jakie jest Twoje zdanie na ten temat? : CNJO&) Q

jay
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igi/; oJe ¥trzy grosze do tekstu Natgorzat Y

%ﬁ&lbiobnie Jak wiele Vaszych tekstdw i ten wzbudza we mie niejasny sprzeciw, Przy
czym oczywiscie zgadzam sie z zasadniczg jego tezg - pytaniem o skutki stosunkuy mi-
=strza do wladzy. Rzeczywijecie, musimy - chcac byé mistrzami - uwazac na to, co

1 gdzie robimy, oraz na to, co i do kogo méwimy .

Ale moim zdaniem stoswiek harcerzy /maszych wychowankdw/ do wiadzy nrie zalezy wyia-

~cznie od postawy mistrza~insitrulktora. Znacznie wigksze znaczenie dla ksztatrtowania

sig pogladu na "problem wkadz" majg: 1/ demokracja w druzynie, 2/ formy zdyscyplino-

-wania druzyny, 3/ istnienie w opinii druzyny jakiegos autorytetu rolitycznego i mo-

~-relnego poza druiyna,’ :

ad 1 - To mysle, ze ktos "zarazony" -demokracjg, wierzacy w "samostanowienism zespoiu,

majgcy wreszcie pewnoid, “e sam przyczynik siq do xkazzy do tego, Ze jest tak jak

Jest - bedzie racze] skionny podporzadkowad sie wiadzy, Przez '"wtadze™ rozumiem WY -

-branego lub przyjeteso zwierzechnika, a nie mitycznych "(e~ych", To sie¢ da zrobié

v dru’ynie starszoharcerskiej i Kregu Instruktorskim. Da - da sie¢! = TO SIF TUSI

ZROBIC 1 !

ad 2 = To mniemam, Ze czleowiek rozumiejgcy po co jest dyseyplina podporzadkuje sig

wiadzy, ktdra akceptuje ze wzgleddw ideowych, Trzeba tylko w naszej druzynie wprowa-

-dzié sensovmg, opartz na porozumieniu i honorze dyscypling.

ad 3 - To uwazam, ze jest bardzo ile, jezeli druzynowy czy inny instruktor Jest je=

=dynym autorytetem politycznym i moralnym w druzynie. Tak sle wiafnie rodzl samoe

~-dzierzagwie. Instruktor, ktdéry do tego dopufecix nie rozumie najczescie], ze;

-~ Atdzie dojrzewajge patrzg w coraz dalsze "hmoryzonty idei", zapatrzenie tylko w nie=-
~-go/Odhiera ¥n t¢ szanse /czasami/. Cazy wige nie chcesz ich dojrzewania?
czZoylek\czesty bgdzi "... i pyta:co mam czynic?...", & przeciez chcemy, Zeby na=
=31 hidrcerze mieli niezbitsg permosé o staXofel i trwakXodei ich ideatdw, Jezeli
to 4y jepted &la nich uosohieniem idei to jak majg rozumieé twoje bXedy? Odrzucg
ideel&@lbo, Co dla Ciebiec jeszcze gorsze, odrzucg Ciebie.
wyxazy fedoracji ji hoxdu jakie sktadajg swojemu "symbolowi doskonaXosci® wpiywaja
4 e 'nieyo.-€zy/ przyzna sig potem do bxedu? Lepiej i bezpieczriej, a nade WSZyste
=Ko uczciwhe]j Jest wspdlnie z nimi "wyznawad wiare" symbolom, niz samemn undawad
symbole,

Towgo tu pisze, to oczywiscie raczej nieuporzgdkowane wrazenia, ale pewien Jjestem,

ze instrukior nie moze w oczach harcerza przesaniad moralnego i politycznego idea=




stosunku do wxadzy, On ma go $ylko vickazywad - o‘z;“”ﬂ*odycznc
gawedy, wodzowski uyator pracy/, przez wkasne prace nad sohg
przez wspdlne podporzadkowanie Sig¢ autorytetom narodowyn
rajvainiajsze/U
wiad ZCJ 0 bardzo wysokim stopniu zrozumienia "sprawy mistrzowskiejn
ja mogem tu wsadzié swoje trzy grosze. Y
v
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Jruzynowi maj ¢ Druzyny czesto nwazaj%, ze Zastcp Zastepowych Jjest im niepotrze-

ac
-tny. Viynika to zede wszystkim z ich niewiedzy, Czym wige jest Zastep Zasty¢powych?
Jest to najnormalniejszy zastep, taki jaki dziata w dr zynie. Posiada on ocz”w1gyie
swojg nazwé, p

roporzec, ohrzedowoid ete., W skiad zastepu wehodzg,
druzyriowy, przyboczni i zastgpowi, a w niektdérych przypadkach ten sklad powigkszamy
o) toﬁﬂastqpomyc“. Zastepowym takiego zastepu 2 zaoady Jest druzynowy,., Za tgn Zastow

1 powienien sie spotykad przynajmiej raz w miesiacu. W swoim planie powienien

rieé révmies killka we urdwek. Zbidrki metodyczne nie powinny od-
~hiemad od zasad (.%i::f'we,j zbidrki zwyklepo zautkwu. lowiﬂny mied
charaktor towarsysko=szkoleniowy. Do: ‘wiadezony CrUdJnOUJ wie,
w “ewnyw momencie zastgpowym moze bralmad pomysidéw na zaworkw
11 nych zastepach, Aby do tego nie dopuscié, wiagdnie prrez
QDGUJCA aruaJno\y, ktéry jest zastepowym Zastepu
emyca omysty na dobre zbidrki.
i stepowych bedzie ciekawa, to mozna bycé pew-
@ si¢ staraé prowadzié w "W01ch zastepach
Pozg tym przez zastep Zastepowych zynoa* wraz
mobilizuje zastgpowych do zdobywania atopnl i spraw

L'

aje pomysy na nowe gry i zabawy, uczy nowych piosenck

‘J’V\

Za cel druzynowy powienien mieé rdéwniez utworzenie z zastepowych
nie tylko grupy dobrych fachowcédw, ale réwniez "Paczkin Przyjaciéz,
Dobrze jedli obok organizowanych zbidrek odbywajgq sig rfwniez sp
~kania towarzyskie /kino,lody etc./

Jesli d*uzjra moze sobie na to pozwolidé byZoby dobrze oprdcz obozu stazego druzyny,

zorgani izowaé obdz wedrowny Zastepu Zastepowych.

Sumujac, co daje Zastep Zastgpowych: d

S—@» - jest przediuzaniem kursu zastepowych, gdzie druzynowy przez caly czas

‘ ksztatci swoich zastqpowych9

D— . jeet miejscenm gdzie druzynowy przekazuje swéj obraz druzyny,

= Jest miejscem gdzie caXa kadra druzyny tworzy Jjej styl,

- ZnSuOPlU tym druzynowy prowokuje do wZasnych poszukiwag i przemysled

-~ jest réwniez miejscem gdzie tworzg sie wspdlne przyjainie,

‘JO L e

dig

;ior@c pod uwage te wsazystkie fakty, uwazam, Ze W kazdej druzynie powienien dziazad
astep ZautquWJCh.
pwd Krzystof Iysek déwe

Cy,auy z ksi 1 "Harcerstwo /skauting/ a wychowanie czowieka", autor Edward u-
gzalski, nak z roku 1918:
"Harcerstwo jes iez le wainym zjawiskiem, W naszym zyciu narodowym, w zagadnie-
iu-messego niepodlegego bytu moze byé czynnikiem nieomal deeydujacym.
NleLk¢0 zegalnlienie wychow’wie zagadnienie wytworzenie nowego, lepszego czkouleca,
urobienie, dobreégo czlonka o}oozengtwa, a vmaszych warunkach tymbardziej budzig
musg cgpinpsé r m*ropno£=. Kultura miasta wypacza Zijle nature czowieka, Jest
Pra¥ceyng TyeQdnionlia, Maduwlar 2ycia ZtuCAnC"O daje naduzycia wazelkieso rodza aju,
¥etregine vwdychanie kurzu, pyZu, dymu brak naturalnebo ruchu i szarego na dwiat widow
=itn - %e przecofromme czynnili obnizajs sprawnodd jednostek i spoteczedstwa stommio=~
-wophildeEézenia/ cate] wielkodeil i pielma Zycia, to = karlenie.
TTIobe YA M Talgnyé. .
Urgbignie cziowdeka 1 Polake | alc dodatkowy motyw, walka z faXszyws kultubg
giejskgy” staneWwié musi punkt wyjs do rozvaisap nad wychowaniem narodu,

EoUURBEQENTE CIELuGhDE o wiesz eczalng podstawg ksztaXcenia jest ksztaZcenie ciele-
~Ene,




wyrobienie silnemo orpanizmu. Zdanie " w zdrowym ciele zdrowy duch"™ ma w zyciu pra-
~wie powszechne uzasadnienie., Osobnilk reeczywidcie cielednie zdrowy, prawidtowo roce-
-wijajncy sig w dwiczeniach cielesnych wytadowujgey swa sdrowg energie, bliski przy-
-rodzie, a nadusycia moralne sg mu obce, KsztaXcenie cielesne Jest tXem podstawg ca-
~Xego zycia moralnego, .

Cliliawlila o seg% elementarnym zasadniczym Srodkiem wszechstronnego wydwiczenia cia-
-ta, Oczywiscie jesli oparta na naukowych podstawech zajmuje sie¢ wzmoecnieniem wszele
~kich opuanéw i miegdni, wyrobieniem postawy, a nawet pigkna postaci,

S pPORD Nt - L K . - i , z .

RLlUaLl o g?hﬂlm‘bTOQ%*?m Jest sport, a wige ta kategoria cwlczen, ktdre sig wykonuje
dla samej przyjemosci ruchu, wytadowania fizrcznej energii w postaci uméwionej spe-
~cialnej: gry, zabawz, walki ., Jest to jak gdyby sziuka dla sztuki w dziedzinie cie-
-lesnej, polegajgcej na pevmej umowie.™

Widze takie cele wychowania przez sport:

1. Spravnosé - w sytuacjach trudnych, zyciowych. W tym punkcie mozemy podad mdstwo
przykZadéw, z ktdrymi spotykamy sig¢ na obozach, zimowiskach lub w ciggu pracy ca-
-%orocznej, np, w codziennych sprawach, kXopotach, niespodziewanych trudnosciach,
gézie sprawnogé fizyczna harcerza, jezo rzutkodé, szybkosé dziaiania, sprawma o-
~-rientacja pomagsais zaradzié, sprowadzid pomce. Bardzo czgsto w okresie zimy,
dzieci przewaznie z wiosek lub makych miejscowodcdi Jezdzg na zamarznigtych sta-
-wach lub rzekach nie sprawdziwszy wezednie i wytrzymatodci lodu, MNie dopuszczajg
one mozliwofci zatamania sie lodu - w takim momencie, jefli w poblizu zneaidowad
sig bedzie sprammy harcerz moze zapobiec tragedii, pomagajge wycismgd tongcego
“lub zewiadamiajge /szybkim biegiem/ kogos starszego.
Cwiczenie woli i twardego charakteru,

Wszysey sig chyba ze mg zgodzg, 2e kazdy harcerz powienien mied twardy charakter
i wylwiczong wolg. iozemy toiréwniei wydviezyé przesz sport, Dobry sportowiec nie-
~rradko musi systematycznie ¢wiczyé, nawet w okresie niesprzyjajgcych warunkdw
atmosierycznych. [Musimy przyznad, Ze trzeba mied silny charakter aby mée ZXQZYy -
-gnowad z niejednej przyjemanolci, aby o jednej porze prowadzid trening.,
PrawidXowe wspdXzawodnictwo, prawidXowa realizacja regulamindw.

Navet w prawie harcerskim Jest punkt “"llarcerz jest sprawiedliwy i odwazny,

broni siusznej sprawy". Sowa te méwig o sytuacjach réinorakich. Gdy w dwdc

-ciwaych druZynach znajdg si¢ dwie prayjacidiki, ktdre po meczu beda rogiy sobi
porozmawiad na temat swoich zespoXdéw, beda umiaXy sie miedzy sobg przyznad

e
IO
su
€

sig w ogdle wstydzity swoich bieddw, mozemy powiedzied, Ze one s na dobrej
-dze do harcerskiej stuzby. Uigdzy innymi wspdlzawodnictwo jest polem do pop
dla kanciarzy i oszukuigeych, ele tez i wspaniatym momentem sprawdzenia wiasn J
uczeiwofel i utwierdzenia sie w swojej wartogei, ——

0
a
btedy popeinity one 1 ich koleianki. Z czasem nadejdzie taki moment, ze nie b
d
i

PrawidXowa realizacja regulamindw: czyZz ich nie mamy sporo

w harcerstwie? 17ie jestedmy w stanie wszystkiepo sprawdzid

trakcie #ry terenowe], zallczania sprawnosci, biegu

i, Wéwczas musimy sig oprzeé na sprawiedliwogdei
le
iena fizyczna 1 psychiczna,

ozna to podsumowa wema stowami:"Tryb zycia uregulowany".
Emocjonalne umacnianie w druzynie - wspdlne prace w druzynie

Te cele zastosowania sportu w harcerstwie mozemy realizowad po-
~prres: stopnie, sprawvnosei, gry terenowe, zbidrki sportowe,

wycleczki, imprezy sportowe /hufcowe,chorggwiane/, obozy wedro=
-"Me.—Poxysty jak to zrobié zostawiam druiynowym druzyn zucho-

»fych i harderskich. - pud @b/a-.%céauséa'

dvuz}h..ea 4,6 wavasol
I '
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"Trzeha tworzy¢ dohro ze zia
- bohie/ma nic innego
Z czegdé by moiZna je tworzyc"
/Robert Penn Varren/

/




PrezyseXo nam 2y¢é w hardzo zwariowanym JSwiecie - w czasie biyskawicznie zachodzaecych
zmian spoXecznych i socjologicznych w naszym otoczeniu. W czasie kiedy podstawowa
komdrka spolecrerstwa ~ rodzina przechodzi swdj kryzys, w kryzysie znajduje sig au-
-torytet wadzy, a wickszosé naszego spoleczedstwa charakteryzuje roszczeniowa poO=-
~stawa wobec otaczajgcego dwiata, Jednoczednie zachodzi lekcewaZenie do tworzenia
wspélnego dobra i kultury, ;

To wszystko doprowadza nas do zogtanowienia sl¢ nad przyczynami powedujacymi DowyZe
=528 sytuacj¢., Coysby nastqpil zanik idei i wartodei, utracenie wiary, ze zycie jest
z censem = jest naszym celem i najwyzszg wartodcia,

Dopatruje¢ sig¢ w tym jednej wspélnej rzeczy. lianowicie uwazam, ze jest to skutek po=-
~wogennego wychowania kolejnych pokoles miodzieiy. lXodziezy, ktdra przezywata wzloe
=ty 1 upadki - mYodziezy tracgcej wiare i wkrdétce jg odzyskujacej.,

Wirdd tej szezegdlnej prupy spokreczerstva znajduje sie pevma /jak ja osobidcie uwasa
-zam/ "enklawa". To mtodziez, ktdrej celem jest 'caym zyciem peinid sXuzbe Bogu

i Polsce" £To wkafnie my -~ llarcerze.

Viiedomo nam wszystkim, ze Harcerstwo Jak dxugo juz istnieje /blisko trzy cwierci wie-
-ku/ = nigdy nie byXo nagrodg dla grzecznych ani karg dla ziych dzieci, "ajace 75
lat tradycji naszero Zwigzku jest najpeiniejszym swiadectwem jej wartodci jako RuUCHU
mtodziesy, ktdra zXaczyla siq pod wspélnym sztandarem braterstwa zlgcmeniem we wapdle
-niej idei, oraz SLUZDY Jogu 1 lolsce.

Harcerstwo - jak nie jest karg ani nagrodg - tek z pevnosely moze byé wlekarstwemn
dla tych, ktdérzy w szezegdlny sposdh czujg sig "chorzy" lub zagubieni., Przede WSZY -
-5tkim jest droga dla poszukujgcych, moze stuzydé jako wzorzec, styl, oraz metoda zy-
~cla. lLetoda, ktdra powoduje, ze to zycie jest bogate i twdrcze.

W llarcerstwie szczegdlne znaczenie ma Instruktor, ktéry peini w nin podwdéjng role;
jako wychowawca, nauczyciel ~ mistrz z jednej strony, a z drugiej jako swoilsta fore
-ma "instytucji", Czgsto mozna dopisad mu Jjeszcze trzecigz role = terapeuty, ktdry

w miare swoich mozliwodci stara sig wspSipracowad z rodzing i szkoig,

Instrukior harcerski, .ktéry chce dobraze peinid swojg siuibe powienien byé jednoczed-
-nie opiekwnem i przyjacielem, wzorcem i organizatorem, powinien starad sie utrzymad
réwnowage miedzy byciem Kistrzem, a lNauczycielem.

Sigzajae do historii przypomijmy sobie, ze w ruchu skautowym ,a pézniej w jego har-
~cerskie] wersji dominowaX nurt realistyczay. Wiadomo byko, ze skautmistrz - czy
péiniej harcmistrz - to przede wszystkim osoba beagea dla miodziezy przywddca, star-
-szym bratem - mistrzem, Powoli jednak, wraz z coraz szerszym rozwojem Zwiazku, ro-
~-fnigciem szczepdw i wigzacym 8l¢ z tym przyrastaniem rdl i funkeji kierowniczych e
PowyZsze pojeeio zaczyna coraz bardziej sie komplikowad. Instruktordw zaczyna sie
okreslad mianem "starszyzna", Wkierownicy pracy harcerskiej", Dla ciekawych podam,ze
Statut z 1936r. nie zna pojecia instruktor, natomiast rozrdinia harcmistrzy i harce
-nistrzynie oraz dziaaczy i dziataczki harcerskie, harcerzy i harcerki starsze.

0d tezo momentu zaczyna sig juz rozwijaé zycie z formalnymi ustaleniami i zamierze=
-niami wtadz,

La przeXomowym Zjesdzie "rddzkim" w 1956r. uchwala Zjazdu w sprawie organizacyjnych
podstaw dzialenia stanowiXa: "..., za instruktordw harcerskich uwaza sig:pednoletnich
dziatecry harcerskich od druzynowych wzwyz, ktérzy bezpodrednio Pracujg w druiynach
lub we wradzach c¢zy instytucjach harcerskich, Uznajg i czynem dowodzg uznania de=
=klaracji ideowo~-wychowawcze] Zwigzku. Podporzgdkowujq sie zasadom i zarzgdzeniom.
Prresirzegajg w zyciu codziennym zasad zawartych w Prawie i. Przyrzecneniu Jlarcerskimn
Znuwazyé moina tutaj powrdt do nurtu realistycznego - niestety nie na d*ugo., Checnie
doszlidmy do tego, Ze aby mieé formalny status instruktora vistyrezy speiniad wszele
~kie wyragania i podpisaé zohowigzanie instrulktorskie, uzyskad stopier instruktorski
oraz optacad skiadki. W tej biurokratyczne] machinie jalze czgsto po prostu brak
czgs na normalng prace z dziedmi i mtodzieig - z jej harcerskim wychowaniem,

Ide chedadkbym osgdzad naszych nauesycieli i wychowawedw - pokolenia, ktdre moina
nazwaé najbairdziei skrzywdzonym w naszej powojennej historii, Cdzwierciedlajgey sie
w nich cynizm i demonstrowanie oboje¢tnodci, czy nawet przesadna ostroinodd w viyraia-
“niun opdnii o bimigeych sprawach - to wszystlo ma zrddleo w réznych dodwiadezeniach
speiecamo®politycznych jakich doznali w naszej wspdkczesne] historii, a jak powie-
~dziak @ruh "Orsza'l w jednym ze swoich wywiaddéw ",,.nawet metal kilkakroinie zZinae
~ny wrkoren.Sic zkamie... . Dochodzimy pomalutku - ¢zy na pevno ny? - ktdérzy sami
Jestgdmy tzfiy czijfemy sie instruktorami, do miejsca skgd tylko krok od zinstytucjo=
wnalizdwenies/osoby instruktora. Do grozgcego mu z jednej strony wszystkoizmu, zag

'z drurie) swoltdcie pojetej tolerancji czy tesz “partnerstwan,




W ten spos wytworzyx si¢ Zarcuch akeji i dyskusji - jednym z jego o;niw, jakze
bezwolnym, jest osoba wspdlczesneso instruktora s ktorego zadaniem ma byé przekazy-
wa “*e polecerl w déz i sporzadzanie sprawozdar w géree
byo weselej taki system insiruktor ma traktowaé jako "demokratycezny"™ na etap
‘vorath" ewentuulnie "samorzadny" w przypadku zes potowezo wylkonywaniae zaday,
swe vouvaﬁania nie mogg podaé uniwersalnej recepty na to jaki ma byé instru-
Cho*“‘bym tylko przypomied, Ze aby gwiadczyd p“"wdzie na codzierd, w swojej
¢ powinnisay staraé sig byé bezpodredni, tzn. méwid to co sieg ﬂjgll, robié co
e Moww, czu¢ co sig fobi. Speiniad nalezy to tak by mocg wasnego czowieczerstva
oromieniowaé na innych,
mi Q+uu hc.li.‘ay (o] *yi’" Ze na
wartou010\szym i poiyteczniej]
"Oto jest nasz trud cod nny
nasze maxe budowanie, ) ”
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sza instruktorska stuiba to rywalizacja w byciu lepszyn,
jss yn dla Qjczyzny i dla Doga.
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nieustanne hartowanie®
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pwd Marek Slusarczyk déw. \,A Q)

korzysta2em kilka Zrddel

lenie harcerstwem /Jerzy Bukowski/
yku> ten zostal zamieszczony w miesigezniku "larcerstwo", nr 1019857

Uczestnikom i instruktorom kursu
pedharcmistrzowskiego "Deby" w Krakowie —

si¢ kolejny zjazd Zwigzku pobudza do wielu przemysiler, zardmmo na wazne
wﬁgzkowe tematy, jak i ne tematy, ktdrych wyznacznikiem jest miejsce har-
Lwa w naszym spoteczezrnstwie. Chciax oby sig automatycznie napisad:poczesne,
miejsce ~ do tego nakania sila tradycji i ambicja podwigecajgcych swdj czas,
dziaZanie insirvktordw dnia dzisiejszego. Dyskretnie oming ten aspekt wwvev‘_,
choé nie oznacza to “yna*mniea, lu uwatam méwienie o wysokinm prestizu ruchu
i awsze ni u.,etJ organizacji harcerskiej/ w polskim spoZeczerstwi
z& nieupravmione i niepcparte konkretami "myslenie Zyczeniowe"
fu & mawiajse potomkowle Skauta Naczelnego/.
suje mmie bowiem w przededniu VIIT thuﬁu ZHP inna spraw; dojrzaXosd
Przejewiajgca sie w tytuXowym mydleniu harcersiwem, IoZna byXoby méwid
aécc:ﬂ-“ew dziazaniu harcerstwen ale pragne spoéréd‘wie’u mozliwych sxdw
> my£l, bo ta Jest nilezwykle wazna wiadnie wtedy, gdy méwimy o oddziaXy-
harcerstwa /w sensie: harcerskiej postewy, harcerskich.ideaXdw,
potecs e;guwo, Zacigram tutaj duzy dXuz wdzigeznosei wobhec ﬁxoch Wy S ok
truktordw, kitdruzy sg dla mnle wzorem %tcgo, co nazywam myslenlem harcers i
aram sie zaraz opisad. Obaj potrafig przy tym piglmie nie tylko postepowar
7 6w' /pisad/ o tym p auQDOWGDLI prosto, zwyczajnie, a jednak niezwy-
U%zekonywujaco - a przy tym w sposdb pohudzaiacy do wtasne] re-
:;ym z nich jest druh Staniszaw "Orsza' - Broniewski , ktdrego posta-
i%omu nie trﬁeba, a ktdrego nazwisko jest wyznacznikiem okr e’lone*
Qdu na zewngtrzne olkolicznofci. Drugim z nich jest krakowski /cho
dzenia \arszawsxl/ instrulktor, rhuraganiarz', znany harcerskiej Polsce
=0 cnjn“ podrecznika obozownilctwa:"0bozu harcerskiegov", druh Jerzy Parzyiski.
ig dwietnie, %Ze harcersitwu, &by byro rzeczywistym ruchem moralnego doskona-
ie jednostek w zespole /zastepu czy druiyny/ w siuzbie spoieczedstwu, po-
jesg nie byle jakie myflenie, wyrastajace ponad doragne rozwigzywanie meto-
4, orgenizacyjnych czy programowych proolemow. Pamigtam, kiedy czytaXem
n,2ydien”, \to uderzata mnie stale ohecna w tej ksigice pochwata rozsgdnego my-
gédaniaq rozsadne to unikanie Woralnjch lkompromisdw i dwuznaczno‘ci, umia
ade ‘takie odwaga stawiania sobie 1 innym wysokich celdw, najwyzszych ide=
vofzie|zl najpigkniejszymi dla miie sZowami Daden jowella:"hle tyle chodzi
ogigmeli najwiysze ideary lecz o to, aby byiy one naprawde wysokie'.
€ przeaikato stronice "Calym “ycilem" i to wXadnie ono spowodowalo, ze
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t sig¢ jedng z najbardziej rozchwytywanych na rynku czytelniczym pozy-
nie tylko przez hercerzy czy byzych harcerzy.
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