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"KADRA 2000" 

Harcerska akcja letnia jest największym "uniwersytetem instruk- 
torskim", w którym instruktorzy zdobywają i doskonalą swoje kwali- 
fikacje. Samodzielne prowadzenie obozu, wędrówki, spływ, kolonie, 

stanowią okazje do podniesienia kwalifikacji pedagogicznych i ins- 
truktorskich, 

Ale "dobrym uniersytetem" jest tylko dobry obóz, wędrówka, spływ, 
kolonia i solidne, rzetelne wywiązanie się z dobrowolnie na siebie 
przyjętych obowiązków. 
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Dla wielu instruktorów oraz harcerzy zaczynających pracę na ins- 
truktorskich funkcjach, okres wakacji letnich tworzy możliwość 
uczestnictwa w kursach-obozach instruktorskich, przygotowujących 
do podjęcia nowych zadań, 

Dlatego okres wakacji letnich musimy najlepiej, na ile to jest 
możliwe, wykorzystać kształcąc młodych instruktorów i dokształca- 
cając starszych instruktorów. 

Musimy zrobić wszystko, aby:- 
ani jedno miejsce na Centralnym /Międzynarodowym/ 
Obozie Kształcenia Starszyzny nie zostało zmar- 
nowane przez to, że nie przyjedzie osoba, która 

chciała przyjechać, lub przyjedzie osoba przy— 
padkowa; 

każdy uczestnik po zakończeniu kursu podjął 
się pełnić funkcję instruktorską; ilość 
uczestników kursu-obozu podejmujących funkcje 

instruktorskie jest miernikiem efektywności 
i skuteczności kształcenia na kursie; 

kurs-obóz kształcenia "KADRA" tak zapla- 
nować i przeprowadzić, aby uczestnicy 
zdobyli jak najwięcej wiedzy i umie- 
jętności praktycznych, żaden dzień 
kursu-obozu nie może być zmarnowany 4 
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NASZA ORGANIZACJA 
— CO ZROBILIŚMY ? — CO ZROBIMY ? 
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PRACA 

Przygotowanie preliminarza 
budżetowego Centralnego 
Obozu Kształcenia Starszyzny 

Przygotowanie projektu programu 
Kursu-obozu podharcmistrzowskiego 
kursu-obozu harcmistrzowskiego 

Przygotowananie do druku trzeciego 
wydania HARCOWNIKOW cz.I,cz.II,cz.III 
Preliminarz budżetowy druku 

Wydanie zestawień oderwanych 
zbiórek zuchowych - materiały 
dla drużynowych zuchów 

Druk trzeciego wydania 
HARCOWNIKÓW cz.I, cz.II, cz.III 

Przygotowanie do druku obecnego 
zestawu Regulaminów obowiązujących 
w Organizacji Harcerzy. 
Preliminarz budżetowy druku 

4 

Przygotowanie i umieszczenie 
pierwszych gablotek w IZBIE 
PAMIĄTEK HARCERSKICH 

Druk obecnego zestawu Regulaminów 
obowiązujących w Organizacji Har- 
cerzy 

Opracowanie projektu sprawności 
"Obrońca Kultury Polskiej", 

"Obrońca Praw Polski" dla wędrowników 
oraz przyszłych kandydatów na 
instruktorów 

Opracowanie projektu sprawności 
"znawca Polski" na poziomie mło- 
dzika, wywiadowcy i ćwika. 

Opracowanie krótkich odpowiedzi 
na pytania postawione w wymaganiach 
prób przygotowanych sprawności 

KORESPONDENCJA  GKH 

DATA 
WYKONANIA 

21.2.89 

21.3.89 

15.4.89 

23.5.89 

21.6.89 

21.6.89 

18.7.89 

14.8.89 

17.1.89 

23.5.89 

14.8.89 

— CO MAMY ZAMIAR ZROBIĆ ? 

WYKONUJE 

Wydział 
Kształcenia 
Starszyzny 

Wydział 
Kształcenia 
Starszyzny 

Wydział Meto- 
dyczno=-Progra= 
mowy 

Wydział Meto= 
dyczno=Progra= 
mowy. 

Wydział Meto- 
dyczno=Progra 
mowy 

Wydział 
Organizacyjno 
Gospodarczy 

Wydział 
Organizacyjno= 
Gospodarczy 

Wydział 
Organizacyjno= 
Gospodarczy 

Wydział 
Wychowania 
Narodowego 

Wydział 
Wychowania 
Narodowego 

Wydział 
Wychowania 
Narodowego 

W ostatnim okresie GKH otrzymała 27 listów, a Druh Naczelnik 
odpowiedział osobiście na 19 listów. 

Wydział Organizacyjny dziękuje poszczególnym Chorągwiom, oraz 
Samodzielnym Hufcom i Szczępom na nowych terenach działalności 
za terminowe nadsyłanie rocznych zestawień statystycznych i arku- 
szy rejestracyjnych. Wasze zrozumienie ułatwia nam pracę, 
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INSTRUKTORZY PISZĄ... 
Hm. B. Kuczewski, Komendant Chorągwi w Kanadzie, pisze.... 
"Organizujemy w tym roku Chorągwiany kurs zastępowych - "Brązowy Sznur", 

oraz kurs drużynowych = "Granatowy Sznur", Celem kursu funkcyjnych jest mię- 
dzy innymi, ujednolicić szkolenie i zapobiec rozbieżności posiadanych wiado- 
mości. 

zakreśliliśmy program kształcenia drużynowych i instruktorów, który prze- 
widuje, między innymi, zaciśnięcie dyscypliny, podniesienia poziamu ideowego 
i postawienie naszej Chorągwi na poziomie jakościowym, a nie ilościowym. Czas 
jest powrócić do wypróbowanych zasad." 

Ksiądz kapelan Piotr Mucha z Norwegii pisze... 
"Zaczynamy działalność harcerską 18 lutego br. W miejscowym piśmie polskim 

zakładamy kącik harcerski, by sprawę rozpropagować jak najszerzej. 
Cieszę się, że w GKH powiało NOWYM OTWARTYM duchem. Gratuluję z całego serca 

przedsiębiorczości i rozmachu, .. Mamy nadzieję, że się zmieścimy w Waszych 
planach - tak jak podaliście w "Otwartym Kręgu". 

Hm. Józek Puchałka /Anglia/ pisze: 
"Bardzo dziękuję za numery "Otwartego Kręgu". Cieszy mnie, że nareszcie do- 

czekaliśmy się komunikatu informacyjnego GKH, 
"Otwarty Krąg" wspomina o zorganizowaniu IZBY PAMIĄTEK HARCERSKICH. Uważam, 

że jest to bardzo ważne, gdyż wiele materiałów jest w terenie, które mogłyby 
być przechowane centralnie pod fachową opieką". 

Druh Piotr Truchlewski z Paryża informuje telefonicznie: 
"zakładamy gromadę "SKRZATÓW oraz Krąg Starszoharcerski. Myślimy o rozwinięciu 

się w Szczep harcerski. Dziękujemy za przysłane numery "Otwartego Kręgu". 
Hm. M. Wariwoda /Anglia/: 
".. Potwierdzam z podziękowaniem odbiór 2 egzemplarzy /nr 1 i 2/ pisemka 

harcerskiego "Otwarty Krąg". 
Piękna inicjatywa - niech trwa ku chwale harcerstwa polskiego. 
„. Bardzo cieszę się z otwarcia nowego rożdziału życia naszego Związku. Kon- 

takt z zardzewiałymi instruktorami to najlepsza inicjatywa przypommienia wszyst- 
kim, bez względu na ich wiek, że "raz harcerzem /harcerką/ - na zawsze harcerzem 
/harcerką/, 

Taki kącik dla zardzewiałych w piśmie "Otwartego Kręgu" powinien mieć swoje 
miejsce, nie świecić pustką i nie koniecznie być musi na ostatniej stronicy..! 

Ksiądz kapelan hm.Edward Rytko pisze: 
"Z radością otrzymałem dwa egzemplarze harcerskiego pisma "Otwarty Krąg". 
Każdy nowy czyn, każda myśl i plan w pracach harcerskich — godna jest poch- 

wały. 
Cieszę się, że miesięcznik "Otwarty Krąg" rozpoczął swoją działalność. życzę, 

aby ta nadzieja utrwalała się w czyn harcerskiej pracy w służbie: Bogu, Polsce 
i bliźnim. Rozpoczęliście pracę tworzenia - wytrwajcie i rozwijajcie plany - 
przy współpracy innych". 

Dalszy ciąg otrzymanych listów podamy w następnym numerze. 
Oprócz listów otrzymaliśmy także pozdrowienia od: 9 

Braci Harcerskiej 3 Obozu w Argentynie, 
od dha Kam. Chorągwi Andrzeja Wojno, 
od uczestników obozu "Lwów" w "zakopanem" w Queensland , Australia, 
oraz pozdrowienia z Kanady, Norwegii, Szwecji i Szczepu "Polan" z zimowiska 
w Austrii, 

Dziękujemy bardzo za "Ogniwka" Druhom: 4 
hm.M, Wariwoda Ł1.40 Wesolego ja. 
ks dr kap. hm.E.Rytko Ł5.00 

"INSTRUKTOR W PRACY HARCERSKIEJ ZAWSZE MÓWI PO POLSKU!" 
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Z TECZKI 

KSZTAŁCENIA 

Instruktor ma obowiązek wobec społeczeństwa i rodziców pra- 

cować tylko dobrze, 

Przedłużając siebie w swoich harcerskich wychowankach, ins- 
truktor przyczynia się do tworzenia charakteru młodego człowie- 
ka. 

Od tego, jacy są instruktorzy, jaka jest Organizacja, której 
rodzice, społeczeństwo, powierza swoje dzieci, zależeć będą 
kiedyś do pewnego stopnia wzajemne stosunki między ludźmi w tym 
społeczeństwie. 

W trudnych sytuacjach szczególnie jest ważna prawdomówność, 
otwartość instruktorów, oraz dotrzymanie danego słowa, obietnicy. 

Wiadomo jest, że dzieci i młodzież lgnie do instruktora, jeżeli 
wyczuwa, że instruktor w obcowaniu z nią w pracy i zabawie znaj- 
duje przyjemność i szczęście. 

Prawdziwy instruktor rozumiejący dzieci i młodzież z jej życiem 
duchowym, z jej radościami i kłopotami, nie musi często przypo- 
minać swoim wychowankom, żeby postępowali zgodnie z prawem har- 
cerskim, żeby byli dobrymi, O dobroci dzieci i młodzież przeko- 
nają się z prawdziwości i szczerości słów i postępowania instruk- 
tora. 

Jak w każdym celowym działaniu, w wychowaniu harcerskim, 
w kształceniu charakteru także możliwe jest mistrzostwo. Polega 
ono na tym, żeby wiedząc jakim powinien być młody człowiek, umieć 
natchnąć go, dążeniem do osiągnięcia swojego własnego ideału. 

Prawdziwy instruktor wychowawca bardzo rzadko będzie zakazywać, 
nakazywać, a często pobudzać, zachęcać, pociągać dzieci i młodzież 
harcerską swoim osobistym przykładem. 

Żeby instruktor wychowaca mógł prowadzić powierzone mu dzieci 
i młodzież setkami harcerskich ścieżek i dróg, otwierać im coraz 
to nowe horyzonty, musi sam nieustannie pogłębiać swą wiedzę 
i doskonalić swoje umiejętności. Taka powinna być podstawa 
i technologia naszej instruktorskiej pracy wychowawczej, że chcąc 
odkryć harcerskiej młodzieży iskrę wiedzy, przeżycia, przygody, 
instruktor powinien wchłonąć morze światła padającego z dużego 
ogniska, 

Prawdziwy instruktor to miłośnik książek, posiadający własną 
bibliotekę. 

SSBIRRZOSTU OWA N T-E 

Metodyczno-Programowa Konferencja instruktorów odbędzie się 
w sobotę, dnia 19 sierpnia 1989 roku w Londynie. 

Instruktorki mają w tym czasie swój osobny program. 
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