
, 

nRCZ~LOICTWO ZWI~ZWU 1-łARC~RSTWA PO~SMIEGO 
• 

....... 
Rok 18 (XVIII) Nr. l .. 
Warszawa, czerwiec 1945 

• 

Na przełomie. 

~ 

Za nami okres niewoli: sześć lat pracy konspiracyjnej - przed nami surowa rzeczywistość 

Wolnej Polski - wytęsknionej, droższej ponad cenę krwi i życia. 

Stoimy na przełomie~ Zdziesiątkowani p_rzez wroga, mocniej i głębiej za to widzimy swoje 

zadanie, gotowi je podjąć za siebie i za tych, co odeszli. 

Przed nami Polska w gruzach i dymach jeszcze, w chaosie przełomu, w gigantycznym wy­

siłku przebudowy gospodarczej i społecznej. 

Wobec stojących zadań zwieramy szeregi! 

Formułujemy dorobek okresu konspiracji: w nowe jutro Polski Uemokratycznej chcemy wejść 

świadomi swej roli, niosąc Jej w służbę wszystkie siły myśli i woli. 

NACZELNICTWO Z. H. P • 

• 

archiwum 
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Rozkaz Naczelnika Harcerzy L. l z dnia- 11.1.1945 r. 
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Rozkaz Naczelnictwa z. H. P. L l z dnia 5 kwie tnia 1945 r. 

l. Mi&nowanila. 

N aczelnictwo Z. H. P na posiedzeniu z d. 4 kwietnia 1945 r . udzieliło urlopu zdrowotnego dhowi hm. 
Michałowi Sajkowskiemu, powierzając pelnienie obowiązków Naczelnika Harce1·zy dhowi hm. Romanowi 
Kierzkowskiemu. 

Jednocześnie Naczelnictwo zwalnia n~ 
pełnienie obowiązków Naczelniczki Harcerek 

&!kreba:l'Z Gener alny 

(-) Mieczysław Walc>/.ak 

własną prośbę dhnę hm. Kazimierę Świętochowską i powierza 
dhnie hnt. Wiktorii Piotrowskiej-Dewitwwej. 

Czuwaj! 

V.-Przewodniczący Z. H. P. 

(-) Nawrocl;:i Tadeusz, hm. 

Rozkaz Naczelnictwa Z. H. P, L. 2 z dnia 24 maja 1945 r. 

1. Naczelna Rada Harcerska . • 
Naczelnic:wo podaje do wiadomości tekst zarządzeń urzędowych, powołujących Naczelną Radę Harcerską. 

(Załącznik L. 1 i L. 2) 

2. Skład Naczelnictwa. 

Zgodnie z przyjętym regulaminem Tymczasowa Naczelna Rada Harcerska na zebraniu w dniu 23 maj~ 
1945 r. wyłomła drogą wyborów Naczelnictwo Z. H . P w składzie: 

Przewodniczący Z. H. P 
I Vice-Przewodniczący 
II Vice-Przewodniczący 
Sekretarz Generalny 
Skarbnik 
Naczelniczka Harcerek 
Naczelnik Harcerzy 
Członkowie: 

Sekretar z Genera lny 

(- ) Hedda Ba.rtoszek 

hm. Janusz Wierusz-Kowalsk i 
hm. Józef Sosnowski 
phm. Władysław Wieteska 
kpt . Hedda Bartoszek 
hm. Tadeusz Nawrocki 
hm. Wiktoria Piotrowska-Dewitzowa 
hm. Roman Kierzkowski 
phm. HaHna Jacuńska-Ogrodzińska 

phm. Jer.zy Wiśniewski. 

Czuwaj! 

., 
' ' 

Przewodniczący Z. H. P 

(-) J anusz Wierusz-Kowalski, hm. 

Załącznik L. l do Rozkazu Naczelnictwa Z. H. P. L. 2 z dn. 24 maja 1945 r. 
Nr I. O . 2939/44 
Zarządzenie Kierownika Reso rtu Oświaty z dnia 30 grudnia 1944 r. o ustaleniu liczby 
członków Tymczasowej Naczelnej Rady Harcerskiej i powołaniu je j składu osobowego. 

Na podstawie zarządzenia Kierowników Resortów Admini'stracji Publ~znej i Oświaty z dnia 30 gru­
dnia 194.4 r. o przy1wrócelniu do życia Zwią.zku Harcerst~a Polskirgo: 

' ._...---.l.U.ic~~bę członków Tymczasowej Naczelnej Rady Harcerskiej ustalam tymczasowo .na dziesięć. 

~•1ło:nk~Sw Tymczasowej Naczelnej Rady Harcerskiej powołuję obywateli: 

N 
ffitttfl~"" ""~llLiską-Ogrodzińską, 

kiewi.czową, 

cz~rsłJ!n~1a W al czaka, 
!.:_~lnyisza Liedke, 

arch1wum 
-

mgr. Tadeq§za Nawroc1dego, 
prof. Stanisława Nowakowskiego, 
Michała Sajkowskiego, 
Kazimierę Świętochowską, 

Sta!nisława Wieczorka. 

M. P• 
l'Cierownil< Resortu Oświaty: 

(- ) Dr. Stanisław Skrzeszewski. 

• 

-~ ... -='--- .. .. , 
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Załącznik L. 2 do Rozkazu Naczelnictwa Z. H. P. L. 2 z dnia 24 maja 1945 r. 

RZECZPOSPOLITA POLSKA 

Ministerstw,o Oświaty 

Nr. OD-6140f45 

Warszawa, dnia 18 maja 1945 r. 

TYMCZASOWA NACZELNA RADA HARCERSKA 

w Warszawie, ul. Wiejska 17 

Na podstawie par. 2 Zarządzenia Kierowników Resortów Administracji Publicznej i Oświaty z dnia 
30 grudnia 1944 r. L. l 0-2938f44 o przywróceniu do życia Zw. Harcerstwa Polskiego, stowarzyszerua wyż­

szej użyteczności (Dziennik Urzędowy Reso.rtu O.śniaty nr. 1-4 poz. 13), odwołuję z dniem 20 maja 1945 r. 
następujących członków Tymczasowej N ac.z.elnej Rady Harcerskiej obywateli: 

Piotra Greniuka, 
Witoidę Jurkiewiczową, 

prof. Stanisława Nowakowskiego, 

Równocześnie powołuję z dniem 20 maja 1945 
ski ej następujących obywateli: 

Sosnowskiego Józefa, 
Wierusz-Kowalakiego Janusza, 

Kierzkowakiego Ęomana, 
Bartoszek Heddę, 
Fika Eugeniusza, 
Znejkusa Wacława, 
Piotrowską-Dewitzową Wiktorię, 

Kozłowskiego Zygmunta, 
Wietes.kę Władysława, 
Wiśniewskiego Jer.zego, 

Michała Sajkowskiego, 
Stanisława Wiec.zorka. 

r. na członków Tymczasowej Na.czelnej Rady Harcer-

Dargiela Jerze go, 
Mazura Stanisława, 
Rogalę Marię, 

Morawskiego Jerzego, 
Głazera Wiktora, 
Klimowicza Andrzeja, 
Obrączkę Ryszarda, 
kpt. Zawadzką, 
płk. Adriana. 

za Ministra 

(-) H. Kuczkowaka, 

Podsekretar.z Stanu. 

Komunikat Naczelnictwa z. H. P. L. l w sprawie przejęcia dawnego majątku 
harcerskiego. oraz w sprawach gospodarczych z dn. 17 kwietnia 1945 r. 

I. z momentem nadejścia germańskiego zalewu Har­
cerstwo w swej pracy musiało zejść w podziemia, po­
zostawiając cały swój majątek na łup bezprawnym 
użytkownikom. 

Dziś po przepędzeniu okupanta i powrocie Harcer­
stwa do jawnego życia, Związek Harcerstwa Polskiego 
ob~jmuje z powrotem w posiadanie i użytkowanie c.a.ły 
swój, jaki tyłko przetrwał \Vojnę, tak ruchomy jak 
i nieruchomy majątek. Niektóre jednostki organizacyj­
ne z. H. P. otrzymały już od polskich władz admini­
stracyjnych obiekty poniemieckie. W związku z tym 
Naczelnictwo poleca Komendantom Chorągw.i i podle­
głym jednostkom organizacyjnym: przejąć w stan uży-

a~r.ości' cały majątek Z. H. P z przed 1939 r., jaki 
się · jduje na terenie ich działalności, jako to: domy, 

:ljątki iemskie, d.ziallki, p_rzystanie, boiska, sklepy, 
N sp~łtlzieln , warsztaty pracy, biblioteki, świetlice i iz.by 

hąile~ie 11raz ,z całym urządzeniem wnętrz, środki 
';.':.:. n50>~ e, cały inwentarz majątkowy, sporto-
"-'-'. 'Y i t. IP, , oraz nowo przydzielone majątki i nadesła; 

z .Przt-jęcia w~dług następujących 

, 
p ~onalia administratorów obiektów, przyzzym 

b) opis stanu obiektu i remanent inwentarza, 

c) plan użytkowania obiektu dla wła,snych celów 
i centralnie (inne ośrodki i Naczelnictwo) w akcji 
przedobozowej i letniej z uwzględnieniem przyję,cia 

gromad .zuchowych na półkolonie (majątki ziemskie, 
szkoły harcerskie, ośrodki), 

d) kosztorys administracji i remontu, oraz używalno­
ści w oparciu o plan użytkowania (budżet obiektu do 
31 sierpnia 1945 r.), 

• e) przy nowoprzybyłych obiektach odpisy doku nen-
tów. darowizny, p_rotokuly przejęcia oraz enentualaych 
warunków zalezności i wysokości, 

f) przy majątkach ziemskich podać stan ziemiopło­
dów, ewentualnie wielkość przypuszczalnych tesoroc.z­
nych zbiorów, przyczym w opracowaniu oprzeć się 

o ludzi doświadczonych ze Związku Samopomocy Chłop­
skiej i Rad Załogowych Folwarcznych. 

'~-~~~~nictwo zastrzega sobie wyłączne prawo zawiera-a r c h i w tJffi zamianowania gospodarzy, 

II. Ponieważ większa część majątku Z. H. P zosta­
ła ,zniszczona prze.z okupanta i działania wojenne?! Z.. 
H. P zgłasza straty do Centralnego Biura Odszkodo­
wań. Dla ustalenia wysokości strat Naczelnićtwo po~ 
Jeca Komendantom Chorągwi i podległym im jednost­
kom nadesłać opis strat w majątku z podaniem wru:to­
ści w złotych według wartości przedwojennej. 



\ ' 

• 

• 

• 
/ 

l 

' 

l 

• 
• - r 
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• • 
III. Związek Harcerstwa· Folskiego staje się po-

• • 
l) <lokładny opis obiektu, 

wszechną ~rganizacją xp.łodzieŻy polskiej. Aby ositł~nąć 
w~a.§ciwy rezultat prac i nie rozbijać wysiłków na z:wal- \ 

' 

' 
'2) wykorzystanie; 

. 
czanie codziennych trudności lokalnych i materialnych, 

~ 

należy stworzyć właściwe ramy ro,zwojowe, a wtedy 
3) .ewentualne wskazówki co Q.o rodzaju interwencji 

Naczelnictwa. 

potencjał harcerskiej pracy wzmoie się proporcjonal-
• l Uwaga: o objętych nowąprzy'dzielony,ch majątkach 

podać jak w punkcie I . nie . do · baz materialnych, jakie Harcerstwo sobie 
stworzy. 

Wobec t.ego Naczel,nictwo poleca Komendantom Cho­
rągwi i podległym im jednostkom dołożenia starań aby 
władze i instytucje p,rzydz.ieliły upatrzony, a potrzebny 
Harcerstwu mająt~k (domy, ośrodki rolnicze, warszta-, 
ty ' pracy,· urządzenia wnętrz, biblioteki, ąprzęt sporto-

. wy i t. p,). 'Fo'mocą. przytym będą od.pis,y pism w te;j,. 
· sprawie, a mianowicie stanowisko władz państwowych, 
wyrażone ·w zarządzeniu Kierowników resortów Aami-, . 
nistracji Pl,Iblicznej i Oświaty z dnia 30 grudnia 1944 
roku o przywróceniu do życia Związku Harcerstwa Fol­
·Skiego .(Załącznik L. l), oraŻ okólruków Min. Adm . 
Publ. .z dnia l& sty.cznia 1945 r. za. Nr. 254fllllP. 16f45 
o udzielaniu pomocy demokratycznym organizacjom 
młodzieży (Załącznik L. 2) i z <lnia 17 lutego 1945 ·r. 
zn Nr. 2209f45 o pomocy, dla Z. H. F. '(Załącznik L. 3). 

. 
o ileby wynikły jakiekolwiek trudności i potrzebna 

była interwencja Naczelnictwa, należy podać: 
/ ' 

' \ ' 

' , 
l 

IV. Nac~elnictwo poleca Korneitd.antom Chorągwi 
i podległym jednostkom organizacyjnym prowadzenie 

' ksiąg kasow)rch i gospodar.:czych podług dawnych wzo- · 
rów i ogólnych zasad buchalterii, w szczególnc>ści zaś 
p·oleca pro·wadzenie: l) księgi kasow~j, 2) księgi in­
wenta,rzowej, 3) kwitariusza wpływów i do.wod'6\'{ wy­
płaty. Dowody wypł~ty (rachunki) muszą posiadać 

' wszystkie warunki formalne ' i merytoryczne. 

V. Naczelnictwo ustala -składkę członkowską 'mie­
sięczną (pogłówne) w wirsokości 5 złotych. 

' ' 

Czuwaj! 

Vice-Przewodnic:;ą~y .z. H. F. 

(-) Tadeusz N a.wroc~ h:m. . . 
' l 

Szef Wydziału Skarbowego 

(-) Zygmunt SY.rokomski, hm. 

l 

Załącznik L. l do Komunikalu Naczelnielwa Z.H.P. L. l z dnia 17 kwietnia 1945 r. 
' . . ' 

Zarządzęnie · Kierowników resortów A~ministracji Publicznej i Oświaty z d.nia 30 grudnia'. 
.. '• . . " . 

1944 ' r. o przywróceniu do zyc1a Związku Harcerstwa Polskiego Stowarzyszenia Wyższej 
l 

Użyteczności. r 

W uzna,niu konieczności dania podstaw (\rganiza­
cyjnych dla wychowania inłO'dzieży metoda:ni harcer­
skimi i przygotowania jej w ten sposób do świadomej 

czynnej i ofiarnej służby dla demokratycznej Rzeczy­
pospolitej Folskiej, zarządza się co. następuje: 

' . 
l. Zepchnięt~ ·w podziemia przez okupanta Sto-

warzyszenie Wyższej Użyte,czności Związek Harcer­
stwa Polskiego, powołuje się :z.' powrotem do życia jaw" • • 

nego. ' 
. 

2. Jako Tymczasową Władzę Naczelną Związ· 

ku Harcerstwa Porskiego pow:>tuje się Tymczasc>wą 

Naczelną Radę Harcerską, składającą się 1~24 osób. 
Kierownik '.Resortu Oświaty ustalać będzie szczegóło­
wo ilość członków Tym.czas·owej Naczelnej Rady Har­
cerskiej, powoływać ich i odwoływać. Oprócz powoła-

y'ch 'fi. powyższy sposób członkpw Tymc'Za.s0;wej ' Na- / 
c e;-R-a . Har~ers~dej, w skład jej wchodzić będą 

de~ ci kie wnika. Resortu , Oświaty, którzy speł; · . ' . 
' ęd unkcJ inapektorów dla spraw harcerstwa. 

.--J!.' ~c: aczelna Rada Harcerska uchwali· 

' 

alności. Regulamin ten określi 

, 
' 

• 

. ' 
\ • 

w szczególności spo.sób powoływania Naczelnictwa, ' 
ilość jego członków i podział czynności między nimi. 

! 

Osobny regulamin określi tymczasową organizację 
Ohęgów i Obwodów Związku Harcerstwa Polskiego. 
· Regulaminy powyższ~ zatwierdza kierownik Resortu 

' 
Oś'wiaty. 

\. .. ' ' \ 

4. Dla wykonania stałej kontrpli nad działal-
nością Związku Harćerstwa Folskiego kierc>wnik Re­
sortu Oświaty wyznacza swego delegata . 

. 
Del~gat ten bierze udział w posiedzeniach Tymczaso­

wych władz Związku Harcerstwa Folskiego z pra­
wem veta przeciwko decyzjom władz. 

W razie założenia veta sprawę roz,..strzyga 'ostatecznie 
Kierownik Resortu Oświaty. < 

IGterownik Res'ortu Oświaty: 
' ' 

(-) Dr. Stanisław Skl!"ZesZ'ews~i. 

Kierownik Reso.rtu Administracji Publicznej: . 
wfz (-) mgr. Adam Ostrows;ci. 1 

l •• 

• 

' 
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Załącznik L. 2 do ~o~unikatu Naczelnictwa Z.H.P, L. l z dn~a 17 kwietnia 1945 r . 
. 

Minit.terst .. vo 
l 

Lubliń, dn_ 10 stycznia 1945 r. 
Administracji Publicznej 
Departament Polityczny 

Nr. 254JII P. 16f45 

' 
l 

' \ o d p .i s. 

' 
' OKóLNIK 

• 
• l 

' Udzielenie pomocy demokratycznym 

organizacjom młodzieży. 
. . 

' Do 

• • Ob. Ob. Wojewodów 
• 

W związku z potrzebą. wzmożenia pracy p,olityczno-
wychowawczej wśród młodzieży Ob. Ob. Wojewodówie · 
wydadzą podległym sobie urzędom następujące złe-

' (:. cenia: 

l) Demokratycznym organizacjom młodzieży należy 
udzielić wszelkiego poparcia w ich pracy w pierwszym 

• 
1 rzędzie ~rzez 'przydpielenie im w zależn'ości od po-

trzeb pomieszczeń: wzgl. domów. 
/ 

• 

• 

2) Należy spowodować, aby Rady Narodowe w swo­
ich bu'dżetach przewidziały odpowiednie fundusze prze­
znaczone dla rozbud'i.nvy pracy de:nol.<ratycznych orga­
nizacji młodzieży, dotacj.e dla nich it. p. 

Dyrektor Departamentu Politycznego 11'!. A P. 

(-) mgr. Z. Sznek. 

Ministerstwo Lublin, dnia 
Administracji Publicznej · · 
Departament polityczny 

' ' ' 
Nr. 253fii P . 36f45 

Pornoc demokrątycznym 
organizacjom młodzieżowym 

12 . stycznia 1!>45 r. 

l 

• Do Zarzą•du G,tó:w.nego Z. H. iP> . 

w L u b l i n i e. 

' 
Dbając o rozwó'j demokratycznyćh orgartizacji 

młodziezowych, wydaliśmy okólnik do Ob. Ob. Woje­
wodów, którego odpis załączamy. 

Dyrektor· Departame~tu Polityczneg-o M. A. P • 
• . . 

. (-) mgr. Z. Sznek. 
• 

' '• 

Załącznik L. 3 do Komunikat'u Naczelnictwa Z.H.P. L. l z dnia 17 kwietnia 1945 r. 

Lublin, dn. 17 lutego 1945 r·. 
Rzeczpos,polita Polska , 

Ministerstwo Administracji Publicznej 
· · Departame.nt Polityczny 

. . L. d z. 2209 f45 

Pornoc dla ·Z. H. P. · 

Do 

.. 

/ 
\ 

Ob. Ob. Wojewodów 

Doceniając znaczenie rozwoju Z wiąz ku Harcer ,. 
stwa Polskiego, jego zasługi Jakie może oddać w pra-

• 
' 

cy nad wychowa.niem młodzieży, obowiązkiem jest doło­
żyć starań, aby ułatwić Z. H. P. stworzenie należy-, 
tych warunków rozwojowych we wszelkich jego poczy- . 
n ani ach. 

' Zleca się przeto udzielanie wszelkiej :p:>:n:>cy 
komórkom Z. H;". P. i. wy-danie w tej .s,PraJvie zarzą.dzeń 
podległym organom. 

• 

Za Ministra 

• 

Naczelnik 

Społeczno-Polityczny 

(-) Kisiel Jan. 

l -
ORG .ANIZACJ 1\.. HARCER.EK 
Rozkaz Naczelniczki Harcerek L. l ~ dnia 8 maja 1945 r. · • 

• 
Pó raz pierwszy od lat pr_awie 6-ciu /ociera po naj-. ' 

dalsze krańce wyzwolonej Polski jawny rozkaz nll.czel-

• . ' . 
Musimy z życia naszego usunąć ślady .niewoli, 'Ugrun-

_."".--nyel~władz harcerskich. 
tować ~nów zasady prawdy i. uczciwości, - musimy 
wziąć czynny udz,fał w wysiłku całe{ Polski, budującej 
swe życ~e na nowych demokratycznych zasadach. 'ohate ki żołnierz polski wespół z bratnimi odizia · 

' · .. 1am· armii ovyieckiej i pai'1stw spr~ymierzonych zadał 1 

"i>st e c s bestii hitlerowskiej. N:a gruzach Bar-
= lin po~ś .' uiny Warszawy. o 

dańsku, na . Pomorzu i śląsku łopocą 

na:n pra·.vo i obowiązek rzetelnej, 

. . 

Równajmy krok! W szeregach .naszych spotka ,sję 
na drodze służby. mł'Odzież wsi i miast. życie harcerskie 
stać się musi powszechną szkiołą · ra.dosnej, zbiorowej 
pracJ. . • 
Wolność to trud, to zadanie~ Jak długi szaroki wolny 

kraj niech dociera harcerski apel: 
Mali i starsi! Ze wsi i miast: do służby Polsce ! Do 

odbudowy! 
l 

~archiwum 
' • 

• 

' 

l ' 

' 

' 

• 



• 

' 

) 

' 

l, 

/ 

• 

' ' . 
/ 

; . 

• '' ' ' 

l ' 
Nr. l 

. i ' . . ' ..._ 

W l A D O M O ś C I U R Z Ę D O W E· 7 
------------~--~----~~----------------------------------~-----' t 

l. Współpraca .młodzieży ha:rceńskicj • 
' 

Za podstawę nowego okr(jSU l>'l·acy przyjtyluje.nyi . ~a­

sadęl współdziałania całej młodzieży. 

Odbiciem rzetelnej wspólp,racy Gtównych Ibrater 
H;:trcerek i Harcerzy niech będzie. równoległość wysiłku 

i bratnia wymiana· doświadczeń w terenie. 

2. Harcerstwo a .i:tine organi~acje: . . 
l 

Z. H. P. stanowi sam::d.zielną ·organizację, o bej .nują-
cą d~ieci i młodzież w wie:m 7- 1G lat. · 

Harcerki, pełniące f unkcje instruktorskie lub spe­
cjalne, pozo.stają. w organizacjf niezależnie od wieku. • · 

' 
Z. H. P. na\'l' iązuje trwałą łączność z bratnimi . or-

gar1izacfami młodzieży: T. U . R., Z. W. M., Wici, Mlo -
' ' ' dzież Demokratyczna. 1 

" 
Odbiciem t ej łączności w terenie p:> ninn~ by~ w.>p5l-

• 
życie na zasadzie wzajemn ego · szacunku i współdzia-, -
łania. 

Komendantkom Chorągwi i Hufc6w polec.:l si~ zała­
twianie wszystkich sp1·aw \ v myśl powyższej zasady. 

' 

3. Mia,noM-al~ia. 

·Mianuję Komendantką 
Alinę Klec,;ewską, p. o. . ' 
dh. Wandę Czakeńską. 

• 

Chorągwi · Kl'akowskiej dh·. 
komendantką Cho'r. śląskiej 

• Powierzam zorg,~ńizo~anie pracy Chn-. Warsz3. :,v. 
'ski ej d h. Jadwidze Grono·s.tajskiej. 

• • 
4. · Pwządck organiza-cyjny. 

.Polecam ·d!mom Komendantkom, Hufcowy.n i druży­
nowy~ skrupulatne wypełnianie obowiązków· organiza­
cyjnycli z zachowaniem przyję'tych form, a wszc~eg5l­
ności: przestrzeganie terminów, przekazywani_e' r sto-

\ sówanie natychmiast po otrzymaniu obowiązujących 
instr ukcji, nadesłanie natychrn,iast adr~3u ·Ib:n. Ch:>- · 

· ~ rągwi oraz jej Komendantki. 

W szelki e wystąpie~ia jednostek harcerskich ( Cho ­
rągwi, H't1fców) do Władz Państwowych · ce~t::alny~h 
m'?gą .się odbywać za pośrednictwem Naczelnictwa. 

. 5. Nowe drużyny. 

Komendy 'Chorągwi przekazują nowopowstałym d~;J­
żynom instrukcję o pracy wewniltrzi'lej drużyn, oraz 

• ~ • l ' 

formularz rejestracyjny, obowiązuh::y ws~ystkie pra-
cujące drużyny. Wypełnione zgłoszenia i formularze z_a­
łączyć należy do sprawozdań ·okresowych Chorągwi .. 

6. Sprawozdania okresow-e. • 

Komendantki i p. o. Komendantki oraz instru_ktor­
ki organizujące pracę Chorągwi w terenie nadeślą 
w terminie do 20 czerwca spra\x.:ozdanie okresowe we-• 

·dług załącz.onego wzoru.: (Załącznik L. 1). . . 
O . l pca o · zuje Chorągwie nadsyłanie spra: N:>-

. ' 

7. ' 

nych dbg zal. L. l. 
\ l 

m Sprawnej pracY' jest dobra 
e enowej. 

l 

om Chorągwi i Hufcowym: 

terenie', -

stałych kontaktów 

archiw'um 
' 

-l 

' 

' 

c) Komen9-antki- Chorągwi ·ob:> :viązan.c SiJ. ·kontakto­
wać się - przynajmniej raz na miesią:: z Głió/w?ną ,\Kwa-,\ 
terą Harcerek osobiście lub za p • średnict,;em od po-! · 
wiedniego łącznika. Za obowiązujący t e::-min łączn·o • 
ści przyjmuje się od 10-' 15 każdei-o miesi·ąca. Głów-

• 
na Kwatera pokrywa w razie potrzeby koszta prze-, . . 
jazd u. W tym termini_e Kom. Gho'rąg'wi o trzy nywać · 

· będą Instrukcje i Rozkazy. Niezależnie od ustalonego 
terminu należy wykorzyśtać okazje dla um:>cnienia 

J 
• • • 
~ącznosc1 ,w pracy. 

. 
8. Sprawy finansJ>;we. 

' . 
Ustala się obowiązujące pogłówne 'w wy.o :>ko3ci ' 5 zł. . ' 

mies. z tej kwoty 3. zł. przekazarie być mają wxaz 
z listą wpłat d~ Komendy Chorągwi, -2 ~łt. zaś zatrzy-

.' \ . 
muje k1 sa drużyny. Drużynowym ·przyslug!lje prawo 
zwolnienia z opłaty y; poszczególnych wypii-dkach. Dru-

. żyna przesyła wówcz;as obok listy wpłat wykaz. z~ol-
nionych członkiń. .Dodatkowe dochody zrlobywaó mo-. ' 
gą dr,użyny drogą: 

zarobkowania, . 
impr:ez dochodowych, 

1 
• 

darów i dotacji sp·ecjalnyc;h. 
Zabrania się praktykowanej w niektór ych śr Jdo-

wiskach kwesty "na Harcerstwo". . 

, 

Specjalnej uwadże Komendantek Chorąg;vi,, Hufco­
wych i Drużynowych poleca się sprawę gnp:>:h.r:d pie­
niędzmi społecznymi. Obowiązuje w tym zakresie naj-

1 dalej idąca skrupulatność rzeczowa. i' for.nalna . 

' 

' 

9: Prasa i ":'Yda.wnictwa. 
. 

wz.mianki i artyk'uły na tematy og5lno-harcerskie 
' 

mogą być przez harcerki u:nieszczane w prasie jedynie - . . 
po uzgodnieniu z Wydz. Wydawniczym 'Naczelnictwa. 

To samo dotyczy wszelkich wydawnictw Chorąg\v:i. 

Drob'Q.e wzmianki ' i spra.wozdania z i:np~z: o ch<:~.rak­

terze szkolnym mogą być . umieszczane w ,,prasie, ·p.rzez 
harc~rki za ~godą Komendy Chorągwi. Komendy Cho­
rą.g'\vi oqowiązuje przesłanie wycin!<:ów ja1<o. załącr.ni-
ków do sprawozdań miesięcznych. 1 

• • 

10. Instrukcje . 
' 

Zatwi~rdzam ja~·w obowiązujące następujące instruk~ 
c: je Gł. KwaterY. : · 

Instr. iJ45 O praoy wewnętrznej drużyn - ·otrzymu-
ją drużyny (Załącznik L. 2). . 

Instr. 2f45 O jednolitym stroju harcerek - · otrzy~u­
ją drużyny (Załącznik L. 3). 

Ilistr. 3j45 Al~:cja letnia - otrzymują K~mendy Chor: 
• i Hufców (Załącznik L.- 4). ' 
' 

.Instr. 4f45 Zawody międzychorągwiane .:........ otrzymują 
Komendy Chor. i Hufców (Załącznik L. 5). 

Instr. 5f45 Kształcenie - Insttu~ctorek - otrzymują 

Komendy Chor. i Hufców (Załącznik L. 6) . 
· Ins~r. 6f45 o sp~sobie . ,pro.wa:izenia r~hu'nkowości· 

w drużynie - otr.zymllją drużyny (Załącznik· L. 7). · 
Instr. _ 7 f45 o ·: sposobie prowadzenia sekretarfatu 

w drużynie, - otrzymują drużyny (Załącznik L. 8). 
' 

11. Akcja letn~a. 

;Komendy Chor. i HufcÓw ·przystąpią do opracowania 
' . . 

planu akcji letniej w myśl instrukcji ~- 3f45. . 

' w ra:mach akcji letniej przewiduje się nast~pujące :. 
obozy szkoleniowe Głównej Kw. Harcerek: 

\ 

\ 

\ 
\ 

.. ,/ 

' 

) 

' 

• 

' 

' \ 

l 

• 
' 

' 

' 

,. 

l 

' 

' 

• 

l 
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• 

• 
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' 
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• 

\ 

' . 

.. 
\ 

l 

• ) . • 
' 

' 

8 WIADOMOś'CI URZt'DOWE ' l Nr. 1 

' ' 1.) Dziesięciodniowy obóz programowy Komendantek 
' Chorągwi, p. o. Komendantek, Kufcowych i ·organiza-

torek terenów. 1 

2) 3-tygodniowy obóź kształcenia drużynowych,1 . . \ 

3) 3-tygodniowy obóz służby harcerek pod hasłem: 
"Har~er ki- Warszawie". 

4) 3-tygodniowy obóz sprawnościowy "Opiekunek 
Dzieci". 

Obozy odbędą się w sie'rpniu. Dane szczegółowe po-

' 
S~erpień. 

. ' 

Obozy Głów-nej Kwatery 
1
Harcerek. · 

lO-dniowy obóź Komendantek Chorągwi, p. o. Komen-
dantek i Hufcowycq. . ... 

' 
Nacisk na szkolenie i służbę. ' 

13. Zawody międzychorągw~ane. 

Powołuję wszy.stkie Chorągwie (Hufce) do obowiąz­
kowych zawodów pod hasłem "Równajmy krok". 

,. 
' .dawane będą do wiadomości we właściwym. czasie .. Ocenie podlegać będzie: 

' l) Sprawność organizacyjna Chórągwi (środO<-l . l 
12. Terminarz prac Głównej Kwatery, 

' 
W związku z napły~ającymi pytaniami podaję ra­

. mowy terminarz przewidywany na okres do l.IX.45 r . 

Czerwiec. 
' I. numer miesięcznika instruktorskiego, 

I numer dwutygodnika dl.a drużyn, 
I numer Wiadomości urzędowych, · · . 
Zapoczątkowanie stałych harcerskich: audycji radio-;-

wych, 
Otwarde poradni programowej przy Głównej Kwa~. 

1Harcerek, 
Wizytacje Chorągwi, 
Nacisk na organizację i łączno-ść. 
Lipiec. 
Dalszy. ciąg wydawnictw i audycji, 
Ciąg dalszy instrukcji w sprawie akcji letniej, 

• 
Odprawa le,tnia Komendantek Chorągwi, 
Wizytacje Chorągwi, 
Nacisk na przygotowanie akcji letniej . .. . ' 

. . 

wiska) .. 
2) Organizacja łączności. 
3) Organizacja akcji letniej i służby . 
Pod uwagę w ocenie brane będą trudności lokalne Cho-

rągwi. . 
J ury zawodów, stano'Yić będzie Romis}a wybrana .na 

obozie programowym (sierpień 18-28) Hufcowych 
i Komendantek Chorąg~vi. 

(Szczeg9łowa Instrukcja L. 4f45. Omówienie w czerw­
cowym numerze pisma instr.). 

l • 

14. Ad:r>esy władz h3Jl'eerskich. 
• • l 

. Podaję ·adres Głównej Kwatery Harcerek, ·Naczel)uJ 
ctwa, łączpie z wszystkimi wydziałami: 

W a r s · z a w a, ul. Wiejska 17. Naczelnictwo Z. H. P . 
Główna Kwatera Harcerek. 

' 

' 

C Z U WAJ! 
• 

N a~elniczlka Harcerelk: 

(-). Dew-it:towa Wiktoria, hmr. 

Załącznik L. l do Rozkazu ·Naczelniczki Harcere~ L. l. 
l 

' 
W zoorzec s praw<izdania o~wego 

do dnia l ~zerwca 1945 r. 

Data rozpoc~ęcia pracy. Adres Komendy Chorągwi. 

l) Skład Komendy Cl1o'rągwi 
' 

( Imię i Nazwisko... wiek... stopień har~·. instr ..... 
funkcja ... zaw.ód ... adres ... czas służby w Z. H. P .) 

Ile Hufców pracuje . 

2) Zorganizo,wan.e Druźyłlt,y. 

Adres drużyny. 

Typ drużyny (s:.r.kolne, gimnazjalne, wiejskie, robot-' 
nicze, międzyszkolne). 

Ilość harcerek (now3, :po Hl stopniu). 
Drużynowa (imię i nazwisko, wiek, stopień har­

cerski). 
(Dołączyć wykazy rejc'3tracyjne druż,rr.). 

• 
' • 
) Ilość ha,cerek. 

. 1. 

o e ... Ochotniczki... Dawne ... Po II stopniu. Po I st. . . . . \ ' 
P z wodniczki... Samarytanki... 

o" czynnych ins ~ru!<t,>rek (po próbie drużynowej). -
' 

' a) Łączność z 'l>:u~ynam~, . 

c) kontakt z innymi Organizacjami Młodzieżowymi, 

d) kształcenie d .,·użynowyrh, . ' • e) służba Chorągwi (odbudowa, akcja 
cza i t. p.) 

. 
f) imprezy specjalne. 

l 
Ogólna ocena pr acy i trudności terenu. 

5) Gospodarlll,a. · 

Skąd czerpano fundusze ? •• . . . • . 
Ile? . . . . . . Na co wydano?' ...• , . •. 

' -
6) N a desłać j,ako załączniki : . 

' 

opiekuń-

• 

/ ' 

' \ 

- Instrukcje, rozkazy, programy pracy, wzmianki pra-
sowe i t. p. 

Sprawozdanie kasnwe. 

Rej~tracja drużyny. 

l) - Drużyna: imienia ..... . 
przy (szkoła, instytucja, jej adres) 
. liczy członkiń w wjeku 11-14 ... ... · 

14-16 •.... ' 
powyżej 16 .•.. 

W tym po próbie: ochotniczki .... . 
' pionierki . .. . . . . · 

san\arytanki . ·. . . . . ' . 
• 

Z,astępy: I . • • • • • zastępowe • • • • • 
II . . . . . . . . ' 

\ 

~ zkołą i władzami· &zkolnymi, . b) wsP,6łpraca .ze 

archiwum · . · 
III ..... . 

,-
l , 

• ' ' ' • 
• 

t • 

' 
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Nr. l W I A D O"M O S C l U R Z Ę D' O W E 9 
\ 

. . ' 
2) Druż:v.nowa (p. o. drużynowa) 

• 
Imię i nazwisko , . . . Adres . . . . 

• 
· Wiek . . . . . Stopięń harcerski .' .... ' · 

St2Pień Instru~torski (zaczęta próba 
drużynowa po próbie, phm., hm.) . 

drużynowej, 

3) O,p"iekun drużyny 

Imię i nazwisko . . . zawód ·. . . . adres .. .. 
Stosunek do Harcerstwa (brał udział w kursach) 

l 

• • • 

4) Drużyna 'pracuje od dnia . , . 
• 

krótkie uwagi. o pracy i trudnościach. 

Podpis drużynowej: 
l , 

Podpis opiekuna drużyny: 

Uwaga: Drużyna prz~syla wyk.az rejestracyjny . 
w 2 egz. natychmiast po Qtrzymaniu tej instrukcji. 

· · Chorągiew dołącza l egz. wykazu rejestracyj-
- ~ . l 

niego do sprawozd. okresowego. 
l 

' ' 

Zafqcznik L. 2 do Rozkazu N aczeniczki Harcerek L. l. ' 

I N S T R U KC J A 
1 L. 1;45 

o praey wewnętrznej drużyn. 

I. Powst r(llie druŻ)'llY. 
' 

l) Dru:hna harcerska może powstać z inicjatywy: 
~ 

. a) J!llodzieży danej szkoły, instytucji, wsi, środowi-
ska i t. p. 

b) szkoły lub instytueji. ' ' . . 
2) Organizatorzy drużyny porozumiewają. się w spra-

wie zał.ożenia drużyny z Koinendą Chorągwi, w wy- 1 

p&dku' trudności terenowych - z Komendą Hufca. 

3) Po ustaleniu kierownictwa drużyny i przekazaniu' 
instrukcji . organizacyjnej, Komenda Chorągwi (Hufca) • • 
wyra:i.a zgodę na utworzenie drużyny. 

' 
4) Drużynie zawią;;ar.ej bez zgody władz h:.\rcerskich 

nie przysługują pr<lwa <irużyny harcerskiej. 

IL Zgłoa~enie drużvny do Z. H. P. 
' 

Drużyna. nowopowstała przesyła meldune\: do Ko­
mendy Chorągwi w :.. egzemplarzach · MStQpującej 
treści: 

• • 
1) drużyna przy ..... (szkoła, instytucja, ;eJ adres), 

2) imię, nazwisko i adres organizatora . . . . . (jeśli 
harcerka- stopień harcerski, ew~ instruktorski), . . 

3) zapisało się dziewcząt w wieku n~-14 .... . • 

' 14-15 ..... . 
w tym harcerek po III stopniu .... 

• . ' . 
' 4) ;:, y może być izb;, ha!'cerska (adres) 

• 
• • • • • • 

• lO"kal na zbiórki (adres) . . ,. . . 
• nr r·roronowany opiektu }. ramienia szkoły (insty­
h~cji) . . . . . 1 

6) ptopozycja drużyny co do patrona (wraz z moty­
wacją) . . ..... 

Organizator drużyny 
, (podpis) 

Adnotacje Komendy Ch(}rągwi. · 

Drużynę przyjęto, nieprzyjęto. do Z. H. P . 
....... Jf>rz'Ymffał~ r1JŻV71V do hufca , . , ... 

l 

mianowano dhnę . . • • • • . • • • 

• • • 

l 

Komendantka Chorągwi 
(podpis) 

f 

l 

• l 

gi egz. stanowi doo;,vód przyjęcia druży~"c:,: do Z. H. P. 
i jako taki prze.~h'Jwy\vany je-st w 3k!;ad1 'drużyny;. 
Trzeci egz. wysy~:;~. KI)Jnenda Chorągwi jako- załącznik 

do sp.rawozdania m~esi..:czm•go dla C?:~onkiń Głównej 
Kwatery Harcer<!k. 

III. Drń:l:ynowa • 

Drużynową wzgl. p. o. drużynową mianuje Kómenda 
Chorągwi na wniosek Hufcowej. Hufcowa zasięga 
w tym względzie opinii Rady Drużyny, .jeśli kandydatka . 
jest z danej drużyny. Drużyn(}wa jest kierowniczką 

' pracy harcerskiej na or.nacz::mym ter~nie. Vf sprawach 
wychowawczych zasięga opin:i Rady Drużyny, w spra­
wach organizacyjnych zasadniczo decyduje sama, może 

• 
jednak i w ich przedmioc;e zwracać się o radę de> Rady 
Drużyny. . ' 

P. o. drużynowa otrzymuje mianowanie na drużyno­
wą na podstawi.e oceny pracy, po ukończeniu kursu 
drużynowych. 

IV Druży;ny próbne. 

N owozgłoszona drużyna In'acuje w ciągu trzech mi e· 
' 

sięcy jako drużyna próbna, wypełniając następujące 

warunki: 
l) wykazuje żywotność w pracy wewnętrznej, 
2) posiada ustalony skład zastępowych i stosuje 

system zastępowy, 
• 

3) wywiązuje się ze w,szelkich zobowiązań '-organiza-
cyjnych, 

• 
4) drużynowa pogłębia stale swoje kwalifikacje, bie-

rze udzi"ał w przeszkoleniu na kursie drużyno.wych, 
5 ) przynajmniej połowa harcerek uzyskała stopień 

ochotniczki (starszej ochotniczki), 
6) po 3-miesięcznej pozytywnej próbie drużyna prób­

na uzyskuje kategorię drużyny harcerskiej. 
., 

V. Rada drużyny. 

Rada Drużyny obraduje we wszystkich sprawach wy . 
chowawczych drużyny, oraz tych organizacyjnych (per-,. 
sonalnych), które d·o t•ozpatrzeni~ przedstawi< drużyno-, 
wa. Opiniuje o osobie kandydatki na drużynową, jeśli 

. ta jest z danej drużyny. Opracowuje j>rogram pracy: 
• l . 

i plan pracy drużyny. Orzeka o karach . usunięcia 
.~ 

z drużyny i Z. H. P. 

'Rada Drużyny składa się z : 

l) zastępowych, 
2) przybocznej, 
3) skarbniczki drużyny, 
4) sekretarki drużyny, 
5) najstarszej służbą w danej chwili szeregowej 

w drużynie. 

• 

.. 

l 

. -
l l 
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l 
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l ' ' 

·Zebrania Rady Drużyny' o·dbywać się muszą przynaj­
·mniej dwa. razy w miesiącu. Przewodnicz~cą Rady 
\Drużyny jest jej drużynowa, w zastępstwie - przy- , 
boczna. · J 

' ' . 
X. Zastęp. 

' 
. Zastęp . mofe być dobrany: . , . . 

l) decyzją dru.żynowej; wyrażoną w rozkazi-e do dru-
żyny, ' . 

2) . doborem samych harcer~k. zatwierdzonym p"zez 
dru'zynową. · . 

• • 
w. wypadkach .szczególnej w~gi, wymagających szyb~ 

kiej decyzji, drużynowa zarządza J:>dpraw.ę drużyny, 
· · t. j. :Nadzwyczajną Zl!iórkę Rady Drużyny. 

VI. Zaatęp.~wa. 

Zastęp 
1
posiad,a godło, wybrąne ppez ·uczest:vczki za­

stępu. Zasadniczo godła raz wybranego zmieniać nie 
·' wolno· . . . 

Zastęfową mian11je drużynowa (w rozkazie do . . d;ru­
żyny); po wysłuchaniu opinii za&tępu. Zastęp ma ;pra-

• • 
WO przedstawiĆ do mianowania zastępową SWOją kan- . 
dydatkę (wybory). Raz jednak mianowana zastępowa 
traci tę funkcję tylko na podstawie' decyzji . drużyńo­
.... ~ej, wzgi. Rady Drużyńy. Zastępową może 'być rówie· 
śniczka dziewcząt w zastępie lub starsz_a. Posiadany 
stopień harcerski bierze się pod uwagę pr._zy mianowa-

. ni u . zastępowej, jednak nie jest to kwalifikacja'. i-0-~~ 
' · strzygająca. 

' 
VII. Prz'yboc2ltla ,drużyny. . • / 

• • f ' 

Zastęp liczy 8-12 har,cerek wraz z zastępową. 
Zbiórki zastępu 1odbywać S'ię powinny przynajmniej 

raz na tydzień, wycieczki ,zastępu bez wzf5l.ędu na porę 
' roku przynajmniej -raz na. miesiąc (w 'porze de:iHej 

oczywiście częściej) . 
l • • • • 

Zastęp może posiadać własny inwentarz, któ'ry stano-
wi część inwentarza drużyny. · . . . 
Nazewnątrz wys~ępuje zastęp tylko za: pośr-ednictwem 

drużyny. 

Zastęp ustala własny program pracy, uzgadnia go na · . 
Radzie ·:bruży~y z ogólnym .pLanem pracy dcużyny . 

XI. CZłonldnie drużyny. \ 

. 
l) Członkiem druzyny harcerskiej może zostać dziew-. . 

czyna z własnej woli w wieku lat 11-16. (Ograniczenie 

· Jest ona zastępczynią drużyn;wej we wszystkich 
sprawach . drużyny: Wybiera j~ E.ada Drużyny, biorąc . 

pod uwagę oprócz uzdolnień do pełnienia tej funkcji, · 
·stopień harcerski oraz czas pracy ~ drużyrue .ka:ndy-' 
datki. 

wieku nie dotyczy dawnych harcerek~ pełniących po.- , 

VIII. Sekretarka. 
• 

Wybrana jest przez Radę Drużyny. Prowadzi sekre-, \ '-

tariat drużyny, oraz protokółuje posiedzenia l~ady 
Drużyny. ,' 

W sekretariacie muszą być prowadzone następujące 
księgi: . ' 

l) ewidencja ucz~st.niczek druży.ny, (system. 
wy, lub książka odpowiednio porubrykowana), 

. 

kartko~ 
\ . 

t 
2) kronika drużyny (może ją prowadzić specjalnie 

wyznaczona przez Radę Drużyny kronikarka), 
. . 

3) księga wpływających i wychodzących pi~m ( dzien~ 
nik podawcz:y ze skoroszytami kopii wysłanych pism·, 

• 
oraz wpływających d.o drużyny), , 

. . 
4) ma pod , opieką czworokąti).ą piec~ęć d~uiyny 

' . . 
(wzói· ustalony) . . · · ~ 

IX. Skarbniczka. drużyny. 
l 

'· Prowadzi wszy<>tki<! ~prawy gospodarczo-skar;bowe 
drużyny w. szczególności: · · 

' l) zbiera pogłówne za pośredni'ctwem zastępowych, . . . 
2) prowadzi ks'iążkę kasową wraz z przJ7naJeżnt,:1 

do niej dvwodaml. (kwitami), · · . · . ' 
3) ·prowadzi · książkę magazynową,, inwentarza dru-

żyny (wpisuje wszystkie 1>rzedmioty będ~ce własno-
ścią drużyny), • 

wierzone funkcJe harcerskie). · 
. . 

2) harcerka przez ąkres 1-3 ':lliesi~cy pozostaje na 
próbie zdobywając stopień ochotniczki. 

3) Po przejściu próby otrzyma stopień ochotniczki­
. harcerki, dostaje książeczkę służbową lub. tymczasowe 

zaświadczen.ie, ma prawo noszenia munduru i odznaki 
(lilijka) . ' . 

t 
4) Harcerk~ po próbie, na wniosek zastępowej omó-

wiony w zastępie, może zostać przez Radę Drużyny do- , 
puszczona do przyrzeczęnia. . 

5) Harcerka po przyrzeczeniu otrzymuje kfzyż i ja­
ko · czynny członek stwierdza swym postępowaniem od-
powiedzialność z'a honor ,harcer.skiej gromady. -

. 
)(II. Opiekun ~rużyny . 

. l ' 
Zakres czynności opiekuna drużyny, jego p·rawa: 

i obąwiązki w drużynie określa specjalna ins~rukc~a. 
. ) 

XIII. Izba drużyny. 
• • 

Izba drużyny (harcówka) jest miejscem zbiorowego 
życia . drużyny. W izbie obowiąŻuje 'specjalny 1:egula­
n;1in izby, uchwalony .przez Radę Drużyny. Harcerka 
w izbie obok zb1órek zastępów i drużyn:'( ma mieć t. zw. 

' -
zajęćia świetlico:we. • 

XIV. Drużyna,. 
' 

Drużyna w zasadzie nie powinna· przekraczać liczby 
40 hl:lrcerek, oraz 5 zastępów (wymóg ·wychowawczy). 

. ' 

l 

• 

.,;,.---..... ~ prowadzi magazyn drużyny. N a terenie danej szkoły może istnieć kilka drużyn . 
Przy drużynie może istnieć gromada zuchowa, skupia­
ją~a dzieci w wieku 7-11 lat. (Po>vyżej ·tego wieku 
dzieci przechodzą automatycznie do drużyny). ·Mogą · 
istnieć również sambdzielne gromady 1 zuchowe (wów- , 

. 
' ' drużyny, nie prżękraczających 100 zł. 

9-ru~ynowa razem ze. skarbniczką, powyżej · 
~ ;;::.• ... ,, - Rada Drużyny. 

rachunki) wymagają dwóch podpisów przy . 
- · drużyn_owej i . skarbniczki. 

jest odpowiedziahi.a za terminowe wpla-
. . 

~:szoe1K1c:n ' opłat organizacyjnych <;lo KomendY,
1 

.fl'w.' · (patrz załączniki, instrukcje). 

• 
czas · kierowńik gromady posiada prawa i qbowiązki or- . 
ganizacyjne, analogiczlle .do drużynowego). 

i . ' 
· Drużyna utrzymuje łączność organizacyjną. z więk- , 

szy~p.i jednostkain( organizacyjnymi (Chorą-giew, Hu­
fiec} za . pośred11ictwem swej drużynowej. Drużyna bie~ . . . 

·archiwum • • 

• 
• 
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• 
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' rze udział w życiu organizacyjnym · Z. H. P., wypełnia-
jąc nałożone na nią przeż organizację zadania. 

l 

Zbiórki j:]rużyny odbywać się będą przynajmniej :r;az 
na miesiąc. Wycieczki w porze letniej (od kwietnia do 
października) ró~nież przynajmniej raz na miesięc. Za­
sadniczo w czasie wakacji, przynajmniej w ciągu jedne­
go miesiąca ich trwania, odbyw·ać 'się będą obozy dru­
żyny. Komendantką obozu drużyny jes~ drużynowa po 

o 

, zatwierdzeniu jej w tej funkcji przez Komendantkę Ch o- · 
l 

rągwi (ew. Hufca). l 

Na zbiórkach drużyny odczytany być wini~n t. zw. 
,rozkaz drużyny. Rozkaz zawiera zarządzenia drużyno­
wej oraz ważniejsze (dotyczące całej drużyny) uchwały o, 

Rady Drużyny. Rozkaz podpisują dru.żynowa i sekre­
tarka drużyny. Rozkazy są numerowane (liczbą). Nu­
meracja rozkazów liczy się od począ.tku · roku harcer-
s kiego. • 

X\'.. Rok harce1·ski. o 

o 

,Rok harcerski-liczy się od l.IX do 31.VIII następnego 
roku (tak jak rok szkolny). · 

:x;vL Plan~>'wanie pracy w drużyll'.ie. 
\ 

· Rada Drużyny opracować winna na podstawtę pro­
jektu drużynowej na dany rok harcerski program pra-
• 

' l 1 ł . • 

cy. P.rogram pracy dru~yny opracowany być winien· 
przez Radę Drużyny na pie'rwszym jej zebraniu w da-. .. 
nym roku harcerskim. Na zebranie to przynoszą 2a-
stępowe program pr~cy swych zastępów (omówiony po­
przednio w zastępie z harcerkami), które winny być 

włączone do ogólnego programu pracy drużyny. Pro­
gram zawiera prace, jakie konkretnie drużyna i zastę­
py zamierzają wykonać w ciągu nadchodzącego roku 
harcerskiego. W związku z programem Rada Drużyny 
winna opracować t. zw. terminarz (plan) pracy druży­
ny, zawierający terminy wzgl. okresy (od dnia do dnia) 
ich pi·zeprowadzenia. Program pracy aiużyny, a zwła-

- ' szcza terminarz winien być jaknajściślej realizowany 
yv czasie. Dopuszczalne są zmiany programu prac-y 
w ciągu roku harcerskiego, co jednak dokonane być . 
winno na zebraniach 'Rady Drużyny. Program pracy 
i terminarz (plan) winien być opracowany na piśmie 

i być załączony do akt drużyny. Okazywany być winien 
przy wizytacjach). Rada Drużyny opracowywa rów­
nież program i plan pracy na obozie drużyny (waka­
cyjnym). 

. '· · XVII. Fo1'll\y zewnętrzne pracy drużyny. 

Drużyna harcerska po próbie może ,posiadać sztandar, 
przechowywany z szacunkiem. Rada drużyny w tym 

' wypadku opracuje regulamin sztandaru . 
• 

Załącznik L. 3 do Rozkcizu Naczelniczki Harcerek L. t 

INSTRUKCJA L. 2j45 . 
' o tjedno~itym tymczasowym sti·pju hp.rcerskim. 

·l) Regulamin munduru harcerek pozostaje bez zmia-
• 

ny (patrz "Organizacja Harcerek"-). Materiał - szare · 
płótno harcerskie, Przedruk stroju można otrzymać 

' w Głównej Kwaterze na żądanie. 

2) Ze względu na brak mundurów i płótna ustala się 
tymczasowy jedn.olity strój. Granatowa spódniczka, bia­
ła bluzka sportowa z kołnierzell\ "s'łowackiego" (może 
być lniana), krawaty jednolite dla całej drużyny. (Po­
?Jądane chlebaki choćby z tkaniny siennikowej). . 

Ęerety granatowe lub szare jednolite dla całej dru-
. ' zyny. . 

Harcerki po III st. noszą lilijki 2 cm. po lewej stronie 
8 crp.. noniżej ramienia oraz na berecie. 

Harcerki po przyrzeczeniu zamiast lilijki, noszą przy . . 
bluzie krzyż. 

. . . 
O ile rękawy bluzek są długie na lewym przedramie-

niu naszywa się g:r:ana.tową lilijkę 3 cm. i nazwę. Cho-
rągwi np. Kraków. ' . 

Obuwie · na niskim obcasie, skarpety, 1poń~.zochy lub 
bez JlOńczoch jednolicie dla całej drużyny. 

Ze wzgfędu na tymczasowość stroju poleca się wyko-
• 

rzystanie posiadanych materiałów • (przeróbka, farbo-
wanie) własną pracą drużyn. 

3) Harcerki posiadające przepisowy mundur - uży-
wają munduru. · 

1 
4) Przypomina się, że umundurowane harcerki 

w czasie służby i wystąpień zbiorowych o4powiadają za 
dob1;ą opinię hareerskiej gromady. , 

5) Harcerka w, mundurze pozdrawia słowem "Czu­
waj" napotkane druhny i druhów. 

W czasie raportu i służby używa ukłonu harcerskiego 
(podniesione 3 palce prawej ręki przy t,rawym ra-
mieniu). ' 

Załącznik· L. 4 c;io Ro~kazu Naczelniczki Harcerek L.~" l. 
o 

Oto 

INSTRU~CJA L. 3J45 
A k c j a l e t n i a. 
ędziemy pod ·znakiem szkolenia 

drużynowa dla kazdej drużyny, 
r.n'l:t'a:ny Komend Chorągwi i Hufców 

t 

z punkt wyjścia na nowy rok har-

• 

• 
Służba - to udział w odbudowie. ' 
Komendy Chorągwi opracują plan akcji letniej wjg 

następującego pomocniczego terminarza: . 
CzerwieC. 
Skompletowanie zespołu kierowniczego akcji letniej. 

Zorientowanie się w lokalnej akcji wc~asów i kolonii 
środowiska (miasto, władze szkolne, opieka społeczna, 
samopomoc chłopska i t. p.). 

Zorientowanie się w zamierzeniach i możliwościach , 
obozowania i kolonii drużyn podległych. 

Szkolenie kierowniczek• gier ruchowych, sportowych, 
l ' ' opiekunek dzieci, świetliczanek i !· p. ' 

' ( 

• 

' .... 
• 

l 
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, 

. 
Kompletowanie sprzętu. 
Ustalanie wydatkó~ akcji letniej. -

Lipiec. - • 

Organizowanie dla drużyn i gromad akcji: 
• gier, 

'wycieczek, 
sportu, 
półkolonii 

szkolenie jak w czerwcu. 

• • 

' 

1 

' 

" Służba dla ińny.ch przewiduje cztery kierunki: 
·l) Organizowanie przez młodzież harcerską gier, wy­

cieczek, sportu dla dzieci środowiska, 
· 2) Pornoc w pracy (na półkoloniach). 

3) Prace ogrodnicze: ogródki działkowe, skwery, 
• 

sprzątanie terenów podmiejskich. 
4) Prace na teręnie' okolicznych wsi. 
Przed 20.VII letnia odprawa dr)lżynowych w spra-

.wach akcji letniej. 
Zestawienie preliminarza akcji letniej. 
Zdobycie fundus?:ÓW od władz lokalnych. 
Nawiązanie kontaktu z samopomocą chłops~ą. 
20.VII - przekazanie qłównej Kwaterze sprawozda-

nia i dalszY, ch zamierzeń według wzoru załączonego: 
Komenda Chorągwi ..•. 

drużyn. . . . . . . harcerek ..... 
l) Udział w akcji letniej wewnętrznej (dla siebie) 

brało: 
' dr.użyn . . . . . . harcerek . . . . • 

. ' 
' . 

' 
2) Ogółem wycieczek odbyło się ...•. 

półkolonii harcerskich • . . . . 
imprez growo-sportowych ..... 

Udział w akcji służby ·innym: 
drużyn . . . . . harcerek . . . .. 

3) kierunki: l) drużyn .... harcerek ... 
2) drożyn . . • . . harcerek . . . 
3 >. drużyn . . . . harcerek . . . .. 
4) drQżyn . . . . harcerek . . . . . , 

4) Odbyły się kursy: 
jaki kurs .•.. 

' ile harcerek skończyło . . . . . 

• 

z jakimi organizacjami nawiązano współpracę ... . 
' 

z·amłe,t-zeni;a na sierpień. • 

Możliwości obozowania lub kolonii własnej dla drużyn 
Akcje służby projektuje drużyn .. ~ . . · 
a) w tym pomoc na półkoloniach drużyn ....... . 

· koloniach drużyn ...•.. 
b) organizowanie dziecińców wiejskich na "okres zi-

mowy - drużyn . .... 
c) propagandę zdrowia na wsi . ·. • • drużyn . . . . . 
d) prace rolne .. : • drużyn ..•.. 
e) obozy na ziemiach odzyskanych drużyn . .... , 
Komenda Chorągwi projektuje: 
l) obozy kolonie szkoleniowe •.•.... . 
2) obozy służby . . . . . . o charakterze . . . . . . . • 

(Dołączyć prelimianarz wydatków). ... 
Ogólne uwagi o akcji i trudnościach. 

• 

Załącznik L. S do Rozkazu' Naczelniczki Harcerek L. l. 
' 
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-Zawody międzychorągwiane. 

' ' 
' 

I. Regulamin zawodów obejmuje wszystlHe warupki 
jakie spełnić ma Chorągiew, aby zdobyć honorowe 
miejsce ' 

I Chorągwi Harcerek: z: H. P. 

li. Warunki wyznaczają jednoc-ześnie kierunek pracy 
w celu dobrego zorganizowania terenu. Dlatego udział 
w zawodach obowiązuje wszystkie Chorągwie. 

III. Zawody obejmują okres do l.IX 1945 r. 

IV. 'Ocena Chorągwi przeprowadzona będzie na pod­
stawie: 

wizytacji na miejscu, 
nadesłanych materiałów, 

~pinii . mięjscowych władz szkolnych, . 
opiX:ii Komendantki Chorągwi. 

• Oceniać będzie Komisja z udziałem Komendantek 
·Chorągwi. . 

4. Chorągiew odbywa w .okresie zawodów ~rzynaj­
mniej 2 odprawy drużynowych. 

lf. Komenda Chorągwi czuwa nad racjonalnością go-, 
spodarki kasowej i inwentarzowej własnej, hufców. · 
i drużyn. Prowadzi przepisowo kasę ł sekretariat. 

II.' L ą c z n o ś ć. . - . 
l. Chorągiew utrzymuje obowiązującą łączność (mię-

dzy 10-15) z Główną Kwaterą. 
. 

2. Wzmacnia łączność przy każdej okazji. 

3. Nadsyła w terminach obowiązują-ce sprawozdania. 

4. Stosuje 'i przekazuje szybko obowiązujące in­
strukcje. 

5. Komendantka Chorągwi bierze udział w odpra­
wach i konferencjach programowych Głównej Kwatery. 

III. S z k o 'l e n i e. , . 
l. Chorą.gie,w organizuje przynajmniej l kurs dru: 

żynowych (3 tygodnie minimum) zgodnie z instrukcją 
o' kształceniu instruktorek (L. 5/45). 

.----~ oceny ogłoszony zostanie w rozkazie wrześ ... 
2. Chorągiew skieruje przynajmniej 10 kandydatek na 

centralne kursy Głównej Kwatery . . 
i opublikowany w pismach harcerskich. 

. ' 

Warunki zawodó.w. • 

0.-;,ga,Ltiz:~cja Chorągwi. 
. 

.K.c•~'e:i<1attt~.a utrzymuje stałą łączność z drużyna-
zorgan.izowania Hufców. 

, 

,/Js,obiści.e wszystkie drużynowe terenu. 

'żVT1v wykazują obowiązkowość, karno~ ;, poczu ... 
organizacyjnej. 

' / \ 
IV. P r a c e. 

l. Chorągiew bierze u.dział w akcji letniej wf g · 
instrukcji (L. 3f45). 

2. Komenda Chorągwi gromadzi i dostarcza druży-
~om ma~eriały pomocnicze. (Organizowanie kolpor-
tażu pism, bibliotek i t. p.) 

3. Komenda Chorągwi zbiera i przesyła do Głównej 
Kwatery wszystkie materiały i doświadczenia z te-
r enu. 

' 

arch1wum \ 
, 

-
' • • 

' 
• 

• 

' 

' 

• 
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4. Komenda Chorągwi organizuje wkład swego te­
renu do pism harcerskich (sprawozdania, reportaże, 

korespondencje, artykuły i t . p.). 
5. Chorągiew wykazuje w pracy żywotność i inicja­

w składzie: 

V W s p "ó ł ż y c i e. 

l. Komenda Chorągwi utrzymuje łączność z tereno­
wymi władzami szkolnymi (instruktor do spraw har­
cerskich). 

2. Chorągiew dba o przyjacielskie współżycie z in­
nymi organizacjami. Wszelkie trudności rozwiązuje 
drogą służbową. 

3. Chorągiew w czasie zewnętrznych wystąpień od­
powiedzialnie reprezentuje Z. H. P 

U w a g a: 

Odpowiednikiem zawodów Chorągwi może być na 
• 

ich wzór zorganizowany wyścig drużyn. 

Załqcznik L. 6 do Rozkazu Naczelniczki Harcerek L. l. 

I N S T R U KC J A L. 5f45. 
Ks;~,tałcenie Instruktorek. 

l. Komendy Chorągwi, organizujące kursy drużyno­

wych winny nadesłać najpóźniej na 10 dni przed zaczę­
ciem kursu: 

a) wykaz obsady kierowniczej, 

b) program kursu, 

c) miejsce i termin pracy. 

Pożądane skomunikowanie się osobiste kierowniczki 
kursu z Główną Kwaterą Harcerek. 

2. Po ukończeniu kursu należy nadesłać: 

a) wykaz druhen, które kurs ukończyły z zazna-
czeniem przydziału pracy, stopnia harcerskiego 
i wieku. 

b) ogólne sprawozdanie z przebiegLl pracy, 

c) wszelkie materiały i uwagi mogące służyć jako 
dorobek ogólny 

3. Przypominam, że próba drużynowej rnoże być 

przyznana po: 

a) przyn::tjmniej S-tygodniowym kursie, 

b) przynajmniej 2-tygodniowym obozie, 

c) przynajmniej półrocznej pracy w charakterze 
zastępowej, przybocznej lub p. o., 

d) do czasu ukończenia próby: kandydatka prowa­
dzi pr:.ce druży .. 'ly jako p. o. drużynowa, bez prawa 
prowadzeni~. obozu i przyjmowania przyrzeczenia. 

4. Kursy podharcmistrzowskie, harcmistrzowskie, 
hufcowych i komendantek Chorągwi organizowane bę­
dą tylko przez Wydział Kształcenia przy Głównej Kwa­
terze Harcerek. 

Załącznik L. 7 do Rozkazu Naczelniczki Harcerek L. 1.-

I N S T R U K C J A L. 6f45 

dla skarbniczki drużyny harcerskiej. 

l) Do prowadzenia rachunkowości w drużynie har-
cerskiej wy.znaczona jest przez drużynową skar-
bniczka. 

2) Wszelkie wpływy i wydatki zapisuje skarbniczka 
do książki kasowej. 

3) Książka kasowa jest to zeszyt odpowiednio po­
liniowany, w którym z lewej strony zapisuje się wszyst­
kie wpływy gotówki, z prawej zaś wszystkie wydatki. 
Obie stronice książki kasowej, lewa i prawa są nume­
rowane jednym numerem: 1,1 następne 2,2, później 
3,3 i t. d. Ostatnia strona tej książki powinna być opa­
trzona pieczęcią drużyny i podpisana przez drużynową 
i ska · kę z odpowiednią notatką ile stron numero-

nych ksiąZl~ zawiera. Kart z książki kasowej wy-
dzie n woln Nie wolno też dokonywać w niej 

ycł.\J wy ierań, ni podskrobywań. Ewentualną po-
.,~~ ę trze ekr ślić czerwonym atramentem, tak 

(jedn:JJ.C.ab m<ena: b lo przeczytać, co było przed tym 
napis~ • pisać , względnie nad treścią czy kwo-
tą a ci wą treść czy kwotę. 

archiwum 

5) Do przyjmowania wpływów służy kwitariusz pl'Zy­
chodowy, w którym trzeba pisać przez kalkę ołówkiem 

' 
kopiowym. Oryginał kwitu wydziera się :r. kwitariusza 
i wręcza wpłacającemu zaś kopia pozostaje w kwitariu­
szu i służy jako podstawa do zapisywania wpływów 
w książce kasowej. Nie wolno skarbniczce przyjmo­
wać żadnych pieniędzy oez wydania kwitu z kwitariu­
sza. Kwity muszą być numerowane kolejno od l aż do 
końca roku. 

6) ·Skarbniczka wypłaca pieniądze tylko w porozumie­
niu i za zgodą drużynowej, która każdy wydatek musi 
uprzednio akceptować. Na każdy wydatek musi być 
pokwitowanie, względnie rachunek. Rachunek wysta­
wia i p®dpisuje firma, względnie osoba, u której zaku­
puje się towar. Nie może wystawić rachunku za do­
starczony towar ani drużynowa, ani ktoś z drużyny. 

Rachunki w miarę ich napływu winny być kolejno nu­
merowane i przechowywane w porządku w specjalnej 
teczce, w skoroszycie, stanowią one bowiem dowód wy­
datkowanych pieniędzy. Wpisuje się je do książki ka­
sowej (po prawej stronie) kolejno, tak jak są nume­
rowane. (Wzór rachunku poniżej). . 

l) :Przy końcu każdego miesiąca skatbruczka podlicza 
oddzielnie stronę . . przychodu, oddzielnie zaś rozchodu 
i różnicę między przychodem a rozchodem przenosi 
w jednej kwocie na następny miesiąc, pisząc po lewej 
stronie w pierwszym wierszu: "pozostałość z m-ea .. '' 
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Wzór 2 stronic książki kasowej. 

Przychód miesiąc m: a j 1945 r. Rozchćd 

Data 

2 

8 

12 

20 

-
Nr. Nr. · 

T re • • Złotych 
. Data T r • • Złotych • po· 8 c 1 gr. po· e. s c l gr. . . . . 

ZYCJl zyc)l 

-
Pozostałość z kwietnia 5 l Za książkę .. Skauting" 

1945 r. 100 dla młod. - 100 -
• -

8 2 Atrament, . bi-l Pogłówne od zpu papter, 

.. Wilków" 30 buła - 50 - . 
• 

2 Pogłówne od zpu lO 3 Za stół i krzesła do 
,,Gołębi" 40 70 izby drużyny - - 600 --

3 Ofiara ks. kapelana 75 15 4 Przekazano Kom. 
• -

Chorągwi - 2~ -
4 Ofiara opiekunB - -100 - 778 -
5 Dochód z zabawy 800 - Pozostałość na c zer-. 1945 r • 367 - w1ec --

1145 - 1145 -- -·- -

Wzór nachunku. 

Warszawa, dnia 8 maja 1945 r. 

Rachunek 

dla 7 Drużyny harcerskiej w Warszawie. 
. 

l •U l Cena Suma . ., 
T re • • o s c - -złotych - . 

l groszy 

l Buteleczkę atramentu lO lO 
2 Arkusze bibuły 2 50 5 

lO Arkuszy papieru kanc. 3 50 35 - -
Raz e m l 50 

Słownie: złotych pięćdziesiąt - Zapłacono 

Jan Kolski, Złota 57 

• 
W drużynie winna być prowadzona i\:siążka inwentarzowa. 

Do książki inwentarzowej zapisuje się każda uzyskana względnie nabyta rzecz, stanowiąca majątek drużyny. 

Zmiany w inwentarzu drużyny uwidacznia się w księdze inwentarzowej. 

Na każdym przedmiocie powinien być wymalowany olejną farbą numer inwentarza. 

Numer ten jest stały. 

Wzór księgi inwentarzowej. 
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Załqcznik · L. 8 do Rozkazu Nacżelniczki Harcerek L, I. 

I N S T R U KC JA L. 7J45 

o prowadzeniu sekretariatu drużyny. 

· Sekretarka prowadzi · następujące książki: 

1) książkę ewidencyjną drużyny w/g wzoru: 

-
L p. Nazwieleo • I m i ę data ur. l data wstąp. st. harc. l do dr~żyny 

l 

2 
- -

3 

l funkcja 
w druż. 

• 

data wyst. 
z druż. 

. 

2) Dziennik podawczy t. zn. książkę pism wychodzących i wpływających wfg wzoru 

p . 
h o d z ą p . 

p ł Y 
. 

l 8 m a w Y c c e 1 s m a w waJ ą 

l. p. -l 

data l do kogo d ata 
. 

treść pisma 
. 

od kogo ' . . nr. p1sma u w a g 1 nr. tresc p1sma 

• 

Wzór pisma wychodzącego 

15 

Uwagi 
. 

c e 

. 
u w a g 1 

Łącznie z dziennikiem podawczym należy prowadzić 

teczkę pism wpływających i teczkę kopii pism wycho­
dzących. 

Z.H.P 
Drużyna Haroerek 

im. Curie-Skłodowskiej 
w Płocku. 

Płock, dn. 16 maja 1945 r. 

Pismo wpływające do sekretariatu należy zaksięgo­
wać w dzienniku podawczym, zaopatrzyć adnotacją, 

np. wpłynęło dn. 3.V.1945 r., L. dz. 15J45. 
L. dz. 2Sf45 

Do 

Głównej l{ watery Harcerek 

. 

L. dz. jest odpowiednikiem l. p. dziennika podawczego 
w bieżącym roku szkolnym. 

w Warszawie 
Następnie pismo to sekretarka przedstawia drużyno­

wej i po załatwieniu sprawy ewJ napisaniu o~powiedzi 
zgodnie z jej zleceniem, wkłada pismo do teczki pism 
wpływających. 

p· ~hodzące z drużyny należy zawsze pisać 

dwó ili eg"Zl: larzach, jeden z nich (oryginał) idzie 
do , dru · zaś (kopia) pozostaje w aktach 

dr 

o 

B 

archiwum 

---------------
Drogą służbową 

(Treść pisma). 

(podpis) (podpis) 
sekretarka drużynowa 

Wzór pieczęci drużyny. 

Z. H. P. 
3 Drużyna Harcerek 

• 1m. 
w Warszawie 
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ORGANIZACJA HARCERZY 
Rozkaz Naczelnika Harcerzy L. 6 z dnia 8 maja 1945 r. 

Po raz pierwszy od lat pr~wie 6-ciu dociera po naj­
dalsze krańce wyzwolonej Polski jawny rozkaz naczel­
nych władz harcerskich. 
B~haterskl żołnierz polski wespół z bratnimi oddzia­

łami armii sowieckiej i państw sprzymierzonych'. zadał 
ostateczny cios bestii hit lerowskiej. Na gruzach Berlina 
pomścił ruiny Warszawy. 

W Gdyni, Gdańsku, na Pomorzu i śląsku, łopocą 

sztandary biało-czerwone. 
Wolność niesie nam prawo i obowiązek rzetelnej, 

twórczej pracy. 
Musimy z życia usunąć ślady niewoli, ugruntować 

znów zasady prawdy i uczciwości, musimy wziąć czynny 
udział w wysiłku całej Polski, budującej swe życie na 
nowych demokratyct.nych zasadach. 

Równa jmy krok! W szeregach naszych spotyka się 

na drodze słu?.by młodzież wsi i miast. życie harcers~1e 
stać się musi powszechną nkołą radosnej, zbiorowej 
pracy 
Wolność to trud, to zadanie! Jak długi i szeroki wol­

ny kraj niech dociera harcerski apel: 
Mali i starsi! Ze wsi i miast: do służby Polsce! Do 

odbudowy! • 

l. WspółpJ1aca młodZieży harcerskiej . 

Na wspólnym odcinku pracy harcersklej chcemy iść 
w parze. Doświadczenia harcerek wykorzystujcie dru-
howie. Wzajemna wymiana myśli, stały kontakt 
w atmosferze zaufania i współpracy niech będą. poeL­
stawą i dźwignią w naszych poczynaniach. 

2. Harcerstwo a inne organizacje. 

Z. H. P stanowi samodzielną organizację, obejmują-

cą młodzież w wieku od 7-~6 lat. ' 
W pracach instruktorskich wychowawczych i spe-. 

cjalnych granica wieku nie jest ograniczona. 
Z. H. P nawiązuje trwałą łączność z bratnimi organi­

zacjami młodzieży Z. W M., T. U R., Wici, Młodzież, 
Demokratyczna. 

Odbiciem tej łączności w terenie powinno być współ­
życie na zasadzie wzajemneg>o szacunku i współdzia­
łania. 

Komedantom Chorągwi i Hufców poleca się załatwia­
nie wszystkich spraw w myśl powyższej zasady 

3. Miano\vani;a. 

Mianuję p. o. Komendantem Chorągwi Lubelskiej' 
dha - hm. Rogalskiego Tadeusza, p. o. Komendantem 

Warszawskiej dha Wieteskę Władysława, 

~J'•t" mu jednocześnie opiekę nad Chorągwią Ma-
Komendantem Chor. śląskiej dha hm. 

Józefa. 

z pełnienia obowiązków komendanta Cho­
LtJibe.Jtkiej dha hm. Leszczyńskiego Mariana, wy-· 

~""""' dziękowanie za pracę. ./ 

arch1w 

ganizacyjnych z zachowaniem przyjętych form. 
a w szczególności przestrzegania bez względnie termi­
nów, przekazywania i stosowania natychmiast po otrzy­
maniu obowiązujących rozkazów i instrukcji. 

Wszelkie wystąpienia jednostek harcerskich (Chorąg­
wi, Hufców) do Władz Państwowych centralnych mogą 
się odbywać jedynie za pośrednictwem Naczelnictwa. 

6. SI)ra;wozdania okresowe. 

Komendanci Chorągwi i p. o. komendanci w terminje 
do dnia 20.VI r. b. nadeślą sprawozdania ohesowe wjg 
załączonego wzoru. (Załącznik L. l). 

Od lipca obowiązuje Chorągwie nadsyłanie sprawo­
zdań miesięcznych wfg zał L. l. 

7 Nowe drużyny. 

Komendy Chorągwi przekazują w jak najkrótszym 
czasie nowopowstałym drużynom instrukcję 9 pracy 
wewnętrznej drużyny Wypełnione zgłoszenia i formu­
larze załączyć należy do sprawozdań okresowych Cho-. 
rągw1. 

8. Łączność. 

Podstawowym warunkiem sprawnej pracy jest dobra 
organizacja łączności terenowej. 

Poleca się Komendantom Cłiorągwi i Hufcowym : 
a ) usprawnienie łączności na podległym terenie, 
b) ustalenie i przestrzeganie stałych kontaktów 

z drużynami, 

c) Komendanci Chorągwi obowiązani są kontakto­
wać się przynajmniej raz na miesiąc z Główną Kwa­
terą Harcerzy osobiście lub za pośrednictwem odpo­
wiednieg<> łącznika. 
Za obowiązujący termin łączności przyjmuje się od 

15 do 20 każdego miesiąca. 

Główna Kwatera pokrywa w razie potrz~by koszta 
przejazdu. W tym terminie Kom. Chorągwi otrzymy­
wać będą instrukcje i rozkazy. 
Niezależnie od wyznaczonego terminu należy wyko­

rzystać nadające się okazje dla umocnienb łączności 
w pracy 

9. Sprawy finansowe. 

Ustala się obowiązujące pogłówne w wysokości 5 zł. 

mies. Z tej kwoty 3 zł. przekazane być mają wraz z listą 
wpłat do Komendy Chorągwi, 2 zł. zaś zatrzymuje kasa 
drużyny. Drużynowym przysługuje prawo zwolnienia 
z op~aty w poszczególnych wypadkach. Drużyna przesy­
ła wówczas obok listy wpłat l)cykaz zwolnionych człon­
ków. Dodatkowe dochody zdobywać mogą drużyny 

drogą: 

zarobkowania, 
imprez dochodowych, 
darów i dotacji specjalnych. 
Zabrania się praktykowanej 

s!mch kwesty "na Harcerstwo" 
w niektórych środowi-

Specjalnej uwadze Komendantów Chorągwi, Hufc<>­
wych i Drużynowych polecam sprawę gospodarki pie­
niędzmi społecznymi. Obowiązuje w tym zakresie naj­
dałej idąca skrupulatność rzeczowa i formalna. 
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10. Prasa i wydawnictwa. 

Wzmianki i artykuły na tematy ogólno-harcerskie 
mogą być umieszczane w prasie przez harcerzy jedynie 
JlO uzgodnieniu z Wydziałem Wydawniczym Naczel­
nictwa~ 

Drobne wzmianki i sprawozdania z imprez o charak­
terze lokalnym mogą być umieszczane w prasie przez 
:harcerzy za zgodą Komendy Chorągw:iy '.które ma}ą 
-obowiązek przesyłania wycinków jako załączników do 
sprawozdań miesięcznych. 

11. Instrukcje. 

Zatwierdzam, jako obowiązujące następujące· instruk­
eje Głównej Kwatery: 

Instrukcja 1f45 O pracy wewnętrznej drużyny (Za­
łącznik L. 2), 

Instrukcja 2f45 Regulamin munduru harcerskiego 
(Załącznik L. 3), 

Instrukcja 3f45 Akcja letnia (Załącznik L. 4) , 
Instrukcja 4f45 Zawody międzychorągwiane (Za-

-łącznik L. 5), 
Instrukcja 5f45 Kształcenie instruktorów ~ (Załącz­

nik L. 6), 
Instrukcja 6f 45 o prowadzeniu rachunkowości w dru-

żynie (Załącznik L. 7), 
Instrukcja 7 j 45 o prowadzeniu sekretariatu w druży-

nie (Załącznik L. 8) 

12. Akcja letnia. 

Komendy Chprągwi i H1.1fce przystąpią natychmiast do 
-opracowania akcji letniej w myśl instru.kcji L. 3 J45. 

W ramach akcji letniej przewiduje się następujące 

-obozy szkoleniowe Głównej Kwatery Harcerzy 
l. Dziesięciodniowy obóz programowy Komendantów 

.Chorągwi, p. o. Komendantów i Hufcowych, 
2. 3-tygodniowy obóz kształcenia drużynowych, 
3. 3-tygodniowy obóz służby harcerzy : "Harcerz dla 

Warszawy" 
Obozy odbędą się w sierpniu. Dane szczegółowe będą 

:podawane do wiadomości. 

1.3. Terminarz 1nac Głównej Kwatery Harcerzy. 

Projektowany terminarz na okres do 1.IX.45 r. 
Czerwiec. 
numer miesięcznika instruktorskiego, 
numer dwutygodnika dla drużyn, 
numer wiadomości urzędowych. 

Zapoczątkowanie stałych audycji radiowych. 
Otwarcie poradni programowej przy Głównej Kwa-

terze Harcerzy 
Wizytacje Chorągwi. 
Nacisk na organizację i łączność. 

Lipi ec. 

a) dalszy ci4g wydawnictw i audycji, 
b) dalszy ciąg instrukcji w sprawie akcji letniej, 
c) odprawa letnia Komendantów Chorągwi i instruk­

torów, biorących udział w Centralnej Letniej Akcji 
szkoleniowej, 

d) wizytacja Chorągwi. 
Sierpień. 

Obozy szkoleniowe Głównej Kwatery Harcerzy 
Nacisk na szkolenie i służbę. 

14. Zawody międzychorągwiane. 
~ 

Powołuję wszystkie Chorągwie (Hufce) do obowiąz-
kowych zawodów pod hasłem "Równajmy krok"! 

Ocenie podlegać będzie: 
l. Sprawność organizacyjna Chorągwi (środowiska). 
2. Organizacja łączności. 
3. Organizacja akcji letniej i służby 
Pod uwagę brać będę trudności lokalne Chorągwi. 
Jury zawodowe stanowić będzie Komisja wybrana na. 

obozie programowym. 
Szczegółowa Instrukcja L. 4f45. \ 

15: Podział t-erenowy. 

W związku z podziałem administracyjnym naszego 
Państwa-Chorągwie Harcerzy pokrywają -'~C;' terenowo 
z województwami, Hufce w zasadzie z powiatami, przy­
czym siedzibą Komendy Chorągwi jest miasto woje­
wódzkie. Komendy Hufca mieszczą się w miastach po­
wiatowych. 

Komendanci Chorągwi dopilnują przejęcia hufców 
z podległych im obecnie terenów. 

16. Adresy władz harcenskidt . 

Podaję adres Głównej Kwatery Harcerzy i Naczelnic­
twa łącznie z wszy.,tkimi wydziałami: 

Warszawa, ul. Wiejska 17, Naczelnictwo Z. H. P.~ 
Główna Kwatera Harcerzy. 

Czuwaj! 

Naczelnik Harcerzy: 

(-) J{ierzkowski Roman, hm. 

:Załącznik L. l. do Rozkazu Naczelnika Harcerzy L. 6. 

Wzorzec sprawozdania okresowego 

do dnia l czerwca 1945 r. 

ozpoczę 

• 

. 

Adres Komendy Chorągwi. 

wiek 
zawód 
. ) . 

stopień harcerski, 
adres . 

zyny 

olne, gimnazjalne, wiejskie, robotni-

c) Ilość harcerzy: 

Ogólna : 

Nowi: . Dawni: 

Młodzików . Wywiadowców • ćwików • 

H. O, . H. R. 
Ilość czynnych instruktorów. 

d) Praca Chorągwi 

l. IJączność z drużynami. 

2. W spółpraca ze szkołą i władzami szkolnymi. 

3. Kontakt z innymi organizacjami młodzi':lżowymi. 

4. Kształcenie drużynowych. 

.. 

• 

• 
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5. Służba Chorągwi (odbudowa, akcja opiekuńcza itp.) . . 
6. Imprezy specjalne. 
Ogólna ocena pracy i trudności terenu. 

e) Gospodarka. 

Skąd czerpano fundusze? . 
Na co wydano? 

f) Nadesłać jako załączniki: 

Ile? . 

Instrukcje, rozkazy, programy pracy, wzmianki pra­
sowe i t. p.) 

Sprawozdanie kasowe. 

Rejestracja drużyny. 

l) Drużyna imienia 
przy (szkoła, instytucja, jej adres) 
liczy członków w wieku 11-14 

14-16 ... 
powyżej 16 

W tym po próbie: młodzika .. 
wywiadowcy 
ćwika 

H. O .. 
H. R. 

Zastępy: I 

II 
III 

• 

• 

2) Drużynowy (p. o. drużynowego) 

Imię i nazwisko • Adres . Wiek 

Stopień harcerski Stopień instruktJrski (zaczę-
ta próba drużynowego, drużynowy po próbie), phm., hm_ 

3) Opiekun drużyny. 

Imię i nazwisko . • • zawód adres 

Stosunek do harcerstwa (brał udział w kursach) 

4) Drużyna pracuje od dnia 

krótkie uwagi o pracy i trudnościach. 
Podpis drużynowego: 

Podpis opiekuna drużyny: 

Uwaga: 

. -

Drużyna przesyła wykaz rejestracyjny w 2-ch egz~ 

natychmiast po otrzymaniu tej i_nstrukcji. Chorągiew do­
łącza 1 egz. wykazu rejestracyjnego do sprawozdania. 
okresowego. 

Załącznik L. 2 do Rozkazu Naczenika Harcerzy L. 6. 
l 

I N S T R U K 'C J A L. !J 45 Adnotaeje Komendy Chorągwi. 

o pracy wewnętrznej drużyny Drużynę przyjęto, nieprzyjęto do Z. H. P 

I. PowS<tanie drużyny. 

1. Drużyna harcerska może powstać z inicjatywy: 

a) młodzieży danej szkoły, instytucji, wsi, środo­

wiska itp., 

b) szkoły lub instytucji. 

2. Organizatorzy drużyny porozumiewają się w spra­
wie założenia drużyny z Komendą Chorągwi, w wypad-
ku trudności terenowych z Komendą Hufca. 

3. Po ustaleniu kierownictwa drużyny i przekazaniu 
instrukcji organizacyjnej, Komenda Chorągwi (Hufca) 
wyraża zgo.dę na utworzenie drużyny 

4. Drużynie zawiązanej bez zgody władz harcerskich 
nie przysługują prawa drużyny harcerskiej. 

IL ZgłoS'zenie d.i.nżyny do Z. H. P 

Drużyna nowopowstała przesyła meldunek do Komen­
dy Chorągwi w 2 egz. następującej treści: 

1. Drużyna przy (szkoła, instytucja, jej adres) 

2. Imię, nazwisko i adres organizatora . . . (j~li 

harcerz stopień harcerski ewent. instruktorski). 

.".""_ ..... 3., .... z ... a:.pisało się chłopców w wieku 11---<14 
~ 14-16 • . . 

·m ha rzy po III stopniu . . 

y mo z być izba harcerska (adres) 
lokal na zbiórki " • 

(instytu-

archiwum 
Organizator druży!ny 

(podpis) 

Przydział drużyny do Hufca 
p. o. drużynowego mianowano <;łha 

• nadano nazwę . . . 
Uwagi: 

data 
Korneindant Chorągwi: 

(podpis) 

Meldunek sporządza się w 3 egz. J eden egzemplarz; 
meldunku pozostaje w aktach Komendy Chorągwi, drugi 
zaś przesyła się do :irużyny Ten drugi egz. stanowi do­
wód przyjęcia drużyny do Z. H. P i jako taki przecho­
wuje się w aktach drużyny. Trzeci egzemplarz wysyła 
Komenda Chorągwi jako załącznik do sprawozdania mie­
sięcznego dla członków Głównej Kwatery Harcerzy. 

In. Drużynowy 

Drużynowego wzgl. p. o. drużynowego mianuje Ko­
menda Chorągwi na wniosek Hufcowego. Hufcowy zasię­
ga w tym względzie opinii Rady Drużyny, jeśli kandydat 
jest z danej drużyny. Drużynowy jest kierownikiem pra­
cy harcerskiej na oznaczonym terenie. W sprawach wy­
chowawczych zasięga opinii Rady Drużyny, w sprawach 
organizacyjnych zasadniczo decyduje sam, może jednak 
i w ich przedmiocie zwracać się o radę do Rady Dru-. zyny. 

P o. drużynowy otrzymuje mianowanie na drużynowe-. 
go na podstawie oceny pracy, po ukończeniu kursu dru-
żynowych. 

IV DrużyJty próbne. 

Nowo zgłoszona drużyna pracuje w ciągu trzech mie­
sięcy jako drużyna próbna, wypełniając następujące wa­
runki: 

1. wykazuje żywotność w pracy wewnętrznej, 
2. posiada ustalony skład zastępowych i stosuje sy-, 

stem zastępowy. 

l 

• 

l 
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3. wywiązuje się ze wszelkich zobowiązał1 organiza­
-cyjnych, 

4. drużynowy pogłębia stale swoje kwalifikacje, bierze 
.adział w przeszkoleniu-na kursie drużynowych, 

5. przynajmniej połowa harcerzy uzyskała stopień 

:młodzika, 

6. po 3-ch miesięcznej uzyskanej próbie drużyna pró­
·łma uzyskuje kategorię drużyny harcerskiej. 

V Rada drużyny. 

Rada Drużyny obraduje we wszystkich Sfirawach wy­
<ehowawczych drużyny, oraz tych organizacyjnych (pei'­
~onalnych), które do rozpatrzenia przedstawi drużyno­
-wy 

Opiniuje o osobie kandydata na drużynowego, jeśli 
ten jest z danej drużyny Opracowuje program pracy 
i plan pracy drużyny Orzeka o karach usul'l;ięc;ia ~ dr~­
:i:yny i Z. H. P. 

Rada Drużyny składa się: 
l) zastępowych, 

2) przybocznego, 
3) skarbnika drużyny, 
4) sekretarza drużyny, 
5) najstarszego służbą w danej chwili szeregowego 

-w drużynie. 
o 

Zebrania Rady Drużyny odbywać się muszą przynaj-
·mniej dwa razy w miesiącu. Przewodniczącym R,a:Olyf 
Drużyny jest jej drużynowy, w zastępstwie przybocz­
ny W wypadkach szczególnej wagi, wymagających 

szybkich decyzji drużynowy zarządza odprawę drużyny 
t. j. Nadzwyczajną Zbiórkę Rady Drużyny. 

VI. Zastępowy. 

Zastępowego mianuje drużynowy (w rozkazie do dru­
:żyny), po wysłuchaniu opinii zastępu. Zastęp ma prawo 
-przedstawić do mianowania zastępowego swego kandy-
-data (wybory). Raz jednak mianowany zastępowy tra-
-d tę funkcję tylko na podsta?tie decyzji drużynowego 
wzgl. Rady Drużyny Zastępowym może być rówieśnik 
-chłopców w zastępie lub starszy. Posiadany stopień har­
·cerski bierze się pod uwagę przy mianowaniu zastępo­
wego, jednak nie jest to kwalifikacja rozstrzygająca. 

VII. Przyboczny drużyny. 

Jest on zastępcą drużynowego we wszystkich· spra­
wach drużyny Wybiera go Raaa Drużyny, biorąc pod 
uwagę oprócz uzdolnień do pełnienia tej funkcji, stopień 
:harcerski oraz czas pracy w drużynie kandydata. 

VIII. Sokretarz. 

Wybrany jest przez 'Radę Drużyny. Prowadzi sekre-' 
tariat drużyny, oraz protokółuje posiedzenia Rady Dru-
. zyny 

W sekretariacie muszą być prowadzone następujące 

'k ·~ . 

l. e cja u estników drużyny, (system kartkowy, 
lub si żka odpowt dnio porubrykowana), 

enac e~a ę rużyny kronikarz), 

3. ęg wpływa,;~ą ych i wychodzących pism ( dzien-
:nil _ zeyf:.o oszytami kopii .. wysłanych pism, 

płyv.ta~cych o drużyny), 
""_. .. ,a p UPie czworokątną pieczęć drużyrty (wzór 

stal o • 

arch1wum 

IX. Skarbnik drużyny. 

Prowadzi wszystkie sprawy gospodarczo - skarbowe 
drużyny w szczególności: 
' 1. zbiera pogłówne za pośrednictwem zastępowych, 

2. pro~adzi książkę kasową wraz z przynależnymi do 
niej dowodami (kwitami), 

3. prowadzi książkę magazynową, inwentarza drużyny 
(wpisuje wszystkie przedmioty, będące własnością dru­
żyny), 

4. prowadzi magazyn drużyny 
O wydatkach drużyny, nie przekraczających 100 zł. 

decyduje drużynowy razem ze skarbnikiem, powyżej tej 
sumy Rada Drużyny. 

Kwity (rachunki) wymagają dwóch podpisów przy ich 
akceptowaniu drużynoweg'> i skarbniKa. 

Skarbnik jest odpowiedzialny za terminowe wpłaca­

nie wszelkich opłat organizacyjnych do Komendy Cho­
rągwi ('patrz załączniki, instrd{cje;). 

X. Zastęp . 

Zastęp może być dobrany: 
l) decyłlją drużynowego, wyrażoną w rozkazie do 

drużyny, 

2) doborem samych harcerzy, zatwierdzonym prze? 
drużynowego. 

Zastęp posiada godło, wybrane przez uczestników za­
stępu. Zasadniczo godła raz v;ybrane~o zmienJać nie 
wolno. 
Zastęp liczy 8-12 harcerzy wraz z zastępowym. 
Zbiórki zastępu odbywać się winny przynajmniej raz 

na tydzień, wycieczki zastępu bez względu na porę ro­
ku przynajmniej raz na miesiąc (w porze ciepłej oczy­
wiście częściej) 

Zastęp możę posiadać wła.:my inwentarz, który stano­
wi część inwentarza drużyny :Nazewnątrz występuje za­
stęp tylko za pośrednictwem d1 użyny 
Zastęp ustala własny program pracy, uzgadnia go na 

Radzie Drużyny z ogólnym planem pracy drużyny 

XI. Członkiowie drużyny. 

1. Członkiem drużyny harcet·skiej może; zostać z wła­
snej woli chłopiec w wieku 11-16 lat (ograniczenie wie­
ku nie dotyczy dawnych harcerzy, pełniących powierzo­
ne funkcje harcerskie) 

2. Harcerz przez okres 1-3 miesięcy pozostaje na 
próbie zdobywając stopień młodzika. 

3. Po przejściu próby otrzyma stopień młodzika, do­
staje książeczkę służbową lub tymczasowe zaświadcze­
nie, ma prawo noszenia munduru i odznaki (lilijki). 

4. Harcerz po próbie na wniosek zastępowe,go omó -
1 

wiony w zastę~ie może zostać przez Radę Drużyny do­
"PUSzczony do przyrzeczenia . 

5. Harcerz po przyrzeczeniu otrzymuje krzyż i jako 
czynny członek stwierdza swym postępowaniem odpo­
wiedzialność za honor harcerskiej gromady 

XII. Opiekun drużyny. 

Zakres czynności opiekuna drużyny, jego prawa i obo­
wiązki w drużynie określi specjalna instrukcja. 

XIII. Izba drużyny 

Izba drużyny (harcówka) jest miejscem zbiorowego 
życia drużyny. W izbie obowiązuje specjalny regulamin 
izby, uchwalony przez 'Radę Drużyny. Harcerz w izbie 

• 

l 
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<1bok zbiórek zastępów i drużyny ma mieć t. zw. zajęcia 
świetlicowe . 

XIV Drużyna. 

Dr~żyna w zasadzie nie powinna przekraczać liczby 
-40 harcerzy oraz 5 zastępów (wymóg wyc{wwawczy). 
Na terenie danej szkoły może istnieć kilka drużyn. Przy 
drużynie może istnieć gromada zuchowa skupiająca 
dzieci w wieku 7-11 lat (Powyżej tego wielm dzieci 
przechodzą automatycznie do drużyny). Mogą istnieć 
również samodzielne gromady zuchowe (wówczas lde­
rownik gromady posiada prawa i obowiązki organiza­
cyjne analogiczne do drużynowego). Drużyna utrzymu­
je łączność organizacyjną z większymi jednostkami or­
ganizacyjnymi (Chorągiew, Hufiec) za pośrednictwem 
swego drużynowego. Drużyna bierze żywy udział w ży­
ciu organizacyjnym Z. H. P., wypełniając nałożone na 
nią przez organizację zadania. Zbiórki drużyny odbywać 
się będą przynajmniej raz n3. miesiąc. Wyci~czki w po­
rze letniej (od kwietnia do października, również przy­
najmniej raz na miesiąc. Zasadniczo w czasie wakacji 
przynajmniej w ciągu jednego miesiąca ich trwania od­
bywać się będą obozy drużyny Komendantem obozu dru­
żyny jest drużynowy po zatwierdzeniu go w tej funkcji 
przez Komendę Chorągwi (ewent. Hufca) 

N a zbiórkach drużyny odczytany być winien tak zwa­
ny rozkaz drużyny. Rozkaz zawiera zarządzenia dru­
żynowego oraz ważniejsze (dotyczące całej drużyny) 

uchwały Rady Drużyny Rozkaz podpisują: Drużynowy 
i sekretarz drużyny Rozkazy s~ numerowane (liczbą) 
Numeracja rozkazów liczy się od początku roku har­
cerskiego. 

XV 1Rok harcerski. 

Rok harcerski liczy się od LIX. do 31.VIII. następneg<> 
roku (tak jak rok szkolny) 

' 
XVI. Flanowanie pracy w drużynie. 

Rada Drużyny opracować winna na podstawie pro­
jektu drużynowego na dany rok harcerski program pra­
cy Program pracy drużyny opracowany być winien. 
przez Radę Drużyny na I jej zebraniu w danym t•oku. 
harcerskim. Na zebranie to przynoszą zastępowi pro­
gramy pracy swych zastępów (omówione poprzedniO. 
w zastępie z harcerzami), które winny być włączone do­
ogólnego programu pracy drużyny Program zawiera 
prace jakie konkretnie drużyna i,. zastępy zamierzają!' 
wykonać w ciągu nadchodzącego roku h'lrcerskiego. 
W związlm z programem Rada Drużyny winna opraco­
wać t. zw. terminarz (plan) pracy drużyny, zawierają­
cy terminy względnie okresy (od dnia do dnia) ich 
przeprowadzenia. Program pracy drużyny, a zwłaszcza 
terminarz winien być jaknajściślej realizowany w cza­
sie. Dopuszczone są zmiany programu pracy w ciągu 
roku harcerskiego, co jednak dokonane być winno na 
zebraniach Rady Drużyny Program pracy i terminarz. 
(plan) winien być opracowany na piśmie i być za.łącza­
ny do akt drużyny. Okazywany być winien przy wizy­
tacjach. Rada drużyny opracowuje rówmez program 
i plan pracy na obozie drużyny (wakacyjnym). / 

XVII. Formy zewnętrzne pracy drużyny. 

Drużyna harcerska po próbie może posiadać sztandar, 
przechowywany z szacunkiem, Rada drużyny w tym 
wypadku opracuje regulamin sztandaru. 

• 

Załącznik L. 3 do Rozkazu Naczelnika Harcerzy L. 6. 

I N S T R U K C J A nr. 2j45 

o stroju harcerskim .. 

l. C z a p k a rogata, t. zw. rogatywka z sukna ko­
loru polowego, zeszyta z 4 bry~ów ostro wyciętych, sty­
kających się pośrodku dna. Przeciętna szerokość brytu 
17 cm., wysokość 11 cm. U dołu ciemno-zielony sukien­
ny pasek wys. 1,5 cm. Daszek ze skóry bronzowej, po­
chylony ku przodowi, szer. pośr.odku 6 cm., bez okucia; 
obszyty na krawędzi skórą. Podpinka ze skóry bronzo-. 
wej, szer. 1,5 cm., zapinana na sprzączkę z białego me-· 
talu oksydowanego, przytwierdzona do dolnego brzegu· 
otoku za pomocą 2 gładkich, wypukłych guzików, kolo-· 
ru bronzowego, przyszytych do czapki. Sprzączka pod-· 
j)inki z prawej strony Na 1·c:gatywce nosi się tylko lilij­
·kę harcerską. Przyp1nanie lub wszywanie jakichkolwiek 
.innych znaków jest niedozwolone. - ' Wewnątrz rogatywki wszyty jest kawałek płótna 

~--;1""'r'az iskiem i przydziałem służbowym właściciela .. 
Roga wkę nosi się lekko na prawym uchu, ściągając 

})r y i t y róg ku dołowi. • 
N P d inkę opuszczają harcerze służbowi, ponadto· 

--zw rte o zi ły na specjalny rozkaz. 
o~zi i a wędrówkach nakrycie głowy dowolne, 

jednor e la całej drużyny, np. beret. Na obozo­
~i}j,..J.UlJffy u głowy żadnych oznak nie nosi się. 

2. K o z u l a h a r c e r s k a barwy polowej -
płócienna, w zimie- wełniana lub flanel<.-

wa, z jednolitego materialu w całej d!rużynie, zapinana. 
z przodu na 3 guziki, barwy ~1ieco ciemniejszej od: ko~ 
szuli. Długość koszuli sięga do połowy uda. Kołnierz. 
wykładany, miękki z dziurkami na rogach do przypi­
nania na guziki. Rękawy luźne') rozcięte, zapinane ;na 
2 guziki. Rękawy dołem w miejscu przys;:ycia mankie. 
tów fałdowane odpowiednio do szerokości mankieta. 
Długość mankietów 6-7 cm., rozcięcie rękawów 8-12 
cm. Naramienniki z tego samego materiału, szer. 
4,5 cm., przy wszyciu zwężają się ku górze do 1,5 cm. 
ścięte u góry i zapięte na guzik przyszyty do koszuli 
przy kołnierzu. Kieszenie dwie naszyte zzewnątrz na. 
piersiach z fałdą przez środek wzdłuż, zamykane klap­
kami, zapinane na l guzik. Kształt kieszeni: 12 X 6 cm.~ 
fałdy 3,5 cm. Nosić w lecie z kołnierzykiem rozpiętym~ 
którego rogi zapięte są na guziki przyszyte pomi~dzy 

naramiennikami, a kieszeniami, rękawy podwinięte • 
W obozie i na wędrówkach rękawy obcięte 10 cm. 
powyżej łokcia. żadnych wypustek, obszyć, naszywek,. 
ozdób i t. p. na koszuli nosić nie wolno poza krzyżem 
harcerskim i odznakami określonymi regulaminem. 

3. S p o d e n k i k r ó t k i e barwy koszuli Dłu­
gość sięga 8 cm. powyżej górnej części rzepki na. 
kolanie Obwód nogawki 1,75 razy większy od obwo­
du nogi, gdzie spodnie kończą się, Po obu bol:ach. 
w szwach kieszenie dostatecznie głębokie, zapinane na 
l guzik. W zimie - nosić spodnie pumpy, niezbyt ob­
cięte, kończące się bezpośrednio pod kolana111i mankie-

archiwum 
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tem szer. 3 cm., zapinane n'a sprzączkę:. Materiał !t:dor­
chę grubszy niż w lecie, ale kolor dobrany do koszuli. 
N a spodniach i spoden\<ąclt nie wolno nosić żadnY.ch 
·ozdób, lampasów it. p. Spodnie i spodenki podtrzyma­
ne są za pomocą pasa głównego, który jest przewle­
kany przez 5 patek. 

4. P a s g ł ó w n y bron~owy, szer. 5 cm. za.pi­
nany z 'przodu na klamrę ~etalową, pi'zep1s0wego wzo­

' ru. Z lewej strony przewlekane są 2 suwaki z zatrzaśni­
. kami-. Pas zapina się w kierunku lewym. 

5. K r a w a t w f o r m i e k r a j k i l u d ~ 
w e j . l u b c h u s t a . jednolita w drużynie, w kształ­
cie trójkąta prostokątnego, równoramiennego o podsta- l 

wie 100 cm. jednej barwy, podwinięta pod kołnierz, 

:spięta skówką - dowolna lecz jednolita w drużynie. 
Niedozwolone jest l}OSzenie chust ludowych, obszytych 
inną barwą lub frendzlami i t. p. . · · 

6. P o ń c z o c h y wełniane barwy ochr.onnej wy­
kładane 7ł mankietami, podtrzymywane dość luźno pod­
wiązkami gumowymi pod mankietami. Dozwala się rów­
nież noszenie czarnych pończoch (jednakowe w ca­
łej drużynie). U góry pończochy Sł wykład-me, a nie 
zaWIJane . . 
. 7. .T r z e w i k i czarne skórzane, sznurowane. 
W obozie pantofle lekkie, e'went. na gumowych rpodesz­

. wach. 

8. ·p ł a s z c z z sukna grubego,j bat1wy !P\olowcg, 
:podszyty powyżej pasa całkowicie podsze,vką. Długość 
pł~s~cza c~oehu.ozi do 15 CM l'Owyżej kolan, szer. dtol­
n "gc ol>~odu 200 - 250 rm. Ptaszcz· zapięty z przodu 
na 6 , dużych guzików, 5-ty guzik w -stanie. Na dolnych 
rogach płaszcza od wewnątrz z lewej strony guzik, 
a z prawej patka i dziurka dla spinania płaszcza: 'z; ty'.­
łu podczas . marszu. Z ty; .tu dla podtrzymania 'pas2. głó­
'Wnego przy bocznych szwach pleców przyszyte 2 patk: 
3 cm. szer. i 7 cm. długie, zapinane ku górze n~ 1 ga•­
zik. Kołnierz wykładany, zapinany na 2 haftki. W~­
łożona ·część kołnierza z przodu 10-12 cm., z tyłu 8-10' 
cm. Na lewym rogu wewnętrznym kołnierza patka dla 
zapinania kołnierza podniesionego, na prawym -
guzik. Rękawy szerokie, sięgające do nasady kciuka, 
.z wyłogam'i, wykładanymi na 15-18 cm. Na )spodniej 

• 

części rękawa patka, · jak przy płaszczu z~tyłu, przy­
szyta do rękawa przy szwie tylnym na 5 cm. powyżej 
końca rękawa, 2-gi guzik przyszyty l<u przodowJ! !tak:, 
aby przy zapięciu ńań patki l!ękaw szczelnie przyilegał 
do ręki. Kieszenie· dwie przecięte pi.onowo i zapinane 
na ~ guzik (długość przecięcia 18-2Q cm.), umieszczo­
ne na takiej wysokości, aby łatwo było się~ąć ręką' do 
kieszeni. N arami~mnik jak u koszuli. Z tyłu płaszcz roz-

, cięty do siedzenia. Pozostałe szczegóły munduru są 
• 

identyczne jak w mundurze letnim . 

9. S t r ó j s t a r s z y z n y. składa się z: czapki, 
koszuli harcerskiej, spodenek, kurtki instruktorskiej, 
spodni - ·bryczesów (wpuszczane w pończochy), spo­
dni długich, .pasa głównego skórzanego, krawata, poń\. 
czoch, trzewików, swetra, płaszcza, peleryny lub płasz- ~ 

~ . 
cza od deszczu i rękawiczek skórkowych bronzowych. · . . 

10. S t r ó j z u c h a składa się z beretu, koszulki, 
spodenek, spodni zimo\vych, paska, chusty, pończoch, 
trzewików i swetra. 1 

l) Beret- koloru jednolitego w gromadzie. . 
2) Koszulka - ja\: harcerska, lecz bez. naramienni­

ków. Po uzyskaniu trzeciej gwiazdki nąszywa si~ po­
przeczne -paski szer. 5 cm. (przy przejściu zucha do 
drużyny harcerskiej zakłada się na niEJ naramienniki) . 

3) Spodnie__.. jak harcerskie~ Spodenki zimowe- Jak 
ha.rcerskie, nosi się w zimie i w dnie chłodne. 

4) Pasek ::-zamszowy, szary, szer( 3 cm. zapinany na 
klamerkę. 

5) Pończochy - czarne, wywijane pod kolanami. 
Trzewiki jak u harcerzy. 

6) Chusta- koloru beretu, .zakładana pod kołnierzem 
koszulki. • . 

7) Sweter- koloru polowego z kołnierzem wykJada­
nym, zapinany pod szyją zamkiem błyskawicznym, prze­
pasany paskiem zamszowym, nosi się w zimie i w dnie 
chłodne. Kołnierzyk koszulki może być wykładany na 
sw.eter. 

.Uw a g a o g 6 l n a. Każd'ą część stroju h'aroorza, 
winna cechować schludność i porządek, nie' powinno 

• 
być brudu i plam, rozpruć i strzępów (naprawić) dziur 
(naty~hmiast porządnie załatać), brakować guzików itp . 

'Załqcznik L. 4 do Rozkazu Nacżelnika Harcerzy L. 6 . 

I N S T R U K C J A L. 3 • 
• 

Lato upłynie pod znakiem szkolenia i służby. 
• 

I. Celem letniej akcji szkoleniowej w r. l:l. jest .stwo· 
:rzenie młodego, aktywnego, demokratycznego zespołu 
drużynowych i instruktorów, którzyby umożliwili 

w roku .poprowadzenie akcji w terenie w raz­
zgodny z zadaniami stojącymi przed 

Chorągwi, 

szkoleniową Głównej Kwatery . 

łą obsadę instruktorską oraz ko­
~ra.coJPaJn.ia jednolitego oblicza ideąwego 

JfCE~rstwa Główna Kwatera organiQ:uje 
':S~~:2~~,YSzko.l'enin=·u, który winien skompletować 

najaktywniejszy element młodzieiowy pod kierowni­
ctwem pełnego energii sił twórczychi demokratycznego 
elementu instruktorskiego . 

II. Celem służby - to udział w odbudowie Polski -
chętna pomoc innym. 

Komendy Chorągwi opracują plan akcji letniej wfg 
następującego pomocniczego terminarza. 

/ 

Czerwiec. 

L Skompletowanie zespołu kierowniczego ak!!ji letniej,. 
a w szczególności zrozumienie rozwojowej doniosłości 

centralnej akcji szkoleniowej i odpowiednie dysponowa-
• 

nie pos iadanym materiałem ludzkim. Przygotowanie na 
podstawie nadesłanych w międzyczasie materiałów dru­
żyn zlotowych. Zorganizowanie koniecznej opieki i do­
zoru nad akcją letnią Chorągwi w sposób odciążający 

bezpośrednich kierowników pracy m~odzieży. dla umo-
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• 

•• 

• 

żliwienia im wzięcia osobistego udziału ' w centralnej 
akcji szkoleniowej. 

Zoroentowanie się w zamierzeniach i możliwościach 
obozowania i kolonii podległych drużyn. 

Kompletowanie sprzętu .. Ustalenie wydatków akcji 
letniej. . 

II. Zorientowanie się w lokalnej akcji półk<?lonii, ko• 
lonii i wczasów środowiska (miasto, władze szkolne, 
opieka społeczna, samopomoc chłopska i tp'.). 

l -

Wejście w kontakt z miejsco.wymi agendami Polskie- · 
go Związku Ziem Zachodnich, dla wykorzystania możli-

• 
wości obozowania na terenach przyłączonych do Polski. 

. 
Szkolenie kierowników gier ruchowych, sportowych. 

L i p i c c. 
Organizowanie dla drużyn i gromad akcji: 

gier, · 
wycieczek, 
sportu, 
półkolonii. 

Szkolenie jak w czerwcu. 

, 

Służba dla innych przewiduje cztery kierunki: 
l 

• 

l) organizowanie przez młodzież harcerską gier, wy­
dieczek, ~portów dla dzieci środowiska, 

2) pomoc w pracy na półkoloniach, · 

3) prace pomocnicze w akcji odbudowy Polski: za­
cieranie śladów okupacji niemieckiej, uprzątanie tere­
nów podmiejskich i t. p. 

4) prace na terenie okolicznych wsi. 

Przed 20..VII. letni:;~. odprawa drużynowych w spra-. ' 
wach akcji letnich. 

Zestawienie preliminarza akcji letniej. 
Zdobycie furiduszó;w od władz lokalnych, . 
Nawiązariie kontaktu z samopomocą chłopską. 

Ustalenie terenów pod obozy, kolonie z Polskim 
Związkiem Ziem Zachodnich. 1 

. l 

l ' 

20.VII. przekazanie Głównej Kwaterze sprawozdania. 
i dalszrch zamierzeń wfg wzoru załączonego. 

Komenda Chorą~: ...•.. 
• 

Drużyn . . . . . . • harcerzy . . . . . . 
l. U dział w akcji letniej wewnętrznej· 1( dla ' siebie). 

l ( 

brało: • · 
drużyn . . . . . . łiarcerzy . , . . . . 

2. Ogółem wycieczek odbyło się . . . . . . • 
półkolonii harcerskich .. , ... 

.. imprez growe-sportowych . . . . .. 
·U dział w akcji służby innym . . . . . • 

drużyn . . . . . harcerzy . . . . : . 
' . 

3. Kieruhki: · · ' · . 
l. drużyn . . . . . . harcerzy . . . . . . 
2. 

" • • • o • • 

3. 
" • 

4. " 
. • 

4. Odbyły się kursy: 
jaki kurs 

• . • 

• • • 

ilu harcerzy skończyło 

• • 

• • 

" • • • • • • 

" • • • • • • 
' • 

" • • • . • • 

z jakimi organizacjami nawiązano współpracę . . 
Zamierzenia na sierpień. 
Możliwości obozowania lub kolonii własnej dla 

drużyn. 

Akcję służby projektuje - drużyn . . . .. . 
a) w tym pomoc n~ półkoloniach drużyn 

• " " " koloniach " 
b) . prace rolne 

c) obozy na ziemiach odzyskanych. 
• 

• 

Komenda Chorągwi projektuje 
. 

l. obozy, kolonie szkoleniowe dla kierowników gromad . ' ' zuchowych, ' . 
2. IobolZy .'służby . . . . .. o charakterze : . . . . 
Dołączyć preliminarz wydatków ... : . .. 

• l • 

Ogólne uwagi o akcji i trudnościach. 

, Udział Chorągwi w akcji szkoleniowej centralnej. 

Załącznik L. 5 do Rozkazu Naczelnika Harcerzy L. 6. 

/ 

. 
I N S T R U K C J A L. 4f45. 

Za w ,ody międzychorągwiane. 

I. Regulamin zawodów, ob,ejmuje · wszystkie warunki 
jakie spełnić ma Chorągiew, aby zdobyć honorowe 
miejsce 

l Chorągwi Harcet4ey Z. H. P. 
. 

rt. Warunki wyznaczają jednocześnie kierunek pracy 
w celu dobrego zorganizowania tex:enu. Dlatego udział 
w zawodach obowiązuje wszystkie Chorągwie. 

' . 
III. Zawody ·obejmują okres do l.J4 .. 194~ r. 

Chorągwi przeprowadzona ' będzie na pod• 

• • 
mieJSCU, 

nQrde:&h!,ll~rc'Q. ·materiałów, • 

władz szkolny~h, 

K~imJ:mdant;a Chorągwi. 

Komisja z udziałem Komendantów ' 

JW.~ik~~ceny ogłoszony z-ostanie w rozka-zie wrze-
~ i opublikowany w pismach harcerskich. ........... _ 

archtwu n ' 
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f 

W atunki Za.wodów. \ 

l. Organizacja Chorągwi. 

l. Komendant .utrzymuje stałą łączność z drużynami. 
dąży do zorganiz-owania Hufców. 

2. Zna osobiście wszystkich drużynowych terenu. 
l 

3. Drużyny wykazują obowiązkowość, karność, JilOCZU-
• l • • • • . .. 

<:1e w1ęz1 orgamzacyJneJ. . 
4. Chorągiew odbywa w okresie zawodów przynaj­

mniej 2 odprawy drużynowych. 
5. Komenda Chorągwi cząwa nad racjonalnością ~o­

spodarki kasowej i inwentarzowej własnej, hufców 
i drużyn. Prowadzi przepisowo kasę i sekretariat. 

II. Lą~zność. ~ 

l 

' l. Chorągiew utrzy:m~je obowią,zującą łączność (mię-
dzy 15--20) z Główną Kwaterą. 

2. Wzmacnia łączność przy każdej okazji. · 
3. Nadsyła w terminacli obowiązujące sprawozdania. 
4. Stosuje i przekazuje szybko obowiązujące in-

strukcje. . 
5. Komendant ChorągWi bierze udział w odprawach 

i konferencjach programowych Głównej ~watery . 

• 

' 
.• 

• 

' : 

' 

l 
l • 

l 

' . 

• 

• 

• 

l 

l 
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III. Szkolenie. 

l. Chorągiew organizuje przynajmniej l kurs druży­
-nowych (3 tygodnie minimum) zgodnie z . instrukcją 
o kształceniu instruktorów- (L. 5f45). 

2. Chorągiew skieruje przynajmniej 80 kandydatów 
.na centralne kursy Głównej Kwa~cy. } 

IV. Prace. 
l 

l. Chorągiew bierze żywy udział w akcji 1etniej w{g 
instrukcji (L. 3f45). 

2. Komenda Chorągwi gromadz'i j, ~ostarcz.a. dr:uzy­
:~om materiały pomocrticze (organizowanie kolportażu 
.Plsm, bibliotek i t. p.). , 

'3. Komenda Chorągwi zbiera i przesyła do Gł.órw,ne;j 
' • l 

.Kwatery wszystkie materiały i doświadczen;a z terenu. 
4. Komenda Chorągwi .organizuje wkład swego tere-

• 

nu do pism harcerskich (-'prawozdania;, reportaże;,: :ko­
respondencje, artykuły i t. p.). 

5. Chorągiew wykaz~je w pracy żywotność i inkj!a.­
tywę własną. 

V. Współżyde. • 

l. Komenda Chorągwi utrzymuje łączność z tereno-, 
wyroi władzami szkolnymi (instruktor do sp!'aw harcer-
skich). . 

2. Chorągiew dba o przyjacielskie .współżycie z inny-, 
mi organizacjami. Wszelkie trudności rozwiązuje drogą 
służbową: , 1 

3. Chorągiew w czasie zewnętrznych wystąpień odpo­
wiedzialnie reprezentuje Z. H. P. 

Uwaga: Odpowiednikiem zawodów Chorągwi. może 
być na ich wzór zorga~izowany wyścig drużyn. 

l 

.Załącznik L. 6 do Rozkazu Naczelnika Harcerzy L. 6. ) 

l 

I N S T R U K C J A .L. 5f4~ 

Kształ<;enie instrukto:r,ów • 
' 

l. Komendy Chorągwi organizujące lokalne kursy 
<rlrużynowych winny nadesłać najpóźniej na 10 dni przed 
.zaczęciem kursu: 

a) wy'kaz óbsady kierowniczej, 
b) program kursu, 
c) miejsce i termin pracy. 

Pożądane sk9munikowanie się osobiste 'kierownika' 
:kursu z Główną Kwaterą Harcerzy. · • 

2. Po ukoń.czeniu kursu należy na.desłać: . 
a) wykaz druhów, którzy kurs ukończyii, z zazna­

czenierrl. przydziału pracy, stopnia harcerskie­
go i wieku, 

' 
b) ogólne sprawozdanie z przebiegu pracy, 

. 
c) wszelkie matetiały i uwagi mogące s!użyć jako 

• 
dorobek ogólny 

' 3. Przypo111inam, że q_rużyr.owym może być mianowa-
ny harcerz po: ' · 

o 

a) przynajnmiej 3-tygodniowym kursie, 
b) " 2 " . obozie, 
c) " półrocznej pracy w charakterze 

zastępowego, przyboc,znego lub p-o. 
d) Do czasu ukończeni~ próby na 1!-rużynowego 

kandydat prowadzi prace drużyny jako p. o. 
drużynowy, bez prawa prowadzenia obozu 
i przyjmowania przyrzeczenia. 

4. Kursy podharcmistrzowskie, harcmistriowskie, huf­
cowych i Komendantów Chorągwi organizowane będą 
tylko przez Wydział Kształcenia przy Głównej Kwate-

• 
rze Harcerzy • 

• 
-Załącznik L. 7 do Roikazu' ·Nacz~lnirka Harcerzy L. ~· 

I N S T R U K C J A,-
d1a .skarbnika drużyny, harQerskiej. 

. 
Do prowadzenia rachunkowości w drużynie harcer- , 

:skiej wyznaczony jest przez drużynowego - skarbnik. 

Ws~elkie wpływy i wydatki zapisuje skarbnik do 
książki kasowej. 

• 
Książka kasowa jest to ~eszyt odpowiednio poliniowa-

Jly, w 'którym z le~ej strony zapisuje si~ wszystkie 
·wpływy gotówki, z prawej zaś wszy~tkie wydatki. Obie 
:stronice książki kasowej, lewa i prawa są numerowane 

l 

Do przyjmo:wania wpływów służy kwitariusz przycho­
dowy, 'v którym trzeba pisać przez kalkę ołówkiem ko­
piowym. Oryginał kwitu , wydziera się z kwitariusza · 
i wręcza wpłacającemu, zaś kopia pozostaje w kwitariu­
szu i służy jako podstawa do zapisywania wpływów w 
książce kasowej. Nie wolno skarbnikowi przyjmować ża­
dnych pieniędzy bez wydania kwitu z kwitariusza. Kwity 
muszą być numerowane kolejno od l aż do końca roku . 

. jednym numerem: 1,1 następna 2,2, później 3,3 i t. d. 
- ·O ... tatnia strona tej książki powinna być opatrzona ·pie-

Skarbnik wypłaca pieniądze tylko w porozumieniu 
i za zgodą drużynowego, który każdy wydatek musi 
uprzednio akceptow;ać. N a każdy wydatek musi być ,po­
kwitowanie, względnie rachunek. Rachunek wystawta 
i podpisuje firma, względnie osoba, u której zakupuje 

' o 

się towar. Nie może wys.tawić rachunku za dostarczony . 
«:zęcią drużyny i podpisana przez ·drużynowego i skar-
.bnika z odpowiednią notatką ile stron numerowanych 

Kart z książki ·kasowej wydzierać nie 
~],lU> te~ dokonywać w niej żadnych wycie­

Ewentualną pomyłkę trzeba 
atramentem, tak jednak, aby 
co było przed tym napisane 

l'lUltJ e nad treścią czy kwotą przekre­
łzv kwotę. 

na jeden rok pracy harcerskiej, 
ter·fi'1l'9ie wi;łna być przechowywana (wzęr ;po-• . 

\ 

l 
• 

towar ani drużynowy, ani ktoś z drużyny. Rachunki 
w miarę ich napływu winny . być kolejno numerowane 
i przechowywane w porządku w specjalnej teczce 
(w skoroszycie), stanowią .one bowiem dowód wydatko­
wanych pieniędzy. Wpisuje się je do książki 'kasowej 
(po prawej stronie) kolejno, tak jak są numerowane. 
(wzór rachunku poniżej)'. 

Przy końcu każdego miesiąca skarbnik podlicza 'od­
dzielnie stronę przychodu, oddzielnie zaś rozchodu i ro-

0 • 

żnicę między przychodelll a rozchodem przenosi w jed-
nej kwocie na następny miesiąc, pisząc po leyvej stronie 
w pierwszym wierszu: "pozostałość z m-ea ....... ". 

~ l 

l 

l 

ar:chiwum ' 
' 

l 

• 
\ '-

' ' • -• 

• 

• 

• 

o 

• 
• 

' 
' 

' ' 
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Przychód 

Nr. 
Data po· . . 

zyC)I 

' 

2 l 

2 

8 3 

12 4 

20 5 
. 

• 

• 

• 

' •. 
"' 

. 

T • • r e s c 

Pozoatałość z kwietnia 
1945 r. • • 

Pogłówne od zpu 
W'lk' .. " l ow • 

Pogłówne ~d zpu 
,.Gołębi" • 

Ofiara ks. kapelana • 

Ofiara opiekuna • 

Dochód z zabawy • 

• 

• 

• 

•U l ... 
o --

l 
2 

lO 

' 

/ 

' 

WIADOMO SC I URZĘDOW E 
' 

Wzór 2' stronic książki kasowej. 

miesiąc m a j 1945 r. 

' N r. 
Złotych i e r . Data ' pO• .. 

ZYCJI 

5 l 
100 -. 

. 8 2 
30 -

' 
lO 3 

40 - 70 --
- 75 - 15 4 

100 -
800 --

11 45 ---
• 

Wzór m chunku. 

T re • • 8 c 

. 

Zll' książk~ .. Ska uting" 
d la młod. • 

Atrament, • b i· . pap1er, 
buła • • 

Za stół • krzesła do l 

izby dru żyny • 

P rzekazano Kom. 
Chorągwi. • 

' 

. 
Pozostałość na c zer. 

w1ec 1945 r. • 

' • l 

Warszawa, dnia 8 maja 1945 r . 

R ac h unek 
dla 7 Drużyny harcerskiej w W arsz•awie. 

Cena l Suma 
T re ś ć 

' złotych • 1 groszy 
' 
Buteleczkę atramentu • • lO - lO -
A rkusze bibuły • • • • 2 50 5 -
Arkuezy papieru lcanc. 3 50 35 -• 

1- -R ·a z e m 50 -• 

Słownie: złotych pięćdziesiąt - Zapłacono 

Jan Kolsk i, Złota 57. , 

' 
l • 

W drużynie winna być pr owadzona książka in we ntarzowa. 
~ . 

Nr. l 
• 

Rożchćd 
. 

Złotych • 
l gr, 

l 

• 
- - 100 -
- - 50 -

• 

- - 600 -
' 

- - 2~ -- - · 
778 -
367 -

11 45 - --

• 

' 

• 

Do książki inwentarzowej zapisuje się każda uzyskana względnie nabyta rzecz, stł!-nowiąca majątek drużyny~ 

/ 

o 

• 

Nr 

Zmiany w inwentarzu drużyny uwidacznia się w ksi ędze inwentarzowej. 
' Na każdym przedmiocie powinien być wymalowany olejną farbą' numer inwentarza. · 

Numer ten jest stały. 
\ 

. 
Wzór księgi inwentarzowej. 

' 

l 
Kwota na• 

przed· D ata Przedmiot li ość 
Nr 

rachunku 
i d ata 

Stan bycia lub 
szacunkowa 

I.V.45 Stół sosnowy • • l 25.3. III dobry 500 
5 .. .. Krzesło dębowe l 22.6 ... nowe 100 
• .. .. •• , . • 1 ., .. .. .. 100 
• .. .. .. .. • l ' ,, .. • • .. 100 .. .. .. .. .. • • l ,. .. .. .. 100 

lO .. .. Szafa l 15 2.IV d obry • 600 sosnowa • 

12 .. .. ' Kocioł 20 litrowy • l 12.4.lll .. 500 . 
15 .. •• Namiot 6 osobowy • l 18.5.IV .. 2000 

archiwum \ 

l 

• --

• • 
• 

' 

• 

.· 

Uwa,gi 

\ 

• 

• 

\ 

• 

l 

•• 
l 

• 

l 
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' 

,----------------------------------------------~--------------~---~---------' 

Załącznik L. 8 do Rozkazu Naczelnika Harcerzy L, l. 
• 

I N 'S T R U KC JA L. 7f45 

l o prowadzeniu sekretariatu drużyny. 

Sekr.etarz pr()wadzi następujące książki: 

• 

' 

. 
• 

• 
• 

, ' 

• 
f l) książkę ewidencyjną drużyny w/ g wzoru: 

•' • -
l l 

.. l 
data wstąp. funkcja · data wyst. 

l 

h N • k . l • data st. harc. Uwagi p. a z w l 8 o l m l ę ur. ··do dr, Żyny d_ruż. druż. 
/ 

w z ' . . ' . \ 

' . < . ' 
' l . . . -l ' - -. . 

' 
2 l ' • 

-- . • 

3 • l • 
• 

l • ' . • . 

) 

, . . ~ 

' 

2) Dziennik podawcz~ t. zn. książkę pism wychodzących ·i wi>ływających · wf g wzoru 

' , . 
' ' ' p • h d p • ł • 

l 8 m a w Y c o z ą c e l 8 m a w p Y w a J ą c e . 
' 1. p. . . 1- \ . 

' • . • 
• 

• ' ' . . 
do kogo data nr. p1sma l treś4 p1sma . uwag l od kogo data nr. tresc ptsma u w a g 1 

. 
l 

• . 

• 

' Łącznie z 
teczkę pism 
ozących. 

. . 

. 

" . 
' dzien)'likiem podawczym należy prowadzi6 

l . 

wpływających i teczk~ kopii pism wycho· 

Pismo wpływające do sekretariatu nale~y zaksięgo­

wać w dzienniku podawczym, zaopatrzyć adnotacją, np. 
wpłynęło dn. 3. V .1945 r., l. dz. 15/45. 

• • • 

L. dz. jest odpowiednikiem 1. p. dzienpika podawcze-
go w bieżącym roku kalendarzowym. 

' ' • ł 

Następnie pismo to sekretarz przedstawia drużyno-

wemu i po załatwieniu spnawy ew. napisaniu odpowie­
dzi zgodnie z jej zleceniem, wkłada ~?smo do teczki 
pism wpływających. . · 1 

• 
·Pislna· wychodzące z !lrużyny należy zawsze ' , p1sac 

emplarzach. 
l 

wysyła drużY'na do adresata, drugi 
• 

teczce kopii 'pism wychodzących. 

rJ:lj~llO\~"ID~!r~pie ma prawo używania pieczęci 
t-Jl:!l.gl,ó>fkowej). Wzór pieczęci w załącze-

l 

• 

. , . 
. 

. 
' . 

• 
• .. . . -

• 

W:tól' pisma wychodzącego 

Z. H . . P. Łódź, dn. 16 maja 1945 r . 
7 Drużyna HaTcerzy 

im. gen. Kniaziewicza 
' 

l 

l 

w Łodzi. 
L. dz.-2~/45 

Do 
• Głównej Kwatery Harcerr.t:y 

• 
w W'ars~wie. 

' 
drogą służbową 

sekretarz 
(podpis) 

' ' 

('Dreść pig.ma) l 

drużynowy 

' (podpis) 

Wzór pieczęci druży.n;y 
' 

z. H. ·P. 
7 Drużyna Harcerzy 

im. gen. Kniaziewicza 
w Warszawie. 

l 

' 
' • 

• 

' 

. 

, 

' 

arch1wum ' • 

' 
• 

• l • 

l 

l . 

, 

' 

\ 

• 

l 

\ 

. . 
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26 WIADQMOśCI 
' . 

t , 
. .. 

' URZ.ĘDOWE 
• Nr: l 

. . 

lnstrukci.a szczegółowa · o . ' 
akcji letniej L. 9. 

' 

' 

' 

.-

• 

, O 

l . . . 

otrzymują Komendy Cho~ągwi Harcer'ek i Harcerzy. 
. ' ' ' ' . . 

-Termin. ' 
' f V ( ' 

Akcja letnia Chorąg:wi" powinna· zasadniczo odbywać 
. się w lipcu, w sierpniu bowiem prze,vidz-:~:<,ne 1 :;es t sku­
pienie zeąpołu kierowńiczego człońków Komendy Chorą·. . . 
_gvvi, p. o. drużyno-...vych, karidydatek (ów)_ na przyszłych 

• kierowników pr·acy w Centralnym Ośrodku Kształcenia 
Starszyzny, który odg1rywać będzie rolę ' pr_ogramowej 
'konfere~cji instruktorskiej. vV sierpniu dopuszczalne są 
jedynie kol~nie niev1ymagające obsady instruktorskiej. 

Charak-ter. 
• • 

Ze wzglę.du na trudności techniczne okresu powojel;l-
nego i brak wyrobienia u młodych drużynowych obozo­
wanie tegoroczne, nie będzie mogło mieć charakteru . . 
przedwojennego. Nie przewidujemy możliwości .samo-

. l 

-dzielnego, dłuższeg·o obozowania drużyn, jak równte-:: 
.moż'li~ości ·masowego zdobycia namiotów. Liczymy się . . 
z charakterem obozowo-kolonijnym tegoroczn'ej akcji le-
tniej . Powinna onajednak dać obozują.cym minimum ko-

' . 
.nieczne p;rzeżyć obozowych. Może to być uzyskane kil-
·_koma drogami, pod;jemy je według trudności: 

\ . 
\ 

l • 

' l) obozowanie w ramach kolonii szkolnych. · Kierow-
nictwo kolonii uzyskuje ol szkoły izbę i pozwole­

. nie realizacji programu harcerskiego w ramach 
życia kolonii szkolnej. ·· \ , / 

' . 
2) kr'ótkie parodniowe obozowanie drużyn i zastępów 

, pod kierunkiem drużynowej (ego) i opieką pełno~ 
letniej opiekunld (ą.) pod\ dachem lub nąmiotami. 
Gospodarka oparta na wkładzie indywidualnym. 
uczestniczek (ów) uzupełnionym przez drużynę~ 

(Hufiec, Chorągiew) . . 
)_3) b . ł o ozowame a~użyn i zastępó'f w ramach letniej 

akcji1 służby. Część czasu (3 do 6 godz. dz~ennie) 
' poświęcona służbie, reszta .zajęc~om harcerskim 

i odpoczynKowym. 1 : 

Obozy zorganitZowane w ,(>,Parc~u o instytucje jak: 
Polski Zwią.zP.k, Zi_-em Zachodnich, 
Samopomoc Ci1ło:pska, · 1 

1 Komitelt Phe::-iedleńczy, . 
Ośrodki Kolonii Dziecięcych 

' 
• 

' 
Gospodarka _opmta na wkładzie i subsydiach wymie-

'11iony.ch. organizacji. uzupełniona wkładem uczestniczek .. 
-(ów) drużyny (Hufca, Chorągwi). · 

4) Dłuwl!e oborowan.k drużyn w Chorrągwl-an;ych 
Oś1<,odk:ach ·Ob~owych. Na wybranyn1 terenie w <'dległo. 

. ' 
;Ści ·2-3 km od siebie obozują drużyny Ch-orągw{ pod . 
-<lgólnym kierlinkŁem wychowawczym i opieką Komendy· 
.()środka' odpowiadającej Koniendzie Chorągwi. , 

' 
a) w ramach ogólnej organizacji obozy wypełnhją 

• • 
____ _,fiilW~·ój program. tWspółżyją jednak-ze S'obą i współ-, 

·ą szczególnie w zakresie służby, / . 
ospo rka: <:>parta .na ZfJ.Opatrzeniu centr:alnym · 

N j rozdzie iku na po1lzczególne· o.bozy. 
' Ko c a.rancja bezpieczeństwa i kontrola le--- .. c ' 

' ' 
tychmiast po przybyciu na m iejsce _oho-

• 
na (zas-tęp) spo1'ządza meldunek -przy by-_ 

egzem'Plarzach i wysyła 4o: 

.archiwum 
' 

• 

l) 'Głównej Kwatery Harc-erek (rzy), 
·2) Własnej Komendy Chonfgwi, 
3) Komendy Ohorągwi na t erenie której 

WZ<.u-~ec meJdunku . 
.... ' . 

Druż_yn:a· (zaeltę'p) . . . . . . 

• 

• 
obozuje. 

' l 

Kier.ownictwo obozu .. · .... 
dokładny adres i ~posób dojazdu . . . . . . 
data przybycia .. -.... 

• 
czas trwania obozu . . . . . . , 
typ obozu (wedł1lg podanych kategorii) 
'ilość i ,wiek uczestniczek (ów) . . . · . . . 
O przybyciu obozu,. ·zawiadomjć należy również 

s co we wł2.1dze: 
miej-

administracyjne, ' 

wojskowe, · 1 

bezpieC'zeństwa, · 1 

z którymi uprz~dn:•> uzgo~niono sprawę wyboru terenu. 
' 

S pl'-l:1Wo'zdan.il:!. . 
' . ' 

Obóz J?rowadzi ks::tżki -obozowe 
\. 

G. K. H., .które będą przeSłane. 
\vedług 

, 
wzorow 

' 

a) książ,kę gospodarczą, 

b) " kasową, 
c) . ,. pracy. . , 

~ 

Do dni·a , 15 wrz·cśnia 'drożyny pr'z-esyłają spraw o-zda-
, 

-nie z akcji Ietni•ej do: .... 
l) Głównej Kwatery, .. 
2) własnej Koril_endy Chorągwi, 
3) Komendy Chorągwi na te··:enie której .obozują. 

W.w~z.ee sprh:wozd_a)n.ia. 

Drużyn? . . . , ., . 
miejsce obozowr.;li·a . 
!tYlJ obozu . . . . . . . 

. . . . 

j]ość uczest ...... . 
-...v.ie:k . . . . . . 

l 

l 

sprawozdanie z pracy i wyniki: 
~ ' . . 

· ,a) v. yr-obienia haJcerski-ego, . 
· bo) .służby. '· 

• r 

. . ' 

• l 

Jak o załącznik przesłać sprawozdanie kasow-e. Ksią*­
ki obozowe wr.az z rachu.n:rami podlegać ~bęqą kontroli 
Komend Chorągwi. . . · · -

' 
. Przyg>Otow,anie .akcji. . . ' 

· l) . Drużyny -i Hufce- w por:azumieniu z Konuendami' 
' 

Qhorągwi de.cydują o wyb<>r?ie typu obozowania, 
2) kompletują ekwipunek ·osobisty i-zbiorowy według­

ustalonych· .spisów, nawiązują konta~ty z ~ładza­
mi i instytucjami w ·sp.rawie uzyskania subsydiów . . . 
i pomocy organizacyjnej, _ 
zestawiają b~;dżet wydatkbw, 

3) pr•z,epr.owadzają wybór miejsca obozowania na. 
podstawi.e w:ywiadu w terenie1 do!wnan.~go w po­
r.o•zumieniu .z władzami ,miejscowymi, 

/4) ustalają pla~1 pracy obozu i skład -osobowy Rady 
obozu .i zastępów o'raz dokładny termin trwania. . . 
obozu. • 

' • N ac1ielnik Ha,'r.c;ęrzy 
(-) Homan K.iwzlwwski~ hm. 

/ 

l 

N ac;z.elnk;uka Haa-ceJ7ek ' 
(-) W:rk~o-ria Piotr.owska-Dew~tzo<wa, hm 

/ • 
' 

l 

l f 

.. 

\ 

l 

, 

• l 
/ 

' 

• 

.... 

• 

l 

l 

l 
• 

• 
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\ 

Rozkaz Naczelnika Harcerzy L. l z dn. 11 stycznia 1945 r. 

• 

. . 
l. Objęcie s tanowiska Nacze lnika Harce.rzy. 

Zgodnie z uchwałą · Tymczasowej Naczelnej . Rady 
'Har cerskiej z dnia 10 stycznia' 1945 r . obejn}uję stano­
wisko Naczelnika Harcerzy. 

Mam nadzieję, że dhowi·e inst_ruktorzy, jak również 
wszy,scy harcerze bez stopni instrukto-rskich w głębokim · 

zrozumieniu obowiązków ciążących na harcers-twie 
w budowie nowej demokratyczńej Polski, zechcą włożyć . -
cały swój wysiłek do wspólnej pracy. 

Jesteśrl').y wolni ! Bracia nasi za Wisłą jeszcze są mę­
c.zeni w niewoli. W a lka nasza zakończy się zwycięstwem 
nad .odwiecznym wrogiem naszym . 

Oddajemy hołd żołnierzom, bohaterom naszym i Armii 
·Czerwonej, którzy w trudzie wojennym życie swe po­
nieśli za wolność naszej Ojczyzny. _ 

W pracy swej ·w'~· tężmy wysiłe~ nad : 
a) podniesieniem tężyzny moralnej i fizycznej mło­

dzieży, 

b ) wyrobieniem żołnierskiej gotowości bojowej dla 
obrony Ojczyzny, 

c) wychowaniem prawego 
walczącego o wolność i 
Polsce; 

harcerza - obywatela 
prawdę w odrodzonej 

d) wyk:;;ztałceniem człowieka pracy na zasadach 
idei demokratycznyrh . . 

t 

2 Mianowania. 
' -
echwałą K. Z. H . P. z dn:a JO stycznia 1945 r . zostali 

mianowani : z en. l listoparła ~ 944 r. dh. hm. P rnf. No­
'''-akowsl,; ~t-un:sław - Komendantem Rzeszowskiej 
Chon!5"Vi Harcerzy, 

. -

z dn. 10 stycznia r . b. dh. hm. Moniuszko Stanisław ---
. Xome~dantem Białostockiej Chorągwi Harcerzy, dh 
hm. Leszczyński Marian - Kom. Lubelskiej Chorągwi 

. Harcerzy .. 

3. Organizacja Hufców. l 

Polecam druhom Komendantom Chorągwi w _ terminie · . 
-- -do dnia 20 lutego ,b. r . nadesłać wykazy hufcowych wy-

znaczonych na t erenie poszczególnych powiatów. W wy­
l<azach być muszą następujące dane : l}azwisko i imię, 
stopień instruktorski, zawód i wiek. 

• 
• 

-

4. Kształcenie drużynowych. 

Komendy Chorągwi a ppede wszystkim Hufcowi do­
łożą wszelkich starał1, aby przy każdej siedzibie H ufca 
gdzie tylko możliwe będą warunki, odbył się kurs dla 
drużynowych drużyn harcerzy. 

Kursy t e .będą dwojakiego rodzf1ju: 
a ) w miastach większych dochodzące ogółem 66 go­

dzin, 
b) dla terenów powiatowych internatowe, lO-dnio­

we, ogółem 70 godzin. . 
Nie należy oglądać się na subwencje Głównej Kwat e-

tY. lecz zwracać się do Narodowych Rad Powiatowych, 
które zgodnie z zarządzeniem Min. Adm. P ubl. z dn. 
10.1.1945 r. L. dz. 254/II. P. 16/45 uczynią wszystko, co 
będzie w ich mocy, a.by wyżywić i zakwaterować ·ucze-, 
stników kursu. 

5. •Raporty z pracy. 

Polecam wszystkim jednostkom składanie raportów 
- ' 

~e stanu drużyn, gromad, hufców i Chorągwi za każdy 
miesiąc ubiegły drogą służbową. 

Komendy Chorągwi, Komendy H ufców dopilnują, aby 
za: m-.c styczeń r. b. wpłynął raport nie później, niż na 
20.1.45 r. 
Podkreślam, że droga służbowa ściśle obowiązuje. 

Komendan'ei Chorągwi, Komendy Hufców dopilnują, 
aby wzór raportów przedwojennych został utrzymany: 

-
6: Regulamin munduru harcerskiego. 

Zechcą druhowie Komendanci, Hufcowi i drużynowi 
dopilnować, aby umundurowanie harcerzy rtie uległo za­

-sadniczym zmianom. 
- . 

'Regulamin munduru z dnia 7.2.1933 r . .ustalony roz­
kazem Naczelnictwa uważam za obowiązujący. 

Wszelkie wstążeczk~ i ozdoby dodątkowe, oraz rów­
nież blaszki i obce odznaki nie mogą obwieszać mundu-, 

ru harcerskiego. • 

C z u waj! • 

Naczelnik Harcerzy 

(-) Sajkowski Michał, hm . 

Rozkaz Naczelnika Harcerzy L. 2 z dn. 17 stycznia 1945 r. 

l. Warszawa wolna ! 
' 

Dziś wybiła nareszcie wolności godzina w · naszej ko-
chanej stolicy, Wl"Óg qpuszcza teren przed wielką siłą 
Armii Czerwonej i ną.szego bohaterskiego wojska. Zwy­

na śląsk, do Łodzi, Poznania, "do 
l(;uuu, niosą wyzwolenie naszym bra-

radość z tej okazji! 
"u"" Czerwona! 

Poiskie ! 
silna , Demokratyczna Polska! 

Chorągwi winni zaraz po prze­
na zachód zaopiekować się terenami 

archiwum 
' 

-wyzwolonych kolejno powiatów. Wmni tam zaraz upa-
trzyć kandydatów na Hufcowyćh i upoważnić · ich do 

• 
_pracy organizacyjnej, meldując jednocześnie o tym do 
G. K. H. 

• . 
3. Spr'inv'a majątku harcerskiego. 

Polecam Dhowi Komenaantowi Kieleckiej Cho!:ągwi 
Harcerzy możliwie rychłe upatrzenie ośrodka majątko­
wego na szkołę harcerską dla tamtejszej _ Chorągwi, QJtaZ . 
meldowanie do q. K. H., aby można było p,oczynić sta-
rania o te obiekty w czasie parcelacji. · 

Zdrowotność, woda, las i odpowiednie pGmieszczenia, 
a do tego 10-, 20 ha. gruntu, to _są nasze wymagania. 
Władze odnoszą się do naszych poczynań przychylnie. 

. 
} 

' 

' 

\ 

' 

' 

• 
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• 

4. Sprawa .gromad; zu_chowych. 
. 

d) org~ruzacja k1,1rsów instr. zuchowych, 
e) zakładanie gromad zuchowych . 

• Komendanci Chorągwi winni upatrzyć odpowiednich 
\ 

instruktorów .na namiestników zuchowych przy Chorąg- Między . innymi. aktualnymi tematami z dziędziny me-, 
todyki i techniki harcerskiej należy przewidzieć w ga-wiach i wspólnie z nimi opracowa6 plany kursów dla · 

instruktorów zuchowych, podobnie jak plany kurJów dla 
drużynowych harcerzy. 

l ' 
Podkreślam, że kandydaci na wodzów· mają odznaczać 

• 
się wybitnym . zamiłowaniem do pracy zuchowej. 

. . 
l 

5. Plany pracy. 

W terminie do dnia 15 lutego. o. •r. wszystkie Komen­
dy Chorągw~ sporządzą plany pracy w zarysach ogól-, . 
nych, przewidując wytyczne .do prący Hufców i nadeślą 
odpisy do G. K. H. 

W planach pracy należy przewidywać następujące . 

dane: . • 
a) org51nizacja komend Hufców, 

·b) kształcenie drużynowych, l 

c) ()rgani:z;owanie ' drużyn, 

l ' . -

wędach na zbiórkach drużyn następujące tematy. gawęd~ 

"Konstytucja 1921 i 1935 r., nowa rola młodzieży w ży­
ciu Poh;ki, Harcerstwo w npwej rzeczy~istości spo_lecz- . 
nej, jak należy rozumieć rolę demokracji. ' 

• 

6. Biblioteczka harcerska. 

Przy każdej jednostce organizacyjnej winna być: 

biblioteczka pomocnicza do pracy instruktorskiej. Bi­
blioteczka tak3; ułatwi stałe kształc~ie się w metodyce 
i technice harcerskiej. · 
· N ale'ży starannie skupić wszelkie podręczniki · treści 
wspomnianej wyżej i oddać pod opiekę odpowiedniego. 
gospodarza . 

' Naczelnik Harcerzy: 
' (_:_) Sajkowski Michął, hm . 

• 
l • . 

Rozkaz Naczelnika Harcerzy L. 3 
' ł 

z dn. 13 lutego 1.945 r .. 
( 

~· Wyzwolenie Polski. 

Wróg pędzony przez bohaterską Armię Cz~rwoną 
i W oj ska Polskie opuścił już na szerokim pasie dawne 
nasze, nadodrzańskie tereny. Niedługo wszyscy będzie-

' ' my wolni. Niech żyją bohaterowie niosący nam wyzwole-
nie! Niech żyje wielka, sprawiedliwa, demokratyczna 
Polska ! 

2. Org:,mizacj a Komend Chor.ągwi. ~ · 
. 

Na terenach wyzwolonych wojeviództw·· odradza się 
ruch harcerski. Instruktorzy upoważnieni do organizo­
wania Komend Chorągwi wyjechali do: ·warszawy, Kra~ 
kowa, Kielc, Radomia, Łodzi, Torunia, Poznania i Kato~ 
wic. Po wykonaniu zadania złoż~ raporty. Wzywam 
wszystkich in-struktorów i starszych harc·erzy do zgła­

. szania się ·w poszczególnych Chorągwiach, ,celem podej-
mowania odpowie~ruch prac. 

3. Nowe Chorągwie Harcerzy. 

Uchwałą Naczeh1ictwa ZHf. z dn. 11 lutego 1945 r. 
zostały powierzone obowiązki organizowania Komend 
Chorągwi: hm. Sttóżyńskiemu.J a nowi - Komendę Kra­
kowskiej Chorągwi Harcerzy, hm. Idzikowśkiemu Ta­
deuszowi - Komendę Mazowieckiej Chorągwi Harcerzy, 
phm. Suchanowi Marianowi - Komendę Kieleckiej Cho­
rągwi Harcerzy, phm. Trześniewskiemu Romanowi -
.Komendę Pomorskiej Chorągwi Harcerzy. 

' 
4. Mianowanie Hufcowych. 

• l 

'{)'chwałą w/w powierzono pełnienie obowiązków huf­
cowych: H. R. Se:·wackiemu Witoldowi - oębickieg~ 
Hufca Harcerzy, H. O., Zasowskiemu Jerzemu - Jaro­
sławskiego Hufca Harcerzy, H. O. Kwiecińskiemu 
Stefanowi - Stalowo-Wolskiego Hufca Harcerzy, ć,,:(_ 
kowi Dr. Skowrońskiemu Kazimierzowi - Kolbuszow-­
skiego Hufca Harcerzy, Dz. Harc. Krymskiemu Edwar­
dowi - 1\f,ieleckiego Hufca Harcerzy na miasto Mielec, 
Wyw. Lewic'kiemu Leopoldowi - Brzozowskiego Hufca 
Harcerzy. 

l 

5. Mianowanie Stars,:yzny. 

Z dniem 23 grudnia 1944 r. mianowałem H. R. Szebne-. . 
ra - instruktorem harcerzy w stopniu phm., z dniem 
10 lutego 1945 r. H. R. Rawluka ;Franciszka - instruk-, 
torem harc~rzy w stopniu phm . 

Jeżeli na terenach poszczególnych Chorągwi Korne n-. ' 
danci zakwalifikują kandydatów na instruktorów po kur -
sie podharcmistrzowskim do mianowania, winni nadsy­
łać •uzasadnione wnioski. 

6. Komisje prób ~a stopnie. ' 
\. 

Polecam Komendantom Chorągwi: 'Rzeszowskiej, Lu-
belskiej1 i Białostockiej wyznaczenie i mianowanie skła­
dów Komisji Prób na' stopitie włącznie do H. R. Komen-

. . . 
danci Chorągwi przy pomocy Komisji winni uporządko· 
wać stan stoP,ni młodzieżowych, poczynając od śił lde-
rowniczych. r 

Uchwałą Naczelnictwa ZHP z dn. 11 lutego 1945 l'. 

".",...-~~)s,t:[l.li mianowani : hm. Sokołowski Stanisław - Hufco­

7. Odwołanie kursu hufcowych. 

Ze względu na wyzwolenie dalszych t erenów Polskr 
~eszo·wskiE~go Hufca Harcerzy, hm. Świerczyński 

' 1fl;j[ec:zye;l'a.lw - Hufcowym Przeworskiego Hufca Harce-
ózefowicz ·Leopold - Hufcowym Krośnień-

. . 
z pod okupacji germańskiej, został zmie.niony plan-
kształcenia starszyzny. w'ezwani~ na kurs hufcowych do 
Lublina na dzień 25 lutego Rozkazem Naczelnika Har-

• o s~~~~Lli,La Harcerzy, Goneta Stanisław--:- Hufcowym 
t::4 ltr•~ V.ż ow·'kłl~ro Hufca Harcerzy, phm. Wojdylak Jan -­

cerzy L. l - odwołuję. , 
' 

'arnobrl~eskiE~go Hufca Harcerzy, phm. Zaj· 
'..E~Jn.c~~zE~k - Hufcowym Przemyślskiego Hufca 

\ 
Kosiba Adam- Hufcowym Łańcuckie-

l Naczelnik HarćeTzy: . 
(-) Sajlmwski .MiChał, hm-

Harcerzy. 

archiwum· ( 

' • 

' ' 
l 
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/ 

' 

' 
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Rozkaz Naczelnika Harcerzy L. 4 z dn. 5 marca 1945 r 

1. Zmiana tekstu Prawa harc. i Przyrzeczenia. 

Uchwałą Tymczasowej Naczelnej Rady Harcerskiej na 
posiedzeniu w dniu 24 stycznia 1945 roku przyjęto tek;,;t 
Prawa Harcerskiego i Przyrzec:!enia o brzmieniu nast~ .. 

. 
puJącym: 

Przyrzeczenie Harcerskie: 

Przyrzekam uroczyście całym swym życiem dążyć do 
budowy Niepodległej, Demokratycznej i Sprawied!iwej 
J>olski, pracować dla dobra powszechnego, postępować 
zawsze szlachetn~e i być posłusznym Prawu Harcerskie­
mu. Tak 'mi dopomóż Bóg! 

Praw o Harcerskie: 

1. Harcerz służy Polsce Demokratycznej i spełnia 

dla niej sumiennie swoje obowiązki. 

2. Harcer·z miłuje Wolność i Sprawiedliwość i broni 
prawa do nich każdego człowieka. . 

a. Harcerz czci pracę, szan'l ja ludzi pracy i uczy się 
od nich. 

4. Harcerz miłuje przyrodę i stara się ją poznać. 

5. Harcerz mówi prawdę i dotrzymuje słowa. 

6. Harcerz jest karny, opanowany i pogodny 

7 Harcerz jest odważny. 

8. Harcerz jest uczynny i ofiarny. 

9. Harcerz jest oszczędny i gospodarny. 

10. Harcerz jeśt szlachetny w myśli, mowie i uczyn­
kach; nie pali tytoniu i nie pije napojów alkoho· 
l owych. 

Na tymże posiedzeniu Tymczasowa NaczE>lna Rada 
Harcerska postanowiła uchylić tekst Prawa i Przyrze­
<!zenia podanego w statucie Zwią1ku Harcerstwa Polskie· 
go z roku 1936-go. Zmiany powyższe wprowadzono po 
gruntownym przepracowaniu przy współudziale pedago­
gów i wychowawców. Ogłaszając rozkazem wymienione 
wyżej uchwały, w życie wprowadzić .je polecam. 

2. Mianowania Starszyzny. 

Z dniem l marca 1945 r. mianuję harcmistrzem 
podharcmistrza Piątkowskiego Henryka, z dniem 27 lu­
tego 1945 r. podhar•~mistrzem H.R. Mikityna Zygmunta. 

3. Skład Głównej Kwatery. 

Z dniem 7 lutego 1945 roku powierzam pełnienie oho· 
wiązków Kierownika Wydziału Zagranicznego podharc­
mistrzowi Borowskiemu Ludwikowi-Józefowi, Kierown!· 
ka Wydziału Zuchowego pdhm. Śmiejanowi Antoniemu. 

Kierownika Wydziału zeglarsk(ego hm. Piątkowskiemu 
Henrykowi, Kierownika Wydziału Drużyn Harcerzy-hm 
Cioskowi Władysławowi, Kierownika Referatu Finan~o­
wo-Gospodarczego- phm:. Rawlukowi Franciszkowi, Na­
czelnego Redaktora "~cie Har~:erskie"-h.m. Greniuko­
wi Piotrowi. 

4. Z Księgi Walk o Wolność. 

W okresie pięciu i pół lat ckupacji faszystowskiej 
i walki z nią zginęło wiele setek tysięcy Polaków w róż­
nych okolicznościach. Niewątpliwie między nimi znalazł 
się duży odsetek harcerzy. / 

W terminie do dnia l n:aja 1945 r. wszystkie Komen­
dy Chorągwi zbiorą wiadomości odnośnie straconych har· 
cerzy w l g danych następujących: 

Nazwisko, ią1ię, stopień instruktorski i harcerski, wiek, 
stanowisko w Z. H. P. ~ zawód, gdzie zginął i w jaldd:· 
okolicznościach, a mianowicie: w bojach z okupantem, 
w więzieniach czy obozach, zmarł, nie wrócił z niewoli. 
zginął bez śladu w innych okolicznościach. 

Mogą zajść wypadki, że ta sama osoba będzie podal"a 
w wykazach dwóch Chorągwi. W pierwszym wypadku 
Chorągiew poda swego instruktora z okresn do chwili 
wybuchu wojny, w drugim wypadku może podać Chorą­
giew ta, na której terenie wymieniony iństruktor zginął. 
Oba wypadki będą cennym materiałem w tej ~racy. Ma· 
teriąły opracowane Komendy Chorągwi będą cdsyłały do 
Głównej Kwatery Harcerzy. 

5. Składki w drużynach. 

Zdarzają się wypadki, że Komendanci Chorągwi nie-
/ 

oględnie wprowadzają zwyczaj powojenny pobierania 
składek członkowskich od młodr.ieży w wysokości jedne­
go złotego. Składka w tej wysokości może być traktowa-

• 
na tylko jako składka symboliczna i w żadnym wypadku 
nie rozwiązuje trudności materialnych, na jakie napoty­
ka drużyna, hufiec, czy Chorągiew,a nawet Główna Kwa­
tera. Znane są częste wypadki składek w drużynie po 
20 zł. od członka miesięcznie, a nie odosobnione wypad­
ki składek wyższych. Członek organizacji winien opłacać 
taką składkę, która nie obciąży jego budżetu, a zarazem 
rozwiąże kłopoty Jlłaterialne drużynowego w podstawo­
wych założeniach organizacyjnych. 

Czuwaj! 

Naczelnik Harcerzy: 

(-) Sajkowski .Michał, hm 

czelnika Harcerzy L. 5 z dn. 18 K wielnia 1945 r. 

nad Morzem! Niech żyją bohatero­
cy! Czuwajcie Harcerze nad Morzem! 

archiwum 

' 2. Mianowanie Komendantów Chorągwi. 

Uchwałą Naczelnictwa Z. H. P. z dnia 26 marca 194'> 
roku został mianowany Komendantem Choragwi Kra· 
kowskiej Harcerzy - hm. Fik Eugeniusz. 

3. Mianowanie Starszyzny. 

Mianuję harcmistrzami: 
phm. Rogalskiego Tadeusza w Lublinie z d:cicm 
20.III.l945 r., 



' 

.... 

30 WIADOMOSCI URZĘDOWE 'Nr. l 

phm., mgr. Deca Władysława w Przemyślu z dn 
7.IV.1945 r. 

Mianuję podharcmistrzami: 

H. O. Kedzie Zygmunta w Białymstoku, 

H. O. Łukjanowicza W aJentego w Krakowie, 

H. O., mgr. Serwackiego Witolda w Dębicy, 

H. R. Zasowskiego Jerzego, 

H. O. Klichtę Norberta w Tarnobrzegu, 

H. R. Sobczyka w Łodzi, wszystkich z dniem 
7.IV.1945 r. 

4. Wykonywanie zarządzeń. 

Doświadczenia dotychczasowe przekonują, że szerP.g 
Komend Chorągwi zaniedbuje wykonywanie rozkazów 
i okólników Naczelnika Harcerzy. 

Podkreślam, że stan powyższy do tego czasu traktowa­
łem jako przejściowy 

Lekceważenie zarządzeń przez poszczególne Chorągwie 
paraliżuje prace w G. K. H. Polecam starannin zap07.ll~Ć 
się z treścią wydanych rozkazów, okólników i wykonae 
możliwie natychmiast. 

5. Programy kursów. 

Polecam Komendom Chorągwi od dnia dzi~iejSZf\gO 

każdorazowo przed zorganizowaniem kursu pl·zedkłatlać 
programy do zatwierdzenia przez Naczelnika Harce1·r.y. 

Czuwaj! 

w/z Naczelnika Harcerzy 

(- ) Ki-erzkowsld Roman, hm. 

List okólny Głównej Kwatery Harcerzy L. l z dn. 5 lutego 1945 r. 

l. Resztówki majątkowe na rzecz Harcerstwa. 

Zgodnie z pismem Ministra Rolnictwa i Reform Rol­
nych Nr. B.6/D.K. z dn. 25 stycznia 1945 r. Komendanci 
.Chorągwi Harcerzy winni zgłosić się do Rad W ojewódz­
kich, Wydział Reform Rolnych i powołując się na pismo 
wymienione wyżej prosić o przydział resztówek mająt­
kowych na szkoły instruktorskie dla harcerzy i harcerek 
Należy brać pod uwagę następujące, konieczne wyma-

. 
gama: 

l) Lokale, w których można byłoby umie&cić bursę, 
kuchnię, salę wykładową i świetlicę, oraz mieszka-

nia dla in~truktorów i służby, 
2) dogodna komunikacja, 

3) blisko woda i las, 

4) zdrowotność terenu, 

5) od 10 do 20 ha gruntu. 

Komendy Chorągwi, które już otrzymały, względnie 

mają otrzymać przydział Ośrodków majątkowych, zatro­
szczą się wcześnie o dobrą obsadę, upatrzą administra­
tora, rozplanują zagospodarowanie, a jeżeli przy danej 

.siedzibie jest ziemia ,należy we właściwym czasie odpo­
wiednio ją uprawić 1 obsiać. Biorąc pod uwagę zbliżający 
się okres wiosenny, nakładam odpowiedzialność za go­
spodarkę w majątku na Komendantów Chorągwi. 

Na administratorów w/w ośrodków należy upatrywać 
rolników, którzy uczciwie i we właściwy sposób sami 
przystąpią do pracy rolnej. 

O wynikach poczynań odnośnie do punktu l, 2, i 3 pro­
szę niezwłocznie meldować do Głównej Kwatery Harce­
rzy 

2. Spółdzielnie Harcerskie. 

Staraniem Naczelnictwa Z. H. P została zorganizowa­
na Spółdzielnia Harcerska w Lublinie. Według statutu 
jest to obecnie jedyna spółdzielnia na cały teren Rzeczy­
pospolitej z siedzibą w mieście stołecznym. Cc>lem spół­
dzielni jest zaspakajanie wspólnymi siłami materialnych 
i kulturalnych potrzeb c'złonków Związku Harcerstwa 
Polskiego przez: 

a) organizowanie i prowadzenie harcerskich warszta­
tów rękodzielniczych i rzemieślniczych, 

b) dokonywanie hurtowo skupu i sprzedaży detalicz­
nie wyrobów ręcznych, wykonywanych przez har-. 
cerzy, 

c) prowadzenie i sprzedaż wydawnictw harcerskich, 
d) dostarczanie członkom części mundurowych i od­

znak organizacyjnych, 
e) dostarczanie drużynom i gromadom spr:t,~tu obozo­

wego, turystycznego i spo1·towego, 
f) dostarczanie jednostkom organizacyjnym Z. H. P 

sprzętu biurowego i materiałów piśmiennych, 
g) zaopatrywanie członków Z.H.P. w artykuły pierw­

szej potrzeby podczas zlotów, obozów, koncentracji, 
wycieczek, kursów i imprez, 
Walne Zgromadzenie może zezwolić na działalnośf 
gospodarczą z osobami postronnymi. 

Z inicjatywy Komendy Chorągwi, czy Hufca może po­
wstać Spółdzielnia taka w każdym mieście za porozumie­
niem się z Naczelnictwem. 

Naczelnik Harc--erzy: 

(-) Sajkow~łki Mrchał, hm. 

~--.;;:L;,:ist okólny Głównej Kwatery Harcerzy L. 2 z dnia 22 lutego 1945 r. 
:()la; celów Ministerstwa Oś,v.iaty polecam nadesłać 

nie możliwie odwrotną pocztą po otrzymaniu . 
p1sma. 

-.,f\i1a a, 
wy az zakładów naukowych (ze wskazaniem adre­

' na terenie których znajdują się drużyny, 

archiwum 

3) charakterystyka pracy, jej wyniki, Oll'az planowa­
nie na drugie półrocze, 

4) postulaty w ·stosunku do Władz Oświatowych na tle­
nabytych doświadczeń. 

Sprawę należy traktować jako bardzo pilną i możliwie· 
odwrotną pocztą załatwić. 

Czuwaj! 

Naczelnik Harcerzy: 
(-) Sajkowski Michał, hm. 
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List okólny Głównej Kwatery Harcerzy L. 3 z dn. 27 lutego 1945 r. 

Gdy już prawie wszystkie tereny zostały uwolnione 
-z pod okupacji hitleiow~kiej jest rzeczą konieczną zao­
:piekowanie się majątkiem harcer";kim. Druhowie Komen 
<lanci Chorągwi zechcą w/g podanego niżej wykazu 
z dnia 31 grudnia 1938 r. 

l) ustalić szczegółowy inwentarz Z. H. P na terenie 
swej Chorągwi, 

2) · wystąpić z ramienia Harcerstwa do odpowiednich 
czynników, celem przejęcia tych obiektów na rzecz 
Z. H. P., 

3) wyznaczyć odpowiednich gcspodarzy, zorganizować 
·stronę gospodarczą, 

4) nawiązując de Estu okólnego L. l odnośnie resztó­
wek majątkowy;ch nakładam obowiązek na Druhów 
Komendantów Chorągwi, zaprojektowania szkoły 
instruktorskiej w przydzielonej resztówce majątko­
wej; cały majątek harcer:ski winien być ujęty w pla­
nie pracy z punktu potrzeb organizacyjnych. 

Nie tylko winniśmy posiadać, ale przede wszystkim 
musimy zorganizować i nadać celowość właściwą temu 
eo posiadamy. 

O wynikach pracy meldować .do Głównej Kwatery 
Harcerzy 

WYKAZ OBIEKTóW NIERUCHOMYCH ZWI4ZKU 
HARCERSTWA POLSKIEGO 

(dane na 31.XII.1938 r.) 

1. Teren Chorągwi śląskiej. 

l. Bucze Harcerskie I 
dem G. Kw. H-rek. 

budynki, rola pod zarzą-

2. Bucze Harcerskie II - dom, plac pod zarządem 
G. Kw. H-rek. 

8. Cieszyn dom, plac pod zarządem K. P H. 

4. Górki Wielkie - kompleks budynków pod zaTZą­
dem Przewodniczącego Z. H. P 

łl. Mikuszowice - dom, plac, pod zarządem K.P.H. 

6. Ruda śląska, ul. Sczęść Boże 4 - dom Harcer­
stwa, pod zarządem K. P. H. w Rudzie śląskiej 
pry szkole Nr 5. 

7. Wełnowiec-dom pod zarządem K. P. H. w oso­
bie Przewodniczącego. 

8. Oświęcim - budynek drewniany z placem, pod 
zarządem Komendy Hufca Harcerzy. 

9. Zawiercie - dom Harcerstwa, pod zarządem Ob­
wodu w Zawierciu. 

10. Bukowno k/Olkusza - dom w budowie, pod za­
rządem inż. W Wybrańca w Katowicach. 

2. TeJ.'fen Chorągwi Rzeszowskiej. 

ka - dom, plac, pod zarządem Sędziego 
lrt''""' Danielewicza, 

k/Piwnicznej budynek własny, 

g~lnt....u.<>d ~ar~1ądem Kuratorium O. S. 
' - budynki drewniane, brybu­
inż. G. Krupińskiego, ul. Kar-

budynki drewniane, pod zarządem 
~1..~~ps.<)łh·e~PJ Hufca Harcerzy w Przemyślu. 

archiwum 

3. Teren Chorągwi Radomsltiej. 

l. Skarżysko-Kamienna plac 6.000 mtr.2 pod za-
rządem Kręgu Starsza-harcerskiego, Plerackiego 8 

4. Teren Chorągwi Łód-zkiej. 

l. Grotniki - dom, plac, pod zarządem inż. Zyg­
munta Rau, Łódi: 

2. Łódź-Mary~in dom z ogródkiem, pod zarządem 
z. o. Lódź. 

3. Łękawa dom, rola (4 morgi) pod zaJrządem 
Przew. inż. Józefa Przedpełskiego, Sosnowiec 
Tow. "Saturn" 

4. Wieluń dom murowany pod zarządem K.P.H. 

5. Teren Cł'l.orągwi Pomorsldej. 

L Aleksandrów - działka pod zarządem K. P. H. 
Aleksandrów. 

2. budynek drewniany, pod zarządem Przewodnicz. 
K. P H. i drużynowego "Wilków Morskich" 

3. Toruń lokal w Domu Społecznym, pod zarzą-
dem Okr. Pohlorsk. Toruń, ul. Mickiewicza, Dom 
Społeczny 

4. Bydgoszcz- plac nad rzeką (1402 mtr.2 ) pod za­
rządem Kom. Hufca Harcerzy w Bydgoszczy. 

5. Łęg - rola 3 ha. pod zarząd. K.P.H. Włocławek. 

6. Dobiegniewo rola 12 ha. pod zarządem K.P.H. 
Włocławek 

7. Gdynia, Al. Zjednoczenia 7b. budynki, plac, pod 
zarządem Głównej Kwatery Ha-rcerzy. 

6. Teren Chorągwi Poznańskiej. 

l. Kłosnowo - przystań nad jeziorem Charzykow­
skim pod zarządem Gł. Kw. Harcerek. 

7. Teren Chorągwi l{rakowskiej. 

l. Kościelisko k/Zakopanegv - plac pod budowę, 
pod zarządem Naczelnictwa Z. H: P 

2. Zakopane działka w dzierżawie, pod zarządem 
Gł. Kw. Ha-rcerzy 

8. T-eren Chorągwi Warszawskiej. 

l. Płock, ul. P O. W 21- dom, plac, pod zarządem 
Prokuratora dr. W Szczycińskiego. 

2. Warszawa, Łazienkowska Nr 7 - Dom Harcer­
stwa pod zarządem Naczelnictwa Z. H. P 

3. Wilga n/Wisłą działka pod zarz_ądem Naczel 
nictwa Z. H. P 

4. Zalesie-Wrzosy - działka pod zarządem K. P H. 
16 W D. H. 

5. W a:rszawa - domek, teren przystań n/Wisłą, pod 
zarządem 39 W D. H. 

6. Warszawa, Saska Kępa -- dom własny i plac wy­
dzierżawiony, pod zarządem Z. O. Warszawskiego. 

9. Teren Chorągwi Mazowieckiej. 

l. Grodzisk Mazowiecki- budynek drewniany, plac. 

2. Tomaszów Mazowiecki barak i plac (l ha) pod 
zarządem K. P H. 

.. 4 • 



1 

' 

N 

o 

- - ~ . -··"'-'' ~ 

32 WIADOMOśCI URZĘDOWE Nr. l 

3. Brwiino - ziemia n/Wisłą 3 ha. ,pod zarządem 
Hufca Ha~rcerzy w Płocku. 

10. Teren Chorągwi Białostockiej. 

l. Grajewo - budynek drewniany, przystań żeglar­
ska, pod zarządem Klem~nsa Gajdowskiego - ul. 
Idzikowakiego 7. 

11. Teren Chorągwi Gdańskiej. 

l. Gdańsk, Nowy Port, Hmdersinstr. 2/1 - dom 
Harcerstwa, plac, budynek pod zarządem dz. R. 
Reymana. 

12. Teren Chorągwi Kiel-eckiej. 

l. Suchedniów, ul. Piłsudskiego 57 - budynki, plac~ 
łąka, pod zarządem Prz~wodniczącego W. Neimi­
tza, Kielce, Mickiewicza Nr 4. 

13. Teren Chorągwi Lubelskiej~ 

l. Susiec n/rz. ' Tanew - dom, pod zarzą.dem Prze­
wodniczącego K. P. H. Dowódcy 3-ej Dywizji Pie-. ' 

choty Legionów. 
C z u w a·j! 

Naczelnik Harcerzy: 
(-) Sajkowski Michał, hm. 

DZIAŁ NIEURZĘDOWY 
Komunikat. 

Związek Harcerstwa Polskiego otrzymał od Komisa­
rza Ziemskiego na powiat .Błoi'f'ki resztówkę majątku 

Osowiec, położoną w odległości 5 km. od Grodziska Ma­
zowieckiego. Resztówka posiada 20 ha ziemi ornej, 74 
ha lasu, 11 ha stawów rybnych i 4 ha lOgrodu warzyw· 
no-owocowego, wraz z zabudowaniami miewzkalnymi, 
folwarcznymi, inw0ntarz.ęm żywym i martwym. · 

Kierownikiem ośrodka został hm. Słoniewicz Zdzi-

• 

sław, który mimo trudnych warunków pracy, .zorgani­
zował młodzież harcerską i wspólnie z administracją. 

ośrodka Osowiec tak. postawili pracę, że ośrodek .znaj-
• 

duje się pod względem upraw w stanie wyjątkowo do-
brym, przyczym 11a specjalne wyróżnieni·e zasługuje 

cgró.d. 
W dn. 27-29 nt:lrca b. r .. odbył się w Osowcu .Zlot 

młodzieży har cerskiej z hufca błońskiego~ 

l -

' 

:Yli'd.awc-a "Wiadomości Urzęc;owych" Naczelnictwa z. H. P.- HancJerskie Biur~ Wydawnicze. 

Redaktor Naczelny i Odpowiedzialny- hm Wacław Błażejewski. 

Drukiem Spółdz. Wydawniczej ,,Czytelnik'' Warszawa, Marszałkowska 3/5. B-01021 

archiwum 
l 
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