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"Jest faktem, że Związek Har- 
cerstwa Polskiego poza granicami 
Kraju jest jedynym kontynuatorem 
i prawnym spadkobiercą pracy har- 
cerskiej, zapoczątkowanej w 1910 
roku. Jedynie władze tego Związ- 
ku zachowały nieprzerwaną statu- 
tową ciągłość wysiłku ideowo-wy- 
chowawczego i działalności orga- 
nizacyjnej, czuwając przez 50 
lat nad zachowaniem czystości 
polskiej idei harcerskiej, sys- 
temu wychowawczego i tradycji 
harcerskiej. 

Zadania nasze nie są jeszcze 

wypełnione do końca. Z wielką 
nadzieją bierzemy udział w dłu- 
gim procesie odradzania się ZHP. 

Czekamy na moment, kiedy w Pol- 
sce jedno ZHP stanie się znów 
potężnym Ruchem młodych, wier- 
nych potrójnej służbie: Bogu, 
Polsce i Bliźnim. Potrzeba zgod* 
ności praktyki działania ZHP 
z podstawami ideowymi i moral- 
nymi Harcerstwa jest zagadnie- 

niem, w którym nie ma i nie może 
być żadnego kompromisu." 

45 „Na Fropte" 1927 

/Fragment zwypowiedzi Naczelnika Harcerzy na XIX Zjeździe Okręgu 
ZHP St. Zjed. w Orchard Lake, Michigan. Wrzesień 1991 rok/. 
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UWEŃTWRIAN SGÓSINSKI 

Kierownik Wydziału Metodyczno-Programowego GKH 

Wspaniały instruktor i wychowawca młodzieży 

harcerskiej. 

CZEŚĆ _JEGO_ PAMIĘCI!       
JAK NALEŻY PISAĆ ŻYCIORYS i _ WYKAZ SŁUŻBY 
  

Życiorys i Wykaz Służby powinny być napisane i przesłane w dwóch kopiach, a ży- 
ciorys powinien być napisany ręcznie, a nie na maszynie do pisania. 

ŻYCIORYS 

Nazwisko, imiona. Data urodzenia /dzień, miesiąc, rok, miejscowość, kraj/. 
Religia, Obywatelstwo. 
Ukończone szkoły - kiedy i gdzie; powszechne, gimnazjalne, techniczne itp. 
Uczelnie wyższe - działy studiów, nazwy uniwersytetów i miejsca. 
Uzyskane stopnie - tytuły naukowe. 
Wykształcenie specjalne zawodowe. 
Prace i pełnione funkcje /pozycje/ zawodowe. Praca, studia obecnie. 
Prace różne. 

Kursy o specjalnym charakterze /"hobby", artystyczne, kulturalne,techniczne/. 
Specjalne zainteresowania intelektualne. 
Specjalne zainteresowania fizyczne, sportowe, pracy rąk itp. 

Kraje, które zwiedziłem, lub w których mieszkałem. 

Dowolne uwagi odnośnie życiorysu. 

Obecny adres, telefon. 

WYKAZ SŁUŻBY  HBROBRSKIEJ 

Data wstąpienia do ZHP 

Jednostka zuchowa, lub harcerska, nazwa i miejscowość. 

  

Data złożenia. przyrzeczenia, gdzie i kto odebrał. 
Zdobyte stopnie harcerskie - kiedy 

Stopień przewodnika otrzymany - data i liczba Rozkazu Komendanta Chorągwi. 

Pełnione funkcje w jednostkach zuchowych i harcerzy — nazwy i czas. 
Odbyte kolonie zuchowe -— kiedy i gdzie. 
Odbyte obozy - gdzie i kiedy. Pełnione funkcje. 
Odbyte obozy zimowe - gdzie i kiedy. Pełnione funkcje. 
Udział w zlocie. Gdzie i kiedy. Pełniona funkcja. 

Odbyte wycieczki dłuższe, wędrówki i wyprawy. Gdzie i kiedy. 
Kursy i odprawy szkoleniowe. Kiedy i gdzie. Pełnione funkcje. 

Specjalizacja harcerska - gałąź pracy: zuchy, harcownicy, wędrownicy. 
Specjalizacja harcerska techniczna - jaka. 
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METODY -PROGRAMY 

CZWARTE POKOLENIE NASZYCH 

DRUŻYNOWYCH MA GŁOS 

TRUDNOŚCI W PRACY PRZY PROWADZENIU DRUŻYNY — NA NIEKTÓRYCH TERENACH 

Trudności 
zewnętrzne: 1. Częsty brak komieszczenia na zbiórki, brak własnego pomieszczenia, 

gdzie możnaby czuć się u siebie, brak izby harcerskiej 

2. Brak pomocy ze strony rodziców, społeczeństwa w ośrodku polskim 

Wieczne staranie się o wszystko, od części mundurów do sprzętu 

i pieniędzy na potrzeby drużyny 

. Brak podręczników, materiałów do prewadzenia pracy, o których 
wiemy że są w GKH. 
Główna Kwatera Harcerzy zapytuje Korpus Instruktorski, jak za- 
radzić zewnętrznym trudnościom drużynowego? 

Trudności 
wewnętrzne: Apatia, brak uwagi i zainteresowania, słaby poziom 

Słaba znajomość języka polskiego u niektórych harcerzy, większość 
mówi dobrze po polsku 

Spóźnianie się, nie przychodzenie na zbiórki, rodzice obojętni, 
telewizja 

Brak poczucia odpowiedzialności, trudności w planowaniu zajęć na 
przyszłość 

'Brak odpowiednich kandydatów na zastępowych i przybocznych 

„ Wieczna walka o regulaminowe umundurowanie /jeansy nie są częścią 
munduru harcerskiego, tylko spodnie w kolorze khaki/ 
Główna Kwatera Harcerzy zapytuje Korpus Instruktorski, jak zara- 
dzić wewnętrznym trudnościom trużynowego? 

Trudności 
osobiste: Brak pomocnych, tak samo chętnych kolegów, albo młodych instruk- 

torów 

Nawał szkolnych obowiązków i brak wolnego czasu dla drużyny 

Zniechęcenie, jeżeli włożona praca nie przyniosła rezultatu, np. 
przygotowany kominek, na który nie zjawił się nikt z zaproszonych 
rodziców i gości 

Niemożność nadążenia z administracją drużyny, zobowiązaniami wobec 
szczepu, hufca i ośrodka parafialnego 

Brak informacji i niejasne pojęcie co należy do obowiązków druży- 
nowego, szczepowego, który chce się nazywać Kamendantem Szczepu, 
a takiej funkcji regulaminowo nie ma! 

< Brak okazji doporozmawianiao pracy drużyny, porównanie doświad- 
czeń z innymi drużynowymi, młodymi instruktorami 
Główna Kwatera Harcerzy zapytuje Korpus Instruktorski, jak zara- 
dzić osobistym trudnościom drużynowego? 
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Z TECZEĄJ KSZTAŁC ENIA 

PLANOWA ORGANIZACJA ZAJĘĆ, GIER, ĆWICZEŃ itp. 

Aby każda, najdrobniejsza, czynność dnia codziennego mogła dać pozytywny rezultat, 
musi ona mieć swój logiczny porządek planowania i wykonania. 

W pracy harcerskiej spotykamy bardzo duże różnice wieku, wyrobienia, wiadomości 
i ogromną wielotematowość zajęć i zainteresowań.W tej sytuacji tym bardziej musimy 
zwrócić uwagę na logiczne przygotowanie i przeprowadzenie wszelkich poczynań i akcji. 

W wyniku przeprowadzonych wizytacji przez GKH podajemy główne punkty organizacji 
pracy: 

CEL = co chcemy, aby wędrownicy/harcownicy/zuchy/skrzaty osiągnęli przez daną 
akcję: 

- wiadomości techniczne, usprawnienia fizyczne 
- kształcenie charakteru, woli 
- wiadomości teoretyczne harcerskie, ogólne 

UCZESTNICTWO - zdać sobie sprawę kto bierze udział: 

- możliwości fizyczne, wiek uczestników 
- poziom wyrobienia harcerskiego /dyscyplina/ 
- wiadomości harcerskie teoretyczne i techniczne 
- wiadomości ogólne 
- specjalne uzdolnienia i braki uczestników 

TEMAT ZA GĘĆ - musi być jasno określony: 

- gra, zabawa, sport, zawody, ćwiczenia 
-— wycieczka, biwak, harce, bieg harcerski 

- ognisko, pokazy, kominek 

- referat, dyskusja, gawęda, uroczystość itp. 

PRZYGOTOWANIA: - /nie improwizować w ostatniej chwili! / 

- sprawdzić i przygotować teren /salę, las, park itp./ 
- sprawdzić i przygotować sprzęt 
- opracować i zebrać materiały pomocnicze i zadania 
- opracować reguły /przepisy i zarządzenia/ 
- zorganizować obsadę i ewentualnie pomoc innych osób 

WPROWADZEN IE: - wszyscy biorący udział mszą znać: 

-— temat, założenia i zadania 
- zasady i reguły /specjalne zarządzenia/ 
-— przydział zadań, odpowiedzialność i funkcje 
- sygnały, Środki bezpieczeństwa, punkty specjalne 

WYKONANIE -w czasie całej akcji prowadzący funkcyjni muszą wiedzieć 
i mieć pełny obraz toczącej się akcji 
żadna faza aktywności nie może być bez kontroli 

OMÓWIENIE i ZAKOŃCZENIE: 

- omówić z uczestnikami poszczególne fazy akcji 
zebrać uwagi uczestników — wady i zalety wykonania 

— wyciągnąć wnioski na przyszłość 

- zakończenie - nagroda, pochwała, uznanie /nigdy nagana/ 
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