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NOWOROCZNE ŻYCZENIA 

DRUHA NACZELNIKA 

Drodzy i Kochani członkowie i u- 

czestnicy naszej pięknej Organi- 

zacji. Rozpoczynając nowy rok ka- 

lendarzowy 1993, składam Wam ży- 
czenia zdrowia, pomyślności w pra- 

cy zawodowej i nauce, oraz zadowo- 
lenia z dobrze spełnionej służby 

harcerskiej. 

W roku 1993 będziemy się wszyscy 

mocno starali akcentować (przez zdo- 

bywanie sprawności z działu wycho- 

wania narodowego) szczególną rolę 

jaką ma spełniać Harcerstwo, przez 

znajomość dziejów narodu polskiego 
i jego kultury, równolegle z kul- 
turą kraju zamieszkania. 

Będziemy się także starali wszyscy 

akcentować mocno naszą postawę mo- 

ralną wobec materializmu, jaki nas 

otacza, gdzie chciwość pieniądza 
jest często jedynym motywem dzia- 
łania. 

Musimy również zdawać sobie sprawę 

z tego, że skauting na Zachodzie 

co raz częściej jest widziany jako 

metoda spędzenia wolnego czasu. 

Nasze Harcerstwo jest czymś więcej. 
Jest WIELKĄ SŁUŻBA. Pamiętajmy! 
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Kierownik Wydziału Zagadnień Krajowych GKH 

Redaktor pisma "NA TROPIE" 

Wspaniały instruktor i wychowawca młodzieży 

harcerskiej. 
CZEŚĆ JEGO PAMIĘCI!       

Nosząc mundur harcerski reprezentujemy ZHP. Szanując mundur, 
szanujemy własną Organizację i wzbudzamy do niej szacunek wśród 

społeczeństwa. Mundur szanujemy przez należyty sposób jego nosze- 
nia oraz przez godne munduru zachowywanie się, gdy go nosimy. 
Sposób noszenia, zgodnie z regulaminem munduru, powinien być na- 

stępujący: 

Mundur powinien być czysty, w dobrym stanie, oraz noszony w taki 
sposób, aby ogólny wygląd zewnętrzny harcerza był schludny i po- 
rządny - dotyczy to również toalety osobistej, a zwłaszcza fryzu- 
ry. 

Łączenie munduru z ubraniem niemundurowym (jeansy) jest niedozwo- 
lone (wyjątek stanowi okrycie wierzchnie). Niedozwolone jest rów- 
nież łączenie munduru z częściami munduru innej organizacji. W 
jesieni, w zimie i na wiosnę nosi się długie spodnie, koloru ko- 
szuli harcerskiej. 

Do kompletu munduru należy przepisowe nakrycie głowy, chusta lub 
krajka, harcerski pas, oraz przepisowe szare buty. Noszenie mun- 
duru niekompletnego jest niedozwolone. Na zajęciach polowych nosi 
się strój polowy. 
Wewnątrz obozu nosi się mundur jedynie przy formalnych okazjach. 

Nosząc mundur harcerski, obowiązuje nas wzorowe, rycerskie, za- 
chowanie się, pełne godności i szacunku dla siebie i dla innych. 

II ŚWIATOWY KONKURS DRUŻYN O PUCHAR 
NACZELNIKA HARCERZY: DRUŻYNA W AKCJI 
Zakończenie konkursu w sierpniu 1994 roku na V Światowym Zlocie 
ZHP pgkK. 
W konkursie ma prawo wziąć każda zarejestrowana drogą służbową w 
GKH drużyna harcerzy, wiek 11-15 lat, z komendą drużyny , czyli 
wędrownikami funkcyjnymi. 
Każde wideo musi mieć zaświadczenie stwierdzające zgodność 
faktów, podpisane przez 3 instruktorów, znanych GKH. 
Komisja Konkursu GKH przedstawi Naczelnikowi Harcerzy do nagrody 
5 drużyn, które zajmą w kolejności 1 - V miejsce. Puchar otrzyma 
drużyna, która wygra pierwsze miejsce. Będą także przyznane inne 
nagrody. 
Czas wideo 15-30 minut, z dowolnym tematem, ale pełnym akcji. 
Wideo z konkursu, po wręczeniu nagród, zostanie użyte przez GKH do 
kształcenia instruktorów na Światowych Kursach-Obozach Kształcenia 
Starszyzny, jako materiał dyskusyjny. Chorągwie otrzymają kopie. 
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METODY - PROGRAMY 

PROPOZYCJE PROGRAMOWE KURSÓW-OBOZÓW 

Główna Kwatera Harcerzy podaje propozycje, jak można rozpraco- 
wać program kursó-obozów kształcenia według wymagań Regulaminu 
Kształcenia Starszyzny, oraz Wskazówek Kształcenia. 

Stwierdzamy, czy kandydaci na kurs-obóz drużynowych/przewodni- 
ków posiadają stopień Harcerza Orlego, a kandydaci na kurs-obóz 
podharcmistrzowski stopień przewodnika, a przed zrobieniem próby 
stopień Harcerzy Rzeczypospolitej. 

Kształcenie drużynowych/przewodników GKH uważa za bardzo ważne, 

bo tu się zaczyna instruktorska droga na podharcmistrza, a później 

harcmistrza. 
Kandydat na przewodnika zaczyna swoje kształcenie mając lat 16 

i powinien je ukończyć, mając 18 lat, pracując w tym czasie na funkcji 

przybocznego lub drużynowego. 
Uczestnik kursu-obozu przewodników powinien się zapoznać z har- 

cerskim systemem wychowawczym, zrozumieć jego idee, metodę i pro- 
gram drużyny. Powinien wykazać umiejętność kierowania zespołem,u- 
żywając plan pracy i system zastępowy, oraz oddziaływać indywidu- 

alnie na harcerza. 
Uczestnik kursu-obozu podharcmistrzowskiego to przewodnik, któ- 

ry cieszy się wśród instruktorów autorytetem, zapozna się z meto- 
dyką pracy różnych grup wiekowych, pozna elementy psychologii i 
socjologii. Programowo i ogranizacyjnie poprowadzi dużą grupę, np. 

szczep lub hufiec. Potrafi uczestniczyć w opracowaniu progra- 
mu kursu-obozu przewodników, poprowadzić obóz harcerski lub kolo- 
nię zuchową.Rozumie wartość wychowawczą stopni, szyszek i spraw- 

ności. 
Kandydat na podharcmistrza zaczyna swoje kształcenie mają 18 lat, 

pracując na odpowiedzialnej funkcji i powinien ukończyć kształce- 
nie mając 21 lat; praktyka nam mówi, że to ma miejsce później. 

Chorągwiany kurs-obóz podharcmistrzowski, jeżeli jest to możli- 
we, powinien .odbywać się w tym samym czasie i w tym samym miejscu 

co przewodników,. tak aby uczestnicy kursu-obozu podharcmistrzows- 
kiego mogli częściowo prowadzić zajęcia na kursie-obozie przewod- 
ników, a zespół instruktorski obsługiwać na zmianę obydwa kursy- 

obozy - ekonomia czasu. 

W uzupełnieniu kształcenia przewodników i podharcmistrzów na 
kursach-obozach, Główna Kwatera Harcerzy zachęca Chorągwie, w 
których jest to praktycznie wykonalne, do organizowania w czasie 
między kursami-obozami kształcenie tzw. turnusów, etapów, 
weekendowych kursów, względnie chorągwianych konferencji 
metodyczno-programowych. Weekendowe spotkania 2 - 3 razy w roku 
odgrywają bardzo ważną rolę pomocniczą w procesie kształceniowym 

kursów-obozów. 
Kurs-obóz kształceniowy powinien być wielkim przeżyciem rados- 

nym, towarzyskim, braterskim, i być połączony częściowo z obrzę- 
dami harcerskimi. Kurs-obóz powinien mieć wpleciony między poga- 
danki dyskusyjne, zajęcia praktyczne, humor, pogodę ducha i dużo 

piosenek. 
Na podstawie doświadczenia ostatnich czterech lat i obserwacji 

przekazanych przez byłych komendantów kursów-obozów na wszystkich 
trzech poziomach,Główna Kwatera Harcerzy zaleca Chorągwiom na 

przyszłość: 
- weryfikacje uczestników przez zapoznanie się z ich wykazem 

służby harcerskiej, co powinno podnieść poziom kursu-obozu, e- 

liminując "turystów". 
dobra drużyna kursowa powinna mieć 12-20 uczestników, co umoż- 
liwi wytworzenie ducha obozu i lepsze oddziaływanie prowadzą- 

cych zajęcia, na uczestników. 

- w Czasie kursu-obozu powinna działać Komisja Prób.Mianowania 

przez Naczelnika Harcerzy,wręczenie nominacji instruktorskich 

i dyplomów ukończenia kursu-obozu powinno mieć miejsce na 

ostatnim ognisku kursu-obozu. 
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