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84 WIADOH OS CI U RZĘDOWE l'lr. 2 

.~zkaz Naczelnictwa Z. H. P. :C. 3 z dnia 7 lipca 1945 r. 

1. Prawo barcerskll> 

N. wyjaśnia, że 10 punkt prawa haroerslt:ego 
w wymogu swo:m, dotyc-zącym pal~nla obow·ązu­

je, at de defini(ywnego ustalania tej sprawy instruk­
torów harcerskich w zclkn'~ciu. z mlodzie:ią hą_rcer-
ską podczas 7.aj(!ć harcerskich. · 

2. Komisja. Pl:mowr.nla OdbudoWY Jlarcer•twa. 

N. powolu~ oo i yc:a Komlsl~ Planowani a Odbu­
dowy H:rrcerstwa i utwit-rdza jej regulamin (za­
ląc~nll< L .!). 

3. Cenlr;\ła Dosb.w łl&rcerskicb. 

N. powołuje do zycla Centralę D'>staw Hat·oorskich 
\CDH) i u.twierdLa jej regulamin {a.al.ącznilt L. 2). 

4. Zastn.cienie nazwy -,.barcerskl'' 
W zw:;;ozku z :ta~>trz.c:ixm·em wyłączności nazw.y 

.,ha rcerski" dla placówek i ośrodków organizacyj­
nych . N. uwiadam~, te w;;zelkb instytucje 1 przed· 
•l~biotstwa, sp6!dzi.elnie itp., prncujqt·c d·a celów 

r 

• 

zarobkc,wych nie mają prawa używać nazwy ,,har­
cerski" choćby zatrudniały członków ZwlijzkU Har­
cerstwa Połskiego. 

/i. Składka in-struktonk:t. 

N. ustala wysokość składki in~trultto1·skiej (hm, 
phm, dz) na sumę 120 złotych ro~.z"Je, która win· 
na być wp!acona be:z.pośrednlo oo kasy N.Z.H.P. 

6. MianoWania. . 
N. mianuje K-omendantką Obozu Letniego Cen· 

t ·nlncj Akcji Szkotlenia H.trcere~ dhnę N~· 

nlc1.kę na ·ce~elt hm Wiktorię Dcwil3.ową oraz 
Komend3ntem Obozu Letniego Centralnej Akcji 
Szkolenia Harceny dha Naczeln!ką l!arcerzy hm 
Romcna Kierz.kowsklcgo. 

Sekretarz Generalny 

(- ) B edda Bartos:zek 

. -

• 
C Z U \V A Jl 

Przew~dnlczący Z.H.P, 

(-) J . Wierusz·Kowalskl 

Załqcznik L. l do Rozkazu Naczelnictwa Z.H.P. L. 3 z dnia 7 lipca 1945 r. 

Regulamin Komis ji Piono wania O dbudowy 
Harcerstwa Polskieg o 

l . Bi.orąc pod uwagę zakres l d,cnl~ć udań 
ry~Ujijcych się przed Z.H.P. w l roku pmey oratt ko­
n'ecznt'ść planowania tych zad:>ń Nacz.clnictwo Z.H.P. 
~godn·~ z uchwalą T.N.RH. :t dXa 2.2.5 powoiuje na 
ten okr"s specjalny organ plmowanla prazy Har­
cer~twa Polskiego. 

2. CNem Komisji Pionowania Odbud:>wy Har­
eu·st:wa Folsk iego jes~ planow l>nie i łnlojowa.nl" za­
<llicr~ć. t.arcerskich na s-;czeblu noiwy:!$:r.ym tej 
pracy (władz nac:z:elnych Z.H.P.) W &Zczególnoścl Ko­
misja Planowania opracowywać bę!l.zie plany 1 przed­
stawlać Je, do realizacji Naczelnictwu w zakresach: , 

a) tutalania !>odstaw ideowych Z.H.P. 
)>) realizacji pows:r.echnoaci Harcerstwa 

• • 
c) usta-lenia podstaw go.spoiar~.zych Z.H.P. o.e 

szczt•gólnyin uwzglt;dnieniem sprawy pla· 
nowej organizacji ośrodków . gospodru-czych, 

3, Nac:z:~two Z.H.P. może p r:r.edstawi?ne pro-
-(eKty i plany K~' jl b~di: 

~izowa, 
b) ~eslać w yśl kompetencji do decyzji 
#l. l Zjoa:iilu Waheg luli 'IN.R.H. 

o) .., Peal~ czr,ś · w o, ' 

O 
dl., pr~Siać po~wn do Kom' · jl Planowania 

Ocgudo'(Y Hhce stwa, celem uwzględnie­
- "' l\le propono'''fnYfh przat N.Z.H.P. :r.mlan 

wzg)(!dnie uz_rtd.ień • · 

4:.,.,;W spr,&wjich PJI'ńtn:a p"acy z H.P. Komisja 
Pt' a.rW'Nani{ .~biiaowy .H.P . m-.. prawo bC'l;j)o.~,..,d· 
•cS?.fPO~mley;an~a ę z wladt.a.mi pań,lmt·wyml i 

i• s t)flllciam sp<l!eczn i, W tym zakrHie N •ozelnietwo 
Z.H.P. u ziela je oje prawo or..;ani:z.acyjno WYs'.ę· 

~wania ątrz. Ze swej strony KomisJa ma obo-
w~zek w comie6ięczn!o skl.adan;ch sprawozdaniach 1 , 

~e swej d2:ialalności info~mować N.z.H.P. mi~ inny• 
m · co :wszystkich &woich wystąpieniach wobse ~.-ładz 
4 instytucji .ea><>lecznych. Za pracP, swą Komisja jest 
bdpow,edzlaliną w obec N.Z.H.P. Kom.!r.ja ma prawo 
równlet bezpcśred.,.ego lńtt•·nu>wania o swojeJ da;!a­
lalności :ta·:nteresowanych władz państwowych i'llstr• 
tuc}l &połee:r.nych. 

~. W skla.d K.P.O.H. wchodzą: 

a) Przewodniczący ZH.P. lub del.cgowa.nr przez 
Nacz~niobwo :r.H.P. wEe~newodn!czq~y ~ako 
J)!".tewodnlczqcy Komisji. . 

b) Sekretarz Generalny Z.H.P. 

e) Naczelniczka Hvcerek. 

d) Naczelnik Eucerzy. 

e) Delegaci Mi:>lstustwa Oświaty. 

!) Del~gaci Ministcrs1wa Adminl«tracji. 

g) Osob y zaproswne pr~t'IZ N.Z.H.P. na wniosek 
KomisJ,i d.J współpracy w Kom>sH :t Har• 
cerstvia lub z poa.a niego, na st.ale lub do 
pawnych t,ylko >.:>oofl w pracy planoWGnla. 

/ 6. Komisja pracuje b'ld! pi('narn!e bądi w sek­
fCJach. 

7. Na czele prac Sekcji ~~~()ją lch przewodni':.Łąc:r 
n ·a wnio>ek Komisji m ianowani pNez N.Z.H.P. Prz,e­
.w >dniCUICY' Sekcji wystr,puj ą do Naczelnictwa lub 
ĄVI.adz orat< insty.luc):J społecznycli z.a pośrronictwem 
,Przowodniatącego KomisJI bądi z j~go upoważnienia. 

. 
8. Wgląd w pra.:c: harcenk'l Kcmis}i i jeJ człon­

.ków z tytułu prz.ynależen!a do niej mieć moie mi~jsce 
tylko po kaidorazowym upowa<lm;ieniu do tego przez 
iN.Z.H.P. 

9. Komisja komsta :t &JXlralu biurowego N.Z.H.P., 
' wydatk.l swe pokrywa z buG:żetu N.Z.;I.P. 

( 

r 

/ 

Nr. 2 

Załqc:~nik L. 2 do Rozkazu Naczelnielw a Z.H.P. L. 3 z dnia 7 lipca 1945 r . 
• 

Regulamin Centrali Dosta:.v Harcerskich etnkall Dostaw Harcerskich w termlnie wcześ~ 
niejszym, nit dwa lata od chwili powołania, moi.ei 

l. Centr&la Dosta:v Harc~rskich (C.D.H.) m~ na ce• nastąpić za zgodą 6 członków Naczelnictwa. w ter­
lu plonowe zaspakajani<:r potrzeb harcerskich w mlnle póiniejs~ym, IWYstarcza ttwyk!a owi~kswść' 
dz,lc~l.nic gospodare7.cj. głosów. ·.'< . 

2. Ccnlrala Dostaw 1-Iareerskich może zawierać 8. Czterech członków zarządu Central! Dostaw: 
umowy hundlowc z osobalni trzecimi, Harcerskich otrzymuje prokurę · )XI Naatelnictwa; 

3. Centrala Dostaw iiarcersk'i<'h jednoczy 1 po· wa:łną przy działaniu kzcch z nich łącznie. 
piera spółdzielnie, planuja, kontroluje l roeporzą,~ 9. Zarząa Centrali Dosbw Harcerskich jest od~ 
dUl pro<h:Ccją. powiedzialny za całokształt swej pracy przed Na.; 

4. Centrala Dost.~w H~rcersltich nio pracuje w czelnielwem t jemu skhd'ł piśmienne sprawozdał 
celach :tysi.u i obcht:.a przepływające dobra jedy· ., nia v· okres:e trzymiesi~cznym. 
n lo kosztami handlowymi 10. PracQ Centrali Doetaw Harcersldch w poda:.j 

5. Ccnt.a!a Dosta\\' Ha.rcer.sk.ich dysponuje war- nych ramarb normuje wewnętrzny regulomln, któ• 
sztabroi prod~kcji i przydziela je przede wszyslkim ry uwzględniać winien JeJ charakter centralnego~ 
sp,)l<iz'clniom pracy. 'dyspon!nt.a. Regu!am:n podlega %a.twiE'I'dzcniu No.~ 

6. Centrala Dostaw,- Harcerskich ma. obowiązek czelnlclwa. -
baczyć, ab)" te środld produkcji były właściwie 11. Naczelnictwo zatwierdza ogólną politykę cen· 
;. ucjona~ll'ie używane, konserwowano oraa. odna- l k.osxtów handi<>Wyeh CentraLI Dostaw Ha.rcerskicb.t 
miano i uw;<ględu<,. to w swych umowach. Uwaga: w ciągu 2 miesięcy od daty zatwierdzenia 

7. Zarzqd Centrali Dosll.w Iiarcerskich składa; ninl~js:.ycl> wytycznych Zarząd Centrali Dostaw Har1 
slQ z: ł osób, j€st mia nowany, odwoływany przez cersklch przedstaw! Naczelnictwu Związku Harced 
Naczelnictwo ZHP. Odwołanie członk& - zarządu stwa Polskiego do zatwierdzenia swój regu!au4P. 

l 
• 

• 

HA.R CEREK, 
Rozkaz Naczelniczki Harcerek L. 2 z dnia 30 czerwca 1945 r. 

W trudnych powojennych wąrunkach przystępliie­
my do te!!orocznej akcji łetnl•j. Będzie ona pierw­

·szym sprawdzianem naszeJ •:>rawnoścl oq;antzacyjnej 
i umlojęl n ości real11ego ro1planowania pracy. 
" Lato musi dać harcerl:om konie<'7ne minimum 
t>YLeżyć obozowych, musi ~yć cz.asem wzmożonego na-
pi.,:ia służby. · 

W obu wypadk~ch jednak zapewnić sobie należy 
- konlllczne warunki be?pleczeństwa !' realne podsta".;y 

goepoda rcze. Polecam szybkle zasto~owanic w życiu 

wtrukeH o akc.ii leln.icj L. 3/45 il:8h\CZOllC•j d" rozka· 
z·l L. l z dnia S maja b. r. . 
Równocześnie zatwierdzam do utylku sluibowe• 

go i!l ._,.u:Cci<: ,.,. spra.wie CenlraL'lego Ośrodka Szko-
l er-Ja (z3l. L. 2). 1 

1. Obn-tY słniby na DuM:u. 
. Harcorski O.lrodek na . Buczu {Sląsk Cieszyński) 

r.•.yltuje sio: do przyj~cla d1.ieci nu · lcolon ie letnie. 
' 

~'l zwiqzku z przy~otowawczymi pracami J)lrZ!tdko. 
wyml i o<(rodowyml v,zywom Chorągwie do natych· 
miastowego organizowania tas!~pów służby w f g iD-. 
strukcji o ~luż:bie na Buczu (z.a!. L. l). 

2. Udzi"l harcer<>k w akcji r"patri..eyj!lej . 
:Polecam Komenja"tkom Chorągwi l Hufców dal"'e 

plaoowe organizowanie WS[•Óipracy harcerek w akcji 
l'Qpatriacyjncj i przes!cdie!Jczej. Na dworcach l punk­
toch etapowych n~!eiy zorgan!.zować st11lą pomoc 
w oparciu o placówlti P. U. ).{.~);i _l P, C. K., lu'> wla: 
li~'D\ wysiłkiem. 

' Kom~ndy Chorągwi obowiązane są w sprawo:z.da~1 
nlach micsięM:nych podać dokładne dane rzeczowe, 
dotyczqce udziału harcarek w akcj i· repatrtacyjuoj. / 

. 
Ą Ł ·­, . ąmnosc. 

l{omendy Chorągwi l 
l 

HuCców nadeśl~ meldunki 
o znrganizowaciu stałego rasłuchu radia w ponie'"\; 
dzlall:l godz. 13-lej. 

W :z.wlqzku z podaną m~Jo:.,ymolną wysolco.ścią po•· 
wiązkoweJ łączności w dn. 10-15, komunikuję, że 

zo~tał prz'<!sun!ęty na czas od 15 do· ZO knżdegp mie~ 
siąca. 

-4. Poglówne. 

W związku z podaną maksimaJną wysoleością P<H 
r,lównego na zł. 5 mic.•. przyznaJ-: I<:omendanlkom 
Chorągwi prawo ?mniejszania składki- do z!. 2.' 
W tym wypadku nale:ty 1awiadnmić Głównq Kwaterę 
o wysoleości obowiązu)'l~~l na terenie Komendy, 
Chor11r.wi skfadk! oraz o-propercli por.lzlnłu na rzco~ 
(]ru:tyn.y < wyższej jodnos~ki organizacyjnej lKO!Jl.1 

• 
Chorąólwl lub Hufca). 

-
5. l'odzi~ł dotacji. 
Dotaeje Głównej Kwatery uwzględniają w równej 

p~oporcji wydatki o:;obowe i administracyjne orga-. 
' 

nizncj i harcerek l harce~~y. Dotacje specJaln~ 
przytnawane będą zależnic od organizowanych ekcjl 
specjalr.yc't . {kolonie dzlęclęce, zloty Itp.) 1 ośrodltów·d 
p racy {wa rsztaty, ośtodtti rolne ilp.}. . -· 

• 

• 

-

l 

. 
J 
l 

l 
l' 

l 
l 
j 
'l 
! 
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36 WIADOMOSCI URZĘDOWB ' . Br. 2 

Dotacje terenowe UZ7ak!'Wa .. . 
ne lokalnie praez Hutoe _S 
Chorągwie powinny być dzle .. 
l o o ~ w p r o p o r c l l 1/S d l a h a :~: .. 
c e r e k, 2/3 d l a b a . r o • r z y. 
Odstępstwa od tej zasady muszą być każdorazowo 

'lndy?Jidualnie uzgadniane z Glć,~ną Kwaterą. 

Zaznaczam, :!e dla otrzymania dotRr.il miesięcznej 
konieczne jest dostarczenie sprawozdania kasowego 
z wyliczenia !=Obranych poprzednio sum. 

6. Majątki; 

Polece się jaknajszybsze wykorzystan'e wszystkich 
posesji i majątków przydzielonych lutr przyznanych 
dlaHIOl'Cel'Stwa. 

Niewykorzystanie dla pracy harcersklej lub Innych 
celów społecznych oauych olrodków byłoby azko­
dnictwem społeeznym l przekreśłPloby nasze morat• 
ne prawa do, zatrzymania w swoim posiadaniu przy. 
znany~h obiektów. 

~. Gołowaść słu:!by. 

W •wiązku z zamierzoną przez Opiekę Społeczną 
organizacją pogotowi oplekuńC<Zycll dla dzieci opusz· 
C'l.onych l zaniedbany$ na tll/."!nle miast wojewódz­
klcl.. powołuję Komendy Chorągwi l Hu!cćw do oba' 
wiązkowego \Vspóldzialanla w wypadku zwrócenia 
sl~ o pomoc :z.e strony ~dz wo}ewódzk'ch. Równo­
c:.e<nle zaznaczam, że barcerki • nauczycielki, opie­
kunki dz:leo&, oraz I.Dstruktork! pożądace &li jako 
pracnwnic:.ki pogotowi l będą na tych placówkach 
mogły ląaryc! alu:!~ z pracą zawodową. 

8. Mianowenlal 

Mioouję1· K<l'mendanlką ChorĄgwi PomouldeJ Her• 
cerek 'dbnę !lm. Marię K o al OJ' e li. 
Komendantką Chorągwi WiolkopolskieJ Harceuli Clhnę 

hm. Seweryuę CIeli Ar czy k. 
P. o. Komendaotkl Cborą~wi ł.6dzkleJ Hucerek. dho• 

Wik lorię W A l k o w s k 1\. 

9. Zwolnienia 
Zwaloiam na wfał11l\ prolb·ę ze atenowiska p, 

mendantki CborĄ#WI ł.ód%klei Harcerek dhnę 
b l o ck 11 Genowef'!• 

Zatwierdzam skład KomendY. Cliorągwi& 

o. K.,. 
S IQ• 

Krak"omkieJ - uslępcz.Y"i Komendantki Chorągwi ~ 
phm. Szymaósk~ Marla, aekrelarka - Bućko Irena( 
7elerentka wydziału ~ospodarczego ....,. phm, Lewiósk• 
Maria, relercąll<a wydziału ~uchowego - phm Ma• 
tecka Maria, relcrentka. wydziału wych; lizycz. ·:...., 
phm. Kubaiska Alina, referentka wydziału prasowego. ,... 
phm. KBJ1D Maria. -

:Waruowskiej - aelttetarlia - Hus Wanda, rele< 
tentka wydziału gospodarczego - phm. Pijaoowskot 
:Wocława, relercntka wydziału -łużb - phm. Sta• 
"Chowska Leokadia, referentka wydziału •uchowego -
phm. Krzytanowska Muia, skarbniczka - pbm. Y!la• 
)i!ewska Zuzann~>. 

ł.ódzkiej - sekretarka - phm. Zwon!arska I.:ucy• 
· !Da, rcferenl·ka wydziAłu 1ucbowe~o· - bm. Wegnerow• 

eka Janina, referentka wydziału slutb - dhna Rylakc 
Sabina, relcrentlta wydziału kaztalcenia starszyzny . ..,. 
bm. RoslAska Marla. 

śll\skiej - - ualępczyui Komendantki Chorą~wl -
lun. Otto Jonino, aekretarl!a - dhna Pliszewska, n• 
ferontka wydziołu r;uchowe~o - phm. Udzielowa Anie• 
la, referentka wydziału kształcenia otarszyzny - phm. 
Dudkówoa Czes ia w a. 

Pomorskiej - ustępceyoi Komendantki Chor~wł -
pbm. Morozówna Zofia, ' oeltretarka - dhoa Helminów~ll 
~anina, nferentka drutyn - dhoa Widerkiewioa Zo• 
łia, referentka &uchów - pbm. Zamojska Ma.ria, r .. 
lorentka drutyn teflarokich - dhna -Biegeniówna Ma• 
ria, referentka kazlałcenla atarazyz:ny - phm. Moro• 
zówna Zofia, rolerentka opraw gospodarczych - dhnll 
Kwiatkowska Stefania, referentka prasowa - dhnll 
'Jank.owska Zofia. 

Cz.uwali 

Naezeln!czlia HarceroK 

(-) Dewitzowa Wiktoria, hm. 

' 
Załqcznik L. l do Rozkazu Naezelniczki Harcerek L. 2 z dnia 30 czerwca·l945 r. 

a c 1"lull1 

2. Mi:>imalny ozaa ałutby - Z tygodoio. 

3. Dziewczę!.& zabierają ~e 10bl\ całkowity ekwtpu• 
ll~k osobisly wraz a t iennikiem, oraz tywnośó, 

4. Komenda Cborą~wit 

a) pomaga linanoowo l rzeczowo w skOO>plelowaniu 
ekwipunku oaobislego grupy (sienniki. kooe)l . . 

b) zaopatruje ustęp drogi\ uzyskania przy~ał6w 
lub .zakupu w tywoołć oa cus· trwąnia olutby1 

- o) stara aię o ulgo~y P.tz•iazd, linansujo J>rzeJ~zdl 
grupyi ·· 

N;.;.r;:.. . .:2;._ _______ .;;:.YJ_I A D O M O S C l U R Z Ę D o W, E l 
1 
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d) wysyła do Głównej Kwatery meldunek 'o termi• 

nie wyjazdu grupy, podając licubnofć i cna 

trwania obozu, oraz Eałączając wykaz. ponicsio• 

nych kosztów na prt.ejauł, ·które w razie potrze· 

by Główna Kwatera będzie zwracać. 

e) zorganizowanie obozu jest potraktowane jako · pró .. 
ba sprawności org.anit.acyjnvj i 2'rozumienie t'elów· 
zbiorowych Organizacji Harcereki 

l) zastępy po pnyjezdzic tras~ Bicl!ko - Skoczów 
- Bucze - • :tglaszają się do druhny A nie li Li· 
bionkówny mianowanej Komendantki\ Buci.a. 

l 
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INSTRUKCJA. 

w 1prawie Centralaego Ośrodka Szkolenia -.. 
1 Centralny OITodek Szkolenia, organizowany przy 

Głównej Kwaterze Harcerek w sierpniu b. r., ma na 
celu: 

l) dopełnicniJ wyrobienia harcerskiego l metody• 
c,:r;ne~o kierownic:r;ek pracy dru!yn; 

' 2) wyukolenie zespołu nowych i:l•truktorek ' do 
(>tacy w nowy,m roku szkolnym; 

3) zgronic i zespolenie w pracy zespołów kierow• 
11iczych Komend Chorągwi; 

4) opracow~nie wspólne wytycznych pracy na naJ• 
bli~szą pr:r.yszlofć; 

5) pnyaotowanie 
Zjazd Walny. 

Uczestniczki 

materiałów programowych 111 

• 

W· obozie obowi~zane s~ W%.i'li! udział• wszyotkle 
p. o. drutyoowe, buleowe bez ukończonej próby dru• 
tyoowej, kandydatki na drużynowe (powyżej lat 15)1 

mające objąć prace w nowym roku azkolnr.l., dru~yno• 
we po próbie, które na obozie chc11 rozpocz11ć lub ukod• 
ezyć próbę phm. 

Zespół Komendy Obozu - odpowiednik Komendy 
Chorągwi. , 

Komendy Chor4~wi dolot.ą starań, aby ilofć uozest• 
niczck zaspokoiła zapotrzehowanie na drutynowe w ro• 
\:u szkolnrm 1945{46. 

Poleca się zwrócić c prośbą o zgłoszenia na kuu 
llo bratnich org>nizacji młodrieiowych. 

uliład pt;aey 

Praca całego Otrodka 'oparta. ,będzie na wapólnym 
planie, w ramach którego poszczególne obozy tyć będ<\ 
własnym tyciem. Za zasadnicz~ ~dnostkę pracy przyj• 
muje się zastęp. 

Terco 1 sposób obozowaola 

Obozy odbywać się będ11 czę~ciowo pod namiotami, 
częściowo pod dachem. 

Niewielka odległość między obozami umożliwi ataly 
l<oolakt i współpraca . 

Cały Ośrodek będzie miał upewnione warunki- bu• 
pieczeńsiwa pnez w l a ~~;te wojskowe f wlain11 -ini!Tcfę, 

Gospodarka 

Kaszl trzytygodniowego obozu wynosić będzie 300 zł. 
Od tej sumy przewidziane są w razie koniecznoici zni2kl 
lub zwolnienia. 

Gospodarka obozu oparta będzie oa centralnych do• 
alawach i rozdzielniku. PoszczcQólne obozy otrzymają 
brakuj4ce :r;aopatrzenie techniczne i ~ospodarcze. 

Uczestniczki obowiązuje ekwipunek osobialy, 

Przy~otowaole akcji 

l) Komendy Chorągwi rozpowszechnili wiadomo~~ 
o OJrodku. 

2) Przyjmil zgłoszenia ochotnicze kandydatek, f po• 
wolaj11 na kurs obowiązane do zQłoszenia się drutyno• 
we, rozsyłaj .. c karty uc-zestnictwa. 

3) Do zgłoszeń uczestniczek naloty doll\czy4 
e.zc:r;eS(6łowc dane1 w raz:it: • konie.crao,ci interweniowa• 
aia w oprawie uzyskania urlopu alutbowefo z pracy • 

• 

4) Odcinki kart uczestnictwa nalety doslarc:r.y4 
do G. K. H. w terminie do dnia 22.7 b. r. wł~cznie. 

Sprawy pro~ramowe 

Komendantki Chorągwi uatall\ okład Komend)'l ,. t. 
Obozu prze,~idująe w składzie; 

komendantkę 

zastępczynię do spraw programowych 
przybocznil do spraw zaopatrzenia 
skarbniczkę 

referentkę zdrowia 
referentkę ałutby 

referentkę łllcznolcl i tranaportu. 

:J, Komenda obozu przemyłll l uprojektuJ e do 22.ll 
wytyczne programu Obozu jako materiał do dyskusji 
na odprawie programowej. 

3. W terminie 15, - 30 b. m. Komendy Obozu 
rozellą uczestniczkom material Informacyjny o Pru• 
~a oh :Wschodnich . 

4. W dniu 25.7 odbędzie się odprawa programow• 
Da terenie obozu. 

Punkt zborny Warszawa, ul. Wiejaka 11_ do ~odz. 
l ·2 rano w doiu 25.7 r. b. ' 

5 Wykonanie instrulicji 
Szkolenia (C. O. S.) podlega 
d ów mi~dz):chorągwiapych. 

' Centralnego Of,ocl'o«~ 
ocenie w ramach zawo-

l 

l 

l l 
l l 
l • 
l 'l 
l) 

l 

l 

l 

' l 
l 
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O R G ' A N I Z A C JA HARCERZY 
-· 

Rozkaz Naczelnika Harcerzy L. 7 z dnia 30 czerwca 1945 r . 

t , Przepisy stale obowiązuJące. v · 24. Majątld. 

11. InstrukcJa dla wizytatorów obozów l kolo1ui. 

Zatwierdzam do użytku słuthowego "Instrukcję 
. wizylatorów obozów i kolonii" (zał. L •. 2). 

dla 
Polecam jak najszybsze wykorzystanic wszy•tkicł\ nie• 

• ruchomości przydziełonych lub przyznanych Harcerstwu. 
· Niewykorzystaoie dla pracy harcerskiej lub innych ceł6,.. 

· społecznych naszy~h pśrodkÓw byłoby azkodliw• dla 
społcczet\stwa l przekreślałoby Msze moralno prawOi 
do tatrzymooia w swoim posiadaniu przyznanych obie• 
kłów. 

. . 
' 

•. 
Jnstrukej:\ w sprawie Cen~ralnego Ośrodk~ Szkolenia. 

Zatwierdzam do użytku służbowego .,Instrukcję w 
sprawie Centralnego· Ośrodki' Szkolenia" (zat. L. 3). 

' 
13. MianowaJile instruktorów. 25. P odzlal subweocjl. 

. Wyjaśni:~.rn, że prawo mianowania instruktorÓ\V 
' sługuje wyl~czni0 Naczelnielwu Z. H. P. 

przy· ~1 Subwencje Głównych Kw~tcr uwz~lęd:iiaj~ w równe! 

Podsl-wa: uchwała Tymc;:naowej Naczelnej Rady Har· 
cersk>ej z dnia 22 maja 1945 r. 

Krzyż barc~rskl - no;>enle. 

Przypom!onm, że krzy:< nos! się pttyplt:ty na 2 cm. 
nad środldem górnego bncgu k lapy ·lewej kies-te· 
-ni koszuli harcersl.."iej lub kurtki Instruktorskiej, 
w stroju cywilnym w miCJ•cu odpowiadającym 

umieszczeniu krzyża na mundurze lub w .lewei 
klapie. 

Miniatura krzyża o ivym:an:e :s mm ze srebra 
oksydow:l.ncgo lub białego metalu, jest odpowiedni· 
Idem orygioałl\ co do stopnia. Prawo noszenia .maj~ 

instruktorzy l kierownicy pracy bez stopnia instruk· 
br-zklego (hufcowi, czionl<owle komend, druiynowi). -
Kosi sit: jedynie przy ubraniach cywilnych w leweJ 
Itiopia 

Oliorze wydatki ooobowc i administracyjne Organizacji 
Harcerek i Harcerzy. Subwencje specjalne przyzoawa• 
n e będ~ · zależnie od zorganizowanych akcji specjalnycli 
(kolonie dziecięce, zloty itp.) l o'rodk6w pracy (w.u• 
aztaty, ośrodki rolne itp.). 

Subwencje lereoowe ozysldwaoc lokalnie przez Cho• 
rą~wle i Hufce powlnoy być dziełone w proporcJI t/3 
dla harcerek, 2/3 dla hnreerzy - odstępstwa od t-ej za• 
sady masZ'\ być koidorazowo uz~adnianc z Gl6wnymi 

· l( walorami. 

26. Stopień lnslroktorski. 

W zw:ązlcu z powrotom inslruldor6w do pracy u• 
r<~dzam: 

aj instruktor z~laszaj~cy się do pracy wypełnia at-< 
kurz ewideńcyjny, _ _ 
· b) arku$i należy · natychmiast pr~słać do Główoej 

.. Kwatery celem sprawdzenia. 

2. Zarz~dzeola bldące, ' ' 27. Ewidencja instruktorów. 
21. Naslach audycji radlOW'fCb. 

Polecam · Komendaniom Cbo~~wi i ewent. Hutoowym 
zorJ!anizowanie no.słuchów kwadransa harcenkiego audy:­
c ji radioWych. Harcerstwo m:t zo.re.zcrwowany kwadrans 
co poniedziałek między godL 13 a 13 min. 15; Przez r~· 
dio podaje aię poltcenia i rozk:azy, wymafajf\CC termino· 
we~o wykonan.lA - st.ąd konieczność slucb~b .. radia. 
pnez harcerzy. 

22. Opieka n ud Górkami Wi<>lkimi. 

.Offildł'Wiarcerski w G6rkoch Wielldch wr9cił do 
Harc~twa,. ~w~ąz.ku z tym na.leźy pueprowadzić 
pr~( jtorl'\dkową 'i. w<ywam wszystkie Chorą~wie do 
Jlalychmiastpwe~o org"-.nitowania obozów slutby wg. b .. 
łlrukfij o sltbio -dla d'6rek Wiolkich [załącznik L 11. 

2J,..11lzia b.'.-.~ w ,kcji ropatriacyjoej, 

P~ K'OUI~da~lfm Chor~gwi i Hufcowym dalsz~ . 
PJ._~owc~r ;a.nu.ol\oaD!f Wlpó)pracy H:ucer.slwa w akCJI 
~epatria: :l c· ' ł prz_9icd\eóczej. W oparciu o placówki 
'i,,..U!'R. . ~wz~l•dnie własnym wysiłkiem należy 
(organizować )pmoc i,k.{piekę 'd lo repatriantów n~ . dwor• . 

calh i puo.k la~ etapowych: • · 
O'"!>ratacb tych nałęty skhdać dokładne sprawozdaol" 

suezowe w.raport~ch miesięcznych. 
• 

Polecam nadosłanie (drog~ slutbow~l arkusrr ewld-. 
cyjnych przez instruktorów mianowanych. Tormin wyko­
no.ni.a t Wl'%e-sie6 biet. r. 

Arkus"e otrzymoć moha u przelotonej Komendy 
Chor~wi.. 

3. Wydawnictwa. 

31. Wydawnictwa zalecooc. 

Potccam zastę-powym f drutynowym zaprenumerowa6 
uNOl Tro~i~" czasopismo mlodzicty bnrccrskiej. 

6. Kome.ody Chor~gwt 
/ 

61. lolianuj• Kom~dantaJ 

C h o r. L 6 d z k a: hm. Lętowski 'Mieczysław: · · 

!T>Uaouję p. o. Komcnd=la1 

C h o r. R a d o m 1 k al phm. Suchan Marian. 

C h o r. W i e l k o p o l s k a: phm. Zylferl Wiocenty 

62. Mianuję członków Komendo 

C h o r. K r n k o w s k a: l Zastępca Kdta- hOJo 
Korzeniowski Rudolf, 2 Zastępca Kdtn - phm. Ry< 

bitwski Jao, Lekarz - bm. dr Picczarkowskl Marian. 

ar c 
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Kier, ~y<h. Harcenkiego - hm. Llsi.Uki Kuimien, 
Kier. Wydz. Administracyjnego - ,Waławender Stani• 
sław, Kier. :Wyd.!. Ogólnego - Bielawski Antoni, Kier, 
Wydz. Finansowo·Gospodarczego - Rydel Leon, Kier. 
~ yd.t. R<>lnego - hm. Goło~órski Daniel; 

C h o r. L u b •l• k a 1 Zastępca Kdla, Kier. Wydz. 
Personałnel!o i Kier. :Wydz. Ogólnego - phm.- Tomiłlo 
Kazi,mierz, .Kier. :Wydz. Dnltyn - phm. S<ember Adam, 
Kier. Wydz. Zuchów - phm. Majewski Albin, Kier, 
.Wydz • . W.F. l P.W. - . kpi. phm. Shirmund, Kier, 
.Wydz. Zeglarskl•go - phm. Ku' Henryk, Kier. :Wyd». 
Skarbowego - pbm. Olestko Lucjan, Kier. Wydr.. Go• 
spodarczego - lwaoowicz Bronisław, Kier. .Wydz. 
Imprez D~chodowych - phm. Pilarski Henryk, Kier, 
.\Vydz. Zdrcwia - Mlklaszewski Nikode.m. 

C h o, r. ś l~ ska 1 Zastęppa Kdta l Kier. Wydz. 
Og6lno-Or~aniucyj:~ego ,.... hm. Niderliński :Wojciech·, 
Kier. :Wydz. Zuchowego - phm. Placzek Paweł, Kier, 
. Wyda Drutyn Harcers.kicb - phm. Krawczyk Tadeusz, 
Kier. Wydz. Kntałcimia Starszyzny - hm. Tomanok 
Rudolf, Kier. :Wydz. Obozów i Turystyki - phm. Pop· 
pek Edward, Kier, W ydz. Gospodarczo-Skarbowego ·- . 
pbttb Gawrońsld Tadeusz, Kier. Wydz. Propagandy 
i Pfilsy oraz Sekretarz - Nowak Alojzy, Pilot 2e· 
glarski - pbm • .Wolny Rudolf. 

C h o r • .W a ts z a w 1 k al Zastępca Kdta - hm, 
Sled1 Marian, Kior. ·w ydz. Wyszkolenia l referent dru· 
tyn lewobrzetnoj Warszawy - hm. Dąbrowski Miaczy• 
alaw, Kier. Driltyn Praskich - hm. Modrzejewski Ro• 
mao, Kier, .Wydziału KulturaiDo • Osw ia towe~o - hm. 
Dargiel Juzy, Piłot Cho~wi - phm. Dziłińskl Mo.rian, 
Kier. Wydz. Personalnego i delegat do Komisji Porozu• 
m~ewawczej Org. Mlodzietowyoh - phm. śliwoski Józef, 
K10r. ~y<l.,. Gospoduczel(o - phm. ł.qkowskl Knzl• 
mierz. 

64. Zwałn(am p. o. Komendantów• 

C bo r, l. ódzka l bm. Frankiewicz Kuim!orz. 

-

·7. Główna Kwatera. -
71. Mlaaaję1 .. 
Sekretna - hm. Lincel Jerz.y, p. o. Kier. :W yb, 

Zuchów - phm. Szewczyk Jerzy, Kier. Wydz. :\Vycbowa• 
nia :Ylodne_go - d z. Peterek, Stanisław, 

S. Mianowania S tarnyzoy. 

(na podsławie uchwały Naczelnielwa Z.H.P, z dole 
22.VI.45) . 

82. Mia.auję liarcmistrzaml1 

C h' o r. S l ą s k •• phm. Gawroński Tadeusz, phm. 

Grajek Czesław, pbm. Poppek Edward . 
l , . - '" 

C h o r. W i c l k o p o l s k n 1 phm. Witc;.,k Edwar<L 

82. Mianuję podbarcmlslrzaml: 

G l ó w o a K w a l e r a: Szewczyk Jerzy 

C h o r., L u b e ł s k a 1 Miklaszewski Nikodem; 

C h o r. L 6 d z k a 1 Kołuź.oy Kazimierz, Zając /\n• 
' toni; 

C h o r. śląsk a: Adamus Jerzy, Bie:l Iłe:u-yk'• 
Herman Wilhelm, Jarek Wladyslaw, Kaczmarczyk Ed• 
ward, Kolcielny Bogdan, Nowak Alojzy, Mrowiec Sta• 
nistaw, Genia Jan, Wolny Paweł, Wieczorek J ózef, 

C h o r , .W a r s z a w a k a 1 :Ylieleska Władysław. ' 

9. Urlopy, rezerwa, z.mlany prrrdztału, colnięcla sto• 

pol l zwolninie członków 1tanzyzoy. 

93. Zmieniam przydziali 

bru. Leszczyński Morino • Chor. Lubelskiej do Chor, 
Wielkopolskiej. 

c .. uwaJ. 
Nac:r.elnlk Horceny 

(-) Kierzkomkl RolllB.D, bm. 

Załqcznik L. l do Rozkazu Naczelnika Harcerzy L. 7 z dnia 30 cz~rwca 1945 r. 

INSTRUKCJ A O Sł.UZBIE DLA GóREK WIELKICH 

Ośrodek w Górkach Wielkich wrócił do Harcerstwa. 
.toby G6rki Wielkie mogły• wypeloiać awe zadania 

centralnego ośrodka szkolenia• instruktorów ba.rcuskicb 
must~ być uporz11dkowane - do tego jest potncb:1y 
wkład wszystkich Chorągwi. 

Praca Cbor~gwi dla Górek :Wielkich wiDJ>a być zor• 
ganizowana nulępujĄcÓ: 

l) Komenda Chorągwi · <>l'l!anizuje grupę chłopców w 

Ilości 4 do IO·ciu w wieku 11owytej 15 lat, aUnych 
i zdrowych, gotowych do prac porzt~<łkowycb l ogrod· 
niczych (8 Codzi:> <lziennie], , 

2) Minimalny czas służby ..... 2 tygodnia, 
3) Uczestnicy zabieraj11 n sobl\ całkowity eliwł• 

punek osobialy, tlennik l . i ywno•c! •. 

-t} K'łA~nda C.b9t~wj! . 

,· 

a) pomaga linansowo t rzeczowo w akomplelo• 
t owaniu ekwipunku osobistogo grupy (aienni• . 
ki, koce), 

b) zaopatruje w tywno!ć (drogi\ uzyskania przy• 
dział6w lub zakupu) na ozu trwania ałutby, 

c) alara się o ulgowy przejazd, linansuje przejazdy, 

d) wyayla do Głównej Kwatery meldunek o ter• 
minie wyjazdu grupy, podajliC lio<ebootć l ozaf 
trwania alutby, oraz załl\tZ&!I\O wykaz ponie• 
aiooych kosztów na przejazd. które w razio 
potrzeby Główna Kwatera będzie zwracać. 

fi) Zorganizowanie ·~rupy jest traktowane jako pr6ba 
ipuwnpfci organizacyjnej i zrotumionie celów zbio• 
JOwyoh. 

6) Grll{IY po przybyciu do Górek Wielkich zglaszaj" 
•lę do druhny Anieli Libionkówny na Buczu, klóra 
wydaje d)'_•i!_~C.i• l kieruje pracami pOrz(ldkow Jmi • 

' 
• 

-

• 

l 

. , 

. ' 
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l 
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Załącznik L. 2 do Rozkazu Naczelnika Harcerzy ~. 7 z dnia 30 czerwca 1945 ':'. 

INSTRU~CJA DLA WIZYTATORóW 

I KOLONU 

OBOZOW. i .Komendanci Chor~gwi obzuji\ jedyni<> sw~ legily· 
mację. 

4. Witylator jest nie tylko kontrolerem, ale pne· 
. . . de war.ystkim instruktorem. Jego •.tosunek do Kome:.· 

1. Prawo wit)•ło\\ania obozów i kolonii posiad&)'\' • ~·<Ir witylowanego obozu, czy kolonii winien by~ przy• 
a) członkowie Naczelnictwa Z.H.P., członkowie c~yn• :: jacieiski i braterski. Wychodząc r. obozu winien po 

ni G:K.Ii. oraz wsr.yscy Komendanci Chorą~wt na sobie zostawi~ naprawianie błędów jak i nauczenie 
terenie całej Rzecz~rpospolilejj 

b) przelotcni w s tosunku do podle~lych im Jcdooslcli 
organizacyjnychi 

c)' wizytalony • ramienia G.K.H. na lcreoie Rze• 
czypospolilej; 

d) wizylolor>.y Komendy Chorągwi i Komendy Hufca 
w stosunku <lo obozów i kolonii wlosnych jed• 
nostek organizacyjnychi 

e) wizyt>lor<y Komendy Chori\.I!Wi i buleowi w sto• 
sunku do tych obozów i kolonii, które znajduj'! 
o:ę na terenie danej Chor~j!wi i Hufca. 

UWAGA: Ku,.sy iaslrukloukio mog, by~ · wizyfo• 
wa.ne jedynie t. ram!enia wla.dt.y przelotonej. 

2. Wizyl>lor powinien by~ ubrany w mundur har• 
cenki i posiadać pr<y sobie: 

a) upowainienie do wizytowania_, 
·b) inslrukcj~ dla wizylAiorów, 
c) druk "RĄrarl wizytatora obo1.u i kolonii". 
3. Przed przy•IĄpieniem do wi~ytacj~ wizytalor wi• 

nicn Komandantowi obozu-kolonii okazać sw~ legity• 
mację ł pisemne upoważnienie do wiz-ytowania. Człon• 
kowie Naczelnictwa Z.H.P., członkowie C%ynni G.KJI. 

czegoó nowego. . 

1 
• 5. Wizytator Winien wejrt.eć wo wszy~tkio 'prawy 
obozu·kolonii. Po~ zebraniu materiału. wizytator wiaiert 
pruprowadzić z: Komeoda.:ltcm i ew. & opiekunem, 
omjlwieaie dobrych l złych stron obozu-kolonii. ~1usi 
to być zrobione w atmosferze h11rcerskiej, s%czerze 

i ta.ktow:nio. 
• 6. Wizytator winien przebyw·a~ w obozie·kolouil 

o Ue mainości pnyaajmniej l dobę. N1lety unika~ 
naruszania uonnalne~o rozkładu uję~. 

7. Wizytalor winion unikać wyd>wani& un'lduń 
: ograniczając się jedynie do udzieit\oia. rad i wakató• 
·' wek. W wyjątkowych wypadkach mote je wyda~. ale 
l • .. 

winien podać w awym raporcie i zameldować c:Janołne; 
· władr.y przełoionej druiyny. • 

& W~tor notuje swój ~rzyjar.d l ew. uwagi w 
księgach administracyjnych obozu-kolonii. Przed wy· 
iaz:dem wit.ytalor na miejscu pisze raport pn.er: kalkę 
w 3 egzemplarzach. J eden pozostawia w obozie· ko• 
lani~ drugi odsyła do Komendy ChorĄgwi, do. której 
naloty wizytowana jednostka organiucyjna, trz;ec! zaf 

., - do wład.zy, która go dele~owała. Raport z wizy• 
tael! winien by~ przesłany zaraz po witylacjL. 

/ 
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INSTRUKCJA W SPRAWIE CE.~TRALNEGO 
O!IRODKA SZKOLENIA 

Poleca się z\rrócić z proóbą o zglos•enia na lmrs do 
bratnich organizacji młodzieżowych. 

Uklad pracy. 

Praca calego Ośrodka oparta b~dzie na wspólnym p! a­
l) P odnicsicnie wyrobienin harcerskiego i m~todycz• nie w ramach którego poszczególne obozy żyć będą WIJ\· 

nego kierowników pracy drużyn harce...Slrich. snym ;,yciem. Za zasadniczą jednostkę P.racY. przyjmuje 

Ccmtrah{y Oilrodek Szkolenia, organizowany przy_ 
Głównej Kwnterze Harcerzy w 'llierpniu b. r. ma na celu: 

2) Wyszkolenie zespołu nowych instruktorów do pra· siQ zastQp. 

cy ~g~ roku harcerskim. . ' 'l'eren i sposób obozo,Ynnia. l ' - • ' 

3) Zlil~~nic l ~~len!e w pracy zespołów kierowni• Obozy odbyw:tć sio będ1; częściowo pod namiotami, 
cz;yel}.oKo _ nd Cho"'li!JFI· w barakach, przewn:lnie pod dachem. 
l' · ' Bliskie s:>:siedztwo rni~zy obozami umożliwi stałY. 

~
.> Op)aco ni? wspól e wytycznych pracy na pnj• kontakt i w~półprnc~. · 

b zsząlprzysz ogc. -
· Cały ogrodck b~dzie miał zapewnione warunki bczpie· 

).Jb:•ygotO}VUDiJ,:m tel'i, Ó\V programo~y.ch na Zjazd czef•stwa przez w Indze wojskowe i własną m llicjQ 

Yf alę. _ ; obozową. · .... ' " 
U c:zesf m CT. · · ·; 

,_ . ~ . • • ć d . ł · - .- d • ''- Gospodarka. · ~ •u0Zl8 01YH}Zltnl.J5-=l ZHl U Zła p • . 0. fUZ.}'nOWlj t ' 1 , • ,. • 

J;:łd ~ , -1\r~r<l"w~· (powyżej lńt 15) mają~y I Koszt .S tyg. obozu wynos1c ?ędzle3~0 z~ .. ~d teJ sumy; . . a . ,~ 'd . A sn \V ,. .... ·e koniecznoŚCI ·m~!a lub zwol· 
fbJąĆ .pracę nQwym t·o. hnrcorskun, oraz c1 co o byli , p~zc:vl z1anc . ·~.. • 
~ po~cmlstr~o7 iu, n ruc są mianow.ani.. ł" - ntcrua. . . ~ ' 
Zespó~ou•cny'hozu - o!!Po-wiedni KomendzicS. r I 'Gospodarlia obozu oparta b~zic na ccntralnyrh. do· 

Choragwi. stAwach i rozdzielniku. Poszczególne ob11zy w mm~ 
Koill'~ndY Chor~gwi dołaź:) ąlnrnń, aby wła!ciw;r był · •

1 
możności otrzymni'l bral.."Ujące zaopatrzenie techniczuo 

~r6i U<:w w, w. ct:al,lo~cl od P.~.tl~_ęll, tc~cuu1/ ! .S:9!'P.gsl~r~ze,. 

-
--------------~--L~--~ 

lr----------------------------------------------------------------,--------------------~----~ 

l 
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Uczestników obowiązuj<>. ekwipunek osobisty. 
Pr..cygotowanie akcji. 

• 

l) Komendy Chorągwi rozpowszechnią windomość 
o Ośrodku. 

2) Przyjm!} zcgłoszenia ochotnieze kandydatów, powo• 
lają na kurs obowiązanych do zgłoszenia się drużyno· 
wych, rozsyłając karty uczestnictwa. 

• 
3) Do zgłoszenia uczestników należy dolącz;yć ezcze· 

gólowe dane. W razie koniecznogci interweniować 
w sprawie uzyskania urlopu sluibowego z pracy. 

4 ) Odcinki knrt uczestnictwn należy dostarczyć do 
G. K. H. w terminie do dn. 22 lipca b. r. 

Sprawy programowe. 

l) Komendanci Chorągwi u•talą skl"d Komendy Obo· 
zu Chorągwi' 

Komenda n(, 

Oboźny - zastępca do spra\v progr:unowych, 
Kwatermistrz, 
Gospodarz, 
Sk;:u·bnik, 
Lekarz lub rafel'l.mt z<irowia. 

2) Komenda obozu pnemy~li i zaprojektuje do 22 lip. 
ca b. r. wytyczne progran1u obozu, jako materiał na od· 
prawQ programową. 

3) W terminio 15 do $0 lipca b . .r. Koniendy Obozu 
otrzymaj:! i roze>ilą uczestnikom materiał informacyjny; 
o Prusach Wschodnich. 

4) W dniu 25 lifl~ t l1. t". w!hf..chd·~ f. i':' odprt!wa progrn­
mo~~m JHl tertnie obC!/.\1. Pua~.:t ·~bOl"ol\' v.'ur.szawa, ul. 
JVicjslta 17, godr.! 9 runo. ... 

. 
6) Wyl.onsnir iMLruk,•ji C,-,ntl';~l>~egu o,;,·odla, Szko· 

lenia (C. O. S.) podlrg:~ oc•nir w ram•··h znworlów mio:• 
dz;-chor; gwian ych. 

t 
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w sprawie służby prasowa-propagandowej 
' 

W z.wi.ąz.ku z koniecznością unormowania 
~aoiz.acji, służby prasowo-propa~andowe:j w 

Harcerzy zarzl\dxam co D3Siępuje: 

J. Organiucja 
' 

sprawy or• 
Organizacji 

1. W katdoi Komendzie Chorągwi utworzo~y zostaje 

referat pruowy Chor~gwi, zojmuj11cy się prac, pra• 
sową, p>apa~andowl\ i artystycr.nl\. 

2. Referat prasowy Chor11~wi dla ułatwienia 1obie 
pracy na całym obszarze Chorl\gwi o'r~anizuje placówki 
informacyjne przy katdym hufcu, c.y somodzielnej 
drutynie. 

3. RelorOJll prasowy hufca dla :.dobycia nybkich, 
:ir6dłowycb wh•domości &. a.xluałne:,to fyc:ia harcerskie.• 
i10 winien posiadać w k~tdcj drutyn;t stałeao informa• 
lora, najlepiej oekc•tarza lub kronikarza drutyay. 

li. Referat praaowy 

Funkcję Ie naloty powierzy~ jednostkom, potlada• 
j~cym r.dolności dr.ieonil<arski.,. dar ortanizacji i n!ch• 
liwość. 

Wobec wyl~czności zadali i specjalnego ua'bsor• 
bowania czasU, no.lefy w miare ntoUoś~i wyt naczone• 
~o refeoenlo prasowego zwolnic! od ws~elkich innych 
funkcji w Chor~twi. 

lU. Zakres pracy • 

i wft\C~\!nie do spor8dyc1nie reda~owancgo komnnl .. 
kotu prasowego 'ChorĄgwi. Xornunik•t prasowy Koro. 
Cbor~gwi wysyłany być mou tylko do redakcji pism 
ul:uuj~cy~h się aa lcrcn:e d3cej ,Chor•ll~ oraz do 
G. K. (potądane wydomc k~munikalćw l~ctiych ~ 
Kom. Chor~;:wi. Harcerek). 

2. nuwiov.anic i)•wc~o. b(!zpo~rcdnicgo kontaktu z re• 
d.-J<cj:•mj pism Joknlnych i stałe wmtcszczanie- w nich 
wła,nych komun ikatów prasowych Chorąfwii 

t 
3. di1~nn1a, aby w powatniej5z.~ch pi-:mroch lokalnych 

pow:łtały rpeciałne, t } 'Socl.J:io·.·:e ., d 1 i 01 ł y h a r c c r • 
a k i e", reclag'o• ... a nc nt~.jlepiej pr1.1:r. rd~rcnlów; · 

-4. utrxymy\'lanic · :l)' \\' l'!!O bczptJśr~·dricgo kontak tu 
1 G. K.;,.. 

S. artykuły lrołci Ofólnej należy u •todnia~ ~ .Wydz. 
P rasowym. N.Z.H.P. i prtC~j·hu1ie mu własnych komuni .. 
k3tów, i:lforru~cji, nrtykul6w owóln}'Ch, Utworów itp. 
oraz spostrzcżet\ i uwn~ na tem-a t akcji propagando"' 
wtj, lokalnej i ogólnej; 

• 
6. współdziałanie E pismuni harcerskimi~ 

? ... prowadzenie działu w;;ctnków pra,.$owych 1 prze• 
&ylnQio ich do Głównej Kwatery; 

6. ~romadzenie mnierialu rcdokcyjncgo (artykułów, 
belelry•lyki, wier,.y, opi•ów itp.) celom wykorzysta• 
nia w "działach ho.rcerskich'' pism lokalnych i przesr• 
l>nie G. K. H.; 

Praca referenta prasowegą przy Chorągwi pole~a oa 9. wyszukiwanie E IĆ1·cnu oalej Chorągwi jednastcl( 
propagandzie · Harcerstwa na lo renie Chor~gwi i "" ' o zdolności>ch pi.,.rsklch i a~lyslyctJiych i skupieni• 
współdziałaniu z Główną Kwater" Harcerzy. ·.< rozproszonych sił w uspolach dla pogl~bienia uinte• 

Do obowi~zków relerenla naloty: '· ' ' ·'- rosowad kulturalao-artyslycznyeh; 

1. :.dobywanie ze swe~o terenu mater.nłu lnforma• 
cyjne~o, ••~rogowanie według akluabości i wutoici, 
przeredagowywanie fii. i uj~cie .w form~. wzmiaaki 

10. współdzialanie z i~slytucjami wydawnic<ymi har• 
'tcukiml (,.Harcerskie Biuro Wydownicn") w akcji 
.o<!ywicaia ruo~u ~y.llawoio<eto lla wluayrn \~renie; , • 

l 
: . 

' j 
• 

' l 
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11. organizowanie l przeprowadzanie audycji radio• 
wych. 

IV. Uwa~. 

t. ·zaleca s ię ścisłą współpracę Referenta Prasy Ko~ 
mend Harcerzy ~ referentkami Komend Chorągwi Ha~ 

cere k i 

2. komunikaty prasowe nie mogą wychodzić r: Cho~ 
rągwi bez podpisu Komendanta. ~horągwi jako odpo<~ 
wiedziałoego za całość prac w danym terenie; 

3. komunikaty pisać należy na maszynie, o-dbijać na 
powielaczu, . czytelnie, przejrzyście i tylko po jednef. 
atronie. Zaleca się odpowiednie -opracowania języ'( 
kowe, zwięzłość, treściwość. · 

Zaznacza się, ·że ~tualność materiału lnformacyJoc . -
111ego, zależy od pośpiechu podania go. prasie. . Spóź· 

-

nione wiadomości pisma odrzuoaj~, jako materiał bez 
wartośoi dla siebie. Watne wy-darzenia komunikować 
należy pismom niezwłocznie (nawet telefo~ic2::1ie), nie 
czekając na skompletowani-. materiału do komunikatu; 

'1, w redakcjach na~eży zastrzec, aby 
!ad:tych wiadomości harcerskich poza 
m unikatami. 

V. IWykonanie 

nie umieszczały 
oficjalnymi ko· 

• 

Uważam harcersk i\ służbę iruQrmacyjną za sprawę 

pierwszorzędnego znacz-enia dla propagandy idei. har• 
c•rs-kleJ. 

C.zuwaj 
Naczelnik Har-cerzy_ 

(-) Kierzkowsld Roman, hm.. 
' 

N . I E U R Z Ę D O W Y 
--r-t-· "' 

DZIAŁ 
/-

CENTRALNY OśRODEK SZKOLENIA . b . Gospodarkę żywnościową opiera się na dowozi~ 
l, Cel akcji 

Wysz~olenie .zespołu młodycli kierowników pracy 
wychowawczej zgranego w pracy o jednolitej posŁa• 
wie wewnętrznej wobec zadań stojących przed Z. H. P; 

2. SVybór terenu 
Na teren akcj i wybrano Prusy, aby związać !Pracę 

szkolenia z konkretu ymi zadaniami służby dla terenu, 
zrealizować przykładowC? zasadę służby jako moment 
p racy harcerskiej i by zachować ścisły związek poczy-1 
nań organi~acyjnY,ch z proMernami aktualnyJili w życiu 

P-olski. 

3. Uczestnicy .., 
.W obozie weźmie udział młodzież z cał-ej Polski w 

wieku 15 - 18 lat w liczbie : . :.-
d~iewcząt - około 800 
chłopców - około 1800 

A prócz tego zespół kierowników terenu i centrali 
w liczbie 200 osób. • 

4. Organizacja życia i pracy 
Obóz b;c~ie prac_ować grupami podobozowymi w 

Jiczbie do 70 osób, realizując ogólny p lan szkolenia· 
i slutby. 

5. .Wybór miejsca 
Na miejsce obozu wybrano miejscowość Nieden 

(Ruciany) po w. Ządziborski, przewidując rozlokowanie 
1()()() dziew:::ząt w dawnym kurhauzie i domach letnis· 
kowv.ch wsi Nieden oraz 2000 chłopów w budynkach i 
barakach; o wyborze miejsca decyduje: 

łatwość doi!\Zdu 
bliskość wody 

--~":' ..is.tnie.nie 2 tartaków zaopatrzonych w deski w o dl. 
il m. od~bozu · 

tywności z Po-lski Ceniralnej za wyjątkiem: 

ziemniaków, mąki na chle~, ryb, spirytusu jako 
monety zamiennej. 

Przewiduj;, się realizowanie wyżej wymienionycli 
pozycji w ter-en ie drogą wymiany na dowiezione arfy• 
kuły jak cukier, mydło! prosiki do prania, zapałki itp. 
;· Przewidziane jest uzyskanie od władz miejscowycli 
50 krów na okres trwania -obozu. 

7, Transport 
Przewiduje się: 

__ a) uzyskanie aut z P.U.S.-u na pnewiezienie za· 
opatrzenia i sprzętu, 

b) uzyskanie k_olumny transportowej Warszawa -
Nieden dla przewiezienia uczestniczek, 

. c)' zorganizowanie s tałego transportu żywności 
10-cioma autami ci·ężarowymi o poj_emńości 2 tonn, 

d) wykorzystanie -przydzielonych -10-ciu ciężaró• 

wek i trzech osobówek dla celów służby w czasie 
trwania obozu, 

e) uzyskanie 
4 motocykli. 

przydzielonych: 4 koni; 40 rowert w ~ 

8. Zapotrzebowanię. 

a) materiałowe - do uzyskania ·w terenie 
40 tonn słomy 
40 mtr. kw. desek 
40 mtr. kw. drzewa na opał. 

· b) mat~riałowe do zabr~a ze sobą 
600 ldgr. mydła 
450 ldgr. bielidła 
60 klgr. chlorku 

' 
--{ 6. 1 Gos od arko · . 

a. j!osaod\rkf materiałową opiera się na zapasie • ' 
słoaj, ilesl!k, m\bf,i (pozostałe w terenie) oraz na dowie .. 

900 ldgr. pros~k-u do pran1a 
400 klgr. świeo 

1000 paczek zapałek 
2 mtr. karbidu. o . 

Pożądane: roweryt sprzęt gospodarczy, duże kotły, 
misy itp. sprzr:.<=i ;spodarczym i polowym. 

~.- - ~ee~~==~~============~~========~==============~============~ 
...A Wydawca: Harcerskie Biuro Wydawnicze, Wiejska 17. Reda_ktor: hm Wacław Błażejewski. 
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