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Rodowéd i charakterystyka Programu

Na il Walnym Zjezdzie ZHR w lutym 1993 roku podjeta zostata uchwata méwigca
o konieczno$ci opracowania gtéwnych kierunkéw programu wychowawczego
Zwigzku.

Od momentu powstania ZHR istniat jako organizacja ideowo-wychowawcza,
pozbawiona takiego programu. Dziatania swoje opierat na zapisach statutowych
dotyczacych ideatdw, celu oraz zasad wychowania.

IDEALY okreslone zostaly przez Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie oraz Obietnice
i Prawo Zucha. Stanowig one fundament programu.
CELE WYCHOWAWCZE, zawarte w §5 p.2 Statutu ZHR, zostaly sformutowane

nastepujaco: ,,wyok ie mlodziesy do Swiadomej postawy oby lskief w poczuciu
wspilodpowiedzialnoic za losy wilasnej rodziny, wilasnego narodu i Pafistwa Polskiego,
w umilowaniu wolnoei, demokracyi oraz w p iu dla pogladéw innych, @

wartosa i godnosci osoby ludxkief”. Cele te doskonale czytelne w sytuacii
spoteczno-politycznej 1989 roku stracity dzi$ moc skupiania instruktoréw do
wspdlnych dziatan.

Program wychowawczy powinien odczyta¢ je na nowo w $wietle dzisiejszych
realiow: potrzeb kraju i potrzeb samej miodziezy.
ZASADY WYCHOWANIA, sformutowane w §4 p.2 sg wewngtrznie niespdjne. kaczg
etyke chrzescijanska z otwartoscia $wiatopogladowa Zwigzku, stwarzajac dia budowy
programu trudno$¢ nie do pokonania. Kazdy program wychowawczy oparty jest
bowiem, w sposob jawny czy ukryty, na okresionej koncepcii czlowieka wyplywajacej
z przyjetej filozofii (Swiatopogladu) i tym samym pozostaje w sprzeczno$ci z zasada
otwarto$ci $wiatopoglgdowej Zwigzku.

Nie bedac wiadnymi roztrzygniecia tego problemu, autorzy Programu pozostawiajg
go Zjazdowi Walnemu, konstruujgc tymczasowo Program w oparciu 0 — zgodng
z myslg Baden-Powella i harcerska tradycjg — chrzeécijanska koncepcje cziowieka.
Ocena Deklaracji Ideowo-Programowej Zwiazku wykazata aktualno&¢ tego kierunku
wsréd wigkszosci instruktoréw. llo$é nadestanych wypowiedzi nie pozwala jednak na
ocene szacunkowa.




Obok wybranego kierunku wychowawczego w zatozeniach konstrukeji Programu
zaistnialo dazenie do wyzwolenia wizji programowej od standardowego w harcerstwie
patrzenia na problem wychowania niejako ,od wewnatrz", Szersze spojrzenie powinno
stworzy¢ plaszczyzne porozumienia miedzy doswiadczeniem harcmistrzow
a pogladami reprezentowanymi przez wspéiczesng nauke. Czerpanie wiedzy
z biezacych osiagnieé pedagogiki czy psychologii powinno wzbogaci¢ przyszie
programy harcerskie, stac sig zrédiem ozywienia my$li wychowaczej.

Program niniejszy skiada sig z trzech czgsci:

|. ANALIZA SYTUACJI — punkt wyjécia do tworzenia Programu. Zawiera ona:
s analize sytuacji mtodziezy polskiej
o analize sytuacji Zwigzku
e aktualne potrzeby spoteczne kraju.
Tematy te, zaprezentowane obszernie na Konferencji Harcmistrzowskiej
{grudzien '93) i wydrukowane w Rzodkiewce (numer nadzwyczajny, 10-12 XIt 93),
zostaly przedstawione w ninigjszym opracowaniu skrotowo.

II. ZARYS PROGRAMOWY — czeé¢ podstawowa Programu konstruowana
w oparciu o pierwotng ideg harcersky oraz wnioski z powyzszych analiz. Zostat on
przedstawiony oddzielnie dia harcmistrzéw oraz dia poszczeg6inych poziomow
wiekowych harcerzy. Mysli wiodace dla tychze pozioméw zostaly ujgte w sposob
hastowy.

il WYKAZ PRAC PROGRAMOWYCH umozliwiajacych przejécie od Zarysu do
peinego Programu. Prace te beda przebiegaly w kierunku od giéwnych tez do ich
konkretyzacji na poziomie pomocy metodycznych dia druzynowych.

Po zamknieciu cyklu tworzenia Programu powinien rozpoczac sig proces jego
weryfikacji w Swietle oceny i zmieniajacej sie sytuacii spotecznej.
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IDEA HARCERSKA W SWIETLE SYTUACJI
SPOLECZNEJ KRAJU — ANALIZA

OBRAZ MLODZIEZY NA TLE SYTUACJI SPOLECZNET
KRAJU

Badania socjologiczne dotyczace miodziezy polskiej przeprowadzone w ostatnich
!atach potwierdzity wptyw niestabilnej sytuaciji spoteczno-politycznej kraju na dazenia
i postawy miodego pokolenia. Dziecifswto dzisiejszego nastolatka przypadato na
olfres kryzysu gospodarczego, dojrzewanie zbieglo sig z chaosem w Zyciu publicznym
(kilkakrotne wybory, cztery rzady, skompromitowanie wielu postaci zycia publicznego).
Ponadto sytuacja materiaina wielu rodzin pogorszyta sie. To silne doswiadczenie
niestabilnosci zapewne mocno wplynefo na charakter ludzi, ktdrzy wejdg niebawem
w zycie spoteczne, skoro przypisywane im cechy i postawy to:

s MARZENIE O NORMALNOSCI, o udanym, spokojnym zyciu rodzinnym,
ciekawej, zgodnej z zainteresowaniami pracy, o zdobyciu przyjazni i mitosci. Poza

nawiasem celéw zyciowych pozostajg: twércze zycie, kariera spoteczna czy polityczna.

Ciekawe zycie, przygody czy podréze réwniez nie sa przedmiotem marzeh miodziezy.
2. UCIECZKA W PRYWATNOSC, omijanie wszelkich form zycia publicznego (z
pewnymi wyjatkami dotyczacymi sytuacii, gdy dziatalno$¢ publiczna moze przynie$é
prywatng korzy$¢), che¢ pozostania na uboczu ze swoimi najblizszymi: rodzing,

przyjacioimi.

3. CHAOS W SFERZE WARTOSCI: nieorientowanie sie w przyjetym systemie
wartosci, nie osigganie poziomu orientacii etycznej, podporzadkowywanie sie
przypadkowo zaslyszanym sgdom. Taka luka poznawczo-moralna poglebia sie
z kazdym rokiem. Réwnocze$nie miodziez pragnie wartosci i czeka na pomec
w budowaniu systemu, ktéry chee przyjgé za wiasny.

4. WYCOFANIE, BIERNOSC jest najczeéciej obserwowang postawa wobec
trudnosci jakie niesie Zycie. Odsuniecie obowigzkéw zyciowych i decyzji, ominiecie
przeszkody lub zabieganie o to, by nie bylo gorzej niz jest — to postawa
charakteryzujaca ,strategie przetrwania”.




5. BRAK ETYKI PRACY. Tylko wspdinoty (np. rodziny) sg w stanie wymusi¢
poswiecenie. Praca nie jest traktowana przez miodziez powaznie. Miodzi ludzie nie
podchodza do niej z entuziazmem. Wraz z tg postaws ging: samodyscyplina,
odpowiedziaino$¢, pomystowosé, zaradnoéé, poleganie na sobie, ambicja.
Niewspdimiernie zas wzrastaja postawy roszczeniowe.

6. BRAK AUTORYTETOW, odwrdcenie sie niemal od wszystkich znaczacych
postaci zycia publicznego, nieuznawanie autorytetéw w gronie oséb najblizszych.
Potrzeba posiadania autorytetéw jednak nie zagineta.

7. SILNA POTRZEBA AKCEPTACJI powoduje, ze miody cztowiek zmienia swojg
postawe na taka, ktéra wedtug niego spotyka sie z najwigkszym uznaniem ze strony
rowiesnikéw. Posiadanie pieniedzy, samochodu lub motoru, poczucie humoru,
umiejetnosé bawienia sig, zycziwose | wyrozumiatodé — to atrybuty, ktére wediug
opinii wigkszosci miadziezy zapewniajg powodzenie towarzyskie.

8. PESYMIZM przejawiajacy sig w sferze polityki i gospodarki, obawa przed
bezrobociem: niemozliwoscia kontynuowania nauki czy nawet brakiem pieniedzy na
podstawowe $rodki potrzebne do zycia.

9. BRAK SZCZEGOLNYCH ZAINTERESOWAN, ktdre bylyby wspdine dla
wigkszych grup miodziezy. Przewazajg zainteresowania natury prywatnej,
hobbystyczne.

10. BRAK MARZENIA O ,WIELKICH PIENIADZACH”, pragnienie osiggniecia
przede wszystkim podstawowego standardu zyciowego (mieszkanie lub domek,
samochdd, sprzet elektroniczny).

Polska miodziez nie jest zainteresowana istniejgcymi organizacjami ani dziataniern
w nich. 76% miodych twierdzi, Ze nie ma organizacji, ktdra bytaby ideowo bliska
miodziezy. 82% uwaza za konieczne powotanie nowych organizacji miodziezowych,
lecz kierunek ich dziatania, ktéry bylby wyjsciem naprzeciw pragnieniom miodziezy, nie
jest mozliwy do uchwycenia. .

Miodziez nie postrzega siebie jako zwarta calos¢ | prawdopodobnie nie jest nig
w rzeczywisto$ci. Nie ma wspolnych przezy¢ ani wspéinych dazen. Nie posiada
swoich lideréw. Postepujaca z roku na rok atomizacja spoteczenstwa, silny zwigzek
z domem i brak perspektyw na przysztos¢ paralizujg wolg dziatania.

Z tego pobieznego przegladu mozna wywnioskowag, ze harcerstwo bazujgce na
ideowosci, $wiadomosci spotecznej i aktynosci wiasnej uczestnikéw nie ma dzié
najlepszego pola do rozwoju. Jego metoda trafiaé bedzie zawsze do niewielkiej czgsci
miodziezy i zadne zmiany programowo-metodyczne nie majg szans przyniesé
widocznych skutkéw.

(Opracowano w oparciu o wyciqg z badas sogologicznych CBOS ,Miodziez 1992”)
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ANALIZA SYTUACJI WYCHOWAWCZET ZHR

Pa(é_({stawiona W powyzszym rozdziale charakterystyka miodziezy polskiej ma wieme
odbicie w obrazie wspéiczesnego harcerstwa. Brak programu wychowawczego

w ZHB gpowodowai bowiem przesuwanie sie kierunku oddzialywar organizacji coraz
bardz;ej w st!'ope zaspokajania potrzeb samorealizacyjnych instruktoréw oraz potrzeb
samej miodziezy. W wyniku zmiany sytuacii spofeczno-politycznej, w kidrej Zwiazek
nasz byt tworzony przed pieciu laty w porywie zapatu, rozwija sig on obecnie

w kierunku nieokreslonym. Postrzegany od zewnatrz jako pozbawiony idei czy
charakteru od wewnatrz przezywa stabosé wychowawczych oddziatywan.

Rozpatrujge rzecz wnikliwiej mozna wyciggnaé nastepujgce wnioski:

1. ZHR — organizacja ideowo-wychowawcza, jawi sig dzi$ jako organizacja
wychowawcza. Idea stuzby Bogu, Polsce i ludziom nie jest czytelna
W pracy harcerskiej. Pobiezny sondaz w tej sprawie wykazat, ze
w wigkszosci druzyn ,stuzba" nie funkcjonuje nawet w zestawie stownym.
Sporadyczne pojawianie sie tego stowa nadaje mu charakter harcerskiego
foiklorL_x. Druzynowy, podejmujacy z miodzieza jednak pewna stuzbe,
rozumie jg jedynie jako stuzbe bliznim. Pojecie stuzby Polsce jest dzi§ —
wqbec niefunkcjonowania pojecia ,patriotyzm” — nieczytelne
i n|eprz§tv~{arzalne w czyn. Réwniez dosé plytka wiara nie pozwala na
zrozumienie pojecia «Stuzba Bogu”. Tu nasuwa sie pytanie: czy
rzeczywiscie jestesmy dzi$ ,spadkobiercami idei harcerskiej"?
Nie tylko mtoqziez polska czuje sig zagubiona w sferze wartosci i nie
wytwarza spojnych systeméw $wiatopogladowych. Czuia sie tak réwniez
instruktorzy. Postawa relatywizmu etycznego spowodowata, ze spéjne
gop;tar;kﬁje Swiatopogladowe sg rzadko spotykane nawet wéréd ludzi

ojrzatych.

2. ZHRma yvszelkie szanse wychowywac ludzi bezideowych. Twierdzenie to
zostato p;gt_e W trybie przypuszczajacym ze wzgledu na niewymiemosé
oceny z}quskaA O jego wystepowaniu nalezy sadzié¢ z doswiadczenia
pedagog!czpego uczacego, iz idea przyjeta w dziecifstwie (Przyrzeczenie
Harcerskie) i nie realizowana w praktyce harcerskiego zycia pozostaje dla
harcerza mitem dziecinstwa, sentymentalnym wspomnieniem, dalekim od
realiéw zycia ludzi doroslych.

3. ZHR nie wychowuije do ,$wiadomej postawy obywatelskiej". (okreslenie
statutqwe, §5). Przedmiotem niepokoju wiadz ZHR jest fakt, iz Zwigzek
nasz nie istnieje na forum Zycia publicznego kraju. Tymczasem druzyny
ogran!c;ajq czesto swa dziatainos¢ do zycia towarzyskiego w mys|
pragnien miodziezy wycofujacej sie chetnie w sfere prywatnosci.
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4. ZHR nie wychowuije ,do odpowiedzainosci” (cel statutowy, §5). Nie
wypracowawszy mechanizmow egzekwowania Prawa Harcerskiego
(rzetelnose, stownosé, punktualnosd), regulamindw oraz rozkazéw, w mys!
zasad wychowania — oddziatywuie ujemnie.

5. Harcerstwo nie jest przyczyna samodoskonalenia i samorozwoju. System
stopni harcerskich, przy braku podstawowej motywacii ideowej, nie
wystarczy. Praca nad soba, przy braku kierunkéw wychowawczych,
traktowana jest zbyt ogdinikowo. Nie widac jej owocdw w takich sferach
jak: dyscyplina wengtrzna, opanowanie.

6. Odzialywanie bezposrednie druzynowego jako wzorca na swych harcerzy,
moze nosié znamiona dodatnie badz ujemne. Brak jest bowiem
mechanizméw zabezpieczajacych przed sytuacia, ktérej druzynowy nie
posiadajacy stopnia przewodnika (stopien ten jest weryfikacia jego jako
wychowawcy) moze charakteryzowaé sie cechami 0sobowosci gorszymi
niz przychodzacy do druzyny chiopcy.

7. Harcerstwo zaspakaja czesciowo potrzeby samorealizacii instruktorow,
daje im mozliwos$¢ wielokierunkowego rozwoju, wywiera wplyw na zycie
rodzinne i zawodowe. Spelniajac te pozyteczne role kryje w sobie
jednoczesnie pewna putapke. Samorealizacja — jesli nie zostanie
potaczona w peini $wiadomie z ideg stuzby — nosi cechy postgpowania
egoistycznego i jako taka przynosi szkode zar6wno Zwigzkowi jak | w
dalszej perspektywie samemu instruktorowi.

8. Harcerstwo przyczynia si¢ do budowania wigzéw spotecznych aczac
miodziez w grupy , dajgc im za podstawe tworzenia jednosci wspdine
przezycia, wspding prace i zabawe. Tym samym harcerstwo daje
odpowiedz na jedna z najsilniejszych potrzeb miodziezy: potrzebe
grupowania sig, bycia razem, zycia towarzyskiego, potrzebe akceptacii,
przyjazni | mitosci. W zestawie tym brakuje tylko stowa ,braterstwo”, gdyz
nie ujawnia sie ono we wspdiczesnych harcerskich kontaktach.

9. Harcerstwo tworzy kulture zdolng do przeciwstawienia sig subkulturom
miodziezowym o ujemnym oddziatywaniu wychowawczym.

10. Harcerstwo sprawuije funkcje opiekuncze nad dzie¢mi i mtodzieza.
Przejawia dbatos¢ o ich wypoczynek na Swiezym powietrzu, czystose,
porzadek i zdrowie oraz sprawnos¢ fizyczng. Waga tego zadania wzrasta
w przypadku dzieci wychwawczo zaniedbanych lub z biednych rodzin.
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. Harcerstwo pozwala sprawujgcym funkcje wychowawcze na zdobycie
wielu pozytywnych cech | umiejetnosci. Rozwija takie cechy jak: wnikiiwos¢é
psychologiczna, tolerancia, cierpliwosé, delikatno$¢. Ksztaici dobrych
nauczycieli.

12. Harcerstwo uczy samodzielnosci, zaradnosci, pobudza aktywnos¢. Sg to
cechy niezmiernie wazne przy obserwowanej w Polsce nadopiekuficzosci
wielu rodzin, przesunigciu czasu usamodzielnienia faktycznego w zwigzku
z uzaleznieniem finansowym od rodzicéw, teoretyzacjg programu
szkolnego, nisko oceniang aktywnoscig miodziezy polskiej.

13. Harcerstwo rozwija zainteresowania wiasne harcerzy przez system
sprawnodci i zadania indywidualne.

14. Harcerstwo uczy wspotzycia z przyroda.

POTRZEBY SPOtECZNE W ZAKRESIE WYCHOWANIA
MtODZIEZY POLSKIET

Sytuacja spofeczna i polityczna oraz kierunki filozoficzne naszej epoki odzwierciedione
w hastach i sposobie myslenia cziowieka uksztattowaly obraz wspéiczesnego
spoleczenstwa polskiego. Zaistnialy we wspdiczesnej kulturze zréwno ze swymi
pozytywami jak | wybitnie negatywnymi cechami i przenoszone sa na pokolenie
miodsze w procesie wychowania.

Prawidtowe odczytanie przez harcerstwo sytuacii spofecznej w jej etycznym
wymiarze pozwala na przeciwstawienie sie procesom destrukcyjnym i skierowanie sit
na budowanie tego, co w czlowieku jest dzi$ stabe, a stanowi warto$¢.

Ocena wiasnej epoki jest jednak rzecza ogromnie trudng. Mozemy jej dokonac
jedynie w przyblizeniu, wstuchujac sie w glosy tych, ktérzy z autorytetem wypowiadajg
sig od lat w tych sprawach. 3
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RELATYWIZM ETYCZNY
Istniefe duze zagrosenie dla spole w szeroko roxp hnionym relatywizmie etycxnym
pozbawiajacym cxlowieka trwatego, moralnego punktu odniesienia. Demokragia bex wartosci
latwo praemienia si¢ w jawny bads zakamuflowany ltotalitaryxm.

WYZWANIE IDEOLOGII MATERIALIZMU

Wiek XX stat sig cxasem nowego ia dla chrescijat Wy ie wyplywa % ideologii
e materializmu dialektycznego, gdxie wszelka religia zostaje zakwestionowana jako cxynnik

pozbawiajacy cxtowieka jego crlowieczer 1% je to mose byc destruklywne, ale moze fex

byé wy re bilizufacym do podej ia wysitkow, do szukania nowych rozwigxah i w

tym sensie poniekqd twircze.

PERSPEKTYWA W WYCHOWANIU CZEOWIEKA
Miody celowick powinien mief stworzone warunki, kire wy latyby w nim p
stawania si¢, rozwijania si¢ -— to znaczy perspektywe. Ta perspektywe stwarzajq réenoczesnie
warunki i on sam.

DAR WOLNOSCI
Dar welnoic sprawia, s cxlowiek ciqgle staje prxed koniecznosciq dokonywania wyboru miedzy
dobrem a ztem. Wolnosé syboru staje sie niejednokrotnie zaczynem riznorodnych zniewoler

lowieka, ludzi, spolecseristw: niewoli pychy, choiwosdi, egoixmu, zaxdrosci, lenistwa, nienawisci.

Tylko wolnosé podporzadk Prawdzie prowadzi osobg ludzka ku jej autentycxnemu dobru.
Dobrem osoby jest istnienie w prawdsie i cxynienie prawdy.

TRZEZWOSC NARODU
Zadnyck inigiatyw podejmowanych w walce o trxekwoSé narodu nie moina o§mieszal cxy
pomijaé. Zhyt wysoka jest stawka, o kidrq chodzi. Trzeba iS¢ pod prad spolecanego nawyku
i phytkiej opinii, pod prad ludskiej staboici i §le rozumiang wolnosi.

CYWILIZACJA MILOSCI
Cywilizaga mitosci roxp Sig wrax % Boga, kiry , jest mitoscig”. Sens tego
wyrazenia jest gleboko ki istyczny. Stworsony na obraz i podobiefistwo Bose cxlowiek
otrsymal swiat x rak Stworcy = sadaniem, by tworky? go na swdj obraz i podobieiistwo.
W speinianiu tego xadania odnajduje swe %ridl cywilizaga. Cy ilizacia jest wiec gleboko
swigzana x mitosciq i werasta ona dxigki j¢j ,,systematyczngj uprawie”. Zagrosenia mitosci sq
zarazem zagroeniami cywilizacyi.
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PRAWDA O CZLOWIEKU
Nasza cywilizacia pomimo wielu osiggnieé poxytywnych, s wielu wigleddw jest chora qwilizagq
i jdtem schorzeii cxbowieka. Cywilizacia ta zostala bowiem oderwana od peing

prawdy o tym, kim sq meicxyzna i kobieta jako istoty ludzkie. W rexultacie oywilizacia ta nie
potrafi whaiciwie xrozumiet, cxym jest dar os6b w matseristwie, cxym jest milo$é odpowiedzialna,
na czym polega ielko$é rodzicielstwa i wych ia. Srodki w0 prackazu,
nawet gdy staraja si¢ poprawnie informowad spolecxeristwo, jexeli nie kieruja si¢ zdrowymi

dami i, nie sluzq prawdsie w jef wymiare xasadnicxym.

RODZINA
Rodzina jest najmniejsxq ale fund Ing spolecxnosciq ludzkq. Jest spotecxnoscia,
dla ktirej whasciwym sposobem b ia jest b ia 0s6b de relagii miedzyosobowej
tronkiw, a takie wspoly Héra preekraczajqc ublad: . ja” i ,by" wychyla sig w kierunku
rodzicielstwa i wych iia p Poprsex rodzing toczq si¢ dzigje cxlowieka, dxieje
zbawienia. Rodsing jest dsis w centrum tego wielkiego xmagania migdzy dobrem a xlem, miedzy
gyciem a Smiercigq, miedxy milosciq a kim, co jest jej pr e

WOBEC NIESPRAWIEDLIWOSCI
Wobec sxerzenia si¢ grosnych form niesprawiedliwosci spolecznej i darczej oras korupei

politycznej narasta oburzenie wielkiej rzeszy ludzi, kirej pod prawa sq podep

i zniewazone. Coras p hnigjsxa staje si¢ potrzeba radykaing odnowy jednostek

i spoteczeristw, zdolne xapewnié sprawiedliwosé, solidamost, ucxciwost i jawnosc. Wszysey
pragnq Swiata bardsiej ludzkiego, w ktorym kaidy miglhy snalesé miejsce dla siebie bedac
wspoltwircg domu praysatosci. Wsxysey razem muszq go b e swiadomi swych obowigxki:
ale takse niexbywalnych ludzkich praw.

Powyzsze mysli wybrano z opracowan:
1. Encyklika VERITATIS SPLENDOR, 1993
2. LIST DO RODZIN Ojca Swigtego Jana Pawla II, 1994

3. ,,Eucharystia jest Sak: sily praebicia”, spotkanie z miodzieza
10 czerwca 1987

4. ,.Dla chrzescijanina sytuacja nigdy nie jest beznadsziejna”™, spotkanie
z miodzieza 12 czerwca 1987

5. ,,Wobec uy ia ideologii dialek g0 materializmu”, spotkanie

z Konferencjg Episkopatu Polski, 14 czerwca 1987

6. ,, Trudny dar wolnosci”, Msza $w. w Kaplicy Cudownego Obrazu,
Czestochowa, 15 czerwca 1987.




Z MYSLI KSIEDZA JOZEFA TISCHNERA

WYBOR BOGA
Catowick musi obecnie wybraé chrzéscijaiistwo, nie xas etyke. Nie chodzi o ocalenie w oblicxu
totalnego zla ani nawet o xwykly ludzke dobroé (humanizm). Chodzi o wybér Boga — wartosci

jwyiszej. Wartosci chrxeScijafiskie (wartoSa etyczne) wywolujq dwis lgk nie przez 1o, % s¢
wartoSciami, leck przez fo, e staja za nimi ludzie postugujacy sie nimi cxesto jak narxedziami.

SLUZBA
Traeba prayznad najpierw cuk i prawo do posiadania siebie (p ia siebie i dr
swojego istnienia, uzyskanie wladxy nad sobq), aby dopiero potem culowiek migl si poswiecié
sluzbie dla Boga i bliznich. Warto$¢ stuzby xwigzana jest % silq mitosci. MitoS¢ poznaje si¢ po
tym, i pcha cxlowieka xawsze ,xa daleko™ ku Bogu i ,,za daleko” ku ludziom.

DIALOG Z BOGIEM | CZLOWIEKIEM
Najpierw tracha wyplataé myslenie spod preewagi uczut, bo bez niego nie ma dialogu. Uczucia
xmieniaja dzis kaidg dyskusie w besowocng. Dialog jest wybladnikiem wiary. Calowiek wiary
musi whroczyé w sam Srodek dialogy % Bogiem i ludémi. W dialogu cxtowick musi , praebijac sie”
ku drugiemu czlowiekowi. Ludzie dobrej woli nie moge sie woiqs mifaé ze soba leck muszq laczyé
swe sify.

OJCZYZNA
Najwikszym greechem Polakéw wobec ojczyzny jest dzis:

o domaganie si¢ tego, co niemosliwe i niesposirzeganie tego, co lety przed oczyma

ap

o uiywanie 1620, cxego si¢ nie wytworzylo: k ipgja rzecry spolecsnych, isk,

urxedsw, funkgi, wladzy

o obsesia walki (nie poszukuje sig PRAWDY lecs sposobo ik ia praecivnika)
POTRZEBA TWORCZOSCI
Ani etyka ani religia nie jawiq si¢ jako system norm (akazéw — ke ) lecz jako prop

wartosci, kore nalesy najpierw odbryé, a potem urxecsywisnic. Etyka norm ustepuje miejsca
etyce wartosdi, a religia legalismu schodzi na drugi plan, by ustapic migisca rodrezef mitoSol

blisniego. W programie ycia i w programie wych ia etyka praek wypraedza etyke
zachowar.

PRAWO
W patistwie dyktatury proletariatu il roxdiwiek pomiedzy p pas. Y
(legalnosciq) a etyczng Swiadomoscia spote Sumienie narodu” usprawiedliwialo
bunty, krytybi, stawato si¢ twirexq rxeczywistosciq, inspirowalo opoxygie. To praeciwiedstwo
niiedzy legalnoscig a moralnoscia jest dxis naszym di di po k i&mie. Odbud

autorytetu paristwa wymaga preywricenia autorylelu legalnosa. Prawo musi na nowo stat sig
prawem. Z drugigj strony: aby prawo to moglo stac si¢ prawem musi byé zgodne % etyka.

(My$li wybrane z ksigzki ks. J.Tischnera ,Nieszczesny dar wolnosci™)
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Z MYSLI Dr STANISLAWA St AWINSKIEGO

DEZINTEGRACJA SPOLECZNA
Praca drusyn harcerskich jest zasadnicsq terapiq nassqj wielkiej narodowej dhoroby — dexintegraci.
Katda druzyna harcerska, nawet ta, Morej wyniki pracy uwata si¢ za niewybitne, odbudowufe wiezi
i przelamuge poczucie obcoSci.

DEMOKRACJA
Dxis wszyscy sgadzajq sie % tym, ke powinna byé demokraga, ale trudnost, polega na tym, ke
demokraci nie da si¢ wp dxit, gdy nie ma demokratiw, cxyli ludzi, ktdrzy xgodnie z logikq
demokracji postepujq. Wrory zachowai nabyte w zupelnie innym systemie stanowiq powaing barierg
w syciu publicznym. Demokragia to nie tylko pewna zasada zackowania sig ale | wewnglrina
Fultura zachowania publicznego. Jednym % dniczych bledbw spoleczeiistwa jest préba
wychowania do demokracji przes jej praktykowanie, a preciek do tego aby funkcionowar wedlug
waorcéw demokratycznych, traeba dojrxec.

POSLUSZENSTWO
Postuszeristwo jest pods tadu spolecznego, kibry nie jest oparty na przemocy. Jesli nie ma ducha
postuszert 10 lad spoleczny jest mosliwy tylko na drodse xniewolenia, za ia. Wych 7
w posluszenstwie (cxy lepiej: karnosci) lepiej preyczynia si¢ do roxwoju demokragfi nit zabawa
w pseudodemok procedury na poziomie matych dieci.

KRYZYS JEZYKA
Zasadnicxy caynnik, kéry rworzy x Humu jakgs wspol 1o cxynnik & ikacii, por je
si¢. Obserwujemy dzis daleko posunigty kryzys jezyka. Méwi sig byle co, byle.  jak i z byle powodu.
Stowo stracilo swa wartesé, cxlowiek staje si¢ na ni¢ coraz mniej wrakliwy, nie potraft stuchac.
Stowo nie wigse si¢ cxesto % 2adng prawdq. Trzeba naucxy( dziecko publicsnego wypowiadania sig
i shuchania.

KRYZYS KULTURY
Kryzys bultury w© Polsce polega na prsenikaniu coraz bardsiej przes nasze granice pseudokultury.

Pseudokuitura jest to kultura, ktéra nie stawia © centrum swojego xainteresowania wartosc. Jest
s e T I S

na jego amystbw. Waiska sig wsxedzie nachalnie,
dxiata jak narkotyk — jest formq ods ia sig. Istnicje p ba tworxenia Srodowisk, ktdre bedg
7 7 S
KRYZYS ETYKI PRACY
Tragedig dnia dzisiejsxego jest zanik etyki pracy. Proces len rozpockyna sig jug w sxkole, a % cxasem
ulega pogiebieniu. Staje si¢ p hna ,,normq” postepowania. Dxiatania praeci iajqce sig

temu procesows muszq byc w petni Swiadome. Nie stworzy ich 2aden mechanizm ekonomiczny.
KRYZYS ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WSPOLNOTE
Wspdinota nie istnigje dxisiaj @ potocznym sqdzie jako wartost. Usywana jest cugsto jako teren,
=z Hdrego sgarniane sq wszelkie dobra dla indywidualnego zysku. Niebexpie  fest sytuacy
w ktoref osoby o dusej sliwosci spote 7 § wiek s 2 iu odpowiedsialnosci
funkgonujq w spolecxetistwie jako tzw frajerzy”.
(z referatu wygloszonego na Konferencii Harcmistrzowskiej w Wesolej w 1992 roku)
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ZARYS PROGRAMOWY

PODSTAWY IDEOWE | PROGRAMOWE

Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolite], jako organizacja ideowo-wychowawcza
powinien mocno i gleboko oprze¢ swa dziatalno$¢ na tresci Przyrzeczenia
Harcerskiego — stuzbie BOGU, POLSCE, BLIZNIM.

Konstrukcia Programu opiera sig na tezie zakladajacej istnienie Boga, jako wartosci
nadrzednej, wyznaczajgcej kierunek rozwoju cztowieka.

Qdniesienie Programu do stuzby Polsce i bliznim zawarte jest w zestawieniu
pozadanych postaw i dziatar.

Celem wychowania harcerskiego jest prawidiowy, harmonijny rozwéj cziowieka we
wszystkich sferach jego osobowosci: duchowej, moralnej, intelektualinej, uczuciowej
i fizycznej, prowadzacy ku jego spefnieniu jako osoby ludzkiej. Harcerz/harcerka
otwierajgc sig na dobro, prawde, pigkno, uczestniczy w wartosciach i je
urzeczywistnia, dokonujac prawidiowego wyboru wediug ich hierarchicznego ukiadu:
od warto$ci najnizszych (materialnych) poprzez wartosci duchowe ku wartosciom
absolutnym (mitosci Bozej).

Specyfika wychowania harcerskiego jest priorytetowa rola postaw i dziatan
najbardziej potrzebnych wspdiczesnemu spoleczeristwu i Polsce:

1. Pielegnowanie i pomnazanie dorobku kultury i tradycji narodowej idace w parze
z otwarciem na rzeczywiste wartosci plynace z Europy i $wiata oraz na problemy
innych narodéw.

2. Rozwoj cech ksztatcgcych zmyst obywatelski i cnoty spofeczne:
odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i za wspdinote, aktywnoséé spoteczna,
pracowitosé, rzetelnosé, odwaga i poswiecenie.

3. Nauka praworzadnos$ci zwigzana z przywréceniem autorytetu legalnosci
i prawidiowym wdrazaniem zasad demokracji w oparciu o postuszenstwo
i odpowiedzialno$é.

archiwum
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4. Wychowanie do zycia w rodzinie, do wypeiniania przypadajacych w niej funkcji.
5. Przysposobienie do stuzby blizniemu w mitodci i ofiarnosci poczynan.

6. Wychowanie do dialogu z drugim cziowiekiem, budowania wigzi
miedzyludzkich, animacji wspdinych dziatan.

PODSTAWY TEORETYCZNE WYCHOWANIA

howania iez t I . Wychowanie

zmierza do jej rozwoju az do calkowitego spetnienia. Ksztattuje osobowos$¢ pogiebiajac
ja i poszerzaigc. Osobowosé ta jest wprawdzie czlowiekowi dana, jest jednak rowniez
mu zadana do wypelnienia i to w podwdjnym sensie:
e w znaczeniu poszukiwania wiasnej odrebnosci, drég swojego powotania,
s w znaczeniu obowiazku coraz doskonalszego jej wypeiniania: rozwijania
zdolnosci i coraz bardziej aktywnego wybierania dobra rozumianego jako
wartosci, k\Orych przyswo;enle ma dope#mé kazda osobe

Kmsmagmm_mmu przekazu;ac odpovwedme wartosci i zabezp:eczajac ja
przed przyjmowaniem pseudowarto$ci. Sam rozwdj, doskonalenie i ksztattowanie
osoby musi byé juz wiasnym dzielem wychowanka, owocem jego wysitkéw. Wynika to
zaréwno z zasady wolnosci osoby jak i z zasad przyswajania wartosci.

Ze strony wychowawcy jest to wysitek, by wartosci uczyni¢ poznawalnymi, bliskimi
i tatwymi do przyjecia, za$ ze strony odbiorcy to wysitek zmierzajacy do ich zdobycia
i przeksztalcenia w wartosci wiasne, ktére wzbogaca biorcg, o ile zostang
przetworzone i rozdawane innym.

Doskonatosé osoby jest wigc zdolnoécig wyboru dobra i uczestnictwa w dobru
przez jego wspdttworzenie. O wyborze tym decyduje mitoéé dobra oraz mitos¢ do
tych, ktérym ma by¢ ono przekazywane.

Dobrem najwyzszym, a zarazem zrédlem podstawowej warto$ci (w znaczeniu:
godnosci) osoby ludzkiej i kazdej innej wartosci jest sam Bog. Wychowawcy nie wolno
wiec zawezaé perspektywy pokazywania dobra, skoro ma ono ceche nieskornczono$ci
gdyz jego zrédtem jest Bog. Wychowanie nie jest procesem zamykalnym. Dobro
Najwyzsze nie jest przekazywalne przez wychowawce ani nawet osiggaine przez
samego wychowanka. Do zblizenia ku Niemu potrzebna jest faska. To, co
wychowawca moze jedynie uczynié, to jak najlepiej przysposobi¢ wychowanka do jej
odczytania i przyjecia, ktére dokonuje sig poprzez wartoéci rzedu nizszego.
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Wyzej pszedtawione zalozenia pedagogiki sa spojne ze wskazéwkami
pozostawionymi przez Baden-Powella. Sa to: indywidualne traktowanie chiopcéw
w procesie wychowania, stwarzanie takiej atmosfery, takich warunkow, by kierowac
ich mysli ku dobru, wolno$¢ wyborow, samowychowanie, ukazywanie Boga jako
najwyzszej warto$ci.

SYSTEMATYKA CELOW WYCHOWANIA HARCERSKIEGO

ie, W naj rozumieni lowa, jest pri m, w ktérym Wil
jest kier WO ieniu jak( ludzk;

Wychowanie w rozumieniu wezszym, to ksztalcaca praca, ktérg wychowawca
podejmuje wraz z wychowankiem, w celu rozwinigcia w wychowanku okreslonych
cech lub przystosowania do podjecia okreslonych zadan.

Harcerstwo w swych zatozeniach podieto sig oddzialywania w obydwu
wymienionych zakresach. Nazwijmy je W uproszczeniu:

» wychowaniem 0soby
s wychowaniem harcerza do stuzby spotecznej.

Wychowanie osoby jest dziafaniem w kierunku integralnego rozwoju catego
czlowieka. Obejmuje ono swym zasiegiem:

1. ROZWOJ FIZYCZNY
zdrowie
hart
sprawno$c¢ fizyczna

2. ZDOLNOSC SPOSTRZEGANIA | KOJARZENIA
sprawno$¢é zmystow
umiejetnos¢ obserwacii
dobra pamigc
szybka reakcja
umiejetnosé koncentracii
zdolno$¢ kojarzenia

L(:iTchiwum
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3. AKTYWNOSC INTELEKTUALNA
poszukiwanie prawdy
przezwycigzanie lenistwa myslowego
poznanie swoich uzdolnien
rozszerzanie zainteresowan
umiejetnos¢ przyswajania wiedzy (synteza, budowa struktur myslowych)
umiejetno$¢ wypowiadania si¢

4. ZYCIE UCZUCIOWO-EMOCJONALNE
poznanie wiasnej sfery uczuciowej
umiejetno$¢ kierowania uczuciami
pielegnowanie wrazliwosci uczuciowej (na piekno, cierpienie...)
wyswabadzanie ocen, sadéw spod wplywu uczué

5. WOLNOSC
odkrycie godnosci cziowieka
poznanie prawdy o sobie
akceptacja siebie
$wiadome posiuszenstwo

6. ZDOLNOSC WYBORU DOBRA
refleksja nad sensem rzeczy i dziatan
myslenie warto$ciujgce
umiejetno$¢ oceny swoich zachowan
poznawanie dorobku kultury
poznawanie zasad wiary
umiejetno$¢ modienia sig i kontemplacii
autentyzm dziatan, otwarto$¢, ufno$¢
gotowosé do podwigcen
2doinoéé do glebokiego kontaktu z drugim czlowiekiem
7. ZDOLNOSG REALIZACJI ZAMIERZONYCH CELOW
pracowito$¢, rzeteinos¢, wytrwalosé
silna wola
odpowiedzialno$é
aktywno$¢ dziatan




odwaga w podejmowaniu zadar

przezomo$é

wykorzystywanie wiedzy teoretycznej

umiejetnoéci organizacyjne

znajomo$¢ celdw zyciowych

umiejetnos$é konstruowania swojej drogi Zyciowej
nawiazywanie prawidiowych wigzi z drugim czlowiekiem
umiejetno$¢ animacii dziatar w $rodowisku

mnggu wtgmyg w harcerzu: madro$ci, wiernosci, przyjazni, wiary, motoscn ,0 |Ie
otoczymy go ich atmosfera.

i ia inny i Sjni ich siedmi
Kkierunkach rownoczesnie, z naciskiem przesuwanym wraz z rozwojem cziowieka
w kierunku od punktu 1 do punktu 7. Wymaga to od instruktoréw sztuki przetwarzania
trudnego nieraz celu na metode bedaca sposobem jego osiggniecia przez miodego
harcerza, czy nawet zucha. Integraine wychowanie osoby wymaga wiec petnej
dojrzatosci instruktora.

Wychowanie cztowieka jako osoby jest dzi§ w Polsce bardzo zaniedbane. Nie
dopetnia tego obowigzku czesto dom rodzinny, nie podejmuie go przecigzona trudami
egzystencii szkota. Wigczenie sig harcerstwa do procesu wychowania integralnego,
decydowaé bedzie w przysziosci 0 jego spolecznej randze.

Wychwanie do stuzby spotecznej to specyfika, ktéra odréznia harcerstwo od kazdej
innej instytucji wychowuijgcej.
Jest harcerska ideg ujeta stowami Przyrzeczenia Harcerskiego, w ktérym
wyodrebnione sg:
» SLUZBA BOGU

s StUZBA POLSCE
o SEUZBA BLIZNIM
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Stuzba Bogu jawi sie jako sens zycia czlowieka. Staje sig potwierdzeniem jego
wartosci i warunkuije jego szczescie. Stuzba Bogu polega na:
CZYNIENIU DOBRA W JEGO ZWYKEYM, CODZIENNYM WYMIARZE
(POMOC CZLOWIEKOWI)
DBANIU O SWIAT, KTOREGO, JESTESMY GOSPODARZAMI (MADRE
ZARZADZANIE | OPIEKA NAD NIM)
SZACUNKU DLA PIEKNA, TEGO ZASTANEGO NA ZIEMI | TEGO,
KTORE SAMI WYTWARZAMY W MILOSCI
SZUKANIU PRAWDY O SWIECIE, ZYCIU, O NAS SAMYCH | DRODZE,
KTORA PRZEMIERZAMY, JAK ROWNIEZ O KAZDYM
JEDNOSTKOWYM ZDARZENIU, SENSIE RZECZY | SENSIE DZIALAN
(MADROSC ZYCIOWA)
WEDROWGCE DROGA MILOSCI W CORAZ GLEBSZE ZNACZENIE
TEGO SLEOWA
CZCl ODDAWANEJ BOGU W LITURGI KOSCIOLA | WE WEASNEJ
MODLITWIE

Stuzba Bogu jest drogg ku Niemu, cigglym wysitkiem poszukiwania w zawitej
rzeczywistosci Dobra, Prawdy, Pigkna, Mitosci. Kazdy instruktor czy harcerz szuka
sam wykorzystujac swoje zdolnosci, wiedze, charakterystyczny tylko dia siebie sposéb
widzenia $wiata. Wszyscy jednak trzymamy sig na tej drodze za rece, dzielac sig tym,
co kazdy widzi jednostkowo, subiektywnie, niedoskonale. Tak budujemy HARCERSKA
WSPOLNOTE MYSLI, a za nig HARCERSKA WSPOLNOTE DZIALAN.

Stuzba Polsce i stuzba bliznim posiadajg ten sam charakter lecz odmienny zasieg
oddziatywania. Objawiajg si¢ w nastepujgcych dziedzinach:

SWIADOMY WYBOR StUZBY -

ODPOWIEDZIALNOSG ZA SWOJE CZYNY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WSPOLNOTE

AKTYWNOSC DZIALAN

RZETELNOSC WYKONYWANEJ PRACY

UMIEJETNOSC PEENIENIA FUNKCJI W RODZINIE

DIALOG Z DRUGIM CZLOWIEKIEM

BUDOWANIE WIEZI MIEDZYLUDZKICH

ANIMACJA WSPOLNYCH POCZYNAN

MIEOWANIE KULTURY | TRADYCJI NARODOWEJ

OTWARTOSC NA PROBLEMY EUROPY | SWIATA
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Ten rodzaj wychowania, sugerujacy wychowanie dia...narodu, kraju, ma stuzy¢
spoleczenstwu, ale byé od spoleczenstwa nieuzaleznionym (niezalezno$c od
Kkierunkow politycznych, trendow kulturowych, naciskéw os6b czy organizacii).

Stuzymy ,CALYM ZYCIEM". Stowa te nie moga byé rozumiane tylko w znaczeniu
rozcigglosci czasowej, lecz przede wszystkim jako dziatania integrujace wszystkie sity,
zdolnoéci | wiedze czlowieka w stuzbie.

Wychowanie harcerza do stuzby jest uproszczone W metodzie w stosunku do
wychowania osoby. Polega ono na wychowaniu W dziataniu, Druzyna pelnigc stuzbg
rozdziela zadania indywidualne pomigdzy swoich cztonkéw. lch wykonanie podiega
szczegdlowemu oméwieniu i ocenie. Tradycja harcerska posiada dobre wzorce
w pefnieniu stuzby .

ZAKRES ODDZIALYWANIA SPOLECZNEGO

Analiza istniejacej sytuacii i potrzeb spotecznych, zamieszczona W | CzgSci
opracowania, wykazata, ze za twem okim, opiekun
podarowuiacym ¢zas Woln, dziezy. dajgcym Swyn

e potrzeba istnienia grupy dajacej oparcie miodemu czlowiekowi,
pokonujacej jego alienacie
s potrzeba prowadzenia zycia towarzyskiego W $rodowisku pokrewnym
kulturowo
o potrzeba integraciji mtodziezy
s niekiedy: potrzeba czesciowego przejecia funkcii opiekurficzych rodziny.
e op 1al

ym, i

e potrzeba miodziezy ,zaistnienia na powaznie” W zyciu
e potrzeba oparcia na idei pm’zadku}acej $wiat warto$ci, pozwalajacej
keztattowaé éwiatopoglad
e potrzeba zaistnienia w spoleczenstwie wzorcow osobowych
prezentujgcych potrzebne a niepopulame cechy czy postawy (Np-
7 dziedziny etyki pracy, stuzby)
« potrzeba widocznego, intensywnego uczestnictwa harcerek i harcerzy
w zyciu spolecznym i narodowym.
Z powyzszego zestawienia wynika, ze istnieja zapotrzebowania ksztattujgce
sprzeczny obraz przysziego harcerstwa. Nalezy dokona¢ wyboru pomiedzy
harcerstwem ,szerokim” & Jwaskim”.
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ZUCHY — Bardzo szerokie otwarcie organizacii i i ywna
: rganizacji na uczestnikow, intens! aca
w ce}u rozwoju (uchu zuchowego, zwrécenie szczgoinej uwagi na dzieci z rodgn
rozbitych i dzieci zaniedbane wychowawczo.
HARCERKI | HARCERZE — 4 izacji zystkic awiajgca
galaZ organizacji otwarta dla ws. ich iaj
gz:;n;g;ne] _wymagania realizacji Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego g
) mowania minimum wysitku w pracy nad sobg. Daje ikowi i
w grupie pod warunkiem dostosowania sig do jej pravfl).a ey o
WEDROWNICZKI | WEDROWNICY izacji iaj Wyma
! V — gafgz organizacii stawiajgca duze i
;z;onkon;;v B‘z\'alelz\esfli postawy H:eowej i dziatar (dawanie $wiadectwa zycia zgodg;ma
rzyrz i Prawem Harcerskim). Nieduza, prezna organizacyjni ”
\;/zymu spofecznym kraju, oddzialywujgca wzorcowo na hamrgrsmmiuwazalna
rzedstawiony obraz harmonizuje z mozliwosSciami wplywi :
Wic iami
na miodziez w réznych grupach wiekowych. G (¥

Okres z;chowy to czas wspélne_] pracy z dzieckiem nad tym, by z naturalnego
podmbder?\ .egclstys(.,r.nole zabawlqmo;e miejsce...”) przeistoczyt sie on w zucha
podejmujacego w‘adomte obowigzki (w domu, w szkole, w gromadzie)

i wypetniajacego je rzetelnie.

211 mmp;ﬁ&d;ybgﬁm:jmemww, fizyczny, wediug
2 mw uzyskaniu orientacji etycznej: w rozréznianiu dobrych i zlych
3: ;P;ztynt;i;(;e;\nne;lg?;em Polska", wyzwalanie pierwszych uczué

4. ggozxéézimﬁmyg: OZZ)S.EW wzgledem rodzicéw (pomoc w domu,
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6. Umiejetnos¢ wspdizycia z réwiesnikami, kolezensko$c.
7. Ksztattowanie zaradno§ci i samodzielno$ci.

8. Wyzwalanie inwencji tworczej.

9. Umotliwienie aktywnego dziafania.

10. Wprowadzenie w tajniki przyrody.

Program realizujacy powyzsze cele powinien by¢ plynnym przejéciem pomiedzy
nastepujacymi sferami, wedtug kolejnosci:

. ¢ I

i zaistnienie dzi w i

« uwraziiwienie na drugiego cztowieka.

Ogromna role speinic moze obserwacja dziecka na tle grupy, dokonywana przez
druzynowego, dajaca mozliwosé wykrycia ewentualnych nieprawictowosci w rozwoju
osobowosci dziecka. Wspdipraca z rodzicami i szkotg powinna prowadzi¢ doich
korygowania, co W tym wieku daje najlepsze efekty. Diatego tez duza role moze
spetnia¢ ruch zuchowy w pracy z dzieémi zaniedbanymi wychowawczo.

Cele wychowawcze harcerstwa to:

1. Integracja Srodowiskowa, tworzenie wiezéw towarzyskich,
przyjacielskich, braterskich, danie jednostce wsparcia grupowego.

2. Tworzenie harcerskiego ,stylu bycia”, opartego na Prawie Harcerskim.

3. Umiejetno$¢ wspdipracy w grupie, skupiania si¢ wokét wspdlnych
zadan, ksztattowanie zdolnosci organizacyjnych.

4. Pomoc w uzyskaniu orientacii etycznej w otaczajacym Swiecie
i pozyskaniu umiejgtnosci dokonywania wyboréw.

5, Harmonijny rozwoj harcerza: duchowy, intelektualny, fizyczny (wg.
Systematyki celow wychowawczych”, cz. A Wychowanie osoby").
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6. Wprowadzenie do pracy nad soba (ze szczegdlnym uwzglednieniem
takich cech jak: pracowito$¢, rzeteinosc, odpowiedzialno$¢, uczciwose,
postuszenstwo, opanowanie).

7. Ksztalcenie postaw harcerskich, zwaszcza postawy stuzby.

Harcerz/harcerka, w kazdym srodowisku, w ktorym sie znajduie, czyli: w domu,

w szkole, gromadzie kolegow, w druzynie, stara sig by¢ uzytecznym. Z tych dziatan
rozlicza sie przed druzynowym, od niego tez otrzymuije postanie do dalszej stuzby:
Zamelduj sie u blizniego...” a takze rade czy zachete. Roznorodno$¢ stuzby powinna
umozliwié rozwijanie poprzez nig wszystkich cech harcerza wymienionych

ien char:

hn: Kim programie tak, aby wigzano ja nierozdzielnie
z sylwetka harcerza. Ma zaja¢ naczelne miejsce przy decyzji o przyznaniu stopnia
harcerskiego.

Przedstawione powyzej cele wychowania harcerzy odpowiadaja w przyblizeniu
celom powszechnie uznanym w ZHR. Rozszerzona zostata jedynie postawa

pomocniczosci. Pozwala to na przyjecie przez nasz Program programow wielu
Srodowisk harcerskich.

Bardzo czesto wymienione cele nie sa jednak w pefni realizowane W $rodowiskach.
Na przeszkodzie ich realizacii stoi niekompetencja miodych druzynowych jak réwniez
brak peinej samodzieinosci druzyn.

waszelkich szczebli wspieraja jej prace.

W druzynie prowadzony jest caloksztatt pracy wychowawczej zawierajacej
réwniez wychowanie gospodarcze: dbanie o wiasna siedzibe, o wiasny
sprzet obozowy (konserwacia), prowaddzenie dziatalnosci zarobkowej. Nie
ma bowiem lepszej formy wdrazania odpowiedzialnoci, rzeteinosc,
uczciwoéci, zaradnosci. Z tych samych powoddw druzyna organizuje
samodzielne obozy.

2. Druzyne prowadzi pefnoletni instruktor. Cele harcerstwa nie sa bowiem
mozliwe do zrealizowania w peini przez druzynowych miodszych.
Pozadane jest przekroczenie progu maturalnego po to aby o przebiegu
harcerskiego wychowania decydowali ludzie w petni odpowiedzialni za
podiete dziatania. Zamiana taka umozliwi wyjcie z blednego kota
(druzynowa i druzynowy oddaje druzyne najczesciej w roku maturainym
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harcerzowi miodszemu od siebie). Student lub osoba pracujaca dysponuje
ponadto wigksza iloscia wolnego czasu, kiory moze poswieci¢ druzynie.
3. Hufiec jest forum wymiany do$wiadczen, Zrodiem pracy

samoksztaiceniowej instruktoréw | powazniejszych dziatan o randze pracy

instruktorskiej dla Zwiazku. Jest tez miejscemn wymiany informacii

organizacyjnych. Hufcowy dba o realizacje wyzszych stopni harcerskich

i stopni instruktorskich przez druzynowych i harcerzy starszych.

Przedstawiona organizacja Zwigzku wydaie sig z perspektywy dnia dzisiejszego

utopig. Uznana za stuszng, powinna stac sig inspiracjg do tworzenia programu
przemian organizacyjnych, roziozonego na diugie lecz konkretne etapy.

%Mmamrealizcwanesqmedewszysﬁdmwsmzbieiprzezsluibe
harcerska, przez przyjazn, grupowe zycie i kontakty z tymi, ktérzy moga by¢
wzorami. Celami tymi sg:
1. Rozwdj Harcerki/Harcerza w samoksztattowaniu charakteru (rozwoj
osoby). AR A
2. Lepsze rozumienie siebie, odnajdywanie swojej wartosci i drogi zycia.
3. Dzialanie refleksyjne, umiejetnos¢ dokonywania wyboréw.
4. Aktywno$¢ zmierzajgca ku dobru, umiejetnosé stuzenia.
5. Ksztattowanie postaw w stuzbie (,Systematyka celow”, czg$¢ B).
6. Poszukiwanie prawdy O Zyciu tego, co obiektywnie stuszne (madrosé
Zzyciowa).
7. Rados¢ zycia.
L
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Cele dydaktyczne, realizowane na spotkaniach ksztaiceniowych i podczas
dyskusji, ukazuja kierunki uzupetniania wiedzy z dziedzin nie objetych nauka
szkolng. 83 to:

1. Wiedza o Bogu i cziowieku.

2. Konstruowanie wiasnej drogi zycia.

3. Wychowanie do zycia w rodzinie, do pelnienia funkcji matzonkow
i rodzicow.

4. Przygotowanie do zycia spolecznego (z wykorzystaniem psychologii
i socjologil)

5. Ksztattowanie umigjetnosci organizacyjnych.

row

. .Dokad idziesz?" Nie jest nauka orientowania si¢ we wspdtczesnym Swiecie
w znaczeniu dostosowywania si¢ do zachodzacych zmian: do nowej sytuacji
gospodarczej, politycznej, do zdobyczy techniki. Jest raczej szukaniem stabilnego
fundamentu zycia w jego glebi, wejsciem w sfere wiary, filozofii czy tez zwykiej
zyciowej madrosci”, i z tak pozyskanej bazy spogladaniem na rzeczywisto$é. Miodziez
konca dwudziestego wieku coraz bardziej odczuwa bowiem potrzebe tego, czego
wiek ten jej nie ofiarowat: odczytania sensu wiasnego zycia i odnajdywania Sciezki
wiashego szczescia. Szukajac czego$ dla siebie, dla swojego ducha, bigka si¢
pomiedzy magia, joga, religiami wschodu a ,New Age”. Wiek wedrowniczy jes®
najintensywnigjszym momentem takich poszukiwan.

izacja Programi ie czynni rzez e pomys!
SEUZBA — pelniona jest zadaniowo. Wybrane zadanie powinno dotyczy¢ takiego

tematu i byé skonstruowane w taki sposob, aby:

e bylo wazne, uzyteczne spolecznie, trafne w danej sytuacji

o rozwijalo i ksztalcito samych harcerzy, bylo dostosowane do wieku
i stopniowalo trudno$ci w miarg zdobywania do$wiadczenia

s wykorzystywalo indywidualne zainteresowania i zdolnosci harcerek
i harcerzy, dawato mozliwo$¢ ich rozwoju

s mialo wyrazny moment konczacy (docelowy) pozwalajacy oceni¢ jakosc
dziatania i wyciagna¢ wnioski na przysziosé

e bylo dla harcerek i harcerzy wyczynem, czyli lezalo zawsze na granicy ich
mozliwosci, a takze przygoda zycia.
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Stuzba ta powinna da¢ kozdemu rado$¢ z bycia pozytecznym, zadowolenie
z wykonania czego$ trudnego, odnalezienie swojej wartosci w tym co sig robi. Moze
by¢ potgczona z wedrowaniem w znaczeniu dostownym, czgsto poza granice kraju.
KUZNICA — wzupetnia wychowanie harcerskie elementami przekazu wiedzy
i dyskusja, majacymi ufatwic kazdemu odpowiedz na pytanie: ,Dokad idziesz?". O ile
to mozliwe, zapraszani sa na spotkania specjalisci z réznych dziedzin lub po prostu
Judzie doswiadczeni i umiejacy dzielié sig tym doswiadczeniem. Dyskusje nad
tematami powinny mie¢ rowniez aspekt wychowawczy (kontrola jezyka, umiejetnos¢
stuchania drugiego, opanowanie...).

Dla sprostania wymaganiom wprowadzania wedrownikéw w zycie spofeczne przez
powazna stuzbe | powazna dyskusje, nie bedg czesto wystarczaly sity nawet
druzynowego-przewodnika. Stad koni S¢ stwi It lecza do$wiadczonych
instruktorow. h I¢ druzyn (np. harcmistrzéw j h si

7 czynnei stuzby, dodwiadczonych w zyci znym, co byioby korzystne dla nich

samych i zabezpieczato przed odcieciem od probleméw harcerzy i probleméw druzyn.)

Ich zadaniem byloby:

e utrzymywanie ciagle aktuainej puli propozycii stuzb harcerskich na
najbardziej potrzebnych polach zycia spotecznego, z ktérej druzynowa/
druzynowy wybieraliby zadania zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami
i mozliwosciami swoich wedrowniczek | wedrownikow

= pomoc w ocenie wykonanych zadan (uddzial w ich rozliczeniu)

= w sytuacjach szczegdinych — organizowanie stuzby sitami wielu druzyn
wedrowniczych, ktére stawiatyby si¢ w peinej dyspozycyjnosci

« organizowanie ,kuznicy”: propozycie cykii ciekawych tematow, spotkan
2 ciekawymi ludzmi, wydawnictw wedrowniczych, itp.

» sfuzenie pomocg przy wehodzeniu harcerzy w zycie zawodowe.

Brak sprawdzonych modeli nie pozwala w chwili obecnej wytyczy¢ kierunku
harcerstwu starszemu. Uznajac jednak ten poziom pracy za bardzo potrzebny
sugrujemy tworzenie kregdw, ktére wprowadzalyby harcerki i harcerzy w pefnig
dojrzatosci i zycia rodzinnego, pracy zawodowej i pracy spotecznej.
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Cele wychowawcze programu harcerskiego powinny uwzgledniac:

o dobro harcerki i harcerza realizowane w wybranym kierunku ich rozwoju

e aktualne zapotrzebowania spoteczne na niektére cechy czy postawy

* potrzeby i pragnienia samej miodziezy.

Odniesienie powyzszych czynnikéw do czasu wspbiczesnego, postrzegane jako
aktualno$é tworzonego programu, nie jest jednakowe.

W zestawieniu celéw szczegolowych pracy wychowawczej spojrzenie instruktorow
powinno byé dalekosiezne, wyprzedzajace czas, w ktorym zyjemy. Powinni oni widzie¢
wspéiczesne kierunki, trendy i hasta w perspektywie przysziosci i z pozycji przyszlych
skutkéw je oceniac.

| tak na przyktad:

s budzaca sig w obecnym systemie potrzeba zaradnosci -
finansowo-gospodarczej rodzi¢ moze ozywienie gospodarcze kraju, moze
tez byé przyczyna podporzadkowania w przysztosci zycia domowego
sprawom pienigdza czy oceny czlowieka przez czlowieka w $wietle statusu
majatkoego (patrz: USA)

« coraz lepsza umiejetnosé pokojowego dialogu wsréd miodych stwarza
nadzieje na mniej konfliktowa przysztoé¢, pozostajac jednak w niejasnym
zwiazku ze splyceniem komunikacji miedzy ludzmi, a tym samym
pogfebianiem alienaciji cziowieka

« silne dowartosciowanie Zycia prywatnego czlowieka, zajmujacego miejsce
przed dzialaniem spofecznym, stwarza szanse utrzymania polskiej rodziny
w lepszej kondycji niz w krajach zachodnich, lecz zarazem pozostawia
puste miejsca po dziataczach spotecznych czy animatorach kulturalnych
(w nie skompromitowanym znaczeniu tych stow).

To tylko kilka dyskusyjnych przyktadéw obrazujgcych konieczno$¢ wyprzedzania
trudnych czas6w naszym mysleniem prograrmowym.
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Wyprzedza¢ czas
e to nie ogladaé sie wstecz z sentymentem dla minionej epoki probujac
zatrzymywaé bieg zdarzen
e to nie poddawaé sig biernie pragdowi czasu w zafascynowaniu
nowoczesno$cia, .
LECZ PODDAWAC CIAGEEJ KRYTYCZNEJ OCENIE TO, CO NIESIE
WSPOLCZESNOSC — Z PERSPEKTYWY JUTRA |
Wyprzedzanie czasu wymaga od wychowawcy sporej madrosci zyciowej i jest
zadaniem harcmistrzéw. Swoje przemyslenia powinni oni prezentowac na
konferencjach, dyskutowac z instruktorami, wprowadza¢ do programu ksztatcenia,
przedstawia¢ w artykutach i opr: iach

Kolejnym waznym krokiem na drodze przemian jest wychwycéme postaw i cech
ludzkich, czy nawet umigjetnosci, ktre w stosunku do innych czasow czy nawet
w stosunku do innych narodéw stanowig nasze zaniedbanie. S3 to przykfadowo:
sfownosé i punktualnosé
planowo$¢ dziatan
aktywnos¢ fizyczna i hart
Przywrécenie wartosci wypowiadanemu sfowu, planowej pracy czy fizycznym
éwiczeniom, jest zadaniem az... dia harcmistrzéw. Odwrdcenie naszych codziennych
przyzwyczajen nie jest bowiem rzecza tatwa i nie wystarczy tu najpigkniejsze hasto.
Niczym w nalogu potrzeba diugiej zmudnej pracy, wzajemnego podtrzymywania si¢
w postanowieniu, aby wzér rodzacy sie na Naczelnictwie czy w Giéwnych Kwaterach,
zaczat splywac¢ do okregéw, choragwi, druzyn. f

Zadaniem wybranej czesci harcmistrzow, ktérzy zgodza sig na stalg wspoiprace
i opieke nad druzynami wedrowniczymi, bedzie Wi ie W W7
spoteczno-kulturalne kraju, a w szczegdinosci w:
* organizowanie spotkan dyskusyjnych wzbogacajgcych duchowo
i ksztalcgcych wielokierunkowo
e organizowanie stuzby spotecznej wedrownikéw na szersza skalg, w kraju
i za granicg.
Zadania te przybliza opis znajdujacy sie w rozdziale: ,Program dla wedrownikow".
WSZYSTKIE INSTRUKTORK! | INSTRUKTORZY POWINNI WSPIERAC
HARCMISTRZOW W REALIZACJI POWYZSZYCH ZADAN.

SUGESTIE ODNOSNIE FORM PRACY

Dobér form pracy harcerskiej powinien zapewnic:
+ prawidiowa i wielostronna realizacig poszczegdinych celow
wychowawczych, z uwzglednieniem wieku harcerzy
* atrakcyjno$¢ programu.

Druzynowy posiada w tej dziedzinie niemal nieograniczone mozliwosci manewru.
Moze sie on opiera¢ na formach przekazywanych w harcerskiej tradyciji,
zapozyczonych spoza harcerstwa lub tez tworzonych przez siebie samego.

Problemnem obecnych czaséw jest spadek atrakcyjnoci wszelkich form dziatania
2zwiazany by¢ moze, z tatwoscia ich osiagniecia. Skupiajac uwage na tym zagadnieniu
prezentujemy kilka wskazowek:

1. Najwieksza atrakcyjno$é harcerstwa wiaze sig dzié z moziiwoscia przynaleznosci
do grupy. W grupie poszukuje miody cztowiek:
» akceptacii siebie przez réwiesnikow
e przyjazni
« odpowiedniej dla siebie pozycji spotecznej zwiazanej z obowigzkami
i przywilejami wynikajacymi z pefnionej funkcji.
2. Harcerze akceptuia to, co dzieje si¢ ,na serio”, co jest uczestniczeniem w realnym
2yciu. Zabawe akceptuja wytacznie ,jako zabawe”. Nie nalezy miesza¢ tych form.
3. Z duzym zaciekawieniem spotykaja sig gebokie rozmowy o: Zyciu, Bogu.
cztowieku, przyjazni, mitosci.
4. Atrakcyjnymi pozostaja wszelkie formy oddziatywujace mocno i bezposrednio na
sfere uczuciowa miodziezy, uwzgledniajace nastrdj chwili, scenerig.
5. Z checia przyjmowane s3 zadania samodzieine (harce) dajace harcerzowi
mozliwosé sprawdzenia sie w dziataniu. -
6. Przyciaga forma gry, choé stawiane s3 tu organizatorowi wysokie wymagania.
Mozna probowaé wykorzystywac gre przenoszac ja w realne Zycie harcerza (gra
z samym soba).
7. Traci znaczenie stowo pisane (niecheé w stosunku do czynnego odbioru)
i wypowiadane (trudnosci w sfuchaniu) na rzecz obrazu. Nie rezygnujgc z nauki
sluchania, koniecznej dia dobrej komunikacii, nalezy wykorzystywac obraz, nie
w biernym przekazie mysli lecz jako obraz kompozycyjny, wyzwalajacy inwencje
tworcza.
8. Symbol wydaje sie dzi$ by¢ coraz mniej czytelnym. Traci na znaczeniu
w stosunku do konkretu. Trudnym do zrozumienia dla miodziezy jest wymag szacunku
do symbolu.
9. Jak zawsze atrakcyjnym pozostaje dowcip i humor!

29

*71 archiwum .
|=| harcerskie.pl




B

i

WYKAZ DALSZYCH, NIEZBEDNYCH PRAC

PROGRAMOWYCH

WARUNKI ZAISTNIENIA PROGRAMU

Dalsze prace nad konkretyzacja Programu powinny i$¢ w nastepujacych
kierunkach:

Opracowanie odpowiadajgcego celom wychowawczym i atrakeyjnego
w formie systemu stopni harcerskich.

. Wyjasnianie, w oparciu o réznorodne materialy pomochnicze,

poszczegdinych pojec zapisanych w ,Systematyce celow wychowania”
(oparcie o psychologie i etyke).
Publikacja pomocy programowych dla druzyny, w oparciu o szczegolowe

cele wychowania, z uwzglednieniem nowszych, bardziej atrakcyjnych form.

Publikacja dfa szkét instruktorskich wedtug zamowienia.
Podnoszenie poziomu naszej wiedzy i ozywienie iniciatyw programowych
przez konferencje tematyczne (programowe) w poszczegolnych okregach.

Czynnikami niezbednymi dla rzeczywistego zaistnienia Programu w 2yciu ZHR,

. Wigczenie sig do realizaciji Programu wiadz naczelnych Zwiazku i obydwu

organizacii, oraz reklama.

. Wysitek instruktorek i instruktoréw w celu umozliwienia dokladnego

przyswojenia tresci.

. Aprobata dla podstaw ideowych i programowych wigkszoéci instruktorek

i instruktoréw .
Dojécie do sytuacii, w ktdrej druzyny beda prowadzone wytacznie przez

druzynowych-przewodnikéw i druzynowe-przewodniczki.

Uzyskanie petnej samodzielnosci druzyn (réwniez gospodarczej) celem

2zwigkszenia zakresu oddzialywania wychowawczego.

archiwum
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‘ a;o WejSciu w 2ycie, Program powinien by¢ w sposéb ciagly oceniany, poprawiany
i aktualizowany, zgodnie ze schematem rotacyjnym stosowanym w skautingu.

Z é}czu/km%é’zf/ owscnes pracy

Komisja Programowa RN:

b, Tizef Mitka

liw, Jotanta Dobrzyisha
hom. Krzyszlof Dobragioki
liw. Magdabona Cizewsha
b, Mowika Petri

be. b Kreysctof Boile
b, Przenko Ruwinta

fww, Marek lfe#ijﬂm’&'




SPIS TRESCI
Wstep e 3

Rozdziat | "idea harcerska w swietle sytuacji

spofecznej kraju - analiza = .. 5

- obraz mlodziezy na tle sytuacii spotecznej kraju S

- analiza sytuacji wychowawczej ZHR sl

- potrzeby spoteczne w zakresie wychowania

miodziezy polskief e ]
- z mysli papieza Jana Pawtall e 10
- z mysli ksigdza Jozefa Tischnera e
- z my$li dr Stanistawa Stawiiskiego e 13
Rozdziaf Il *Zarys programowy” e 14
- podstawy ideowe i programowe e 14
- podstawy teoretyczne wychowania D
- systematyka celow wychowania harcerskiego ... 16
- zakres oddziafywania spofecznego .20

- sugestie odnosnie form pracy 9

Rozdzial Il "Wykaz dalszych, niezbednych

prac programowych” o 30
- warunki zaistnienia programu e 30
archiwum
harcerskie.pl




DTP & Layout i Druk: Naczelnictwo ZHR

*7 archiwum
|=\ harcerskie.pl




