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Harcerstwo w szkotach zawodowych

W zwiazku z realizacja reformy szkolnej szkola zawodowa zwraca coraz
d wieksza uwage na role harcerstwa w wychowaniu. Harcerstwo zas swoja
atrakeyjnos$cia i wewnetrzna sita przyciaga coraz bardziej mlodziez szkét zawo-
dowych. Skladaja sie na to nastepujace przyczyny. Wzrasta w szeregach ucz-
ridow szkot zawodowych ilosé harcerzy, ktérzy przeszli przez ruch zuchowy i
druzyny harcerskie w szkolach powszechnych. Mala nawet grupka tych harce-
rzy organizuje sie czesto sama na terenie klasy czy szkoly zawodowej, zaklada
zastep 1 pragnie zy¢ dalej zyciem harcerskim. Powoduje to w coraz wiekszym
stopniu rozszerzenie sie zasiegu naszego ruchu na zaktady zawodowe. Procent
mtodziezy szkél zawodowych, znajdujacej sie w harcerstwie, jest jednak zni-
komo maty, choé¢ stale wzrasta. W roku 1932 byio 2.414 harcerzy uczniéow tych
szkot, w r. 1933 — 2.763, w r. 1934 — 3.252, w r. 1935 — 3.726. Ogodlna ilosé
mlodziezy meskiej w szkolach zawodowych lgcznie z kursami wynosi 38.100.
W stosunku zatem do tej liczby stanowimy zaledwie 9,77%. JesteSmy wiec
w potowie drogi do tego stanu posiadania, jaki mamy na odcinku mtodziezy
«zkét Srednich, gdzie stan ten wynosi 20%.

Druga przyczyna zwiekszenia sie liczby mlodziezy szkél zawodowych
w Zwiazku jest réwniez zainteresowanie sie harcerstwem ze strony samej
szkoly. Harcerstwo bowiem ze wzgledu na swéj program integralny, charakter
ruchu miodziezowego i ksztatcenie wlasciwosei psychofizyeznych, potrzeb-
nych naszemu zawodowcowi, zwraca uwage nauczycielstwa w tych szkolach.
W zwiazku z ich reorganizacjg sprawy wychowawcze wysuwaja sie na czolo
xagadnien. Harcerstwo wprowadzane na teren szkoly zawodowej wytrzymuje
prébe zyeia i zyskuje prawo obywatelstwa.

Wysilek ze strony organizacji w kierunku objecia harcerstwem mlodzie-
zy zawodowe] winien by¢ wiekszy i odpowiednio zorganizowany. Na 664 szko6l
zawodowych typu $redniego w Polsce mamy 84 druzyn w tych szkolach. Ilez
szk6l winniSmy jeszeze zdoby¢? Zdobycie ich utatwi nam realizacje wycho-
: wania gospodarczego u ogolu miodziezy harcerskiej. Pozwoli nam réwniez na
rozwiazywanie probleméw i zagadnien gospodarczych w poszczegdlnych jed-
nostkach organizacyjnych Zwiazku. Zagadnienia te wchodza coraz szerzej
i glebiej w program ich pracy.

Azeby jednak mtodziez szkol zawodowyceh zdoby¢ — bo tak trzeba spra-
awi¢ — musi Zwiazek zaréwno w Gltownej Kwaterze, Komendach Cho-
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4 Harcerstwo w szkolach zawodowych

ragwi, a przede wszystkim w Komendach Hufecéw akeje te dokladnie przygo-
towaé, zarowno teoretycznie jak i praktycznie. Cala akeja rozwoju szkolnictwa
zawodowego, rozbudowy polskiego rzemiosla, handlu i mieszezanstwa wyma-
ga od nas harcerzy jak najszezerszego i najwiekszego zrozumienia i wysitku
w realizacji. Jest to bowiem walka o przyszlo§é i wielkoéé naszego narodu
| panstwa. Mamy ambicje ogarngé harcerstwem calg mtodziez polskg. W latach
ubieglych poszliSmy na mtodziez szk6t $rednich. Zdobyliémy o$rodki harcer-
skie w kazdej prawie szkole. Programowo wygraliémy odcinek mlodziezy szko6t
powszechnych. Rozpoczynamy prace na wsi. Mlodziezy jednak szkét zawodo-
wych i mlodziezy pozaszkolnej mamy zbyt mato. Prace te nalezy intensyw-
niej rozpoczac z dwu powodéw: 1) droga druzyn harcerskich w szkolach za-

wodowych dojdziemy predzej do druzyn milodziezy pozaszkolnej i do silnego §
starszego harcerstwa, 2) nie mozemy daé sie zdystansowaé na tym polu komu
innemu.

Azeby jednak moc cokolwiek mowié o druzynach harcerskich i warun-
kach pracy harcerskiej w poszezegélnych typach szkél zawodowych, nalezy
bodaj w kilku rysach przedstawi¢ zagadnienia wychowawcze w szkole za-
wodowej.

ROLA HARCERSTWA W WYCHOWANIU W SZKOLE ZAWODOWEJ.

Szkolnictwo zawodowe ma za zadanie ,przygotowac¢ wykwalifikowanych
pracownikow dla zycia gospodarczego przez teoretyczne i praktyczne ksztal-
cenie zawodowe z uwzglednieniem potrzebnego zakresu wyksztatecenia ogdl-
nego oraz przez wychowanie spoleczno-obywatelskie™ 1). Szkola zawodowa
stawia sobie zatem za cel, podobnie jak szkola $rednia, wychowanie pelnowar-
tosciowego cztowieka i obywatela. Nie chodzi jej tylko o dobre i doktadne -
wyksztalcenie zawodowe 1 umozliwienie wychowankowi ta droga otrzymania
zajecia, lecz rowniez o wychowanie S§wiadomego swych obowigzkow, tworeze-
go obywatela i pelnowartosciowego czlowieka. Integralnos¢ w celach wycho-

wawcezych, a co za tym idzie i w metodach, jest stosowana tak w szkole ogélno-
ksztalcacej jak 1 zawodowe]j.

Na pierwsze miejsce w zakresie wychowania w szkolach zawodowych
wysuwa sie konieczno$¢ wychowania cztowieka, wyszkolonego zawodowo,
majacego poczucie swojej wartosei nie tylko duchowej i kulturalnej, lecz tak-
ze spolecznej. Niszczenie tego tragicznego kompleksu nizszosci, tkwigcego
nieraz w duszach wychowankoéw szkoly zawodowej, musi by¢ postulatem rea-
lizacji wyzej wspomnianych celéw wychowawczych. Poczucia pelnowartos-
ciowoéci u wszystkich naszych wychowankéw doczekamy sie wtedy, gdy oba-
iy w spoleczenstwie miodziezowym resztki tradycyjnych przesadow, dziela-

aterialy do organizacji szkolnictwa zawodowego. Wyd. Min, W.R. 1 O.P. Str. 3
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Harcerstwo w szkotach zawodowych 5

cych poszezegdlne warstwy naszego spoteczenstwa i zniszezymy mury miedzy
inteligentem a chiopem i robotnikiem. Stanie sie to wtedy, gdy jedynym mier-
nikiem warto$ciowania ludzi bedzie czynnik pracy, uzdolnienie do niej oraz
charakter czlowieka. To jest jedno z gtéwnych zagadnien wychowania w szko-

le zawodowej. Rozwigzane moze by¢ na tle wychowania ogoétu mtodziezy
w Polsce.

Prawdziwie pelnowartosciowym czlowiekiem i obywatelem wtedy be-
dziemy mogli nazwa¢ wychowanka szkoly zawodowej, gdy obok zrozumienia
1 poczucia swojej wartosci bedzie posiadat te cechy psychofizyczne, ktore mu
w zyciu pozwolag by¢ dobrym zawodowcem i uspolecznionym obywatelem.
Musimy go tak wychowywa¢, aby te wiasciwosci posiadatl. Do nich zaliczymy
przede wszystkim: zaradno$¢ zyciowa, szybkos¢ i zdolnoé¢ orientacji, spostrze-
gawczosc, inicjatywe 1 aktywnose, zdolnosci organizacyjne i umiejetnos$é pla-
nowania, wytrwalos¢ i solidno$¢, zdolnosé wspoéizycia z ludzmi i umiejetnosé
taktownego postepowania, poczucie odpowiedzialnosci i obowiazkowosei, kul-
ture towarzysks i umiejetno$é wspoldziatania i wspotpracy w zespole, zdrowy
i silny organizm.

Te wilasciwosei psychiczne pozwola mu by¢ dobrym zawodowecem po
zdobyciu wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie specjalnosei zawodu.
Zrozumienie roli zawodowca w zyciu narodu i panstwa, umitowanie Polski,
poznanie Jej drogg wycieczkowania, gotowos¢ i umiejetnos¢ Jej obrony, uspo-
lecznienie i zwigzanie uczuciowe z historig naszego narodu, zamitowanie do
sportu i wycieczkowania — to te przymioty duchowe, ktére pozwola mu na
miano dobrego obywatela. Na tle tych istotnych dla szkoly zawodowej za-
gadnien wychowawczych mozemy mowic¢ o roli harcerstwa.

Harcerstwo w dziedzinie ksztalcenia poczucia pelnowartosciowosci mto-
dego czlowieka ma nieposlednia role. Potrafi ono mlodemu chiopcu da¢ tyle
okazyj 1 sposobnosci do wyzycia sie i pokazania swojej wartosei, ze sposrod
organizacyj mlodziezowych przede wszystkim predystynuje sie na organizacje
mlodziezy szkoél zawodowych. Za granica skautiag rozwinal sie gtownie wsrod
tej wlasnie mlodziezy. W harcerstwie jako organizacji miedzyszkolnej mamy
mlodziez wszystkich typow szkét, mlodziez polska bez wzgledu na pochodze-
nie, stan majagtkowy rodzicow, przysposobienie do takiego czy innego zawodu.
Taka wlasnie organizacja ogdélno-spoteczna, skupiajaca cata mtodziez polsks,
moze postawic¢ sobie za zadanie odegranie roli eczynnika wychowawczego
w 0g6lnym planie wychowywania mtodziezy szkoét zawodowych. Zycie harcer-
skie wraz z cata atmosfera braterstwa skautowego daje tyle mozliwosci wza-
j?mnego poznania sie, nabrania wiary we wtasne sity, zaufania do siebie i ze-
spolenia calej polskiej mlodziezy. Wezel przyjazni zadzierzgniety na gruncie
lﬁarcerﬁklch przygod, uczuc i wedrﬂwek gawed i wycieczek winien te mio-

pie7 zespc}hc trwale Organmac;a skuplajqca tylkm mlmdzlez takmgﬂ Ay
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Harcerstwo ma ambicje i warunki odegrania roli organizacji miodzie-
zowe] ogolno-spotecznej. Wodz harcerstwa w Polsce Dr Michal Grazynski
takie stawia mu zadania: Harcerstwo droga wychowania mlodziezy ,,obali
w Polsce resztki zapér i muréw dzielgcych poszezegdlne warstwy naszego spo-
teczenstwa tak, by nardd nie byt staba konstrukeja luznych warstwic, lecz
wspaniatym odlewem ludzi czujaeych dla siebie szacunek i umiejacych razem
pracowac. Stanowisko szeregoweca i przywodey wyznaczaé bedzie tylko oso-
bista zdolnos¢ i warto$¢ moralna® 2). Harcerstwo bez miodziezy szkél zawo-
dowych nie spelni wyznaczonej roli i naodwrét miodziez szkét zawodowych
bez nalezenia do organizacji miodziezowej ogoélno-narodowej nie wyksztalei
w sobie umiejetnosci swobodnego wspoizycia z reszta mlodziezy i nie wyrobi
w sobie pelno wzglednie rownowartosciowosci.

Ideologia harcerska i demokratyzm z niej wyplywajacy oraz wysuwanie
przez skauting w wartosciowaniu czlowieka czynnika pracy 1 charakteru
umozliwia peilna realizacje wychowania mlodziezy na wyzej podanych za-
sadach.

Przyjmujac zatem te ogélne zalozenia wychowawcze i rozpatrujac dzi-
siejsze organizacje mtodziezowe i ich stan uwazamy, ze organizacja harcerska
spoérod istniejacych przede wszystkim winna byé szerzej wprowadzona do
szk6t zawodowych.

Jezeli popatrzymy na skauting pod katem ksztalcenia tych wlasciwoseci
psychofizycznych, ktore przedstawialiSmy jako potrzebne zawodowcowi — to
rowniez dostrzezemy w tym ruchu duze wartosci wychowaweze. Znane sa
instruktorom tablice Baden-Powella, drukowane w ,,Wskazéwkach dla skaut-
mistrzéw'. One obrazuja nam najlepiej, jakie cechy charakteru cztowieka
ksztalca dane praktyki skautowe. Na podstawie tych tablic mozna stwierdzic,
ze skauting uwzglednia w ksztalceniu prawie wszystkie te cechy psychofi-
zyczne, ktore maja by¢ podstawa charakteru naszego zawodowca. Cheac
ksztalcié zaradnos$é zyciowa, inicjatywe, szybkosc orientacji, spostrzegawezosc,
wytrwalosé — nalezaloby w programach druzyn harcerskich tej mlodziezy
uwzglednia¢ ¢wiczenia zmystow i spostrzegawczosci, gry polowe, biegi har-
cerskie, obozownictwo z jego pracami pionierskimi, tropienie i ¢wiczenia syg-
nalizacyjne. Praca za§ w zastepie i druzynie, wspotdziatanie w obozie, zdoby-
wanie stopni i sprawnosci, zaradno$¢ na wycieczkach ksztalea takie cechy, jak
solidarnosé, wytrwatosé, umiejetnosé pracy zespolowej i wspélzycia z ludzmi.
Wycieczkowanie, obozownictwo, studiowanie przyrody, harce wodne, sporty,
wigzanie uczuciowe mlodziezy z przyroda daje tej mlodziezy poznanie Polski
oraz wyrabia w niej zamilowanie do campingowania do przebywania na Swie-
zym powietrzu, co wobec koniecznosci posiadania zdrowego organizmu przez
zawodowea ma ze stanowiska higieny spolecznej bardzo wazne znaczenie.

M. Grazynski — Dokad zdazamy. Str. 36.
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Harcerstwo w szkoltach zawodowych 7

Przez harcerstwo mozna najlatwiej, bo od matego, nauczyé zamitowania do
wycieczkowania, do pobytu w sobote popotudniu lub niedziele na wycieczce.
Dobre uezynki harcerskie jednostkowe i zbiorowe, prawo i obyczaje skautowe,
atmosfera wychowawcza, przyjazn dla zwierzat, uczciwosé w grze, oszczed-
nos¢, niepalenie — to sa te praktyki harcerskie, ktore wyrabiaja w wycho-
wanku panowanie nad soba, wytrwalos¢, glebsze zrozumienie swojej roli
w zyciu narodu, ambicje i energie a przede wszystkim poczucie swojej
wartosci. Moznaby przytacza¢ dilugi szereg tych praktyk harcerskich po to
tylko, by uzasadni¢ te teze, ze w harcerskim systemie wychowawczym najle-
piej i najtaniej mozna ksztalci¢ te wlasnie dyspozycje psychofizyczne, ktore
sa tak potrzebne i podstawowe dla zawodowca w zyciu.

Jest to drugi dowodd przemawiajacy za wprowadzeniem na szersza ska-
le harcerstwa do szkét zawodowych. Pierwiastek samowychowawcezy skautin-
gu, integralno$é harcerstwa w jego zalozeniach wychowawczych oraz wtasci-
wosci metody decyduja o wyzyskaniu harcerstwa w organizowaniu prac wy-
chowawezych w szkole zawodowej. Z przytoczonej analizy wyciagnac¢ nalezy
wniosek: sprawy wychowawcze w szkole zawodowej domagaja sie wyzyska-
nia szczegodlnie harcerstwa jako jednego z bardzo powaznych czynnikow
w wychowaniu tej miodziezy.

WARUNKI PRACY HARCERSKIEJ W POSZCZEGOLNYCH TYPACH
SZKOL ZAWODOWYCH.

Po tych zalozeniach ogélnych rozpatrzmy, jakie sa warunki mozliwosci
pracy harcerskiej w poszczegolnych typach szkél zawodowych, biorge pod
uwage: warunki pracy w szkole, kierownictwo osrodka pracy harcerskie]
1 odchylenia programowe.

Gimnazja zawodowe.

Gimnazja te dziela sie na przemysltowe i kupieckie. Sg w zasadzie czte-
roletnie, wyjatkowo niektére moga by¢ krétsze. Maja one na celu wyksztal-
cenie wysoko wykwalifikowanego rzemies$lnika i Swiatlego obywatela, ,,maja
przysporzy¢ rzemiostu ludzi stanowigcych pewnego rodzaju elite zawodowa™.
Gimnazja te opieraja sie na podbudowie, ktéra stanowi program drugiego
szezebla szkoly powszechnej. Do gimnazjum wstepuje miodziez majaca 14 lat,
w zawodzie gorniczym i odlewniczym lat 16. Bedzie ona miala czesto przerwe
w nauce po szkole powszechnej. Osrodkiem nauczania jest warsztat wytworczy
danego zawodu, na czolo programu wysuniete sa zajecia praktyczne w war-
sztacie, wiadomosei zawodowe i ogolno-ksztatcgce. 3).

aterialy do organizacji szkolnictwa zawodowego str. 21, 22, 23.
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8 Harcerstwo w szkolach zawodowych

Gimnazja kupieckie majag na celu wyksztalcenie polskiego kupeca.
Pierwsze trzy lata maja charakter ogélny i daja calosé przygotowania kupiec-
kiego, czwarta klasa ma charakter specjalny.

W gimnazjach zawodowych bedziemy mie¢ przecietnie miodziez od 14—
18 lat. Druzyny harcerskie w tych szkotach beda do$¢ podobne do druzyn
w gimnazjach ogolnoksztalcacych. Beda mialy wprawdzie mlodziez w wielu
wypadkach o 1 do 2 lat starszg, ale cztery lata pobytu ucznia w szkole pozwa-
laja na zorganizowanie na terenie szkoty statego osrodka harcerskiego.

Jezeli w tej samej miejscowosci bedzie liceum zawodowe tej samej spe-
cjalnosci — to wtedy bedzie sie dobrze przedstawia¢ sprawa kierownika dru-
zyny. Dobry harcerz, majacy cechy wodzowskie, w wieku 17 lat, po trzeciej
klasie gimnazjum moze ukoneczyé¢ kurs druzynowych, i przez czas pobytu
w klasie czwartej gimnazjum i przynajmniej okres dwu lat w liceum moze
z powodzeniem prowadzi¢ druzyne harcerskg na terenie gimnazjum. Jezeli
bedzie w danej miejscowoséeci tylko gimnazjum, to kierownika druzyny nalezy
szukaé wsréd grona mtodyech nauezycieli lub instruktoréw szkoly, ewentual-
nie wsrod harcerzy wychowankéw gimnazjum, zwiazanych ze szkota czy praca
w warsztacie, czy wychowanych w danej druzynie. Z pomoca przyjda w tym
wypadku miejscowe wladze harcerskie. W takich okoliczno$ciach opiekun
druzyny, nauczyciel tejze szkoty, po zapoznaniu sie z harcerstwem i zyciem
druzyny moze by¢ czynnikiem ciagltosci i statosci pracy wychowawezej wobec
czestej nieraz zmiany druzynowych. Trzecig mozliwoscia jest prowadzenie
druzyny przez p. o. druzynowego ucznia trzeciej klasy gimnazjum, majacego
16 lat, ktéory po kursie moéglby prowadzi¢ druzyne przez okres 1—1'2 roku.
Jest to ostatecznos$é. Rola opiekuna bedzie podobna, jak w wypadku drugim.

Program zaje¢ harcerskich winien by¢ w tych druzynach oparty o nor-
malny program harcerski a zwlaszceza stopien wywiadowey, ¢wika i harcerza
orlego.

Wrazie zorganizowania sie grupy starszych (uczniow III i IV klasy w
wieku 17—18 lat), nalezy oprze¢ program o harcerstwo wodne, szybownicze,
motorowe, jednym stowem tworzyé druzyny specjalne.

Z, poszezegblnych dzialow pracy nalezy zwroci¢ uwage na ¢wiczenia har-
cerskie z zakresu ksztalcenia zmystow i spostrzegaweczosei, zwlaszeza w dru-
zynach organizowanych w gimnazjach kupieckich. Obozownictwo i wedrow-
nictwo winno by¢ realizowane w calej peilni. Te dzialy winny da¢ moznosé¢
poznania Polski i osrodkéw przemystowych i handlowych, co odpowiadatoby
zainteresowaniom zawodowym wychowankow.

Druzyna winna by¢ aktywna i bra¢ zywy udzial jako zespot w zyciu
spotecznym szkoly. Dobrze prowadzona moze byé¢ oSrodkiem potegujacym wy-
aiki pracy wychowawcezej i koordynujacym wysitki tej pracy od strony mto-
1zi Dobra wewnetrzna postawa harcerska uezniow - harcerzy przyczynia
fuzej mierze do dobrej atmosfery wychowaweczej, o jaka dba nauczy-
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Harcerstwo w szkotltach zawodowych 9

ciel — wychowawca w swojej klasie, czy kierownik w swojej szkole. Prace
harcerskg w gimnazjum zawodowym winno sie rozpocza¢ od akeji wéréd har-
cerzy, absolwentow szkoly powszechnej, uczniow I klasy gimnazjum i po tej
drodze doj$¢ do normalnej druzyny harcerskiej, liczacej 25—309¢ uczniow
w szkole,

Aktualnym jest zagadnienie korelacji programu szkoty z programem
zaje¢ harcerskich. Zarowno grono nauczycieiskie, jak i czynniki harcerskie
kierujace druzyna, uwzgledniaja w swoich zalozeniach wychowawczych anali-
ze zaje¢ danego zawodu, do ktorego przygotowuja wychowanka. Ona zwroci
uwage obu czynnikéw na caly szereg zaje¢ harcerskich i zabiegéw wycho-
wawezych szkoly, wzajemnie sie uzupelniajacych i wspierajacych.

Trudno upierac¢ sie przy szczegotowej korelacji programu harcerskiego
z programami przedmiotow szkolnych, ktorg nieraz wysuwaja instruktorzy
harcerscy, nauczyciele szkét handlowych. Harcerstwo, jako organizacja inte-

gralna i mtodziezowa, ma zadania ogolno - wychowawecze i jest tylko uzupel-
nieniem pracy szkoly.

Druzyny jednak gimnazjéw handlowych, wzglednie absolwenci tych
szkot moga z zupelnym powodzeniem podejmowac sie organizowania i prowa-
dzenia na terenie Zwigzku instytucyj o charakterze handlowym lub gospo-
darczym. Ta droga moga upraktyczni¢ swoje wiadomo$ci zawodowe, pomoc
organizacji harcerskiej oraz wysuwaé¢ wsrod ogélu miodziezy zagadnienia
gospodarcze i handlowe. Sprawy propagandy i reklamy moga by¢ réwniez po-
wierzone druzynom tego typu.

Licea zawodowe.

Licea zawodowe sa w zasadzie szkolami trzyletnimi i uwzgledniaja w
poréwnaniu z innymi szkotami zawodowymi najwieksza ilos¢ zawodow. Licea
maja na celu wyksztalcenie pracownikéw, ktérzyby po odbyciu praktyki za-
wodowe] mogli pracowac¢ w dziedzinie organizacji i prowadzenia calych przed-
siebiorstw wzglednie ich dzialéw. Obok praktycznego wyksztalcenia musza
mie¢ duze wyksztatcenie zawodowe, teoretyczne i wiadomosei ogoélne. Osrod-
kiem nauczania jest przedsiebiorstwo wytworcze danego dzialu, jego organiza-
cja i praca. W programie swojego ksztalcenia bedzie mial uczen odbycie prak-

[ tyki zawodowe]j przed studiami lub w czasie studiow. Do liceum beda wste-
powa¢ uczniowie majacy 16, wzglednie 17 lat, po ukonczeniu gimnazjum ogol-
noksztatcacego lub zawodowego 4).

W liceum harcerstwo ma wszelkie warunki rozwoju. Znajdzie sie w nim
bowiem odpowiednia grupa harcerzy, ktorzy byli w harcerstwie w gimnazjum,
nie trudno bedzie réwniez o kandydata na przywodce druzyny, ktorym moze

) Materialy do organizacji szkolnictwa zawodowego str, 23—26.
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by¢ z powodzeniem zdolny, energiczny, odpowiednio przeszkolony uczen da-
nego liceum. Praca musi mie¢ charakter pracy starszo-harcerskiej. W liceach
zawodowych powinny by¢ dopuszczalne kregi starszo-harcerskie. Program
pracy nalezy oprzec¢ o zycie klubowe, prace samoksztalceniowe, prace z zakre-
su p. w., szeroko pojete wedrownictwo, prace spoleczng i o harce specjalne
(wodne, szybownictwo, motorowe, radiowe). Stopniami harcerskimi winny
by¢ stopnie harcerskie: harcerza orlego i harcerza Rzeczypospolitej. Ruth
sprawnosSciowy winien nabraé¢ charakteru sprawnoseci instruktorskich. Harce-
rze z tych druzyn moga wejs¢ do komisyj sprawnos$ciowych zaleznie od swojej
specjalnoscei, celem przeprowadzania sprawnosci harcerskich wsrod miodszych
druzyn. Oni réwniez moga by¢ instruktorami danych sprawnosei w mtodszych
zastepach. Harcerze druzyn licealnych, otrzymawszy odpowiednie przeszkole-
nie instruktorskie, moga zupelnie dobrze prowadzi¢ druzyny harcerskie mtod-
sze w gimnazjach zawodowych, szkolach nizszych i doksztalcajacych w da-
nym Srodowisku.

Prace w druzynach harcerskich, w liceach winno sie skierowaé¢ na od-
cinek pracy wsréd miodziezy polskiej poza granicami Polski. Pewien procent
utrzymujacych kontakt z mtodzieza poza granicami kraju moze poznac¢ zycie
w swolm zawodzie na terenie zagranicznym. Trudno dazy¢ w tej chwili do za-
ktadania druzyn w liceach — nalezy to uczyni¢ ewolucyjnie, gdy w gronie
uczniow liceow znajdzie sie odpowiednia grupa harcerzy, ktéorzy odbyli stuz-
be harcerskg. Oni potrafia koto siebie skupi¢ innych interesujacych sie zy-
ciem harcerskim.

Krag starszoharcerski, odpowiednio zorganizowany moze by¢ na terenie
liceum powaznym o$rodkiem skupiajacym zycie mlodziezowe w szkole i wy-
wierajacym wplyw w kierunku uspotecznienia i uaktywnienia mitodziezy.
Opiekun z ramienia grona nauczycielskiego bedzie tylko starszym doradca
i posrednikiem miedzy kierownictwem szkoly, a kregiem . Krag za$ winien
by¢ w zywej acznosei z caloscig ruchu starszo-harcerskiego w Polsce.

Szkolty zawodowe nizsze.

Szkoly zawodowe nizsze sg stworzone dla nielicznych zawodow, maja
charakter wybitnie praktyczny. Ksztalca bowiem kandydatow na przysziych
wykwalifikowanych rzemieS§lnikéw majac na celu drobne warsztaty pracy.
Zastepuja one termin u majstra i doksztalcanie. Ksztalcenie teoretyczne jest
ograniczone do minimum. Szkota opiera si¢ na podbudowie programowej
pierwszego szczebla szkoly powszechnej, chociaz wstepuje do niej miodziez
posiadajaca wyzsze przygotowanie. Wiek bowiem uczniow wstepujacych do
szko6t nizszych wynosi zasadniczo 14 lat, w niektorych zawodach 13 lat, w rol-
niczych 16 lat. Szkoly tego typu w zasadzie sg trzyletnie 9).

w. str. 17—20.
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Miodziez tych szk6l wymaga najwiekszej pomocy opieki i kierownictwa
ze strony organizacji hareerskiej. Brak jej czesto dozoru domowego; malo wy-
robiona pod wzgledem ogdélno-kulturalnym rekrutuje sie ze sfer majatkowo
kiedniejszych, przewaznie ze wsi lub rodzin robotniczych. Potrzeba za tym do-
brego kierownika dla tego typu druzyny, znajacego zycie tej mlodziezy, kto-
rvby umiat odpowiednio zorganizowac prace i zdoby¢ sobie jej zaufanie. Spra-
wa kierownika przedstawia jednak w tym wypadku duze trudnosci. Szkola
trwa za krétko, by praca mégt kierowa¢ uczen tej szkoly. Przemawiaja przeciw
temu rowniez wzgledy wychowawcze. Chlopey ci: domagaja sie kogo$, mtodego,
ale jednak o kilka lat (2—3) od nich starszego. Najlepszym w tym wypadku
jest harcerz, absolwent takiej szkoly, wyzwolony rzemie$lnik, pracujacy nieraz
w warsztatach szkolnych lub w danym sSrodowisku, zwigzany uczuciowo ze
szkolg lub druzyna. Harcerz ten musi mie¢ odpowiednie przeszkolenie na dru-
zynowego. W uzupelnieniu w tym kierunku powinna mu pomoce szkola. Do-
Swiadczenie wykazuje, ze druzyny prowadzone przez takich ludzi dobrze sie
rozwijaja. Mtody nauczyciel, instruktor czy sekretarz szkotly, harcerz, row-
niez jest dobrym kandydatem na kierownika druzyny. Moze nim by¢ réwniez
wyszkolony w tym kierunku harcerz, uczen liceum zawodowego, o ile takowe
w danym sSrodowisku istnieje i z szkola jest zwiazane.

Duze zadanie do speinienia zaréwno w pomocy druzynowemu, jakotez
opiece nad caloscia ma opiekun druzyny z ramienia rady pedagogicznej.

Program pracy takiej druzyny nalezy oprze¢ o normalny program har-
cerski, o probe wywiadowcy i ¢wika z uwzglednieniem potrzeb ogdélno-kultu-
ralnych i towarzyskich chtopcow.

Zycie Swietlicowe, gawedy, zdolno$¢ 1 umiejetnos¢ zabierania glosu na
wigekszym zebraniu réwiesnikéw, organizowanie gier towarzyskich i umiejet-
noS¢ zachowania sie w towarzystwie, poznawanie Polski droga wedrowek —
to te dziedziny zycia skautowego, ktore rozszerzaja horyzont myslowy mitode-
go chlopca w takiej druzynie. Czytelnictwo, prace i imprezy kulturalne do-
pelnia caloéci jego zainteresowan. Dobry uczynek zastepu i przyjacielska ustu-
ja przy pracy w warsztacie, czy w nauce, nastrajaja chlopcow w tym wieku na
ton moralny, jaki jest mozliwy w zzytej gromadzie rowiesnikow.

Przy szkolach zawodowych tego typu sa bardzo czesto organizowane
bursy. Istnienie druzyny harcerskiej w bursie ogromnie podnosi poziom wy-
chowawezy internatu i ulatwia kierownictwu prace. Dobra druzyna w tego
typu szkole czy internacie jest obok zZycia samopomocowego najpotrzebniejsza
organizacja mlodziezowa. Raz zorganizowana i przyjeta przez mlodziez, zy-
skuje sobie prawo obywatelstwa i odgrywa powazna role.

Chlopey w tego typu szkolach maja mato czasu na prace w harcerstwie.
Hasciwie z powodu catodziennych zaje¢ w szkole poSwiecac¢ na te prace
b dnie wolne od nauki ewentualnie jedno lub dwa popoludnia,
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12 Harcerstwo w szkotach zawodowych

jezeli rozklad zaje¢ w niektorych szkotach na to pozwala. Praca w harcerstwie
wymaga wiec od ucznia duzo poSwiecenia i musi by¢ bardzo atrakeyina.

Znane sg jednak szkoly tego typu, w ktérych druzyny harcerskie rozwi-
jaja si¢ dobrze. One sg najlepszym dowodem mozliwosci i potrzeby tej pracy
w szkole. Praca na tym odcinku wymaga wiecej trudu i pokonania przeszkéd.
Wychodzge jednak z zalozenia potrzeb harcerstwa i mlodziezy uwazamy, ze

ten odcinek szkél zawodowych winien by¢ najsilniej zaatakowany przez har-
cerstwo 1 najpierw zdobyty.

Szkotly doksztalcajace.

Szkoly doksztalcajgce istnieja w wiekszych osrodkach, w ktérych mozna
zebra¢ odpowiednia grupe uczniow — terminatoréow. Mlodziez uzupelnia
w niej swoje praktyczne wyszkolenie w ,terminie* u majstra wiadomosciami
teoretycznymi z dziedziny swojego zawodu i ogdélnymi. Szkoly te trwaja 3
lata przy 10—12 godzinach zaje¢ tygodniowo, zazwyczaj w godzinach wie-
czornych. Szkoly te mieszczg sie zazwyczaj w budynkach szkét powszechnych
1 nie posiadajg statego grona nauczycielskiego. Zaczynaja powstawaé dzien-

ne szkoly doksztalcajace, oparte o swoje grona i majace swoje budynki
szkolne.

Zorganizowanie druzyny opartej o te szkoly przedstawiaé¢ bedzie naj-
wigcej trudnosci. Przede wszystkim sg duze trudnosci w catodziennym zaje-

ciu ucznidw oraz trudnosci lokalowe. Ogromnie wazng sprawa bedzie sprawa
kierownictwa druzyny.

Nie moze kierownikiem by¢ uczen, musi byé nauczyciel — harcerz lub
instruktor przydzielony przez organizacje harcerska. Nalezaloby tak kierowac
sprawa, by mogl nim by¢ uczen liceum zawodowego, lub instruktor harcerski
znajacy zycie zawodowe tej mlodziezy.

Najtatwiej rozpoczg¢ prace organizacyjng przez uczniow, ktorzy zapo-
znali sie z harcerstwem w szkole powszechnej. Oni moga organizowac zastepy.
Zastepy te moglyby pozostawac¢ pod opieka druzyn harcerskich z gimnazjow
zawodowych lub kregdéw starszo-harcerskich z liceow zawodowych, n. p. krag
starszo-harcerski w liceum handlowym moglby sie zaopiekowac¢ zastepem
harcerskim w szkole doksztalcajacej handlowej.

Zastepy te moga by¢ aktywne na terenie Swietlic istniejacych w tych
szkotach i przy organizowaniu wycieczek niedzielnych i imprez szkolnych.

Druzyny grupujace mlodziez pracujaca w terminie maja lepsze warunki
w szkolach doksztalcajacych dziennych i w tych powinny istnie¢ i speinia¢
okre$lona role w calo$ci prac wychowawczych w szkole. W szkotach wieczo-
owych nalezatoby oprze¢ druzyny o instytucje harcerskie i organizowac¢ dru-
zyny rekrutujace mtodziez z kilku szkétl o charakterze miedzyszkolnym wy-
jad, przede wszystkim sobotnie popotudnia i niedziele. Kierownictwa
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szkot i cechy mistrzow stanowityby tylko opieke moralng i materialna tych
druzyn, gdyz trudno w tym wypadku organizowaé kola przyjaciél. Program

f tych druzyn bedzie podobny do pracy w druzynach harcerskich szkél zawo-
| dowych nizszych.

Ta pobiezna analiza warunkéw pracy harcerskiej w szkolach zawodo-

wych wykazuje, ze harcerstwo na tym terenie ma warunki rozwoju i jest
potrzebne.

UWAGI OGOLNE I WNIOSKI.

Za wprowadzeniem harcerstwa do szkét zawodowych przemawiaja
wzgledy wychowawecze tych szkét, oraz potrzeby mlodziezy. Jezeli chcemy
nauczyc¢ miodziez polska wszystkich szk6t moéowié¢ jednym jezykiem w spra-
wach dotyezacych najwyzszych intereséow ojezyzny — to jednym z $rodkow
wiodacych do tego celu jest jedna wspdlna dla mlodziezy wszystkich szkél or-
ganizacja miodziezowa. Harcerstwo ma najwiecej ku temu warunkéw, bo
1 swielng tradycje, zaufanie i miltos¢ spoleczenstwa i mtodziezy, oraz duzo
doswiadczenia w pracy mlodziezowej.

W harcerskiej kolumnie marszowej ku nowej, silnej Polsce budowanej
w pracy, musza stanowczo zwiekszyc¢ sie liczbowo oddzialy mlodziezy szkol
zawodowych. W tym kierunku winno p6j$é harcerstwo i szkota zawodowa.
Harcerstwo staje sie terenem spotkania i zwigzania przyjaznig mlodosci catej
miodziezy polskiej bez wzgledu na pochodzenie, zawod i warsztat pracy.

Jezeli chcemy zrealizowaé¢ plan objecia harcerstwem mtodziezy szkol za-
wodowych — nalezy wykonaé¢ nastepujace prace:

1) Komendy hufcow winny przeprowadzi¢ dokladne wywiady warun-

kow pracy harcerskiej we wszelkiego typu szkotach zawodowych na terenie
swego terenu.

2) Zwiekszy¢ akcje szkoleniowag kierownikéw druzyn miodziezy szkol
zawodowych w hufcach i1 chorggwiach. Kandydatow na kierownikéw winna
w pierwszym rzedzie dostarczy¢ sama milodziez. Hufcowi winni wykonac
w tym kierunku bardzo celowe i skrupulatne prace przygotowawcze.

3) Zainteresowad harcerstwem grona nauczycielskiego szkét zawodowych
wszelkiego typu na odpowiednich konferencjach i kursach. Chetnych nauczy-
cieli do tej pracy nalezy skierowa¢ na droge instruktorska w Z. H. P.

4) Zainteresowac¢ harcerstwem nasze sfery przemystowe, handlowe
i rzemie$lnicze. Propagande w tym kierunku i na tych odcinkach winny prze-
prowadzi¢ Zarzady Obwodéw Z. H. P.

.0) Zainteresowaé¢ harcerstwem w szkolach zawodowych kregi starszo-

szkot zawodowych mnalezy otoczy¢ specjalna opieka
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Przy réwnomiernym wykonaniu tych prae, mozna w jak najkrotszym
czasie ogarnia¢ milodziez szkol zawodowych przynajmniej w takim stopniu,
w jakim to zrobiono na odecinku szkot srednich ogélnoksztatcacych. Uwazamy
to za nakaz chwili i potrzebe Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Nada to organi-
zacji charakter bardziej demokratyeczny. Uzyskata go juz w pewnym stopniu
przez opanowanie czesci mlodziezy szkot powszechnych, miejskich. Wtaczenie
mlodziezy szko6t zawodowych nada organizacji jednak dopiero charakter ogol-
nospolteczny. Wyjdzie to organizacji na korzysé a dla ruchu mlodziezowego
w Polsce i wychowania bedzie miato wielkie znaczenie.

Moze mi kto§ z instruktorow zarzueié, ze sprawe mitodziezy robotniczej
w harcerstwie omawiam pod katem szkél i w oparciu o szkole. Uwazam, ze
dla harcerstwa w Polsce jest to dzi$ jedyna droga zyskania mlodziezy rze-
mieslniczej i zawodowo pracujaceij. Ztaczono bowiem u nas w Polsce prace
harcerska z organizacja szkoly i sadze, ze ta droga potrafimy dzieta dokonaé.
A czy na odcinku tej mlodziezy robi sie w Zwiazku coskolwiek innymi dro-
gami? |

Nic, albo nie wiele.

Szkic niniejszy uwazam za wstep do prac ofenzywnych na tym odcinku,
za szkic dyskusyjny. Oparlem go na wlasnych do$wiadczeniach z okresu or-
ganizowania i prowadzenia druzyny harcerskiej w szkole zawodowej, na kon-
ferencjach z druzynowymi i opiekunami tych druzyn oraz na obserwacjach
zycia mlodziezy w tego typu druzynach. Nie poruszylem natomiast sprawy
harcerstwa w szkolach rolniczych, zwlaszeza w rocznych szkolach przysposo-
bienia rolniczego, uwazam bowiem, iz temat ten wymaga zupelnie odrebnego
cpracowania.

Dr. Wladystaw Szczygiet.
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Schemat organizacyjny B. S. A. przedstawia sie nastepujaco:

A. Jednostki organiza- B. Ciala reprezentacyj- C. Pracownicy zawo-

cyjne.

ne i popierajgce (dzia-
lacze 1 instruktorzy
honorowi):

dowi.

1. Wladze centralne (p. ,Harcerstwo“ 1936 r. Nr. 4. str. 217).

2. Regiony (Regions).

3. L okalne Rady(Local

Councils).

4. Obwody (Districts).

4. Druzyny (Troops).

(Patrols).
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Organizacjg terenu zajmuje si¢ w Biurze Narodowym Departament ope-
racyjny, ktéremu podlegaja bezpoérednio regiony (trzynascie, w tym je-
den kolonialny). |

Region obejmuje powierzchnie kilku stanéw. Wszysey czlonkowie
National Council, zamieszkali na obszarze Regionu, tworza Regional Comittee.
Wybieraja oni przewodniczacego, ktory staje sie czlonkiem Komitetu przy
Departamencie Operacyjnym. Komitet Regionalny ma obowiazek zebrania
sie raz na rok, oraz stworzenia komitetéw takich, jakie posiada Rada Naro-
dowa. Sekretarzem Komitetu jest Regional Scout Executive (Regionalny Sk.
Wykonawezy), ktéry wraz z komitetami regionu jest doradca, straznikiem
postepu i wynikoéw pracy catego Regionu.

Reg. Sc. Executive organizuje przede wszystkim Lokalne Rady (Coun-
cils). Przychodzi im z pomoca we wszelkich trudnosciach i klopotach jako
specjalista skautowy. Pilnuje poziomu pracy i przeprowadzenia programu
Narodowego Biura. Prowadzi sprawy personalne, odnoszace sie do skautéw
wykonawcezych (zawodowych — ptatnych), zatrudnionych w regionie.

Lokalne Rady rozwiazuja wszelkie zagadnienia pracy skautowej poprzez
Reg. Sk. Wykonawczego, kontakt za§ administracyiny utrzymuia bezposred-
nio z Narod. Biurem (Gléwna Kwatera). Jednym stowem Reg. Sc. Ex., wraz
ze swymi asystentami, jest jednostka doradcza i kontrolna, ulatwiajaca dyrek-
torowi Departamentu Operacyjnego wglad w prace catego terenu, przewod-
niczacy zas 1 czlonkowie Komitetu Regionalnego sa ezynnikiem spotecznym,
pomocnym w realizacji zadan skautingu oraz reprezentujacym go.

LLocal Councils. Lokalne Rady*) — odpowiedniki naszych Zarza-
dow Okregow i Komend Choragwi obejmuja obszary rézne w zaleznosci
nd potrzeb terenu. Moga by¢ zatozone na obszarze miasta z okolica. jednego
lub kilku powiatéw. Podstawa zorganizowania takiei jednostki jest odpowied-
nia liczba ludnosci danego obszaru, zapewniajaca wlasciwe Srodki materialne
potrzebne dla postepu pracy skautowej.

Cztonkami Local Council sa przedstawiciele poszezegélnych komitetow
Druzyn (Kol Przyjaciol), oraz reprezentanci miast, wyznan, nauki. sfer prze-
mystowych, handlowych, robotniczych i t. p. Wybieraja oni Rade Wykonaw-
cza, ztozona z przewodniczacego, kilku wiceprzew., skarbnika i komisarza
skautowego. Do Rady tej wchodzi z urzedu Lokalny Skaut Wykonaweczy,
oraz kierownicy komitetow, powolanych przez Lokalna Rade. Komitety te
sa nastepujace: organizacyjny, druzyn, wyszkolenia przewodnikéw honoro-
wych, finansowy, propagandowy, sluzby obywatelskiej, obozowania, skautin-
gu wodnego, wiejskiego, miedzyrasowego, zdrowia i bezpieczenstwa, czytel- |
nictwa, zuchdéw i t. p. Sekretarzem wszystkich komitetéw jest Lok. Skaut Wy-

*) Lokalnych Rad bylo w r. 1935 — 544. |
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konawczy, on przedstawia im projekty i plany pracy, oraz wykonywuje po-
stanowienia danego komitetu. Lokalnego Skauta Wykonawczego zatwierdza
centrala. Local Council podobnie jak kazda jednostka organizacyjna musi
corocznie odnowic swoje pozwolenie na prace skautowa*), oraz zlozyé sprawo-
zcdanie, wykazujace postep w swoich dziataniach, Musi podpisaé tez odpowied-
nie zobowigzanie, ze:

1) rozumie i uznaje program oraz polityke skautowa,

2) zgadza sie na lojalna wspoéiprace z Narodowa Rada i Narodowym
Biurem.

3) zna swoja odpowiedzialno$é¢, prawa i obowiazki,

4) posiada odpowiednie S$rodki finansowe na pokrycie pensji skautow
wykonawezych, utrzymanie biura, przeszkolenie druzynowych i komisarzy,
utrzymanie statych obozéw oraz nadzorowanie pracy,

5) zainteresuje spoteczenstwo celami skautingu,
6) zapewni pomoc druzynowym w ich pracy nad chlopcami,

1) zgadza sie, w kazdej chwili na odwolanie pozwolenia pracy skauto-
wej przez Narodowa Rade.

Czionkiem Local Council moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel St. Zjedn.
(lub taki, ktory chce nim zostac), uznajacy program skautowy. Na czlonkow
L. C. sa powolywani ludzie, ktoérzy reprezentuja jaka$ instytucje zawodowa
lub spoteczna, ewentualnie sa w niej osrodkiem wplywoéw. Nic dziwnego, ze
tak dobrani cztonkowie moga zapewni¢ finansowe podstawy dla rozwoju skau-
tingu na danym obszarze. Zasada jest poza tym, ze wszelkie pieniadze, zdo-
byte na terenie L. C., musza by¢ zuzyte na jego potrzeby, nigdy zas — wyz-
szych jednostek.

a2

*)  Dyplom, zawierajacy pozwolenie na prace skautowa, wydawany jest corocznie
1 brzmi nastepujaco: _

Niniejszym zaswiadecza sie, ze po dokonaniu wlasciwego zgloszenia do wladz, upowaz-
nionych do wprowadzania w zycie programu Boy Scouts of America, polegajacego na
ksztalceniu charakteru, rozwijaniu patriotycznych uczué amerykanskich (americanization)
oraz rozwijaniu uczué obywatelskich, na podstawie Statutu oraz Prawa Skautowego 1
rozporzadzen Rady Narodowej Boy Scouts of America nadaje sie ten dyplom na jeden rok.

Druzyna
Komitet druzynowy
Druzynowy
Zastepca druzynowego
(wymienia sie nazwiska).
Wyzej wymienione, nalezycie upowaznione osoby sa oficjalnie zarejestrowane przez
Rade Narodowa jako odpowiedzialne za pelnienie swych waznych urzedow w mysl statutu
i prawa Skautowego Boy Scouts of America.
Na Swiadectwo czego niniejszy dyplom zostaje podpisany przez kierownikow
Jaczelnej Boy Scouts of America i zaopatrzony w pieczeé. (Nastepuja podpisy:
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W Lokalnych Radach, podobnie jak w wyzszych jednostkach organiza-
cyjnych, gléwnym motorem pracy skautowej jest Skaut Wykonawezy, ktory
posiada do pomocy kilku lub nawet kilkunastu Assistent Scout Executives,
petnigecych funkcje organizatoréw i wizytatoréw lub spelniajacych specjalne
funkcje zwiazane z realizacja pracy skautowej. Local Scout Executive jest
w rzeczywistosci gléwna osoba na danym terenie, chociaz formalnie prowadzi
skauting czynnik spoteczny w postaci prezydenta L. C., czlonkéw komitetéw,
komisarza skautowego. Ten ostatni jest moralnym przewodnikiem wszystkich
dobrowolnych dziataczy (volunteers). Na zebraniach Rady Lokalny Skaut
Wykon. ma glos doradezy, za§ dobrowolni dzialacze — decydujacy. Lokalny
Skaut Wykonawezy jest jednak odpowiedzialny za prace swego terenu wobec
Narodowego Biura i Naczelnego Skauta Wykonaweczego. Jezeli praca nie prze-
jawia postepu, wtedy Nacz. Skaut Wyk. pociaga do odpowiedzialnoéci Lok.
Skauta Wykonawczego. Widzimy z tego, ze istniejg dwie linie organizacyjne:
zawodowa i honorowa. Powigzanie, skoordynowanie tych dwéch linii nie po-
woduje dla B. S. A. Zzadnych trudnosci, wobec ogélnie przyjetej w Ameryce:
zasady, ze ,kazda praca spoleczna, azeby moglta byé¢ nalezycie wykonywana
musl opiera¢ sie na gronie wykwalifikowanych ludzi, odpowiedzialnych za
nrzygotowanie i wykonanie celéow organizacji, musi mieé¢ statveh pracowni-
kow ptatnych. Inni, ktorzy ochotniczo, dorywezo oddaja swéj czas wolny dla
dobra organizacji spotecznej, moga by¢ tylko czynnikiem pomoucy, elementem
utatwiajgcym prace®.

Zasadnicza wladza B. S. A. sa jednostki pracujace honorowo, w rzeczy-
wistosel, szcezegolnie u gory, luzno zwiazane ze skautingiem. Przekazuja one
te wladze (szczegdlnie programowa i wykonaweza) pracownikom zawodo-
wym — skautom wykonawczym. Natomiast w druzynach prace wychowawecza
prowadza druzynowi (scoutmasters) z zasady czynnik honorowy, kontrolowa-
ny przez zawodowych skautow wykonawczych. Czesto jednak poszczegolne
instytucje spoleczne, przy ktorych istnieja druzyny, ultatwiaja prace druzyno-
wym przez $wiadczenia materialne.

Biura Rad Lokalnych sa wzorem porzadku i organizacji pracy. Mieszcza
sie one zazwyczaj w osobnych budynkach, posiadajacych czesto mate boiska,
Swietlice dla grup specjalnych, sale do robot recznych i biblioteki. Kazda
Loc. Council posiada w poblizu miasta teren wycieczkowo-obozowy dla druzyn
t. zw. rezerwat skautowy. Na tereny te skauci moga przybywac o kazdej po-
rze. W wiekszosci rezerwatow mozna wypozyczy¢ sprzet biwakowy, a nawet
w niektorych kupi¢ zywnos$é. Sa tam takze state, letnie 1 zimowe drewniane
budynki zw. kabinami, ktore umozliwiajg przenocowanie nietylko latem ale
i zimg. Na miejscu mieszka zarzadca ulatwiajacy zamierzone czynnosci. Pod-
czas za$ lata urzeduje w tych rezerwatach stata komenda obozu, organizujaca
zvcie obozowe chlopcow przybywajacych tutaj na dowolny okres czasu.

Niektére Rady Lok. prowadza w miastach prace zw. recreation (zajecia
Wy dla walesajacych sie chtopeéw). Fundusze na utrzymanie instrukto-
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row i miejsc tej pracy daja miasta. Zajecia prowadzi sie rano i popotudniu: na
boiskach — gry druzynowe i tueznictwo, w warsztatach — roboty reczne, na
plywalniach YMCA — plywanie, na przystaniach — wioslowanie na canoe.
Instruktorzy prowadza Scistg kontrole obecnosci, a bardziej chetnych chiop-
cow weiggaja do skautingu, organizujac z nich zastepy. Zima przenosi sie te
robote pod dach, prowadzac ja systemem $wietlicowym. Takg robote wartoby
zorganizowac 1 u nas przy pomoecy Miejskich Kom. W. F. i P. W., Miejskich
Wydz. Opieki Spol., Tow. Ogrodéw Raua i t. p. Praca ta moze by¢ polaczona
z akecja dla bezrobotnych harcerzy.

Jako ciata pomocnicze Rad Lokalnych moga powstawaé¢ Komitety Obwo-
dowe (District Committee), nie bedace jednostkami administracyjnymi, a je-
dynie organami ulatwiajacymi kontrole pracy druzyn, znoszacych si¢ wprost
z Rada Lokalna.

Troop (Druzyna) moze powstac¢ przy dowolnej instytuciji religijnej,
wychowawezej i t. p., o ile ta uzna program skautowy za pozadany dla swych
chlopcéw i o ile jest zdolna zapewnié¢ druzynie nadzér, kierownictwo oraz
odpowiednie finanse przynajmniej na okres jednego roku. Instytucja, przy
ktorej powstaje druzyna, staje sie dla tej druzyny czynnikiem opiekuneczym,
a zarzad instytucji cialem decydujacym o realizacji pracy skautowej na
swym terenie. Kazda taka instytucja, po zalozeniu u niej skautingu, winna
ztozy¢ na rzecz Lokalnej lub Narodowej Rady B. S. A. dobrowolna ofiare.
Minimum wymagane do zalozenia druzyny jest nastepujace: a) 3-ch czlon-
kéw Komitetu Druzyny, b) druzynowy (scoutmaster) — wybrany, wyzna-
czony lub dobrowolnie zgtaszajacy sie czlonek danej instytuciji, ¢) 8-miu chlop-
cow ponad lat 12-cie, ktorzy przeszli probe III-go stopnia i zaplacili po 50 cen-
tow pogléwnego.

Dana instytucja wytania wiec sposrod siebie Komitet Druzyny, zlozony
z 3-ch do 5-ciu oséb, Komitet za§ wybiera z poérdd siebie przewodniczacego,
o ile ten nie jest wskazany przez zarzad instytucji opiekunczej. Komitet jest
powotany do spelnienia dwdéch gléwnyech zadan: 1) koordynacji prac
druzyny z jej instytucja opiekuncza, 2) pomocy druzynie w wykonywaniu
programu skautowego. W szczegolnosei zas Komitet druzyny ma nastepujace
prawa i obowiazki:

a) wybiera druzynowego oraz jednego lub wiecej asystentow druzy-
nowego.

b) dostarcza lokalu na zebrania oraz $rodkéw materialnych na umundu-
rowanie, sprzet i ekwipunek,
¢) pilanuje przestrzegania praw i przepisow skautowych w druzynie,
d) zapewnia trwalosé¢ istnienia druzyny oraz w razie ustgpienia druzy-
wegd, kierownictwo, (w tym celu czlonkowie komitetu, przez literature
r wyszkoleniowe, staraja sie rozszerzy¢ swe wiadomo$ci o programie
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i polityce skautingu, a w ten spos6b takze przyj$é z pomoca druzynowemu
w jego pracy wychowawczej),

e) pomaga czlonkom druzyny w spedzeniu przynajmniej tygodnia
w obozie letnim.

B. S. A. rozréznia pie¢ rodzajow grup skautowych, mianowicie: a) nor-
malna druzyne, b) druzyne skautéw wodnych (moga byé zastepy wodne w nor-

malnej druzynie), ¢) zastep wiejski (farmerski) albo domowy, d) szczep sa-
motnych skautéw, e) gremade zuchowa.

Zastepy wiejskie powstaja na obszarach rolniczych, gdzie nie istnieja
normalne druzyny. Kilka takich zastepéw moze stworzyé¢ druzyne. Zastepy ta-
kie winny mie¢ minimum dwoch chlopeéw. Druzynowego dla takiej grupy wy-
bieraja ojcowie lub opiekunowie (moze nim by¢ jeden z nich).

Szezepy samotnych skautéw mogg powstaé tam, gdzie wskutek rozpro-
szenia nie ma zastosowania zadna z poprzednich form. Szczepy podlegaja bez-
posrednio Lokalnej Radzie. Szezep — moze mieé minimum 35-ciu, a maksimum
32-ch chtopcéw oraz moze by¢ zbratany z dowolna druzyna danego terenu.

Gromada zuchow sklada sie z chiopcow w wieku od 9-ciu do 12-tu lat.

Na pierwszy plan w podstawowej komorce organizacyjnej B.S.A.—t. j.
druzynie — wysuwa sie Komitet Druzyny. On jest glowa i ostoja w po-
czatkach istnienia druzyny. Druzynowy jest narazie osoba drugorzedna, nie
pochodzi on zazwyczaj ze srodowiska skautowego, nie zna metod i programu,
nie przezywal skautingu. Szezeg6l ten jest powodem, ze doty skautingu,
w zestawieniu z doskonala géra organizacyjna przedstawiaja sie stabo, po-
wiedzmy to bez przesady, stabiej anizeli u nas. Wiekszos§¢ druzyn jest prowa-
dzona przez ludzi dobrej woli, nie znajacyvch jednak ducha pracy skautowej,
nie zwigzanych z druzynami tradycjg, ani przywigzaniem, ani przezyciem, ani
programem. SzczeSciem dla pracy w tej sytuacji jest fakt, ze druzyny ame-
rykanskie nie przekraczajag w swej liczbie granicy ustalonej przez Baden Po-
wella. Wielka za$ ilo§¢ druzyn liczy 15-tu do 20-tu chlopedéw. Obok tego typu
druzyn wyzej opisanych istnieje szereg innych, o starszej tradycji, ktore wycho-
wuja w swym zespole druzynowych o typie polskim. Ci wlaénie scoutmasters sa
zywym przyktadem wlasciwej pracy, pomoca dla skautéw wykonawczych w ich
poczynaniach. Z nich to tworzy sie, o ile moznosci, komisarzy skautowych
i asystentéw skautéw wykonaweczych. Jednak liczba ta jest znikoma w sto-
sunku do silnie rozbudowanej organizacji. Ci lepsi druzynowi prowadza czesto
dwie, a nawet trzy druzyny. Druzynowy poza tym jest bardzo zalezny od insty-
tucji utrzymujacej druzyne, od ludzi, ktérzy zazwyczaj nie znaja pracy i metod
skautowych, ktorzy czesto maja na oku wlasne cele bardzo odlegle od celow
skautingu. Normalny druzynowy podejmuje sie czesto tych obowigzkow
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takim stosunkom, druzyny amerykanskie ped wzgledem wyszkolenia, spo-
istoSci wewnetrznej, poziomu wychowawczego nie przedstawiajg sie dobrze.
Swiadezy o tym niezrozumienie potrzeby wycieczkowania i wogdle harcéw
w polu; specyficzne formy przeprowadzania préb na stopnie i sprawnosci;
niezdolno§¢ zorganizowania wilasnego obozu; nieobecnosé¢ druzynowego pod-
czas, obozowania druzyny w obozach centralnych; trudnos$c¢ zetkniecia sie
z pracg druzyny na jej zebraniach. Stad tez pochodzi zjawisko wiekszego ani-
zeli u nas wgladu Local Council (Choragwi) w prace druzyn, co ulatwia
stosunkowo maly obszar objety przez L. C. (pomniejszony jeszcze
znacznie przez uzycie auta, ktore posiada kazdy scout executive, przy
czym oprocz djet organizacja zwraca mu koszta benzyny).

O niedociagnieciach terenu, zwiazanych z brakiem druzynowych wy-
chowanych w skautingu, wiedza wladze B. S. A. Jest to jedna z bo-
laczek amerykanskiego skautingu, nad usunieciem ktorej pracuje sie przy
pomocy kurséow wyszkoleniowych. Na konieczno$é¢ zmiany, idacej w kierunku
przygotowania druzynowych, wychodzacych z druzyn, wskazuja mtodsi in-
struktorzy zawodowi, ktérzy sami wychowali sie w druzynach. Nie jest to
jednak latwe wskutek zwigzania si¢ skautingu z najrozmaitszymi organiza-
cjami i instytucjami ,pokrewnymi, ktére pomimo wszystko prowadzg na
swym terenie wlasng polityke osobowa i w ktérych dominuja swoiste metody
i idee.

KLASYFIKACJA SKAUTOW.
Organizacja B. S. A. rozréznia nastepujace kategorie czlonkow:

1) Skaut — chiopiec, przynajmniej 12-letni, ktéry wstagpit do B. S. A.
1 wypelnit warunki IIl-go stopnia;

2) Czynny Skaut — chlopiec, ktory po dopelieniu wyzej wymienionych
warunkow jest czlonkiem zastepu, druzyny lub szczepu samotnych skautow,
uczeszcza na zebrania i dobrze speinia swoje obowiazki;

3) Stowarzyszony Skaut — chtopiec, ktéry nie moze bra¢ czynnego
udzialu w pracach druzyny, jednak przychodzi przynajmniej raz w roku na
i 2 zbiorke 1 ktory postepuje wedtug przepisow skautowych;

4) Wodny Skaut — chlopiec, przynajmniej 15-letni, ktéry jest czion-
kiem zastepu lub druzyny wodnej;

5) Samotny Skaut — chlopiec, ktory ze wzgledow terenowych nie mo-
ze naleze¢ do druzyny, ale ktory wykonuje indywidualnie program ideowy
pod kierunkiem ,,Przyjaciela Samotnego Skauta‘. Przerabia on koresponden-
cyjnie zakresSlony program pod nadzorem Local Council lub Departamentu

peracyjnego. Przyjaciel samotnego skauta uwazany jest jako Scouters (dzia-
itowy), posiada jego przywileje, egzaminuje i dziata tak jak druzy-
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6) Weteran skautowy — po pieciu latach pracy w druzynie skaut I-go
stopnia lub wogole skaut czynny moze sie sta¢ czlonkiem ,Stowarzyszenia
Weteranow Skautowych® z obowigzkiem przestrzegania i wykonywania praw
skautowych oraz niesienia pomocy dla skautingu w swoim okregu.

7) Honorowy skaut — Obywatel St. Zjedn., ktory wskutek swego za-
wodu lub zainteresowania, stal sie specjalista w Zyciu na tonie przyrody, kto-
ry jest entuzjastg programu B. S. A., moze by¢ przez Narodowa Rade wy-
brany i zatwierdzony jako Honorowy Skaut;

8) Zuch, chlopiec 12-letni, ktéry jest czlonkiem gromady zuchowej.

Podzial ten jak widzimy znacznie odbiega od przyjetego w Z.H.P. Obo-
wiazki zwiazane z przynaleznoscia do skautingu sa mniej uciazliwe. Taka kla-
syfikacja skautow jest jednak powodem dluzszego zwiazania mlodzienca wy-
chodzacego z czynnej pracy w druzynie z organizacja skautowa. W konsek-
wencji system ten zwieksza tatwo liczbe cztonkéw oraz stan finansow.

ZROZNICZKOWANIE PROGRAMU SKAUTOWEGO W DRUZYNIE.

W programie pracy skautowej mamy wyrazniej anizeli u nas przeprowa-
dzone zrozniczkowanie metod odnosnie do wieku chiopecéw. Dla skautow w
wieku od 12-u do 15-u lat stuza stopnie: III-i (Tenderfoot Scout), II-i (Second
Class Scout), I-y (First Class Sc.), Chlopey powyzej lat 15-tu moga wybraé
trojaki kierunek pracy, a mianowicie moga zostaé¢ skautem: starszym (Senior
Scout), badajacym (Explorer Scout), wodnym (Sea Scout).

Starsi skauci kontynuuja normalny program pracy w druzynie, oparty
na wyrabianiu odpowiedzialnosci za kierowanie soba i za postep wlasny wy-
kazany w zdobywaniu stopni skauta gwiazdzistego (Star Scout), zyciowego
(Life Scout) i orlego (Eagle Scout). Biorg oni udzial w stuzbie i czynnosciach
druzyny. Nosza specjalne odznaki i mundury.

,Badajacy Skauci® wchodza do specjalnej sekeji w druzynie. Poszuku-
ja oni przygod w swojej specjalnosei, to jest w zyciu na tonie przyrody
(w gérach, lasach, stepach i t. p.), rozwijaja specjalne zainteresowania, przez
zdobywanie sprawnosci, skladaja takze wyzsze stopnie skautowe. Nosza oni
mundur skauta badacza.

Wodny skaut wchodzi do zastepu wodnego. Szuka przygéod na wodzie.
Dazy do postepu przez sktadanie stopni skautéw wodnych. Zajmuje sie sluzba
starszych skautow na wodzie oraz nosi mundur skauta wodnego.

Skaut powyzej lat 18-u nosi miano Rover Scout. Kontynuuje on jaki-
kolwiek program pracy skautowej podany wyzej (Senior, Explorer, Sea) albo
wchodzi do Kregu Rover skautow. Wstepujac do Kregu musi on miec¢ przy
na jmniej 17-e lat. Pe}nﬂprawnym czlnwmklem sta]e sie z chwﬂa ukﬂncze
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z jego zainteresowan. Zajmuje sie czynnosSciami wykonywanemi przez Krag
Rover Skautéow lub Starszych Skautéw. Rozwija w sobie wartosci obywatel-
skie przez kontakt z zyciem spotecznym. Nosi mundur Rover Skautow.

Stary Skaut. (Alumn albo Old Scout). Mezczyzna ponad lat 21. Kon-
tynuuje on dalej, w dowolnej grupie, swoje zainteresowania i wchodzi do Sto-
warzyszenia Starych Skautéw. Bierze udziat w rocznych zebraniach druzyny
i w wielkich imprezach swego terenu. Bierze rowniez udzial w kierownictwie
spotecznie pokrewnych organizacji miodziezowych oraz witasnych zawodo-
wych. Czynnie interesuje sie praca i stuzba obywatelska.

Powyzszy program, jakkolwiek nie jest dla nas rewelacja, jasniej zakre-
§la kierunek pracy w zaleznosei od wieku. Przez zréznicowanie munduru i od-
znak wystepuja wyrazniej dla chtopca stopnie jego pracy. Program ten jest
wierny ogdlnej zasadzie wychowawczej przyjetej w Ameryce: chlopak sam
soba kieruje, posiada swobode wyboru pracy, zgodnej z jego zaiteresowania-
mi. Nikt go do niczego nie zmusza. Nikt wiec nie zmusza takze skauta do
takich czy innych czynnosci. Praca na stopnie i sprawnosci odbywa sie samo-
dzielnie. Zastepy nie pracuja na stopnie i sprawnosci wspolnie, tak jak u nas.

B. S. A. W CYFRACH WEDLUG STANU Z 1935 R.

e

Przybyto % Przybylo ¥
w stos. do w stos. do
A. Chiopcy. r. 1934 r. 1933
1. Skauci 713 560 3.7 5.7
2. Skauci wodni 20 810 7.0 6,1
3. Samotni Skauci 4 058 2.1 22,6
Ogélem 1, 2 i 3 738 428 3,8 5.6 -
| 4 Zuchy 57 299 30,9 28,5
| Ogo6lem chlopcey 795 7217 5,4 6,7
B. Mezczyini.
5. Scouters (instruktorzy
iinni pracownicy skautowi) 222 444 5.3 10.
6. Cubbers (instruktorzy
i pracownicy zuchowi) 9 464 30,6 55,1
Ogétem 5 i 6 231 908 6,2 11,1
Ogolem czlonkow 1027 635 3.9 1,1

(Ciag dalszy nastapi).
Mgr. Jan J ﬂ,SiﬁSkt
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Artykul dyskusyjny w sprawie programow
sprawnosci

Przeprowadzana obecnie przez obie Glé6wne Kwatery niezaleznie od sie-
bie rewizja programéw sprawnosci wigze sie z zagadnieniem aktualnych metod
pracy harcerskiej, a moze jeszcze szerzej — z kierunkiem pracy wychowaw-
czej prowadzonej przez harcerstwo.

Stad wydaje sie rzecza latwg oprze¢ budowe nowych programéw — jesli
odrzucimy powolywanie si¢ bezposrednie na pierwowzér angielski — na ana-
lizie ich podstaw, a takze na rozwazaniu, pod jakim wzgledem postep zycia
winien spowodowaé¢ zmiany w stosunku do programéw dotychezasowych.

W artykule swym w Nr. 5 Skrzydel z r. 1936 p. t. ,Rola sprawnoéci
w harcerstwie" ujetam zasady, z ktérych wyrastaly dawne programy, a ktoére,
w moim przekonaniu, nie utracity swej wagi.

Streszezam je tu.

Sprawnosci stanowig cze$¢ skladowg metody skautowej, przyczyniajac
sie bardzo wydatnie do wyrobienia osobowosci chiopca czy dziewezyny. Sa
bowiem roéznorodne, moga by¢ indywidualnie i z wlasnego wyboru harcerki
czy harcerza opanowywane, pobudzi¢ moga wszechstronnie aktywnosé dziec-
ka; a poniewaz kazda sprawnos$¢ doprowadza do wytknietego rezultatu — nie
groza (gdy sumiennie kierowane) splytczeniem czy rozproszeniem. Zdobywa-
jaca wiec sprawnos$ci mtodziez — nie zdajac sobie z tego sprawy — szuka sie-
bie, sonduje swoje powotlanie, zmierza do ,,maksymalnego rozwoju specyficz-
nej odrebnosei istoty ludzkiej* *). Rownoczeénie sprawnosci w pierwowzorze
i naszych dotychczasowych programach obejmuja zakres czynnosci, ktore
opieraja sie na kontakcie ze swiatem zewnetrznym: materialem, rosling, zwie-
rzeciem, czlowiekiem; zmuszaja wiec do liczenia sie z rzeczywistoScig i wy-
rabiajg cztowieka zespolonego ze Swiatem, spotecznego.

Kazda sprawnosé przy tym nosi cechy przydatno$ci i obowiazuje do roz-
szerzonej dzieki niej stuzby ludziom.

*) Constantin Narly. La personalite, idéal de 1'éducation.

*) Referat wygloszony na konferencji programowej instruktorek w dn. 1.1.1937 r.
tego referatu byly uprzednio dyskutowane na zebraniach Komisji Sprawnosciowej
Programowego Glownej Kwatery Harcerek.
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Tak wiec sprawnosci — jak i cala metoda harcerska — ida po linii syn-
tezy wychowania indywidualnego i socjalnego.

Bezposrednim za$ celem uprawiania sprawnosci jest czlowiek uspraw-
niony, zaradny, przedsiebiorczy, odwaznie a nawet chetnie podejmujacy na-

wet niespodziane prace, z ambicjg dobrej pracy, ze zrozumieniem, czym jest
praca i z szacunkiem dla niej i dla ludzi pracy.

W wyniku rozumnie praktykowanych sprawnosci harcerstwo winno daé

spoleczenstwu czlonkéw o wysokiej wartosei i uzytecznoSci — ludzi wy-
tworezych.
/ O tych zupeinie elementarnych zalozeniach bedziemy pamieta¢, szukajac

odpowiedzi na pytania:

1. Jak wiele z calkowitej tresci zycia harcerki czy tez wogole zycia
dziewczyny ogarniamy programami sprawnosci?

2. Jezeli nie wszystkie, to ktére dziedziny zycia harcerskiego nadaja
sie do tego, by je uprawia¢ sposobem zdobywania sprawnoseci?

3. W jakiej mierze postep zycia i duch czasu winien wplywaé¢ na zmiane
lub rozszerzenie zakresu zaje¢, do ktorych zachecamy mlodziez przez spraw-
noseci?

4. Jakag forme bedziemy nadawaé¢ programom sprawnosci?

¥

Przezywamy epoke standaryzacji zycia. Nie wchodzac tu oczywiscie
ani w analize przyczyn ani w ocene tego faktu stwierdzi¢ musimy, ze zycie
obecnie nie sprzyja ani wyborowi rodzaju pracy wedlug zamitowania i uzdol-
nienia, ani jej bezinteresownoéci. Inicjatywa osobista kazdego czlowieka nie
jest ani potrzebna ani pozadana we wspolczesnym ukladzie Swiata. Sama pra-
ca dla olbrzymiej wiekszosci ludzi planowana wediug danych programéw
i wykonywana wedlug gotowych szablonéw — mechanizuje sie.

Wszystko to odnosi sie zarowno do pracy fizycznej, jak i umystowej. Pod-
dajac sie duchowi czasu wkladamy w ramki, nawet te dziedziny, gdzie stan-
daryzacja nie jest wynikiem koniecznosei zyciowej, jak np. sport —
(odznaki z réznych dziedzin sportu, warunki ich zdobycia). Moglibysmy sie
z tatwoécia daé porwaé¢ w tym kierunku i cate nasze zycie harcerskie poszu-
fladkowaé, ujimujac je w Sciste programy i przypieczetowujac kazdy etap do-
konczonej pracy koéteczkiem sprawnosciowym. To byloby nawet niezmiernym
utatwieniem pracy zaréwno dla gron kierowniczych, zwtaszeza dla druzyno-

t wych, jak i dla zastepowej i wszystkich harcerek.

Ale czy nie byloby zarazem ogromnym zuboZeniem naszego zycia? Co

wiecej, czy nie byloby zaprzeczeniem zasadniczej linii ruchu skautowego?
szak przy kazdej sposobnosci powtarza Baden-Powell w swoich dzie-
podawaniu jakiegokolwiek programu pracy: ,It is merely a sug-
and in no sense binding"”. Mowi tez:
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,Remenber that the boy, on joining, wants to begin ,,Scouting” right
awoy; to don't dull tis keenness ... *)

Mamy obok metody sprawnosciowej taka réznorodno$é innyeh sposobéw
wychowawezych; niech druzynowa wyezuje i dobierze, co jest najodpowied-
niejsze w tej chwili dla danych warunkéw, danego zespotu, danego celu:
sprawnos$c, gra, pogadanka, wyprawa, wywiad i t. d. 1 t. d. Druzynowa musi
pozostac instruktorka-harcerks, a nie nauczycielky pracujaca wedlug obowia-
zujacych programow. A w stosunku do mtodziezy harcerstwo winno by¢é
witasnie na tle zycia wspodlezesnego tym terenem, gdzie ono moze w pelni sie-
bie odnalez¢, swa inicjatywe jak najbardziej wyzyskac, oddawacé sie bezinte- 12
resownie umitowanym zajeciom.

Sprawnosci w ograniczonej liczbie i obejmujace pewne tylko dziedziny
zycia sprzyjaja temu celowi. Lecz ujecie wszystkich dziedzin zycia w spraw-
nosSci ograniczytoby mozliwosci i zaprzeczyloby celowi.

Uprawianie sprawnos$ci jest jedna z bardzo waznych metod w naszym
ruchu, lecz nie uniwersalna.

Spojrzmy z tej perspektywy na zycie zastepu harcerskiego.

Proby organizacyjne tworza koSciec jego zycia; wszystkie harcerki pra-
cuja, majac proby jako osnowe skautowania. Wszystkie punkty proéby sa
sztywne, absolutnie obowiazujace wszystkie dziewczeta. To posiada wielkie
znaczenie wychowawecze. Ale tych punktow jest niewiele i proby swa treScia
odpowiadaja zainteresowaniom dziewczat w odpowiednim wieku.

Na te osnowe prob nakladajg sie sprawnoéei jako praca dowolnie podej-
mowana przez poszezegdlne harcerki, jednak w dalszym ciggu tresé¢ tych wy-
branych prac jest podana z gdry i osiagniecie celu wytknigtego w programie
obowigzuje Scisle i destownie.

W zajecia zwiazane z probami i ze zdobywaniem sprawno$ci wplata sie
cale bogactwo wtasnego zycia zastepow i druzyny: od planowanego 1 przygo-
towywanego przez caly rok przez zastep obozu wedrownego, od systematycz-
nej pracy spolecznej na jakiej$ placéwcee, od wspodlnego catym zastepom wezy-
tywania sie w jaka$ teorie naukowsg, ktéra olénita mtode umysty, od wysit-
kiem druzyny zdobytego mistrzostwa w hockeja — do alarmowej zbiorki za-
stepu, ktéry pospieszy z pomoca na pozar wybuchly w sasiedniej wiosce, do
szybko zorganizowanej pomocy kolezenskiej w nauce dla kolegi, ktoérego pro-
mocja jest zagrozona, do zaimprowizowanej wyprawy w szeroki swiat, skoro
slofice znienacka zneei w pierwszy dzien wiosny, do calej rozleglej krainy
przygod 1 odkryec.

Z tych rozwazan wynika, ze nalezy zachowac umiar, nalezy umieé_ prze-
prowadzi¢ granice. Niech sprawno$ci pomoga harcerce w odnalezieniu jej za-

B. P. Scouting for boys.
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mitowan i uzdolnien, niech beda dla niej impulsem, zachetd, pomoca w zdoby-
waniu umiejetnosci pracy. Nie obejmujmy jednak calego zycia harcerki spraw-
nos$ciami, pozostawmy miodziezy pole do Zycia nieuszeregowanego.

3

Ktore to dziedziny zycia harcerskiego nadaja sie do uprawiania w for-
mie sprawnosci?

a. Uwazam, ze sprawnosci powinny zachowac¢ swoj pierwotny charak-
ter, tak dobrze wyrazony w naszej polskiej nazwie; ze nalezy dawa¢ jako tresc
sprawnosci to, co moze byc¢ zdobyte jako pewna umiejetnosé, to co istotnie
czyni dzieweczyne ,sprawna”’ w danym kierunku; co sie da konkretnie spraw-
dzi¢, co jest zwigzane z czynem dokonanym; w czym nie moze by¢ okazji do
frazesu, blagi, powierzchownosci.

Takie postawienie sprawy jest tylko pozornym ograniczeniem, jesli cho-
dzi o cel; jest faktycznie ograniczeniem metody. Niejednokrotnie mowilysmy
o tym, ze kazda technika harcerska jest zwiazana z tg lub inna cecha charak-
teru. Instruktorki francuskie nazwaty to — podchwytujac nasza mysl —
,,mistyka techniki®. Pod hastem wlasnie odnajdywania mocy swego charakte-
ru przez technike urzadzilySmy w r. 1930 wielki obéz starszyzny w Kiel-
pinach.

Sprawnosci prowadza wiec do celow idealnych przez prace konkretna.
Do tych samych celéow mozna dochodzi¢ réznymi drogami. Np. opanowanie
mozna zdobywaé¢ przez wyrozumowanie, przez modlitwe, przez abstynencije,
przez ¢wiczenie sie w tym kierunku i t. d.

Otoz sprawnosci skromnie ograniczaja swa metode i powiadaja: ,my
stuzymy wyrabianiu sie charakterow przez praktyke — konkretna, zamknieta,
skromna i nieracjonalizowana".

Wtiasnie skromna i nieracjonalizowana. Sprawnosci — to ta droga, ktora
harcerka idzie bez uswiadamiania sobie tego, ze kazdy krok na tej prozaicznej
drodze prowadzi ja ku szlachetnieniu wewnetrznemu.

Dlatego nie wymieniamy w sprawnosciach celow szczytnych, nie doty-
kamy rzeczy wielkich.

o Zdobycie sprawnoéci jest stwierdzeniem niewatpliwego opanowania )a-
kiej$, choéby drobnej umiejetnoéci. Nie nalezy wiec wytwarzac¢ dysproporeji,
ani narazac¢ na mozliwos¢ zaklamania.

Wiec np. odrzucamy projekty sprawnosci religijnych. Nie dlatego 0CZy-
wiscie, zeby to byly sprawy dla harcerstwa malo wazne. Wprost przeciwnie.
nie chcemy, aby zachodzita dysproporcja pomiedzy tematem a realnym spo-
' sprawnosci. Czy stuszna rzecza byloby przyznanie sprawnosci za wy-
s miedzy innymi umiejetnoécia wzbudzenia w kim$ zalu za grzechy?

f Artykutl dyskusyjny w sprawie programoéow sprawnosci 21
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' Inn_y przyklad: donioste miejsce w wychowaniu harcerskim zajmuje
otwieranie duszy dziecka dla odczucia wielkos$ci, w szczegélnosei do kultu bo-
haterstwa. Ale w moim przekonaniu inne drogi ku temu lepie; sie nadaja,

anizeli technika sprawnosci. Nie wydaje mi sie rzecza stuszna tworzenie spraw-
nosci ,,tropicielki wielkich ludzi‘.

| Z tego punktu widzenia wolatabym takze odrzucié¢ wiele innych dzie-
dzin, w ktérych stwierdzenie osiggniecia pewnego rezultatu mogltoby by¢
oparte na chwiejnych podstawach, nie mogloby byé konkretnie zadokumento-

wane. Unika¢ bedziemy takich punktéw, ktére méwia, ze harcerka ,,umie cog
;,1Ubi Cﬂé“ i t-.. pnr

b. Istnieja cechy, ktore tworza zasadnicza podstawe typu harcerskiego:
sg pewne praktyki, ktére stanowia istote metody harcerskiej, tto zycia har-
cerskiego. Te zajecia, uprawiane przez wszystkie harcerki na ogél nie powinny
by¢ treScig sprawnosci. Proponujemy wiee wykluczenie sprawnosci np. obo-
zownicze], tropicielki, higienistki.

Niewatpliwie i w tych dziedzinach bedg zachodzié rézne stopnie uspraw-
nienia 1 umiejetnosci. Wynikiem szezegélnego uzdolnienia lub zamilowania
bedzie bezinteresowne doskonalenie sie w tym kierunku.

I11.

Znamy dawny zbiorek sprawnosci. Nieraz styszy sie zdanie, ze sa
przestarzate, nieaktualne. W jakimze kierunku nalezy je modyfikowaé? Co
odrzuci¢, co dodac?

Zycie z biegiem czasu coraz to ulega zmianie, gusta mlodziezy tez sie
zmieniajg. Baden-Powell kaze na wedce zarzuca¢ przynete, ktéra ryba lubi.

Oczywiscie, Zze nowelizowanie sprawnos$ci jest rzecza stuszng. Harcer-
stwo musi by¢ w Scistym kontakcie z zyciem, nie moga mu pozostawaé obcymi
tworcze przejawy postepu.

W dawnych zbiorkach brakuje nam wsrod sprawnos$ci niesienia pomocy
— sprawnosci obrony przeciwgazowej. Nie ma tam sprawnosci radiotechnika,
szybowniczki, kajakarki; brak nam pieczarkarki czy jedwabniarki.

A wszak pioniersko$¢ w zyciu — to zasadniczy ton harcerstwa.

Ale i tu przyswajajac harcerstwu nowe zakresy zaje¢ musimy mie¢ mysl
przewodnia.

Przede wszystkim wiec musimy dobiera¢ w harcerstwie takie zajecia.
ktore mtodziezy odpowiadaja, ale zarazem te tylko, ktore wyzwalajg pozytyw-

ne sity charakteru. Podsuwamy to, do czego mtodziez si¢ zapali, cho¢ to wy-
maga wysitku i pokonania trudnosci.

~ Nie mozemy Zzadng miarg i$¢ po drodze demagogicznego schlebiania
nn gustom miodziezy. Zardéwno pozbawionym sensu pedagogicznego by-
nieszezanie wsréd wymagan jakiej§ sprawno$ci znajomosci najnow-
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szych moéd ubran, jak przebojow sezonowych lub gwiazd filmowych, — acz-
kolwiek po ogloszeniu sprawnoéci o takiej tresci mialyby$my zapewne duzo
zgloszen ze strony kandydatek, przygotowanych do ich zdobywania.

To zastrzezenie nie bedzie zapewne budzilo sprzeciwow.

Drugie zastrzezenie nie zyska zapewne jednomyslnosci.

Aby wyjasni¢, o co mi chodzi, musze znéw nawiaza¢ do zasad ruchu
skautowego.

Pamietajmy o tym, ze ruch nasz jest samoobrona zbiorowego zycia ludz-

- kosci przeciwko jej degeneracji. Miedzy innymi tempo cywilizacji wspotczes-

nej, arytmia zycia miejskiego, zrozniczkowanie 1 fragmentaryczno§é prac
(fabryka, biura i t. p.), gdy pracownik odrabia jaka$ czastke, nie widzac ca-
losci dzieta — groza ludziom juz od dziecinstwa nerwowym wyczerpaniem i nie
pozwalaja na wytwarzanie sie wlasnej mocnej struktury duchowej.

W imie wiasnie tego scalenia duszy dziecka umieszezamy je wsréd po-
teznego, wiekuistego rytmu lasu czy gor; dajemy mu ,,cale dzielo” do wyko-
nania, chociazby to byt drobiazg, jak wieszak w namiocie; albo tez udzial we
wspolnym dziele, jak rozbicie obozu.

Nie moze wiec harcerstwo dac sie porwac bezkrytycznie potokowi zycia
1 sta¢ sie jeszcze jednym z czynnikéw, wplatajacych mlodziez w wir destruk-
cyinych wplywow wspotcezesnej cywilizacji. Catym uktadem swego zycia, a za
pomoca sprawnosci w bardzo wielkiej mierze — harcerstwo skupia dziewczy-
ne lub chlopca w ciszy i spokoju przyrody lub w warsztacie rekodzielniczym,
gdzie pracujac nad ,,swoim‘ dzielem — krzepnie wewnetrznie.

Z innego jeszcze wzgledu nie jest rzeczg przypadkowa, ze skautowanie
jest tak SciSle zwigzane z zyciem lasu i nie da sie zastgpi¢ przez zycie miejskie
bez zatracenia idei skautingu.

Ludzkos¢ wyrodnieje tez z powodu przeracjonalizowania swych czyn-
nosci i zatracenia na skutek tego instynktu zyciowego. Skauting jest powotany
do ratowania tego ginacego instynktu.

Styszalam zapytania, jak sie nauczy¢ nie bladzi¢c na wycieczkach? Kazdy
-wlbéczega" wie, ze przepiséw na to by¢ nie moze i ze przewodnik wyprawy po
bezdrozach nieraz nie moglby wytlumaczy¢ swym towarzyszom, dlaczego
obiera ten wlaénie kierunek, a jednak wyrobiony instynkt wiléczegowski go
nie myli. Czlowiek le$ny dziwi sie stawianym na podstawie rozumowania ho-
roskopom pogody, nie potrafi wytlumaczy¢, dlaczego wie, ze bedzie inaczej, —
i jego przewidywanie sie sprawdzi. Czlowiek, ktory nie utracit catkowicie
instynktu zywotnego, wie, jaki pokarm odpowiada jego organizmowi, a znatam
ludzi, ktérzy niemal jak zwierzeta, wiedzeni instynktem dobierali sobie w ra-
e chorqQby naturalne leki.
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zvly do tego, by mlodziez stawia¢ w prymitywnych naturalnych warunkach
bytowania, a nie powieksza¢ tamy wplywow komplikujacych i racjonalizuja-
cych zycie, :

IV,

Z powyzszych rozwazan wilasciwie juz wynikaja moje zapatrywania na
forme programoéw sprawnosci.

A wiec: dajemy jako cel konkretna umiejetno$¢ wyrazona w czynie do-
konanym.

Poziom przy tym jest minimalny, — t. zn. ze ubiegajaca sie o sprawnos¢
musi opanowac¢ bezwzglednie wszystkie wymienione w programie umiejet-
nosci *).

Unikajac przeintelektualizowania nie wyrazamy explicite w programach
celu wychowawezego. Np. w programie sprawnoseci mistrzyni do wszystkiego
nie podajemy punktu, ktory mowi, ze kandydatka jest zaradna, albo ze hodow-
czyni kwiatéw mituje przyrode i t. p. Checemy, by wyniki wychowawcze byty
skutkiem uprawiania sprawnoseci nieprzewidzianym z gory.

Nie podajemy tez metody, drogi zdobywania sprawnosci. Roznia sie tym
zasadniczo sprawnosci od nauki szkolnej, gdzie nauczyciel w wiekszym lub
mniejszym stopniu prowadzi ucznia. Tu nie wchodzimy w to, jaka drogg har-
cerka zdobedzie umiejetnoéé, czyli nie narzucamy metody, pozostawiajac pole
do wiekszej samodzielnosei i inicjatywy dziewczyny.

Na zakonczenie musze sie usprawiedliwi¢ z napisania tego artykulu,
a zwlaszeza z umieszczenia go w ,,Harcerstwie". Wielu czytelnikow bedzie za-
pewne uwazaé, ze nie nalezy o takich oczywistych i dawno znanych sprawach
rozpisywaé sie i bronié tak szeroko wylozonego stanowiska.

Tymeczasem do wygloszenia niniejszego referatu na konferencji progra-
mowej instruktorek i do umieszezenia go w ,,Harcerstwie™ sklonily mie rozne
projekty programéw sprawnosei, ktore zostaly nadestane do wydziatu progra-
mowego. Z tych projektéw oraz z prowadzonych w réznych okolicznosciach
dyskusyj przekonalam sie, ze nie wszyscy uznaja wyltozony tu punkt widzenia
za stuszny.

Artykul jest wiec nie tylko wyrazem mego pogladu, ale takze polemika
z niektoérymi projektodawcami.

Rada bede, jezeli ta polemika nie zakonezy si¢ na niniejszym artykule.

Jadwiga Falkowska.

*) Patrz Harcerstwo R. II Nr. 1. Zb. Trylski. Zalozenia programow harcerskich.
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Harcerski Styl Zycia

Kilkanascie lat temu toczyta sie¢ w Harcerstwie dyskusja na temat: czym
ono jest — organizacja, ruchem spotecznym, czy systemem wychowaweczym.
Nigdy nie moglem zrozumie¢ tak postawionego problematu. Jak dzisiaj tak
i wowezas istnial przeciez Z. H. P., wiec organizacja harcerska, istnial ruch
spoleczny nazwany harcerskim, istnial wreszcie szereg powigzanych ze soba
zasad wychowawczych, nazywany systemem harcerskim. Zaleznie od tego, co
kto mial na mysli, okreslal Harcerstwo w ten czy inny sposob. Problemat byl
falszywie postawiony — szukano istoty Harcerstwa tam, gdzie jej znalezé nie
byto mozna.

Poézniej dyskusja ta odrodzila sie w innej postaci. Zagadnienie wowczas
brzmialto: czy Prawo Harcerskie wyczerpuje zasady ideologii czy nie. Jedni
twierdzili, ze Prawo Harcerskie jest jedynym i wylacznym ujeciem etycznego
i ideowego stanowiska Harcerstwa, inni uwazali, Zze Prawo nie wystarcza, ze
poza nim istnieje szereg zasad i hasel, ktore sa wiasciwe Harcerstwu i w nim
zywe, a tylko nie znalazly wyrazu w Prawie. Ten drugi poglad zrodzil daz-
nos¢é do sformulowania peza Prawem Harcerskim tego wszystkiego, czego
ono nie ujmuje, a co okresla stosunek Harcerstwa do rozmaitych zagadnien
ideowych, spotecznych, moralnych. Wyrazem tej tendencji byla miedzy innymi
,Deklaracja etyczno-spoteczna Starszego Harcerstwa™ z roku 1926 !). Nie
przecze, ze moze zachodzi¢ potrzeba uchwalania takich deklaracji czy formu-
lowania innego rodzaju manifestow, okreslajacych stanowisko Harcerstwa
w zywotnych kwestiach zycia. Ale samo zagadnienie, ktore wiasciwie i dzi-
siaj nie przestalo byé¢ aktualne, jest réwniez falszywie postawione. Wyrosto
ono, moim zdaniem, z niezrozumienia, czym jest Harcerstwo i czym by¢
winno Prawo Harcerskie.

Przede wszystkim takie czy inne rozstrzygniecie postawionego zagad-
nienia, uznanie Prawa za jedyny wyraz dazen ideowych Harcerstwa, czy tez
za wyraz tych dazen niekompletnych, — nie da nam odpowiedzi na pytanie,

viekt deklaracji, opracowany przez Wydzial St. Harc., ogloszony byt w . Harc-
3 7 1926 r., a tekst, uchwalony na Zjezdzie w Sromowcach, — w Nr. 10
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czym Jest Harcerstwo. Istnieje trwale ZHP., mozna $cisle okreélié, na czym
polega metodyka harcerska, ale nie jest tak latwo sprecyzowaé, czym jest
w 1stocie swe] Harcerstwo, a nawet — gdzie ono istnieje. Bo Harcerstwo to
nie taka lub inna grupa ludzi w mundurach, ani nie ten czy 6w uklad zasad
lub wskazan: Harcerstwo to pewien stan psychiczny. Harcerstwo nie istnieje
stale, Harcerstwo — staje sie. I organizacja harcerska, i nasza metodyka, na-
sze zbiorki, harce, obrzedy, dyskusje, wszystko to istnieje po to, aby coraz
czescie] 1 powszechniej wyrastal w duszach naszych gromad kwiat braterstwa,
sfonecznej radosci, zywiotowej tezyzny, aby poziom wzajemnych stosunkéw
podnosit sie wysoko, aby — stawalo sie Harcerstwo. Takie ujecie Harcerstwa
skrystalizowalo sie swego czasu w dyskusjach Komisji Ideowej Naczelnej
Rady Harec., a referat na ten temat byl ogloszony w ,,Harcmistrzu* 2).

A czym jest Prawo Harcerskie? Niewatpliwie w jego 10 punktach nie
znajdziemy niejednej zasady moralnej czy wskazania ideowego, ktore w po-
wszechnym rozumieniu obowigzuja harcerza. Np. nie ma w Prawie Harcer-
skim postulatu sprawiedliwoseci, chociaz nikt nie watpi, ze harcerz musi by¢
sprawiedliwy. Z drugiej strony Prawo wylicza idee ré6znych kategorii, a wiec:
religijne, moralne, obywatelskie. Prawc Harcerskie nie jest wiec kodeksem
jednolitym, siega do rozmaitych dziedzin, ale tez nie obejmuje wszystkiego,
co sie sktada na harcerska ideologie, zawiera tylko ogdlne drogowskazy.

Prawo Harcerskie i ideologia harcerska to sg dwie rozne rzeczy. Ideolo-
gia moze, a nawet musi sie zmienia¢, musi wchianiac to, co zycie polskie jej
niesie, musi te nowinki przetrawié, musi dostosowywaé sie do aktualnego |
uktadu stosunkoéw, bo musi tetni¢ pulsem wiecznie zmiennego zycia. Prawo
Harcerskie winno pozostawaé¢ niezmienne i poki takie bedzie — poty ludzie
rozmaitego autoramentu, réznych pogladéw spotecznych, politycznych, o roz-
maitych zainteresowaniach i réinych temperamentach bedg w organizacji |
harcerskiej znajdowali wspdolny jezyk. W te] niezmiennoé$ci Prawa tkwi wias- |
nie sita moralna Harcerstwa, stad sie bierze jego zdolnos¢ promieniotworcza |
na rozne fronty, odtamy, sektory.

Prawo Harcerskie ujmuje styl harcerskiego zycia. Dlatego wlasnie jest
niejednostronne, ogdlne i zwiezle. Bo dla kazdego stylu potrzeba niewielu,
ale mocnych, wyraznych i zdecydowanych barw, takze i dla stylu zycia.

——g—— T

7 takiego ujecia Prawa Harcerskiego wynika szereg wazkich kon- |
sekwencji. t.
Przede wszystkim — Prawo Harcerskie musi by¢ jedno dla wszystkich |

harcerzy, bez wzgledu na ich wiek, wlasciwosci grupowe, klasowe czy jakie-
kolwiek inne, bo tylko wéwezas Prawo bedzie powszechnym obrazem stylu
harcerskiego zycia.

Nastepnie, Prawo Harcerskie powinno jak najmniej i jak najrzadziej
—ulegaé poprawkom i przerébkom, a nigdy nie nalezy usuwac z niego zadnego

“2)_ ,;Harcn*;isirz” Nr. 11 z 1928 r. J. Grabowski: , Proba charakterystyki I-Iarcerstwa“..

—— ——
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elementu, ktory do niego wszed!. Inaczej zatracimy nasz styl i wspélny jezyk.
Prawo musi pozostaé zlota nicig nieprzerwanej tradyeji, musi byé czynnikiem
trwalym, konserwatywnym, winno by¢ tym zelazobetonowym stupem, o ktéry
rozbija¢ sie musza wszelkie dgzenia, aspiracje, wplywy, zasadniczo z nim nie-
zgodne. Tylko wtedy Harcerstwo bedzie mialo swoéj trwaly pion, swoja wy-
razna droge.

Dalej, Prawo Harcerskie musi zawieraé¢ nie tylko zasady zycia ducho-
wego, wewnetrznego, ale takze reguly postepowania zewnetrznego. Styl zy-
cia musi sie objawia¢ nazewnatrz. W Harcerstwie mamy bardzo duzo obrze-
dowoSci, odznakomanii, przywigzujemy duze znaczenie do t. zw. techniki har-

cerskiej, stusznie wiec, ze i w obrazie naszego stylu zyciowego sa pewne rysy
o charakterze zewnetrznym.

Wreszcie, zasady Prawa Harcerskiego musza byé kategoryczne. Prawo
winno by¢ tym minimum ascezy, bezkompromisowosei, ktére musimy w Har-
cerstwie zachowaé¢. W eytowanym wyzej artykule z roku 1928 pisalem o tym,
ze Harcerstwo jest soczewkg tesknot polskiej duszy i ze o ile tesknota do
etycznego wspélzycia jest ogdlnoludzka, o tyle polska tesknota w tym kie-
runku jest charakterystyczna przez swa sile, przez bezwzglednosé, przez —
skionnosc¢ do ascezy, ze dla polskiej duszy charakterystyczna jest nie tesknota
do moralnosci, prawa, ale temperatura tej tesknoty.

Styl harcerskiego zycia musi by¢ zdecydowany.

Jan Grabowski.

L zagadnien requlaminowych Organizacji Harcerzy

Statut Z. H. P. w szeregu swych postanowien odsyla wiele spraw do
uregulowania w ,,Ogélnym regulaminie wewnetrznym® — m. in. dotyczy to
wielu zagadnien ,ustrojowych” Organizacji Harcerzy. Wiadomo jest po-
wszechnie, iz ogloszony niegdys ,,Ogélny regulamin wewnetrzny” w wielu
punktach przezyl sie najzupelniej, w wielu innych nie rozwiazywal sprawy
dostatecznie.

Szereg zmian, uzupeklien i poprawek, rozsianych na przestrzeni dzie-
sieciu lat w Wiadomoséciach Urzedowych, w niczym nie ulatwi ani stosowania
tego regulaminu w zZyciu, ani nawet odszukania ewentualnie istniejgcych
norm postepowania — o ile one, oczywi$cie, nie sa sprzeczne z obecnie obo-
wiazujacym Statutem Zwigzku.

To tez od dluzszego juz czasu prowadzone sa prace nad skodyfikowa-

niem naszego ,ustawodawstwa® — potrzeba takich prac jest najzupeiniej
oczywista.

jest to sprawa latwa. Nie mozna tych nieraz skomplikowanych za-
nzwiazywaé a priori przy zielonym stoliku. Zbieranie doswiadczen,
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opinii, pomysiow, uzgadnianie poszczegdlnych kwesty] wymaga wielkiego
naktadu wysitkéw i czasu. A wydane regulaminy muszg byé zwiezle, proste,
jasne, wolne od sprzecznosci i mozliwie elastyezne — tak aby w réznych $ro-
dowiskach i réznych warunkach mogly byé stosowane bez obawy krepowania
istotnej pracy, lub tez zamiany tych regulaminéw w martwa litere prawa
nikomu niepotrzebna; a przeciez wydane regulaminy — stale normy poste-
powania — maja wlasnie niejedno uregulowa¢ w catej Polsce, jednakowo

wyzyska¢ doswiadczenia organizacyjne terenu i wybraé z nich to, co najod-
powiedniejsze.

Dlatego tez wiele zagadnien regulaminowych, opracowywanych przez
G. K. H.,, wprowadzane bedzie w zycie fragmentami w formie instrukecji
o charakterze tymeczasowym (tak jak ogloszono juz instrukeje o powolywaniu

komendantéw choragwi, probie druzynowego, tworzeniu jednostek organiza-
cyjnych ze starszych chlopedéw).

Do czasu wydania stalych przepisow obserwowacé bedziemy szezegodlnie
uwaznie, jaka warto$¢é maja instrukeje w zyciu — spodziewamy sie spostrze-
zen instruktorow z terenu postanowienia tych instrukcyj wykonywujacych.

Jednym z , kluczowych® zagadnien — punktem wyjscia dla wielu spraw
— jest kwestia sprecyzowania charakteru i roli w Organizacji Harcerzy pod-

stawowych jednostek organizacyjnych, t. zw. gromady zuchéw, druzyny har-
cerzy i kregu starszoharcerskiego.

Ponizej umieszczamy omowienie pewnych pomystow w tej dziedzinie.

Zdajemy sobie dokladnie sprawe, Zze podane projekty form organizacyj-
nych sa b. ogélne, Na bardziej obszerny opis nie pozwala jednakze brak miej-
sca, ale mamy mnadzieje, ze czytelnicy wypowiedza sie w tych sprawach i na-
desla uwagi swe mozliwie szczegétowe badz do ,,Harcerstwa"™ badz wprost do
Wydziatu Organizacyjnego Gléwnej Kwatery Harcerzy.

Prosimy réwniez o nadsylanie projektéow nazw dla:

a) druzyn zlozonvch ze starszych chlopcow (dotychezas zgloszone na-
zwy: druzyny wloczegéw, wedrownikow, lutykéow (nazwa stowianska), har-
cownikéw i skautow),

Sprawa wydaje sie nam dostatecznie interesujaca — zwlaszcza kwestia
wielkiej druzyny, zwanej tez gniazdem czy grupa, wywolywala dotad wiele
sprzecznych zdan; nie watpimy, ze i tym razem nie minie bez echa.

b) ,szczepu® i ,,wodza szczepu",
¢) ,gniazda“ i ,kierownika gniazda".

Jednostki organizacyjne na szczeblu druzyny, a wiec: gromady zuchow,
wwzyny harcerzy, kregi starszoharcerskie i t. p., zawsze sprawialy w centra-
duzy klopot réznorodnoécia swych nazw, a w terenie zaczelo juz wytwa-
o przekonanie, ze poszczegdlne te jednostki organizacyjne nie sa sobie

archiwum
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rowne, n. p. druzyny harcerzy sa wiece] ,wazne" niz gromady zuchéw i t. p.
Myslano tak réwniez i dlatego, ze niektére gromady zuchowe i kregi starszo-
harcerskie byty ,przy druzynie®, a wige stad wyciggano wniosek, ze wilasnie
druzyna harcerzy jest jednostka najwazniejsza (moze i stusznie), a zuchy
1 starsi harcerze sg tylko ,,przybudéwkami*,

Sprawe komplikuje jeszeze wyodrebnienie starszych chlopeéw w od-
dzielne druzyny i zastepy (patrz: ~Instrukeja w sprawie tworzenia jednostek
organizacyjnych zlozonych ze starszych chlopcow®, zamieszczona w Wiado-
mosciach Urzedowych, maj 1937 r.).

Otoz istnieje m. in. projekt nastepujacy:

Druzyny i zastepy samodzielne i niesamodzielne.

Wszystkie jednostki organizacyjne na szezeblu druzyny nosza nazwe
wdruzyna®“, a wiec: druzyna zuchéw, druzyna harcerzy, druzyna starszych
chlopcéow (doktadna nazwa jeszeze nie ustalona) i druzyna starszoharcerska.

Wszystkie druzyny powyisze sa samodzielne i rownorzedne,

cho¢by nawet byly zwiazane wspélna tradycja, n. p. istnieja przy jednej szkole
lub t. p.

Natomiast mniesamodzielne eczyli ,przy druzynie” (wszystko
jedno jakiej: zuchéw, harcerzy, starszoharcerskiej i t. p.) moga by¢ zastepy:
zuch6w, harcerzy, starszych chlopcéw lub starszoharcerskie, przy czym ilosé
chiopcow w zastepie okreslilibyémy na 4—12, w druzynie za$ na co najmniej
3 zastepy i okolo 24 chlopcéw.

Moze istnie¢ réwniez i ,zastep samodzielny" zuchow, har-
cerzy, starszych chiopcéw lub starszoharcerski. Zastep ten, zlozony z 6—12
chlopeéw, moze powstaé¢ tylko jako ,zawiazek" przyszlej druzyny, musza

wiee byé odpowiednie warunki ku temu, aby w przyszlosei mogta z tego za-
stepu powstac druzyna.

(4
WZCZep”.

Jezeli w jednej miejscowosci lub na jednym terenie, n. p. w szkole, znaj-
duja sig, polaczone wiezig tradycji lub wspdlnej pracy, druzyny:

a) zuchow, harcerzy, starszych chlopcow i starszoharcerskie lub

b) co najmniej dwie z powyzszych druzyn lub

¢) co najmniej dwie druzyny jednego rodzaju, n. p. harcerzy, to _W{iw-
czas powstaje tam ,szczep” z ,,wodzem szczepu' na czele (nazxf.ry projekto-
wane). Opréocz druzyn w sktad ,szezepu® moga wchodzi¢ takze i zastepy sa-

e EIHE’.
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na tym terenie lub w tej miejscowosci i dobrze zna potrzeby tego terenu.
W pierwszym rzedzie winien nim by¢ jeden z druzynowych druzyn, wcho-
dzacych w skiad ,szczepu“.

Kompetencje ,,wodza szczepu'® sa nastepujgce:

a) koordynowanie pracy miedzy poszczegbélnymi druzynami na swym
terenie, *

b) podtrzymywanie tradycji harcerskiej swego terenu.

Nalezy jak najsilniej podkresli¢, ze ,;szezep” nie jest nowym szczeblem
organizacyjnym miedzy druzyna a hufcem, ,wdédz szezepu“ nie jest bezpo-
érednim zwierzchnikiem druzyn wchodzacych w sklad ,,szczepu®; droga stuz-
bowa idzie bezpoérednio z druzyny do hufca. ,,Wédz szczepu® wchodzi jed-

nakze w sklad komendy hufca, ale jego kompetencje ograniczajg sie tylko do
praw wizytatora komendy hufca w stosunku do swego ,szczepu”.

Moze byé inne rozwiazanie ,,szczepu’ — nie w formie luznego zwiazku
samodzielnych, réwnorzednych druzyn, a w postaci silnie scentralizowanej
t. zw. ,wielkiej druzyny®, w sktad ktérej wchodza: gromada zuchéw, zastepy |
harcerzy (grupowane w plutony miodszych i starszych) i krag starszohar- |
cerski. Szereg préb w tym zakresie przeprowadzono (m. in. w Poznaniu, War-
szawie, Wilnie).

Moment podtrzymania tradycji, wiezi ,szczepowej” jest tu w pelni za-
chowany, podobnie ,cigg wychowaweczy” od zucha do starszego harcerza r
wewnatrz jednego Srodowiska (czy to nie fikeja?); ale tendencja rozwojowa
wielkiej druzyny“ — to przeobrazenie si¢ w hufiec (Poznan). Druzynowy
zupelnie zatraca charakter wychowawezy grupy 30—40 chlopcéw (role te
przejmuja przyboczni — kierownicy poszczegélnych ogniw), a staje sie jedy-
nie czynnikiem koordynujaeym prace i kierownikiem organizacyjno-gospo-
darczym. Scentralizowana gospodarka i administracja zapewnia racjonalniej-
sze, sprawniejsze i bardziej oszczedne uzytkowanie inwentarza druzyny, ale
jednoczeénie przyboczni — witasciwi druzynowi zostaja pozbawieni tej czesci
pracy niewatpliwie waznej wychowawczo (nie zawsze warto zapominac o sta-

rych baden-powellowskich wzorach — czesto do nich potem wracaé¢ po- |
trzeba . ..). |

7 ,wielka druzyna‘ mozna taczy¢ nadzieje pewnego uproszczenia orga-
nizacji w sensie zmniejszenia iloéci jednostek sprawozdawczych. Jest to ziu-
dzenie — ,wielkie druzyny“ nie wszedzie moga powstawaé¢ — oprécz nich i
istnie¢ bedzie wielka ilo$¢ druzyn samodzielnych — w konsekwencji otrzy-
muje sie nieré6wno$é traktowania zupelnie w istocie jednakowych jednostek
sanizacyjnych (druzyna harcerzy samodzielna i pluton czy grupa harce-
w™Nonie ,wielkiej druzyny‘) i powiekszenie zametu organizacyjnego.
Ratzej wiec koncepcja ,wielkiej druzyny* winna ustapi¢ miejsca wyze]
iehionemu projektowi ,,szczepu®. |

- i e e e o 3
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Komendant miejscowy harcerzy.

Jezeli w jednej miejscowosci znajduje sie dwa lub wiecej hufeéw, wow-
czas w celu skoordynowania pracy miedzy poszczegélnymi hufcami i podtrzy-
mywania tradycji harcerskiej tej miejscowosci, jeden z miejscowych hufco-

wych zostaje przez komendanta chorggwi mianowany komendantem miejsco-
wym harcerzy (Komendant Harcerzy na miasto...... )|

Nalezy jednak réwniez z naciskiem podkresli¢, iz komendant miejscowy
harcerzy nie jest bezposrednim zwierzchnikiem tych hufeéw; droga stuzbowa
prowadzi bezposrednio z hufca do choragwi, ale jego kompetencje ograniczaja
sie tylko do praw wizytatora komendy chorggwi w stosunku do swego terenu.

Jezeli w jednej miejscowosci znajduje sie kilka hufcow i tworza one
jeden obwod (patrz § 36 Statutu Zwigzku), to wéwcezas w sklad zarzadu
obwodu wchodzi tylko komendant miejscowy harcerzy.

,ZGniazdo“.

Jezeli w jedne] miejscowoéci znajduja sie jednostki organizacyjne har-
cerzy, harcerek i przyjaciét harcerstwa lub co najmniej dwie kategorie tych
jednostek, woweczas moze tam powsta¢ (z inicjatywy zarzadu obwodu?)

,gniazdo" z ,kierownikiem gniazda" na czele (nazwy projektowane), a to
celem:

a) koordynowania pracy miedzy poszczegolnymi jednostkami organiza-
cyjnymi harcerzy, harcerek i przyjaciél harcerstwa,

b) podtrzymywania tradycji harcerskiej.

Nalezy zaznaczyé¢, ze ,gniazda” moga powstawac¢ ilylko w miejscowos-
ciach wchodzacych w sklad jednego obwodu. Jezeli granice jakiej$ miejsco-
wosci pokrywaja sie z granicami obwodu, wéwezas ,gniazdo” tam nie po-
wstaje, gdyz jego kompetencje przejmuje obwod.

Oczywiscie, ze ,gniazdo" nie jest szczeblem organizacyjnym pomiedzy
K. P. H. a obwodem, ani tym bardziej nie jest szczeblem organizacyjnym
miedzy druzynami a hufcem.

Stefan Zakrzewski

archiwum
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Kilka uwag o programach pracy starszych chiopcéw

Jezeli drugi rok wyscigu pracy — pod hastem ,starszych chlopeéw® —
ma osiagna¢ peine powodzenie, skonstruowanie jego programéw winno sie |
oprze¢ o gruntowng i wszechstronng analize zagadnienia; nalezy réwniez da- |
zy¢, by problem ten i1 jego rozwiazanie staly sie bliskie i aktualne dla in-
struktorow, realizujacych ,,wyscig pracy' w terenie. Obu tym celom stuzyé¢ ma |
ponizszy artykul. Nie tudze sie, ze zagadnienie wyczerpie — zbyt jest obszer- |
ne i trudne — lecz droga ku temu celowi postaram sie dazyé. |

Liczba chlopcow szesnastoletnich w harcerstwie jest niemal réwna po-
lowie czternastolatkéw. Trzynastoletnich jest najwiecej. Wymowa tej staty-
styki nie da si¢ przystoni¢ argumentem, ze wlasnie w wieku 12—14 lat upa-
trujg psychologowie najwiekszg intensywnosS¢ pociagu do zrzeszenia sie wsrod
dzieci, — statystyka mowi wyraznie, iZ w koncowym okresie dojrzewania
i w wieku mtodzienczym chiopcow — dotychezasowe formy wychowania har-
cerskiego zawodza. Méwie ,dotychczasowe formy" wierzac, iz warto§¢ meto-
dy da sie umiejetnie przystosowac¢ dla chtopecoéw starszych.

Gdziez przyczyny? — Jedng z nich — to réznicowanie sie zainteresowan
chtopcow. Skiladajg sie na to czynniki natury formalnej i psychologicznej.
Wiek 14 lat: chtopey, uczacy sie dotad w jednej szkole powszechnej, rozpra-
szaja sie — jedni wstepuja do szko6t srednich, drudzy—wracaja na role, innych
kieruje los do fabryk i warsztatow, a czes¢ — i o tych tez pamietaé trzeba —
staje wobec perspektywy kilkuletniego, a moze i dluzszego bezrobocia. Jak
radykalnie przebudowa¢ trzeba ramy druzyny, by wszysey ci chlopey mieli
w niej co$ do roboty.

Przyczyny psychologiczne... Jakiej odpowiedzi szuka¢ tutaj, by wyjasnic
dotychczasowe niepowodzenie harcerstwa w pracy ze starszymi chiopcami?
Tu takze tatwo odpowiedzie¢ zarzutem braku roznorodnosci form pracy, bo
jezeli dwunastoletni chlopak ze wsi z jednakowa ochota bedzie sie bawit
w Indian, jak jego réwiesnik ze stolicy, to juz mentalnos¢ miodzienca siedem-
nastoletniego z tych $rodowisk posiada wiele odrebnych cech. Zapomina sie
przewaznie o tym; autorzy publikacji, poSwieconych , wyscigowi pracy” nie-
mal zupelnie nie uwzgledniaja tych réznic. A tymeczasem wiele spraw, doma-
gajacych sie odmiennego rozwiazania programowego dla chlopeéw z réznych
$rodowisk, spraw o zasadniczym nieraz znaczeniu dla wlasciwego nastawienia
programow, nie doczekalo sie¢ rozwiazania.

Nader wyrazna jest réznica pomiedzy starszymi chlopcami z wielkich
miast, a tymiz z malych $rodowisk. Pierwsi — blyskotliwi i sprytni, jakze cze-
r:adza]q nikly zaséb wiadomoséei, powierzchownos¢ kultury, wyrazne
e nurtu rozwoju intelektualnego. Rytm Zycia wielkomiejskiego, wart-
ény, nauczyl ich chwytaé to tylko, co na powierzchni, co fatwym
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kosztem przychodzi bez wysitku. O ile glebiej dojrzewaja pod wzgledem

kulturalnym 1 umysfowym e¢i drudzy chiopey, ktorym ksiazka za-

stepuje kino, a zebranie kotka samoksztalceniowego — widowisko
‘ sportowe. Rozdzial ten jest niewatpliwy. Swego czasu mialem moznoéé po-
| rownywania wielkiej ilosei gazetek szkolnych, wydawanych przez mio-
| dziez z roznych okolic kraju; erudycja ,,prowincjonalistéw’ wyraznie odbija
| od blichtru ,,wielkomieszczuchéw. Oto jak pisze jeden siedemnastoletni gim-
| nazjalista:

sJuzeSmy tak ogluchli na jarmarku zycia,

juz jesteSmy tak Slepi w blasku stuwattowek,

ze idealy mamy za czek bez pokrycia

i styszymy bez przerwy chrzest §liskich zlotowek"....

Obok wyodrebnienia chlopcéw z roznych srodowisk geograficznych pod-
kresli¢ nalezy rozdzial pomiedzy mlodzieza, ksztalcaca sie w szkotach srednich,
a ta, ktora edukacje swoja konezy na szkole powszechnej. Szereg zagadnien —
o ktérych dalej wspomne — bedzie, przy uwzglednieniu tego podzialu, wyma-
gal odmiennego traktowania.

Z kolei przejde do samego wychowania harcerskiego w zastosowaniu do
starszych chlopcéw. Latwo wskazal, jak szereg ,chwytow" stosowanych wo-
bec mtodszych, zaczyna zawodzi¢. Zacznijmy od ideologii:

— znika nam z przed oczu hardy dwunastolatek idacy naprzekor cate-
mu Swiatu. Ten maty nie bedzie pi¢, ani palié¢... i ktamac¢ nie bedzie, bo chce
byé, jak Zawisza. A ze koledzy ,kusza“, no, to przeciez on jest harcerzem!

W oczach starszego chlopea, od jakich czternastu, pietnastu lat poczaw-
szy, juz nie widzimy tej pewnosci siebie. Przemiany i1 trudnosci okresu doj-
rzewania uczynily go wrazliwym na drwiny i sad innych i oddaly na lup nie-
pewnosci i niepokoju. Maskuje to wprawdzie zilosliwa przekora, ale swiato-
poglad jego nie ma mocnych podstaw. Chlopiec krytykuje. Zawisza staje sie
dla niego romantycznym Don Kichotem. Papieros nie jest symbolem zta i upad-
ku. Znika Slepa wiara w nakazy Prawa. Ale jest przecie rada: — chiopiec
moze je teraz zrozumiec...

Céz sie jednak robi? — W okresie tym jak najmniej styka sie chlopiec
z Prawem harcerskim, jako fundamentem wychowania w organizacji. Nau-
czy! sie go kiedy$ na ,,mtodzika” i potem nikt mu o nim nie wspomina. A tym-
czasem wymaga ono nagwalt racjonalistycznej propagandy.

Dlaczego mam nie klamac, jezeli ktamia ci, ktéorym sie lepiej odemnie
powodzi? Gdziez jest braterstwo — czesto go nie widze? Po co wreszcie ten
dziecinny zakaz palenia i picia?

Na te pytanie chlopea, trzeba zawczasu znalez¢ odpowiedz i sprawic¢, by
o.ja widzial. Nie moze by¢ mowy o zaszezepianiu w masach ideologii, jesli
o 1 i nie wola z trybun. Stworzenie w programach dla starszych chiopcow
metod propagandy ideologii jest nieodzownym warunkiem S$ciste-
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g0 jej zespolenia z ich pogladem na $swiat. Ale trzeba to uczynié¢ praktyecznie.
Nie da si¢ ,,bujac¢” mlody krytyk z goraca gltows. Przykiad instruktora — wa-
runek wogéle nieodzowny — i to jeszcze za mato. Realna praca, ktérej hym-

nem bedzie dekalog, — to dopiero zadowoli starszego chtopca.
Sprawa ideologii jest sprawg nader wazna. Grozi nam wyrazny jej za-
nik — nie harcerstwu, — spoteczenstwu caltemu. Harcerstwo musi wiec posta-

wic przed oczami chlopca konkretny typ obywatela. Tylko ten typ, to musi by¢
cos z krwi i koseci — realnego. Cos, jak angielski ,,dzentelmen®. I dalej trzeba
w chiopcach wyrobic¢ dla tego ideatu szacunek — cheé sprostania moralnym
i kulturalnym jego walorom. A nadto — tak znow, jak Anglicy obok ideatu 7
osobniczego stworzyli ideat kolektywny -— imperializm, ideal bliski, nama-
calny nieomal dla kazdego obywatela, slawiony przez Kiplinga w literaturze,
gloryfikowany w serii $wietnych filméw, w rodzaju ,,Bengalich®, czy ,Orla

Krymskiego” — taki ideal, obejmujacy zawarty w prawie nakaz mitosci Oj-
czyzny, trzeba uwypukli¢ i propagowad.
Przykiad instruktora... Instruktor... — i tutaj znéw wiele klopotu przy-

czyniaja starsi chlopcey.

Instruktor — mowie tylko o dobrym wodzu — juz nie jest niedosciglym
ideatem latwowiernych smykow.

Psychologiczne zjawisko adoracji, ktore tak utatwia poczgtkows prace
z chlopcami w harcerstwie, zaczyna wygasac. ,,Wielki wodz" ustepuje cztowie-
kowi, ktorego chlopiec obserwuje i — krytykuje. Nie wystarczy juz zawia-
zanie wezta tkackiego z zamknietymi oczyma, trzeba umieé¢ sprosta¢ tym
niespodziewanym zatamaniom sie i niespodziankom zawitej duszy dojrzewaja-
cego chlopca. Sami chlopcy dokonywuja selekcji instruktorow i wystepuja
z druzyn, ktérym przewodzi mniej umiejetny czy uzdolniony wychowaweca.
A moze — mniej wszechstronny. Bo najwazniejszym zagadnieniem, ktore
nasuwa sie instruktorowi w zwigzku ze starszymi chlopcami —— to potrzeba
réznokierunkowego dziatania, by uwzglednia¢ réznicujace sie wyrazniej, niz
dotad uzdolnienia i zamitowania chiopeéw. Powinien nawet stworzyc¢ sobie
odmienne formy pracy, zdobyc¢ lub wychowac wspélpracownikfiw specjali-
stow w roznych dziedzinach. Rozbudowac pmgram rozszerzy¢ — bo inaczej
nie obejmie starszych chlopcow.

Czasem instruktor zajmuje stanowisko odmienne — moze... niebezpiecz-
niejsze. Widzac, ze chlopak sie zmienia, staje sie inny — zazwycza] gorszy,
stara sie go nagia¢, by byl jak dawniej postuszny, aktywny, by okazywat
dawny zapal. Stara sie chlopca ,mocniej przycisna¢”, doktadniej kontrolujac
jego prace lub czyniac mu wyrzuty. Rezultat przychodzi z nieodparta prawi-
dlowoscia: wyzuty z przywilejow ,,idealu instruktor staje sie nudnym zwierz-
< ‘-mklem Nieznajomos¢ psychologii msci sie twardo i bezapela{:ﬂme Wniosek
tad osty: — jesli dla chiopcow mlodszych wystarczal druzynowy — przy-
a mogl nim byé nawet nieco starszy rowiesnik, dla starszych chlopcow
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posta¢ druzynowego — wychowawcy jest nieodzowna, — wychowawcy $wia-
domego swych posuniec¢ i dobrze przygotowanego na czekajace go trudnosei.

Z tych najwazniejsza: — chlopiec sie zmienil, jest inny. Tymczasem dru-
zynowy ciagle ma przed soba poprzedni jego obraz, przyzwyczait sie do jego
sylwetki psychicznej z niedawnego okresu i nie zdaje sobie sprawy, ze nicomal
ma przed soba zupelnie innego chiopca. Druzynowy moéwi do ,tamtego®, a
stucha go i krytykuje... ,,ten nowy".

I racje ma Oskar Zawrocki ze swoimi plutonami starszych chlopcow,
gdzie nowy wychowawea otrzyma ,,nowych* chtopeéow, a ich typy i charaktery
nie beda przesloniete wspomnieniem sylwetek z poprzedniej fazy rozwojowej.

Nadmiar pracy w druzynie czesto przeraza, mowi wiec wodz:—, rzadzcie sie
sami”. Trudno o bardziej falszywe rozwigzanie. Starszy chiopiec — to krytyk
Swiata, ale krytyk negatywny. Widzi bledy innych — zaradzi¢ im nie czu-
je sie na sitach. Najchetniej pdjdzie za tym, ktéry potrafi rozwiktaé jego kto-
poty i zrealizowaé¢ marzenia, ktérych on nie speini, gdyz brak mu oporu wo-
bec przeciwnosci. Chiopiec w okresie dojrzewania zatamuje sie raz po raz —
jakzesz potrafi parac¢ sie z trudno$ciami programowymi, ktérym nie podola

instruktor.
Wychowaweca starszych chlopeéw, dajac im jaki§ problemat do rozwia-
zania, musi mie¢ nan zgory jasna odpowiedz, — na pomoc ich liczyé nie moze.

Niestusznie robig ci, ktérzy folguja starszym chlopcom w obowiagzku har-
cowania. Harce sa zupelnie wlasciwa i zgodna z zainteresowaniami chtopcow
metodg wychowaweza. Trapieni niepokojem w otoczeniu ludzi, starsi chtopey,
okresowi mizantropi, chetnie odzyskuja swobode ruchéw. Jaknajczesciej tez
chodziliby na wycieczki, gdyby — nie kroétkie spodenki! Chlopiec, prze-
wrazliwiony na punkcie swej ambiecji, uginajacy sie pod lekcewazeniem
Swiata, jakie go w tej fazie rozwojowej niemal osobiscie dotyka, najoczywi-
Sciej wstydzi sie gotych kolan! Dwa sa sposoby zaradzenia ziemu — spo-
soby krancowe: albo niezwazanie na mundur u chtopcow starszych, albo pod-
niesienie sprezystosci i postawy druzyny. Bo chlopiee, ktory zanic w mundu-
rze nie péjdzie, w zwartym szeregu rownych i starszych od siebie bedzie sie
czul zupelie swobodnie; jak rowniez swobodnie bedzie si¢ czul, gdy w da-
nym osrodku, przez odpowiedna propagande, zniknie poglad, ze mundur har-
cerski jest tylko dla dzieci. Czegoz bowiem boi sie jak ognia starszy chlopiec?
— Zeby nie mieé¢ okazji do przyznania sie, ze jest jeszcze dzieckiem.

Na malcéw patrzac niechetnie, chtopiec w okresie dojrzewania pragnie
coraco, by go uwazano za starszego — po to przeciez np. zaczyna pali¢ papie-
rosy! Nalezy wiec stworzy¢ mu taka sytuacje, by z dorostymi przystawal moz-
liwie blisko. Céz za rozkosz dla malca z ,,Czerwonego Harcerstwa™ mowic¢ do
czlonkéw partii , towarzyszu®. Jego ojciec, stryj, pan majster — ha
e, Ta kapitalna satysfakcja, jaka daje poczucie wspotuczestnictwa
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w sprawie, rownie waznej dla ludzi starszych, jak i dla nich maleéw — musi
hyé wyzyskana w pracy harcerskiej ze starszymi chiopcami. I czy to bedzie
scista wspotpraca Kota Przyjaciét z Druzyna, prowadzaca az do tego, ze nie-
ktorzy rodzice biora czynny udzial np. w technicznych programach i gospo-
darczych przygotowaniach do obozu, czy jakie§ wspdlne zajecia z gromadami
starszych harcerzy — praca taka musi wzbudzi¢ w chlopcu przekonanie, ze
Harcerstwo jest organizacja silna i powazna, a spoteczenstwo ,,doroste” z nia
sie liczy.

Przestrzegam wszakze przed pomieszaniem pojec, dlatego juz tutaj po-
stawie pare koncowych konkluzji.

W projektach, dotyczacych reformy programéw dla starszych chlopcéw,
wida¢ tendencje stuszna lecz niebezpieczna: — obarczyé¢ ich praca odpowie-
dzialna i konkretna. Niebezpieczenstwo kryje sie w tym, ze do samodzielnej
pracy, czy to spotecznej, czy kulturalnej lub samoksztalceniowej, chlopiec w
okresie dojrzewania jest za staby. W wieku 16, raczej nawet 17 lat moze po-
dejmowacé¢ pewne zadania, ale teraz, gdy rzuca sie w oczy kolosalna dyspro-
porcja pemiedzy dynamika zamierzen, a wytrwaloscia realizacji, samodziel-
nos¢ chiopca musi byé¢ postawiona pod znakiem zapytania. Jako przyklad niech
postuzy dobrze znane zjawisko, jak wielu dobrych zastepowych wtasnie w tym
okresie zaczyna naraz objawia¢ wskazane wyzej rozdwojenie: — zaniedbuja
sie w pracy, a rownoczesnie domagaja si¢ coraz natarczywiej nowych funkeji,
nowych zaszczytow, liczac na to — oczywiscie nieSwiadomie — Ze wyzsze sta-
nowisko pokryje ich wewnetrznie nagle objawione poczucie jakiej$ stabosci
niezaradnosci i upokorzenia. Tu takze geneza ciaglych przenosin z zastepu do
zastepu, z druzyny do druzyny.

Ten przerost ambicji, maskujacy i kompensujacy obnizenie odpornosci
psychicznej — zjawisko znane psychologii, zwilaszcza ze szkoty Adlera — wy-
raznie zabrania przedsiebrania staran, zmierzajacych do radykalnego usamo-
dzielnienia chtopcéw w tym wieku. Nie nalezy rozumieé¢, bym cheial starszych
chtopeéw skazywaé na marazm, ale pragne podkresli¢, ze poruczane im zada-
nia musza by¢ wybitnie konkretne, jasne i wyrazne, aby ich wykonanie nie
nastreczalo wiekszych trudnosci i odnawiato zachwiane zaufanie we wlasne

sily. A wiec gdy np. praca spolteczna, to: — ,,podjdziecie tam i tam i zrobicie
dokladnie to i to!" — nie zas: — ,,poszukajcie dla swego zastepu jakiejs pracy
spolecznej”, albo jeszcze gorzej — ,niech kazdy w ciagu miesiaca przyczyni

sie do jakiegos czynu spolecznego™. Na inicjatywe aktywnego rozszerzania
swych zainteresowan, wynikajaca z wilasnej jazni, u chtopca w okresie dojrze-
wania lepiej nie liczy¢, a budzac ja — podsuwac¢ korzystne okazje i pilnie
czuwac nad jej peilna materializacja.

Sprawa koedukacji, zasadnicza dla starszego harcerstwa, aktualizuje sie
gdy chodzi o chlopeéow starszych. Wiek 16, 17 lat — to okres w kto-
chowaweca winien tez zajaé¢ stanowisko wobec tego problematu. Zgod-
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na naogol opinia psychologéw wylgcza te sprawe dla chtopeéw w okresie doj-
rzewania, nie bedzie zatym rzeczg potrzebng utatwia¢ chlopcom w tym okre-
sie wspolnych z dziewczetami zaje¢ o charakterze towarzyskim czy rozryw-
kowym. Nalezy raczej odciaga¢ ich od zainteresowania sie plcia odmienna
przez podsuwanie zaje¢ i rozrywek bardziej danemu wiekowi wlasciwych.
Absurdem bedzie wszakze wzbrania¢é — w sposob jawny, czy podstepny,
przez odwracanie zainteresowan — chiopcom starszym towarzyskiego obcc-
| wania z dziewczetami. O szkodliwoseci takiej ,,polityki wychowawczej"” wspo-
minatem juz na tychze tamach obszernie*). Instruktor — wychowawca ma
£ tutaj do przeprowadzenia dwa postulaty: aby koedukacja nastapila nie za
wczeSnie oraz w sposob najpozyteczniejszy dla chiopca. Pierwszy postulat ma
odmienna posta¢ w druzynach chiopcow ze sfer inteligenckich, odmienna zas
| w druzynach chtopcéw, rekrutujacych sie z proletariatu. O ile pierwsi w naj-
burzliwszym okresie dojrzewania maja moznosé¢ sublimowania swego chwiej-
nego i nieuswiadomionego catkowicie popedu seksualnego na zainteresowa-
nia o charakterze spoteczno-kulturalnym, i to tym tatwiej, ze pozostaja nadal
w Srodowisku rowiesnikow, objetym wspolnota dazen i zainteresowan, o tyle
)‘ ci drudzy — nasladujac dorostych — przechodza niemal odrazu z okresu ne-
gatywizmu seksualnego do zainteresowan koedukacyjnych, ktore rozbudzaja
przedwczesnie instynkt i wogole wykreslaja z rozwoju takiego chiopca faze,
j w ktorej budzacy sie instynkt podsyca coraz rozleglejsze zainteresowania i

posiada donioste znaczenie ksztalcace. Dla tych chlopecéw powinno harcerstwo
stworzy¢ prawidlowe warunki rozwoju psychicznego.

r Zanim przejde do naswietlania drugiej czesci powyzszego zagadnienia,

chece poruszyé jeszeze jeden z defektéow wychowawezych, o ktérym pamietaé
F nalezy, ukladajac program dla starszych chlopcéw. Mam na mysli sport. Za-
'r. znaczam, iz calkowicie doceniam korzystne walory wychowania fizyeznego,
jako jednego z elementéw harmonijnego rozwoju pelnowartosciowej jedno-
stki, jednak uzurpowanie przez sport stanowiska dominujacego w zaintereso-
waniach chlopea, spotkac¢ sie musi ze zdecydowanym oporem kazdego wycho-
wawcy. I znowu zarysowuja sie tutaj pewne réznice pomiedzy mtodzieza ,,in-
teligencka“ 1 ,proletariacka”“. Zwykle bowiem u tej drugiej, zwlaszcza
w wielkich miastach, sport zaspokaja catkowicie tesknote za doskonatoscia, tak
wlasciwa mlodzienczemu okresowi zycia. Nie potrzebuje tlomaczy¢, jak
podobne nastawienie zacie$nia umystowos¢ chiopea i oddziela go od wszyst-
kich warto$eci kulturalnych, ktore przeciez nie pomoga mu do pobicia
rekordu. Ta pozycja sportu, jako ,kolektywnego narkotyku i ideatu®, jak
nazwal go jeden z naszych wybitnych publicystow, stwarzajaca paradoksalne
zjawisko, ze dla znacznej czesci naszego spoleczenstwa zwyciestwo zespotu
bokserskiego jest faktem o wiekszej donioslosei, niz zbudowanie zapory w Po-
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ragbce lub odkrycie wybitnego talentu dramatopisarskiego, wymaga zajecia
zdecydowanego stanowiska. I dlatego tym mocniej chce podkreslié miejsce,
jakie w programach dla starszych chtopcow winny zajgc¢ zagadnienia kultu-
ralno-oswiatowe.

Przejde juz do sprecyzowania postulatow, ktore nalezy uwzglednic
w programach dla starszych chiopcow. Podstawowym i naczelnym hastem —
to aktywny stosunek do wspétezesnej rzeczywistosci polskiej, dalej idzie praca

kulturalno-o$wiatowa, w duzej mierze o cechach samoksztalcenia, 1 praca
t. zw. realizacyjna. ‘

i ; . . .o . ” . i
Forma tych dazen bedzie zycie swietlicowe, wycieczki ksztalcace, orga-

nizacja czytelnictwa, propaganda imprez kulturalnych, kluby chiopcéow o zbli-
zonych zainteresowaniach, ,.kominki“ z prelekecjami zaproszonych gosei i t. p.

Jeden z przywodcéw t. zw. ,czerwonego harcerstwa w rozmowie ze
mng oswiadezyl, iz z latwoscig moglaby ta organizacja rozbic¢ szeregi ZHP.
i przeciagnac¢ starszych chiopcéw do siebie tylko dzieki temu, Ze ,,czerwoni
harcerze” sa uswiadomieni pod wzgledem socjalnym i z tatwoscia pozyskaja
swych rowiednikow ze sfter robotniczych, objasniajgc im dazenie klas pracuja-
cych i ich — wszystkich mtodych robotnikéw — stosunek do wspélezesnej
rzeczywistosci, — Nie wchodzac w stuszno$é powyzszej tezy, mozna wszakze
wyprowadzié z niej oczywisty wniosek, ze organizacja, obejmujaca chlopcow,
stojacych u progu samodzielnego zycia, musi pamietaé, by im ten prég dobrze
oswietlic.

Z, zagadnien kulturalnych porusze tu tylko sprawe sztuki. Ignorancja
naszego spoleczenstwa w tej materii jest zastraszajaca. ZrobiliSmy swego czasu
— byle jak i powierzchownie — miesiac propagandy czytelnictwa, ktéry —
jak sie przekonalem podczas wizytacyi — nie wywart w wiekszosei druzyn
zadnego oddzwieku. Dlaczego tak sie stalo? — Odpowiedz mozna wyczytac
miedzy wierszami ksiazki Juliusza Dabrowskiego, w rozdzialach, poswieco-
nych doborowi ksiazek i ich propagowaniu, sg one bodaj najgorsza czescig
tej skadinad niezastgpionej publikacji, poSwieconej technice propagandy kul-
tury w harcerstwie. Przy okazji moznaby tutaj doda¢ — przypominajac o po-
gladzie psychologéw, ze zainteresowania estetyczne sa raczej wlasciwe wie-
kowi mlodzienczemu (od 16—17 lat)—iz dwie dziedziny, ktore moze najlatwie]
z drzewa sztuki dadzag sie przeszeczepi¢ na grunt pracy druzyn, by ksztalcic¢
smak artystyczny chlopcow, — estetyka zycia codziennego (urzadzenie izby,
biwaku i t. p.) oraz $piew i muzyka (co za wspaniate audycje z zakresu mu-
zvki powaznej umozliwi obecnos¢ fachowca i patefonu) sa traktowane w wiek-
szo$ei druzyn w sposob barbarzynski.

Na zakonczenie stow pare o t. zw. pracy rcalizacyjne): termin ten, spopu- |
laryzowany przez ,,Straz Przednig", w programach ktérej jest niemato inicja- |
vwy i mysli harcerskiej, okre$la pojeta w sposob mozliwie konkretny i zogni-
"\ skowgna w jednym zespole prace spoleczny. Dziatainos¢ taka powinna by¢
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jednym z pierwszych zadan zastepu starszych chlopeéw, zwlaszeza z druzyn
szkot Srednich, Chee podkreslié jeden z ciekawych momentéw naszveh poczy-
nan w tym kierunku: powinny one mianowicie dazy¢ w pierwszym rzedzie
do objecia terenu harcerskiego i Scistego zespolenia go wewnetrznie. Dlacze-
go naprzyklad terenem ,misji" druzyny gimnazjalnej ma byé¢ Swietlica ro-
botnicza, a nie druzyna harcerska, sktadajgca sie z chtopeéw bezrobotnych —
ktorym takze potrzeba zorganizowac¢ Swietlice, czytelnie, zycie kulturalno-to-
warzyskie na wyzszym poziomie. Spotykatem sie z narzekaniami wielu lepszych
druzyn na brak terenu do pracy spolecznej, gdy o kilka ulic od ich siedziby
vregetowata druzyna w szkole powszechnej. A druzyny wiejskie?! — ilez moz-
naby tam dobrego zrobi¢, gdyby druzyna z sasiedniego miasta zaopiekowala
sie tymi chiopakami. A jes$li zajdzie potrzeba jakiego$§ wsparcia o charakterze
charytatywnym, nie bedzie to ckliwa dobroczynnosé¢, ale harcerska brater-
skos¢. Doprawdy, mamy wspanialy teren — nasz wtasny — do rzetelnej pracy
realizacyjnej, mogacej przynies¢ w rownej mierze pozytek Panstwu, jak i or-
ganizacji. A dopiero gdy to pole bedzie juz wyczerpane, lub w razie istotnego
braku takich mozliwosei, powinni starsi chlopey bra¢ udzial w pracy innych
stowarzyszen spotecznych, by w zastepach dzielié¢ sie spostrzezeniami i nabie-
ra¢ nowego zapalu do dalszej pracy obywatelskiej.

Raz jeszcze chece podnie$¢ sprawe koedukacji, wlasnie bowiem teren
pracy spolecznej bedzie najlepszym dla zblizenia miodych chiopcow i dziew-
czat. W atmosferze wspodlnej dziatalnosci, narad, trosk i sukceséw nauczy sie
chlopak widzie¢ w swej towarzyszce przede wszystkim jej walory intelektual-
ne i kulturalne. I teraz dopiero zblizenie na gruncie towarzyskim bedzie wia-

sciwym dalszym ciagiem wprowadzenia chlopca w sfere zainteresowan koedu-
kacyjnych.

Podsuwajac wszakze pewne zajecie chlopcu w okresie. 15 — 16 lat pa-
mietaé trzeba, by nie bylo to zadanie ponad jego sily, w tym bowiem wieku
najlatwiej sie chlopey zniechecaja, co nieraz trudno przychodzi naprawic®).

Wiktor Szyrynski.

*) Artvkul ten otrzymala Redakcja réwnoczesnie z praca d-ha Zawrockiego pt. ,.Za-
ieniesstarszych chlopeéw w harcerstwie (Cz. I. w Nr. 4 z 1936 r. — Cz. II. na dal-
dch niniejszego numeru), dlatego — ujmujac temat raczej zasadniczo, autor nie
anowiska wobec praktycznych projektow d-ha Zawrockiego. Dorazne uwagi,
a korekcie, faktu tego nie zmieniaja.
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Zagadnienie starszych chlopcéw w harcerstwie®)

II. ZASADY PROGRAMOWE I METODYCZNE.
Metody pracy.

- Pluton nie jest niczym innym tylko druzyna, zwykta harcerska dru-
zyna, dlatego tez wszystkie metody, ktére stosujemy w druzynach, powinny
znalez¢ pelne zastosowanie i w plutonach.

Zacznijmy od systemu zastepowego. Zastep i tu jest podstawowa jed-
nostka wychowawecza i wyszkoleniowa, z ta réznica, ze zastep moze byé nie-
liczny, gdyz starsi chlopcy zwykle tworza ,pake” (w znaczeniu dodatnim)
w mniejszych zespotach. Zastepowy winien tez byé nie kierownikiem, a raczej
wspotkolega tak, aby caty zastep pracowal i czul sie wspoltworca wykona-
nych prac, Zrédlem pomystéw. Prace w zastepie, poza momentami dyscypli-
nujacymi (musztra, formami zewnetrznymi, postuszenstwem w ¢éwiczeniach
i grach) powinna cechowa¢ duza swoboda; musza tam toczyé sie zawziete
spory i dyskusje ,akademickie®, tak niezmiernie pozyteczne dla mlodocia-
nych umystéw. System zastepowy, pozostajac zasadnicza podstawa metody,
odchyla sie jednak w kierunku metod bardziej klubowych, niz w druzynie.
Umiejetne pogodzenie swobody., wymaganej przez mlodziez w tym wieku,

z zolnierska dyscyplina jest podstawowym nakazem metody pracy w plu-
tonach.

Rada Plutonu jest odpowiednikiem analogicznej Rady Druzyny. Powaz-
niejsze jednak sprawy wejda na porzadek jej obrad i zapewne powazniejsi
beda jej czlonkowie, gdyz niektérzy z nich, to druzynowi lub przyboezni,
wspodlipracownicy komend hufeéw, szezegdlniej w plutonach zlepkowych. Te-
matami obrad — sprawy szkoleniowe i organizacyjne plutonu oraz czasami
sprawy druzyn i gromad zuchowych w zwiazku z praca plutonu.

Zbiorki plutonu moga by¢ najrozmaitszego typu, poczynajac od zwykte]
musztry i é¢wiczen o typie wojskowym, a konczac na towarzyskich, dyskusyi-
nvch zebraniach i herbatkach (oby nie za czesto) zaleznie od lokalnych
warunkow i potrzeb. Inaczej bowiem bedzie pracowaé pluton, skladajacy sie
z uczniow klas starszych, a inaczej — pluton robotniczy. Nie jest zreszta to
nic nowego. W druzynach réwniez musimy nagina¢ metody do elementu, |
jakim dysponujemy. Nalezy przypusci¢, ze w plutonach bedzie to nawet rze- :
cza latwiejsza, niz w druzynach, gdyz chlopey sa starsi i wyrazniej skrystali-
zowani. Napewno podstawy pracy pozostana te same, mianowicie praca
w plutonie musi byé jednoczeénie wychowaniem i samowycho- 1

Patrz ,Harcerstwo® 1936 r. Nr. 4 str. 223 — Cz. 1. ,Rozwazania organizacyjne:
arcerzy”.
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waniem, opierac sie na etyce chrzescijanskiej, mie¢ za drogowskaz Prawo
i Przyrzeczenie harcerskie oraz wyprobowana w ciagu dlugich lat dwudzie-
stu pieciu nieuchwytna do ujecia a tak swoista atmosfere harcerska.

To samo da sie powiedzie¢ o obozach, kursach, wycieczkach, pokazach,
wystawach prac, zdobywaniu specjalno$ci (inna nazwa dla rozszerzonych
sprawnosci, obecnie czesto nazywanych instruktorskimi sprawnosciami,
o czym poézniej). Wszystko jednak, co sie dzieje w plutonie, musi mie¢ cha-
rakter powaznej. prawdziwe]j pracy, a nie zabawy w prace jak u zu-
chow, albo poétpracy, jak u mlodziezy, gdyz starsza mltodziez nie znosi
udawania 1 pragnie daé¢ rzetelny wysilek.

Nie obawiajmy sie powaznych zagadnienn. One napewno sa tematami roz-
wazan dorastajacej mlodziezy, nie nalezy zatym zamykaé oczu i twierdzié, ze
mtlodziez starsza jeszeze .tvm tematem’* sie nie interesuje — to nieprawda!
Obecnie ludzie dojrzewaja w tempie przyspieszonym. Malec 15-to letni zna
sie nie tylko na marce samochodu, lecz rozumie nedze. bezrobocie, styszy
odglosy walk bratobdjezyeh, interesuie sie kwestia zyvdowska, styka sie z pro-
stytucja. mysli o swoim jutrze i naprawde jest juz doroslym, cho¢ jeszeze tak
bardzo mlodym. Wszystko to komendanci plutonéw musza sobie uswiadomié.

Kierunki pracy w plutonach.

Oprocz zasady powaznej i prawdziwej pracy, wytyeznymi ogolnymi dla
plutonéw sa nastepujace kierunki: 1) harcowy (czyli militarny), 2) spolecz-
ny, 3) gospodarczy, 4) samodoskonalacy i 5) organizacyjny.

Harcowy kierunek ijest najwazniejszvym w obecnych niepew-
nych co do przysziosci czasach. Nie wolno nam ani na chwile zapomniec,
ze stusznosé zawsze musi bvé poparta sila, jesli ma zwyciezy¢. Ani sama sila,
ani sama slusznoéé nie daja wystarczajacej pewnosei zwyciestwa. Cheac bro-
ni¢ polskiei indywidualno$ei, naszej kultury i $wiatopegladu, musimy byé¢
przygotowani kazdej chwili do chwycenia za bron. Harcerstwo nie powinno
staé¢ sie oreanizacia wojskowa w pelnym znaczeniu tego wyrazu, lecz musi
hyé najlepsza podbudéwka, dostarczajaca pierwszorzednego materialu na zot-
nierza zaréwno pod wzgledem wartosei psychicznych, jak fizycznych i wyszko-
leniowych. I dlatego pomimo waznosci innych kierunkéw temu przypisuje-
my najwieksze znaczenie. Przez harcowy kierunek wyszkolenia plutonow
zamierzamy daé Polsce tegich, zdrowych, wytrzymatych, zahartowanych lu-
dzi, rozumiejacych przyrode, lubiacych zycie wéréd przygéd i umiejacych
w kazdej okolicznosei daé sobie rade. Zasadniczym warunkiem pracy w tym
jest nalezenie do hufea p. w. Jeéli hufca p. w. nie ma, to pluton musi
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Ini zajeciami harcerskimi (patrz szezegélowy program), kladac szezegdlny na-
cisk na specjalizacje.

Okazuje sie, ze prawie wszystkie éwiczenia harcerskie sa odpowiednie
dla stuzby wojskowej. Nie potrzebujemy wprowadzaé¢ nic nowego, ani zmie-
nia¢ ogolnego nastawienia — bylisSmy i jesteémy na najlepszej drodze, trzeba
tylko zwiekszy¢ powage naszych éwiczen, nieco wyrazniej je nasili¢ i zwalcza-
jac dyletantyzm i §lizganie sie po powierzchni, wprowadzié¢ éwiczenia wy-
trzymalosciowe, jednostkowe specjalizacje, marsze nocne i szereg umiejet-
nosci, ktore kazdemu moglyby sie przydaé, a c6z dopiero przysztemu zol-
nierzowi.

Spoleczny kierunek wprowadza starsza mlodziez w te zagad-
nienia, ktore tak czy inaczej do niej dochodza, jak np. zagadnienia bezrobo-
cia, nedzy, choréb, walki o byt, ale wprowadza nie destrukeyjnie, tylko sta-
rajac sie zarowno przez stykanie sie teoretyczne, jak i zycie praktvezne wy-
chowaé¢ te mlodziez na swiadomych obywateli, umiejacych z brakami wal-
czy¢, a zalety rozwija¢. Ten kierunek mimo wszystko jest zbyt stabo dotych-
czas uwzgledniany w naszych prébach i sprawno$ciach. Bodaj pierwszy zwro-
cit na nie uwage dh. Juliusz Dabrowski w swoich wystapieniach, domagajac
sie wprowadzenia tych zagadnien do zakresu usilowan harcerskich. Mamy
nie tylko bawié¢ sie w ,,usuwanie skérki od pomaranczy*, lub ,,przeprowadze-
nie staruszki przez jezdnie®, lecz nasi starsi wychowankowie powinni znac
ustawy samorzadowe, ubezpieczeniowe, czynnie pomaga¢ w zwalczaniu ne-
dzy, bezrobocia, pracowa¢ w ambulatoriach, sierocincach, waleczy¢ z analfa-
betyzmem i t. d. — powinni by¢ naprawde ludZzmi rozumiejacymi, odezuwa-
jacymi, a przede wszystkim — czynnie pomagajacymi.

Do tego miedzy innymi zmierza projekt odbywania obozéw roboczych
w charakterze bezptatnego terminowania, czyli przebywania przynajmnie]
przez kilka dni u gospodarza we wsi, rzemieélnika w miasteczku lub robotnika
przy jakiej$ ciezkiej pracy fizycznej. Chodzi o to, by mlody harcerz nie tylko
przez lekture i przygodne rozmowy stykal sie z innymi $wiatem, niz ten,
w ktérym zyije, lecz aby przez bezposredni kontakt przy pracy i dzielenie co-
dziennych trosk innego Srodowiska przejal sie nimi, odczut je i stal sie bratem
kazdego chlopa, robotnika, czy rzemie§lnika. Mozna to terminowanie odbywac
podczas letnich obozéw lub ferii §wiatecznych — zaleznie od lokalnych wa-
runkéw. Druzyny wiejskie i robotnicze nie potrzebowalyby oczywiscie od-
bywaé tego terminowania. Rozwalanie muru dzielacego spoleczenstwo na
t. zw. inteligencje i t. zw. proletariat — oto naczelne zadanie tego kierunku.

Gospodarczy kierunek nie jest rowniez zapewne catkowicie
nowym, gdyz na przyktad byly préby nauczenia naszych wychowankow
oszczednoéei lub spétdzielezosei, lecz byly to raczej niesmiate proby, niz po-
zne poczynania, zmierzajace w dalszej konsekwencji do duzych osiagniec.
ojekcie ten kierunek jest bardzo silnie podkreslany.
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Napewno za]gme sie cztonkéw plutonéw tymi sprawami nie rozwiaze
w na]bllzszym czasie ngulnegu ustosunkowania sie do spraw gospﬂdarczych
i nie zapobiegnie skutkom ogédlnej ignorancji w tej dziedzinie, ale z cala pew-
noscia stanie sie bardzo powaznym zastrzykiem zaréwno wiedzy jak i czes-
ciowo umiejetnosci (sprawa spoldzielczo$eci rozwiazywana praktycznie przez
starsze harcerstwo i przez najstarszych czlonkéw plutonéw, czyli Harcerzy
Rzeczpospolitej). Najwazniejszym bedzie tu sam fakt glebokiego zajecia sie
ta sprawa, wprowadzenie do Harcerstwa tego zagadnienia na réwni z harcami
i zagadnieniami spolecznymi czy organizacyjnymi. Mozliwe, ze w niektérych
srodowiskach sprawa ta nabierze jeszcze wiekszego znaczenia ze wzgledéw
lokalnych (handlowe miasto, odpowiednio wyksztalcony druzynowy i t. d.),
niz w wymaganiach programowych. Harcerstwo moze i napewno odegra w
kwestiach przysposobienia gospodarczego bardzo powazna role, zaréwno w
starszym harcerstwie jak i w plutonie.

Z samodoskonalacego sie kierunku plynie wilasciwie
najwyzsza warto$¢ Harcerstwa. Musimy zawsze budzi¢ wsréd harcerzy ped
do doskonalenia sie, inaczej nic nie osiagniemy ani w harcowym, ani w spo-
tecznym, ani w gospodarczym kierunku. Doskonalenie sie jest funkcja Prawa
i Przyrzeczenia i dlatego tak wielki nacisk kladziemy w plutonach na ten fun-
dament naszej pracy. W swobodnych a zawzietych dyskusjach, wsrod grona
zapalonych chlopeéw najeudowniej wykuwa sie poglad na $wiat. Formy tego
urabiania moga by¢ bardzo odmienne — inne dla chlopcéw intelektualistow,
inne dla tych, co wprost z warsztatdw przychodza na zbiérki, ale podktad
zawsze jeden i.ten sam: samodoskonalenie sie, podciaganie siebie samego
wzwyz. Chlopcy w wieku 15—19 lat sa tak chlonni na rzeczy wielkie, moral-
nie wysokie ze nie jest trudno z nimi doj§¢ do porozumienia w sprawach
etyki, choé nie jeden a setki trzeba bedzie zwalezyé przykladéw dwulicowos-
ci, gry, obludy i zaklamania wéréd jednostek, grup spolecznych i narodow.

Kierunek organizacyjny jest ostatnim, wyczerpujacym
szkolenie harcerskie w plutonach. Trudno wlasciwie powiedzieé¢, aby to byt
jaki§ specjalny kierunek pracy nad soba — jest to wlasciwie uzupelnianie
wiadomoéci o organizaciji, do ktérej sie nalezy. Przewiduje tu zaledwie kilka
wymagan podstawowych, szezegdlnie waznych przy szkoleniu nieharcerzy,
gdyz ci, ktoérzy przechodza do plutonéw z druzyn, znaja je z poprzedniej
pracy.

'I Programy, stopnie, préoby i specjalnosci
|

Programy pracy powinny byé dostosowywane do terenu. Inaczej bedzie
pracowaé pluton mlodziezy wiejskiej, a zupelnie inaczej gimnazjalnej. Podane
dalej programy pracy nalezy traktowaé ramowo, to znaczy przerabiac¢ je
zakresie, jaki jest dostepny dla powierzonego pieczy komendanta plu-
odziezy. Na przyklad przy punkcie ze spolecznego kierunku: ,jumie

i, archiwum
b———




50 Polemika — Glosy — Przyczynki

—— -

i pomaga bliznim w schorzeniach fizycznych® — pluton pozaszkolny ograni-
czy sie do wypadkow, jakie moga sie zdarzy¢ podezas ich pracy zawodowej i *._
kilku najbardziej typowych wogéle (omdlenie, zmierzenie temperatury, zapro- |
szenie oka), a zupelnie inaczej potraktuje te wymagania pluton gimnazjalny,
majacy do wykorzystania ambulatorium, lekarza do prowadzenia kursu
i podstawowe wiadomosci ze szkolnej nauki. Mimo wiec réznych wymagan
program pozostanie w ogélnych ramach ten sam, gdyz harcerz, ktéry chce
uzyskaé stopien przodownika, musi umieé pomagaé bliZznim w schorzeniach
fizyeznych.

Podobnie dzieje sie i z kazdym innym punktem — wymagania niusza
by¢ dostosowane do lokalnych warunkow i przerabiane w zaleznosci od ele-
mentu ludzkiego glebiej, szerzej lub tylko w ogdlnych zarysach.

W zasadzie kazdy punkt zalaczonego programu powinien by¢ przero-
biony przez kazdy pluton z bardzo nielicznymi nota bene wyjatkami (na przy-
ktad pluton wiejski nie potrzebuje ,,trzy dni przebywaé na roli%).

Widzimy zatem, ze szczegdélowe programy pracy dadza sie naginaé do
odmiennych warunkéw, w jakich moga sie znalezé plutony, ijednak praca
w nich zawsze powinna byé skierowana na zdobvwanie stopni. W pierwszvm
roku nalezenia do plutonu chlopey powinni zdobyé Przodownika., w drugim
Harcerza Orlego, a w trzeecim i czwartym — Harcerza Rzeczpospolitei. Proba
na kazdy stopien trwa przez caly czas stuzby harcerza. Nie powinno by¢ spe-
cialnego egzaminu. wystarczy, jesli komendant plutonu w zakresie ,Przo-
downika‘, a specjalnie powolane komisje w zakresie wyzszym, beda w miare
wykonyvwania przewidzianvch w programach prac stwierdza¢ swoimi podpi-
sami opanowanie danej gatezi lub wykonanie zleconej pracy. Stad widzimy,
ze proby w plutonach w dotycheczasowvm uieciu przestaja istnie¢ — zaste-
puje je arkusz, na ktérym w ciagu catej stuzby notuie sie postepy w opano-
wywaniu poszezegdélnych punktéw programu przez kandydata.

Specjalnosci indywidualne, ezyli rozszerzone sprawnosci, beda objete
osobnymi regulaminami. Dopdki tego nie ma. komendanci plutonéw w poro-
zumieniu z hufcowymi moga opracowaé wlasne, opierajac sie na wyzej przy-
toczonych zasadach (powazna, wyvtezona praca, zdawanie nie podczas egzami-
nu, tylko w dltuzszym okresie czasu). Specjalnosci powinny byé¢ przyznawane
tylko przez fachowcow. §

Specjalnosé dla caltego plutonu wybieraja harcerze po dokladnym za-
stanowieniu sie i zbadaniu miejscowych mozliwo$ci na dluzszy okres czasu. |
Moga to byé specjalnosei gospodarcze — przysposobienie rolne, hodowla kré- 1
ikow, prowadzenie ogrodu; przemystowe — zwiazanie sie z miejscowa fa-
ba, posiadania stalego warsztatu introligatorskiego, stolarskiego lub inne-
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go, prowadzenie wytworni czapek, matej drukarni i t. d., lub scisle wojskowe,

jak np. specjalno$é samochodowa, tacznosci, strzelentwa obrony przeciwlot-

niczej i przeciwgazowej i t. d. W kazdym razie musi to by¢ powazna praca,

zakrojona na urabianie specjalistow z danego zakresu. Harcerz po 3—4 latach
| nalezenia do plutonu powinien wtlada¢ dana umiejetnoscia, by¢ do pew-
f nego stopnia fachowcem z dziedziny specjalizacji plutonu.

WYMAGANIA NA STOPNIE.

i I Spoleczny kierunek

Harcerz Orli:
1. Rozwija zalety naro- 1. Walczy z wadami 1. Walczy z wadami

Przodownik: Harcerz Rzeczypospolilej:

rodowe:

(zapal,goscinnosé,tole-
rancje,rycerskosé,zdo-
Inosé do wielkich pos-
wiecen i wysitkow itd)

2. Swoja postawa czyn-

nie propaguje jednosé
narodowa.

3. Umie i pomaga bliz-

nim w schorzeniach
fizycznych (pracuje w
ambul. lub w inny
praktyczny  sposéb
stwierdza swoja przy-
datnosé).

4. Zna  nieszczeSliwe

wypadki przy pracy
i sposoby zapobiega-
nia (przede wszyst-
kim w praktyce).

5. Pracuje bezintereso-

wnie 3-7 dnina roli,
yoznajac wie§ w bez-
2dnim zetknieciu.
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narodowymi w sobie:
(wybujalv indywidu-
alizm, powierzchow-
nosé pracy, superkry-
tycyzm i t. d).

2. Swoja postawa czyn-

nie propaguje jednos¢
panstwowa.

3. Umie i pomaga bliz-

nim w nieszczes$ciach
materjalnych (bezro-
bocie, sierocince, ,po-
moc blizniemu"”, do-
zywianie).

4, Zna spoleczne cho-

roby 1 sposoby walki
z nimi (gruzlica, cho-
roby weneryczne, ja-
glica 1 inne).

.5 Pracuje bezintereso-

wnie 3-7 dni wéréd ro-
botnikéw,poznajgc cie:
zariwart.fizycz.pracy.

narodowymi w spo-
teczenstwie przez
swoja czynna, pelna
odwagi cywilnej po-
stawe.

2. Swoja postawa czyn-

nie propaguje brater-
stwomiedzynarodowe.

3. Potrafi i pomaga

blizZnim w nieszczes-
ciach psychicznych
swoja moralna pos-
tawa (wieziennictwo,
szpitale, domy popra-
wcze, walka z anal-
fabetyzmem, domy no-
clegowe).

4. Zna 1 rozumie kon-

flikty kapitalu i pracy
(kooperatywizm, en-
cyklika papieska, in-
ne rozwigzania).

5. Pracuje bezintere-

sownie przez 3-7 dni
wéréd rzemieslnikéw.
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Przodownik:

6. Pozna ustawe samo-
rzadowa i zwiedzi sa-
morzadowe zaklady.

7. Posiada specjalnosé
~Samarytanina”.

8. Jest czlonkiem LOPP
i T.P.B.S P. (obrona

i szkolnictwo).

— o —

Harcerz Orli: Harcerz Rzeczypospolitej

6. Pozna ustawe ubez- 6. Pozna ustawy spole-
pieczeniowsg 1 zwiedzi czne (ustawa o najmie,
ubezpieczeniowe za-  emeryt., inne) i zwie-
klady. dzi zaklady spoleczne.

7. Posiada specjalnos¢ 7, Posiada specjalnosé
<Znawcy pracy”. +Spotecznika".

8. Czynnie prac. w gro- & Czynnie pracuje w
madach zuch., druzy- organizacjach spole-
nach lub innych orga-  cznych (Bialy Krzyz
nizacjach mlodziezow. lub inne).

Harcowy kierunek

1. Nalezy do hufca p. w.
(pojedynczy strzelec).

2. Osiagnie specjaliza-
cie”) indywidualna w
dziedzinie
a) lacznosci
b) gazoznawstwa.

1. Nalezy do hufcap.w. 1. Nalezy do hufca p. w.

(druzyna). (elementy dowodzenia)

2. Osiagnie specjaliza- 2. Osiagnie specjaliza-
cje") w dziedzinie cie’) w dziedzinie

a) terenoznawstwa

a) spadochroniarstwa
b) pionierki.

b) szybownictwa.

3. Pracuje w obranej na kilka lat specjalizacji plutonu dostosvwanej do
lokalnych mozliwosci z zakresu: pluton !acznosciowy., samochcdowy,
obrona przeciwlotnicza i przeciwgazowa, pozarny, kolejowy, przyspo-
sobienia rolniczego lub innej—wojskowej, gospodarczej spolecznej.

4, Uprawiastrzelectwo.

5. Odbedziemarszdzie-
nny z zastepem 30 km.
z obciazeniem.

6. Odbedzie marsz noc-

ny we trojke 20 km.
7. Umie plywac.

4. Zdobedzie O. S. 4. Zdobedzie O. S.

5. Odbedziemarszdzie- 5. Odbedziemarszdzie-
nny 35 km. z obcia- nny z zastepem 40 km.
zeniem. z obciazeniem.

6. Odbedzie marsz noc- 6. Odbedzie sam marsz
ny we dwobjke 25 km. nocny 30 km.

7. Przeplynie 100 m. na 7. Przeplynie 300 m na
gtebokiej wodzie. glebokiej wodzie (po-
za basenem).

!t Specjalizacja jest to rozszerzona i opanowana ,sprawnos$¢” harcerska, dostosowana
ieku miodziezy, lokalnych warunkéw (sil instruktorskich i poziomu czlonkéw plutonu).

archiwum
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10. Zna 1

Przodownik

8. Umie jezdzi¢ na ro-
werze.

9. Odbedzie 2 tyg.

ob6z harcerski

( , i 5dni wedréwek
» 1 3dnipracyroln.)

waé¢ POS. indywid.

nastyke.

12. Zdobedzie POS.

umie stoso- 10. Zna 1

Harcerz Orli

8. Umie wioslowad.

9. Odbedzie 2 tyg.

ob6z harc. p.w.
(., 15 dni wedréwek
» 1 3dnipracy.rob.)

umie - stoso-
waé POS. bierna.

11. Uprawia ranng gim- 11. Uprawia sporty i ran-
ng gimnastyke.

12. Zdobedzie POS.

10. Zna 1
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Harcerz Rzeczypospolitej

8. Umie prowadzié¢ mo-

tocykl.

9. Odbedzie 2 tyg.

ob6z harc. roboczy
( , 1 5 dni wedréwek
» 1 3dnipracrzem.)

umie stoso-
waé POS. czynna.

11. Nalezy do HKS.i upra-

wia ranng gimnastyke.

12. Zdobedzie POS.

Gospodarczy kierunek

1. Zna bogactwa gospo-
darcze Polski (nasta-
wienie  pozytywne:
wyklady, referaty, pra-
ce z tego zakresu).

2. Czynnie popiera wy-
tworczosé polska.

3. Poglebia swoje wia-
domosci z dziedziny
rolniczej (studjowanie,
uswiadamianie przez
fachowcéw i t. d.)

4. Zna najblizsze oto-
czenie pod wzgledem
gospodarczym i kul-
turalnym (krajoznaw-
czym, obyczajowym
it d. wywiady go-
pcdarcze, 1 inne ¢wi-

archiwum

1. Zna mozliwosci go-

spodarcze Polski (na-
stawienie rozwojowe).

2. Propaguje polska wy-

tworczosé w spolecze-
nstwie, zaznajamia sie
ze spb6ldzielczoscia.

3. Poglebia swoje wia-

domoséci z dziedziny
przemystu.

4, Zna swoj rejon pod

wzgledem gospodar-
czym 1 kulturalnym
opracowywania go-
spodarcze, rozszerza-
nie kregu wiadomo-
§ci),

1. Zna braki gospodar-

cze Polski i wie jak im
zaradzi¢ (niska stopa
zyciowa, braki chara-
kteru, nierébstwo).

2. Jest czynnym czlon-

kiem spoéldzielni (har-
cerskiej, uczniowskiej
lub spotecznej).

3" Poglebia swoje wia-

domoéci z dziedziny

handlu.

4., Zna 1 docenia doro-

bek gospodarczy i ku-
lturalny Polski (opra-
cowywania mozliwo-
§ci rozwoju).
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Przodownilk:

5. Posiada specjalnosé
gospodarcza,

Polem. Glosy Przycz.

Harcerz Orli:

5. Poglebia wiadomosci

z zakresu swego przy-
szlego fachu:

(praca w warsztatach,
pracowniach, czytel-
niach, poradnictwo za-
wodowe).

6. Posiada ksigzeczke 6. Nalezy dot-wa ubez-

oszczednosciows.

pieczeniowego od wy-
padkow.

i ——a - e —— e

Harcerz Rzeczypospolitej

5. Wykona powazniej-
sza prace z zakresu
swego przyszlego fa-
chu:

(praca praktyczna re-
feratowa, wykazanie
sie wladaniem tematu)

6. Nalezy do t-wa ubez-
pieczeniowego na do-
Zywocie.

Samodoskonalacy kierunek

1. Prowadzi higienicz-
ny rozkiad dnia (sen,
jedzenie, mycie it.d.).

2. Prezentuje sie po-
rzadnie zewnetrznie.

3. Umie podporzadko-
wywac sie.

4. Zna zyciorys Prezy-
denta.

5. Poznaje zalety wéréd
otoczenia.

6. Czyta czasopisma
harcerskie (Na tropie
lub inne.)

Szuka przyjaciela.

1. Stosuje naukowa or-
ganizacje pracy (wy-
razna celowosé, pla-
nowos¢é).

2. Umie swobodnie za-
chowywaé sie w to-
warzystwie.

3. Umie sluchaé (zasa-
da tolerancji).

4, Zna zyciorys Baden-
Powella.

5. Poznaje zalety i wa-
dy wsréd narodéw.

6 Prenumeruje i czyta
czasopismo ,W kregu
wodzow".

7. Dazy do idealu har-
cerza (dyskusje, syl-
wetki).

1. Prowadzi higienicz-
ne zycie (czysto§é o-
byczajowa, nieulega-
nie nalogom).

2. Umie zachowaé har-
cerska postawe w ka-
zdym towarzystwie.

3. Umie przewodzié,
bedac karnym.

4, Zna zyciorys Mar-
szatka.

5. Rozwijawsobie zale-
ty podpatrzone wsréd
otoczenia i narodow,
(nasladowanie dob -
rych stron).

6. Prenumeruje i czyta
gazete,

7. Dazy do urobienia
w sobie idealu twor-
czego czlowieka.

o — o e e e ——
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Przodownik: Harcerz Orli: Harcerz Rzeczypospolitej

8. Zlebia istot¢ Prawa 8. Rozumie spoleczne 8. Propaguje wsréd oto-
i Przyrzeczenia. znaczenie Prawa 1 czenia istotng tresé
Przyrzeczenia. PrawaiPrzyrzeczenia.

Organizacyjny kierunek

1. Doskonale umie Pra- 1. Zna Prawo i Obiet- 1. Zna zasadnicze po-
wo i1 Przyrzeczenie. nice Zuchéw. Zna Pra- dobieristwa 1 réznice
wo innych skautéw. ideologiczne organi-

zacji mlodziezowych.

2. ZnaorganizacjeZHP. 2, Zna statut ZHP.ire- 2. Zna konstytucje.

i regulaminy wew- gulaminy wewnetrzne
netrzne do choragwi  do wladz naczelnych
wlacznie. wlacznie.

3. Zna historje 1 stan 3. Zna historje i stan 3. Zna historje i stan
ZHP. skautingu. ruchu mlodziezowego

w Polsce.

4. Posiada pelny mun- 4. Posiada pelny mun- 4. Posiada pelne wy-

dur polowy. dur polowy i pele- ekwipowanie jedno-
ryne. stkowe.

5. Zna szczeg6lowo or- 5. Zna szczegbélowo or- 5. Zna szczegdélowo or-
ganizacje swego plu-  ganizacje swego huf-  ganizacje wladz cen-
tonu i gniazda. ca i chorggwi. tralnych.

ZAKONCZENIE

W krétkim syntetyeznym artykule niesposob przedstawi¢ wyczerpujaco
calosei projektow, wyjaéni¢ najrozmaitsze watpliwosei, nasuwajace sie
czytelnikowi, uzasadnié koniecznos$c i potrzebe takiego wilasnie programu i t.d.
—mozna to zrobié¢ albo w dluzszej dyskusji, albo w ohszerniejszej pracy. Tu
z koniecznos$ei nie moglem ani zglebiaé¢ zagadnien, ani omawia¢ szczegdlow,
chociaz zdaje sobie sprawe z tego, ze kazda drobnostka w pracy wychowaw-
czej jest powazna pozycja.

Zyczliwoéei instruktoréw harcerskich i ich rzeczowej krytyce polecam
projekt, ktérego cze$ei najwazniejsze zostaly im przez Gléwna Kwatere ro-
zestane w odbitce maszynowej jeszeze z koncem stycznia b. r.

Oskar Zawrocki

archiwum




Z prac Wydziatu Druzyn Gt. Kwatery Harcerzy

W okresie od 1.I1X.1936 do 1.I1.1937 Wydzial Druzyn G. K. H. zajmowal sie szczegol-
nie organizacja i prowadzeniem Wyscigu Pracy, a w zwiazku z nim m. in. zagadnieniem
starszej mlodziezy (starszych chlopecow), wizytacjami hufcow, odpraw i konferencji, wyda-
waniem i opracowywaniem drukow i wydawnictw programowych.

1. Wyscig Pracy.

Za wezesnie jest w chwili obecnej mowi¢ o rezultatach, plusach i minusach wyscigu.
Szezegétowo bedzie go mozna omowic¢ dopiero za rok, kiedy otrzymamy od K. Ch. spra-
wozdania, wyniki i spostrzezenia. Stwierdzi¢ jednak nalezy juz teraz pewne pozytywne
wartosci, jakie wyscig dal meskiemu harcerstwu:

a. Poruszy!l teren, poruszy! czesto spiace druzyny i hufce, postawil je wobec za-
gadnienia byé albo nie by¢. Bardziej czynne zmusit do pracy, stabsze do rozwiazania sie,
ewentualnie do reorganizacji.

Jedli chodzi o program — przez postawienie konkretnych jasnych wymogow, hasel
i wytycznych przypomnial wszystkim jednostkom organizacyjnym ich role i obowiazki.

b. Przez zamierzenia zwrocit uwage druzynowych i hufcowych na obowiazek pla-
nowania oraz na konsekwentne realizowanie planow.

c. Wzmbgl ruch wycieczkowy — zmusit zastepy i druzyny do opuszezenia dusznych
murow szkol i miast,

d. Pokazal, iz harcerstwo jest w stanie wykonaé pewne prace zbiorowe, Ze zupeinie
mozliwe jest przeprowadzenie w okres§lonym czasie jednakowego zadania.

Jesli chodzi o wyniki cyfrowe, to nie obrazuja one w dostatecznym stopniu tego, co
bylo, gdyz, niestety, nie wszystkie zastepy, druzyny 1 hufce pamietaly o obowiazku nade-
stania sprawozdan i pocztowek.

Apel wycieczek. Do apelu stanelo (nadestalo pocztéowki) 3.768 zastepow =

1.395 druzyn. Poniewaz na 1.1.36 r. Zwiazek liczyt 7.189 zastepow i 2109 druzyn, stanowi

to 529 zastepow i 66% druzyn. W idealnych warunkach % druzyn winien by¢ zblizony do

~gastepéw — duza réznica swiadezy, iz wiele druzyn pracuje jednym zastepem, ze ciagle
stadium organizacji czy tez reorganizacjl.
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Zamierzenia druzyn. Trudno cyfrowo ujgé ilo$¢ druzyn, ktére zlozyly za-
mierzenia. Opierajac si¢ jednak na zdaniu Kierownikéw Wydziatéw Druzyn w Choragwiach
procent jest wysoki, przecietnie okolo 80%.

Ciekawe, ze zywiej od druzyn tak zwanych dobrych na wyscig zareagowaly druzyny
stabsze, z mniejszych miejscowosci,

Wyscig wycieczek, Wedlug przestanych sprawozdan hufcéw, w kampanii
Jesiennej wycieczek, t. j. od 15.IX do 1.XI36 r., 1.098 druzyn urzadzilo 1.541 wycieczek
druzyn, 8.474 wycieczek zastepéw, co po przeliczeniu na jedna druzyne wynosi 14 wycie-
czek druzyn, 79 wycieczek wszystkich zastepow.

Dla poréwnania podaje, ze w roku 1935 przecietnie druzyna zorganizowala 4,6 wy-
cieczek druzyny, 14,7 wycieczek zastepow. Widoczny jest ogromny wzrost wycieczek za-
stepow, co bylo przeciez jednym z czolowych zadan 1-go roku wyscigu.

Jezeli chodzi o ich poziom, to nie byly one takie, jakimi bysmy chcieli je widziec,

wiekszos¢ z nich zostala zakwalifikowana przez druzynowych jako dst.
' Harcerskie biegi z przeszkodami. Na 151 hufcéow, ktore nadeslaly
sprawozdania, biegi zorganizowalo 146 dla 762 druzyn (hufce te liczg 1.098 druzyn). Biegi
wiec zorganizowalo 97% hufcow dla 699% druzyn. Zywa reakcja terenu na zainicjowane
przez G. K. H. wyczyny swiadczy, iz tego rodzaju imprezy sa pozyleczne i mozliwe do
zrealizowania. Przegladajac wykaz hufcow, ktore biegu nie zorganizowaly, mozna skonsta-
towaé, iz sa to hufce najstabsze, nie wykazujace si¢ zadna praca.

Nalezy tu tez podkresli¢, iz wiele hufcow, nie majac moznosci zebrania wszystkich
zastepéw w jednym miejscu, nie tylko ze organizowalo po kilka biegow na roznych po-
ziomach, ale tez urzgdzalo je w paru osrodkach,

Jesli chodzi o poziom biegéw, ich organizowanie i program, musimy stwierdzic wiel-
kie zrozniczkowanie. Wiele bowiem hufcow urzadzalo podobne imprezy po raz pierwszy,
duzo znow takich, dla ktorych byla ona chlebem powszednim. Organizowano biegi ,na
stopnie®, ,,specjalnosci — np. lacznosci, pionierki i t. p., spoteczne, polaczone z gra, o cha-
rakterze sportowym i i inne.

Sniezne harce. Brak chociazby prowizoryeznych danych, dotyczacych II
Kampanii wyscigu, nie pozwala omoéwi¢ szerzej snieznych harcow. Nalezy jednak stwier-
dzié, iz pomimo szczegdélnie nieprzychylnych warunkow atmosferycznych (przewaznie brak
éniegu i odwilz w okresie ferii) wiele druzyn zorganizowalo choinki na sSniegu, sniezne
wojny, nie moéwiac juz o zbiorkach na powietrzu i wycieczkach.

2. Starsi chtopcy. Poniewaz 2-gi rok wyscigu pracy poswiecony jest star-
szym chlopcom, Wydzial Druzyn specjalnie zajat si¢ tym zagadnieniem, organizujac w tym
celu szereg zebran i konferencji w Warszawie i na prowincji. W chwili obecnej po wielu
dyskusjach i rozwazaniach przyjeto uznaé za starsza miodziez takich chlopcow w wieku
okolo 16 lat, ktérzy swymi zainteresowaniami przekraczaja ramy dotychczasowego progra-
druzyn, oraz $wiadomie wyrazaja cheé¢ pracowania jako mlodziez starsza.

{epnie postanowiono, iz starsi chiopcy

a) powinni by¢ wyodrebnieni,

archiwum
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b) posiada¢ swoja oznake (ewentualnie mundur),

¢) program i proby na stopnie winny byé¢ dla nich zmienione (m. in. oparte na
specjalnosci),

d) system zastepowy winien byé¢ dla nich zachowany,

e) w programie pracy nalezy zwrocic baczna uwage na zagadnienia spoleczne oraz
prace konkretna (realizacyjna).

Poniewaz trudno w chwili obecnej przyja¢ jakies programy i organizacje odpowia-
dajaca wszystkim, a ze wzgledu na wielkie dotychczasowe zrézniczkowanie pracy ze star-
szymi, byloby to tez nie wskazane, postanowiono przeprowadzi¢ w ciagu najblizszego roku

szereg eksperymentow natury organizacyjno-programowej, po czym wydaé¢ juz jednolite
obowiazujace instrukcje.

3. Wizytacje. Pragngc utrzymac jak najwyzszy kontakt z terenem Wydzial
Druzyn zwizytowat 14 hufcow w 9 choragwiach, oraz uczestniczyl w prawie wszystkich
konferencjach i odprawach, organizowanych przez Komendy Choragwi.

4, Druki Wydawnictwa. Na zakonczenie nalezy wspomnie¢, iz Wydzial
Druzyn poza licznymi drukami wyscigowymi (gazetka, sprawozdania i t. p.) opracowal
i przedstawil Naczelnikowi do zatwierdzenia ksigzki pracy hufca, druk zamierzen hufeca
i druzyny. Ponadto z cyklu Wyscigu — ukazaly sie ostatnio ksigzki: A. Czyzewskiego —
,Na tropie wodza harcerskiego”, K. Jelskiego — ,Zawody w druzynie”. Wydzial Druzyn
redagowal dzial Wyscigu w Na Tropie, oraz w W Kregu Wodzow, dzial zastepowego w
Kregu Wodzow, oraz wydal 5 komunikatow ,,Na szlaku“ dla hufcowych.

Kazimierz Jelski.

‘archiwum




Przeglagd prasy mlodziezy

Zagadnienia poruszane w czasopismach mitodziezy w styeczniu i lutym sa przediu-
zeniem i rozwinigciem zagadnien omawianych w poprzednim przegladzie, co $wiadczy
dobitnie o ich zywotnosci.

Sprawa zajs¢ na wyzszych uczelniach, pozornie zakonczona dzigki interwencji
wladz, zawieszeniu wyktadow i przerwie swiatecznej, stala sie aktualna wraz z podjeciem
zajec 1 znow znalazry si¢ w prasie badz reminiscencje z blokady, badz omoéwienia aktual-
nej sytuaciji.

Wydzial propagandy Zwigzku Niezaleznej Milodziezy Socjalistycznej opublikowal
zbior artyvkulow (prof. Szymanowskiego, Rajchmana, Michalowicza, Czarnowskiego 1 in.),
uprzednio drukowanych w ,Robotniku” i ,Dzienniku Popularnym" — pod ogélnym tytu-
tem ,Wuyzsze uczelnie pod blokadq reakeji”. Jak mozna si¢ domyslaé wszyscy autorzy
jednoglosnie potepiaja ekscesy, wystepuja w obronie kultury, nauki, godnosci akademika—
ale jednoczesnie czynia odpowiedzialnymi za bezkarnosé bojowek zbyt poblazliwe wladze
akademickie.

sNa otwarcie uczelni“ ,Front Mlodych” Nr. 1 w krétkiej notatce, rowniez skiero-
wanej do wladz akademickich, potepia metode usSmierzania policyjnego elementow uprzed-
nio przez dlugie lata tolerowanych i kokietowanych, a za jedynie celowa uwaza metode
planowej likwidacji ognisk agitacji. Podobnie krytyeczne stanowiska zajmuja wobec rekto-
row ,,Sodalis Marianus", ktory widzi wyjscie z sytuacji w faktycznym jesli nie ustawowym
wydzieleniu osobnych miejse dla Zydow i ,Mloda Mys$l Ludowa™ (Nr. 2. W. Latek ,Wyz-
sze uczelnie”), ktéra twierdzi, Ze procent Zydow na wyzszych uczelniach nie usprawiedli-
wia awantur, gdyz nie jest zbyt wysoki, a rozwiazanie zagadnienia lezy w ulatwieniu

doptywu do uczelni zdrowego elementu wiejskiego, nie bojacego sie konkurencji zydow-
skiej tak jak milodziez narodowa.

Wobec szerzacej sie opinii o niezaradnosci wladz, ,braku bezpieczenstwa i potrzebie
ochrony zapobiegawczej" (prof. T. Kotarbinski — , Kurier Poranny" z dn. 28.1.37), mlodziez
rozpoczela kampanie prasowa i czynna za ,skonczeniem z biernoscig” (Przemiany Nr. 8),
samodzielnym organizowaniem sie i przeciwdzialaniem burdom. Kampania ta w wyniku
przyniosla utworzenie sie prawie we wszystkich uniwersyteckich miastach Polski komi-
tetow patriotyecznych, laezacych studentéw dla ochrony nauki.

Poza tym pisma ustosunkowujace sie pozytywnie do ogloszonej przez plk. Koca
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»Dekada™ Nr. 12, bo koniecznoseia jest ,konsolidacia miodych” na wspélnej platformie

szczerego patriotyzmu i postawy demokratycznej (T. Wrona. —,,Przemiany”“ Nr, 7).

W ten sposéb zniknie nareszcie .kakofonia organizacyjna” miodziezy, ktora pierwsza

odczuta potrzebe konsolidacji, a jesli byta dotychczas rozbita, to dzigki polityce starszych,
wygrywajacych w odpowiednich momentach jedne organizacje przeciw drugim, oraz dzie-

ki ,ambicjom wodzowania réznych, chorych na prorokow, specow od miodziezy” (,Panst- i
wo Pracy” Nr. 9).

Tymczasem o ile wéréd miodej lewicy mozna zauwazyc jesli nie catkowity spokdj,
to uspokojenie i préby porozumienia, o tyle prawica od czaséw blokady wre, a organizacje
1 grupy miodziezy wykorzystuja swa prace do wzajemnego obrzucania sie¢ obelgami. Da-
remno St. Tesche w ,Mlodziezy Katolickiej” Nr. 1 nawoluje katolikéw do zespolenia sie
czujnosci i przeciwdzialania prébom podkopywania autorytetu duchowienstwa na terenie
akademickim. Doszlo do tego np., Zze organ b. O. N. R, — ,ABC" — zarzuca grupie ,,Ru-
chu Mlodych”, wywodzacej si¢ z tego samego pnia ideowego — marksizm i komunizm (!)
(;;Radykalne ABC" ,Ruch Mlodych“ Nr. 2), podczas gdy ,Ruch Milodych jako jedna
z roéznic miedzy nacjonalizmem Narodowej Demokracji a swoim wysuwa ateizm tego
pierwszego i podkresla swoje przywigzanie do katolicyzmu przy czym zaznacza, ze
w interesie komunizmu lezy porézinienie Koéciola z ruchami narodowymi. (W. Kwasie-
borski — ,,0 naczelny ideat nacjonalizmu polskiego“ — Nr. 1).

Obok pojawiajacych sie co pewien czas w prasie mlodziezy artykuléw, atakujacych
kler (np. .,Czy wszystko ma podlegaé Kosciolowi St. Gierata w Nr. 8 Siewu” lub Cz
Wycecha w Nr. 1 Mlodej Mysii Ludowej” o ,,Walce o wstecznictwo i ze wstecznictwem’” ),
niemita niespodzianke zrobilo ,Mlodziezy Katolickiej" pismo ,Naprzelaj”, ktére w Nr. 1
zamiescilo paszkwilowy wierszyk o ,Matym Dzienniku”. Z uwagi na to, ze ,Naprzelaj"
redagowane jest przez starszych harcerzy, ,Mlodziez Katolicka® w lutowym numerze
(»,Zapach w ,Napr.elaj”) zapytuje wladze harcerskie, ksiezy kapelanéw i wiceprezesa
Z. H. P. ks. Mauersbergera — co oni na to?! Wogéle ruch narodowo-katolicki nie jest
zadowolony z ruchu harcerskiego. Wéréd licznych artykuléw, omawiajacych nowe plany
dzialalnosei Komunistycznej Partji Polski przez penetracje do organizacyj (,,Czerwone
patronactwo” —,Wici” Nr. 7), spotykamy sie ze zdaniem J. Chrésciechowskiego (,,Drogi
komuny” — ,Mlodziez Katolicka” Nr. 27) jakcby projekt zmiany prawa harcerskiego
byt juz widomym znakiem tej akeji (?!). ,,Ruch Mlodyeh"” (,Jednolitosé wychowania™)
rowniez pisze o crf.atnio coraz czestszych i z réznych stron pochodzacych glosach zanie-
pokojenia o harcerstwo. W Nr. 2 znajdujemy uwagi o pracach masonerii nad zmiana kato-
lickiego i narodowego jego oblicza, Komentator uwaza, ze Z. H. P. jest organizacja niebez- oy
pieczna, gdyz zbyt zwiazana z centrala miedzynarodowa, a wskutek braku tresci ideowej
jest dogodnym narzedziem dla oszustow, ktorzy wlewaja wlasna tres¢ w pusta forme chea
robi¢ na organizacji interesy.

Poniewaz w numerze poprzednim szerzej omowilam zag. ideologiczne, teraz wymie-
Pa_ jeszeze wazniejsze artykuly, t. j. 1) ogloszenie przez grupe ,,Ruchu Mlodych"
0gramait Nnrﬂdﬂwu-!‘x“_miykuh:egﬂ“ z komentarzami w wydaniu osobnym




Przeglad prasy milodziezy 61

—— e —— ——
L —— —
— — —— ——

i w pismach ,Falanga®“, ,Jutro” i ,Ruch Mlodych®, przy czym to ostatnie pismo (Nr. 2)
zamiescilo ciekawe krytyczne glosy prasy o programie; 2) podanie .Zalozen ideowych
ruchu syndykalistycznego™ przez ,Front Mlodych” Nr. 1—2; oraz 3) poswigcenie ideologii
Legionu Mlodych numeru siédmego ,Panstwa Pracy“, wydanego w VII rocznice powstania
tej organizacji.

W tresci pism styczniowych i lutowych uderza w poréwnaniu z jesienia powieksze-
nie liczby artykulow, poswieconych sprawom wewnetrzno-organizacyinym. Jedne z nich
sa raczej ogolne, teoretyczne, inne sa Scidle zwiazane z terenem realizacji, a wiec najezes-
ciej organizacja, podaje jednak wazniejsze tytuly z obydwdch grup, gdyz nie méwiac juz
o znaczeniu pierwszych, drugie pozwalaja na poznanie réznorodnych metod dydaktycznych,
ktére dla cickawodcei i pozytku mozna poréwnaé z naszymi.

Omowienie calosci dzialalnosci organizacyjnej zawieraja Nr. 1 ,Mlodej Wsi”“ 1 Nr. 4
Strzelca®, ,,Mloda Wies" daje ,Sprawozdanie organizacyjne™ za rok ubiegly, w ktérym
znajdujemy dane, dotyczace liczby czlonkow (23710 w 628 kolach) oraz form ich pracy
na kursach przodowniczych, przy budowie doméw ludowych, prowadzeniu bibliotek
(628) i krzewieniu czytelnictwa, zwalczaniu analfabetyzmu i organizowaniu wieczoréw
dyskusyijnych. Artykul pul. Frydrycha podaje Wskazdwki i wytyczne pracy Zwiazku
Strzeleckiego™ na 1937 rok. Prace t¢ ma cechowac¢ poglebienie, usprawnienie doboru lu-
dzi, przy mozliwosci przejscia do ofenzywy w terenie, a dzialami jej maja by¢: szkolenie
wojskowe, strzelectwo, W. F., wychowanie obywatelskie — praca oswiatowa, kluby spe-
cjalne, praca kobiet i propaganda.

sLegion Mlodych®” w ,Panstwie Pracy“ Nr. 5 oglasza postanowienia IV Kongresu,
dotyczace ,Form wychowania ideowego i organizacyjnego w L. M.”". Wychowanie to ma
obejmowac¢ 5 okreséw: 1) wych. kandydackie (minimum 14 roku), 2) czlonkostwo rze-
czywiste (2 lata), 3) kurs instruktorski (2 tyg.), 4) instruktorstwo, 5) kurs kierowniczy.
Jedna z ostatnich posréd organizacyj wprowadzajacych stopnie wyszkoleniowe jest O.M.P.
(Organizacja Mlodziezy Pracujacej), a dodawany do ,,Obozu Mlodych™ od zeszlego roku
Biuletyn Wyszkoleniowy podaje swym czlonkom wskazdéwki i programy do poszczegolnych
stopni. Tak np. tresé¢ lutowego numeru stanowia materialy na I stopien wyszkolenia
z zakresu spoldzielezosci, marcowego — obrony przeciwgazowej. Poza tym kazdy numer
Biuletynu zawiera haslo na dany miesiac (na luty: ,Praca jest zrodlem wartosei™).

Pracy sSwietlicowej poswiecit ,Strzelec” cykl artykulow J. Oberleitnera, ktory
opisuje ,Jalk sami strzelcy zorganizowaé moga prace Swietlicowa?"”,

Autor apeluje do ambicji i przedsiebiorczodci strzelcow i daje szczegoélowe wska-
zowki, jak powolaé samorzad swietlicowy, co ten samorzad ma zrobié, jak ukltadaé pro-
gram pracy swietlicowej i samowychowawczej, ick zdobywaé wiedze, jak przygotowywac
referaty i t. p. — oczywiscie w pracy zespolowej, ale bez pomocy starszych.

Caly dodatek do Nr. 5 ,,Czynu Mlodziezy P. C. K." omawia réwniez ,Swietlice jako
czynnik wychowawezy® 1 ,Zajecia Swietlicowe”. Zajecia ktére maja byc¢ realizowane

atlicach P. C. K., podzielene sa na kilka grup, a mianowicie — nalezace do dziedzi-

ania przez: prace (introligatorstwo, szycie, fotografika i t. p.), zabawy 1 sztuke

archiwum
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(sport, teatr, spiew), samoksztalcenie (biblioteki, czytelnie, referaty, dyskusje). wpajanie
zasad higieny, zblizenie do przyrody, wspoizycie i wspoldziatanie (zabawy swietl.),
i wspolzycie z wychowawcami.

O . Pracach oswiatowych i kulturalno-artystycznych" zamieszcza ,Siew” od Nr. 4
cykl artykulow o formach preacy oswiatowej, t. j. o zespolach dobrego czytania ksiazki,
teatralnych, spiewaczych i t. p. Zwroci¢ musze takize uwage na prowadzony w tym pismie
dzial ,Jak pisac¢”. Podobnie jaix w ,,Wiciach” — ,,Pomoecnik w pracy kol" — obydwa sta-
nowia ciagly podrecznik organizacyjny, z ktorego milodziez wiejska uczy sie spraw tech-
nicznych: sposobow pisania sprawozdan, podan, wyboru Zarzadu, a nawet otrzymuje |
informacje, jak pisa¢ artykuly specjalne, prowadzi¢ zebranie kola i t. d. |

Najwiece] porownan migdzy praca harcerstwa a innej organizacji nasuwalo mi sig
przy czytaniu miesiecznika ,Kierownik" — organu kierownictwa K. S. M., prawdopodobnie
dzieki identycznym nazwom: zasiepu, zastgpowego, druha oraz niektérych form pracy.
Po czerwcowym ub. r. artykule o ,Zastepach i pracy zastepowego”, dowodzacym dogod-
nosci i celowosci prowadzenia pracy w grupach mlodziezy, nie wigkszych niz 10—15 os6b
i wobec tego koniecznosci utworzenia zastepéw kierowanych przez zastepowych, w Nr, 1
»Kierownika™ jest oméwienie ,Ksigiki zastepowego” przez E. Golusa. Prowadzenie tej
ksigzki, zawierajacej rubryki, 1. j. spis czlonkéw, kontrola obecnosci, dziennik zajeé, plan
alarmowy i t. p,, ma by¢ jednym z obowigzkéw druha zastepowego, do ktérego takze na-
lezy oprécz organizowania pracy w zastgpie, utrzymywanie stalych stosunkéw osobistych
z druhami, poznawanie ich zycia prywatnego, urzadzanie u nich ,herbatek® i in. W pracy
zastepow przodownik (zastepowy?) winien stosowa¢ metode nie rzadzenia wszystkim sa- |
modzielnie, a wydobywania pomysléw od druhéw i rozdzielania miedzy nich pracy nad :
realizacja. Ilustracje tych metod daje artykul ,Metoda .z géry® 1 metoda z dolu’.
w Nr. 2. Kierownika. Opracowaniem i rozwinigeciem innego z dawnych artykuléw sa takze i
»Wskaezowki metodyczne™ St. Sedlaczka w Nr. 1, nawiazujace do ,.Zasad ksztalcenia kan-
dydatéw™ z Nr. 5 ub.r, Autor interpretuje podane tam cztery postulaty pracy nad ksztalce- |
niem kandydatow: 1) ksztalcenie przez czyn da sie np. rozwingé¢ przez gry, zabawy, spor-
ty, czynny udzial w zebraniach, wycieczki, musztre; 2) w celu rozbudzenia zainteresowan
nalezy zwroci¢ uwage mlodzienca na niego samego i jego rozwoéj, wykonujac pomiary
ciala, ¢wiczenia pamieci t. p. — gdy zasmakuje on w poznaniu tego $wiala, sam bedzie |
szukal mozliwosei dalszego ksztalcenia sie; 3) osmielenie trzeba wyrabiaé¢ przez zabie- |
ranie glosu na zebraniach; 4) rozwija¢ pemyslowos¢ i przedsiebiorczos¢ przez dawanie
kandydatom zadan w rodzaju: ,zrob cos debrego swym sgsiadom" i sprawdzania po tym,
co kto zrobit. Wspomnie¢ nalezy, ze hastem, pod znakiem ktorego odbywac¢ si¢ ma tego-
roczna praca K. S. M., jest: .,Duch Chrystusowy w szkole i w wychowaniu — podstawa |
odbudowy narodow", ?

T -

Podobnie jak na jesieni, duzo miejsca zajmuja w pismach sprawy czytelnictwa 1 sa-
moksztatcenia: m. in. A, Kierek — ,Dobra ksigzka™ — ,Siew" Nr. 6; ,,O0d plytki gliniane]
— do biblioteczki K. S. M." — ,Przyjaciel Mlodziezy” Nr. 2; L. Konderska — , 0 samo-

eniu" — ,Praca Strazowa'' Nr. 1--2; J. Pabis — ,Podstawy samowychowania mio-
sademickie) — | Przemiany™ Nr. 7. Ciekawa jest tez w ,,Czynie Mlodziezy" P.C.K.

|
|
|
|
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cytata z pisma milodziezy chilijskiego C. K., zawierajaca w ladnej formie podane zasady
postepowania ludzkiego. O milodziezy innych krajow sa tylko 2 artykuly. Nr. 1 ,Mlodzi
ida"” opisuje ,,Blaski i cienie zycia mlodziezy w Z. S. R. R.”. Zas ,,Dekada™ Nr. 5 zamieszcza
ttumaczony w ,Lyon Etudiant” ,Apel do mlodych Francuzéw”, ktorzy w porownaniu
z zorganizowana miodzieza innych panstw, wsrod pigtki ktorych wymieniona jest i Pol-
ska (1) — tworza bezlik grup i koélek oraz gmatwanine dgznosci, Apel wzywa do zjedno-
czenia mlodziezy pod hastami: Wolnosci, Pracy i Milosci.

W. Konewczanka,

" archiwum
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