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MAJ 1992, ROK 4

Nasza dwiatowos¢ jest atrakcyina, trzeba ja wykorzystad. Wspdlne przezycia i przyjazi
sa konieczne dla utrzymania ZHP w dwiecie. Swiatowe KRursy-obozy instruktorskie stworza
ideowy zespdt starszyzny harcerskiej na rok 2000, jezeli beda wspdlnym wysitkiem i ws-
pdlng troska © przysztodé naszed Orqa_nizaci'i poza grégicami Kraju.

"Jak wszystko w zyciu, tak i program dziatainoscy wedrownikdw musi ulegad pewnym zmia-
nom, ktére narzuca czas i nowa sytuacja w relacji Kraj i My. Uzupeiniony ostatnio Re-
gulamin Wedrownikéw i Szyszek Wedrowniczych jest tego najlepszym dowodem. Obecnie od
kandydat&w na Szyszki Wedrownicze, szczeble wyrobienia wedrowniczego, wymagane jest
zrobienie w ciggu roku harcerskiego, okres 12 miesiecy, kilka wiecej powaznych sprawnog-—
ci, jako warunek do préby na dang Szyszke. Celem robienia sprawnogci wedrowniczych przez
caty rok jest indywidualne pogiebianie harcerskiej pracy samowychowawczej kazdego we-
dronika. Sporadyczne pokazanie sie na okresowym ztazie - nie wystarcza. Spodziewane

jest obecnie wieksze i giebsze zaangaZowanie sie wedrownika w "doskonalenie siebie"
przez caly rok. Dotyczy to zardwno wedrownikéw funkeyjnych, jak i niefunkecyjnych.

GataZ wedrownicza ma w naszej Organizacji wielka i wspanialg przysztosé, majac przed
soba jasny cel i trudng droge do pokonania. Nasza gwarancja pokonania tej trudnej drogi
sg dofwiadczeni instruktorzy specjalidci od metodyki pracy wedrownikéw, ktdrzy wiedza
ze dyscyplina wewnetrzna, ocena zachodzacych zmian i zrozumienie sytuacji jest koniec-

4cig Wedrujemy naprzdd, siegajac po nowe szczyty".

/Fragment z wypowiedzi Naczelnika Harcerzy na Dwudziestym Jubileuszowym Ztazie Wedrow-
nikéw "MEODY LAS" Choragwi Harcerzy w W.Brytanii, St.Briavels, kwiecierd 1992 r./.
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NASZA ORGANIZACJA

WSKAZOWKI KSZTAL.CENIA

Gléwna Kwatera Harcerzy wydaje WSKAZOWKI
w trosce o ujednostajnienie ksztaicenia
instruktoréw oraz podniesienie poziomu :
ksztatcenia na wszystkich terenach dzia- WSKAZOWKI
Yalnodéci Zwiazku Harcerstwa Polskiego po-
za granicami Kraju. WSKAZOWKI sa wydaw-— NS —
nictwem podstawowym dla instruktordéw pro-
wadzacych ksztaZcenie. wYOAME TRzSCh

Wskazdwki Ksztatcenia Instruktordw, wydanie
trzecie, dotycza interpretacji. Regulaminu
KsztaXcenia Starszyzny, oraz systemu ksztai-
cenia naszej kadry inssruktorskiej - "KADRY
2000". Rozkaz Naczelnika Harcerzy L.5 z dnia
3 maier 1992 ¥,

Celem Organizacji Harcerzy Jjest prowadzenie
naszej pracy wedlug pewnego wzoru, ktdry da
nam typ polskiego harcerza, a w tym wypadku,
typ polskiego instruktora.

Wydziat Ksztalcenia Starszyzny wyraza nadzie-
je, Zze materialy opracowane, uzupeinione i po-
prawione, w oparciu o nowo wydany Regulamin GLOWNA KWATERA HARCERZY
Ksztalcenia Starszyzny, Rozkaz Naczelnika LONDYN 1952
Harcerzy L.7 z'dnia 31.11{3290 r., uiatwia
prace ksztatcenia instruktordw na wszystkich
szczeblach organizacyjnych, wediug systemu,
ktérego wynikiem bedzie typ instruktora harcerskiego pracujacego w cha-
kakterze wychowawey poza granicami Kraju.

Hufcowi, Referenci Ksztalcenia Stasszyzny, Komendanci Choragwi, odpo-
wiedzialni za ksztalcenie, maja do dyspozycji aktualny wzdr ksztaicenia
instruktordéw, czyli klucz przysztodci naszej Organizacji. /)
S
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EUROPEJSKI Z£AZ WEDROWNIKOW - OBOZ e

Gldéwna Kwatera Harcerzy organizuje Europejski Ztaz Wedrownikdéw - Obdz
Wedrowny ko*o Zakopanego, od soboty 25,7.1992 do soboty 1.8.1992. Szcze-
géty o Zlazie-Wedrdwce zainteresowani wedrownicy moga otrzymad od
swoich Komendantdw Choragwi.

SWIATOWY KONKURS DRUZYN - DRUZYNA W AKCII

zakorczenie konkursu 12 wrzednia 1992 roku. Nagrody ufundowane przez
Gtdéwng Kwatere Harcerzy.
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METODY - PROGRAMY

OCENA ROCZNEJ PRACY DRUZYNY - PUNKTACIJA

Prace Druzyny ocenia co roku Komendant Choragwi na podstawie wniosku
Hufcowego, oraz na podstawie wizytacji i raportdw.

Wniosek Hufcowego jest sporzadzony w formie punktacji nastepujacych
dziatdéw pracy Druzyny:

Maksymalna ocena dziatu| Mnoznik Razem
/nayi 1lodé phE 5/ punk tdw

Utozenie programu pracy 5 L

Dziat pracy

Administracja i gospodarka

System zastepowy

Ksztatcenie kierownikdéw pracy

Stopnie i sprawnoc<ci

Zbidrki

Harce i wycieczki

0Obdz

Wspdipraca z polskim spoleczerstwem

Wykonanie programu i ciggtosé pracy

Najwyzsza ilo¢é punktdw - razem /f: 100
Dziaty pracy ocenia sie nastepujgco: _

bardzo dobrze = punk tdéw

dobrze = punkty

dostatecznie - punkty

stabo = punkty
bardzo stabo - punkt

Swéj wniosek Hufcowy przesyta Komendantowi Choragwi na formularzu
ustalonym przez G.K.H., wraz z Roczng Karta Rejestracyjnag Druzyny,
w terminie ustalonym na przestanie raportdw tzn. dane statystyczne
do 31 grudnia, za okres 12 miesiecy.

Komendant Choragwi moze zmienié punktacje na podstawie wigytacji
i raportdéw, a nastepnie przyznaje Druzynie nastepujaca Roczng Ocene.
76 = 100 punktdw: czotowa
5= 15 e przodujaca
26 = =50 - 7 pracujaca
0 =25 7 na btednym tropie
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Z TECZKI KSZTALCENIA

OCENA ROCZNEJ PRACY DRUZYNY - WARUNKI

/ do uzyskania najwyzszej oceny/

Program.

a/ Utozony zgodnie z ogdlnymi wytycznymi, z uwgzglednieniem potrzeb
i warunkdéw Druzyny.

b/ Przedstawiony Hufcowemu do zatwierdzenia we wiasciwym terminie
i zatwierdzony.

Administracja i gospodarka.

a/ Ksigzka pracy Druzyny, Ksiazka Kasowa z dowodami. Ksigzka In-
wentarzowa i Ksiazeczki Zastepdéw, prowadzone zgodnie z wytycznymi.

b/ Terminowe wysylanie raportdw.

c/ Wptacanie pogidwnego.

d/ Przechowywanie sprzetu.

zZastepy byly zorganizowane i pracowaly zgodnie z podstawowymi zasa-
dami systemu zastepowego.

KsztaXcenie kierownikdéw pracy.

a/ Regularne prowadzenie Zastepu Zastepowych z udzialem przybocznych.

b/ Udzial w kursach organizowanych przez Komende Hufca i Komende Cho-
ragwi.

c/ Biblioteczka zaopatrzona w ksigzki i wydawnictwa G.K.H.

d/ Prenumerata "Na tropie".

Stopnie 1 sprawnosgci,
a/ Kazdy harcerz zdoby® wyzszy stopied i przynajmniej trzy sprawnosci.
b/ Préby przeprowadzone zgodnie z regulaminem prdéb stopni i sprawnosci.

Zbidrki.
a/ Zastepy - 20 zbidrek kazdy.

b/ Druzyna = 7 zbidrek. Obecnoéé od 75% do 100%
c/ zastep Zastepowych - 7 zbidrek.

Wycieczkis
a/ Druzyna - 3 wycieczki, w tym 1 z nocowaniem.

b/ Zastep Zastepowych - 3 wycieczki, w tym 1 z nocow. el

Obecnogd
} 75% do 100%

0Obdéz.

2 - 3 tygodnie. Obecno$é - 75% do 100%:

Przygotowany, gzorganizowany, przeprowadzony i zakoriczony zgodnie
z zasadami obozowania opracowanymi przez G.K.H.

Wspbipraca z polska szkolg i parafig.

a/ Regularne uczeszczanie do polskiej szkoty, jezeli taka istnieje.

b/ Zorganizowanie nauczania przedmiotdéw ojczystych, jedli szkoiy
brak

c/ Udzial w uroczystosgciach narodowych.

d/ vUdziat w polskich nabozerdstwach i uroczystogciach kogcielnych.

Wykonanie programu.

a/ Realizowanie rocznego programu zgodnie z zamierzeniami na po-
czatku roku.

b/ Terminowe sktadanie raportéw i sprawozdan.
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