Rok VL.

Warszawa — marzec 1938.
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harcerstwa w rozwoju gospo-
Plan pracy druzyny. Praca nad
secjalnosé,. MOWNICA WODZOW
Yine. Wsréd nowych ksigzek. ZU-
i*Zuchowa w Gérkach. Konferencja ko-
biet, “Instruktorskie. Krqg Pracy w hufcu Przga.

a‘lrcch\.IMTm Co stychaé¢ w Harcerstwie. Gérki.

»Nagroda twoja bedzie polegala
nie na tym, zZe bedziesz widzial, iz
sam si¢ wznosisz na wyzsze stano-
wisko, lecz na tym, ze bedziesz wi-
dzial, jak w wyniku twej pracy,
twoje ofoczenie wznosi sie na lep-
szy poziom zycia. A to da ci wie-
cej zadowolenia, niz jakiekolwiek
odznaki lub zaszczyty, ktore moga
ci by¢ ofiarowane"’.

R. Baden-Powell,

Oredzie Skauta Naczelnego

Przesylajac pozdrowienia moim bratnim skautom,
gdziekolwiek znajduja sig nbecnle, nie moge po-
wstrzvmac si¢ od spojrzenia zaré6wno na rok ubie
gly jak 1 nadchodzacy. Oby rok 1938 byl dla was
rokiem szcze$cia, ktore daje dnbrze snelnmna stuzba.

Rok 1937 byl obfity w wydarzenia dla naszego
ruchu. anm{y wdziecznoscl, otrzymywane zewszad,
dodaly nam otuchy i wzmogly entuzjazm, z Ltnrym
idziemy naprzod.

Krél Anglii  odznaczyl nas orderem Zaslugi,
a mnie Instytut Carnagie przyznal Nagrode Poko-
jowa Wateler.

Jamboree w Holandii i w Ameryce odniosly
ogromne sukcesy, dzigki ktérvm skauting wysunal
si¢ na czolowe miejsce w $wiecie i zyskal sobie jesz-
cze wieksze niz przed tym zrozumienie szerokiej
publicznosci,

Nastepnie jesli mam przej$¢ od ogélnych do bar-

zie] osobistych wydarzen, musze wspomnieé¢ o tych
cudnych uroczystosciach z okazji srebrnego wesela
Skautki Naczelnej i moich. Zyc:ema, ktore otrzymalis-
my ze wszystkich cze$ci $wiata, pozwolily nam od-
czué¢ atmosfere dobrej woli, ktéra rozciaga sie nad
nasza wielka rodzina daleko od brzegow kraju.

Dowiodlo mi to znowu, ze nasze braterstwo jest
nie tylko oficjalna organizacia, lecz ruchem ideowym.
Nigdy, jak pamietam, tyle tysiecy ludzi nie bylo
zlaczonych ta wiezia wsnolnoty  duchowej 1 osobi-
stej daznosci do jednego celu, jak wielka 10dzina
raczej, niz organizacja.

Nasza cala wielka rodzine przenika poczucie po-
krewienstwa, spowodowanego duchem miloéci, wraz
ze wspolnym dazeniem ku pelnej pomocy naszej W
dziele ostatecznego zapanowania na $wiecie dobre]
woli 1 pokoju.

StaraliSmy si¢ podzigkowaé wszystkim tym, kto-
rzy przeslali nam swoje najlepsze pozdrowienia w
tak pieknej 1 wzrusz ajace] niekiedy formie. ]'_.ec..
jesli sa tacy, ktdérzy nie otrzymali odpowiedzi,
mam nadzieje, ze przyjma powyzsze slowa, jako wy
raz nasze] wielkiej wdziecznosci, ktéra my odczuwa-
my za ich serdeczne zyczenia, ktére my im wzajem-

nie przesylamy,
Lord Baden-Powell.




Z doswiadczen druzynowego =

W pracy swojej na stanowisku druiynowego najwie-
cej mi przeszkadzaly | najbardziej meczyly mnie f.
zwane reorganizacje druiyny. Przecieinie dwa razy do
roku mialy one zastosowanie. Wplyw ich na prace dru-
zyny | jej poziom byl ujemny. Po blilszym zanalizo-
waniu doszedlem do przekonania, e jedna walna pray-
czyny tych reorganizacji byl zly spostéb werbowania
kandydatow do zastepdw. Zasada winno byé to, by zaste-
py w druiynic harcerskie] przynajmniej przez okres
3 — 4 lat pozostawaly jednym zwarlym osrodkiem
wychowawczym i by mialy tego samego zastepowego
lub instruktora zastepu. Tego nie szanowano, gdyi zbyt
czesto zastepy laczono, chlopcéw przenoszono z jedne-
go zastepu do drugiego. Co bylo tego powodem? Cze-
sto brak zastepowych, ale po najwieliszej czesci to, ie
miode zastepy byly Zle organizowane. Organizafor za-
stepu mlodego powolal do zZycia zastep zbyt maly,
wprawdzie liczyt on 7 — 8 chlopcow — ale po okre-
sie proby zmniejszal sie do 4 — 5 chlopcow. Jako za-
step mlodszy stawal sie zbyt malym | wiedy wysuwaly
sie liczne projekty lgczenia, kombinowania | to powodo-
walo owe slynne reorganizacje. Jaki nasuwa sie wnio-
sek? Zastepy w druiynie mlodo-harcerskiej, zwlaszcza
nowocrganizujace sie winny byé doéé liczne, obliczone
na wyrost, na dalszy plan ich Zycia | pracy w druzy-
nie. Winny liczyé do 10 druhéw. Czeié nie przechodzi
proby i zastep jest normalny. Bardzo dobre rezultaty da-
waly préby organizowania zastepéw zbiorowo. Przyjmo-
wano do druzyny nie jednostkoweo lecz zblorowo. Cala
grupa chlopcow mogla byé przyijeta do druiyny. Dzialo sie
to zazwyczaj na poczatku roku szkolnego | na wiosne.
Zastepy te okazywaly sie bardzo zgrane, naturalne i
frwale.”)

Druga waina sprawg, kitora naleiy w pracy harcer-

(Z dziatu metodyki pracy druzyny)

druiyn oparta o baraki w ktérych mieszka 30 rodzin
i druiyna harcerska przedstawia sie tam sSwietnie, Trud-
niej jest czesto z pomoca finansows i gospodarczy
dla druzyny ale przy pomocy instytucji miej-
skiej druiyna daje sobie rade. Ten typ druzyny winien
sie w zwigzku przyja¢. Ma on charakter miedzyszkolny,
ale jest bardzo naturalny i wigze chlopcow ze Srodowi-
skiem. W okregach przemystlowych tam gdzie isiniejg
osady roboinicze druiyny fakie majag dobre warunki
rozwoju. Harcerstwo poszlo po linil szkoly. Typ dru-
tyny oparte] o osade — ma widokl przyszloici. Dos-
wladczenia wykazuja, Ze dzielni instruktorzy potrafig
taki typ druiyny upowszechnié, Chetnie widzialbym
zebrane dodwiadczenia z pracy takich druiyn na lere-
nie Zwiazku,
Druzynowy.

*) Przyp. Redakeji. Nie owazamy tego sposobu za godny
zalecenia. Moze byé wyjatkowo stosowany. Redakeja chet-
nie widzialaby nad ta sprawa dyskusje ,W Kr. Wodzdw™.

ALFABETYCENY SPIS
ksigzek | broszur tresei gospodarczej
(teoretycznej i praktycznej).

Abramowski E. — Pisma 4 t.

Albinowska J. — Grzyby w gospodarstwie domowym
i handlu. Polska gospesia. Rady dla gospodyn.

Baranowski — Spoleczne zasady kooperacji. Spoldzielezodé.

Borkowski Z, Wyrib pasty, pomadki, szuwaksu i sma-
row do obuwia. -
Bory=ewiczowna B, -

ezyvn drobiu.

Brzezinski J. -— Hodowla drzew i krzewdw. Hodowla wa-
reyw. Uwagi ogdlne o produkeji sadowniczej i handlu owo-
cami.

Bujak Fr. — Myili o odbudowie. Lw. 1916, O podziale
ziemi 1 reformie rolnej. Warsz. 1920, Rozwdj gospodarezy
Galicji. Z dziejow kultury i gospodarstwa w Polsce.

Krotkie wskazéwki dla hodow-

.'_:kin.l propagowac | realizowaé — to organizowanie dru- Celichowski S. — Sad handlowy.

zyn w oparciu nie tyvlko o szkole, lecz 0 osrodki miesz- Chmielewski — Czynniki psychiezne wspildzielezosei,

kaniowe. Istnieja n. p. za miastem baraki bezrobot- ilﬂiﬁmmasisll-: 5. — Dobor odmian drzew owocowych. Ziemin
. o, dla ogrodnikdw,

nych lub osiedla robotnicze. Oprze¢ o to osiedle dru:ay Czechowiez (. — Nowe drogi pospodareze. War. 1933,

n¢ harcerska i gromade zuchéw. Znam jedna z takich Dalifiski B, — Ziola lekarskie.

WLADYSLAW MUz,

Zadanie harcerstwa w rozwoju

gospodarczego zycia Polski

Od dluzszego ju
prawach, zebhps

wolanie, o W N ychowaniu gos-
podarczegd przyspo bIERI harcerzy do\iycia.
Slyszy e widzi s dziatania.

ktérg "wnofnaby nazwad
jednoczednie’ smuina.

torzy wyrazili
zemu, wysuniefo
ze strony instrg o powinno by zajaé
si¢ ,palacym zagadpieniem gospodérczym w harcerstwie”.
Ale skoro przyszlo oRYeslie~%Cislei o co tu chodzi, jakie

realne celeyc C zed te prace,
okazalo ie 4’ m":l. nie zda-
ja sobie fasno sprawy czego zadafa.
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Stan dzisiejszy moinaby bez przesady tak okreélié; do-
brzeby bylo, #eby w tym kierunku coé robié (co, niebar-
dzo wiemy a racze] kaidy bylby innego zdania), powtdre
za§ dobrze by bylo gdyby sie , kiof” tym zajal. bo tyle jesi
~waznych” prac, z¢ my nie mamy wprosi no to czasu.
Mamy dobre checl, nawet aspiracje, by harcerscy wy-
chowankowie stawali sie w spoleczenstwie czynnikiem
postepu, by byli pionierami podnoszacymi polski stan
posiadania w przemys$le, handlu, rzemioéle czy rolnictwie.

Co jakis czas slyszymy szumne hasla, ale pracy zorgani-
rowanej, planowej, kt6raby do realizacji tych hasel har-
cerzy przygotowywala niema,

Lata ida, a anl nie podnosi sie stan naszej wewnetrz-
nej gospodarki w jednostkach harcerskich, ani tei u naj-
starszych harcerzy opuszczajacych szeregi nie widzimy
takiego wyrobienia wewnetrznego | przygotowania umy-
slowego, kitoreby pozwalaly sadzi¢, Ze w Zyciu zawodo-
wym i spolecanym odgrywaja oni role przodujacs, ani
wreszcie nie moina stwierdzié by ogdol starszej mlodzie-
ity odchodzac 2 harcerstwa wynosil tu uksztalowany
wlasny plan Zyciowy, w kitGrym zdobycie wlasnego sta-
nowiska, byloby zwigzane z dainodéclia do postepu spo-
lecznego w lej dziedzinie, w kiore] zawodowo pragnic
pracowac.
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Plan pracy druzyny-

-w zakresie wychowania gospodarczego

(Wylyczne).

W zakresie wychowania pgospodarczego winna kai-
da druiyna mieé¢ pewien plan dzialania [ kolejno go
realizowaé, Praca jednej druiyny bedzie uwzgledniaé
wiecej czynnikow | elementdw pracy Scisle skautowej,
inne} wiece] momentéw pracy ogdédlno-spolecznej. Za-
lezy to od wieku chlopcow, ich zainferesowan oraz zdol-
noscl druiynowego. W zakresie jednak wychowania
gospodarczego musimy ze wizgledu na interes zawodu i
panstwa przesirzegaé najwainiejszych zasad. Za ta-
kie uwazamy nastepujgce zasady. 5a one ujete pod ka-
tem pracy w druiynie,

1) W druiynie naleiy organizowaé w najrozmaitszej
formie czylanie dziel, broszur i czasopism freici gos-
podarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem slosunkow
polskich.

Ma podstawie tej leklury winna druiyna a przede
wszystkim druiynowy organizowaé wyglaszanie refe-

Dabrowski Fr, Spdldzielnie uczniowskie. Warszawa 1925.
_Dabrowski St. — Regulaminy i instrukeje dla spdldziel-
ni spo. '

Dobeszyfiski A. — Gospodarka narodowa. Wyd, II War-
szawa 19306,

Dobrowolski.J. M. — Uprawa roélin lekarskich.

- Dziedzic J. T. — Jak zakladaé i prowadzi¢ skladnice
i sklepy kdlek rolniczyeh?

Fron J. — Uprawa wierzhy koszykarskiej.

Galezyhiski — Wisnie, ktéryeh nie ma, i wisnie, ktiore sa.

Gide K. — Solidaryzm. Lwdw, 1908,

Gérska 8, — Sztuka zdobyeian majatku.

Grabski W. — O wlasnych silach. 1926. Wychownnie gos-
podarcze spoleczefistwa, Warsz, 1029,

Guthke B. — Wyrdb atramentow, tuszow 1 t. d.

Hartmanowa M. — Soki, konfitury.

Herget A. — Warzywnictwo, Introligatorstwo domowe.
Jastrzebski W. — Organizacja preey fizyeznej.
Karuhuwg;ki J. — Kilka uwag o pracy i oszezednofei.
Kasprowicz B, — O suszeniu 1 zusytkowanin owoedw 1 wa-

reyw. Wyrdb marmelady i powidel.
Koneczny F. — Zawislodé¢ ekonomii od etyki, Lwow 1933.
Korzenicwska J. — Encyklopedia Sciegéw hafciarskich.

ratbw | wurzadza¢ gawedy poswiecone zagadnieniom
dospodarczym.,

2) Za pierwszy warunek | punkt programu wychowa-
nia gospodarczego nalely uwazaé solidne prowadzenie
i stale konirolowanie wszelkich rachunkdw i inwenta-
rzy harcerskich na wszystkich stopniach pracy organiza-
cyinej.

3) W dzialalnodci harcerskiej naleiy stosowaé zasa-
dy naukowe] organizacji pracy 1 oszczednoici. W har
cerstwle duzo czasu marnuje sie. Z tego wyrasta fal-
szywe spoleczenstwo, Naleiy uczyé miodzled 1 instruk-
tordw organizacjl i czasu swojego dnia w Zycin | czasu
zespolu, Podzial pracy oparty o naukowe podstawy,
oszczednodé na kazdym polu, uczciwodé | fachowosé to
glowne cele wychcwania gospodarczego.

4) Druizyny winny daiyé do zakladania | solidarnego
noplerania gospodarczych przedsiebiorstw  harcerskich
i warsztatéw pracy (jak Komisji Dostaw Harcerskich,
kioskow, sklepow harcerskich, pracownl harcerskich).

5) Mlodziez harcersky naleiy uswiadamia¢ o koniecz-
noicl popierania ze wzgledu na spotegowanie polskiego
Zycia pospodarczego |1 obronnosci panstwa, polskich
firm handlowych, przemystowych, rzemiedlniczych wol-
nych zawodéw oraz Instytucji finansowych.

Praca prowadzona przez druiynowego w tych pieciu
zasadniczych kierunkach jest podstawows w  zakresie
wychowania gospodarczego. Winna sie ona przewijaé
w naszej pracy. ldeal wychowawczy winien zawieraé te
cechy ludzkie, kidre potrzebne sa dzielnemu, zdolnemu
pracownikowi na polu gospodarczym, poniewaz takich
ludzi przede wszystkim Polska bedzie w najblizszych
dziesigtkach lat poirzebowaé.

W nastepnych numerach podawaé bedziemy alfabe-
tyczny spis ksiazek 1 broszur fresci gospodarcze] zardwno

o charakierze teoretycznym jak i prakiycznym.
P, §.-

Tak jest, bo harcerstwo plynie po wierzchu Zycia, bo
wychowanie nie jest przeciwdzialaniem dajgcym sie do-
sirzegac¢ dzi§ bolaczkom i#ycla spclecznego. Teraz gdy
podjelismy zadanie opracowanla programu dla starszej
miodzieiy harcerskiej, slyszy si¢ niejednokrotnie glosy
druiynowych | instyuktoréw, ze fej grupie mlodzieiy nie
wystarczy program harcerzy.

Wielu instrukforow wysuwa potrzebe programu spo-
lecznego, ktoryby zapalil | porwal,

Program spoleczny narzucajg warunki w jakich spo-
teczenistwo iyje. Niewszystkie problemy spoleczne moga
sta¢ si¢ zagadnieniami Zyclowymi dla miodziety, gdy
ona jeszcze dorasta. 53 jednak dziedziny Zycia, z ktory-
mi chlopcy majacy 15 czy 19 lal, juz za lat kilka bezpo-
Srednio sle zetkna — to dziedzina gospodarcza. Dazie-
dzina ta, posiada w Polsce wiecej ciemnych stron, niz
kaida inna. W jakich warunkach Zvje nasze spole-
czenstwo? Pél miliona ludzi zarejestrowanych jako bez-
robotni | to nie liczac berobolnych na wsi, ktérych licz-
be niektérzy oceniaja na 2 miliony. Na jednego robotni-
ka i jednego urzednika przypada w Polsce jeden bez-
roboiny.

A nedza wsl polskiej, gdzie jah wykazuja obliczenia
naukowe Panstwowego Instylulu  Gospodarczego w Pu-

Nr. 3

lawach; 1 rodzina malorolna (gospodarsitw malorolnych
jest w Polsce 1,776,386) wydaje na swoje ulrzymanie,
ubranie | wyiywienie 1 zl. dziennie, czyll na jedna osobe
srednio 20 gr.

A praca chalupnicza, gdzie cala rodzina pracujac od
switu do glebokiej nocy zarabia 1 zl. dziennie.

Roczny dochéd spoleczny przypada na glowe 270 zh
czyli 75 gr. na dzien. Czy w tych warunkach mozna po-
godnie patrze¢ w przyszloi¢? Miliony ludzi niedoiy-
wicnych, fraci sile 1 zdolnodé produkowania, obronnosé
Panstwa stabnie, upada etyka i moralnoéé,. W jednym
tylko kwariale 1935 r. zanolowano 115378 kradziezy.

Czy moina mowié o postepie kultury szerokich mas,
gdy masy te wegetuja, a warunki mieszkaniowe olbrzy-
mich rzesz prolefariatu? Miliony ludzi mieszka po 5—
12 0s6b w jednej izbie. W jednym lézku sypia po 3 — 4
oschy.

Statystyka zwigzku miast polskich, dotyczaca urzadzen
publicznych wykazuje, e 252 miast malych (ponizej 5 tys.
mieszkancow) nie ma 2Zadnych urzadzen publicznych
procz szkoly.

W 273 miastach liczgcych od 5 — 20 tys. ludnosci, 20%
ni¢ ma Zadnych urzgdzen publicznych procz szkoly, 6%
posiada biblioteki, 14% o$rodki zdrowla,
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Praca

nad

sob g =

Biblioteczki samoaksztalceniowe w zastepach starszych chiopcéw, instruktorskich i st.-harcerskich).

Postepujacemu coraz silnle] naprzod iyciu uspoleca-
nionemu w Polsce (W Polsce niepodleglej przybylo 9
milionéw obywateli) winny odpowiada¢ w pracach na-
szych nad soba i na powicrzonymi nam fowarzyszami
starania, by moc stale doclagaé, a nast¢pnic kroczyé w
czolowych szeregach ludzi myslgcych budzacych ini-
cjatywe, ksztallujacych serca | opinig¢ mlodych. W tro-
sce o uzupelnienie swego obowligzku w stosunku do tych
zagadnien zastepy | wladze harcerskie winny docenié
wartoéé i role ksigzki., W numerze Nr. 1 styczen 1938
podalismy wykaz takich biblioteczek. Obecnie podajemy
ciag dalszy. Jako wylyczne przy organizowaniu takich
biblioteczek naleiy przyjaé nastepujgce zasady:

1) Zaznajomienie Dhow z nowoczesnymi pradami spo-
tecznymi,

2) Danie obrazu wspodlczesnej kultury jednostki i
spoleczenstwa w Polsce,

3) Zapoznanie sie z zyclem naszych najblizszych poza
granicami Rzplitej,

4) Zaznajomienie z wybranymi zagadnieniami poli-
tycznymi,

5} Stale kszialtowanie charakieru wlasnego i powie-
rzonych nam wychowankow,

6) Zorientowanie sle w kierunkach pracy gospodar-
czej w Polsce,

7) Poznawanie przyrody | wspoliycia z nia,

8) Tworzenie w sobie syntezy Zycia osobistego | Polski.

WYKAZ KSIAZEK WI/G ZAGADNIEN

I. Zagadnienia spoleczne,.

Karol Adam — Istota katolicyzmu.

Al. Huxley — My Europejczycy.

Hans Kelsen — O istocie | wartoici demokracii.
Stanistaw Kutrzeba —~ Panstwo lotalne.

Liskdw.
Encyklika ,Rerum novarum”™ o

Waclaw Karczewski -

Leon X1l papiez
kwestii rcbotniczej.

De Man — Psychologia socjalizmu.

Waclaw Makowski — Panstwo spoleczne.

Fed. Mackay — Rozwiazanie sprawy spolecznej w
ramach akcji katolickiej.

J. Piwowarczyk - Kryzys spoleczno gospodarcay
w Swietle katclickich zasad.

E. Romer — Z biosocjologii Rzeczpospolitej. 3Struk-
tura spoleczna wsi polskiej.

Dec. Ulento Mtodociani na wsi.

Il. Zagadnienia kuliuralne:

Bystron — HKultura ludowa.

Braun ]. Kultura polska na bezdrozach.
Debicki — Podstawy kultury,

Machniewicz — Estetyka Zycia codziennego.
Russel B. — Wiek XIX.

II. Kszialiowanie czlowieka.:
Augusfyn sw. -- Wyznania.

Carrel — Czlowick istota nieznana,

Dorcey — Mechanizm Zycia ludzkiego.

Pismo 3wiete — Czlery ewangelie,

1V, Nasi zagranica:

Czarnowski — Stan liczebny ludnodci polskici w Z.
5. R. R.

]. Giertych — Za pélncenym kordonem.

Katelbach — Za litewskim murem,

Sworakowski — Polacy na Slasku za Olzg.

Wasylewski — Na élasku Opolskim,
M. Wankowicz —~Na tropach Smetka.

Y. Sprawy gospodarcze:

Mueller — DBledy gospodarki polskiej. Agraryzm
Studentowicz -—— Polityka gospodarcza.
Rybarski Podstawy narodowego programu  gos-
podarczego.
Ciag dalszy bedziemy podawaé w miarg potrzeb | wy-
suwania sie¢ nowych zagadnien.
T. Wasowicz.

A jak przedstawia sie polski stan posiadania w prze-
mysle, handlu, rekodziele, wlasnosci nieruchomej?

Kapital zagraniczny, ktéry w roku 1931 posiadal w
swym reku 46% wmsnuécl pnlsklﬂgﬂ przemystu, powiek-
5?1:] SWa whsnﬂié i

tal krajowy, to i tu
iejskich, 80% war-
00" kredytu pry-

jnego, ktorego
0] ruchu spal-

dziel em spoldziel-
czZym k | w Polsce.

Czyimnpiyé pr i adza pelnego
obraz sterell wwing - Aprawy.

Kazd ' ' o ludzi
swiatltyc

Obok ogé dre opracowadé mu-

SZiy czynniki - )
pokolenie dostar sefek tysiecy sil miodych

przeje dcinku pracy.
I spdjr EE ?W H'{pmn:f; przygo-
tnwnwa swych dekla-
racjach pnlllyunych mdéwl o tym jak oni beda Polska
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rzadzi¢. Ale kto stanie na tych wszystkich placowkach
pracy Zmudnej i niegloénej, kto chee pracowaé nie rzg-
dzic?

My w harcerstwie glosimy stuzbe Polsce | mlodaziei z na-
szych druiyn odczuwa pragnienie tej stuiby, ale nasza
idea nie przyobleka si¢ w program realnego dzialania.

Czy wystarczy dzig tylko budzié uczucia | wewngiring
solostownoséé do sluzby, a nie wskazaé, na kiérym odcin-
ku tej stuzby najwiecej potrzeba, nle prazygotowaé umy-
stu i ducha? Nasi chtopey wychodzac z druzyn nie wy-
nosza w tym wzgledzie naleiytego kierunku, nie wyka-
zuja ideowej bojowodci,

Przytocze fakt: Na kursic podharcmistrzowskim za-
pylywatem kilku uczestnikdéw bedacych po maturze
o dalsze zamiary: ,lde na ksiedza. Czemu? ,bo nie mam
pieniedzy na uniwersytet”.

Drugi — ,lde do wojska”. Czy podoba ci si¢ ten za-
wod? ,.nie, ale jak sie raz dostane do korpusu, byle sig
pilnowaé mam wszystko, czego mi potrzeba®.

Dwu innvch — zostana urzednikami, majg krewnych
w ministerstwie ci ich popra.

Odpowiedzi ie nie gorszyly oloczenia.

Gdziez tu bojowost mlodziencza, gdzie idea przebu-
dowy zlego stanu?
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Radio — nowa specjalnosé zastegpow

Istnienie zagadnienia f, zw. st, chlopcéw zmusza nas
do zajecia sie wieloma sprawami, kidre dotgd albo nie
interesowaly nas wcale albo b. malo. Specjalizacja jako
program st. chlopcow jest naszym duiym sukcesem, jesli
weimiemy pod uwage wyniki osiagnicte przez druzyny
zeslarskie, szybowcowe i motorowe. Przekohalismy sie,
ie t. zw. druzyny techniczne sy doskonalym polem do
catkowitego , wyZycia sie”, slarszego chlopca, obwiera-
ja przed nim zupelnie nowe drogi, pasjonujg nowoscia
tematu, zmuszaja do myslenia kategoriami szerszymi.

Wiedzac na podstawie dolychczasowego dodwiadcze-
nia, Ze kazdy nowy pomyst w tej dziedzinic oplaca sie
stokroinie, G. K. uruchomila referat radiowy, kiorego
program zacheci nie jedng druiyne walczacqg z frud-
nosciami programowymi, a nie mogacq zajaé sie zadng
z dotychczas istniejacych specjalizacji, =z tej lub innej
przyczyny.

Niezwykly rozwdj radioamatorsiwa tumaczy sie tym, ze
duchem XX wieku stal sle duch techniki, Techniczny
sposéb myélenia, techniczny sposdb jycia zapanowal
nietylko wsrod technikéw ale ogarngl najszersze sfery
spoleczenstwa. Radio stanowige wykwint techniki, a je-
dnoczesnie bedgc dostepnym do cksperymenfowania dla
wszystkich, stalo sie strawg umyslowa wszystkich ogarnie-
tych duchem czasu, duchem techniki,

Referat radiowy zajmuje sie zorganizowaniem w Har-
cerstwie lgcznosci radiowej, polegajacej na zorganizowa-
niu zastepdw posiadajacych w poczatkowej swej fazie
‘tylko odbiorniki do przeprowadzenia nasluchow, w mia-
re za$ osiagancgo dodwiadczenia | pewnego wyszkolenia
techniczno-naukowego nastapi przejécie do wlasnych na-
dajnikéw umozliwiajacych nam ljcznosé jui nie tylko
z harcerzami w kraju ale z olbrzymiemi masami skauféw
i amatorow calego swiata.

Lacznoié ta moina zorganizowaé na t, zw. falach
krétkich ponizej 200 m. podczas gdy praca normalnych
stacji fonicznych odbywa sie dzisiaj wylacznie na falach
dlugich i srednich,

Mozliwosci amatora krétkofaloweca sa poprostu nie-
ograniczone — moie uzyskaé¢ polgczenie z kolega za-

mieszkalym w dalekiej Australii czy Ameryki | ofrzymac
w nagrode cenne O, 5. L.

0. 5. L. czyli t. zw. karta zasSwiadczajgca , Ze istolnic
rozmawialidmy, uzyskalidmy polaczenie z amatorem od
ktorego ja ofrzymujemy, stanowi najmocniejszg podnie-
te do pracy krotkofalowca. Zastep kidry zaczyna od
nasluchéw — zbiera sie przy odbiorniku dla wylowienia
wirod niezliczonej ilosci stacji, wlasng jego interesujgcy
stacje nadajaca komunikat harcerski — tu musz¢ zazna-
czyé, e taka, zdawaloby sie, prosta rzecz dla posiadacza
odbiornika, jak ..wylapanie” siacji, jest przy odbiorze fal
krotkich praca wcale nie latwg | wymaga jui pewnego
wyszlkolenia. Zastep wiec po krotkim okresie nasluchiwa-
nia przechodzi do zbudowania wlasnego nadajnika,
zdobywa droge na szeroki Swial. Zaczynajg sie cudowne
znajomoici w eferze, zaczynamy wnikaé w olbrzymig
miedzynarodowa rodzine, ktérej fajemnice drgajg na
antenie naszego odbiornika.

Oczywiicie, Ze na osiagniecie tego wszystkiego musimy
wicle pracowaé wiele rzeczy zdobyé — ale to wladnie
stwarza idealny program dla st. chlopcdw,

W eterze porozumiewamy sie znakami miedzynarodo-
wymi t. zw, Kodem stworzonym przez skroty 3 literowe
majace odpowiednie znaczenie np. Q. R. E.: prosze po-
da¢ swoja przynaleinosé, oraz i zw. gwarg, slangiem,
kitory powstal ze skracania stéw przewaznie angielskich,
gdyi kraje anglosaskie przoduja dzi§ w krotkofalarstwie
i tak np.:

tnx — znaczy b. dziekuje,

bry — dobry wieczor,

73 — najlepsze Zyczenie.

Isinieje jeszcze trzeci sposéb porozumienia przy pomo-
cy znakow Morse’'a nadawanych kluczem.

A teraz krotko o formach organizacyjnych | stopniach
radiowych.

Kilku st. chlopcow majacych zamiar zajaé sie sprawa-
mi radiowemi fworzy zastep radiowy w druidynie. Zaste-
py radiowe réinych druzyn tworza osrodek radiowy
przy hufcu.

Tak zastep jak i osrodek naleiy zarejestrowaé w G. K.,

Tadeusz Galinski.

Ci milodzi ludzie zanim staneli do walki, juz zwineli
swoje szitandary.

Moie winien tu kryzys, moie system protekcyiny ha-
mujgcy daienia mlodych i stwarzajgcy nierdéwne szanse?

Ale jakiez wyjscie dla spoleczenstwa?

Jezeli mlode pokelenie nie wydobedzie z sieble ma-
Ximum energil, jezeli nie rozpall sie mlodych dusz, nie
wypowie walki tym objawom, ktére spoleczenstwo roz-
kladajg i budza apatie, jesll wreszele nieu$wiadomi sie
szerokich rzesz mlodziezy, o ich zadaniach i nie nada

ic}enwegc- kierunku, nie osiggnie sle poprawy dzisiejszepo
SIanu.

Dla wielu instruktoréw organizacja, Jej istnienie
i funkcjonowanie, stato sie celem samym w sobie. Zycie
organizacyjne przez fo rozroslo sie ale jednoczeénie po-
chionglo, pozarlo sily tych, co w nim widza cel swej pra-
cy. Dlatego odczuwamy naszq slaboéé, niemoc, gdy cho-
dzi o podjecie mysli wielkiej, gdy trzeba dlugoleinich
i bardzo szczegdlowo przemyslanych planéw, doboru
srodkéw, a przede wszystkim wytrwalosci.

_ Widzi sie czesto, jak ta praca w organizacjl ani nie da-
je pelnego wychowania jednostki, kiéra zagubila sie w
masie, ani tez nie pozwala pochlonietym nig widzie¢ co

Nr. 3

dzieje sie w spoleczensiwie, dla kidrego harcerstwo wy-
chowuje swa micdziez.

Przed kilku laty rzucone hasto - ,Harcerstwo awan-
gardg armii pracy’'.

Ta armia isinieje, co roku przychodzg nowe roczniki.
Ta armia harcerska oczekuje, ze wodzowie wyznaczg za-
dania, stanowiska, Ze nakreila kierunek naszego mar-
szu w duzy warsztat pracy spoleczenstwa.

Skoro fa armia ma by¢ zdobywcza, to musi wiedaied
co obowiazana jest zdobyé, musi byé wreszcie zaopalrzo-
ng w srodki — duchowo, umyslowo i fizycznie przygoto-
Wang.,

Spoleczenstwo polskie oczekuje by mlode pokolenie
przyvszlo z wola 1 Swiadomodcig polrzeby odbudow za-
tamanych i zaniedbanych placéwek, by mlode pokolenie
dostarczylo ideowych dzialaczy, kitdrzy poszliby do wsi
i miasteczek do zawoddow od ktérych inteligencja stroni,
a ktorym brak kierownikow. Czy mamy daleko szukaé
przykladdow takiej ideowej pracy nad podniesieniem by-
tu narodu? Ukrairicy w Malopolsce Wschodniej wyksztal-
cili za granica 4000 inZynierow, a ci pracujgc po wsiach
i miasteczkach, prowadza imponujaco rozwilajgcy sle
ruch spoldzielczy i tworza podstawy rozwoju kultural-
nego. Stan posiadania Ukraincow rosnie — Polakéw ma-
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Méwnica Wodzéw

Przez dyskusje do §wiatopoglgqdu i dziatania l

Artykuly zamieszczane w ,,M.é_wni:y Wodzéw" zawierajga indywidualne poglgdy autoréw.

O zdecydowany swiatopoglad

SHareerstwo — to walka o pelnego 1 doskonalego ezlowie-
ka*., Hasloe to zrealizowaé musimy! Chodzi o uksztalto-
wanie dusz mlodziefiezych, o weielenie w nie tego idealu,
Wiele cech sklada sig na pelnego czlowieka, a jedng z nich
to sila przekonaf, plyngca z przeswiadezenia o prawdziwo-
&ci swych zasad, W zdbywaniu tyech zasad ma pomagaé
chlopen wychowawea — druzynowy.

W okresie problematyki chlopiec staje na rozdroiu. Dokgd
sie udaé? Czy i8¢ za materializmem, komunizmem, tota-
lizmem, ...izmem, izmem, czy tei wybraé kierunek: ,Jam jest

Droga, Prawda i 2ycie — kto idzie za mna, nie chodzi w cie-
mnosciach™ ?

Zwiazek nasz ma swoj — harcerski Swiatopoglad, oparty
na zasadach etyki chrzedcijanskiej, ma wige niezachwiany
fundament i jasny cel: Przez sluzbe blifnim i Polsce — do
Boega,!

Zanim puscimy chlopea w diungle Zyeia, by sam badal { ob-
serwowal 1 zdobywal Swiatopoglad, dajmy mu obiektywne
wskazowki, wynikajace z naszych harcerskich — chrzedeijafi-
skich zasad, Wtedy chlopiec odréini falsz od prawdy, zle-
mu sie przeciwstawi, stanie sie apostolem naszych — harcer-
skich zasad. . _

Oparcie naszych zasad na etyce chrzefcijafiskiej, to nie
pusty frazes, to nie ctykietka, leez Zyeie i ezyn zgodny z ta
etyka. Wiee materialistyezne wywody Marxa sg nam wyrag-
nie obee, sprzeczne 2 naszymi zasadami, ktore sa zawarte
w Ewangelii i oparte na 20-wiekowym doSwiadezeniu Kos-
ciola,

Czyz wiec staniemy w polowie drogi, ezy zbraknie nam
odwagi do realizowania i szerzenia tych wznioslych zasad ?
Czy nie checemy uharcerzyé spoleczenstwo? A wige...

Wyrabianie Swiatopogladu — to dazenie do prawdy. A jak

prawda, to jedna — ta sama, u mnie i u Cicbie, u druiy-
nowego-instruktora i u najmniejszego mlodzika — i w ca-
lym spoleczenstwie, — Czy moZe wiee instruktor poprzestac

na tym, #e chlopiec wyrabia w sobie jakid tam swoj, moie
calkiem zmyslony Swiatopoglad, oparty na obserwacji plyt-
kiej i jednostronnej #ycia i otoczenia? A wige czy zostawl
go samego w okresie wewnetrznej rozterki i burzy przemian

psychicinych? Czy po tylu latach praey wychowaweze]

- Same otwarte oczy chlopeu nie wystreza, albo i otwiera-
nie ich w znaeczenin narazania na trudnodei i niebezpieczef-
stwa, jak w grze — gdzie moina wygraé — przegrac, Prze-
grana w wyborze, w urobieniu sobie Swiatopogladu mylnego,
falszywego, bylaby zbyt powaing rzecza, zbyt wielka kray-
wda dia chlopea, a instruktor drugynowy, ktoryby do tego
dopuscil przez lekkomyélne narazanie na przewrotne wply-
wy, nie kwalifikcwalby sig na wychowawce. Dowiddlby, Ze
sam ma Swiatopoglad nie harcerski, pomylony.

Ly ujrzeé prawde, trzeba mieé otwarle oczy — tak, ale
trzeba jeszeze cheieé ja poznaé, ale do widzenia pricz oczu
potrzebne jest jeszeze &wiatlo, dwiatlo twego rozumu i do-
sdwiadcezenia, druhu Druiynowy, i wskaZniki prawdy nieomyl-
nej*).

i];&}' mam swiatopoglad chrzedcijanski, ktory jest jedynic
dopuszezalnym w Harcerstwie, czyz kryje sie z tym? Swia-
topoglad chrzescijanski — to nie ten lub éw, lecz konkretnie
u nas w Polsce — katolicki! Bo my, 1 nasza mlodziei w Zwia-
sku — to przede wszystkim katolicy. Nie wstydimy si¢
tepo! — Wirod nas nie ma tehorzow!

oW Zyein naszej organizacji musl urzeczywistnié sig ten
ideal, ktory pragniemy uczynié trwala wartoscia i dorobkiem
spoleczenistwa... Cheemy widsieé w Harcerstwie cala milo-
dziei polska, bez wegledu na pochodzenie, zasiadajaca przy
jednym ognisku, maszerujaca w jednych oddzialach, Spiewa-
jaca razem te same piefni, myslaeq o tych samych proble-
mach, pracujaca razem -— wspolnie nad wlasnym udoskona-
leniemm wewnelrznym... Tak preygotowani i ujeci na cale iy-
cie w jeden obdz zespolony wspomnieniami miodo&ei wspolng
ideologia a dzialajacy karnie, wyrabiemy w Polsce nowe dro-
gi slawy i wielkogei.” (Graiyhnski — ,Dokad zdazamy™).

A wiec: jeden, wspdlny, nie eklektyczny, lecz zdecydowany
gwiatopoglad!

W. Nowaczyk.

B &

@) Literatura: Ewangelia oraz encykliki papieskie: (O kwe-
stii robotniczej i zagadnieniach spolecznych; ,Rerum nova-
rum®, Quadragresimo anno®, ,,Casti connubii®;; o chrzefeijaf-
skim wychowaniu mlodziedy: ,Divini iiliuz Magistri®, —

pogladu? Czy dopugei, by chlopiec w wyborze tym zbladzil- kich ksiggarniach).

leje. (w jednym wojewodziwie Lwowskim od roku 1918
do 35, — 362.000 ha ziemi przeszlo w rece ruskie).
Harcerstwo moze | powinno podjaé prace przygolowa-
nia mlodziety do gospodarczego odrodzenia kraju,
a ufrzymujac lgcznoéé z rzuconymi na dalekie placow-
ki dzialaczaml, o ] - oznoi¢ realizacji tego
hasla, o kidrym wwprowadzenia har-

siwo, ktore w
gowego ruchu,

spoteczen-
deows mlo-
ni na chwi-

i o lgpsze juiro, nie

=ba ludzi twardych,
. i rzelelnych, zna-
jacych warto$é cza 'é dzi kochajgcych swe za-

jecie I u 4]
Musiel Wi ﬂmurdm grun-
towng re , A Wwhic sie, 1§' sfosowane me-
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tody i sposéb pracy druzyn | zastepéw do osiggnigcia
takich wynikow, jakbyémy chcieli, nas doprowadzi.

Przede wszystkim aby wychowaé w harcersiwie mocny
charakter, wyrobié¢ jasny umysl, frzeba zajmowac sig
jednostka, a nie masa. Widzimy to w wielu srodowiskach,
3e wlaiciwa praca ideowo-wychowawcza, znikla. Zostala
tylko akiywno&¢ organizacyjna, fa zas frzyma si¢ ram
organizacji mniej ma na wzgledzie rozwéj jednosiki. Aby
sie co$ dzialo, aby byl ,porzadek”™ wystarczy. Skoro
czlowiek ma wykonaé szereg zadan, dotrzyjmy do nie-
go, niech jego postep, dojrzaloéé i wyrobienie, bedzie
miara wynikéw pracy, a nie ilos¢ imprez takich czy
innych.

Dzi§ w harcerstwie w wielu wypadkach jest naodwrét.

Powt6re w strukiurze | wykonaniu dzisiejszej harcers-
kiej pracy zaduzo jest cech, kiére raczej rozwijaja stare
polskie wady, anizeli tworza nowego, poirzebnego pol-
skiemu zZyciu czlowiecka. Przerzucanie sie od tematu do
tematu, rozpoczynanie nowych prac, gdy nie zakonczo-
no poprzednich, brak sysiematycznosci, niedokladnosé
i niesumienno$¢ w wykonywaniu zobowigzan, wydawa-
nie polecen, kiérych ani dziesigtej czesci sie nie wypel-
nia i zupelny brak odpowiedzialnoéci, niedbaloét o do-
bro wspolne, nieumiejetnosé organizacji pracy | marno-
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OBOWIAZKI CZLONKOW STARSZYZNY.

Ogloszona w Rozkazie Naczelnika Harcerzy L. 2 z dnia
10 styeznia 1988 roku (W, U. Nr. 1, styezen 1938) rejestra-
cja starszyzny Organizacji Harcerzy zawiera w grupie ,nie
wywiazali sie z obowinzkéiw" 2 gora siedemset mnazwisk
czlonkow starszyzny.®) Jakie sa przyezyvny takiej kwalifi-
kacji? Czyibysmy mieli a2 tylu ,martwych” instruktoréw ?
Otéz tak ile nie jest, Pewna ilos¢ czlonkow starszyzny rze-
czywiscie nie pracuje dostatecznie, ale w olbrzymiej wie-
kszosci wypadkow zaliczenie do kategorii ,nie wywiazali sie
z obowiazkdéw" spowodowane zostalo na skutek mnie spelnie-
nia drobnych nieraz, ale wainych dla Organizacji obowinz-
kow. Punkt 1 ,Instrukecji w sprawie zaliczenia sluiby har-
cerskiej ezlonkom starszyzny' — W. U. Nr. 8, wrzesiefi 1987
(tresei ktorej powtarzaé¢ tu z braku miejsca nie moina, a
z ktora kaidy ezlonek strszyzny musi sie dekladnie zapoznaé)
mowi: Sluiba instruktorska jest zaliczana eczlonkom starszy-
zny o ile a) maja zaplacome skladki instruktorskie, b) wy-
wigzali sig z wynikiem dodatnim z obowiazku pracy instruk-
torskiej, ¢) zlozyli karte rejestracyina.

Zastanawianie sig nad celowoscia tych wymagan jest zbed-
ne — 88 one oczywiste, Omowimy tvlko blizej kazdv z tyeh
powyzszyveh punktiw,

Skiadki.

Zgodnie z Rozkazem Naczelnika Harcerzy L. & z dnia 11
lutego 1935 roku (W. U. Nr. 3, marzec 1935) skladki instruk
torskie na rzecz Zwigzku wynosza zi. 6 — rocznie, winny
byé wplacane w zasadzie za rok z goéry. Obowiazek placenia
skiadek instruktorskich zaczyna sie z tym kwartalem kalen-
darzowym, w ktérym nastapila nominacja. Nowomianowan:
oplacaja nadto wpisowe w wysokosei zl. 2.—, Skladki winny
byé wplacane bezpoirednio do Glownej Kwatery Harcerzy
za posrednictwem konta P. K. O. Nr. 4160,

Uwzgledniajae do&é znaczne zadluzenie czlonkéw star-
szyzny z tytulu skladek, Naczelnik Harcerzy zdecydowal (p.
1 ,Instrukeji w sprawie zaliczania sluiby harcerskiej czlon-
kom starszyzny"), Ze pray rejestracii w dniu 20.10.1937 wy-

#*) Pod mianem ,starszyzna harcerska® rozumie sin pod-
haremistrzéw, haremistrzow i dzialaczy. Instruktorzy w dei-

slarczajycyin bedzie oplacenie skladek do 1936 roku wiacsz-
nie, w dniu 20101938 do pierwszego poblrocza 1938 roku
wlacznie. Bezrobotni, odbywajacy czynna slutbe wojskowa itd.
moga byé zwolnieni od obowiazku placenia skladek — na-
lety jednak o to zwrécié sie (drogs sluibows, jak zwykle)
do Naczelnika Harecerzy. Podobnie | w innych na uwage 2a
slugujacyeh wypadkach zainteresowani moga zwracaé siy
z prosba do Naczelnika Harcerzy np. o rozloienie zaleglosci
na raty itp.

Obowiazek pracy instruktorskiej. -

sytowana wyzej , Instrukeja w sprawie zaliczenia shuz-
by.." wymienia dokladnie funkeje, jakie winien pelnié pod-
haremistrz, haremistrz i dzialacz, Nie mozemy ich tu wyli-
czaé — odsylamy do Instrukeji. Czlonkem starszvzny mozZe
byé wyjatkowo =zaliczona stuzba harcerska, gdy pelnili oni
inne funkeje niz wymienione w instrukeji. Ale przed obje-
ciem takiej funkeji nalezy uzyskaé zgode Naczelnika Har-
CRTZY. ;

I'rzy kwalifikowaniu pracy bierze si¢ pod wuwage ocenc
dzialalnosci czlonka starszyzny przez jego przelozonego
(np. hufcowego) oraz w jakim stopniu czlonek starszyzny
wywiazal =zie z obowiazkow (same mianowanie nie daje je-
szeze prawa do zaliczenia slugby).

Czynng shuibe wojskowa odbywana przez czlonkéw starszy-
ANy uwaza si¢ za wywiazanie si¢ z obowiazku pracy. Jednak
gdy czlonek starszyzny pozostaje w slugbie wojskowej czas
diuzszy (np. jest pare lat w Szkele Podchorazych — zawo-
dowej) i nie posiada tam warunkéw do pracy instruktor-
gkiej, winien zwrocié sie o urlop do Glownej Kwatery Har-
COrzYy.

Przy ocenie pracy czlonkom starszyzny za rok 1936/7 wy-
magania co do pelnionych funkeyj przez czlonkow starszy-
#ny Glowna Kwatera traktowala doéé liberalnie — instruk-
¢ji@ bowiem ogloszona byla we wrzedniu 1937 roku, a wiec
przy koncu okresu sprawozdawezego i nie mogla w tym za-
kresie obowiazywaé wstecz, Natomiast przy ocenie pracy za
rok 1937/8 G. K. H. stosowaé bedzie ,Instrukeje” w calej
rozeigglosei, na co zwracalismy uwage.

Ohowiazek rejesiracji.

Do dnia 20 pazZdziernika kaidego roku winni czlonkowie
starszyzny zloZvé do wlasciwyeh komend choragwi odpowie-
dnie wypelniona karte rejestracyjna (karte te otrzymuja
czlonkowie starszyvzny od komendy choragwi).

Spelnienie wszystkich trzech warunkéw powoduje zalicze-
nie czlonkowi starszyzny sluiby harcerskiej — ogloszenie
w grupie ,wywiazali si¢ z obowigzkow",

Niespelnienie nawet jednego 2z warunkéw powoduje nie

slym znaczeniu — to podharemistrze 1 haremistrze. zaliczenie sluithy — ogloszenie w grupie ,nie wywiazali sie
— ==
trawienie czasu — fo cechy, ktére rzucaja sie w oczy. znawanie oérodkéw pracy fabrycznej, warszlatéw rzemie-

Na tle tego, wyrasta typ nieporzadany, nieodpowiedzial-
ny, lawo zapalny ale niewytrwaly, malo karny.

Trzeba aby$my zastanowili sie, jakim ma byé ten ,.czlo-
wiek lepszego julra Polski” i dostosowali cala prace w
organizacji do tego, by kaidy milody czlowiek mag!
w pracy harcerskiej te cechy zdobywaé. Czy zdobywa

je dzis? Jest wiele faktdw, ktére budza watpliwosé,
o o i

W dziale srodkéw reallizacyjnych, ktdre w poszczegol
nych ofrodkach pracy irzeba bedzie w zakresie gospodar-
czego wychowania stosowaé, postawmy na przedzie po-
znanie gospodarcze] rzeczywistosci Polski i Jej potrzeb.

Biblioteki istniejace w druiynach, przewainie nle po-
siadajg ksiaiek, ktoreby te zagadnienie nam o$wietlaly.
W srodowiskach posiadajgcych druiyny starszych chlop-
cow isinienie biblioteki samoksztalceniowej uwzglednia-
jacej zagadnienia gospodarcze, jest pierwszym etapem.
ki6ry trzeba osiggnaé. , W Kregu Wodzéw” podaje w je-
dnym z poprzednich numeréw spis ksigzek dla bibliotek
samoksztalceniowych, jest tam réwniez lektura gospo-
darcza. Ale na réwni z lekiurg i musi poznawanie Zy-
cia. Stqd wedrownlctwo starszych uwszgledniaé musl po-
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§lniczych, spoldzielni, zagrod wiejskich kélek rolniczych,
sklepow, a dalej ofrodkéw zdrowia, przychodni, -biblio-
tek i t. p.

Jednym z celéw wedréwek starszej mlodziezy, musi byé
poznanie Swiata pracy, przegycie z lymi ludimi choc
krotkiego czasu, poznanie warunkdw w jakich oni Zyja
| pracujg.

Ale moina widzieé, i nic nie widzie¢ jednoczesnie.
Dlatego wedrowki takie, muszg mieé zaloZenie — cel.
Musi byé pewna organizacja, zardowno co do wyboru
terendw, ktore sie poznaje, jak tez | co do sposobu po-
znawania, by nie bylo fo zwyklym gapiostwem. Dobrze
zorganizowany ,wywiad spoleczny” da wiele przezyé
i wiele potrafi nauczyé,

Niegdys urzadzano w harcerstwie obozy robocze. Dru-
zyna pracowala na fakim obozie przez 2 — 3 tygodnie
zarabiajagc wlasng pracg na pokrycie kosztow obozowi-
ska. Czy taki ob6z nie uczy leplej niz inne srodki posza-
nowania pracy, poznania warto$ci pienigdza, czy nie wy-
rabia lepiej niZ inne harcerskie §rodki dzielnoéci i zarad-
noéci.

NaleZzy przemyséleé, czy harcerskie obozy robocze dru-
zyn chlopcow starszych, nie powinny staé sie fednym ze
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» ubowiazkow”, Uowody pie zaliczenia slusby nie s podawa-
ne w rozkazie Naczelnika Harcerzy, a komunikowane komen-
dantowi choragwi celem zawiadomienia bezposrednio zain-
teresowanych. -

Nie zaliczenie sluzby powoduje utrate szeregu uprawnien —
miedzy innymi: podharcmistrze ai do nastgpnej rejestracji
(o ile oczywiseie znajdg sig w rubryce ,nie wywigzali si¢ z
obowiazkéw*) nie moga byé mianowani haremistrzami; hare-
mistrze nie moga braé udzialu z glosem decydujacym w kon-
ferencjach instruktorskich wybierajapeych kandydatéw na ko-
mendanta choragwi, traeg bierne i czynne prawo ‘I"E::rhm‘E'IE
do wszystkich wiadz Zwiazku (§ B (3) a Statutu), nie moga
braé udzialu z glosem decydujacym w Zjanzdach Walnych
Z.H.P. ($ 51 Statutu); dzialacze traca uprawnienia przysiu-
gujace im z tytulu § 9 (3) Statutu (bierne prawo wybor-
cze do wszystkich wladz Zwiazku, ezynne do wladz okregu);
zerodnie zas z § 40 Statutu czlonkowie :-stnnﬂ'}*m}:.rhturzy nie
wywiazali sie z obowiazkéw nie moga braé¢ udzialu z glo-
sem deeydujacym w zjeidzie okregu. _

W wypadku, gdy kelejno w ciagu 2 lat, lub I razy w ciggu
gu lat 5. Naczelnik Harcerzy nie zaliczyl ezlonkowi starszy-
zny sluiby harcerskiej, wowczas zostaje cofnigty mu sto-
piefi ezlonka starszyzny z urzedu (bez wniosku komendanta
choragwi).

Jako urlopowany ogloszony jest czlonek starszyzny,
ktéry wypelnil wymagania w zakresie skladek instruktor-
skich i zarejestrowal sig, a uzyskal od Naczelnika Harcerzy
urlop z obowiazku ezynnej pracy instruktorskiej; co do sicze-

golow — odsylamy do kilkakrotnie jud wyiej eytowanej in-
strukeji w sprawie zaliczenia sluiby harcerskiej eczlonkom
starszyIny.

0 prawach i obowigzkach urlopowanyeh ezlonkiw starszy-
zny napiszemy osobno.

ODPOWIEDZL REDAKCII

Dh. W. Stap.,, Krzemicnie¢ — Czy osoba prawna np. KK.0.
moze zostaé czlonkiem popierajgeym 4. H., P.7

Czlonkiem popierajacym moge zostaé kaida osoba prawna
lub fizyezna, ktéra zobowinie si¢ do stalego wplacania za-
deklarowanej przez siebie skladki i zostanie przyjeta przez
Naczelnictwo lub upowaznione do tego organa (5§ 12 Sta-
tuta Z.H.P.).

Dh Andrzej War.,, Radom — Jakiej nazwy naleiy uzywad:
kierownik kregu czy starszy kregu?

Obecnie nalezy uiywaé nazwy: kierownik kregu.

Dh. M. K., Zdolbunow — Niektorzy druiynowi np. pod-
pisuja sie w ten sposéb: druiynowy Jana Sobieskiego. Czy
moina takiej nazwy uiywaé?

Nie, gdyz w nazwie tej nie moZna doszukaé si¢ sensu. Wy-
starczy podpis ,druzynowy", ostatecznie moina podpisaé
sie ,drmzynowy druiyny im. Jana Sobieskiego®,

WSROD NOWYCH KSIAZEK.

J. Dabrowski i T. Kwiatkowski Je-
den trudny rok Warszawnan 1938 Ra6j"
Cana 3 zL : _

Malo jest takich ksiaiek harcerskich z dzialu beletrystyki,
jak ostatnio napisana ksiazka przez Dhow: J. Dgbrowskiego
i T. Kwiatkowskiego wydana przez ,,R6j%, ,Jeden trudny rok".
W wydaniu jej widzimy nawrdt, do tych dawnych, dobrych
czasow, kiedy to nie tylko wiydawnictwa harcerssie poruszaty
i troszezyly sie o ksztaltowanie serca i myéli mlodych przy-
jacioi, ale troske te podejmowaly i wydawnictwa mne, kto-
re, choéby w atrakeyjnodci tematu lub aktualnosci zagadnie-
nia, widzialy swoj interes i staraly si¢ nawet o przyciggajacy
strone zewnetrzna ksiaiki. Tak bylo z wydanymi w roku 1913
Skautami®, Zmijewskiej oraz .Patrolem beskidzkim", Dya-
kowskiego.

Obecnie autorzy nawiazuja do tego sposobu zaznajamia-
nia publicznofci szerszej z ruchem harcerskim, przy eczym
i mlodziez naszych druiyn bedzie gariciami -::t.:rputn. ’

Akeja rozgrywa sig, w jednym z miast, w ktorym b. Zywe,
jest zagadnienie Zyeia robotniczego. Zycie to plynie nm?nnl*
nym obecnie niemniej nurtem. Spotykamy si¢ tu z H]“‘IEP‘{T’E
druzynami, z ktérych jedna jest tylko tlem pracy drugiej,
by jeszrze wiecej uswietnié prace drudyny tytulowej, przeiy-
wajacej ,jeden trudny rok®. Ten trudny rok pracy staje sig
w rekach dobrego druiynowego i przy palajocych dgdzg pra-
ey harcerzach rokiem zwalezania przeszkid, tworzenia pigk-
nych planéw i wykonywania ich, ad doprowadsa druzyne na
ezolo ruchu mtodziezowero miasta i drudyna uzyskuje to, ’I.“
czego tesknia i do ezego doga wszystkie drugyny.. stoje sig
pozyteczna w Srodowisku, mie jest druzyng drugoplanows,
znaczy c¢od Pelne praygpod fyele grupy starszych
chlopeaw popriez troske o ozdobnosé izby, pc:tnrznz preypadko-
we, a znajdujace zawsze mile przyjecie, dobre uezynki, po-
przez ciekawie pomyélane biegl harveerskie, wykapki | nawet
wielkie wycieezki (Tatry), poprzez przejawy tak Ir{m-. ujete-
o Zyeia obozowego z nowym ujeciem w bibliografii hareers-
kiej gawrdy druzynowej, zwroconej do chlopedw, staje B¢
kanwa i kuznia nowych pomyslow, budzgeyeh si¢ w {'951.*‘5{!1111:
ku, zwlaszeza takim, ktoremu jest powierzonn grupa jakas
do prowadzenia. = A

Istotna jednak wartofein tej ksinzki jest spoleczna
i d e a, jaka sie przewija poprzez wszystkie karty. Czy to
bedzie tworzenie wlasnymi silami ,ogridka jordanowskiego®,
czy to bedzie wystawa z dziedziny pracy, czy tei tepienie
ezynu p. Zaworowskiego, niesympatycznej postaci, na ktérego
dzialalnosé Zachnie sie kazdy uczeiwy, i-jej sig praetiwsta-
wi, czy prace druzyny na terenie letniska, czy wiele jeszeze
innych pomysiow, weielenyeh w Zycie a tak picknie stawiajgce
mozliwosel szerokiej braci harcerskiej — wszystko to stwarza
koniecznoié zastanowiemia sie nad tym, czy harcerstwo, sto-
jac dotychczas przy ciasno pomyslanym programie ksztalto-

e —

érodkow naszego wychowywania, Tylko woéwcezas ich
organizacja musialaby byé planowg, w szczegdlach prze-
myslana | przygotowang, nie moglaby zaleie¢ od fan-
tazji kazdego zastepu. Obozy fakie maja w harcersiwie
swa tradycje. Niewatpliwie znajdzie si¢ szereg trudnoici,
choéby dzisicjszy brak pracy, Jesll jednak mamy na ce-
lu wychowanie ludz pray.najg dzisiejszg nedze usu-

la. szereg ludzi
] geografow,

anie w hWargestwie spra-
m naciskiem
dpusci dru-
ejetnosé gospo-
a soba koniecznosc
pinstruktoréw — fa-
tycznych w harcerswie

kuleje, bo nie jest zprganizowana.
Haidy%i p@' } 'Wﬂmhm Ale mo-
zliwosci u ale, a trud ., stqd praca
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chowcow. Mauka €

rwie sie na wstepie i rzadko przechodzi poza sferg pro-
jektow. Aby praca w tym kierunku byla ciggla, musialy-
by ja organizowaé hufce, czy kola przyjaciol. Stoi fu
réwniei na przeszkodzie zbyini indywidualizm mlodzie-
iy. Jesli osrupka liczy B8 to jest conajmniej 5 kierunkéw
roznych ,zamilowan” i tylez projekiow | propozycy).
W rezultacie, z braku zgody nic sie nie robi. To trzeba
zwalczyé! Zakres sprawnosci harcerskich jest duzy 1 du-
30 moiliwoéci zaspakajania indywidualnych zamilowan.
W pewnych kierunkach jednak, wszystkie jednostki po-
winny pracowaé razem, Jak najsilniej jednak frzeba pod-
kreslic keniecznoéé ciaglosci tej pracy wyszkoleniowe].
Wszyscy mamy przed oczyma te setki pomyslow, rozpo-
czetych prac, ktorych gdy minie plerwszy poryw, nie
konczy sie. Na odcinku wychowania gospodarczego po-
jawi sie niejednokrotnie koniecznodé¢ scalania akcji wy-
chowawcze]. Prowadzenie jej przez jedne rece w calym
srodowisku i na przestrzeni dluZszego czasu przez tego
samego czlowieka. Czestodé zmian zasigpowych i druiy-
nowych nie daje gwarancji ciggloscl pracy, klora jest
warunkiem podstawowym dla uzyskania jakiché rezul-
tatow.

Osobne zagadnienie, stanowi sprawa zarobkowanla
przez harcerskie jednostki organizacyjne. Sprawa ma
duze znaczenie, ale malo zrozumienia w organizacji.
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wania charaktery, H]:Il.fll'lili role w spoleczenslwie, ciy Llez
sama istnoseiz przeczy temu.

Odpowiedi u kazdego  czytelnika wypadnie negatywna
i przeloiy zwrotniee dziatalnosel wielu drugyn na droge ezy-
mi. spolecznego.

Raowniez, przedstawiony tu udzial harcerstwa w manewrach
wojskowyeh, udzial, ktéry stal sic na zeszloroeznych mane-
wrach armii pomorskiej sprawdzianem zdolnoSci hareerskich
w razie wypadku wojny, daje asumpt, iz wladze hareerskie
postaraja sie o dopelnienie podniesienia wartodei pracy dru-
zyn przez umoizliwienie choéby chwilowego udzialu w dwicze-
niach wojskowych, ktirego ramy nakrefls odpowiedni lu-
dzie.

Nie sposob jednak omawiajge ksigike i podnoszye tyle do-
brych stron, nie zwricié uwagi na jeden z zamiarow auto-
riow a mianowicie przez .,nastawienie" ksiaiki
na Sswiat pracy wylgcznie itopracy fi
Zycznej stwarzajg oni w sercach i umyslach mlodych czytelni-
kiw predyspozycje do lekeewagenia innych wartofel, kto-
rym na imig: kultura, estetyka #yecin, wyksztalcenie, daze-
nie do uwazania wszelkich tych wartosci, ktirym na imie
tworczodé narodu Te wartodei, niepodkresione
dostatecznie moeno, sa w dzialalnodei takiej drudyny
jakpdyby zabyte. A przeciei one w iyein kaddej drugyny ro-
botniczej sa konieczne,

Wreszeie jedna uwwaga. Chrzefcijanstwo jako motyw wszel-
kiej tworezosei stawia enote mit o § ¢ i. PPrzez nig moina
tyvlko dochodzié do budowania w sercach mlodyeh nastawie-
nig, ktorego im nikt nie odbierze., Nastawierme tworzenia
przez milofé; tworzenia dla D;]m-sz:fny przez milodé narodu,
tworzenia dla rodziny przez milesé jej, tworzenia dla bliz-
niego przez znienawidzenie jego bralkow,

Cala ksinzka, zalowad tego naleiy, przez wysuniceie tylko
swiata pracy i niepodkreilenie dzialalnosel innyeh  warstw
spolecznych, jakie w kaidym narodzie thwig, wytwarza w
egytelnikach nastroje, ktore kazg uznawaé tylke warstwy w
ksiazce przedstawione, Wytwarza to w mloedziezy z grunta
falszywy poglad na idee calego narodu i koniecznosci pod-
porzadkowama wartosci i tendeneji grup spo.ecznych linii
wytyeznej, noszacej w nieuprzedzonym obywatelu nazwe ra-
cji stann swego panstwa,

Rowniez pominiecie czynnika religijnego,, a nawet wyrai-
na niezgodosé z nauka Chrystusows (str. 33, 61), kaza po-
dajacemu ksiazke miodziezy zwrdcié¢ na to uwage i negatyw-
nie ustosunkowaé gig do rzeezonych mysli. (Bo moim Bo-
giem jest rozwaj..).

Podajac na koniec cyframi liezby stron przy ktoryech na-
lezy szezegilnie baczyé (31, 33, 35, 41, 61, 135, 143), chee
zwrociéc uwage przez to czytelnikom i# po za ogilng tenden-
cjia na nich si¢ ona szezegolnie odbija 1 nastawia krytyeznie
czujne oko czytelnika.

Rzeczona ksiazka moie wiee byé podana starszej mlodzie-

iy, ule tylko wtedy, jesli miodziez sama stoi na takim po

ziomie, iz potrafi krytyeznie rozwazadé poruszone problemy,

wzglednie, jesli jej w tym pomoze doswiadezony instruktor,
Tadeusz Wasowicz hm.

1) Jerzyvy Kreiner— , Zastep starszych
chlopedéw® Harcerskie Biuro Wydawnieze, Warszawa
1937. Cena 1,50 =zl.

2) Pawel Mateusz Puciata—,Wedro-
wniecy. Pogawedka z druiynowym o pracy starszych
chlopcow. Wilno 1937. Sklrd glowny w Harcerskim Biurze
Wydawniczym ,Na Tropie®. Cena 0,65 zl.

Obydwie ksiazeczki wzajemnie sic w wielu wypadkach uzu-
pelniajace, zapelniaja luke w naszej literaturze metodycznej,
dotyezace] zagadnienia pracy starszyeh chlopedw. Istniejaca
bowiem ksiazka Druha J, Sosnowskiego.z tej dziedziny daje
tej pracy podbudowe z zakresu teorji wychowania i psycho-
logii wiekn mlodzieniczego.

Druh Kreiner wybral mnajwainiejsze elementy z zakresu
metodyki pracy zastepowepo  zastepu starszych chlopedw
(stoi on na stanowisku samodzielnego zastepu starszych
chlopeow w drugynie) jak: dobor zastgpun, karnogé, prowadze-
nie zhidrek i wyecieezek, metodyki prawa i zagadnienia te
preedstawil w zposob wyezerpujacy 1 zgodny z podsitawowy-
mi zalezeniami skautingu badenpowellowskiego, Dalej po-
szedl Druh Puciata, bo stangl na stanowiska odrebnej trzecie)
galezi pracy w Zwiazku, druzyne starszych chlopeow 2z jej
pelnym #Zyeiem harcerskim wzinl za podstawe  wyjbein do
swoich rozwazan metodyeznyeh.

U obydwu autorow widaé duie doswiadezenie w pracy star-
gzych ehlopedw oparte na hezpodrednim kievowaniu tymi gru-
pami miodziezy w hareerstwie, Druh Kreiner podkresla wy-
rasnie te wsazystkie momenty pracy, ktore specjnlnie wy-
rogniaja prac: ze starszymi chlopeami, Davdzo dobrymi sa
rozdzialy o duchu zastepu, o karnodei, o prowadzeniu wy-
cieczek., Ksiazee brak rozdzialu podwicconego pracy z zakre-
su doskonalenia sie wewnetrznego bardzo charakterystycene-
mu dla starszych chlopeow. DBrak jego wyrdwnuje w czefcl
rozdzial o prawie harcerskim,

Ksingeczka Dha Puciaty analizuje dokladnie metodyke
zbiorki, podkresla wainoié jednolitesei tematu zbiorki 1 wy-
cleczki. Dokladne przedstawienie wartodel 1 jednoelitoSel tematu
zbhiorki i wyeieczki jest dugym dorobkiem dotychezas doklad-
niej nie ujetym i nie przedstawionym w naszej literaturze
metodyeznej. Sylwetka instruktora i zastepowego zamyka-
ja rozdzialy ksiazki Druha Puciaty.

Obu autorom naleizy sie za ksingki z tej dziedziny szezera
wdziecznoié od tych, ktorzy na tym odeinkn pracy w Zwigz-
ku z trudem walczyli: Czesé tego trudu oni im ujeli. Spelni-
li prawdziwie harcerska przysluge, a vownoczesnie wypelini-
li dobrze swaj obowiazek instruktorski, wywiazali sie z pracy.

(dokoiiczenie str. 43).
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Isinieje nacisk, by druzyny w tym kierunku szly, ale nikt
blizej nie zajgl sie zbadaniem jakiego rodzaju ,przedsie-
biorstwa” mialyby najwiekszy racje bytu. Mie ma 2ad-
nych wskazéwek dla organizowanla fef pracy. Jest to
teren ,dziki” i dlatego tak wiele jest tu niepowodzen i
brak dorobku.

Przestudiowanie tej dzledziny pracy druiyn, ustalenie
pewnych typow harcerskich ,przedsiebiorstw”, zarobko-
wych druzyn, i podanie wskazdéwek, usuneloby wiele
istniefacych na tym odcinku brakdw.

Duze znaczenie dla caloksztaltu pracy wychowawczej
na polu gospodarczym, ma dobrze postawlona nasza go-
spodarka wewnetrzna, Nie chce jej tu omawiaé. W nu-
merach 2. — 6. , W Kregu Wodzow"” 2z roku 1937 znajdu-
je sie artykul druhny M. Kapiszewskiej p. 1. ,,Dobra go-
spodarka”, w kiérym autorka w sposob szczegdlowy
i gleboki traktuje te sprawe. Tam wiec odsylam szuka-
jacych omowienia tej kwestil,

Szukajac wielkich zadan w spoleczensiwie harcer-
stwo nie powinno zapomnieé¢ o obowigzku blizszym, za-
opickowania sie dorastajgcq starszq mlodziezq harcerska,
czy to wyszkolong, idacg do zawodu czy fez tg, ki6ra
ukonczywszy szkole powszechng pozostaje bezczynna.

W druzynach starszych chlopcéw widzimy takiej mio-
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dzieiy wiele. Jest bezradna. Nie wie co z soba zrobié.
Traci czas i gnusnieje.

Istnieja w niektérych Srodowiskach poradnie zawodo-
we, stacje pociredniciwa pracy klore pokaing ilosé tych
mlodych pracownikéw - harcerzy zapoérednicayly do
warsztatow pracy. Akcje trzebaby rozszerzyé upowszech-
nié, wyzyskaé¢ do niej szeregi dawnych harcerzy szukajg-
cych dla siebie terenu dzialalnodci w harcersiwie.

Zadanie harcersiwa w dziedzinie rozwoju polskicgo
Zycia gospodarczego sa duie, jak rowniez wielkie sg mo-
zliwosci  naszej pracy ideowej 1 wychowawcze] w tej
dziedzinie. Czy harcerstwo te prace podejmie | wykona,
zaleze¢ bedzie od tego, czy nowi instrukiorzy i kierowni-
cy pracy wykaza dosé zrozumienia sytuacji w jakiej spo-
teczenstwo dzi$ sie znalazlo, czy nle zaskleply sle w ra-
mach organizacji nie widzac poza nlg rzeczywistego ce-
lu pracy harcerskiej. Jedno jednak zdaje sie byé pewne:
tej pracy nie moina traktowaé jako doczepke do wielu
projektowanych tylko, czy wykonywanych rzeczywiicie
prac w Z. H. P. Jedlibyémy jg chciell szczerze podjaé
trzebaby wiele zmieni¢ w dzisiejszym sposobie pracy har-
cerskiej. Odrzucié¢ mnéstwo mnie] wainych czesto zbed-
nych prac, poloZzyé naprawde nacisk na wychowanie mo-
cnych jednostek. Dzielo jest takie, Ze warto podjaé wielki

trud. Wiladyslaw Musi.
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Konferencja zuchowa w Gérkach W.

dalszy ciagg protokélu.

PRACE NA PLENUM.
Referai hm. 5i. Moscickiego.

W dniu 28 grudnia hm. Stanistaw Moicicki wyglosil
referat na temal: ,Zasady organizacji pracy”. Referent
nawigzywal do pracy w harcerstwie na odcinku zucho-
wym, czerplgc stamad przyklady do [lustrowania swego
referatu. W dyskusji podkreélono potrzebe planowania
w pracy opartego o naukowa organizacje pracy.

Reforma regulaminéw gwiazdek.

W dnlu 30.XIL. b. r. od yla si¢ dyskusja nad projek-
tami zmiany regulaminéw gwiazdek, kiéra byla nawigza.
niem do prac w te] dziedzinie, zaczetych podczas po-
przedniej konferencji zuchowej w 1936 r.

Projekty zmian zglosili:
1 — harcmisirze Jelski | Kaminski,
2 — hm. 5t. Moscicki.

Projekt Jelskiego | Kaminskiego szedt w nastepujgcym
kierunku: 1) minimalnie zmieni¢ regulaminy préb gwla-
zdkowych, usuwajgc 2z nich rzeczy szkolne, nie beda-
ce dla dzieci przeiyciem, 2) dodaé warunki dopusz-
czenia do prob na gwiazdki | polozyé na nie najwigkszy
nacisk. Warunkami dopuszczenia mialyby byé hasta wy-
chowawcze Modcickiego (,,3 p” — postuszny, punktualny,
porzadny, etc.),

Projekt Moscickiego Zadal usuniecia dotychczasowych
prob technicznych, a na ich miejsce da¢ pewnego rodza-
ju hasita, cele wychowawcze, dosiosowane do poziomu
dzieci. Np. na | gwiazdke — préba ,irzech pe”, na dru-
ga gwiazdke — préba ,irzech u", usluiny, uczynny,
usmiechniety).

Po dlugiej dyskusfi postanowiono (60% gloséw) ty-
tulem proby wprowadzié regulaminy gwiazdek wg. pro-
jekiu dha Modcickiego. Repulaminy te po zatwierdze-
niu przez Naczelnjke arcerzy “zgstang ogloszone w

Komisfa fn | t regulami-
: =plséw orga-

Komisja orgs iz2 iyjna przepracowala m. In. projekt
GKH w sprawle reguld razczepu”. Nazwa szczep

odpowiad 1511 r u tak samo
projekt reﬁl{:ﬂ Siczéph’ mwied;lann
sie kategorycznie Pprzeciwko projeklowi ,wlelklej dru-
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iyny”. Komisja stwierdzila, Ze nie moie w prakiyce isi-
nie¢ t. zw. ,samodzielny zastep zuchdw”, czy tez ,zawig-
zek gromady” zuch6w. Forma ta zupelnie nie odpowiada
sposobom pracy zuchowel.

Komisja przedyskutowala réwniez sprawe oznak spraw-
nosci u zuchdéw. Opinla komisji (polwierdzona poniiej
przez konferencje) zaleca bezwzgledne  uirzymanie
oznak sprawnosciowych u zuchdw z prawem noszenia
ich na rekawie.

Komisfa sprawnosci, zakwalifikowata do przyjecia
sprawnosci: murarza, krasnoludka 1| wilczka, odrzucila
sprawnoééi rybaka, plekarza, krakowiaka 1 husarza,
Sprawnoésci zostang przedstawione do zatwierdzenia
druhowi Maczelnikowi Harcerzy.

Komisja Kregéw wodzowskich przedyskutowala i opra-
cowala material nagromadzony przez sprawozdania kie-
rownikéw wydzialow. Materlal prac komisjl zawiera ar-
ivkul Dha hm. 5i. Moicickiego podany obok.

Komisfja prasowa pracowala nad sprawa propagandy
plsemka zuchowego ,Zuch”, wychodzgcego we Lwowle.
Postanowiono jak najusilniej dagZyé¢ do szybkiego roz-
przesirzenienia ,Zucha” wirdd gromad, ponadio
wspolpracowaé z redaktorkq pisemka,

Uchwaly komisji zostaly przyjete przez ogol uczestni-
kow konferencii podezas obrad plenarnych.

WNIOSKI I DEZYDERATY.

Poza wnioskami przedstawlonymi przez komisje VII
Konferencja Zuchowa uchwalila nastepujgce:

I. Dezyderat dla wydzialu Zuchéw G. K. H. Daiyé
do rozszerzenia konferencji | mozliwosci pracy: 1) wy-
dzialu Zuchéw G. K. H. przez utworzenie w G. K. H.
Inspektoratu Zuchowego z poszczegdlnymi wydzialami,
oraz 21 wydzialéw chorggwianych przez wprowadzenie
w Zycie zasady, Ze Kierownik Wydzialu Zuchéw, to zastep-
ca Komendanta Chorggwi do spraw zuchowych.

II. Dezyderat dla wydzialu Zuchéw G. K. H. Polo-
iyé wiekszy nacisk na szkolenle starszyzny zuchowej
zardwno na szczeblu wodza, jak rownlez | phm. Dadyé
do tego naleiy przez: 1) wzmoienie wspdélpracy z dru-
zynowymi, 2) Kregl Pracy, 3) niedopuszczenie do prowa-
dzenia gromad przez mlodszych niz 16-leinich chlop-
cow, 4) zwrdcenia na to uwagl namiestnikom i kiero-
wnikom wydzialéw.

Ill. W sprawie filmu. Koniecznie zdoby¢ fundusze w
celu nakrecenia filmu zuchowego, potrzebnego ogrom-
nie w pracy gromad | chorggwl.

IV W sprawie czylelnicitwa wiréd wodzéw. Poloiyé
wiekszy nacisk na czytanle przez wodzéw | starszyzne
zuchowg dzialébw zuchowych w pismach harcerskich,
oraz na zakupywanle do bibllotek gromad wydawniciw
zuchowych.

Nr, 3
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Konferencja kobiet pracujgcych w zuchach organizacji harcerzy

W ramach tegorocznej Ogolnopolskiej Konferency
Instruktorow Zuchowych w Gorkach Wielkich od-
byla si¢ i Konferencja Kobiet pracujacych w meskiej
Organizacji Zuchowej, w ktére; wziglo udzial 16 in-
struktorek zuchowych., Niestety nie wszystkie Cho-
ragwie przyslaly swoje przedstawicielki. Jest jednak
nadzieja, ze po tegorocznej Konferencpi w roku przy-
szlym nie zbraknie przedstawicielki zadnej Choragwi.

Program Konferencji objal sprawozdanie z pracy
Referatu Kobiet pracujacych w meskiej Organizaci
zuchowe), sprawozdania z terenu, dyskusje nad pro-
jektem . K. Harcerzy, dotyczacym pozycji kobiet
w meskiej Organizacji Zuchowej, sprawe kursow dla
kobiet.

Sprawozdanie z pracy Referatu Kobiet zdala dhna
dr. St. Millerowa. Referat utworzony w kwietniu
ubieglego roku postawil sobie za zadanie w tvm pierw-
szym okresie pracy: 1) zebranie danych ewidencyj-
nych o kobietach pracujacych w ,,zuchach meskich”,
ich przeszkoleniu 1 funkep jakie pelmia, 2) sprawe
mianowania instruktorek zuchowych, ktdore posiadaja
wymagane kwalifikacje — dzialaczami 3) zorgani-
zowanle kursow zardéwno wodzowskich jak i instruk-
torskich dla kobiet, 4) zwolanie Konferencji Kobiet,

Ewidencja nie zostala jeszcze ukonczona, poniewaz
niektore Choragwie nie nadeslaly dotad danych ewi-
dencyinych ze swego terenu, niektdére za$ przeslaly
dane niedokladne tak, ze ilo$¢ wodzéw i instrukto-
rek-kobiet zgloszon'ch dotad, nie odpowiada istot-
nemu stanowi. Srrawa mianowania instruktorek dzia-
laczkami posunela sie naprzéd, w ostatnich czasach
zamianowano kilka niewiast dzialaczkamu,

Na rok 1938 przewidziano dwa kursy dla kobiet,
jeden odbyl sig juz w styczniu w domu kurséw w
Gorkach W., drugi pod namiotami odbedzie sie
w poczatkach lipca.

Referat zorganizowal Ilonferencje Kobiet, rozsy-
lajac zaproszenia imienne, lub in blanco do wszyst-
kich Choragwi wraz z programem obrad.

W toku pracy wylonila sie koniecznos¢ wyznacze-
nia w Wydzialach Zuchowych Choragwi referentek
spraw kobiet, ktorych zadaniem bedzie: 1) wspol-
praca z Referatem Kobiet w G. K. w sprawach ob-
sylania kursow, konferencji, mianowan, oczywidcie
poprzez Komendy Choragwi, 2) utrzymanie kon-
taktu z kobietami pracujagcymi w ,,zuchach meskich"
na terenie choraggwi i1 przeciwdzialanie ,,przepadaniu”
kobiet przeszkolonych w terenie wskutek braku kon-
taktu i za malej lacznosci z Z. H. P., 3) pilnowanie

Zuchy idg na wycieczki.

spraw kobiet na terenie Choragwi i t. d. W niekto-
rych choragwiach referentki juz zostaly mianowane,
w innych sprawa ta w najblizszym czasie zostanie za-
latwiona.

Sprawozdania z terenu wykazaly, iz niemal wsze-
dzie praca kobiet spotyka si¢ ze stosunkiem zyczli-
wym 1 przyjaznym wladz harcerskich 1 jest ceniona
— w jednym tylko wypadku moéwiono o trudno-
ciach napotykanych w pracy przez kobiety. Paod-
kreslono jednak konieczno$é utrzymania wigksze]
wzajemnej lacznosci 1 urzadzenia ewentualnie dla
wiekszego zblizenia si¢ wspolnego obozu letniego.

Dluga dyskusja wywiazala si¢ nad projektem opra-
cowanym przez G. K. Harcerzy dotyczacym pozycj
kobiet w meskiej organizacji harcerzy. Uchwalono
zaproponowaé szereg zmian, przede wszystkim zas
podkresleniu instruktorskiego charakteru pracy ko-
biet — pracujacych w meskiej organizacji zuchowe),
posiadajacych instruktorskie  przeszkolenie, bez
wzgledu na to, czy sa harcerkami, czy tez nie.

Konferencja pozostawila po sobie wrazenie bardzo
mile, duzego wzajemnego zrozumienia 1 harmonii
i ideowego nastawienia do pracy.

St. Miillerowa

KRAG OGNIA.

W czasie frwanie Konferencji odbylo sie doroczne ze-
branie ,Kregu Ognia”.

Wpisani na liste ,Kregu Ognia" na rok 1938:
Aleksander Kaminski (26.11), Stanislaw Moscicki
(8. V), Donat Datort (17. 1I), Leon .Adamski
(28. V1), Wladystaw Dehnel (27. V1), Adam Dziwi-
kowski (24. X11), Emil Jedrzejezyk (22. V), Stefan
Krzeminski (3. 1X), Aleksander Ogorzaly (27. 11),
Jan Polak (24. V1), Wiktor Sniegucki (21. V), Ka-
zimierz Czajkowski (4.111), Kazimierz Jelski (4.111),
Ffukasz Kumor (18. X), Teofil Luzar (27, IV ), Ta-
deusz Wojciechowski (28, X), [Franciszek Czech
(4. X), Wiadyslaw Godlowskt (27. VI), Tadeusz
Lewandowski (28.X), Antoni Baron (13 V1), Sta-
nislawa Moscicka (8. V), Aleksander Nikoriczuk
(26. 11),Bronislaw Skrzyszowski (3. 1X), Wiady-
slaw Sobieraj (27. VI), Piotr Greniuk (29, VI), An-
toni Korytkowski (13. V1), Michal Strzykala
(29, 1X), Wiadyslaw Planetorz (27, VI), Marcin
Kierzynski (11. X1), Stanislawa Miillerowa (8. V),
Wladyslaw Plisowski (27. V1), Waclaw Sledziewski
(28. 1X), Lucyna Rozenau, Janina Schramdwna
(24. V1), Jadwiga Pigkosiowa (15. X), Helena
Klimkiewicz (28. V'), Stefan Grobelny (2. 1X), Zy-
gmunt Ratajczak (2, V.), Joézef Szymak (I9. Hfﬂ.
Alfons Blaszkiewicz (30, X), Jan Mikula (24. VI).

WEROD KSIAZEK.
(dokoficzenie).

Druhu Druiynowy., Forma, bogata treSé i taniosé tych
ksiazek winny zacheci¢ do zapoznania siebie i twoich zaste-
powych z tym odeinkiem pracy tak wainym w drugm roku
wyscigu. Obvdwie ksiniki wyiej podane i ksiaika Druha
Dabrowskiego nie usungly braku czwartej, ksiazki podaja-
cej zagadnienia ideowe, spoleczne, etyczno-moralne z dzie-
dziny ideologii i prawa skautowego. Brak nam Nowego
»Czuj ducha®. W gronach starszych chlopeow istnieje wprost
trsknota za taka ksiaika. Ona przyczyni sie do poglebienia
ideologii harcerskiej w duszach st. chlopecow. Musi to by¢
ksiagka nie tylko dla wodzéw ale dla kaidego starszego
chlopea. Czekamy. S
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stanisiaw Moscickl, hm,

Od samego poczatku rozwoju ruchu zuchowego aktu-
1lna byla sprawa organizacji grona starszyzny zuchowej,
~a zebraniach w poszczegolnych choragwiach czy huf-
cach, na ogolnopolskich konferencjach podczas Boiego
Narodzenia wyplywala ona rok rccznie. Instruktorzy
cheieli bowiem nadaé pewne formy organizacyine gro-
madoem instruktorskim, chcieli wynalezé dla wszystkich
w Polsce wspdlne formy pracy i wspolnego ducha. Nie
zaczynali§my, jesli pozwolicie przypomnieé¢, od regula-
mindw i przepisow — to Zycie raczej zmusilo nas do wy-
szukania ich w chwili, gdy koniecznoéé posiadania pisa-
nych praw stala sie cczywista. Zreszty, jesli zwrdcicie
na to uwage, ten sposéb pracy cechuje nas wogdle, to
samo spoftkacie w sprawie gwiazdek czy sprawnosci, w fen
sam sposob powstaja nowe podreczniki zuchowe, instruk-
cja dla wizytatorow czy organizacja ferenu. Uwazamy
bowiem za sluszne nie itworzyé Zycia przy zielonym
biurku. Moie dlatego wlasnie nasze insirukcje sg proste
i zrozumiale.

Tak samo rzecz sie ma ze sprawa gromad instrukfor-
skich i organizacja starszyzny zuchowej. HRKiedy koniecz-
nvm okazato sie unormowanie akcji przy pomocy instruk-
cji, poddalismy przed kilku laty pod obrady Konferen-
cji projekt, noszacy nazwe ,Stalutu Organizacyjnego
Gromad Starszyzny Zuchowej”. Przyjely przez Konte-
rencje projeki nie zostal wydrukowany jako obowiazuja-
ca instrukcja — chcielismy bowiem poddaé go z kolei
Zyciowemu egzaminowi, wyprobowaé w choragwiach
i na podstawie prob ulepszyé,

Mamy poza soba 5 lat pracy na fym terenie, czas ze-
bra¢ doswiadczenia i ujac wytyczne w formie pisanej.

Temu zagadnieniu posdwigcona bylo przede wszystkim
Konferencja w Gorkach Wielkich. Po  wystuchaniu
i przedyskutowaniu sprawozdan RKierownikow Wydzia-
low na temat organizacji 1 pracy Gromad wodzowskich
i instruktorskich, jedna z komisji Konferencji zajela sie

przepracowaniem  Satuiu Organizacyjnego™, Wyniki -

pracy Komisji, ujete w formie ,,Wytycznych dla organiza-
cji Gromad Starszyzny Zuchowej prezytaczam w brzmie-
niu uchwalonym. Zestawiajac je ze ,Statutem Organi-
zacyjnym™ (kiory drukowany byl ,W Kregu Wo-
dzdw"” i rozeslany swego czasu jak rdwniez przed
Konterencja w odbitce na Roneo), bedziecie mogli. na
podstawie zauwaZonych réiznic wyrobié¢ sobie zdanie, czy
i o ile, droga powstawania reguiamindw, wybrana przez
nas, jest stuszna.

Nawiasem tylko a;.,az’rf’eﬁ:zq. nie cleac omawiaé fej spra-
wy w iej chwiligde urgdm;a’sﬁ! hurm;?h,‘in&irukiurskmgn
Zwiazku 51&1&;&@ wogole”kwestig palaca, wzglqdu na
koniecznoic jpodniesiefia za:;uwmg wyrobi insiruk-
torskiego jak i ziyciagq luazi, jﬁsllby nasza\ praca, do-
konana na r:rc;ctﬁ’ku chowym, Hiogla™sic w czymkol-
wiek pr;:)%?,ym{, h tej Hlcji, i’ﬂbyﬁu &@E_Iﬂﬁ jedna
jeszcze w -:f:% Zac -&Iﬂ dW@n nasze gromady Ins-
frukiorskie, i\nakazem realizowania celow t:.rg-j gmmad
wirod ktﬁﬁyﬂﬁn Frawo sharce \
pomoc i bemlﬁﬁﬂ“ﬂﬂﬁ wiadcz

pierwszy, \ { > b J
'LIchwaimw = fi}?cz'ht“"i;r?eqahwiam ;ﬁéfjak nastepuje:
““a L
S
.54 trzy skregi sfar. j ag Ognia,
xo ESGERN LI
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Gromady instruktorskie

Krag Ognia tworzy gromada instrukforska
przy Gléwnej Kwaterze Harcerzy, skupiajaca instruk-
torow kierujacych ruchem zuchowym.

Krag Rady tworza gromady Instruktorskie
w kazdej Choragwi jedna, dla starszyzny zuchowej
danej choragwi.

Krag Pracy tworza gromady wodzowskie,
w kazdym hufcu jedna, dla wodzéw z terenu danego
hufca.

Czynnikami zespalajacymi wszystkie gromady
wszystkich Kregdéw w jedna rodzing starszyzny zu-
chowej sa: feden hymn, jedno zawolanie, wspdélna
oznaka i cefe. -

II.

(zromady maja si¢ stac:

I, — gronem przyjacicl, polaczonych wspdina idea,
wklimatem moralnym”, wspdlnym terenem pracy;
Z, — Srodowiskami prawdziwej zuchowej i har-
r.ers!c:e; atmosfery;

— kuzniami nowych pomysiéw zuchowych.

I11.
Szezegdlniej przed gromadami instruktors-
kimi staja nastepujace zadania:

A — utrzymania miedzy czlonkami stalej laczno-
sci, braterstwa i harcerskiego irybu Zycia,

b — wzajemna wymiana doswiadczerl, pomoc
w pracy i jej moralna kontrola,

C — wspdipraca z Wydzialem nad wytworzeniem

programu i kierunku dzialania, realizowanie go, pra-
ca nad podniesieniem poziomu wyrobienia i wartosci
grona znsfruktﬂrskmgﬂ
Trescia pracy gromad wodzowskich jest:
~ pednoszenie poziomu wyrobienia wodzdw
przez urzadzanie pokazowych zbidrek, wykladow
uczenie nowych déwiczen, gier i piosenek,

B — rozwijanie wspolzycia i wysokiego nasfawie-
nia ideowego, oraz
C — rozwijanie zrozumienia obowiazkdéw plyna-

cych z przynaleznossci do Organizacji, jak i z tytulu
peinionej funkcji.
1V,

Prowadzenie Gromady jest jednym z naczelnych
zadan Kierownika Wydzialu i Namiestnika, Od jego
inicjatywy, umiejefnosci wigzania ze sobz ludzi, od
jego nastawienia ideowego w pierwszym rzedze za-
lezy to, w jakim stopniu kierowana przez niego Gro-
mada zdolna bedzie urzeczywistni¢ cele i zadania
do realizowania ktérych zostala powolana.

Czionkowie (Gromad Instruktorskich musza sie
czué¢ odpowiedzialni nietylko za prace na swoim od-
cinku, ale za losy Organizacji na terenie calej Chora-
gwi czy Zwiazku, wypracowany plan dzialania musi
by¢ ich wilasnym planem, ktdrego zrealizowanie zawi-
sto od wykonania przydzielonej kazdemu czedci.
Rozbudzenie wspdlodpowiedzialnosci za wykonanie

wspdlnego planu przy jednoczesnym zachowaniu
praw dla Kierownika W}fdzm{u W}’pf} wajacych z ty-
tulu kierowania przez niego robota, jest ta forma
pracy, ktdra uznajemy za jedynie mozliwa w naszych

warunkach.
V.

Gromady instrukiorskie w pracy swojej wewnegfrz-
nej kieruja sie uchwalonymi przez siebie regulami-
nami { zwyczajami plynacymi z tradycji. Dzieje gro-
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mady, prace przez nia podjete i wykonane powinny
znalezé odbicie w Ksiedze gromady.

W uzupelnieniu tych wytycznych frzeba podaé kilka
spostrzezen, ktore sie wylaniaja na podstawle sprawo-
zdan z pracy poszczegdlnych Gromad.

1. Czlonkostwo: Mie jest regula, {2 wszyscy Namiest-
nicy z terenu danej choragwi naleta do Gromady In-
struktorskiej. Gromada powstaje na skutek specjalnego
dcboru ludzi przez Klerownika Wrydzialu, a uzupelnia
swoj sklad przez przyimowanie nowych jednostek na
swych dorecznych zjazdach.

2. Usuwanie: Legitymacja dojaca prawo ublegania sig
o nalezenie do Gromady jest Prawo harcerskie | Praca.
Na swym dorocznym zjeidzie kaidy czlonek sklada spra-
wozdanie z wykonania przyjetych prac. Gromada decy-
duje, czy je wypelnil, W stosunku do niecbecnych de-
cyduje sie zaocznie. Sporzadza sie liste fych, kidrzy
sie z obowiazkéw wywiazali oraz nowoprzyjetych do
Gromady i liste te oglasza sie. Nieumieszczeni na liscie,
a nalezacy w roku sprawozdawczym, tym samym prze-
stali byé czlonkami gromady. Kwestii tej nie zalatwiaja
gromady zbyt rygorystycznie. Gromada Kragu Ognia
czeka z ostatecczna decyzja dwa lata, po czym dopiero,
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkdéw opuszcza
w nowej liscie nazwisko skreélone, o czym zawiadamia
zainteresowanego, przesylajac mu  nadpalona  kartke
z jego nazwiskiem.

3. Kierownictwo gromady spoczywa z reguly w rekach
Kierownika Wydzialu. Byly proby powolywania drogg
wyboréw Wodza Gromady. Okazalo sie to niewlasciwe
ze wzgledu na koniecznosé zespolenia w jednym reku
kierownictwa praca na terenie Chorggwi i kierowania
korpusem prace te wykonywujacym.

4, Regulaminy. Zadna z gromad nie posiada pisanego,
a ujetego w paragrafy regulaminu wewnelrznego. Kie-
ruja sie one w formach swej dzialalnoéci zwyczajami
i obrzedami, kiére powstaly w poczatkach rozwoju gro-
mady. Nie sa to zwyczaje i formy opisane, a przekazy-
wane droga tradycji. Do jednej z ciekawszych tradycji
naleiy iradycja ogniska, pielegnowana w Kregu Ognia.
7 ostatniego na Buczu ogniska, Straznik Ogniska prze-
chowywal przez rok polano po to, by przekazaé je oso-
biscie Zwiazkowemu Kursowi Zuchowemu, zorganizowa-
nemu przez GK w roku nastepnym. Z tg chwila zaplo-
nelo nowe ocgnisko na kursie. Rzecz te powtarza sig
z roku na rok, przekazujac glownie. Tradycja glosi, iz

gdyby polano zaginelo, albo nie zostalo przekazane roz-
poczynajgcemu sle kursowi, nie moZnaby bylo rozpalié
ogniska.

W wielu Gromadach pielegnowany jest zwyczaj wy
svlania wszystkim kartek z Zyczeniami imieninowymi.
Dla tego obok nazwiska na liscie czlonkdw podaje sie
zawsze date imienin,

Ci, kitérzy nie moga z tych czy innych powoddw wzigc
udzialu w dorocznym zjeidzie, pisza listy. Listy sa od-
czytywane i odezytanie Ich uwaZane za zgloszenie sig
piszacego na Zjazd.

Hymn Gromad Instruktorskich stal sie powszechng
pieénia starszyzny zuchowej, ktora zaczynaja i koncza
wszelkie zblorowe wystgpienia.

Koniecznoécia staje sie wydanie oznaki gromad in-
struktorskich. Sprawa ta, pomimo uchwalenia nie zo-
stala wykonana [ rok rocznie powraca na warszial prac
konferencji.

5. Wspolpraca Kregow. Nastepnym etapem pracy, ktory
lezy przede wszystkim przed Kregiem Ognia, to zagad-
nienie, jaki wplyw i w jaki sposéb moze wywieraé Krag
Ognia na prace innych Kregow. Jak sie maja przejawiac
nastiroje panujace w Kregu Ognia w pracy innych
Kregow. To sprawa zupelnie nowa i nad nig Krag Ognia
musi przeprowadzié powazniejsza dyskusje.

6. Gromada jako jednostka. Daje sie zauwaZzyc ten-
dencje do wystepowania gromady instrukforskiej po-
szczegolnych choragwi jako jednostki np. na Konferencji
2z wlasnym, przepracowanym uprzednio na terenie Cho-
ragwi projektem. Do tej pory zawsze na Konieren-
cjach wystepowali instruktorzy samodzielnie. W tym
roku Gromada Poznanska zglasza projekiy nowych spra-
wnoéci w roku nastepnym zamierza probe powtorzyc,
jak i solidarnie zaja¢ zdecydowane stanowisko w spra-
wie nowego projektu gwiazdek.

Swiadczyé to moze, zdaniem moim, o pewnym stop-
niu rozwoju gromady, objaw ten osobiicie uwaiam za
dodatni.

Przeslad pracy Gromad wdozowskich domaga sie oso-
bnego omdwiznia. Sprawozdania Kierownikow Wydzia-
low daly wiele pozytywnego materialu. Przepracowanie
tego materialu i zapoznanie z nim szerszego grona be-
dzie jedna z najblizszych prac Wydzialu Zuchéw Gl
Kwatery, )

Stanistaw Moscicki,

Jak pracuje »Krqg Pracy« w hufcu Praga

Robote zuchowa w hufcu cdziedziczylem z poczatkiem
roku w kiepskim stanie. Z 9-ciu istniejgcych w statystyce
gromad pracowalo 4-ry reszia byla w stadium fradycii,
to znaczy, Ze druiynowi stwierdzali, Ze owszem groma-
da jest, tvlko nie ma w niej jeszcze zuchéw no i brak
wodza. ;

Prace IU?FUCE@[ISI‘I’I}' od uformowania gromady ,.,I"-:I'l:
su Pracy”. Pierwsze zebranie bylo nieszczegdlne. Przyszlo
ai 2-uch wodzow, pomocnik namiesinika, a wlasciwie
zastepczyni i jeden nowy kandydat na weodza.

Nie zrazeni fa iloscia w calg piatke uchwaliliSmy
stworzenie Kregu. Zeby nie zerwaé raz nawigzanef lacz-
nosci, postanowilismy zebrania rtobié co 2 itygodnie.
Program zakrojony byt doé¢ szeroko i zamykal sie w
trzech dziedzinach: organizacji, wizytacji i przeszkole-
nia programowego. Organizacje t. j. sprawy z hufcowym,
szkotami, druzynowymi zalatwial namiesinik — wizy-
tacje zastepca namiestnika wraz z jednym dobrym i dos-
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wiadczonym wodzem. Przeszkolenie i poglebienie pro-
gsramowe pracy jako isteine zadanie pozostawalo  gro-
madzie , Kregu Pracy”.

Ze wzgledu na nowych ludzi, ktorych wprzeglismy
z miejsca do roboty, wysylajac ich jednoczesnie na cho-
ragwiany kurs. wodzow zbidrki Rregu prowadzone
byly w formie zbidrki zuchowej.

Zaczynala sie wiec ona od ,Hasla”, konczyla zas
Hymnem Wodzow majac w swym programie nowe pio-
senki, nowe tance, kilka $wieiych gier z réinych zakre-
séw, a nawet niekiedy prosty jakis sposéb do majsterki.
Ponadto w czasie zbiorki kaidy wodz sklada, sprawoz-
danie z pracy swej gromady w kilku zdaniach, w kté-
rych podaje iloé¢ zuch6w na ostatnich 2-uch zbidrkach,
sprawnoé¢ jaka przerabia, przykladowe piosenki I gry.
Jakie ma trudnoéci, jakiej chclalby pomocy [ t. D,

Poza tym kaida zbiorka Kregu ma w swym progra-
mie coé z dalszego ksztalcenia siebie. Krotki veferal
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raktowany jakeo wstep do dluzszej dyskusji w kidrej
razdy zabiera glos. Referat bywa wyglaszany przez
ctoregod z wodzdw lub fisza” z ruchu zuchowego. Te,
e je tak nazwe uczenie, referaty cleszg sle duiym powo-
1zeniem. Krag na zbidrkach przepracowal nastepujace
-agadnienia. Jak poslugiwaé sie ksiazka i pismem w
yracy wodza. Ksiegowoisé Gromady i kronika. Jak orga-
vizowad szostkl 1 ich znaczenie. Jak nadawalem gwia-
rdki. Podejicie wodza do chlopcow, Teatr samorodny
— praktycznie przerobiony. ,, zuchdéw holenderskich” —
wrazenia z fjamboree i t. p. Poswiateczne zbiorki
»hjely omowienie Konferencji goreckiej, jedna za§ pos-
viecona byla calkowicie uloieniu programu pracy na rok
»iezacy.

Poza tym na zebraniach zalatwia sie sprawy bieZace

organizacyjne oczywiscie rezygnujac z odpraw wodzow,
Lrotki okres istanienia Kregu ma za soba duizy doro-
yek. Wspolna bardzo udana choinka zuchdéw, wyciecz-
ca Kregu, a przede wszysthkim podniesienie samopoczucia
wirod wodzow | swieiy powiew zapalu i entuzjazmu
1o pracy jaki wytwarza sie na zbidrkach Kregu oto re-
rultat pracy gromady wodzowskiej.

Podniesienie pracy w ferenie pod wplywem kregu
est widoczne. Z isiniejacych 4 gromad przeszlismy na
|1 wszystkie zwizytowane | pracujgce na wzglednie do-
yrym poziomie, 2 dalsze gromady sa w stadium organi-
acji, To, Ze praca w perownaniu z rokiem ubieglym

posunela sie wielki krok naprzdod a zuchy na terenie
hufca sa mocna pozycja, to wiaénie zastugo atmosfery
jaka wytwarza Krag Pracy.

Haslo 400 zuchdw w 15 dobrze pracujacych groma-
dach nie jest tak dalekie urzeczywisinienia jak bylo na
poczatku roku.

Gdybym chcial sireicié w frzech zdanlach role i zna-
czenie Kregu to bym okreslit ja tak: 1) wytwarzanie
atmosfery waznosci pracy zuchowej, 2) realizacja wspdl-
nie-gromada hasta calego roku, 3) dokszialcenie sie zu-
chowe i pomoc w tworzeniu harcerskiego Swiatopogladu
na Zycie.

Oczywiscle, 2e warunki w jakich pracuje Praga sa
swoistege rodzaju, poloienie (czeié miasta od War-
szawy odgrodzona Wisla) wytwarza szczegolny ,lokal-
ny patriofyzm na kérym budowaé tu moiZna swa prace.

Polaczenie tramwajowe niezbyt dobre, jednak w
porownaniu z innymi osrodkaml! znakomite, pozwala na
utrzymanie bliskiego kontaktu.

Charakterystyczne, ie kiedy na jednym z zebran Kre-
gu pod wplywem Konferencji w Goérkach, chelalem
zmienié zebranie na jednomiesieczne — Krag w gloso-
waniu & przeciw 1 opowiedzial sie za utrzymaniem zbid-
rek 2-tygodniowych.

Krag w swym skladzie liczy 4 niewiasty i 8 wodzow
w wieku od 15 — 20 lai.

F. Glogowski phm,

Harcerskie Zawody Narciarskie w Zwardoniv

Dni 11, 12 i 13 lutego Zwardon tetnil Zyciem. Pociagi po-
nularne wyrrzucaly setki widzow chetnych zobaczyé te piek-
e zawody. IV z kolei mistrzostwa narciarskie mialy warun-
i wspaniale jak nigdy. Snieg upragniony gruba pokrywa
kryl zbocza gor. Wszystko dopisalo, bowiem i ormanizacja
vila bez zarzutu. Otwarcia zawodow z ramienia P. U. W, I,

P, W. dokonal dh. hm. Lange. Do zawodow staneto 30 za-
rodniczek — druhen, oraz 180 harcerzy. Z wazZniejszych
rodowisk nie dopisalo Zakopane, s=kad przyjechal tylko
eden zawodnik, za to nie zlekli sie odleglosei przyiezdzajac
% 2 drugiego konea Polski sympatyezni Wilnianie. Triumfa-
orami zawoddw byly takie Srodowiska jak Nowy Sacz, Wsla,
Jielsko, Wepierska Gorka, Sosnowiec,

Tytul Mistrzowskiej Choragwi Harcerzy zdobyl! Krakow,
distrzowskiej Choragwi Harcerelk — Slask., Mistrzowska
yruzyna Harcerelk zostala sekeja Bielsko H. K. N. z Kato-
vie, a mistrzowska druzyna Harcerzy, sekeja Zywiee H. K.
. m Krakowa.

O wielka ilos¢ nagrod postarall sie organizatorzy, tak, ze
vSZYScY wyrdiniajacy sie narciarze, otrzymali mile pamiat-
3. Wreczal je dh. Naczelnik hm, Zb. Trylski. Procz czesei
portowej, odbyla si¢ przemila wieczornica w schronisku I
. T., a tuz przed wieczornica 1111}_][}'[111_]:11‘}", orginalny zjazd
. plonacymi pochodniami z okoliezn _}t‘h wzgirz do harcerskie-
o ogniska, g @

& powodu, Ze numer Jl’“-:t juz na ]'I't:ii-'jﬁ&i.{-& podajemy tylko
Jerwsze miejsca ué.’:rs]mne w Iﬁﬁﬂ-.m encjach.%

Harcerze: ;f“ o’ N N\

Biegr 12 km. ;.-— 1, P?k%ﬂ. Andrzej, %akupmu, 'SH_‘HJ“

Bieg 9 km. = 1. Tetlar ;lt‘rdv : .’:-.:tr:z ag oyt %
ileg 4 km. —4 1. Eﬂk Fuoméniusz, H. h.s..?#-“":'{‘at. Hek}uu Bielsko
BI26¢, S e - .

Harcerki: | | \J e  C 1

Rieg 8 knf -4 L Kempna W{d I—I ]':T. I"'.” I{ﬁt Sekeja
Visla 1.00°35° \ - ]

Bieg 4 km.b— fL. qu,r gttftp sk 11'5%-1‘] K., Iﬁ"]t Sekeju
dielsko — TV ——
3ieg harcersk ¥ przvuchi‘iml ,~'"

Seniorzy: \ }

I. Komenda Hufca %wvf Sacz P pkm

I1I. 1 DruZyna zW ﬁ’egwrﬂxgﬁjﬂmrm — 99 pkt.

e

Juniorzy: e -
I. 1.D.H. z.Rdvu:}r——-ugl ET:’"_‘
IX.. 1D, H Wﬁﬂlwléiﬂiﬁﬂkl Y
Skoki. -~ L "i'f?“ I lA 1
1. Rains MiectyglawH, E{ T\I*ﬂﬁgﬁhuh 7 Sosnowea 126 pkt.

2. Pawelek Wiladystaw, H. K. N. Krakdw, z Zywea 1245 p.
tr. 46

Kombinacja alpejska:

1. Eomosik Adolf HKN. Kat. sekeja Bielsko 19 pkt.

2, Rams Mieczyslaw HEN. Zaglebie z Sosnoweca 18 pkt.

Zawody, wieczorem w niedziele po wreczeniu nagrod, zamk-
nat uroczyicie dh. Naczelnik Harcerzy.

AN SO

BF L L
AT

I tak harcerze-narciarze obozowad potrafig.
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CO StYCHAC W HARCERSTWIE

SREBRENY WILK DLA
DH. PREEWODNICZACEGO.

Naezelny skaut swiata Lord Baden-
Powell przyznal juz w roku ubleglym
dh. wojewodzie Grazyniskiemu M. odzna-
ke ,Srebrnego Wilka” w dowdd zashug
jakie Dh. Przewodniczacy pologyl dla ro-
zwojn idel skautowej. Wreczenia odznaki
dokonaé mial osobiscie na Jamboree w
Holandii sam Baden-Powell. Z powodu
choroby dh. Graiynskiego dopiero w
ubieglym miesigey odznake wreczyl Am.
basador Wielkiej Brytanii sir Horvard
Wiliam Kenard.

NASI OPIEKUNOWIE NA ZAMEKU.

Czy wiecie, e na Zamku p. Prezyden-
ta Ezeeczypospolite] odbylo sie posiedze-
nie Kola Przyjacid! harcerzy pozostajace
pod protektoratem p. Prezydentowe]
Marii Modecickiej i Marzzathowej Ale-
ksandry Pilsudskiej. Przewodniczacy te-
o Kola jest p. Wicepremierowa L.
Kwiatkowska.

Ostatnio posiedzenie zaszezyeil swola
obecnodeia sam p. Prezydent. Na zebra-
niu dh Przewodnieczacy wojewoda Gra-
zyneki scharakteryzowatl dzialalnosé har-
cerstwa w r. ub., oraz omowil wytyezne
pracy na rok bieiacy. Dhowie komen-
dantka i komendant Choragwi Warszaw-
skich opowiedzieli o pracy harcerzy w
Warszawie. W zebraniu bralo udzial
oltolo 100 osdb przyjaciol i sympatykdw
harcerstwa. Widzicie, Ze przyjaciol ma-
my dufo, musimy wiec byé ich godni
i spelni¢ pokladane w nas zaufanie.

KURATOR 0. 5. WARSZAWSKIEGO
— HARCERZEM.

Na schyiku ubieglego roku, odbyla sie
w Kuraj.tﬂrium Okregu Szkolnego War-

rakterystyesna i jakZze pocieszajaca dla
Zwiazku Harcerstwa Polskiego Uroczy-
stogé.

Oto — Kurator p. Ambroziewicz, do-
brze znany ze swego przyjazneroe sto-
sunku do Organizacji Harcerskiej, posta-
nowi! z roli przyjaciela harcerstwa —
przejsé do roli harcerza,

Aktu przyjecia do Z. H. P. i odebrania
preyvrzeczenia dokonat Naezelnik Har-
cerzy hm. Trylski — w obecnodei dele-
gwatki Naczelniczki Harcerek — druhny
hm. Grodeckiej, hm. Lidnerdowny oraz
dhéw hm. Borowieckiego i Oledzkiego.

Z te] okazji Drah Naczelnik w swym
przemﬁwieniu podkreélit swoja duza ra-
:In%ﬂ, e wyprobowany, &wietnie rozu-
miejacy Organizagje 1 bezinteresowny
przyjaciel E‘ﬁ-"l.ﬁ[.?ku, wszedt do grona
harcerskiego i przyjat niewatpliwie ciez-
kie wiezy  harcerskie. Druh Kurator
wzruszeny  slowami  wypowiedzianymi
pod jego adresem przez Naczelnika Har-
cerzy, podkreslil, iz wirdd mlodzieiy
ktora ma moZnosé obserwowad na prze-
strzeni diugszego czasu, a ktdra przecho-
dzi obeenie do&é silny kryzys, widzi gru-
pe harcerska, ktora niezmiennie stoi
przy swych ideatach, nie ulega szkodli-
wym wplywom. To tez zyskala ona u
Druha Kuratora tak daleko idace zaufa-
nie ig uznat ja za swoja organizacje i
postanowil na sgtale sie z nia zwigzad.

Druh Kurator z przyjemnofeis stwier-
dzié, ze Z. H. P. jest ruchem selekeyj-
nym nie elitarnym, czego moie poza-
zdrofei¢ Zwiazkowi niejedna organizacja.
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ZEBRANIE NACZELNIEKOW
HARCERZY.

7 inicjatywy obecnego Naczelnika
Harcerz}r hm. Zbigniewa Trylskiego, od-
bylo sie ostatnio zebranie wseystkich do-
tychczasowych Naczelnikow Harcerzy,
Przypomnijmy sobie jacy druhowie zaj-
mowali dotychezas to stanowisko, A
wiee plerwszym Naczelnikiem, jeszcze
w charakterze Naczelnego Inspektora
byl druh hm Tadeusz Strumillo, potem
kolejno . Naczelnikami byli: hm., hm.
Henryk Glass, Adolf Heidrich, Stanistaw
Sedlaczek, Antoni Olbromski i wreszcie
hm. Z. Trylski — obeeny Naczelnik Har-
cerzy. Na zebraniu odbytym w harcer-
skiej atmosferze przyjaini szczegdlna
uwage gwrocono na prowadzone obecnie
prace nad reforma stopni harcerskich,

spmstubc grona mstruktursklegc-, organi- -

zacje bylych harcerzy i t. p. Pierwsze
zebranie Naczelnikow nie bedzie zapew-
ne ostainim, gdyZ ogolnie stwierdzono
duzy jego poiytek.

WARSZAWA PROPAGUJE
CZYTELNICTWO.

(HAP) W dniach od 18-28 lutego br.
na terenie Warszawskiej Choragwi Har-
cerzy przeprowadzona Jest intensywna
propaganda czytelnictwa ksiaZek 1 eza-
sopism harcerskich. Na propagande zlo-
za sie przerozne konkursy z nagrodami
w postaci ksiazek 1 prenumerat czaso-
pism. Poza tym Komenda Choragwi ro-
zesle prelegentdw z pokazowymi biblio-
teczkami, ktorzy beda szerzyé propagan-
de czytelnictwa w poszezegdlnych dru-
iynach. Na Tropie na swych lamach dla
czytelnikéw Warszawy zorganizowalo
takie konkurs, a tygodniowy Dbiuletyn
czvtelniczy, drukowane afisze i mocna
pmpaganda, towarzysza tej poiytecznej
akeji.

MISTRZOWIE SIATKOWKI
I KOSZYKOWKI.

QOdbyte w Lodzi w ubieglym miesiacu
zawody siatkdwki 1 hoszykdwki wyloni-
v miatrzow w siatkowee; zespdl Cho-
ragwi Wileniskiej — .a.8. Wilno, elimi-
nujae w finale £46dZ 2 : 1, w koszykow-
ce zespdl Chor. Mazowieckiej — Hufiec
Zyrardow, eliminujac Bialystok 41 : 25,
W zawodach wzielo udzial BB zawodni-

kiw, reprezentujae Choragwie: Krakow-
skg, Lwowska, ZXddzka, Mazowiecks,
Wielkopolska, Wilefiska, Pomorska i Bia-
tostocka. Zawody swoja obecnofcia za-
szezyeili p. Wojewoda, Dowddea O, K.
IV, p. Prezvdent miasta, przedstawicie-
le wladz harcerskich i sportowych. Za-
wody bardze sprawnie przeprowadzil H.
E.S w Lndzil.

HARCERZ W KAzDYM WIDZI
BLIZNIEGO.

Na liste mlodyeh bohaterow weiggnie-
ci zostali ostatnio druchowie: Zdzislaw
Maciejasz z Woli Duchackiej i Julian
Wilkosz z OsSwiecimia. Obvdwaj ¢i Dru-
howie rozkazem Naczelnika Harcerzy
otrzymali ostatnio harcerska ,odznake
za uratowanie zycia® — za — czynem
dowiedziona znajomosé prawa harcers-
kiego.

Druh Maciejasz ratujac Zycie miodemu
chiopen moZe byé w obeenyeh czasach
wzorem czlowieka, ktory wie jak nalezy
postapié gdy chodzi o Zycie ludzkie,

Harcerz 77 pomorskiej druzyny hare.
w Gdyni Zbigniew Stanclik uezen tamtej-
szego Gimn,, uratowal w dnin 13 styez-
nia dwoje tonacych dzieci, Druh Stanelik,
wobee okazanej przez dufe grono star-
szych os0b bezradnosSci w nieszezeshiwym
wypadku, wykazal odwage polaczona z
Pﬂm}'slﬂ‘ﬁrﬂ“{!l‘l, a swym czynem udowod-
nit Ze nie jest mu obey 3 punkt prawa
harcerskiego.

WIESCI Z WOLYNIA.

Kursy podharcmistrzowski, wodzow
guchowyeh 1 druzynowych w Krzemieficu
zpromadziliy liczny zespdl kandydatow
na instruktordw i kierownikéw prae.

Kuratorium zaf& zorganizowalo kurs
harcerski dla nauczyeieli, ktéry popro-
wadzit dh. mgr. hm. Adamicio Leopold.
Kurs udal sie znakomicie i wniost wie-
le nowego zapalu do pracy harcerskiej
wirod nauczyeieli.

Zijazd kierownikow 5St. Harcerstwa
ohradowal w Réwnem nad rozwojem i
pomoca programowa dla  istniejacych
kregow. Dwa dni obrad wprowadzily
wiele nowych pomystéw do pracy reali-
zacyjnej w kregach

Reprezentacyjny bal w Rdiwnem zor-
panizowal Zarzad Okregu Welynskiego
przeznaczajac  dochéd na letnia akeje
obozowa harcerstwa wolviskiego.

Druly Przewodniczqey po otrzymaniu zaszezyinel odznaki Srebrnego Wilka
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HARCERZE LUBLINA WSPIERAJA
AKCJE BUDOWY SZKOL

Z inicjatywy harcerzy Gimnazjum im.
Stasziea w Lublinie zrzeszonych w Dru-
zynie im. Lukasinskiego, zostala zorga-

izowana masowa zbiorka znaczkow po-
ztowych, starych gazet 1 innych niepo-
trzebnych rzeczy, ktore po spieniezeniu
beda przeznaczone na rzecz funduszu To-
warzystwa Popierania Budowy Szkdl
Powszechnyceh.

Trzeba zaznaczyé, zZe inicjatorzy, =
wiee Druzyna im. Lukasinskiego opraco-
xvala zupelnie szezegolowo plan calej ak-
»ji, ktéry w sposob jasny i przykladowy

wskazuje jak nalezy zorganizowac¢ ak-
cje, gdzie sa zbiornice i t. p.

Oby za przyvkladem harcerzy Lublina
poszly inne Druzyny, Hufce, Choragwie.

HARCERZE LUBELSCY NA
ZIMOWISKACH W KOSCIELISKU

W czasie ubieglych ferii Swiatecznych
zorganizowana zostala grupa kursow
zimowych, w sklad ktorej weszly: kurs
podharemistrzowski (teoretyczny), kurs
dla opiekunow druzyn, organizowany w
porozumieniu z Kuratorium Okregu
Szkol. Lub. oraz 2 t. zw, ,,Kursy bialych

harcow" ze szezegdlnym uwzglednieniem

wyszkolenia narciarskiego. Uczestnikow

bylo ogélem 107. Kursy trwaly 10 dni.
Harcerki lubelskie obozowaly w tym

czasie w Kowanecu k. Nowego Targu.

CZYN SPOLECZNY HARCERZY
KIELC.

Wdniach 19 — 21 stycznia bawil w
Kielecach hm. L. Domanski, ktory w cza-
sie wiziytacji I-ej druzyny im. Cza-
chowskiego, stwierdzil, ze druzyna ta
prowadzi szeroko zakrojona akeje spole-
czna. M. in. druzyna ta zalozyla w
Zgorsku druzyne wiejska, ktora otacza
staly opieka.

GORKI WIELKIE

w styczniu 1_?_38'r.

T A

e e ——

Tak wygladal dom zuchéw w listopadzie

KURSY.

Nasilenie kursowe — trwa nadal. Dopiero gdy sie zetknaé
z masa naplywajacych zgloszen na kursy goreckie oraz z nie-
ustannyvm mlynem kursow: widaé, jak bardzo potrzebny
byl ten typ placowki dla harcerstwa meskiego.

Od 2 do 11 styeznia odbywaly sie w Gorkach rownoczes$nie

trzy kursy: namiestnikow, gdanski oraz haremistrzowski.
Piekna zimowa pogoda umozliwila kursom tym w pelni wy-
zyskanie nart.

Od 16 do 25 stveznia — odbyl sie kurs kobiet, prowadzacych
meskie druzyny zuchowe. Ueczestniczek — 21, komendan-
tka  — dhna St. Miillerowa. Kurs -— poza wyszkoleniem
zuchowym — owiany byl atmosfera harcerskich przezy¢ i ¢wi-
czen,

28 styeznia rozpoczal sie informacyjny kurs harcerski dla
dyrektorow szkol Srednich, inspektorow 1 wizytatorow szkol-
nych kuratorium warszawskiego., Uezestnikow — 25, Jest
to jeden z najpowazniejszych kursow, zorganizowanvch przez
Y AR ¢ B
ZUCHY. :

Nz doswiadezalnej kolonii  zuchowej przeprowadzamy
szereg zajeé, ktore maja otworzyé przed gromadami zucho-
wymi nowe mozliwosel z zakresu majsterkowania. Zespol
chlopeow, przybyly 2 styeznia, wykazuje duze uzdolnienia

aktorskie. Teatr samorodny — pelen jest doskonalyeh przed-
stawien.
UNIWERSYTET WIEJSKIL

Na skutek roznych okolieznoséi zmuszeni byliSmy prze-
nies¢ Uniwersytet do Nierodzimia. Przenosiny te sa chwilo-
we i juz nastepny kurs mieé bedzie w Osrodku do swej wy-
laczne] dyspozyeji dom umozliwiajacy mu normalne prowa-
dzenie prac. TI'o parodniowym wytraceniu z réwnowagi, ja-
kie towarzyszylo przenosinom na nowe miejsce pracy —
milodziez uniwersytecka wrécila ze wzmozonym zapalem do

zajec. Kierownictwo Uniwersytetu szykuje obeenie wielka
wycieczke do Krakowa.
FOLWARK,
Rozpoezal sie o clelenia krow — co pewien czas przy-
L 1

bywa wiec 05
sZymy sie gt

. jest
na powiek

wobec tego kazda nowonaro-
Jwego Zycela.

Tak wyglada w styczniu

Fabryka Zwiazkéw Azotowych w Chorzowie ofiarowala
Osrodkowi nawozy sztuezne na okres wiosenny i jesienny,
a Polska Konwencja Weglowa — wegiel na okres zimowy.

Prace przygotowawcze w celu uruchomienia _gorzelni sa

w toku.

BUDOWA, |

Prace budowlane stanely.
AKCJA ZEWNETRZNA.

Przedszkole otrzymalo fachowa sile — dyplomowana przed-
szkolanke, harcerke. Inna nasza druhna — organizuje dla
matek przedszkola nauke kroju, szycia bielizny i ubranek
dziecieeych.

Nasz Krag Starszoharcerski rozpoczal wspélprace z kil-
koma organizacjami wiejskimi. D. in. objeliSmy w Macierzy
prowadzenie kursu samoksztalceniowego.

ROZNE. .

UdzieliliSmy goéeiny (26 — 28 stycznia) trzydziestoparo-
osobowej ogélnopolskiej konferencji inspektorow przysposo-
bienia rolniczego, zorganizowanej przez Centralny Komitet
do Spraw Mlpdziezy Wiejskiej w Warszawie. Sami skorzy-
staliSmy wiele w zetknigcin z grupa pracownikow agronomil
spolecznej.

Jeden z uezestnikow tej konferencji — p. 1. Solarz — dyrek-
tor Uniwersytetu Wiejskiego w Gaci, jeden z najeiekawszych
ludzi w Polsce, zwiedzil Oérodek i wyglosit referat, ktory
wywarl na nas wyjatkowe wrazenie. Streszczenie referatu
podane bedzie w ,,Brzasku".,

Utarl sie zwyezaj, ze poszezegolne Kursy odbywajace sie
w Gorkach wykonuja pewne prace pozyteczne . dla OSrodka
lub skladaja pewne kwoty na zakup czego$ specjalnie Osrod-
kowi potrzebnego. Ostatnio otrzymaliSmy: od konfer. harc-
mistrzowskiej 26.50, od kursu namiestnikéw — 25.—, Kursu
hm. - 54.50, od kursu instruktorek zuchowy — 10.23,
TERMINARZ

6 — 16 marca - - kurs choragwi mazowieckiej. i bialostoc-
kiej; .

18 — 28 marca — kurs choragwi wolynskiej; | »

30 marca — 9 kwietnia — kurs choragwi warszawskiej
i lodzkiej; '

12 do 21 kwietnia — trzeci kurs haremistrzowski;

24 kwietnia — 4 maja — kurs choragwi pomorskiej;

25 1 26 kwietnia — konferencja w Mikolowie (nauczanie
metoda zuchowa).

Zima.
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