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Oblawa na mlode wilki

Z pewnym zdumieniem odkrylem, ze obecnie w Organiza-
cji Harcerzy ZHR zapanowaia moda na polowama na prze-
djam wspél’plemleflcéw Ze obecnie trwa
ZEWO

. Niestety odkrylem, ze ja
ie §Q odstrzatu, iedawno bylem pod przymu-
y na kur remistrzowski. Troche p6Zniej
: i¢ pojawilo sje zaledwic kilku klientow.

poddali sig terrorowi.

ednak dopjero przede mng. Otdz nie-
mpjej skrzyfice ¢ poczt@wej znalaziem "powolanie”.
Pap zysk&éoWym dem w histori¢ korespon-
tre§¢0dpowiada mniej wigcej karcie
mobilizacyjnej. Mskiego. Po drugie: nakazuje sta-
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wienie sie na imprezie, ktéra ma odbyc sig za (slownie) trzy
dni.
Whioski jakie nasunely mi¢ sig w pierwszej chwili byly takie:
- 1) Popierajagc mobilizacyjny charakier "dziefa", naleza-
toby dokona¢ desantu nad Opolem (gdzie ma odbyc si¢
kurs), porzuciwszy oczywiscie uprzednio wszystko co do
tej pory zaplanowalem na ten termin.

2) Troche sig zakonspirowa, znalez¢ sobie spokojniej-
sze miejsce gdzie nikt mnie nie "Scignie" przy pomocy

naszej niedocenionej poczty.
VERITAS

Zainteresowana materialem Veritasa redakcja

postanowila dotrze¢ do tekstow Zrédlowych. dak e ol s

CIRYIRIRAATIEE

DROGOWSKAZY nr 16




Gazbgcfa Nacze[nika

Nie moze inaczej by¢! Péjde za dwa tygodnie, ale nie teraz. Niech sig dzieje, co chce! Nie jam
Rakoczego sprowadzit. Nie moge! Co nadlo, co nadto..:: Matom to si¢ nattuki, nakolatal, nocy
bezsennych na kulbace spedzil, krwi swojej i ludzkiej narozlewat? Takaz za to nagroda?!... Zebym to
cho¢ tamtego listu nie odebrat, poszedtbym, ale oba przysziy w jedne) godzm;e, Jjakoby na wigkszy bol,
na wiekszy zal do mnie. Niech ze si¢ Swiat zapada, nie pdjde! Nie zginie przez dwa tygodnie Ojczyzna...

H.Sienkiewicz "Potop" (tom III, rozdz. 28)

Trudne wybory staly sie domeng Polakéw. Skrzetuski, Kmicic, Wotodyjowski, Wallenrod... Cata i

plejada postaci, stawianych przed dylematem: SZCZESCIE, czy OBOWIAZEK I zawsze ten sam.
wybér - obowiazek. Tak chcieli nas widzieé wielcy Wieszcze, my uparcie najczeSciej postgpujemy
odwrotnie. Ale czy odrzucajac naszq codzienno§é, mozemy zyskaé to, na czym nam zalezy? Czy
niefrasobliwie szukajgc spokoju i rado§ci mamy szanse je znalez¢? Literatura daje jednoznaczng
odpowiedz - NIE. Zastan6wmy sig, jak jest naprawde. Czy pelnig zadowolenia mozna osiggnac ze
§wiadomoécia sprawionego zawodu, niewypenionej obietnicy, niedotrzymanego terminu?

No dobrze, moze teraz zapytacie: Czyzbym teraz, mimo ze jeszcze w poprzedniej gawgdzie zwalcza-
fem Instruktora-Wallenroda, zmienit zdanie i zatgsknit za szeregiem gotowych na najwigksze wyrze-
czenia janczaréw? Alez NIE! Cheiatbym tylko uswiadomit, Ze nic nie jest jednoznaczne, Ze zawsze
i wszedzie trzeba rozsadnych kompromiséw. ¢

Zycie czlowieka toczy sig na réznych ptaszczyznach. Zyc trzeba dla Boga, dla siebie, d}a bliskich 1d[a
spotecznosci. Zawsze, gdy zachwiejemy réwnowage miedzy tymi sferami, gmz: nam wypadnigcie poza
]StOtQ czlowieczenstwa. Od zbednej ascyezy, prze.z niecliciane poschema, az do znlenaw:dzoncgn

egoizmu.

Dlatego to, co najcenniejsze w zyciu, to §wiadomo$é ODPOWIEDZIALNOSCI. 0dp0medz1a]no§c|

za te cztery sfery naszego zycia. Umiej¢tne dzielenie czasu i mozliwo$ci na kazda z mch Zyjmy dla )

Boga, siebie, Bliznich i Swiata a Bég, Blizni i Swiat bedg zyli dla nas. :

Dzi§ niegzgstorstaimy przed az tak trudnym wyborem, jak Kmicic w "Potopie". I moze,dlatego tak
lekko~ podejmu;emy detygje, nie myslac o"ich konsekwencjach. Tak fatwo-nie, wyﬁnaz’tyemy sig
z ebowiazkdw! Pamietajmy jednak o tym, ze kiedy$ taka postawa kogos innego, nam moze stanaé na
drodze dogipragnionego celu. Zabraknie nam wtedy prawa do odwolywania s:q do j ngO ODPOWIE-
DZIALNO;CI Z,aczqc musuny ad siebie. e

Czuwa 11, 1,

~Naczelnik Harcerzy
Marcin Jgdrzejewski

Tomasz Maracewicz hm.

Najwazniejsza jest druzyna

W harcerskim systemie wychowawczym, jak i w kazdej
organizacji harcerskiej druiyna jest wlasciwie wszystkim.
A juz na pewno kwintesencjg harcerskiego mikrokosmosu.
Ona stanowi dla chlopc6w caly harcerski éwiat - zaréwno jest
sceng wszystkich harcerskich wydarzen, jak i zespolem naj-
blizszych kolegdw; czy wreszcie, to wlasnie w drudynie znaj-
duje sig ten, ktéry. swoja.osobowoscia do harcerstwa przy-
ciagngl - druzynowy. Patrzac od strony druzynowego,
druzyna zajmuje najwazniejsze miejsce, gdyZ to w niej wias-
nie znajdujg si¢ giéwne podmioty pracy wychowawczej, czyli
chiopcy. To wiasnie w druzynie tworzone sq i realizowane
przedsigwziecia wychowawcze. To druZyna wreszcie stanowi
dia druzynowego miejsce realizacji jego pasji, jest préba i wyz-
waniem jednoczesnie. Pozostale instytucje organizacji har-
cerskich majg wiec na celu jedynie - i a2 - wspomaganie druzyn
i druzynowych. Zapewnia¢ one powinny wiasciwe
ksztalcenie kadr instruktorskich, winny wspomaga¢
druZynowych w ich pracy, urabia¢ opini¢ publiczng,
wskazywa¢ najwazniejsze kierunki pracy wychowaw-
czej. Tak sig jednak skiada, Ze by¢ moze przez nieobce
harcerskiej specyfice celebrowanie tytuléw i hono-
réw, dokonuje si¢ nierzadko ogromne w tej materii
przewartosciowanie prowadzace do préb obnizania
roli druzyny i druZynowego na rzecz innych "szarz",
Jako Naczelnik Harcerzy nieraz dostrzegalem takie
zapedy u swoich podwladnych. Nieraz takie sam sig
zbyt mocno zagalopowalem. Jakie latwo przeciez
siedza¢ za biurkiem w Gléwnej Kwaterze dojs¢ do
wnioskku, Ze harcerstwo jest wspaniate, tylko po co ci
wszyscy druzynowi i druzyny - to taki kiopot!

Sadze, ze jednym z ghéwnych kierunkéw majgeych na celu
przywrGeenie harcerstwu stosownego miejsca w spoleczeni-
stwie jest przywrécenie wilasciwej rangi druzynom i dru-
fynowym. To wlasnie w tym miejscu m.in. tkwi Zrédlo wielu
naszych wspdiczesnych probleméw. Przyzwyczajeni historig
i mitycznymi tradycjami harcerstwa (nie dostrzegajac jednak
tej kilkudziesigcioletniej wyrwy w tworzeniu fachowych kadr
i rozwijaniu nowoczesnej mysli harcerskiej) wcigz prébu-
jemy urabia¢ rzeczywisto§¢ na wzor tych naszych idealis-
tycznych wyobrazefi. Jakie czgsto druzyny harcerskie pow-
staja wbrew zdrowemu rozsadkowi i racjonalnym argumen-
tom. Jakie czesto gna nas potrzeba zapeinienia luk w "uhar-
cerzeniu", usilne préby powigkszenia matych hufcéw, czy tez
utrzymania przy Zyciu kulejacych, nie funkcjonujacych, a
przez to szkodliwych druzyn-niedruzyn. Druiyn zupehie bez
perspektyw i przysziosci. Zawsze beda one takie, dopdki
brak bedzie dla nich wiasciwych, ideowych i kompetentnych
druzynowych. Prébuje sig wigc fatac rzeczywistos¢ tworzac
p-0. druzynowych, recznie sterujac ich pracq tworzqc szczepy
i prébujgc pewne sprawy zalatwia¢ wspolnie.

Nie darmo w naszej pracy stawialimy na pierwszym miej-
scu sformulowanie, Ze druzyna winna by¢ 0sig programowo-
metodyczng Zwiazku. Nie chodzi tu tylko o to, Ze caly Zwig-
zek powinien pracowaé na druzyny. Chodzi tez o to, Ze tylko
Zwiazek ziozony z silnych, samodzielnych i twérczych dru-
#yn, maszans¢ przetrwania i rozwoju. Tylko tam, w wytrwale
poszukujgeych i Zywych duZynach, czerpaé moze swe iywot-
ne soki polskie harcerstwo, tylko tam rodzi¢ sig bedg od-
powiedzi na trudne wyzwania wspéiczesnosci, tylko w opar-

ciu o takie druzyny lworzyc moZna programy wychowawcze
bedace na te wyzwania odpowiedzig. Wreszcie tylko poprzez
przykiad:i wklad:takich wlasnie druzyn, a nie zdalne stero-
wanie i zarzadzanie - unies¢ mozna cigzar organizacyjnych
struktur. I nada¢ im wiadciwy sens. Druhu Druzynowy, taka
wiaénie druZyng przyszio Ci budowac. Postaw wigc na siebie
- na swoja wiedze, intuicj¢ i umiejetnosci. Oczekuj tez na
pomoc i dobrg radg starych wyzeraczy, czasem po prostu
warto péjsc na skroty.

Tak wigc sumujae, druZyna dla mnie to przede wszystkim
druzynowy. Bo to on wlasnie nadaje jej zasadnicze rysy, toon
ja tworzy i przez caly czas napedza, [ wlasciwie kiedy odcho-
dzi druzynowy, na dobrg sprawe koriczy sig druzyna. Dosze-
diem do tego wniosku obserwujgc losy wielu zaprzyjaznio-

Rys. Magda Latoslewicz

nych druzyn. Niestety jednak, ze szkodg dla Swiadomosci
pewnej prawdy o harcerstwie, sprzeciwia sig tej konstatacji
pewien gleboko w nas zakorzeniony stereotyp. Ot6z my,
harcerze, ogromnie przywiazujemy si¢ do tradycji. Stad tak
czgste w naszej praktyce jest kontynuowanie numeracji
i bohaterdw, czy wrecz wprost tradycji druzyn istniejacych w
przesziosci. 1 jeszcze to, ze "dobry druZynowy powinien wy-
chowa¢ sobie nastgpcg”, To wszyscy wiedzg, Mysle, ze trzeba
na to spojrze¢ troche inaczej. Obserwowatem nie raz opera-
cj¢ przekazywania swej druzyny mastgpcy. I bardzo rzadko
taka operacja si¢ udawala. Najczgsciej nastgpowalo po niej
"siedem lat chudych" i to az dopiero do pojawienia si¢ kolej-
nej, genialnej indywidualnosci, albo az do "wymarcia" wszys-
tkich wychowank6éw poprzedniego druzynowego. Mecha-
nizm tego zjawiska jest raczej prosty. Wychowanie w dru-
Zynie harcerskiej opiera sig giéwnie o przykiad osobisty dru-
Zynowego. To tez wszyscy wiedzg. Mdawige wiec krotko:
najwazniejsze w pracy druZzynowego to zafascynowac chio-
pcéw soba, a kiedy staniemy si¢ dla nich najwyZszym autory-
tetem - wtedy wystarczy tylko pracowaé nad sobg, rozwijac
si€, zy¢ pelnig harcerskiego zycia. Chlopcy i tak bgdg nas
na$ladowaé. Whasnie dlatego, ze jesteSmy ich najwyiszym
autorytetem, i w chwili gdy ten najwyiszy autorytet nagle
opusci druzyng, pozostajacy w niej chiopey nieuchronnie
zapadajg na “harcerskg chorobe sierocg”. Tym sposobem
kazdy nowy na miejscu druZynowego trafia w sytuacje niena-
turalnie napigta i nienormalng. Musi sprébowac weielic si¢
W ten najwyzszy autorytet. Chocby po to, by nie

narazac¢ sig na takie sformulowania, jak to bylo

Ppo moim opuszczeniu druzyny "daj s¢ facetsiana  dok. na str. 4
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w——elp  NajwaZniejsza jest druiyna
dok. ze str. 3

- Marabut by to zrobil inaczej i zrobimy tak jak on by chciat”.
Mozliwoéci zaradzenia w takicj stuacji sa z grubsza dwie:

a) préba wiernego nasladowania poprzedniego druzynowc-
go (wyglada na skuteczng, ale na diuisza metg nie do
prme:cta druzynowy musi byé samodzielny i oryginalny,
bo nie méwigc wlasnym glosem, z czasem przestanie mo-
wit - docierac - w ogole);

b) préba obalenia "sily" poprzedniego autorytetu (rozwigza-
nie drastyczne, ale réwniez, a nawet bardziej niz powyzsze
- niebezpieczne. Bo po pierwsze - poprzedni druzynowy
na deklasacje zwykle nie zasluguje, a po drugie - taka
deklasacja i tak do niczego nie prowadzi i zwykle sig nie
udaje).

C6z robié wige w celu uniknigeia powyzszych dylematow.
Mam na to swoja recept¢. Najlepiej druzyny nigdy nie od-
dawaé! PrGbowalem poradzi¢ sobie z tym problemem
w chwili, kiedy sam zostalem druzynowym. Cigzko doswiad-
cZony na samym starcie, kiedy to opuscili druzyng wszyscy
moi réwiesnicy, nie moggc zaakceptowaé mojej osoby, na tle
poprzednika (wspanialego druzyowego Andrzeja Ukleji,
ktéremu po prostu do piet nie dorastalem), tworzgc nowq
druzyng, zmuszony bylem wykonaé nabdr wéréd chlopcow
10-11 letnich, kt6rzy z harcerstwem nic wsp6inego nie mieli.
Byl to pierwszy nabor do druzyny i zarazem ...ostatni. Oka-
zalo si¢, Ze w zupelnosci wystarczylo. Z tych trzydziestu kilku
chlopcéw na poczgtku do korica dotarto zaledwie czternastu.
By¢ moZe to niewiele, pamigtajmy jednak, Ze proces
"obrobki" trwat cale osiem lat. W tym czasie zdazyliSmy
polubi¢sig, zaprzyjazni¢ i mimo, ze druzyny mojej nie ma juz
prawie tak dugo, jak diugo istniata, nadal spotykamy si¢ "na
zbi6rkach”. MozZe raz na p6t roku spotykamy si¢ z zonami,
dzie¢mi, psami... i nadal jeste$my jakby druzyna. By¢ moze
tailo$¢ 14 chlopedw to niewiele w poréwnaniu 2 "przerobem”
innych druzynowych, przyjmujgcych rokrocznie kilkunastu
nowicjuszy, Nie obawiam si¢ jednak zarzutéw o "pobiei-
noci” mojej pracy wychowawczej, o niewystarczajgcy wiez
z wychowankami i ich nieznajomos¢, czy tez wreszcie brak
czasu. Jakos tak sig zlodylo, Ze nigdy nie wierzylem w mark-
sowskie przechodzenia ilogci w jakosc. I tak mi zostalo.

Gdzie jednak istota przyj¢tego przeze mnie rozwigzania?
Ot, chocby to, Ze dzigki takiemu podejsciu uniknalem m.in.
problemow, zrprzekazywam:m druzyny komukolwiek, lub
przekazyWaniem mmch chiopchw, komu innemu (przejscie
do drtizyny wedrownicag dj) My$my pg prostu rosli wspéinie.
dedme z ]ednq Z zasa harcemkze] metodyki dokonywato
sic "wzajemné wychowanief - ja pmhowalem wychowywac
fdruzyne, a druzyna wychowywala mnie. Ql}opcy rosli, mieli

| coraz pﬂwamie]szc problemy, a i jd ]nrzezto miedzy i mnym]
| stawalefflysi¢ cofdz bardzigj preygotowany do ich rozwia-
| zywania-Kiedys Wiészeie fioi harterze dorodli do przejscia do
| druizyny wedrowniczej. I stali$my sie nig po prostu. Tak samo
\ jak, teraz jesteStyN'deudyn starych prykGy” i dobrze nam
s zyStiim zym> Bom%:emmpélmczharwmtm wyroslismy.

\Historia m()]e; dru.ryny det'. tez odpbwiedZ na pytanie:
dri\g.rnd jedno, cay wnlt:pozmmowa. wybralem wariant
denopukﬂ]enlﬁwy. r:l'ioi.= nie 'byln wlym szczegdlnej ideolo-
gii. W trakgie oSmiu It pracy pmj"chodzm preeciez pojedyn-
czy nowicjusZe=cagsio.mtadsi od moich chlopakéw, ale tez

réwnolatkowie. Adaptowali sig doskonale i wigczali z czasem
w nasz zespol. Nie byl to jednak wynik zorganizowanych "na-
bor6w", a raczej weiaganie przeréznych "krewnych i znajomych
Krélika" do wsp6lnej kompanii. I nie cheg tu powiedzied, Ze
druzyna wielopoziomowa, przyjmujgca co roku zastep "nowo-
zacieznych" itp. jest rozwigzaniem zlym. Moze to ja po prostu
nie umialem inaczej. Przyznam si¢ nawet, Ze raz sprobowalem
ponowi¢ nab6r tworzac zastgp Morséw - duzo miodszych
chtopeow prowadzonych przezdobrego zastepowego. C6z, kie-
dy jego samodzielnos, a takie dalsza owego zastgpu historia
wskazaly, ze byla to juz inna, calkiem nowa druzyna. 1 dobrze.

Trochg pejoratywnie pisalem na poczgtku © przejmowaniu
i kontynuowaniu tradycji i numerdw druiyn z przesziosci - nawet
tej nieodleglej, Nie uwazam tego za zly proceder. Sam 10 preeciez
w gdafiskiej 1 WDH zrobilem. Myslg jednak, e nie to jest
najwainiejsze. Kto wie, czy niewigeej frajdy i podytkuma druZyna
zwlasnych, od nowa i "wiasng krwia i potem” stworzonych trady-
cji, ktre wszyscy rozumiejq i stosownie przezywajg. Jakze czesto
tradycje odlegle i nie przystajacej do wspdiczesnej umystowoéci,
staja si¢ kulg u nogi i sztucana, niesprawng atrapa. Szkoda.

Jak to wige jest z tym wychowywaniem nastgpcy. Myslg, ze
trzeba to rozumied jako wychowywanie instruktoréw w ogo-
le. Wychowywanie "nastgpcow”, kiérzy przejma dorobek,
do§wiadczenia i osiggnigeia instruktorskie druzynowego po
to by spozytkowaé je w swoich wiasnych druzynach. Tak
wlasnie rozumiem istot¢ nastgpstwa, I tak najchgtniej bym
ja widzial. Poprzez danie kazdemu szansy budowania od
nowa (w oparciu o doSwiadczenia swego mistrza) wyma-
rzonej rzeczywistodci wychowaczej, swoich wlasnych
narzedzi i sposobéw, wreszie - swojej druzyny.

I tu juz szczegdlny kamyczek do ogrédka zwolennikéw
tworu zwanego w harcerstwie szezepem (bedzie o szczepie
osobny rozdzial). Zawsze wspdlczulem druzynom dziatajg-
cym w szczepach, gdzie wszystkie druzyny majq ten sam
numer i te same barwy, gdzie istnieje jeszcze szereg innych
wyréznikow i prakiyk wigzqcych je i czynigcych wiasnie ze
szcezepu jednostke szczeg6lng i najwazniejszq. Wediug mnie
zatracaja one tam swoj niepowtarzalny charakter, przestajg
by rodzina, a stajg si¢ jedynie - jednostkami organizacyj-
nymi. Nie zawsze, ale zdarza sig, Ze szczep o bardzo Scislej
formule ostabia ogromnie poczucie przynaleznosci harcerzy,
rozkiadajac je na wigksze, cz¢sto nie dziafajgce na co'dzien
razem zbiorowosci. Sytuacja taka moze wplywac tez hamu-
jaco na inicjatywe druzynowego, wreszcie oslabia¢ druzyng
jako zbiorowoét, odbierajac jej poczucie integralnodci i od-
rebnosci, czyniac z niej zarazem jeden z powtarzalnych
i wymiennych elementéw szczepu.

Dos¢ tylko, ze my$Smy w 1| WDH zawsze pragneli, by nasza
druzyna byla niepowtarzalna, wyrdzniata si¢ sposréd innych,

"Tornistry | chiebaki dia Szesnastki nabywa sfe w firmle Mala-
nowski - Nowy Swiat 53. Tornistry w cenie 20 2}, chlebaki 5 2.
Przy kupnie zaznaczamy, Ze chodzi o lyp 16-tgj dnidyny.."
(Sulimezyk, pismo 16-tef WOH, nr 97, 28.05.1935r,)

Takze w tych tak widocznych atrybutach zewngtrznych. Czy
to #le? Byé moze bylo z nami trochg tak jak z warszawskg
16-tka, o kidrej KoZniewski powiedzial kiedys: "oni nie byli
harcerstwem, oni byli szesnastka". Przegiccie? Byé rn[ﬁ:éa

Powyiszytekst torobocza wersjajednego zrozdzialow nowej ksigha Tomaszal
Maracewicza "Drugyna harcerzy'. Ksigika ukaze sig koricem grudnia br.

Oblawa na miode wilki

Udalo nam sig zdoby¢ materialy dotyczace mobilizacji.
Drukujemy je ponizej.

Dokument 1

Jest to POWOLANIE rozsylane indywidualnie do prze-
wodnikéw.
UWAGA!nstruktorzy, ktdrzy wiedzq co to jest Komisja

Haremistrzowska proszeni sq o natychmiastowe ktowa-
nie sig z Redakcjqg.

E——s
dok, ze str. 1

& mocy przekazanych mi praw powoﬂ.qq
URS: FOBHARGM!STHZOWSKI Gl

i .cz.as.ie k’ﬁr&
v skoriczeniem stanaé przed.
em zamkchra i plzyz--

wiela 5owoddw dfa Jn‘dryuh nie: mozesz pajscbat’: ;
Wyplsz je Soble; o

i Jest jadnak: wfs.'a powoddw, dla ktdrych. powwensé pos
ijechac: Wypisac bedziesz: mogh je po. kursie...- Jezelf:nle:.

o,“edz:eszmozesz soble tylkowypisac.w domysle lub zasly-

co starciles Ty i co stracili inni z powodu bmku Ciebie?:
. Chaialbym zebysmy sie. spotkall.. Jesli jea‘nak nie p.'zyjed- :
Ziesz naplsz | wy.s‘ﬂ_ wazne. dla nas wazysdc.rch ;
; 1 ..‘e.'zy Mika -

._[.3

Tekst "Powolania” jest wydrukowany na pigknym zielonym
papierze, Okladke sygnowang Znakami CSI zdobi rysunek
harcerzy obozujacych w puszczy. Na ostatniej stronie okladki
wymieniony w szczeg6lach tekst starej instruktorskiej pio-
senki, pozwalajacy przyblizy¢ miodym przeciez instruktorom
atmosferg kursu:

Tam w lesie nad jeziorem Wirdd wysokich smum};ch drzew ...

DOKUMENT 2

Do Powolania dolgczany byt list odreczny zachecajgcy do
udzialu w kursie.

g nia zdzrwﬂeé i podejmuj'esz wyzwame by
po}swré & w sobote 6.11. w Opolu to Witaj,
s Leény Diie

i (wprsaé odpow
ajkarrkq fality MARUD:

DOKUMENT 4
Jesli k:osjednakwmmj'siqoblawic lubokazalsie MARUDA,..

* Komunikat. Organ :mcyjn Iy Gldwne; Kwalm:v Harceny
Warsmwa 2,4 paickaermka 1A

'su«m przewodmkom pe-‘chym funkc;q hufppwego-
1ub ‘instruktora Komendly Cnorqgw: dla: kiorych. sta-’
w;enmcnvo ;esr obnwiqzkowe, Ze p;am’sze spatkan.‘e |

ewadencp w KCH, -a tym samym GK, 1o powanm czué i
'sf& pawoiam na spoi‘kan_ 6. 11 W Opm‘u

DOKUMENT 5 -

Ten dokument wyjasnia MARUDZIE wszyslko szczegolnie
w kwestii miejsca kursu.

DOKUMENT 3
Kartka dla Marudy - tekst na odwrocie listu.

" Zwiazek Hbr}:qfsma hzeczypospoﬁtej 3
- Glowna Kwalera Harcerzy

Warszawa 25.10.93

Kornendancl Chcra,gwl R
:Hufcowl
Komendanc! Zwiqzkaw Druzyn

Druhowlel

" Kilka rnfnrrr!acﬂ! 2 ks g

* Nastapita zmiana miejsca ! g Ziny plawvszego spot.
kania Kurst '©.8.1. Spotkania kirsaméw odbedzie sig 6171,
b.r; o godzinie 9.00 przectinstytutem Slaskim; vl F'Jaslcwska
-:17.OPOLE: Przypominam, o obowfazku stawlenja sig na ., -
kurs wszystkich przewodnikow petniacych obawiazki fitf- -
“cowego |ub instiukiora Kamendy. GK zwraca g5
cszty prze|azddw iy
: - szef Giowne| Kwatery - :
phm Mirostaw Marczawskn HR

B

opracowat: eska

O
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Ks. Krzysztof Bojko hm.

Jak "zdoby¢" kapelana harcerskiego

Siggajac do przedwojennych Zrédet, co chwilg napotyka-
fem informacje o ilodci kapelan6w dzialajgcych w harcers-
twie. Bylo ich ponad 700, Skad ich az tylu? Jasnym jest, ze
nie wszyscy byli harcerzami czy instruktorami. Ale liczba jest
zdumiewajgca. Kiedy zsumujemy liczbg harcerzy i harcerek
wynoszaca ok 150 ty$, to wynika, z¢ na dwustu harcerzy
przypadatjeden kaplan. Dzisiaj, gdy w Polsce jest 25 tys. - ZHR,
100-150 ty$. ZHP mamy okolo 100 duszpasterzy. Czyli jeden
wypada na dwa tysigce harcerzy. Dlaczego tak sig dzieje?

Wiadomo, ze zaleglosci 40 lat na polu duszpasterstwa
harcerskiego trudno odrobié. Ale nie tu chyba thkwi
sedno problemu. Pojawia sig on niejako z dw6ch stron:
Ksigia.

Malo, zdumiewajaco malo mamy ksigzy, kidrzy posia-
dajg rodowdd harcerski. Wydaje mi sig jednak, ze wielu -
zwiaszcza powyzej trzydziestki - o jakies harcerstwo zawa-
dzilo - choéby HSPS. Dla wielu jednak harcerstwo mimo
wszystko Zle sie kojarzy. I nie chodzi tu dzisiaj juz nawet
o dawng indoktrynacj¢ polityczng czy Swiatopogladows,
lecz raczej o plytkosé i zewnglrzno$¢ dzialania harcerskiego,
kt6ra ogranicza si¢ w ich oczach tylko do pustych gestéw, co
niestety czesto mozna zauwazy€ i dzisiaj. WielosC dziatan
duszpasterskich - zwiaszcza jesli chodzi o katechezg - przy-
tlacza ksigzy, cho¢ moglaby sig stac okazjg i do kontaktow z
miodziezq na gruncie harcerskim. W wigkszosci wypadkéw
tak jednak nie jest. Moze i brak wiasnie tego wn¢irza spra-
wia, e ksigdz nie bardzo czuje si¢ potrzebny harcerzom
i jest ciagle "na zewngtrz". Od czasu do czasu zapraszany
na jakie$ uroczystosci. A jemu to raczej, i nie ma co sig
dziwi¢, nie odpowiada. W innych ruchach czy organiza-
cjach religijnych jest to znacznie pogigbione.

T UBOCZYSTE POLOVANE

Ksigdzu trudno jest czgsto wnikna€ w zycie harcerskie -
absorbujace nie tylko w wymiarze religijnym - i to go czgsto
odstrasza. Trudno rowniez nickiedy przyjac, jako swéj, Har-
cerski Dekalog. Harcerze chcieliby natomiast by, jesli ma on
im co$ do powiedzenia, to niech to rowniez stosuje w swoim
Zyciu. A to jest trudne. Podobnie i z pewnym systemem znakéw
i zachowan, kt6re nie zawsze prawidlowo sg odczytane pracz
ksiedza, a to powoduje, e czuje sig wtenczas nieswojo. Po-
wiedzmy sobie szczerze, Ze w obecnej sytuacji oglnego maraz-
mu i zniechecenia do wszelkiej aktywnosci spoleczne; - udziela
sig to rownie#¥STezom, Kioreypie bardzo widz, siebie spedza-
jacych g#S przy organizowaniu czegokolwiek dia harcerzy.
HarCerze. LN g

#Iuz dosy¢ dawnq pisalem o tym, 28.kazdy harcerz jest
fMuszpasterzem. I wiagnic wiedy, gdy majtego Swiadomosc,
' tym bardziej-potrzebuje koges;"kte.pomoze mu prawidiowo
| spgiiaCawoja misjerTo, Zsytuacja wiuchl pod tym wagle-

| dgm, prayznajmytosaezerze, jest katastrofalpa, wynika z tego,
L S\.\dadomﬂé&‘j&t‘ dziwiajaco nikia. Nie potrzebuijg sig
| czy¢ misjonarzaniixduszPasterzami, bo fo nakiada zbyt duze
ia WEWnEg yWolgsic ograniczy€ tylko do zewngt-
: . i Wiasnie 0E6Iny Kryzys ideowy orga-
nizacji. MaraZm wewnetrzny fa, problem slie tylko duszpaster-
skhale wiasnie w dszpasterstwie harcepfkim jest on naczelnym
zadahiem do prieawycigzenia: Trudnpfwiee dzisiaj okreslic, na-
rzuci¢, Zmusi¢ harcer?y w sposobsddministracyjny do tego, by
poczuli sig SdpewiedzialnizaWymiar ducha, by zaczeli cof wre-

* DeEDoiE siE W SYLWESTRA,

DLA EMAKEA
UPOLUTE

szcie robié. Gdy jednak okaze sig im to niezbgdne, uaktywnig
sig w swoim poszukiwaniu kogo$, kto im pomoze.

Rozwigzanie:

Powinno ono i$¢ w dwdch etapach. Po pierwsze - dlugofa-
lowe zaplanowanie formacji ideowej-duchowej w druzynach,
by przynioslo to efekt potrzeby wspbipracy z kapelanem.
Zacza¢ wige trzeba od instruktoréw - ich szkolenia na kur-

- sach druzynowych, kt6re
%g’

wskazg sposoby i tresci
wplywajgce na poglebienie
VAeELaNA.

duchowe druzyn. Formacja
instruktoréw na kursach
nie powinna jednak za-
koficzy¢ sig z chwilg za-
koficzenia szkolenia, ale
winna by¢ kontynuowana w
grupach formacyjnych - mo-
¢ wiasnie wyroslych z grup
kursowych. Opieka duszpas-
terska nad instruktorami jest
latwiejsza, a prowadzona
preez  duszpasterza harcer-
skiego, czesto instruktora,
obejmuje swym zasiggiem
chocby caly Okrgg ZHR.
Praca z instruktorami
praynosi dalsze owoce, gdy ci
realizujgc zamierzenia w
swoich druzynach doprowa-
dzajg do sytuacji, gdyich har-
cerze, a zwiaszeza funkeyjni -
zastgpowi, Rada Druzyny, a moze instruktorzy w hufcu, czy
w zwigzku druzyn, dochodza do przekonania, e ich praca wew-
ngtrzna potrzebuje wigeej okazji kontaktu z ksigdzem nizz dusz-
pasterzem-kapelanem Okrggu czy Duszpasterzem Diecezjalnym.

%t%c‘m@r@

7

M, [ heeiute 1§

Rys. Magda Latosiewicz

W tym miejscu rozpoczynasig drugi etap dziatania, ktory moze
byé spetniony szybeiej badZ wolniej. W wielu §rodowiskach ta-
kiego kaplana potrzeba juz dzisiaj, w wielu moze trzeba bgdzie
na niego jeszcze z kilka lat poczekad, az ludzie do tego dojrzejg.

y,

Srodowiskosilne, organizujgce Zycie harcerskie wielowymia-
rowo, powinno réwniez organizowac Zycie religijne-duszpas-
terskie. To ono jest duszpasterstwem i zarazem harcerstwenm.
Tam za$ gdzie Srodowisko jest slabe, brakuje jeszcze wielo-
stronnoéci dziatar harcerskich, kuleje praca organizacyjna i
metodyczna, wiedy nie ma co sig porywac na samodzielnosc
dziatar duszpasterskich, bo z tego nic nie wyjdzie. Lepiej wow-
czas podiaczy¢ sig do innego $rodowiska i na bazie ich dos-
wiadczeni tworzy¢ swoja pracg metodyczng, ideows i religijna.

Poszukiwanie duszpasterza. Tu wlaciwie powinienem skori-
czy¢. Gdyz kaida sytuacja dyktuje inne sposoby dziafania
zalezne od §rodowiska. NaleZy jednak przyjac pewne reguly:
1. Czy ksigdz jest harcerzem czy nie?

2. Czy bedzie otaczal opieks formacyjna w spos6b ciggly, czy
tylko okazyjnie?

3. Czy bedzie kapelanem druzyny czy Srodowiska?

4. Czy bedzie w ZHR-ze, czy tylko jego sym-
patykiem?

e
dok. nastr. 7
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Jak “zdoby¢" kapelana harcerskiego

emrm——
dok. ze str. 6

Ad 1.

Rzadko kiedy mozna spotka¢ ksigdza-harcerza. Jezeli juz
taki jest i to w duchu, a nie tylko dlatego, Ze kiedy$ zozyl
przyrzeczenie, wowczas jego opieka bedzie gleboka iwplynie to
na oblicze ideowe §rodowiska. Trzeba jednak uwaza¢, by nie
zaczgt pretendowaé do roli druzynowego. Jest duszpaste-
rzem, ktéry dobrze rozumie harcerzy, bo sam nim jest
i potrafiwniknaéw ich Zycie przez swojq obecnosc jako jeden
7 nich, nie zatracajac jednak swojej tozsamogei kaplanskiej.
Caesciej jednak napotyka€ bedziecie ksigzy, ktérzy wobec
rozlicznych obowiazk6w, beda mogli poswigei€ wam tylko
czesé swego czasu. Moze udasigorganizowaéz nim cykliczne
spotkania o tematyce religijnej, odprawi wam Msz¢ Sw.,
wyspowiada harcerzy. Bedzie waszym przyjacielem i sym-
patykiem przez kt6rego wiele bedzie mozna uczyni€ nie tylko
w druzynie, ale réwniez poza nia, w §rodowisku, w parafii.

Ad 2.

Spos6b sprawowania opieki duszpasterskiej rzutuje na
jakos¢ druzyny. Gdy opieka jest stafa, gdy spotkania sq cyk-
liczne, jak wezeiiej wspominalem - modlitewne, biblijne,
dyskusyjne, liturgiczne, wéwezas wiele dzialafi harcerskich
podbudowanych'jest religijng formacjg - scala Srodowisko.
Cho¢wowczas wiecej dzialafi spada na duszpasterza i niekie-
dy moze popemi¢ biad i zwolni€ od nich samych harcerzy,
ktorzy przeciez rowniez powinni wiaczy¢ sig aktywnie w
duszpasterstwo. Kiedy opieka jest tylko okazyjna - wowczas
zmierzac¢ winna ku u$wiadamianiu harcerzom, iz g anima-
torami Zycia religijnego wiréd podkomendnych. Zadania
formacyjne, praca nad soba, praca w Srodowisku - to sposoby
aktywizacji swieckich. Gdy duszpasterz spotyka sig ponow-
nie z harcerzami, wéwczas winni oni wraz z nim przeanali-
zowac efekty swojej pracy. Oméwic realizacj¢ programu pra-
cy zastepu czy druzyny i pomysle¢ jak wprowadzic w nastep-
nych dziataniach takie wartoéci jak stuzba Bogu, patriotyzm,
sluzba bliznim. W6wczas dzieri skupienia czy rekolekcje nabie-
raja sensu. S bowiem elementem stalej pracy formacyjnej.

Ad3." .

Czy bedzie zajmowat sig jedng druZyng, czy Srodowiskiem?
To bowiem wplywa na zakres jego dziatafi. Gdy zajmuje si¢
jedna druzyng.- praca jaka prowadzi obejmuje swoim zasig-
giem druzynowego i zastgpowych. W mnicjszym stopniu
harcerzy - czlonkéw druzyny, Gdy zajmuje sig Srodowiskiem
- jego rola wzrasta szczegélnie w ksztaltowaniu instrukto-
réw, ktérych moze prowadzi€¢ w grupie modlitewnej-for-
macyjnej. Mniejszy wplyw bedzie mial na zastepowych, kt6-
rych wéwezas w wigkszym stopniu formowac bedg instruk-
torzy - laikat §wiecki. Co moze stac si¢ dla nich korzystne.
Prawie zupelnie nie bgdzie juz mial bezposredniego wplywu
na harcerzy - cztonkéw druzyn. Moze jedynie przy réinych
$wigtecznych okazjach. Tu rolg najwazniejsza odgrywaja zas-
tepowi i druzynowi. W obecnej sytuacji lepiej chyba by bylo,
gdyby kapelan zajmowat sig nie jedng druzyng ale Srodowis-
kiem. Ma bowiem wowezas szersze spojrzenie na problemy
$rodowiska, Potrafi wykorzystaé swoj potencjal duchowy w
pracy z instruktorami. Staje si¢ wéczas Ojcem Duchowym
tych, kt6rzy w oparciu o ideat harcerski ksztaitujg juz swoje
#ycie, a nie tylko bawia si¢ w harcerstwo, co naturalne jest
przeciez we wstepnych okresach Zycia ha reerskiego.

Dochodzi tu jeszeze problem braku kadry kapeladiskie].
Niepredko chyba przyjdzie taka chwila, ze kazde Srodowisko,
kazdy hufiec, a moze nawet kazdy Okreg bedzie miat swego

kapelana. Nie mozna wigc dzisiaj doprowadzi€ do tego, by
dar duszpasterza zostat rozmieniony na drobne. 4

Ad 4.

Wstapienie do ZHR-u pocigga za sobg tak prawa jak i
obowigzki z tego wynikajace. W Srodowiskach stabych, har-
cersko niejednoznacznych, czesto wieloorganizacyjnych - dusz-
pasterz (méwimy tu o tych, ktdrzy sq harcerzami, nie o tych,
ktdrzy nimi nie sa, bo wiedy sprawa jest oczywista) nie
powinien angazowac si¢ do jednej z organizacji. Bedge Ojcem
Duchowym wszystkich harcerzy, jest dla wszystkich. To trudne.
Zwlaszcza wtedy, gdy sam jest aktywnym instruktorem prowa-
dzgcym $rodowisko harcerskie, jak to jest np. w moim przypad-
ku. Kiedy jednak sq ludzie prowadzacy druzyny, wiedy on sam
winien by¢ na bardziej neutralnym terenie.

Kiedy $rodowisko jest silne i jednorodne - wowczas jego
obecnos¢ jako kapelana jest bardzo wskazana. Ma bowiem
wowczas mozliwos¢ poprzez swoje kontakty doprowadzi¢ do
stworzenia takiej formacji instruktorskiej, ktGra w peini zga-
dza¢ sig bedzie ze stylem Srodowiska, z jego programem, z
potrzebami ludzi. Gdyby pozostal na zewnatrz, wiedy trudne
by to bylo zadanie. W takiej bowiem sytuacii srodowisko
tworzy formacje religijna i buduje dziatalnos¢ duszpastersky.
Jego obecno$¢ w Srodowisku jest wiedy bardzo potrzebna.

Kiedy zaistniejg warunki, Zze na jednym terenie dzialaja
dwie lub trzy silne organizacje, dwa lub trzy preine Srodowiska
zrGinych organizacii, sytuacjasi¢ komplikuje, Najlepiej by bylo
wowczas mie€ dla kazdej organizacji czy Srodowiska swojego
kapelana, ktérzyby ze sobg wspdipracowali na gruncie Dusz-
pasterstwa Harcerskiego. Takich mozliwosci niestety czgsto nie
ma. Co wowezas robié? Chyba nic nie stoi na przeszkodzie, by
kapelan jednego ze §rodowisk, czy organizacji mogl wspoipra-
cowad zdrugim $rodowiskiem czy organizacja na polu duszpas-
terskim. Jest przeciez na pierwszym miejscu kaplanem skiero-
wanym dlaludzi, a dopiero pozniej czionkiem organizacji. Wige
i w tym miejscu, pomimo moie niekiedy réznych watpliwosci,
problem jest do rozwigzania. O wiele gorzej jest, gdy nastgpuje
jaka$ niezdrowa rywalizacja miedzy kapelanami, a co za tym
idzie i rodowiskami z réznych organizacji. To moze mie¢
bardzo przykre konsekwencje dla duszpasterzy, a co gorsza
wplyna¢ moze rozbijajgco na ruch harcerski.

Zakoficzenie:

Kiedy okaze sig, 2¢ mamy juz duszpasterza-kapelana, dalsze
kroki powinny zmierza¢ w kierunku okreslenia jego formal-
nego statusu. Powinno si¢ wiec zglosi€ go do duszpasterza
diecezjalnego. Poprosic biskupa ordynariusza o przydziclenie
ksiedza na funkcje duszpasterza harcerskiego - na wniosek tak
$rodowiska jak i duszpasterza diecezjalnego. Duszpasterz die-
cezjalny zglasza kaptana, po zatwierdzeniu go przez biskupa
ordynariusza do Krajowego Duszpasterstwa Harcerskiego, 2
okresleniem miejsca i zakresu wykonywanej funkcjl.

Jednoczesnie, gdy duszpasterz harcerski zostaje kapela-
nem jednostki organizacyjnej ZHR, powinna dana jednos-
tka (druzyna, hufiec, choragiew) zglosic 13 osobg do Wydzia-
iu Duszpasterskiego Naczelnictwa ZHR z podaniem adresu,
stopnia, i zakresu funkcji.

To chyba tyle. Mam nadziejg, Ze poszukiwania duszpaste-
rzy i kapelandw, jakie czynione s wsrodowiskach przyniosg
zamierzone owoce.

O
Ks, Krzysztof Bojko hun. jest Pr iczgeym Rady Dusz) kiej|
Zwinzku oraz czlonkiem Naczelnictwa ZHR
Powyzszy artykul, napisany na zaméwienie Redakcji "Drogowska-
20w, znajdzie si¢ te2 w przygotowywanej do druku  ksigice ks.
Krzysziofa pt. "Podrecznik duszpasterza harcerskiego".
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DRZEWO DECYZYINE

Drzewo decyzyjne jest technika racjonalizujaca podejmo-
wanie decyzji w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.
Moze réwniez stuzyé analizie i pelnemu zrozumieniu mo-
tywGw, ktorymi kierowano sig pray podejmowaniu wazkich
decyzji w przesziosci.

Postugujacsig ta metoda uczestnicy szczegGlowo analizujg
wszystkie mozliwe warianty potencjalnych rozwigzaf (de-
cyzji) oraz korzySci i niebezpieczefistwa zwigzane z kazdym
z nich,

Technika drzewa decyzyjnego wykorzystana moze byé
przez was zawsze wiedy, gdy bedziecie musieli podjaé jakas
trudna decyzje - na radzie druzyny, radzie hufca, czy zarza-
dzie okregu.

Mozecie tez wedlug poniZszego przykladu, przeprowadzi¢
zajecia na kursie druzynowych, czy zastgpowych. Zapoznaja
one ze sposobem podejmowania decyzji.

W czasie zajgé uczestnicy wypekniaja plansz¢ sporzadzong
wedtug nastgpujgcego schematu:

PROBLEM
Wariant 1 Wariant 11 Wa.ria.n.t.lll
Wady "_Etf""\':."aﬁir'_ Zety | Wady

Rey

OSTATECZNA DECYZJA

Sposéb przeprowadzenia:

1. Przed rozpoczeciem zajg¢ prowadzicy okresla problem,
ktory bedzie przedmiotem analizy, przygotowuje plansze
dla grup,(z-marysowanym drzewem decyzyjnym rozwa-
zanggd problemy). n

2. AW czasie wozSniejsmych zaje¢ utgestnicy poznaja realia
zwigzane 7 omawianym problemens, uwarunkowaniami
historycziymi ifp] ] \

3. Pfowadzacy dzieli uczestAfkow na grupy 4.6 osobowe. Kazda

{ grupd otrzyniuje plansz do wypeliiania oraz pisaki. Pro-

| wadzacy okreSldiézas na wykonanie Gyiczenia (10-20 min.).

4 W czasiep
Yazdegot
sposabie

i grupash uczestnicy wypisuja zalety iwady

ant6w,.afastepnie podejmuja decyzj¢ 0
igzywania prb"b!cmm y

S\Nastepnie przédstavicielekolejnofelacjonuja efekty pra-
Syswojej Brupy, W.saziepotrzeby prowadzacy poréwnuje
poszezeg6lne plafisze, omawid przyczyny, ktore doprowa-
dzily gripy=do_jednakeWych/r6znych rozwigzafi, odpo-
wiada na Zglaszane pytania i wytpliwosci.

A\

r

Przyktady:

Przyklady tematéw, kiore nadaja si¢ do opracowania
technika drzewa decyzyjnego:
- decyzja o nieudostgpnieniu Niemcom "korytarza" w
marcu 1939 roku;
- Unia Polsko-Litewska;
wybuch Powstania Warszawskiego;
wprowadzenie stanu wojennego;
sprowadzenie Krzyzakéw do Polski;
rozwigzanie Sejmu przez Prezydenta w czerwcu 1993.

Klasycznym przykladem tematu, ktory doskonale nadaje
si¢ do opracowania technika drzewa decyzyjnego jest
wprowadzenie stanu wojennego w Polsce 13 grudnia 1981r.
Plansza powinna wowczas wygladaé nasigpujdco:

Jest 12 grudnia 1981 roku.
General Jaruzelski upowainit Waszy erune do zadecydowania.

czv w obecnel sytuacii w Polsce nalezy werowadzi¢ stan wolenns,
F decvzie ¢ wszelkie znane Wam realia

tego czasu.

czZY WPROWADZIC STAN WOJENNY?

TAK

niebezpleczenstia

NIE

nigbezplecaenstwa

korzysel

b=

Wasza decyzja:

|

Na podstawie zaje¢ opracowanych przez Krzysztofa Sta-
nowskiego dla Fundacji Edukacja dla Demokracji
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PRAWA ZASTEPU

Zeby zastep dobrze funkcjonowat, niezbedna jest od-
powicdnia atmosfera i zgranie grupy. Kodeksem regu-
Iujacym dziatanie zastgpu harcerzy sq tzw. Prawa zastG-
pu. Jest to zbi6r szeSciu praktycznych zasad wynikaja-
cych z prawa harcerskiego:

Prawo Rodziny. Kazdy chtopiec musi czuésig potrzebny

i mieé swoje miejsce w zastgpie. W grupie harcerskiej

musi istnie¢ cieplo, przyjaZi i wzajemna pomoc.

Prawo solidarno$ci. Zastgp stanowi jeden organizm, W
ktérym obowiazuje zasada: "Jeden za wszystkich -
wszyscy za jednego”.
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dzié w namerze
PRAW AZ a&vgm czyli zasady, jakimi klerowac powinien

sie w swym dziafaniu kaidy zastgp,
przedstawia na str. A dh. Eska;

1o oczywiscie propozycla dia ZZ-top, ale
Gry wa blérke zustgpowych (1.0 o “Fronorycje zajed i zasiepu
aasf?(powych lub wedrownikdw autors-
twa K. Stanowskiego znajdziesz na str. B;

P, zygo Ja zh L to opls jednej ze zbidrek zastepu zaste-

powych w pewne] bialostockie] druzy-
nie. Przeczytasz go na str. C;

oczu o "gra na kaidg pore roku*, a opis fej
Tysiac zamieszczamy rownlez nastr. C, tyle Ze
troche nizej;

H W to propozycja 4 zabaw, ktére mozesz
Poxnsjumy sie w sastple przeprowadzié na swojej zbidrce, gdy

choesz lepiej poznaé swoich chfopa-
kéw. A przeczytasz na str. D.

Prawo wspélnoty. Indywidualna wiasnosé kazdego
z chiopedw stuzy calemu zastgpowi. Wszyscy moga
z niej korzystaé, ale tez musz3 o nig dbac jak o swoja.

Prawo nieobrazania sie na obiad. Wynikiem ewentual-
nych konfliktéw nie moze by¢ zamykanie sig w sobie,
sabotowanie zajeé czy "obrazanie sig na obiad".

Prawo prostej drogi. Wszystkie problemy powinny by¢
rozwigzane w ramach zastgpu w trakcie szczerej roz-
Mowy.

Prawo dobrej pamigci. Zastgp pamigta o sprawach do-
brych, nie zapamigtuje tych, o ktérych trzeba zapom-
nicé.

O

‘ESTEP. praca zbiorowa instruktoréw Lubelskiego Hufca Harcerzy
"Baszta".

HOBBIT nr 3 A9
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Wydrukowane ponizej dwie propozycje zaje¢ mozna wy-
korzysta¢ w czasie kurs6w zastgpowych Iub w pracy zastgpu
zastgpowych. Przydadzq si¢ szczegGlnie w diugie zimowe
wieczory, kiedy nie zawsze jesteSmy zdolni wyjs¢ do lasu.

Darcie papieru

Cwiczenie adresowane do zastgpowych. Mozna je wyko-
rzysta¢ w czasie kursu zastgpowych lub w normalnej pracy
zastgpu zastgpowych. Pomaga im zrozumieé, ze nawet bar-
dzo proste instrukeje mogg by¢ nieprawidtowo zrozumiane
przez harcerzy. Zwraca uwage, jak wielka uwag¢ musimy
przykiada¢ do precyzyjnego, jasnego wydawania wszelkich
rozkazéw i polecefi. éwiczenie trwa ok 10 minut. Mozna je
wykona¢ w grupie od 4 do 25 0s6b.

Materialy:
kwadratowe arkusze cienkiego papieru o wymiarach
okoto 50x50 cm

Przebieg éwiczenia:

1. Uprzed# zastgpowych, ze obecnie wykonamy proste wi-
czenie. Jego powodzenie bedzie zalezalo od dokladnego
wykonywania polecefi przez wszystkich obecnych. W cza-
sie éwiczenia wszyscy obecni powinni zachowac milczenie.
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Ays. ﬂ/fsgda Latosiewicz

U Kat.demu F/ z.astcpuwych rozdaj po jednym arkuszu pa-
pieru, Popros, zeby wstali Pole€, by zamkneli oczy i wciszy
wykonywall nastqpulqcc polcccnia (pokcema najlepiej
pdczytdj z kartKi): _
|a) Zidzcie papier na pél i uder\m_]ue prawy gérny rég

papiery; o

D), Zi6icicgpapier iy oderwij€ie prawy dolny 16

. )\ Ziddia fg% T pﬁl erwjy Jos) ol

\C) Ziticie pipier na poti Odegwijcie lewy’ gorny r6g papieru;
d)Zi6icie papief na pobigderwijcie lety dolny rog papieru;
Popros, zeby orwerzyli oczy, rozlefyli papier i pokazali go
wszysl‘klm obecnym (jest wyse€e prawdopodobne, Ze kar-
tki nie beda Wypladaty-tak samo).

EEEENEECSEEEEEEONEESENSEENEENENENEENNENINNSNENENNE
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Gry na zbiorke zastepowych

3. Podsumuj éwiczenie, wykorzystujac nastgpujgce pytania
do dyskusji:
+ Czy kiedykolwiek byliScie Zle zrozumiani, réwnieZ w sytuac-
jach, pdywydawaliscie proste polecenia? Opowiedzcie o tym.
« Co nalezy.zrobié, by unikna¢ takich sytuacji?
« Jak mozemy zacheci¢ harcerzy do zadawania pytan, kt6-
re pozwolg wyjasnié wszelkie ewentualne watpliwosei?

Wybierz przywodce

¢wiczenie adresowane jest do zastgpowych lub harcerzy w
wieku od 15 lat. Umozliwia uczestnikom zastanowienie sie
nad kryteriami, ktorymi ludzie kieruja sig oceniajac zdolnoéc
poszczegblnych os6b do peilnienia funkeji przywddey i
podwladnego. ¢wiczenie wymaga grupy 10-25 uczestnik6w.
Ewiczenie trwa ok. 20-25 minut.

Materialy:

- po 2 kartki 10x15 cm dla kazdego uczcslmka (najlepiej
w 2 kolorach)
2 arkusze papieru (80x80 cm) zatytwlowane: "Cechy
idealnego przywodcy”, "Cechy idealnego podwladnego”
4 mazaki

Przebieg éwiczenia:

. Popros$ zastgpowych, by (nie mowigc tego glo$no) wybrali
sposrod siebie (w innej wersji Gwiczenia, sposrdd znanych
sobie funkcyjnych harcerskich) jedng osobe, ktérg uwa-

. ZAja za najlepszego praywddcg (cheieliby pracowac pod jej
kierunkiem) i jedng osobe, ktdrg uwazajg za najlepszego
podwiadnego.

. Kiedywszyscy wybiorg swoich kandydatow, rozdaj kazdemu
z uczestnik6éw 2 kartki papieru w réznych kolorach (lub
oznaczone w inny sposéb) i popro§, by kazdy napisat na
pierwszej trzy cechy, ktére sprawiaja, Ze wybrana osoba jest
dobrym przywddcg, na drugiej - trzy cechy, ktdre sprawiaja,
e druga wybrana osoba jest idealnym podwiadnym.

. Zbierz kartki. Podziel uczestnikéw na 2 (ew. 4) grupy po 4-6
0sGb. Jednej grupie daj arkusz zatytulowany "cechy ideal-
nego przywodcy”, drugiej - Cechy idealnego podwiadnego®
oraz wypelnione kartki opisujgce odpowiednio idealnego
przywodeg/podwiadnego. Popros, by na podstawie kart, spo-
rzgdzili na duZym arkuszu papieru zestawienie cech idealnego
przywddcy/podwiadnego. Wyznacz 10 minut na to zadanie.

. Po uplynigciu czasu popros przedstawicieli grup o przedsta-
wienie wynikéw pracy. Wyniki przedyskutuj z uczestnikami.
. Podsumuj ¢wiczenie, wykorzystujac nastgpujace pytania
do dyskusji:
e Na czym polega rézZnica pomigdzy idealnym przywédca
a idealnym podwladnym?
» Jak powinno si¢ wybierac idealnego przywodcg?
o Jak znale#¢ idealnego podwiadnego? o

Opr. Krzysztof Stanowski

HOBBIT nr 3
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To nie byla zwykla zbidrka. Druzynowy, gdy przyszlismy do
niego, powiedziat, Ze dosy¢ w tym miesigcu picia herbaty
i gadania o filmach - zrobimy co§ pozytecznego. Znowu
wizyta w domu starcéw - westchngl Piotrek, zastgpowy
"Pikusi". Nic z tych rzeczy, powiedzial szef wychodzgc z nami.

Rzeczywiscie, nic z tych rzeczy, TrafiliSmy na obrzeza mias-
ta, w miejsce gdzie nigdy nie byliSmy. Placyk ogrodzony siat-
kg, oraz baraki, z ktorych dochodzily glosy szczekajacych
psow. Ku naszemu zdziwieniu weszliSmy tam i okazalo sig, ze
trafiliémy do schroniska. Psy - byla ich ze trzydziestka, zam-
kniete w drewnianych klatkach szczekaly zawzigcie, tyle, Ze
nie ze zloscia, a raczej odwrotnie, radosnie, skowyczac co
jaki$ czas, skaczgc na $cianki klatek. Wzruszajacy to widok.
Spokojniejsze stawaly przy siatce i szturchaly czarnymi, 1Snia-
cymi nosami wyciggni¢te dtonie, albo oblizywaly je zradoscia.
Wygladaly tak, jakby kazdego kto przychodzi traktowaly za
przyjaciela. Byly tez i ztowrogie, warczace bestie, ale te, jak
sig pdZniej dowiedzieliSmy, trafily tu niedawno i jeszcze sig
nie zaaklimatyzowaly.

y 4 47

Po chwili podszedt do nas dozorca, druzynowy przywitat sxq
z nim, zamienit slowo i poszli$my zrzucié kurtki i -wzigé
rgkawice. Okazalo sig, Ze przyszliSmy tam, aby pomoc
w przyszykowaniu nowych klatek. Trzeba je bylo wyczySci¢
z rdzy i pomalowaé farbg. Robota prosta, poszia szybko.
Potem, w nagrode kazdy otzymal psa, oczywiscie do wypro-
wadzenia na spacer. Poczciwiny szalaty z radodci - pozba-
wione porzadnego wybiegu, ni¢ mialy pdzie si¢ wybiegac - 2
nami mogly wyszale€ si¢ do woli.

Wracaliémy autobusem zachwyceni. Pierwszy raz w Zyciu
gosciliSmy w takiej placéwee, zrobilo to na nas wszystkich
duze wrazenie. Szefie - spytat Marek, zastgpowy "Firleja" -
tam zostalo parg klatek, moze bym z chlopakami tam przyje-
chat i dokoficzyl? Nie ma problemu - odpowiedziat druzyno-
wy. To ja tez cheg - wirgcil sig Piotrek. Ja réwniez zglosilem
si¢ za nimi, Wszystko po kolei - uspokajal druiynowy. -
Mozemy sobie wyznaczac dyzury. A tak w og6le toschronisko
potrzebuje pomocy. Cheg zrobi€ aukcjg z psami, Zeby zarobié
i powigkszy¢é w koficu wybieg. Moze cod w tym kierunku? Jasne
- wrzeszezat juz Piotrek - ja zrobig plakaty z chlopakami, a
Marek niech pogada w szkole, czy nie moZna u nas na boisku
szkolnym, to dobre miejsce. Ja podjatem si¢ zanies¢ ogloszenie
do pazety miejskiej, I tak si¢ zaczela przygoda z psami.
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Gra na kazdg pore roku
Tysiac oczu

Harcerz ma "trzecie oko", powiadaja do§wiadczeni druho-
wie. Potrafi doskonale obserwowad; dostrzega to, co uchodzi
uwadze innych; zapamigtuje drobne szczegdly; szybko wy-
cigga wnioski. Rozwijaniu tych umiejgtnogci shuzg m.in. takie
gry.

Odmierz na ulicy Waszego osiedla gkoto 100 krokéw (np.
od szkoly dokiosku z gazetami). To bedzie odcinek obser-
wowany w grze. Podziel zastep na'dwie polowy (A i B). Od
tego momentu obie polowy dziaiaja w absolutnej tajemnicy
przed sobg. Grupa pierwsza, A, przygotowuje si¢ do "niewi-
dzialnego" pokonania odcinka, druga - B - do jego ukrytej
obserwacji. Punkt obserwacyjny powinien znajdowac si¢ po
drugiejstronie ulicy, najlepiej posrodku odcinka (np. w oknie
ktoérego$ z pomieszczen szkoly, w mieszkaniu jednego harce-
rza, z okna poczty lub apteki, za plotem, murem itp.). Grupa
A ma za zadanje pokona¢ odcinek w czasic 20 minut tak, by
zaden z harcerzy grupy nie byl rozpoznany. Nalezy trasg
pokonywaé indywidualnie, ale mozna takZe np. parami.
Uczestnicy moga sig dowolnie przebiera, stosowac dowolne
rekwizyty, uizywac réznych forteli odwracajacych uwagg gru-
py obserwujacej. Nie wolno przejezdza¢ rowerem, tramwa-
jem czy samochodem! Kazdy z pokonujgcych odcinek musi
wykonac¢ jaki§ specjalny trick, np. spyta¢ przechodnia o go-
dzing, wejs¢ do sklepu i wyj$¢, poprawic sznurowadlo, spraw-

NI EEEEEEN RN NN A NN AN AN R AN AN N AR RN NS N RN RRERA RN R

HOBBIT nr 3

Rys. Magda Latosiewicz
dzi¢ rozkiad jazdy na przystanku itp. Grupa pokonujgca od-
cinek moze angazowa¢ do gry w celach "strategicznych" inne
osoby spoza zastgpu.

Obserwujgcy notujg dokladnie wszystkie poczynania grupy
A przy pokonywaniu odcinka w okreslonym wspélnie czasie.
Nastgpnie - zmiana rél grup.

Potem - ocena: ktéra grupa wiceej zobaczyla i zanotowal?
Kt6ry z druhéw ma "tysigc oczu”, a ktory najlepsze pomysty?

O

Przedruk za: "Wywiadowea", Pismo i:ddzkiego Hufca Harcerzy
"Rokita", Nr 5/19(93)
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Poznajmy sie w zastepie

Prezentowane gry stuzg przede wszystkim poznaniu
siebie. Kiedy jako §wieZo upieczony zastgpowy stajesz
przed zupelnie nieznang ci zgrajg chfopakéw, zawsze
chciatoby sie przeskoczyé jakis fragment czasu, aby wie-
dzieé co takiego drzemie w twoich skautach. Oto drobna
pomoc, na jedna ze zbidrek. Oczywiscie, mozna sobie ¢
przyjemno$é dozowaé, wykorzystujac te propozycje
pojedynczo.

1. Sherlock Holmes

Cel: poznanie sig, odgadywanie zwyczajéw innych.

Materialy: papier, ol6wki, rzeczy ktére sig nosi przy
sabie.

Gra: Dobraé chlopakéw w pary. Niech kazdy z was
wyjmie po szes¢ przedmiotéw z wlasnej kieszeni (takie,
kt6re zawsze nosi przy sobie), torby itp. i pokaze je
partnerowi (nic przy tym nie méwigc).

| |
N | Y

g -
INapiszci€yna kaftce wnigski, jakie przyszly wam do
glowy na Temat pafilerajpo obéjrzeniu jego rzeczy.
strzezeniami, fantazjami z grupa

parfherem, nadle twoje wnioski

W?lrjanly: Niéch WSZyscy uczé‘smicy potoza swoje rzec-
zy na stgle. Odpadijcie, torndlezy dé kogo i wyjasnijci
dlaczego tak sadzicie. ™"

sledndpuEpssugnnn

D (12)

2. Lubig i nie...

Wszyscy siadajg w koto./Na duzych kartkach u géry
wpisuja swoje imig. Dziela kartke linig pionowa na pél,
zaznaczajg po jednej stronie plus, po drugiej minus.
Kazdy wymienia: nazwe koloru, ktéry najbardziej lubi
(+) i najmniej (-), pore roku, ksigzke, co lubi (i nie...) w
ludziach, co lubi u siebie najbardziej (i nie...), jak mu
sprawi¢ przyjemnosé (+), przykrosé (-)...

Po zapisaniu kartke przypina sig sobie na piersi. Dalej
zadanie jest proste: chlopcy chodzg w milczeniu po po-
koju i odczytujg informacje. Gdy odczytaja wszystkie,
nawigzuja rozmowe z osoba, ktdra ich najbardziej zain-
teresowata.

3. Zgadnij
o kogo chodzi

Jedna z os6b staje ple-
cami do pozostalych, a
kto$ inny opisuje jedne-
g0 z uczestnikéw grupy.
Waine jest, zeby opis da-
wal pozytywny obraz tej
osoby. W ciagu okreslo-
nego czasu osobg stojgca
tylem musi zgadngé, o
kogo chodzi. Kiedy zgad-
nie, wybierze nastgpng
osobg, ktdra ma sie od-
wrocié itd.

Warianty: Osoba stojg-
ca tylem zamiast stuchac
opisu, moze sama zada-

wacé pytania. Rys. Magda Latosiewicx

4. Reporter

Chiopcy dobieraja sig w pary. Jeden z nich jest repor-
terem i przeprowadzi S-minutowy wywiad, tak, aby do-
wiedzie¢ sig jak najwiecej, jak najciekawszych rzeczy
o osobic z ktdrg rozmawia. Wszystko stara sig zapa-
migtaé. Po 5 minutach zamieniajg si¢ rolami. Gdy wszys-
cy skoficza, kazdy reporter przedstawia w jak najcie-
kawszy sposdb osobe, z ktdra przeprowadzit wywiad.

|

Dobrej zabawy!
Basia
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Andrzej Mikulski "HANS"

Wyprawa w Tybet

Warszawa

Szary, chlodny poranck. Na jednym z peronéw stacji
Warszawa Zachodnia zbita grupka miodych ludzi obladowa-
nych plecakami. Cho¢ dworcowe zegary wskazuja dopiero
pigta, wyczuwa si¢ nastréj wzmozonego napiccia. Pakujemy
sie do pociggu relacji Swinoujscie-Brzes¢. Nawet jest sporo
wolnego miejsca. Siadamy z Rosjanami w przedziale i powoli
przyzwyczajanly nasze nosy, oczy i uszy do oczekujgeych nas
na wyprawie warunkéw. W Terespolu wsiadajg do pociggu
polscy celnicy. Przechodzg obojetnie obok naszej gromadki.
Zbyt wyraznie odrézniamy sig od jadacych tym samym po-
ciagiem zawodowych handlarzy. Podobnie obojetnie witaja
nas Bialorusini. Pogranicznik przebiega szybko wzrokiem
wystawiony w Moskwie dokument stwierdzajacy, iz jesteSmy
czeseia migdzynarodowej wyprawy w Tybet, przeglada wizy,
ijuz jeste$my formalnie w "bywszym sajuzie”.

Moskwa

Po kilkugodzinnych bojach toczonych na stacji w Brzesciu
stajemy sig szezesliwymi wiascicielami biletéw do Moskwy.
Przez kolejne kilka godzin wysluchujemy komunikatéw, ze
nasz pociag ma kilkugodzinne, blizej nie sprecyzowane opé-
#nienie, wynikle z przyczyn niezaleznych od nieszczesliwych
kolei biatoruskich, tylko tych zapranicznych (czytaj: pol-
skich). Stolica Rosji wita nas smutng szaroscia i zaskakujgco
wysokimi cenami. Zwalamy graty u znajomych i ruszamy na
miasto. Zmiany obserwujemy na kazdym kroku, Coraz wy-
razniejsza staje si¢ réznica w sytuacji najbogatszej klasy i
reszty spoleczefistwa. Coraz wigcej skrajnej biedy, sasiadu-
jacej z przepychem zachodnich witryn sklepowych. Bez spe-
cjalnego Zalu wsiadamy do kolejnego pociagu. Tym razem
zmierzajacego do Alma Aty.

Kazachstan

Krajobraz za oknem ulega powolnej zmianie. Lasy i pola
uprawne upstrzone gdzieniegdzie drewnianymi przysiotka-
mi ustepuja miejsca stepom. Te z koleistaja sig corazsuchsze
i przechodza w pustynie. Jedynie pojawiajace sig od czasu do
czasu na horyzoncie lepione z gliny wsie, miasteczka gro-
bowcéw muzulmariskich i stada poldzikich wiclbladow,
urozmaicong spieczong sloficem plaszczyzng. Temperatura
rosnie, W wagonie nie dziala klimatyzacja, a okoliczne okna
jak na zlodé nie cheg sie otworzy€. Jedynie arbuzy i melony,
ktére kupujemy na stacjach, utrzymuja nas przy zyciu.

Do Alma Aty docieramy wezesnym rankiem. Nigdzie nie
widaé znajomego, kt6ry miat na nas oczekiwa¢ na dworcu.
Dopiero w Moskwie dowiemy sig, iz wlasnie jego syn zginat
wwalkach na Zakaukaziu. Idziemy do poczekalni. I tu szok.
Bilet do Moskwy kosztuje cudzoziemca 65 USD (w przeciw-
na strong kosztowat 6 USD). Préby kupienia biletu tubyl-
czego nie osiagaja celu. Na kazdym bielcie musi by¢ nazwisko
pasazera, sprawdzane skrupulatnie w paszporcie przez pania

z kasy. Przy okazji dowiadujemy sie, ze w mysl kazachskich
przepiséw alpinisci z Kijowa to tez cudzoziemcy. Strasznie
nam ich zal. Dla nich 60 dolaréw to prawdziwy majatek. Tg
noc spedzamy w stojgcym na bocznicy wagonie sypialnym.
Rano podejmujemy decyzj¢ o jechaniu dalej. Zdajemy sobie
sprawe z tego, ze wracajac z Chin nie bedziemy mieli pie-
nigdzy na kupienie oficjalnego biletu do Moskwy. C6z, naj-
wyzej wzbogacimy liczebnie Polonig kazachska.

Pociag do granicy kosztuje 30 dolarow. Tu tez musimy wigc
kombinowaé, Za drobng ofiar¢ w rublach zloZong na rece
szefa wagonu (1zw. prowadnika) jedziemy do miejscowosci
o d#wiecznej nazwie Saryozek. Stamtad fapiemy autobus do
Panfilowa, malego, przygranicznego miasteczka poloZonego
u stop pasma dzungarskiego. Po nocy spgdzonej na hote-
lowej podiodze docieramy mini-busem do kazachskiej ko-
mory celnej. Po kilkugodzinnej bitwie toczonej jednoczesnie
zhandlarzami, turystami i celnikami, przechodzimy nadrugg
strong. Przed nami dwukilometrowej szerokosci pas zao-
ranej pustyni upstrzony tysigcami czujnikéw, zaporami
z drutu kolczastego i siatki pod wysokim napigciem. Prze-
strzefl t¢ pokonujemy w zapieczgtowanym autobusie. Czeka
nas jeszeze kilkukrotna kontrola dokument6w, zanim do-
trzemy do zabudowari po chifiskiej stronie.

Chiny - Yining

Na progu witaja nas uSmicchnigei pracownicy w bialych,
czystych i wyprasowanych mundurach. Wykazujg duzg zy-
czliwo§é i razqco kontrastujg z pieklem, ktére przeszliSmy
tak niedawno. Gdyby$my jeszcze zrozumieli, co do nas mo-
wia... Mimo, e nie mozemy znaleZ¢ wspdlnego jezyka (tym
razem doslownie, a nie w przenoéni), zalatwiamy szybko
formalnosci. Na placu przed komorg celng wsiadamy do
autobusui jedziemyw nieznane. To uczucie niepewnosci, czy
jedziemy tam gdzie cheemy, spowodowane catkowitym bra-
kiem mozliwoéci dogadania sig z przecigtnym Chificzykiem,
towarzyszy¢ nam bedzie do kofica wizyty w tym kraju. La-
dujemy pod hotelem w miejscowosci Yining, Zostawiamy
rzeczy w pokojach i ruszamy na podbdéj chifiskie] ulicy. Jes-
tesmy zafascynowani. Uderzajgca wprost w oczy egzotyka,
pelna swoistego kolorytu, tchnaca zapachem potraw szyko-
wanych wprost na chodniku, barwnym tumem nie zatrzy-
mujacym si¢ chocby na chwile. Siedzimy w ulicznej knajpce
i zajadajgc szaszlyki z lokalnymi plackami i zielong herbata
przygladamy sie toczacemu sig obok Zyciu. Od razu czynimy
kilka obserwacji obowigzujacych, jak sig poZniej okazuje, we
wszystkich zwiedzanych przez nas miastach i osiedlach chifi-
skich. Na pierwszy rzut oka wydaje sig, iz wigkszos¢ Chin-
czykéw zajmuje sie handlowaniem lub kucharzeniem. W
miare zblizania si¢ wieczoru ulica powoli zarasta wielobar-
wnymi straganami. Zycie i ruch apogeum swoje przezywajj
juz po zachodzie stofica. Wtedy, gdy jest juz chlodniej, tumy
mieszkaricéw rozpoczynajg poszukiwania
rozrywek. Wigkszo§¢ korzysta z ustug swo-
istych knajpo-straganéw obiadajacsig eg-

zotycznymi dla Europejczyka potrawami, — dok. nastr. 14
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Wyprawaw Tybet

lub gra w bilard na ktéryms§ z niezliczonych, zastawiajacych
chodniki stolGw.

dok. ze sir. 13

Z Yining przedzieramy si¢ autobusem przez przelgcze gor
Tien Szan do Urumgi, stolicy kantonu Xinjiang, Stamtad
pociggiem, obrzezami pustyni Takla Makan dojezdzamy do
Hongliuyuan. Podr6Z pociggiem uzmystawia nam, Ze to co
poczytywaliSmy za przypadkowe niechlujstwo jest tu norma.
Przecigtny Chiriczyk produkuje w sposob ciggly preytiacza-
jaca ilos¢ smieci. Wszystkie odpadki, pestki, tupiny, butelki,
skorupy, tacki Chificzyk wyrzuca pod siebie. Kiedy w pociggu
$mieci siggajg kolan i zaczynajg uniemozliwia¢ poruszanie
si¢, zjawia sie pani z odpowiednim narzedziem i wymiata
wszystko na zewngtrz. Sekwencja powtarza si¢ mniej wigcej
co dwie godziny.

Golmud

Woprost z pociggu przsiadamy si¢ na mini-bus i dojezdzamy
do Minshoshan. Stamtad autobusem przez géry Alyn Tag
docieramy do Golmudu, giéwnej bazy wypadowej na Lhase.
Tamwraz z migdzynarodowa §mietanks turystyczng szukamy
mozliwosci dotarcia dostolicy Tybetu. Okazuje sig, ze koszty
nas przerastajg. Wiadze lokalne cheg od nas po 120 dolaréw.
Cheg tez przydzieli¢ nam tzw. opiekuna na caly okres pobytu
W spornym obszarze. Zmieniamy plany. Postanawiamy do-
trzec do blizej polozonych klasztoréw buddyjskich. W sumie
zwiedzamy dwa duZe zespoly klasztorne.

Pierwszy,

monastyr Tear,

lezaca praktycznie poza obrgbem Tybetu, funkcjonuje glé-
waie jako atrakcja turystyczna. Wigkszo$¢ spotkanych w nim
ludzi (oprécz laméwoczywiscie) to turyéei. Na kazdym kroku
czuje si¢ jakac sztuczno$e w zachowaniu zgromadzonych tam
mnich6w - nastawienie na pokaz.

Zespot klasztorny Labrang

stanowi przeciwiefistwo tego pierwszego. Polozony w Ty-
becie nosi wyrazne znamiona tej gérskiej, peinej tajemnic
krainy. Tlumy oryginalnie ubranych pielgrzyméw kraza po
zabudowaniach, Czes¢ z nich nawiedza $wigtynie, skladajac
przed olbrzymimi posagami Buddy ofiarne masto jakdw.
Czg$¢ podagza rytualnymi trasami wykonujac niezrozumiale
dla nie witajemniczonych gesty, okraza stupy krecae mod-
litewnymi miynkami, lub porusza olbrzymie modlitewne be-
bny. Kilkutysigczna rzesza lamow krzgla si¢ po zabudowa-
niach, odprawia modly, pilnuje by dymy kadzidel i nikle
poblaski maslanych kagankéw trwaly w mrocznych salach
pelnych posagdw i ksigg. Okoliczne wzgdrza poobwieszane
sq modlitewnymi plachtami, a powypisywane na nich modlit-
wy z kazdym powiewem wiatru unosza si¢ ku Absolutowi.
W Labrang trafiamy wlasnic na festiwal. Mnisi ubrani
w bajecznie kolorowe, fantastyczne maski odgrywaja przed
oczami thumu tybetafiskich pielgrzymdw religijne misterium.
Swigto trwa caly dziefi, Skéra schodzi nam po nim jeszcze
w Polsce.

Koriczg sig pienigdze. Rozpoczynamy

odwrot.

Po drodze odbywamy jeszcze kilkugodzinny spacer po
chifiskim Wielkim Murze. W 3 strong granica wydaje sig
prawie nie istnie¢. Zaréwno Chificzycy jak i Kazachowie
puszczajg nas praktycznie bez kontroli. W Saryuzek wsiada-
my bez biletu do pociggu i po "krdtkiej wymianie uprzej-
moscei” z prowadnikami dojezdzamy do Nowosybirska. Kli-
matyczny przeskok z rozpalonej stoficem pustyni w wilgotng
od deszczu tajge daje sie¢ nam we znaki. Na szczgscie bez
specjalnych trudnosci docieramy do Moskwy. Jest jeszcze
bardziej szaro i jeszcze drozej niz przed miesigcem. Jeszcze
kilkanascie godzin i juz jestesmy w domu.

W wyprawie bralo udziat 5 0s6b. Cztery z Pomarariczarni
i jedna rodowodem z warszawskich 80-ek. Podczas niewiele
ponad miesi¢eznego okresu czasu odwiedziliSmy cztery kra-
je, przemierzylismy blisko 19000 km. (w tym ok. 16000 ko-
leja, 3000 autobusemy), zetkngliSmy si¢ z dziesiatkami kultur,
setkami ciekawych ludzi, wydalisy blisko 150 dolar6w...

O

Mariusz Zigba hm.

Biegi na orientacje

Co to jest INO?

Jednym z pierwszych sl6w, jakie poznawat wstepujacy do
mojej druzyny biszkopt, bylo wiasnie owo tajemniczo
brzmigee "INO". INO, czyli impreza na orientacj¢. Orga-
nizowalismy je czesto. Byly to zwykle biegi na orientacjg,
czasami bardzo proste, lub tez kilkudziesigciokilometrowe
wyrypy" dla ¢éwikéw. Organizowaliémy je o kazdej porze
roku. INO robilo sig wtedy, gdy trzeba bylo chiopakow
z nowego naboru nauczy¢ postugiwania si¢ mapg i busola,
jak rowniez wiedy, gdy wezesng wiosna trzeba bylo pod-
ciagna¢ kondycjg naszych harcerzy.

Bieg na orientacjg to biegowe zawody w terenie, o ile to
mozliwe - nieznanym, podczas ktorych konieczne jest odszu-
kanie okre§lonej liczby punktéw kontrolnych. Najczesciej o
wygranej decyduje czas pokonania cafej trasy i odszukania
wszystkich punkt6w kontrolnych.

Pare stow o sprzecie

Najwazniejsze w biegach na orientacje sg oczywiscie mapy.
Powinny to by¢ wlasciwie specjalne, przeznaczone do INO
kolorowe mapy. Od zwyklych "sztabéwek" roznig si¢ one
gléwnie tym, Ze zawieraja one m.in. oznaczenia "przebiez-
nosci” lasu. I tak np. las, w ktérym szybkos¢ biegu jest mak-
symalnie o 25% nizsza, niz szybkos¢ biegu po drodze, ozna-
czony jest kolorem biatym. Miody, gesty las oznaczony jest
jasna zielenia, a las "nie do przebycia” oznaczony jest ko-
lorem ciemno zielonym, czasem dodatkowo czarno rastro-
wanym. Mapy do INO posiadajg zwykle skalg 1:15000. Sq
one bardzo fajne i majg tylko jedng wade;: uzyskanie ich jest
niemal niemozliwe. Czasami to si¢ udaje tam, gdzie dziaiaja
kluby sportowe INO.

Ja dobieg6w na orientacjg wykorzystywalem najezesciej zwy-
K, jednokolorowe mapy topograficzne w skali 1:10000, a
czasami kolorowe "sztabowki" w skali 1:25000. Te ostatnie
pomijaja jednak wiele istotnych szczeg6i6w topografii terenu.
Jedne i drugie s do uzyskania w wydzialach kartografii wszys-
tkich urzed6w wojewddzkich. Warto tez prébowa¢ dotrzec do
map opracowywanych przez wojsko lub nadlesnictwa.

Do biegéw na orientacje potrzebne sa tez dobre busole.
Wraz z upadkiem NRD zniknely z naszych sklep6w bardzo
dobre do INO (jak na nasze 6wczesne warunki) busole typu
"Sport", Nikt jeszcze nie wypeknit powstalej "dziury" na ryn-
ku. Pojawily sie busole produkcji szwedzkiej i fiiskiej, ktore
s3 rzeczywiscie niezle, ale drogie. Na straganach z rupieciami
7za wschodniej granicy mozna kupi¢ tez busole produkcji
CCCP, ktdre zwykle do niczego sig nie nadaja.

Gry orientacyjne

W jednym z nastgpnych numeréw "Drogowskazow" napj-
szemy, jak zorganizowaé profesjonalne zawody na orientacje
- dla hufca, choragwi, czy szkoly. Dzi§ chcemy zaproponowac
kilka rodzajéw zawodow Gwiczebnych, kiére moga by€ wy-
korzystane w ramach treningu przed zawodami INO, badz

tez przeprowadzone w trakcie zajg¢ terenowych, zbiorki dru-
Zyny itp, Sprawdzajq si¢ one znakomicie wiedy, gdy cheemy
poprawi¢ poziom terenki u chiopakéw.
Zawody azymutowe wedlug danych liczbowych
Kazdy zawodnik otrzymuje karte startowa, na ktérej ma
wypisane azymuty w stopniach i odlegloci miedzy posz-
czegGlnymi punktami kontrolnymi. Tylko z pomocg busoli
i tego opisu porusza si¢ w terenie od jednego punktu do
drugiego. Wzajemne odleglosci migdzy punktami nie powin-
ny przekraczac kilkuset metréw.
321°/ 250 m
120° /170 m
246° / 340 m
55° /240 m

310° /280 m
195° /380 m
60° /140 m
35°/75m
152 /50m | 124° /120 m
120° /115 m | 340° /320 m
30°/80m | ..itd..

Wazne jest dokladne przygotowanie karty startowej, Odle-
glosci pomiedzy punktami warto sprawdzi¢ tasma lub linka.

Jedng z odmian tego éwiczenia jest taka, Ze na starcie
uczestnik otrzymuje azymut i odleglos¢ tylko do nast¢pnego
punktu, tam czeka na niego informacja o odleglosci i azymu-
cie do nastgpnego punktu itd.

Zawody te uczg dokladnej pracy z busolg 1, co wazne,
umiejetnosci oceniania odleglosci w terenie.

Zawody azymutowe wediug planu

Jako miejsce startu wybieramy sobie wyrazny punkt
w przyblizeniu w $rodku lasu (krzyZéwka, wiata, polana).
Nastgpnie wyznaczymy w okolicy kilka lub kilkanascie pun-
ki6w kontrolnych, ktére nanosimy na plan, podobnie jak na
rysunku. Plan rysujemyw okre$lonejskali, Uczestnicy gry nie
otrzymujg liczbowych danych azymut6w i odleglosci, lecz
musza jé sobiesami wymierzyé i wyliczy¢ na podstawie planu.
Zawodnicy Gwiczq przenoszenie kierunku z planu (mapki)
do terenu za pomocq busoli oraz odmierzanie odleglosci na
mapie i w terenie. :

dok, na str. 16
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Biegi na orientacje

Chifiskie znaki * y

Te gre przeprowadzi€ mozna w terenie, w ktérym znajduje
sig wiele czesto krzyzujacych si¢ drog, Sciezek czy dukt6w.
Karta startowa ma posta¢ kilkunastu lub kilkudziesiéein
"okienek" (jak ponizej).

I

Czyta sig je w sposob nastepujacy:
- Okienko 1 -skrecam w drugg droge w prawo od startu
(i "znajduje sig" juz w drugim okienku, przy czym moja,
jako uczestnika gry, pozycja wzgledem okienka jest na
jego dolnej krawedzi); :
okienko 2 - -na najblizszym skrzyzowaniu skrecam w
lewo, w Stieike krzyiujaca sie pod ostrym katem zdroga
ktérg bieglem do tej pory;
okienko 3 - skr¢cam w prawo w pierwszy dukt lesny za
mostkiem
okienko 4 - mijam odchodzicg od duktu wlewo Sciezke,
a na podwoéjnym skrzyZowaniu z duktem i droga
skrgeam pod ostrym katem w lewo w droge;
£ it : P i
Istotne je_sl to, Ze "okienka" nie informujg uczestnika gry
© odlegtosciach pomigdzy poszczegélnymi odcinkami itp. <
jedynym punmmoﬂmmanym 53 skrzyzowania zdrogami.

l_'qa rystinku poniZej pokazujemintrase, jaka pokonat uczes-
tnikéry po przej$€iu czigrech "okienek".

Zawody liniowe

Uczestnicy gry otrzymuja mapki z naniesiong linia, do-
kiadniewzdluz kiorej winni sig porusza¢, nanoszac na mapke
usyfuowanie punktéw kontrolnych, ktére znajdg po drodze.
Punkty kontrolne lezg dokladnie na linii poruszania sie i sa
dostatecznie widoczne.

W zawodach tych osiagnigty czas jest tylko widrnym Kry-
terium oceny, w pierwszym rzedzie chodzi o dokladne zaz-
naczenie na mapce odnalezionych punktéw kontrolnych.

Na ponizszym rysunku zaznaczone sg juz punkty kon-
trolne, tak, jak zaznaczy je uczestnik gry.

—_

Gra szwajcarska

Mapa do gry szwajcarskiej (zwanej niekiedy "serem szwaj-
carskim") powstaje przez takie przerobienie oryginalnej ma-
py, by pozostaly na niej jedynie pojedyncze "wysepki" bez-
posrednich okolic punki6w kontrolnych, na ktérych jednak
musi by¢ wszystko, co dla odnalezienia punktu kontrolnego
jest konieczne.

Tlosé informacii (1j. powierzchnia "wyse-
pki" rofnie w zaleznosci od tego, jak dlugi

jest odcinek:migdzy poszczeg6lnymi pun-  dok. na str. 17
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ktami (droga "naSlepo” w terenie, tylko przy pomocy busoli)
i na ile "wymagajacy" jest teren miedzy punktami kontrol-
nymi, maleje natomiast wraz z rosnacym do$wiadczeniem
zawodnikdw.

Zawodnik porusza
sig od punktu do pun-
ktuwylacznie przy po-
mocy kierunku okres-
lonego przez busolg,
musi oceni¢ (odkroko-
wat) odlegiosé do te-
Tenu nastgpnego pun-
ktu kontrolnego, tam
"uchwycic" si¢ na frag-
mencie mapy i odszu-
kaé punkt kontrolny.

el
dok, ze str, 16

Mapy do gry szwaj-
carskiej mozna wyko-
na¢ poprzez zamalo-
wanie tuszem wszyst-
kiego wok6l "wyse-
pek”, lub teZ wycina-
jac z mapy male ka-
walki (okolice punktéw kontrolnych) i nalepiajac je na wias-
ciwych miejscach (we wlasciwych wzajemnych odleglogciach
i kierunkach) bialej kartki papieru. Mozna tez umiesci¢
oryginalng mapg w obwolucie z wycigtymi okienkami. Po-
czatkujgcy majg mozliwosé, jesli zbladza, otworzyc
opakowanie i skorzysta€ z pomocy "calej” mapy.

Rys. Magda Latosiewicz

Zawody warstwicowe

Jest to juz bardziej wymagajace ¢wiczenie. Zawodnik na
starcie dostaje tylko warstwicowy obraz terenu, punkty kon-
trolne umieszczone sg wylacznie na ksztaltach terenowych.
Oprodez warstwicowej mapy zawodnik ma wylacznie busolg.
Swojg droge musi on wybra¢ tylko wedlug uksztaltowania
terenu. Uczy si¢ w ten sposdb doskonalego czytania terenu

Rys. 46

Z mapy i poréwnywania kszlaltéw ziemskiej powierzchni z
jei obrazem na mapie.

Przygotowujac mape nalezy zwrdcic uwage, aby punkty kon-
trolne byly rzeczywiscie mozliwe do znalezienia tylko wediug
obrazu warstwicowego. Nie mozna ich takze umieszczaé 1ak, ze
wprawdzie znajduj sig one na ksztalcie terenowym (np. grzbiet),
lecz.w takicej gestwinie, Ze nie wida¢ w niej nic nawet na krok.

Czasami klopotliwe moze byé uzyskanie map warstwico-
wych terenu. Mozna je zdoby¢ m.in. w wydzialach kartografii
urzedéw wojewGdzkich. Jesli to sig nie uda, pozostaje prze-
rabianie zwyktych map topograficznych. Polecam do tego celu
tzw. dziesigtki - jednokolorowe mapy topograficzne w skali
1:10000. Zawierajg bardzo dokladnie naniesione warstwice
terenu. Majgc takg mapg, nalezy z interesujacego nas jej
wycinka przerysowac na kalke techniczng wszystkie warstwice, a
nastepnie odbic na ksero.

Scorelauf

Zawodnik otrzymuje mape, na niej wykreslony jest start i
meta (zreguly wjednym miejscu) oraz wigksza ilo§¢ punktGw
kontrolnych (zwykle 10-20). Punkty kontrolne s3 odpowie-
dnio wycenione (zaleca si¢ od 1 do 5 punkt6w), wycena ta
zapisana jest na mapie przy poszczegélnych punktach. Nie jest
okreslona ani kolejno$é, ani ilo§¢ punktéw kontrolnych, kidre
zawodnicy majg zaliczy¢, podany jest jedynie limit czasowy (z
reguly 30 do 90 minut). W tym czasie zawodnik musi
"pozbierac” jak najwigeej punkiéw.

Zawody pamieciowe

Zawody pamigciowe majg kilka form. Jedna z nich s
zawody na normalnej trasie - zawodnicy wybiegajg jednak bez
mapy, na starcie jest wywieszona jedynie mapa wzorcowa. Na
niej zaznaczony jest pierwszy punkt kontrolny. Zawodnik
wybiega wiec na trasg tylko z busolg i dopiero na punkcie
kontrolnym trafia na na wywieszong nastgpng mape, z ktorej
moze wyczyta¢ dalszy odeinek drogi. Przy trudniejszej formie
tych zawodGw mapa wzorcowa na starcie obejmuje od razu 2-3
punkty kontrolne, zawodnik musi wige zapamigtac sobie 2-3
odcinki; podobnie rzecz si¢ ma na nastgpnych punktach kon-
trolnych. Poczatkowo wybieramy odcinki krétsze, z bardzo pros-
tymiwariantami poruszaniasie. Jesli zawodnik podczas biegu po
odcinku trasy nie wie jak biec dalej, zmuszony jest zawrdcic do
wzorcowej mapy i ponownie odcinek przestudiowac,

Prostsza formg pamigciowych zawodéw treningowych sg
gwiaidziste zawody pamieciowe. Podczas nich w pewnym
wyznaczonym miejscu w terenie (krzyzowka drog, polana),
ktdre jest startem i metg zawoddw, umieszczona jest mapa z
wykreslonymi punktami kontrolnymi. Punkty kontrolne
(10-15) rozsiane sg w okolicy startu w odleglosci 1,5-2 km.
Zawodnik przed startem zapamigtuje sobie usytuowanie
jednego czy kilku punktéw kontrolnych (wg oceny swych
zdolnosci) i wybiega na trasg. Po obiegnigciu zapamiglanych
punktéw powraca na start i studiuje poloZenie dalszych.

Zawody pamigciowe mozemy organizowaé bez wykorzys-
tania busoli, przez co zyskuja na stopniu trudnosci,

Powyisze przyklady nie wykorzystuja oczywiScie wszys-
tkich mozliwosci. Mozliwe s3 tu zresztg wszelkie mutacje i
kombinacje. Pomyst nalezy do ciebie!
.S, Piszac powyzsze korzystalem z ksigzki: Bretislav Ko¢
"Bieg na orientacjg".

O
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"...proszgc we wszys-
tkich modlitwach moich
by kiedys$ wreszcie za wolg
Boiqg nadarzyla mi sig do-
godna sposobnos$é przyby-
cia do was."

Wielo$é obowigzkdw, zadan, spraw druzyn i zastgpéw goni jedne
2a drugimi. Nie mam czasu, ni¢ mam czasu, nie mam czasu.

Szarpana gonitwa za uciekajgcym czasem. Wydaje sig nickiedy, 2e
stajemy sig niewolnikami wskazdwek naszego zegarka. Kazdy dzier
przynosi nowe obcigzenia, nowe kiopoty. Jak si¢ z tego szalericzego
biegu wyrwaé, odetchnaé, pouktadaé sig: bym miat czas odwiedzié
prayjacit, porozmawia¢ z tymi, z ktérymi tak dawno si¢ nic wi-
dziatem, mie¢ czas na wyshichanie innych, na napisanie listu, péjécie
na spacer, a moze samoing wgdrowkg...

Kiedys styszatem stwierdzenie, 2¢ kto nie ma czasu dla Boga, ten
nie ma czasu na nie. Kto potrafi znale#é cho¢by chwilg ka?dego dnia
dia Chrystusa, ten znajdzie czas na wszystko i dla wszystkich. Modlit-
wa jest bowiem takg chwila, ktGra czyni nasze Zycie niesamowicie
produktywne i skuteczne. Nie musimy wowczas, gdy wezeniej "ob-
gadujemy” to z Bogiem marnowad czasu na zbgdne, nipotrzebne
ruchy i posunigcia. Refleksja nad sobg, nad #yciem uczyniona
podezas modlitwy sprawia, e Bog towarzysziicy nam w naszej co-
dziennosci doprowadza do tego, 2e stajemy sig wowczas dla innych i
dla sicbie bardziej zorganizowani, konkretni.

Warto sprobowac. Potrzeba jednak systematycenoscd, by modlitwa

okazata sig owoena w naszym #yciu. Potrzeba modlitwy codziennej
i weale niediugiej. Gdy kto$ ma mato czasu - wiedy potrafi go lepief,

jest do tego zmuszony, wykorzysta¢. Gdy ma go za duzo, wiedy go
marnuje. Lepiej wige modlié sig krétko, ale systematycznie ni2 diugo,
lecz od czasu do czasu, Ten drugi rodzaj modlitwy nie ma wiasciwie
sensu.

Trzeba sobie okresli¢ porg modlitwy w ciggu dnia i jej miejsee (tam
gdzie jest cicho i nic nie gra), i tego si¢ trzymaé. Moze to byé nawet w
fazience migdzy myciem zgbGw a uszu - ale zawsze wtedy. Trzeba tez
okresli¢ sobie czas trwania modlitwy. Na poczatek moze byé minuta.
Nie przediuzaj ale i nie skracaj. Gdy poczujese, 2 to zbyt mato i ze
lyle jeszcze masz Bogl do powiedzenia: przedtuz o pét, mote o
minutg. Ale nie skracaj poéniej. Czuj sig odpowiedzialny za czas jaki
przezywasz z Bogiem. Gdy bedziesz systematycznie z Bogiem
rozmawial, moze dojdziesz do 10 czy 20 minut. Nie spiesz si¢ jednak
z wydtuZaniem czasu. Sq bowiem takie dni, ze Bogu nie masz nic do
powiedzenia. Ale nie martw si¢. Prze2yj ten czas w ciszy, w milczeniu,
Bez stow. To nie bgdzie czas stracony. Przekonasz sig. Nawet gdy
mysli bgdg buja¢ w oblokach, albo zaczniesz mySle¢ o swoich
problemach - to ofiaruj je Bogu. Bo modlitwa wiasciwie Bogu nie
jest potrzebna, lecz tobie. Tak, tobie.

Modlitwg musisz sobie zorganizowad. Okreglié jej porzadek. To
nie moze by¢ codzienne nieme tkwienie w ciszy bezmyéinosci. Bo
inaczej lenistwo wprowadzi cig w stan gnusnodci. Cheg ci pokazaé jak
sig modlg kazdego dnia wieczorem: Najpierw modlitwa psalmami,
potem rachunek sumienia pisany w swoim pamiginiku(nie mogg
trwoni¢ czasu), nastgpnie fragment Pisma Sw. i refleksja nad nim
znowu pisana w pamigtniku, dalej chwila ciszy i znowu modlitwa tym
razem recytowana - Pacierz - moje ostatnie myéli przed snem
ofiarowane Bogu.,

Ta moja modlitwa jest niemal odmierzona co do sekundy. Twoja
moze byé inna - twoja. Dzigki modlitwie zanoszonej do Boga nadarza
si¢ i nadarzy sig wiele okazji, bym miat czas na przybycie, spotkanic,
rozmowg z innymi. Bym miat czas na moje #ycie.

ks. hm. Krzysziof Bojko
O

Qardd pomys’rc’)w

Réznorako czytatem juz "Wskazéwki dla skautmistrzow”,
Od przodu, od tyly, liczylem wyrazy, szukalem oryginalnych
ZWIOt6w, znaczefi, tak, aby filozofia scautowa B.P. byla jak
najbardziej dostgpna, wyrazista, jasna. Moina jednak do-
trze¢ do niej trochg inaczej, jakby posrednio, wykorzystujac
to, co wesoly generat zaproponowatjako przyklady do swoich
"teorii”. MySle o tej garci pomysiéw metodycznych, ktére
pojaMaj;sﬂ?qdéy'Wémngg w kazdym niemal rozdziale.
Bynajmniej, nie sg przestarzalés,

JPrzy okazji wiry we'wlasne sily BP. pokazat jak poradzié
$obie z brakiém samodzielnosci, wiaryw siebie u chiopakéw.
'Ot6z najlepiej wyMd¢ takich delikwentw pojedynczo, aby
| zrealizowaliipowierzone zadamiaydbajacip siebie i swoj byt.
Bog mi. Swiadkiemy7e moi wedtowricy musieli na obozach

Iptnichbczzega%_‘/ enicdzy Swybywac" zZicieplego namiotu,
i| by przeztrzy dni - kondycje" parkfw Barodowych, pozo-
stalosci ordynaciik mﬁjﬁkich, spotka€ ngwych skautéw na
| szlaku. Spuﬁ%%bﬁe zashali® wrdcali zawsze innymi
\ludzitt—" QU V¥ /

\Drobiazgdrugito zacheta dp "Miode§o lasu”, formy ksztal-

cefia preferawdnej swego.efasu pr#ez GK-g, aby podnosié
kwallfikacje w tak'kluczowej dzjedzinie, jak obozy. Powiecie

AD FONTES

- to ogélne zdanie, ja powiem, odwrotnie - konkret, kt6ry
weielony w zycie moZe owocowaé niesamowicie. B.-P, m6wi
0 tym az dwukrotnie. (s. 80 i 56). Marek Kamecki chyba go
zrozumial.

A jak zadbaC o czysto$¢ obozowa. Chocby przez prze-
prowadzenie gry "zabij muche" (s. 84). Smieszny szczegol,
niewidoczny wsréd wszystkich dywagacji o zasadach, meto-
dzie, celach. Ale jeseli szczegol rozszerzyé, wytlumaczyc,
pokaza¢ z jakimi konsekwencjami wigze si¢ brud, to moze
mniej trzeba bedzie "pilotéw" i "plecak6wek” na obozach.

Pamigtam wiele kapitalnych pomysi6w, nie archaicznych,
nie zuzytych. Bardziej niezauwazanych, zapomnianych, prze-
gapianych. Warto je odszuka¢; nazwaé, rozwina¢, wypro-
bowa¢. Méwia, ze diabel siedzi,w szczeg6le. Moze wilasnie
wiedy, gdy spraktykujemy cho¢ jeden pomyst przemycany
przez B.-P. (ot, chociazby ten o u$wiadamianiu seksualnym
chiopak6w - s, 87) zalapiemy, o co tak naprawdg lysemu
dziadkowi chodzilo. Bo c6% z ksigiek za korzysé, jesli wedruja
one na potke, a Zycie idzie swoja droga.

Czytajcie "Wskazowki..."!
O
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Michel Quoist

Niektdrzy ludzie bronig sig przed dziataniem, Inni
rzucajg sie w nie bez zastanowienia | bez mifosci.

Bég nie umieécif nas na zieml, aby$my Zyll na leigco.
Kimkolwiek jeste$my; wzywa nas do dziatania, 2ebysmy
sami koriezyll sig ksztaftowaé | budowali paristwo Boze
jednoczednie z paristwem ludzl. Sq jednak rézne rodza-
Je dziafania. Zwierzg dziata, czlowiek dziala, chrzes-
cijanin réwnisz. Dzialanie tylko wtedy moZe byc w peini
skuteczne, kiedy staje sie dziataniem Jezusa Chrystusa.

tatwo dom zburzy¢, trudniej zbudowag.

tatwo krytykowac, trudniej dzialac. il

Jezeli spedzasz czas na krytykowaniu, zabraknie ci go
na dziatanie.

katwo ukladaé plany, ale trudno je realizowaé. Zeby daé
ludziom dach nad gtowa, lepsza juz gotowa rudera niz
patace pozostajgce w projektach.

Twoje dobre zamiary s niczym, jezell nie wiericzy ich
dziatanie.

Poniewaz nie mozesz zrobié wiele, czasem nie robisz’
nic. Lepiej, Zeby$ zrobit chociaz troche.

Cztonek, ktorym sie nie postuguje, obumiera. .

Czlowiek, ktéry nie dziata,: nie tylko nie postgpuje
naprzéd, ale sig cofa. AR

Tylko przez dziatanie mozesz dokoriczy¢ wtasnego
ksztattowania sig. "

Popatrz na ludzi wokot siebie. Duzo sie krgca, wydaja,
méwia, reaguja; bijg sig i wreszcie sig zniechgcaja, bow
‘poréwnaniu dowysitku rezultat jest niewielki.

To nie intensywna ruchliwo$é jest przyczyng skutecz-

--noéci twojego dzialania, ale to, ze dzigki tobie nosi ono

w sobie cigzar ducha.

Niektérzy fudzie

w krdtkim czasie, 4

wykonujac mato ruchéw,

mato dziatajac, zrobig duzo;
inni

w dituzszym czasie,

wykonujac wigcej ruchow,

wiece] dziatajac, zrobig bardzo iaio. 1
Calaréznica polega najakosci*duszy® tych, co dziataja.

Dziatanie zwierzat jest instynktowne. SRl

Dziatanie czlowieka jest oparte na zastanawianiu sie.

Dziatanie chrzescijanina ma by¢ przetrawione wiarg.

Czesto dziatasz mechanicznie, jak zwierzg; czasem
zastanawiajac sie, jak czlowiek; rzadko w duchu wiary, jak
chrzescijanin.

Aby dzialad
skuteaznic....

Patrzac na swoje dziatanie i coraz bardziej zastanawia-
jac sie nad nim, coraz bardziej stajesz sig "osoba” ludzka.

Przezywajac w duchu wiary swoje dziatanie, stajesz sig
coraz bardziej synem Boga.

Innym mozesz poméc stawac sig osobg,
a nastepnie chrzedcijaninem,
pomagajac im przechodzi¢ od dziatania pod wptywem
instynktu do dziatania opartego na zastanawianiu sig, a
nastepnie do dziatania w duchu wiary.

Jezeli chcesz dzialaé powaznie, przyjrzyj sig najpierw
rzeczywistosci.

Po ludzku biorge, to madro$é: doktadnie wymierzac
potrzeby, oznaczaé doktadny punkt, gdzietrzeba stanag,
obliczaé sily, jakie nalezy zebrag...

Po chrzeécijarisku - to unikanie ziudzenia: jezeli badasz
*rzeczywisto$é" kierujac sig wiarg, odpowie ci Bég i po-
przez zycie konkretne wezwie cig do czynu...

Podda¢ sie rzeczywistodci w duchu wiary to poddac sig
Bogu.

Nie mozesz dzialaé zdrowo i po chrzescijarisku, jeslis
najpierw nie popatrzyt i nie ocenit w duchu wiary.

Dziatanie musi sig sta¢ dia ciebie realizowaniem planu
Ojca, gdy go odczytasz, pilnie przypatrujac sig Zyciu.

Chcesz dziataé skutecznie. £ i
Niecierpliwisz sig, 2e malo rezultatéw twojej dziatal-
nosci.
Cierpisz, stwierdzajac catg prace, jakg masz przed so-
ba. - :
qswszysz gtos swego $rodowiska i-.cate] Iudz_kos-c:...
Jezeli chcesz zapewnié swemu Zyciu maksimum sku-
tecznosci, wymieri swojg wolg ograniczong na nieskori-
czong wolg Boga; On zamieni twoje nedzne sity na swg
WSZECHMOC NIESKONCZONA,

Bég czyni wielkie rzeczy postuguijgc sig tym, co m_as‘e.

To ty ograniczasz skuteczno$é swego dziatania ciggle
wierzac we wtasng sile. ;

Jezeli usuniesz sie w cien, Jezus Chrystus bedzie mogt
sie ukazat | poprzez clebie dokoriczy¢ planu swego Ojca.

a

Michel Quoist "Modlitwa i czyn', Warszawa 1987, Wﬂwnicfw:j
Sidstr Loretanek
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Uslyszatem ostatnio, ze w L.odzi mawia sig
o "Drogowskazach" tak: trochg przedrukéw
z naszego "Wywiadowcy" i Gaweda Naczel-
nika. Jakby nie patrzec, trochg w tym racji
jest. No bo co my by$my bez tego "Wywia-
dowcy" zrobili... Wewnatrz niniejszego nu-
meru "Drogowskazéw" tez zresztg znaj-
dziesz troche przedrukow.

Otrzymali$my ostatnio kolejny numer ga-
zety (stowo "gazetka" jako$ tu nie pasuje)
¥.6dzkiego Hufca Harcerzy "Rokita". Wew-
ngtrz czytamy m.in. "Spotkalismy sig ostainio
z zarzutem, Ze jesteSmy malym, lokalnym
pisemkiem, a krqg naszych odbiorcéw jest
wyjqtkowo waski. No coz, jesli ktos nie chce
nas zauwazyt... Z dobrze poinformowanych
Zrédet wiemy, e czyta nas cata £6dZ (nie
tylko ZHR), inne Srodowiska z Polski, a na-
wet docieramy za granice (kartka od naszych
czytelnikéw z Litwy do wglgdu w redakcji)."

Grunt, to znac swoja site.

Na nast¢pnych stronach| g
czytelnik znaleZé¢ moze: wim
cyklu "Niezbgdnik - dwa {ykl
metodyki" parg stéw o umie-
jgtnodci stawiania sobie ce
16w; sporg catkiem gars$¢ éwi-

czefi i gier - od opisu zwy-
kiych harcéw zastgpu, az po catkiem powaz-
ne psychozabawy. Ciekawy jest krétki tek-
dcik pt. "Spojrzenie oczyma ekspertéw":
"Wyobrazcie sobie, Ze przygotowujecie
oboz wedrowny w grach (...). JuZ trzeci ty-
dzien nie mozecie dojsé do rozwigzania spo-
ru, kidrq trase wybraé, by zapoznaé si¢ z fol-
klorem, odwiedzi¢ najciekawsze miejsca (...)

Kilka srok za ogon nie zlapiesz - mowi
porzekadlo, ale tu moze byé pomoca wyzej
wspomniana metoda. Sprobujcie opracowac
Wasz pomyst obozu, wcielajgc si¢ w role
réznych ekspertow. Niech kazdy z rady zos-
tanie ekspertem z innej dziedziny - archeolo-
giem, kwatermistrzem, znawcq folkloru, przy-
rodnikiem, kucharzem, przewodnikiem gor-
skim, lekarzem, meteorologiem, pedagogiem
itp. i pod tym kqtem spdjrzcie na szczegoly
zwigzane z obozem. Nie jest to taka fatwa
metoda, ale przynosi duzo korzysci, a efekiy
s@ murowane."

A dalej przeczyta¢ mozna m.in. relacj¢ z
Pielgrzymki na Jasng Gore i historig Skate-

boardingu (wreszcie wiem, coto jest). Swoje

dwie strony ma tez HROS, ktory w Eodzi
nazywa sig ...Ruch Kaczka w Polewie.

"Wywiadowca" stawia swym czytelnikom
duze wymagania, stad chyba odrgbny dziat
"Ruszanie zwojami'. W numerze 5(19)/93
znale7é mozna kilka éwiczeni sprawdzajg-
cych pamigé. A zaraz potem dwie strony
zagadek. Ot, np.: Jesli 3 koty zjadajq trzy
szezury w ciggu trzech minut, w jakim czasie
100 kotéw zje 100 szczuréw?

P.S. Ja nie wiem, czy to ma jakie§ zna-
czenie, ale redaktorzy techniczni "Wywia-
dowcy" i "Drogowskazéw" pochodzg z tego
samego miasta (nie jest to oczywiScie ani
Warszawa, ani £6dZ), a nawet z tej samej
druzyny.

Korzystajac wigc z okazji, serdecznie
pozdrawiam "Leliwg" .

Marianek

O

Uwaga, HROS znéw dziala!

Wszyscy zainteresowani eko-
logia, sozologia i ochrong $§ro-
dowiska, a szczegblnie (cho¢
nie tylko) ci, kt6rzy juz mieli
do czynienia z HROS ZHR,
mogs si¢ wreszcie spotkac.

Robimy seminarium i jesli
chcesz w nim uczestniczy€ za-
raz napisz kartke ze swoim
adresem, funkcjg i stopniem
na adres: Michal Behnke,
ul. Wielkokacka 16/86, 81-611
Gdynia; lub zadzwori: tel. (0-
58) 244564,

W programie: informacje
o Srodowiskach, metody dzia-
faf proekologicznych, pomysly

na zbi6rki, filmy ekologiczne,
radiestezja, psychotronika,
medytacja.

Pospieszsig, bo jest tylko 20
miejsc. Seminarium zacznie sig
3.12.93 (pigiek) wieczorem, a
skoficzy 5.12.93 (niedziela) ok.
poludnia. Miejsce: okolice
Tréjmiasta - nic si¢ nie martw,
zwracamy koszty podrézy.

Szczegotowe informacje o-
trzymasz po wystaniu zglosze-
nia.

CZUJ BOR

Mﬂesil;hnlk msn‘uktnréw Orgamzac_]: Harcerzy Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej. Ukazuje sig raz w miesigcu.
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