Mariusz Zieba phm.

Trzeba to przeskoczy¢

Zdaje si¢, ze mozemy odetchnaC z ulga. Zjazd, kiéry za
chwile zacznie obrady, jedna role spelni z pewnoscig - za-
koficzy kilkumiesigczny okres wyczekiwania i niejasnosci,
amy zabierzemy si¢, z mniejszym lub wigkszym apetytem, do
tzw. konsumpcji zjednoczenia. ZebySmy si¢ tylko nie udia-
wili.

Co nam grozi?

tylko nasze okrggi raczyly te skladki zbierad, a nasi czion-
kowie placic...

Marginalizacja. Mimo kilku lat jakie uplyriely od pow-
stania ZHR-u nie udalo sie nam realnie zaistnie¢ w $wia-
domosci przeci¢tnego obywatela. Nawet tak spektakularne
akcje jak dzialalnos¢ Referatu "Wschod" pozostajg zupehie
nieznane. W powszechnym odbiorze ZHR nie funkcjonuje.
Umiejetna polityka wiadz ZHP zmierzajaca do zmargina-

lizowania "matych i nieliczacych

Nie chciatbym dopisywac sig do
diugiej listy przepowiadajacych ry-
chly upadek harcerstwa, a ZHR-u
zwlaszcza, czarnowidzéw. O ile
rzeczywiScie ogélna sytuacja na-
szej Organizacji nie przedstawia
sie r6zowo, to nie znaczy to, ze
nalezy rozlozyc rece.

Najwazniejsze moim zdaniemza-
grozenia, z jakimi musimy w naj-
blizszym czasie dac sobie rade, to,
jesli idzie o sytuacje zewnglrzna:

Brak Srodkéw finansowych
koniecznych do utrzymania orga-
nizacji. W zwigzku z og6ing sytu-
acjg gospodarczy i obecng poli-
tyka pafistwa wobec organizaciji
mlodziezowyeh-nalezy spodzie-
walsie, Ze jedynynminZrédiami
fifansowapit Zwigzku pdmstanq

si¢" organizacji harcerskich dob-
rze wpisuje sie w tg tendencje.
Cate szczescie, ze czesto inaczej
wyglada to na poziomie spolecz-
nosci lokalnych, gdzie nasze §ro-
dowiska wyrobily sobie swym
dzialaniem dobra marke i staly si¢
trwalym podmiotem Zycia spolecz-
nego na swoim terenie. Cale szczg-
Scie, bo skoficzyly si¢ czasy promo-
wania nieudacznikéw, a z nieu-
miejacymi znaleZ¢ si¢ w obecnych,
realiach nikt si¢ po prostu nie bg-
dzie liczyl.

Tendencje do monopolizacji
ruchu harcerskiego, widoczne
g zaréwno ze strony wiadz pais-
twowych, jak i §wiatowych central
skautowych. Jednym i drugim by-
foby po prostu wygodniej, gdyby

Akladki Lzl%kow.skle i jakies

| drobne.datki'od ew, spcmsurﬁw Za bardzo bym si¢ tym nie

| pfzejipowab=tatwa policzy¢, 2 od 20 tysieey czlonkéw ZHR
no SM 'do ¥asy mhqﬂou 1.200.000.000,- (jeden

mlhard d\y cx _mmonf)w) ie jest to wiele, ale "budzet

prz@zyciﬁ, naw (;frochq wlgce], stanowi na pewno. Gdyby

mieli do czynienia z jedna organi-
zacja. Zawsze to mniejszy klopot i fatwiej kontrolowac. Co
prawda nikt nie jest w stanie zjednoczy€ nas "na sil¢" np. z
ZHP, to jednak juz teraz jestesmy nickiedy traktowani jako
ci, ktérych niezrozumiate ambicje czy fobie uniemozliwiajg
dokonanie takiego zjednoczenia.

dok. na sir. 3
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= Trzeba to przeskoczyé

Mimo wszystko jednak daleko groZnicjsze wydaja sig
zagroZenia, ki6rych Zrédia znajduja si¢ wewnatrz organiza-
cji. Wymienie tylko dwa:

Nie sprzyjajaca rzeczowej pracy atmosfera walki
i braku zaufania. O ile Zjazd nie zmieni w spos6b zasad-
niczy sytuacji, obawiam si¢ zablokowania wszelkich istot-
nych prac merytorycznych. Nadal zajeci bedziemy réznego
rodzaju przepychankami, a nie programem Zwigzku. Latwo
wyobrazié sobie sprowadzenie dyskusji np. nad stopniami
harcerskimi na poziom udowadniania, czyje stopnie byly
lepsze, a nie jakie stopnie bedg skutecznym narzgdziem
metodycznym w obecnych realiach. Podobnie z systemem
ksztalcenia, regulaminami...

Brak wspélnej mySli programowej. W trakcie mija-
jacej kadencji byly silne Srodowiska, a nawet caie choragwie,
ktére nie uczestniczyly w ogélnoorganizacyjnej wymianie
mysli instrukrorskiej. Przykladem mogg by¢ chociaZby zjazdy
programowo-metodyczne, na ktérych brakowalo przedsta-
wicieli niekt6rych $rodowisk, kt6rzy przeciez wiele mogli
wnie$é do wspélnego dorobku. Obawiam sig, czy Zwyczaj
bojkotowania calej Organizacji przez tych, ktérym cos si¢
akuratw pracy wiadz nie podoba, nic wejdzie na state dostylu
funkcjonowania ZHR-u.

I co teraz?

Wszystko to razem nie wyglada za dobrze. Nie tylko dla
nowych wiadz, ale i dla nas wszystkich, sporo jest do zro-
bienia, aby Zwiazek odzyskal dobrg formg. Nie pomoze
nam w tym spotykane u niektérych niedostrzeganie, badz
tez lekcewazenie probleméw, z kidrymi sig spotykamy, ani
tezsame dobre checi i postawa "zaglaskiwania" konfliktow
(trzeba "byé za"). i

Od wielu miesigcy brakuje nam czasu na to, 2eby po-
patrze¢ trochg krytycznym okiem na 1o, co robimy. Na ile
mozemy by¢ rzeczywiscie dumni z tego, co osiggnelismy,
a na ile pysznimy sig tylko bezwartoSciowym dorobkiem,
kidry ogranicza si¢ jedynie do przypomnienia kilku
"prawd, co nie nowe", jak to kto$ kiedy$ pisat. Obawiam
sig, ze nawet tych znanych od pokoleri prawd tyczacych
stosowania harcerskiej metody nie odkryliSmy do kofica.
Na lamach "Drogowskazéw" przypominamy od kilku mie-
sigcy wyjete ze "Wskazéwek dla skautmistirzéw” (I wyda-
nie w Polsce w 1928r.) oczywisto$ci stanowigce istotg
wychowania pozytywnego, ktére wcale przeciez nie s3 dla
naszych instruktoréw tak oczywiste. Por6wnanie obecnej
sytuacji w ruchu wgdrowniczym i pojawiajacych sig pomys-
16w na jego reanimowanic z dyskusja toczgcq sig w ramach
ZHP w latach trzydziestych trudno nie doj$¢ do wniosku,
z¢ oni byli bardziej "do przodu®, niz my po 60 latach.
W ciggu ostanich lat nie pojawil sig zresztg zaden rzeczy-
wigcie nowatorski pomyst na harcerstwo.

Obecna sytuacja stanowi dla na$ realne wyzwanie i po-
dobnie jak nasi poprzednicy, stawiani przeciez w sytuac-
jach jeszcze trudmiejszych (odbudowa niepodiegiego
pafistwa po I wojnie, wybuch Il wojny §wiatowej), musimy
sobie z tym poradzic.

Skok do przodu

Nie powiem nic odkrywczego, gdy stwierdze, ze jedyng
szansg dla nas jest skierowanie calej energii na tworzenie
nowego programu i nowego stylu dzialania Organizacji.
Zamiast traci¢ czas na ustalaniu czyje (b. ZHP-1918 czy
"$redniego” ZHR) regulaminy beda obowigzywaly we
wspOlnym Zwiazku, latwiej bedzie napisac je od nowa.
Zamiast zastanawiaé sig nad funkcjonowaniem dotychcza-
sowych system6w ksztalcenia, czy stopni, lepiej rozpoczaC
ogélnoorganizacyjng dyskusjg, uwierficzong po kilku mie-
sigcach np. zjazdem programowo-metodycznym. To, co W
ten sposob powstanie, moze by¢ czym$ zupelnie innym
i, mam nadziejg, odkrywczym.

Tylko wtedy, gdy wypracujemy atrakcyjny program dzia-
fania Zwigzku, mozemy nie obawia¢ sig Zadnych zagrozen
zewnetrznych. Wystarczy, by$my stali si¢ atrakeyjng i silng
organizacja, by stosunek "czynnikow zewngtrznych" zmie-
nil sig diametralnie. Tylko wtedy, gdy zajmiemy sig czym$
konkretnym, czyli tworzeniem nowych rozwigzan, przes-
taniemy si¢ ze soba kiGci€ i oskarzac o zia wolg, bo ...nie
bedziemy mieli na to czasu.

Nie uciekniemy

tez od dyskusji nad nowym, otwartym na otaczajaca nas
rzeczywistosé, celem wychowawczym Zwigzku. Trudno
méwié o tworzeniu nowego programu bez rzetelnego zas-
tanowienia sie nad zmianami, jakie wokdt zachodz i tym
co z tego dla organizacji wychowawczej wynika. Inne sg
dzi$ problemy, z jakimi stykaja si¢ w zyciu przychodzacy
do harcerstwa mlodzi ludzie, inne sg potrzeby spoleczne,
inne mozliwosci dzialania, Trudno tego dalej nie zau-
wazac.

Czeka nas dobra zabawa

Je$li wszystko pGjdzie dobrze (tzn. mie tak, ze po
Zje#dzie liczba organizacji harcerskich w Polsce wzrosnie
np. do 25), czeka nas kilka miesigey intensywnej pracy,
por6wnywalnej jedynie z pierwszym okresem budowania
Organizacji. Poniewaz lubig, gdy jest co$ do roboty, z gory
sig na to cieszg.

Z dwéch dotychezasowych kadencji Wiadz Zwigzku
pierwsza nakierowana byla na zbudowanie organizacji
i zapewnienie jej bytu, a druga na uporzgdkowanie pod-
staw jej funkcjonowania i opisanie podstawowych narzg-
dzi metodycznych - systemu stopni itp. Aktem zjedno-
czenia ZHP-1918 i ZHR zakoficzyliSmy proces formo-
wania struktur Organizacji i teraz trzeba je wypeknic
trescia. Nadchodzace 2 lata powinny uplyngC pod hasiem
poszukiwania nowego, atrakcyjnego pomysiu na har-
cerstwo lat 90-tych.

o

Phim. Mariusz Zigha pochodzi z Tarnobrzegu (Chorqgiew Lubefskj

mieszka w Warszawie. W mijajqeej kadencji peinil funkcje Szefa
|Gléwnej Kwatery Harcerzy i Wydawniciwa GKH.-y.
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W dniu 10.01.93 r. w Warszawic odbyta si¢ odprawa hufcowych
Organizacji Harcerzy ZHR. W§réd uczestnikdéw tej odprawy rozprowa-
dzono ankiete, ktdrej wyniki ponizej publikujemy. W ankiecie uczestni-
czyto 25 hufeowych i komendantw Zwigzkow Druzyn (na siedem-
dziesieciu): 16 wywodzacych sig z ZHR i 8 z b. ZHP-1918. Oto wyniki.

I. Autoocena.

t. Ponad potowa hufcowych ocenita swdj dorobek "bez rewelacji
1/4 twierdzita, Ze osiggngta sukces, a tylko dwdch - porazkg. (Nizej
efekty swej dziatalnodei ocenili instruktorzy wywodzqey sigz ZHR,,
niz instruktorzy z b. ZHP-1918).

. Potowa hufcowych twierdzita, Ze jest dobrze przygotowana do
petnienia swej funkcji, prawie wszyscy pozostali uwazali, 2e raczej
$rednio. Jeden hofcowy przyznat si¢ do miernego przygotowania, a
jeden uznat, 2e nie ma go w ogdle. (Dobrych ocen u instrukiordw
ZHR bylomniej niz polowa, u instruktor6w b ZHP-1918 - wigks2o¢6).

. Preytiaczajgea wigkszosé hufeowych okreslita poziom instruktorGw
swego hufea jako Sredni; dwdeh uznata go za niski, a dwdch za
wysoki. (Oceny w b.ZHP-1918 byly bardziej wyrGwnane niz ZHR).

. Ponad polowa hufcowych okredlifa dziafanie i funkcjonowanie
swego hufea jako $rednie, 1/4 jako dobre, a trzech hufcowych -
stabe. (Rozkfad ocen w b. ZHP-1918 | ZHR byt podobny).

I1. Ocena roli i miejsca hufcowego w ZHR.

5. Obecna relacja hufcowy-wiadze w wigkszoéei przypadkéw nie
budzita zastrzezed. Zaréwno w ankietach instruktoréw ZHR jak
i b. ZHP-1918 pojawily sig wnioski o zwigkszenie swobody dziatal-
noéei i samodzielnosci hufea. Instruktorzy ZHP-1918 oczekiwali
polepszenia kontaktu z GK-3,

6. W ocenie relacji hufcowy-jednostki podiegle, najezgstsze shwier-
dzenia (tylko instruktorzy ZHR) sugerowaly, #¢ obecny model
daje wystarczajgeg swobodg w ksztaltowaniu tych relacji w zalez-
noéei do potrzeb Srodowiska. Czgste wypowiedzi (gtdwnie instruk-
torzy ZHR)) sugerowaly potrzebg umocnienia pozycji hufcowego
i wyposaZenia go w narzedzia umozliwiajgce ingerowanie w dzia-
falnos¢ druzyn. Pojawialy sig tez stwierdzenia o potrzebie
kreslenia wychowawcezej roli hufcowsgo (b. ZHP-1918 | ZHR),
zwickszenia pomocy udzielanej przez hufcowym druZynom
(ZHR) oraz sprowadzenia stosunku hufcowy-druzynowi na
plaszczyzng "umowy spoteczne” migdzy nimi (b, ZHP-1918),

III. Ocena pracy GK-i.

7. Ponad polowa hufcowych ocenia pracg GK-i wysoko, reszia -
Srednio (nie byto ocen niskich ). (U hufcowych ZHR ilo§¢ ocen
wysokich zdecydowanie przewazafa).

. 3/4 hufcowych ocenia kontakt z GK-g jako dobry, reszta jako
staby, a nawel zly (1 osoba). (Wsrdd instruktoréw ZHR i b
ZHP-1918 rozkiad-ecembyl,podobny).

9, 3;’4 huf ch ocenia poziom wy awq.:clwpku dabry, resztastaby
inawét zly (2 osnby,) (W.ZHR przyttatgajaca ilogé ocen dobrych,
wib. ZHP-1918 » Miewiele'ponad potowe )i,

10? '\f4 ocenia dzfatama GK-i jako pomocne wPruwadzunlu pracy
hufcéw, reszta uwadhj Je za porostajgee be@wplywu. Nikt nic
uwaga d'zmhn! GK-i za szkodliwe*(Z.instrukloréw ZHR tylko
jmiha osoba walpiw poqrtywny wp!yw prﬁny GR, 2 instruktorow
b LIIP ;913. '

IJ]'R Na p&cmm micjscu sta-
jamowo-Metodycanych (szczegdl-
! N materigitw programowych
\oraz (sicl) ﬂo_pmmu.rzcmc. dd Zjednoczenia 7 ZHP-1918. Czesto
‘ehwalono teg stworzenic systemu k:rt.ﬁccm.ﬁ organizacjg kursw,
utychomienles; “%l;aﬁnc]sned\n{u;macy]nej Wydawnictwa GK-ioraz
og,t‘ihu, catokszlalt dziatalaode, smurzeufe ram Organizacji Harce-
rzyi pravg.pad nowymi Kierunkami pmgrdmcwml Hufcowi b, ZHP
-1918 chwallliwjednocze nie istWorzenie ruchu wedrowniczego.

12. 7Za najwickszq porazk¢ GK-i hufcowi ZHR uznali: nieudane
regulaminy (w szczegdlnodei dotyezy to regulaminu kategoryzacii
druzyn) oraz niedojcie do skutku Zlotu Organizacji Harcerzy.
Hufcowi b. ZHP-1918 wskazali na brak karnosei druyn wobee
wiadz oraz fatalny sposdb przeprowadzenia procesu Zjednoczenia.

13. Za rzeczy, ktdre w dziatalnodci GK-i nalezy zmienié instruktorzy
ZHR uznali: przyspieszenie obiegu informacji oraz uruchomienie
statego zespotu wizytatoréw. Instruktorzy b. ZHP-1918 uznali, ze
nalezy zmniejszy¢ skiad liczebny GK-i i stworzy¢ plan pomocy
harcerzom bezrobotnym.

IV. Wizja ZHR po III Zjeidzie.

14, Przyttaczajgca wigkszo$é instruktorow uwazata, ze hufcowi
i komendanci choragwi winni by wybieranie na kadencje przez
zbidrki wyboreze instruktoréw hufea, Pojedyncze glosy (b. ZHP-
1918 i ZHR)) byly za wyznaczaniem na te funkcje przez przefo-
Zonych sposrad kandydatéw wskazanych przez zbidrki wyborcze.
Jeden gtos (b. ZHP-1918) byt za wyborem ciat kolegialnych (Rad
Hufedw i Chorggwi) przez zbidrki instruktorskie,

15. Przytlaczajaca wigkszo$¢ byla za wyborem Naczelnika precz
Zjazd Walny, kilka gloséw (przewaznie z b. ZHP-1918) za wybo-
rem przez Radg Naczelng.

16. Przytiaczajgca wigkszos¢ byta za tym, by ZHR byt organizacia
niezalezng od wladz pafstwowych, po jednym gtosie z ZHR i b,
ZIIP-1918 bylo za zagwarantowaniem udziafu i wplywu wiadz
paristwowych na biezacg dziatalnosé Zwigzku.

17. 3/4 instruktoréw opowiedzialo sig za pozostawieniem preez regu-
laminy ZHR. duzej mozliwosci ksztaltowania narzedz metodycz-
nych (takich jak mundur, musztra, obrzedowos¢) przez druzy-
nowego. Reszta - za dcistym okreslaniem tych narzedzi przez
regulaminy. (Zdecydowana wigkszos¢ instruktordw b, ZHP-1918
wybrato drugi wariant, z hufcowych ZHR - tylko jeden).

18. Ponad 3/4 uwaza, e wiadze ZHR gi6wnie winny stuzyé pomocq
druzynowemu w tworzeniu programu i prowadzeniu dziatalnosci
druzyny. Reszta byla za tworzeniem przez whadze programow i
opracowywaniem kicrunkdw dziatad druzyn. (Rozklad gioséw u
instruktordw b. ZHP-1918 i ZHR. byt podobny).

19. Zdecydowana wigkszo$¢ uwaza, Ze gldwnym Zrodiem finanso-
wania dziatalnodei druzyn winna by¢ ich praca zarobkowa. Dalej
podano w kolejnosci: darowizny, skiadki crtonkowskie, wplaty
rodzicGw, dotacje wiadz Zwigzku i na koricu - pracy zarobkowej
organizowanej przez Zwigzek.

20. Ponad 2,3 instruktoréw uwa2a, Ze 7 przyezyn wychowawczych wspot-
praca druzyn meskich z Zefiskimi winna przebiegaé tylko na zasadzie
Scistej, niesformalizowanej wspoipracy zaprzyjaZnionych druzyn. Re-
szia dopuszcza tez istnienic koedukacyjnych szczepdw nie bgdacych
jednak jednostkami organizacyjnymi (tj. takimi, w ktdrych druzyny
organizacyjnie podlegaja "swoim” hufcowym, komendantom cho-
ragwi i Naczelnikom, a w szczepie ma miejsce tylko wspéipraca
merytoryczna), (Rozklad gosow ZHR i b, ZHP-1918 byt podobny).

21. Przyttaczajgca wigkszos€ instruktoréw uwaza, 2e nalezy rozpo-
czg¢ dziatania majace na celu wyjasnienie spoleczeristwu réZnicy
mi¢dzy harcerstwem, a tym co robi ZHP, w celu wskazania niezro-
zumiatego dia postronnych rozdzialu migdzy nami, Z tej liczby 1/4
uwaza rowniez, Ze naledy nawiazac dialog merytoryczny i wspot-
pracg ze wszystkimi organizacjami harcerskimi, w tym z ZHP - nie
uznajge jednak tego ostatniego za organizacig harcerska; a 1/4, 2e
nalezy nawigzac dialog i wspOtprace nie uwzgledniajge ZHP. (Pro-
porcje w tych wypowiedziach u instruktoréw b. ZHP-19181 ZHR byly
podobne). 3 osoby natomiast przeciwne byly "wyjasnianiu spoleczeri-
stwu'"iw tym diwie (obie ZHR ) za wspdlpraca z ZHP bez uznania jego
harcerskosci, a jedna (b. ZHP-1918) - za uznaniem ZHP.

22. Przytiaczajgca wigkszoS¢ byka za tworzeniem kapitut HR w miarg
mozliwosci w hufcach i druzynach, tylko dwie osoby (obie b.
ZHP-1918) - za przejeciem zdobywania HR-a jedynie przez
Kapituty Choragwiane.

opracowal: Tomasz Maracewicz hm.

]reneusz Pucha!sk: pwd. -

(;EP robié¢?!

Bedac pod wrazeniem artykutu Karola Mazura "Achtung!
Mensch!" ("Drogowskazy" nr. 8) postanowitem napisaé - cykl
artykuldw pozwalajacych trochg inaczej spojrzeé na takie pojgcia jak
dyscyplina, motywacje itp.

Baden Powell w "Skautingu dla chiopedw" pisze, Ze warunkiem
pomy$inego rozwoju narodu jest jego zdyscyplinowanie. Mysle, Ze
mozna lordowi of Gilwell uwierzy€, tylko co zrobié, aby, jak pisze
Karol, dyscyplina nie niszczyla bezlitosnie indywidualnosci naszych
harcerzy i nie ograniczata ich rozwoju. Na oblicze dyscypliny wptywa
system tworzacych jg nagrdd i kar. I o jednym z takich systemoéw
cheiatbym dzisiaj napisac.

System ,ktéry cheiatem zaprezentowaé skfada sig z trzech grup
zasad. Realizowanie ich powinno nas doprowadzi¢ do sukcesu. Sys-
tem ten zostat przetoZony na jezyk harcerski aby byt bardziej zrozu-
mialy.

Grupa 1.

Podstawowe zasady operowania nagrodami i karami
dla osiggniecia celu.

1. Zasada symetrii - w kaZdej grupie sytuacji wychowawczych sta-
ramy si¢ zachowa¢ odpowiednie proporcje i symetri¢ pomigdzy
nagrodg i karg.

2. Zasada nauki - jezeli cheemy, aby harcerz przez nas wychowywany
nauczyt si¢ pewnego zachowania lub okreslonej czynnosci, od-
dzialywujemyna niego za pomocg nagrod.

3. Zasada eliminowania wad - jeZeli cheemy wyeliminowat jakas
konkretng wade u harcerza przez nas wychowywanego, dziatajmy
na niego karg zgodng z dalszymi zasadami.

. Zasada lgku - kazda kara niczaleznie od natgzenia generuije lgk
w wyniku czego karany w podéwiadomosci stara an uniknaé
karzgeego.

Grupa 2.

Warunki pozytywnego motywowania nagrodami.

. Zasada ograniczonej dostepnosei - nagrodg dostajg tylko najlepsi
niezaleznie od warunkéw.

Zasada proporcjonalnodei nagradzania - nagroda jest propor-
cjonalna do warunkdw.

. Zasada progu - przy wyznaczaniu nagrody naleZy ustali¢ "prog
satysfakeji” okreslajgcy minimalng wartos¢ nagrody tak ,aby byla
ona jeszcze satysfakcjonujgea dla wynagradzanego.

. Zasada dobrej orientacji - nagradzani powinni dokladnie wie-
dzieé za co dostajg nagrodg, aby mogli przeanalizowaé swoje
dziatanie i nasilié je w miejscach kiGre dajg im zysk i realizujg nasze
cele.

. Zasada dystansu - skuteczno$¢ motywacyjna nagrody rosnie
odwrotnie proporcjonalnie do czasu pomiedzy wykonanym
zadaniem a chwila nagrodzenia,

. Zasada oczekiwanej wartoscl - warloS¢ nagrody musi by¢ taka
sama lub wy#sza od oczekiwari, ktGrk wywotali§my u potencjal-
nych adresatdw nagrody.

Grupa 3.

Istotne elementy wlaSciwej kary.

1. Kara musi by¢ odpowiednia do wykr i i powinna nastgpié¢
tak szybko po jego popelnieniu, jak to tylko mozliwe, aby harcerz
mégt powigzaé ze sobq te dwa fakty.

2. Stosowana kara musi by¢ konsekwentna, tak aby harcerz wiedzial,
#e zawsze po naruszeniu jakiegos prawa otrzyma kare.

3. Kazda forma kary powinna by¢ bezosobowa, tak aby harcerz nie
odezytat jej jako "podiosci” ze strony osoby karzgeej.

4. Kara musi by¢ konstruktywna, tak aby motywowala do zachowa-
nia sig w przysztosci w sposob spolecznie aprobowany.

5. Karze musi towarzyszy¢ wyjasnienie jej przyczyn, tak aby harcerz
wiedziat, z¢ jest sprawiedliwa i shuszna.

6. Kara nie powinna upokarza¢ harcerza ani wywolywa¢ u niego
urazy.
Tych szesnascic wskazéwek' moze stworzy¢ w druzynie pewng
dyscypling, ktdra chyba nie bedzie niszezyta indywidualnosei harce-
rzy. Komentarz do tych zasad zamieszczam w cz$ci drugiej.

Czesé 2.

Nie mozna zastanawia¢ si¢ nad systemem kar zapominajgc o
nagrodach, lub odwrotnie. Wydaje mi sig, Ze te dwa systemy powinny
sig gteboko przenikac, wspotpracowac ze sobg i dopiero wiedy mogg
by¢ efektywne. Zastanawiajgc si¢ oddzielnie nad tymi problemami
mozemy bardzo szybko zaburzy¢ zasade symetrii-jedng z najwaz-
nigjszych. Tdge dalej tym tokiem myslenia szybko dojdziemy do
wniosku, Ze oba systemy kar i nagréd oparte sa na wewnetrznych
regulaminach i zasadach druzyny sg odbiciem stylu jej prowadzenia.
1 tak samo jak na mundur nie mozemy patrzec tylko od strony
plecéw, tak i system kar czy nagréd nie moze by rozpatrywany w
oderwaniu od danej druzyny. Mundur tak samo jak i te systemy sg
przecie narzqdziami metodycznymi i ich forma bardzo Scisle zalezy
od danej druzyny, Srodowisk. W tym Swietle artykuly Artura Jagniety
czy Teodora Buchnera o karaniu s wartoSciowe, ale bardziej w
sensie poznawczym, niz metodycznym. Artur podaje zbidr konkret-
nych kar - pamigtaj! -stosowanych u niego w druzynie. MoZna z nich
oczywiscie korzystaé w swoich druzynach, ale przestanie do Artura
listu tego typu tresei: podaj mi spis wszystkich stosowanych przez
ciebie kar, bo chee zrobi€ to samo w mojej druzynie jest chyba, lekko
mdwige, niezrozumieniem tematu, Wpadt mi do glowy pomyst, aby
GK-a zebrata materialy i wydata album np. "Mundury w ZHR"lub
"Kary i nagrody w ZHR" itp. Druzynowi przesytaliby zdjgcia i opisy
mundurdw, kar, nagrod, itp. Pomysty te wydane w formie np. albumu
bylyby cenng pozycjq w biblioteczce druZynowego obok ksigiek
Marabuta | Kameckiego. Ich wartoé¢ poznawcza bylaby duza (a
wartosei metodyczne to wiasnie Marabut i Kamecki ).

Przechodzac do naszego komentarza myslg, ze
zasada symelrii zostala juz wyjasniona na samej
gorze. Trzy kolejne zasady: nauki, eliminowania

el
dok. na str. 6

1) Materialy te zostaly opracowane na podstawie kurséw "Dos-
konalenia stylu kierowania ludZmi" prowadzonych na Palitechnice
Wroctawskiej przez dr Zbigniewa Piskorza, kidrych wicrnym i
goraeym stuchaczem jestem, oraz na podstawie ksigzki Elizabeth B,
Hurlock "Rozwdj dziecka” PWN W-wa 1985.
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== Co robié?!

wad, leku, wyjasnig za pomocg opisu sytuacji dwdch pieskaw, kirg
przy odrobinic wyobrazni fatwo moZna przenies na nasze ludzkie
podwdrko.

r

Zyty sobie dwa pieski w cyrku. Oba byly trenowane do tego samego
numeru- mialy tasiczy¢ na pitce. Jednego z picskéw trenowat skin, a
drugiego Canis (przepraszam za poréwnanic). Skin stosowal taks
metode treningu: kiadt pitke na rozgrzane; piycie stalowej, a na pitkg
pieska. Jak piesck spadt z pitki na plytg to sobie fapki parzyt i
wskakiwat na pitkg z powrotem. Metoda okazata sig skuteczna, po
pét roku piesek pigknie tariczyl na pitce. Canis, kochajac przyrodg, ze
zgroza patrzyt na to co rabiskin iuczyt swojego pieskainaczej: potozyt
przed nim pitke i prosit aby ten

wygreanie chorygwianego turnieju zastgpéw w postaci lizaka, ktorego
wszyscy moga sobie kupié- to chyba lekkie przegigeiz- albo BMW 850
za to, 2e klient sig nie spéZnit na zbiérkg- to tez przegigeie. Nagroda
musi byé proporcjonalna do warunkow nas otaczajacych. Prog satys-
fakeji ustalamy na podstawie zasady proporcjonalnogcii rangi sytuac-
ji za ki6rq nagradzamy. Prog ten bedzie inny dia nagrody za niespoZ-
nianie sig, inny za zbudowanie pryczy na obozie, a jeszcze inny za
wygranie turnieju zastgpaw!i!

Jedna z najwazniejszych zasad nagradzania- zasada dobrej orien-
tacji. Harcerz musi dokladnie wiedzie¢ za co dostaje nagrodg. To tak
jak z tym misicm sprzed 2000 lat. Lazit sobie taki mi§ po swiccie, a2
z nudéw postanowit wlezé sobie na drzewo (lenistwo matka wynalaz-
k6w - dygresja). Znalazt tam ul z miodem. I od tego czasu wszystkie
misie taza po drzewach /tradycja tworzy sig przez zolqdek- dygresja/.
Jest to oczywiste, e deieciak wiedzzc za co dostal nagrodg bedzie starat

sig powldrzyé (3. sytuacg, aby dostac

zataficzyt na niej. Jezeli piesek
wechodzit na pitke i tadczyt na niej
to dostawat od Canisa kietbasg,
jezell spadt z pitki to trener sig
tylko do niego uémicchat. I ta me-
toda okazata sie skuteczna, piesek
takze po pét roku wspaniale tari-
czyt na pitce. wiadomo$¢ o tym, 2e
pieski pigknie tariczg na pitkach
lotem biyskawicy obeszia cale
miasto. Thumy cheialy zobaczy¢
pieski. Dyrektor cyrku, wsirgtny
kapitalista, widzge ile osdb chee
ogladaé pieski codziennie zwigk-
szat ceny biletdw. Mnie biednego
harcerza nie byto staé na bilet, ale
koniecznie cheiatem zobaczy€ jak
taficzg pieski. Podkradiem sig
wige wezesnym rankiem na zaple-
cza cyrku z dwoma pitkami. Zoba-
czytem dwa pieski radosnie bie-
gajace kazdy na swoim wybiegu.
wokdt mnie nie bylo nikogo, Wrzu-
citem picrwszg pitkg do wybiegu
z pieskiem Canisa. Ten od razu
wskoczyt na nig i zatariczyt tak pig-
knie, 26 moje serce wypehnita nie-
opisana rado$é. PGZniej druga pit-
ke wrzucitem do wybiegu 2 ples-

nagrode jeszcze raz. Zasada dystansu
jest krétka: czym szybeiej damy na-
grode od czasu wystgpienia pozytyw-
nego zachowania tym lepiej!!!
Zasada oczekiwanej wartosci:
podam prayklad: organizujge turniej za-
stepdw mdwimy wszystkim, Ze nagrody
bedy atrakeyjne (samochody, namioty,
wycleczki na ksigzyc, itp.) po czym daje-
my: lizaki, pumy do Zucia, a dla najlep-
szegozasigpu batonik Mars -jeden. Nie
cheiattym byé w ekipie, ktdra bedzie
organizowsa ten turniej za rok!!!

. Dobrngli$my juz do kar - widac
Swiatetko w tunelu. Pierwszy, drugi
i piaty element wtasciwej kary jest
adekwatny do odpowicdnich zasad
nagradzania tzn. 2 , 3, 4, 5. Trzeci
iczwarty element chyba nie wymagaja
komentarza. Troch¢ problematyczny
jest szosty element wiasciwej kary.
Zasada lgku mowi, 2 kazda kara wy-
wotuje lek i uraze. I wistocie tak jest.
W tym punkeie chodzi o to aby uraz,
kiory powstaje w momencie nafoze-
nia kary byt krétkotrwaly, Niedopu-
szezalna jest sytuacja przykladowa:
ukarany przez oboZnego harcerz

kiem skina i matoco mi gaty zorbit

nie wyskoczyly ze zdziwienia. Piesek zamiast taficzyc jak ten pierwszy
biyskawicznie uciekt w kat wybiegu, kulge sig i drzqe ze strachu, Z
przerazeniem wpatrywal si¢ w mojg pitkg. Diugo zastanawiatem sig
dlaczego ten drugi piesek tylko w obecnogci trenera tariczyt na pitce-
moze to wina treninguheme.

Tiumae#Enic warunkéw pozytyWnggo motywowania nagrodami
jest dﬂ,n prostsze ni# plegwszej grupy,‘dlatego skupig sig tylko na
kil najwazniejszyCh sprawach. Zasada ofganiczonej dostepnosci-
nAgradzajmy w}ﬁo najlepszyciiy Lepicj jest da¢ kilka wartosciowych

Jnagrd, ni2 przgznac 20gagréd w 16 osobowej druzynie. Starajmy sig
f'w turpiejeeh.L réznych zabawdthenieayychodz¢ poza kg trzech
| piepszych miejsc i ylko te premiujemysPo Ustaleniu kryteriow
pezyznavalnia nagrod badzmy v nichfkonsekwentni. Niedopuszczal-
ne sq syfuacje, gd flc rozumiancj sprawicdliwosci robimy
plzykladowo takie gzeczy: distalamy, ze nagrodg dostanie ten kio
ﬁu&lﬁg 4. Krzysiu- karateka spokojnie przes-

nias e Lhuscigehl mingd usilnych wysitkow

D cigzkbsgil pie przeskoczyf tego rowu, ale jemu
teg przyznajey nagrodg, bo przeties to jest "glesprawiedliwe” gdyby
nieostat, bolKrzysiu jest kdtateka. Po takiej zabawie Krzysiu zaczy-
na zfe¢ ciastkd"(prayjemni€js7€ od trepifigéw karate) aby stac sig
thusciochen, bo wiedy Bedzie miat Jwfy w druzynie. Chyba nie o to
nam chodziftZasada_properefBnalnodei nagradzania i progu sq
sobie bliskie. Piel madwi o tym, 2e nie mozna da¢ nagrody za

my$li sobie tak: ten kretyn zrobit ze
mnie durnia przed calym obozem to nie bedg sig do niego odzywat
przez miesiac. Myélg, Ze duio zdrowszg sytuacid jest nasigpujgca:
ukarany przez oboznego harcerz mysli sobie: ale z niego Swinia. Lecz
15 minut pézniej jako jedna ekipa, obozny i ukarany harcerz, startuja
w obozowych zawodach: kto szybeiej przeplynie kajakiem na druga
strong jeziora

Tak oto wyjasnitem juz chyba doktadnie ten system kar i nagrod.
Jakby co byto nicjasnego to proszg piszcie do mnie. Postaram sig na
wszystkie watpliwosci odpowiedzied. Przypominam, 2e jest to jeden
7 wielu systemo6w nagradzania i karania, moim zdaniem najbardziej
efektywny i bliski Prawu Harcerskiemu, ale czy tak jest naprawde-
nie wiem. W tym roku w listopadzie w ramach eksperymentu wpro-
wadzitem ten system u siebie w druZynie i co sig z tego urodzi
zobaczymy po wakacjach, W nastgpnym odcinku " Co robie?!!"
przedstawig ankietg druzynowy - harcerz za pomocg ktdrej bedziecie
mogli w przyblizeniu okresli¢ stosunki pomigdzy wami a waszymi
harcerzami i przewidzied sytuacje, ktdre moga z tego wyniknag,

a

Puwd. Ireneusz Puchalski "Zwicrzak” jest druzynowym 49 Wrocla-
wakiej Druzyny Harcerzy "Lesni - Mrowy", informatykiem, studentem
izyki Politechniki Wroctawskiej.

Pawet Kos pwd.

Pod

Mozna nie wierzyé, ale w ZHRze pojawito sig cos nowego - jestto
zjawisko "piractwa’.

W moim prywatnym odczuciu dotychczasowy ZHR byt org:'aniT
zacjy przystowiowo "mlekiem i miodem plyngeq” - bogata dzigki
Jyciowej madroded ludzi, kidrzy ja stworzyli. Poniewaz jednak rzeczy-
wistod¢ bywa przekorna, wige zdaje mi sig 2¢ obecnie zaczyna sig to
zmieniac. Czym jest wigc ten nowy problem "piractwa"?

W okresie organizacji zZimowisk okazatossig, 2¢ wiele z nich nie bylo
zatwierdzonych w Okregu. Wiasnie te zimowiska zyskaly w moim
odezuciu miano "pirackich”. Niektorym, by¢ moke wystarczyt brak
namacalnej korzysci, jaka byty dotacje z MEN-u, czyjndnak_bﬂ_a to
prayczyna zasadnicza? Wielce prawdopodobne jest, ze nowe zjawisko
znacznie sig nasilad przy organizacji tegorocznych obozaw letnich.

Tylko, czy to "piractwo” recczywiscic zastuzylo na swojg nazwg? A
mode jest to po prostu poszukiwanie nowych, prostszych sposobdw
organizacji wyjazd6w na obozy i zimowiska?

Ponizej proba analizy z punktu widzenia przecigtncgo druzynowego:
1. Plusem "piractwa" jest brak obcigzenia balastem koniecznosci

biegania z papierkami (zatwierdzenie i finansowe rozliczenic pie-
nigdzy obozowych - w moim Okrggu nastapila zmiana w systemic
rozliczedi; komendant obozu zbiera pienigdze od cztonk6w druzy-
ny na wyjazd, nastgpnie wplaca je do _Okr:gu! po czym Okreg
zaraz mu je wyplaca. Pieniadze nie s juZ pienigdzmi druZyny 2
staja sig teraz pienigdzmi Okrggu. Fajny dowcip i niezta fikcja, ale
nie wszystkim jest do $miechu).

2. Nastgpnym utatwicniem jest moZliwosc bardziej plynnego opero-
wania pienigdzmi w czasie wyjazdow za granicznych, np. wymiana
pienigdzy u kierownika ofrodka, w kt6rym sig znajdujemy, b
nawet u cinkciarzy po bardziej korzystnym kursie. Mimo, 2e cink-
ciarzy nie polecam, to jednak preykiad, ile sig traci na bankowych
przelicznikach i o ile mu sialyby wzrosngaé koszty wyjazdu w przeli-
czeniu na jednego harcerza jest chyba zbyleczny. By¢ moze sig
myle, ale przepiséw racze] sig nie tamie - wszak do kraju preezna-

Robert Wiraszka hm. :

Nieznajomos¢ prawa szkodzi. Truizm? Jak najbardziej. Tym bar-
driej zatem dziwi, ¢ kolejna - juz 8 - akcja obozowa w historit ZHR
nie stata sig okazjg, by cos zrobié z problemem. A ten istnieje.

Chodzi mi o nieznajomos$¢ prawa publicznego wéréd nas samych
-instruktoréw. Na czym polega odpowiedzialnos¢ cywilna? Na_ czym
karna? Jak, gdzie i od ktdrej moina sig ubezpieczy¢? Co grozi nam,
gdy na obozie ktdrego komendg tworzymy, zdarzy sig wypadel:(, a
rodzic poda nas do sadu? Czy odpowiadamy jako osoba cywilna
(prywatna), czy tez stanie za nami Zwigzek? Kto konkretnie z wiadz
ZHR-u i ktérych? Do kogasig zwrocié, co robic? A co w razie Kkiopotow
finansowych po obozie, czgsto moze nawet niezamierzonych?

To tylko kilka pytad z brzegu. Jestem pewien, ze gdyby 2robi€
masawy w skali kraju test przedobozowy komcn:!anlom,w_ymk bytby
optakany. Spotkatem sig ju 2 sytu acjami - nie tylko w moim okrggu
- e obozy nie sq zglaszane do wiadz ZHR. Dlaczego? Na]:':zqs::le_]
powtarza sig motyw z Sanepidem. Obozy muszg by€ jak pajtaﬂue,
co powoduje, e wybiera sig miejsca mato "wygodne", takie, ktdrym
Sanepid atestu by nie dat. Zatem wyjéciem najprostszym jest... nie
zgtosi¢ obozu, dotacji i tak nic ma. A potem modlié sig, by nie blylu
wypadku. Na my$l o konsekwencjach wypasé moie "plerwszy siwy
whos z mojej skroni", I nie jest tu wazne, 2e moze to by¢ problem

marginalny, wazne Ze on jest. I trzeba 7 nim coé zrobi¢, Wazne jest

piracka flaga

czenia (np. Stowacji)
wiezdza sig zgodnie z
przepisami, z dolara-
mi w kieszeni, a gdzie
i ile ich wymienig to
juz moja sprawa.

. Dodatkowym utatwicniem dla "pirata” jest brak obcigZenia W
postaci zdobywaniai przetrzymywania papierkéw do ksigzki finan-
sowej - wystarczy wszak maty zeszycik w kratke dla biezgcej kon-
troli wydatkéw. Jednoczesnie jest to jednak powazay Zyciowy
minus, bowiem prowadzenie ksigzki finansowej wg naprawdg
dobrej i prostej Instrukcji finansowo-gospodarczej ZHR pigknie
przygotowuje do prowadzenia ksiegowosci swojej przysztej firmy
(chociaz nie kaxdy ja zaklada). Poza tym chyba nie musz¢ pisac, 2
uczy sumiennogei, dokladnoscl itd... (a nawet | matematyki!).

4, Gléwnym argumentem "anty-piratéw” bylo twierdzenie, iz w razie
wypadku nastapi manewr krycia nieszczefnika przez swojg orga-
nizacjg. Oczywiste jest jednak, i2 odpowiedzialnod¢ nie spada na
organizacjg (np. Okreg, ktdry zatwierdza wyjazd), lecz wytgeznie
na osoby kidre spowodawaly nieszczgcie lub na te, kidre czego$
nie dopilnowaly (czyli komendanta 0bozu).

Mam nadziejg, 2e gar$¢ powyzszych pomystow postuiy komus do
przemySled. Moje szczedcie bytoby za$ niezmierne, gdyby zostaly
jeszeze wyciagnigte odpowiednio madre whnioski. Inaczej bowiem juz
widze, jak powprewadzeniu kart ZZ i wprowadzeniu wysylania wplat
obozowych uczestnikow na konto Okrggu zaczng sig prawdziwie
PIRACKIE wyjazdy, gdzie nie bedzie ani plandw pracy, ani ubezpie-
czefi, ani zatwierdzed w Sanepidzie.

Na koniec pozdrowienia dla wszystkich "piratGw”, ode mnie ktory
te2 nim zostatem, a weale [ego goraco nie pragng.

Z "pirackim” pozdrowieniem Czuwajt pwd Pawel Kos

IPawe! Kos jest druzynowym 131 WDH w Warszawie

IGNORATIO IUVIS NOCET

takze to, 26 instruktorzy oraz osoby petnigee funkcje instruktorskie
musza czué sig bezpieczni, muszg wiedziet, 2& W razie czego$ Orga-
nizacja im pomoze, W przeciwnym razie doprowadzimy do groZnego
wychowawczo rozdawigku - 2e maina robi¢ co$ na zasadzie: "sg oni
i ich zasady, jestesmy my i nasza praca”. Doprowadzimy takze do tego, ¢
nie bedzie si¢ oplacato by¢ instruktorem, bo to ryzykowne zajgae.

Problem powyzszy to nie tylko problem obozéw, lecz takze cod-
ziennej pracy druzyn. DruZynowy musi wiedzie¢ jakq odpowiedzial-
nos¢ pod wzgledem prawnym bierze na siebie, biorac pod swojg
opicke innych ludzi. Co mu moze grozié, gdy zastgp na biegu bgdzie
miat wypadek? Co - gdy w czasie zabawy na zbidree zdarzy sig
nieszczedcie? Druzynowy musi wiedzied za ca - i jak -odpowiada pod
wzgledem finansowym. [ my musimy to powiedzied, jezeli cheemy by¢
wiarygodni i odpowiedzialni, prawda?

Przyzam, 7 w natloku spraw WAZNYCH, trzeba pomysiecio
tym. Choragiew Lubelska prosita o taki komentarz jeszcze przed
wakacjami 1992. Nie wyszto, Teraz poprositem Naczelnictwo. I trzy-
mam Keiuki, 2e sig uda. o

FHm. Robert Wiraszka jest Przewodniczqeym Zarzqdu Okrggu
Lubelskiego
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Tomasz £ecki hm.

‘Czesé krytyezna

Z, rapartym tchem przeczytatem artykut phm. Artura Jagniezy
"Sexshop pod choinkg" ("Drogowskazy” nr 9), Tehu brakowalo do
koiica lektury bynajmniej nie z zachwytu, lecz ze ztziwienia... Po
pewnym namysle, przypomnieniu sobie stiw mego harcerskiego
szefa, aby nie reagowac zbyt emocjonalnie, przeczytalem jeszcze raz
artykut i odkrylem ...to jest zwykia prowokacja - "kij w mrowisko",
aby wywolad dyskusjé.

Po odrzuceniu emocji doszedtem do wniosku, e to niemozliwe,
aby podharcmistrz - §wiadomy instruktor (wychowawca) organizacji
harcerskiej deklarujacej wolg shuzby Bogu, czystosé i wychowanie w
aparciu o zasady etyki chreescijaiskiej, mogt tak my$le€ i dzialac!

W zwigzku z tym, iz kios z Crytelnikéw Pisma Instruktordw
Organizacjl Harcerzy ZHR, mégtby nie do korica rozumieé o co
chodzi, krdtko to wylozg.

1. Uznajg za niewtasciwe pojeeie "wy-

chowanie seksualne, tak chgtnie wy-

powiadane przez chociatby Barbarg

Labude, czy Mikotaja Kozakiewicza

(wymieniam jedynie "postacie - sym-

bole"), a ktéremu nadaje sig znaczenie

zupeknie inne niz to, kidre winno nam

odpowiadac.

Duzo lepszym wydaje sig "wychowanie

pleiowe" czy "wychowanie do mitosci”.

Kiedy pod pierwszym szyldem czgsto

kryje sig jedynie np. zainteresowanie

jedynie sferg fizyczna, egozm i przed-

miotowe traktowanic tzw. "partnera’,

brak szacunku dla Zycia od momentu

poczecia, to pod drugim - dostrzeze nie

peni osoby ludzkiej (sfera fizyczna,

psychiczna, intelektualna), dobro dru-

giej osoby, odpowiedzialnosC oraz sza-

cunek dla Zycia ludzkiego od poczgcia

do naturalnej Smierci.

2. W zwigzku z powy2szym absolutnie niedopuszczalny jest propo-
nowany zestaw "lekturek” pira Wistockiej ezy Starowicza jako obo-
wigzkowych np. dla éwikéw.

3. Sam pomyst harcu... Kto$ moze powie, 2e intencje byty dobre, 2¢
harcerze to ludzie my$lacy. Ja mam wszakie watpliwosci. Bo co sig
stanie, gdy chociazby jedenz harcerzy 270 WZHSt "Zawisza" jedyne
co wynicsie z_hareerstwasw, zakresic wychowania piciowego, to
znajomagéBpografii stolecznyengexshopéw"? Co stanie sig, gdy
ten cayinny harcerz jetien jedyny ra?gajrzy do skicpu tej "branzy"
wiaéhie na zbidrog Marcerskici? !

J Na szezegeigho tylko prowdkacia...

Ctesé Jonstrukty wna

| Andrzej MatkoW ziat, de’harcerstwd to "skauting plus
Riepodieglose”. "Nj'::pcdl glose” byla w hisforii fharcersiwa zapisy-

! iejedndkro s zbrojng. Jestem przckonany, Zc
pzez rodgihy. Qfiwotaé sig tu mozna

\, do sIGWP! =" 7vewy Narod to zdrowe rodziny”.
\Tak wige wyehowanie i dzidfariie na rzecz godzin (tych obecnych i
przysztych) ipowiny stadysic ghowng treftia drugiego skladnika

e e e e e e i

Czy wychowanie seksuaine?

"sumy" tworcy harcerstwa. W ramach tego za$ winno znaleZ¢ sig
miejsce na wychowanie piciowe. A oto jego wstgpne kierunki:

s 1) "odkrywanie" whasncj pici;

o 2) problemy i niespodzianki zwigzane z dojrzewaniem pleiowym;
o 3) "po co czekac?" - lowestia czystosci przedmatzenskiej;

o 4)"skad bierze sig czlowick” - zaplodnienie i okres prenatalny cziowicka;
« 5) antykoneepcja czy naturalna regulacja poczeé?;

» 6) problem obrony Zycia.

Opracowany catosciowo program (deklaruje wspotpracg) nale-
2atoby pogrupowac na poziomy - np. druzyny, hufca, kursGw instruk-
torskich (1). Tu na marginesie - instruktorzy od np. stopnia phm.
winni zapozna si¢ i przemysle¢ chociaZby "Humanae vitae" Pawia
VI i "Familiaris consortio® Jana Pawla II. Powinno to oczywiscie
znaleZé przefozenie na préby stopni harcerskich i instruktorskich.

Taka lektura dopiero otwiera oczy na
petnig cztowieczenstwa i porzgdkuje
wartodei, pojecia skutecznic i celowo
za$miecane.

Dlaczego sig wymadrzam?

Na koniec kilka uwag o sobie uspra-
wiedliwiajacych takie wystgpienie.

1. Jestem me2em oraz ojcem dwodch
fwiadomie poczgtych synow, przy
narodzeniu ktdrych bytem obecny.

2. Wraz z Zong , Marysiq, uczestniczg w
zajeciach Studium Rodziny | wkrdtce
rozpoczniemy prowadzenic poradni
rodzinne;j.

3. Obok nauczania historii prowadzg w
liceum zajgcia pt. "Spotkania o Zyciu -
mitosci - rodzinie™.

. Bedge druzynowym 17 PDH juz kilka lat temu organizowatem
zajgeia tzw. "Szkoty mifosci”.

5. 7 moja wéwczas narzeczong i pigcioma innymi parami narze-
czefiskimi ( harcerskimil) w 1989 roku zorganizowalismy sobie
przy poznafiskim Duszpasterstwic Harcerskim kurs przedmat-
seriski, ktory obejmowal 13 spotkar (nie 4 - 6, jak w rutynowych
kursach), a prowadzony byt przez prof. Bolestawa Suszkg (bytego
harcerza - phm.), autora kilku ksiazek z zakresu wychowania
piciowego i przygotowania do malzedstwa

|

Hm. Tomasz£.ecki mieszka w Murowanej Goslinie k/Poznania. Jest
hufcowym I Poznaviskiego Hufca Harcerzy

o wychowaniu do mifosei, ktdra bedg ukazywad sig w najblizszych

Od Redakcji: Dh Tomasz tecki oblecal napisaé nam cykl artykuldw
| numerach "Drogowskazow’.

1) | K Meissner, B.Suczka A rak juz nic sq dwoje, lecz jedno cialo.
R z woni imlodymi mak ", Wroc law 1990,
- K.Meissner, B.Suszka "Twoja prayszlost - odyciy, rodzinie, makieistwic,
plciowasci, milosel - rozmowy z chiopakiem', Poznafi 1991,
- K Meissner, B.Suszka "Twoje Zycie - o Hiy, rodzinie, malieristwie,
i, milofci - z dzi " Poznaf 1991,
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Artur Jagnieza phm.

By¢ dobrym instruktorem

Trudno pokusié si¢ o wyczerpujgea definicj¢ dobrego instruktora.
Wynika to ze skomplikowanej roli, jaka taki cztowiek musi petni€ w
organizacji i Zyciu codziennym. Zresz1a problem ten bgdzie zawsze
kontrowersyjny dla poszczegdlnych wizjonerdw. W jednego 2 nich
postanowitem zabawi¢ sig osobifcie, dlatego tez doszedtem do
nastgpujgcych wnioskdéw:

Pierwszy z nich nosi tytut

dobrowolnosé

Wynika ona najprosciej ujmujac z logiczncgo faktu posiadania
przez czlowicka wolnej woli i nieskrgpowanej mozliwoscei wyboru
tego, co chcemy robi¢. Eaczqc to bezpofrednio z harcerstwem
dochodzimy do poczatku tresci skiadanego preez kazdego skauta
przyrzeczenia "MAM SZCZERA WOLE'". Ona wiasciwie polaczo-
na &cidle z drugim punktem prawa, w ktérym stowo staje sig nasza
ghéwng wiarygodnoscia, jest programem wyjsciowym dalszego dzia-
tania. Wiasciwie z tego wynika che€ peinienia funkeji instruktorskiej
i zwigzanej z tym pracy. Ale czy tylko? Fak ten jest nicpekny, jezeli
nie doda sie do tego czgstej walki ze swoimi negatywnymi cechami
charakteru, rozwijania swoich umiejgtnosel, sprawnosci umystowej
i fizycznej. Do tego moga stuzy¢ (ale nie muszg!) zdobywane
w kolejnosci stopnie harcerskie i instruktorskie, a gdy ich nie starcza
- wyznaczanie sobic dobrowolne; kolejnej poprzeczki. Jak2e czgsto
spotykane jest zjawisko "wiecznych® przewodnikéw czy podharc-
mistrzaw. Nie boje sig uzyé ostrego okreslenia w tej materii, 2e 53 1o
"gocie" do odstrzatu, bo przeciez kazdemu wiadomy jest fakt, ktéry
méwi "Kto nie idzie do przodu, cofa sig".

Drugy rzecza jaka cheiatbym wyréznic jest

zdolnosé tworzenia wokdt siebie kregu ludzi.

Mam na mysli nieskrepowane umiejgtnoéci podporzgdkowywania
innychw celu wspoinego dochodzenia dowytyczonych zadar. Nie jest
to moze 2adne odkrycie, bo przecie: zjawisko to zauwazalne jest na
poziomie zastgpowego, ktdry organizuje najmniejsze komorki Zwig-
zku. Sprawa ta rozwija sig, gdy spojrzymy oczko wyzej - na druzyny.
Jakze czesto druzyny przeywajy kryzys z powodu zwigzancgo
z brakiem tej umiejgtnosci u ich wodza.

4 \-1_4__/// ' \
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A FaTEP

Trzecia sprawa to

odpowiednie zawieszenie w Zyciu

Harcerstwo jako takic nie ma prawa zajmowaé podstawowego
miejsea w Zyciu instruktora. Czas wolny powinnismy poswigea na
realizacjg w pracy zawodowej lub ksztaiceniu naukowym. Mie ma
prawa zabrakna¢ nam czasu na #ycie towarzyskie, Zawsze musi
znaleZ€ sig miejsee dla zony, narzeczonej czy po prostu dziewczyny.
Jezeli dodam do tego uczestnictwo w 2yciu kulturalnym, zaweza sig
nasze pole manewru. To chybajednak jest normalne. Oczywiscie ktod
powie, Ze wszystko da sig upchnaé w jedna tubke, gdyz wystarczy mied
za zong harcerke, a przyjaciél harcerzy, z kidrymi péjdziemy na
dyskoteke, czy do teatru. Patrzge na to z boku stwierdzam, Ze nie jest
to dobry proceder. Jeden z moich harcerzy w hufcu nasuwajac mitg
myél nazwat podobne zjawisko przemienianiem sig w zakon. Okre-
slenic to wydaje mi sig jak najbardzie] trafne, a to juz krok od bycia
w odrutowanej organizacji, kt6ra zamiast by¢ czgdeiq jednq z wiclu
#ycia spotecznego oddzialywujgea na innych staje sig kiszacym sig
wewngtrznie tworem.

Ostatnia rzecz jest niezwykle delikatna, dlatego chciatbym by
dobrze zrozumiany. Dobry instruktor powinien
wiedzie¢ kiedy czas odejsé

Nie oznacza to bynajmniej, ze na trzy-cztery wyskakujg wszyscy
dobrzy instruktorzy z ZHR i druzyny zostajg same. Chodzi mi tutaj
o indywidualng samooceng. Np. jesli kto§ sz0sty lub sicdmy rok jest
druzynowym, a mimo to nie wychowat soble nastgpey, sygnat mowi
wyraznie "DAJ SOBIE SPOKOJ'.."COS Z TOBA NIE TAK".
Podobnie sprawa tyczy sig zajmowania funkeji wyzszych. Dwa-trzy
lata hufcowania, bycia szefem choragwi czy naczelnikiem to wystarcza-
jacy czas na zajmowanie tak eksponowanych stanowisk. Wieczny Kome-
ndant to przecie? zaprzeczenie istoty harcerstwa. Po spetnieniu shizby
mona rozpoczaC praceg na innym polu instruktorskim, ale konkretnym,
a nie na funkcji czwartego zastepey wydziatu do spraw réznych. Znaj-
dujgesie w takiej sytuacji spokojnie mozemy odej$¢ paza organizacg, co
itak nie przeszkadza by¢ harcerzem "Catym zyciem”. Proces ten zreszig
ma sens, gdy2 w pewnym momencie organizacja miodzezowa oddaje do

stuzby spoteczeristwu dojrzatego oby-
watela. Fanatycznie przywigzanym
zawsze pozostajg KPH. ngd"n

rtur Jagnieza phm. HR jest i’mfm-
wym Hufca "Klucz" w Warszawie

P.S. Chciatbym napisa¢ jeszcze
kilka stéw na temat matej zawie-
ruchy wokdt artykuldw, na ktére
odpowiedzi ukazaly si¢ w 10 nume-
rze "Drogowskazow". Gorgeo dzig-
kuje druhom z Lublina za cenne
uwagl w problemie wychowania
seksualnego.: Do tych spraw mam
zamiar jeszeze wrdcié. Druhowi
Mariuszowi Zigbie przyznaje  ,2e
treéé artykulu o karach po czgsci
rzeczywiscie byta prowokacyjna.
Druhowi Pawlowi Pawlaczykowi
takze dziekuje za stowa krytyki,
chociaz byly chyba zbyt ostre.

Rys. Adam F.Baran
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Marek Kamecki himn.

Planowanie imprezy

Bardzo czesto druzynowy styka sig z problemem zaplanowania
jakiejé imprezy: wigilii druzyny, "dnia harcerza" w szkole, "dnia rowe-
rzysty" na osiedhu, itp.

Kazdy organizator takiego przedsigwzigeia zaplanuje sobie je
wedtug ogblnych zasad planowania, tzn:

1. okredli¢ na tzym ma polega¢ impreza,

powolaé sztab (komitet organizacyjny) ztoZony z :

- sekrelarza: korespondencja, dokumentacja, przygotowanie
materiatéw pisanych, organizacja pracy sztabu,
menadzera: szukanie $rodkéw finansowania, kontrola planu
wydatkéw, dysponowanie pienigdzmi,
szeféw czastkowych przedsiewzigé: odpowiedzialnych za etapy
przygotowar do imprezy lub za jej czesci,

3. zwotac spotkanie organizacyjne, na ktGrym okresli:

- cele imprezy,

- zakres kompetencii i obowigzkdw cztonkow sztabu,

- zasady pracy sztabu: terminy, miejsca spotkad, elapy przygo-
towania imprezy,

4. preystapi do prac przygotowywawczych,
5. po imprezie podsumuje pracg ludzi i zespoléw.

Dru#ynowy oprécategowszystkiego milsi okreslié cele wychowa-
wezg. Biorge pod uWage plan Wychawawezy i Wynikajaey z niego plan
stopnia kazda imjpreza mysi(!) mie¢ swoje uzasadnienie wychowaw-
gze adekwatne do poziohju naszjch harcerzy.

| PrzeSledZzmy prawidtowo zaplanowang“impre2e na przykladzie
"Dgia Rgwerzysty"™ ( \ |
|  Diaczego "Dzicri Rowerszysty"'? Ni mnicj, nf wigcej, tylko wynika
nam toz planu wychewawczego i planu stopnig did kilku harcerzy w
\nasacj druzynigs(plan stépaiadywiadowey dia Buzebiusza Palan-
towskiego na okres 06:92 5 09.98). Z tych.planGwwynika, ze 5 maja
9. tych kilku ha¥eerzy powingd zdaé egzamingha kartg rowerows.
Otgywiscie ma#na po,prostu, zorgahizowac takd egzamin lub zglosié
takg\potrzebe 'do_pdpowiediego/urzedu MAle mozna tez, wyko-
rzystujag ten fakt, stwerzyé€aty masg sytliacji wychowawezych dla
wielu harceezy 2 naszej druzyny.

Kiedy przystgpujemy do organizacji imprezy? Wiemy o tym, Ze
bedzie nam ona potrzebna juZ w maju na rok przed jej terminem
i juz wiedy naleZy o niej mysle¢. Jakie sg nasze cele:

1. oémiu harcerzy ma zdoby€ kartg rowerows,
2. trzeba zareklamowa¢ druzyng ze wzgledu na wrzesniowy nabér,
3. trzeba rozbié, preewietrzy€ i podreperpowaé namioty,

4. trzeba zarobi¢ troche pienigdzy na sprzet na lato i na dofinan-
sowanie ubozszych harcerzy.

Do tych celéw nalezy okresli¢ érodki jakimi je chcemy osiagnaé:
ad. 1. rowerowy tor przeszkod, kurs przepiséw ruchu drogowego,

ad. 2.

- we wszystkich ogtoszeniach i afiszach umieszczamy nazwe i
godio druZyny,
teren imprezy urzadzamy w kolorach druzyny,
weentralnym punkeie imprezy montujemy maszt z proporcem
druzyny i proporcami zastgpow,
urzgdzamy wystawg o harcerstwie (22 maja - okazja), a obok
wystawg fotograficzng o obozach druzyny,

ad. 3. na terenie imprezy rozbijamy namioty 10-ki,
wykorzystuijac je na:
- biuro imprezy,
salg egzaminacyjna,
bufet,
namiot wystawy fotograficznej,
namiot - ekspozycja cz, pionierki i innych
urzgdzeri ubuzuwyrl:h,Pry E y
przed imprezg sluzba kwatermistrzowska dokonuje
niezbgdnych napraw.

ad. 4. organizujemy akcjg zarobkowa, np.

- bufet - zakladamy sami lub za umdwiony pro-
cent z obrotu wpuszczamy na teren imprezy
Znajomego (rodzice?) ktdry ustawi tam swojg
budke,
gieldg sprzgtu rowerowego i turystycznego,
strzelnicg z fuku z nagrodami,
za oplatg mozemy udostgpnié sklepowi rowe-
rowemu namiot na ten dzied, w ktdrym bedg
sprzedawane akcesoria do rowerdw,
moZna znalezé sponsora, ktdrego reklamy
umiescimy na terenie imprezy w zamian za za-
kup dla druzyny sprz¢tu na obde (np. producent
zabawek, stodyczy, gumy do 2ucia itp.)

Teraz wyodrgbnione juz czesci imprezy dopasowujemy do po-
trzeb wychowawczych harcerzy. Oto spis zadar i odpowiadajgee im
sprawnosci czy umiejgtnosei w ramach planu stopnia (obok kazdego
zadania wypisatem tez psychotechniki jakimi postugujemy sig w tym
wypadku: sprawnoé¢ - spr, zadanie - zd, préba ng stopier - pst):

= zgoda urzgdu miasta na organizacj¢ imprezy na danym terenie
iw danym terminie (zd - harcerz zdobywajacy HO, pst),

o przygolowanie i prowadzenie rowerowego toru przeszkéd (zd
- zastep Gwikdw),

e kurs na kartg rowerows (mozna go rozszerzy¢ na chiopetw
spoza druzyny) (zd - harcerz zdobywajacy HO),

e akcja ogloszeniowa - plakaty, ulotki, radio
(spr - redaktor, éwik),

e
dok. na str. 11
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Praylemnodé przechustowiana sl ruchosciom

Kiedys, na jednym z zimowisk mojej druzyny, jeden
z zastepOw przygotowywat wieczornice, Caly wieczor wszy-
stkich drgczylo pytanie, jakie beds nagrody za wygrane
konkursy. Sprytne "Rysie" podsycaly jeszcze swoimi szep-
tami i dziwnymi minami ciekawosc, tak, iz na wieczor spirala
pozadania byla nakr¢eona do tego stopnia, Ze nikt w miejscu
nie m6gt wysiedzie¢. Konkursy przechodzily jeden za
drugim, rywalizacja szla iScie diabelsko,jak nigdy, bo wszyscy
czekali na nagrode. Kiedy juz skoficzyliSmy zabawy nadeszia
dhugo oczckiwana chwila. "Rysie” zawyly dzikim glosem: a
teraz nagrodaaal, po czym zza kurtyny sporzadzonej z koca
wyszedt ich zastgpowy i z promiennym usmiechem o$wiad-
czyl wygranym: wasza nagroda jest ...w niebie. Zbaranielis-
my, a potem wszyscy zaczeli sig turlaé po podiodze rechoczac
z radodei. Kazdy wiedzial, e zastgpowy Rysi rozpoczat
wlasnie studia teologiczne, ale zeby az tak mu odbito?

Po co opowiadam t¢ historyjke? Ot6z we "Wskazdw-
kach..." jest malutki podrozdzialik zatytulowany "Nagroda
pracy instruktorskiej". Wielce to wazny fragment ksigzeczki.
Ot6z tutaj wlasnie B.-P. pokazuje swojg filozofig Zyciows,
jakie prostg i jakie trudng zarazem. To, co dobre i trwale
hartuje si¢ poprzez zmaganie i wysilek. "Przyjemno$¢ prze-
ciwstawiania si¢ trudnosciom, zniesienia boléw i przykrosei,

daje whnie pelnig radosci z ich pokonania” pisze B.-P.
(5-13). I to jest nagroda pracy, takze pracy instruktorskiej.
Rzadko kiedy chlopey przychodzs do druzynowego i méwia
mu kiedy odchodzi: fajny z ciebie bytherbatnik, rzadko kiedy
hufcowemu dzigkuje sig za kategoryzacje i rozprowadzanie
"Drogowskaz6w". Jezeli nie ma sig zadowolenia z siebie, ze
speinionego harcerskiego obowiazku trudno jest zaliczyé
swdj czas do dobrze wypelnionego. A przeciez "fakt, Ze
pracuje sig aby zapobiec zhu, ktdre gdyby pozwoli¢ mu sie
krzewi€, zepsuloby nasza miodziez, daje czlowickowi, jak-
kolwiek skromne byloby jego stanowisko, mocne zadowo-
lenie, ze w kazdym razie zrobil cod dla swego kraju" (s.14).
Cale to nasze harcowanie z tego pufapu jest przede wszys-
tkim cierpliwym dawaniem, nie baczqc na "draznigea krytyke
izbgdne formalnogci” (a bywa ich czasami az nadto). Dajemy
naszym chiopakom przebijajac si¢ przez wlasne slabodci,
ospatosc, niechgé. Wydaje sig to zwykde i szare, ale chyba tak
nie jest, skoro kreci sig ten interes tyle juz lat. .

Zuk

Cazytajcie Wskazowki...!

Robert Baden-Powell "Wskazdwki dla skautmistrzow”,
wyd. ¥, Warszawa 1992

irmemt Planowanie imprezy

« budowa masztu na proporzec druZyny i proporce zast¢pow
(zastgp mibodzikdw, spr - sobicradek), :

e wystawa nt. powstania harcerstwa i obozdw druzyny (spr -
fotograf + 2 fotoamatoréw),
rozbicie, przygotowanie i zwinigeie namiotéw (zd - shuzba kwa-
termistrzowska),
urzgdzenie namiotu ekspozycji prycz i pionierki (prycze i inne
urzgdzenia zdemontowane po tegorocznym obozie i przywie-
zione do miasta) (spr - technik obozowy + 2 sobieradkow
obozowych),
urzqdzenie namiotu - sali egzaminacyjnej na kartg rowerowa
(stoliki, krzesta, plansze ze znakami, tablica, kreda) (spr -
rowerzysty),
zaproszenie policjanta w celu przeprowadzenia egzaminu (zd
- harcerz zdobywajgey HO),
urzadzenie namiolu biura (zd - zastgp wywiadowcow),
organizacja akcji zarobkowej (pst, spr - menadzer),
zaproszenie publikatoréw, prasy TV, radia i wspdlna praca
(gromada zuchéw, spr - redaktor + 2 dziennikarzy),
dokumentacja fotograficzna z imprezy (spr - fotograf, 2 foto-
amatorow).

Dopiero na podstawie takiego rozpisania zadar mozna okreslié
kiedy przystgpujemy do organizacji sztabu. Myslg, 2e najlepszym
terminem jest.druga potowa lutego lub poczatek marca. Jednak juz
wmomencie planowania maj - na rok przed impreza) wiemy jak sig

przygotowaé do im-
prezy - mySlg, Ze to
duzy plus. W naszym
przypadku sziabem
moze by¢ Rada Dru-
Zyny, ale mozemy tez
powotaé¢ odrgbny
sztab. Na temat pro-
wadzenia pracy takiej
grupy znajdziecie wie-
le w rozdziale nt. Rady Druzyny. Tutaj warto zaznaczy¢, Je harcerze
zdobywajgcy wyzsze stopnie powinni mied diuzsze terminy realizacji
zadan no i same zadania powinny by¢ powazniejsze. U harcerzy
zdobywajacych miodzika, wywiadowee i éwika wszelkie zadania po-
winno sig ubiera¢ w sprawnosci zdobywane krétko i z dobrym efek-
tem (2-3 tygodnie). Przy zadaniach wymagajacych wezesniejszych,
wicloetapowych przygotowan nalezy ustali¢ z odpowiedzialnymiza
dany dziat terminarz przygotowania kolejnych etapdw. Jest te2 oczy-
wiste, Ze jak najbardziej nalezy wykorzystywa¢ techniki pracy juz fun-
kcjonujace (np. socjotechniki - zastepy, Radg Druzyny, shuzby, sekcje).
Tak wiee, przystepujac do organizacii jakiejkolwiek imprezy dru-
Zynowy musi zada¢ sobie pytanie - czy wokdt tej imprezy jast mozliwe
takie rozbudowanie sytuacji wychowawczych, jakie jest potrzebne
moim harcerzom - jeZeli tak - to nie ma sig co zastanawiac! 3

O

Marel: Kameeld hm. petni w mijajqcej kadencji funkeje Zastgpey
Naczelnika i szefa Wydzialu Ksztaleenia GKH-y.

Od Redakcji: Tekst ten jest fragmentem przygotowywanej do
wydania ksigiki Marka Kameckiego “Jak prowadzié drufyng
harcarskg".
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~Ks. Krzysztof Bojko hm.

Okres Wielkiego Postu jest czasem przygotowania do przezycia
najwazniejszych wydarzer zwigzanych z nasza wiarg - Smierci i zmar-
twychwstania Jezusa Chrystusa. Liczba 40 dni wigle si¢ z symbolika
starozydowska wywodzqcq sig jeszeze od czasu Mojzesza, gdy
prowadzit on przez 40 lat nardd izraciski do Ziemi Obiecancj. Czas

préby, pokonywania zwqtpied, podejmowania nowych zadari
wymagajacych przemiany siebie i Swiadectwa wiary w Boga wobee
innych, trwajacy dhugi czas, zaceat kojarzy¢ sig Zydom z liczbg 40.
Dlatego tez i chrzedcijanie przyjeli juz niemal od poczatku Chrys-
tianizmu 40 dniowy okres Wielkiego Postu jako czas wewngtrznego
nawrdeenia i przygotowania do przyjecia Zmartwychwstatego Chrys-
tusa do swoich serc. Dokonywad sig to ma, jak méwi Ewangelia,
poprzez wzmozong stuZbg mitosci wzgledem bliznich oraz glebsza
refleksje nad swoim Zyciem - jego sensem i celem - co najdoskonalej
mode si¢ spetni¢ w modlitwie - i tej wspdinotowej i tej indywidualne;.
Nie powinien to by¢ tylko jakis zewngtrzny pozor postu - przed czym
przestreega Zbawicicl - faryzeuszowskie pokazywanie sig przed
ludZmi, jaki to jestem pobozny - ale z glebi serca plyngea przemiana.

Zrealizowanic tych propozycii jakie stawia nam Chrystus dokonywa¢
sie moze w rddny sposéb. Propogycie jakie tu przedstawic sg oparte na
dogwiadezeniu prakiycznym w pracy z harcerzami w moim frodowisku.

W druzynie warto zwrdcié uwagg harcerzom w ich pracy nad sobg
na kwestie stuzby bliZnim, szczegdlnie tym, ktGrzy cierpia samotnosc,
chorobe, zapomnienie - takich ludzi jest duzo. Stuzba w Wielkim
Poscie powinna szczeg6lnie nosié charakter ekspiacyjny, pofwigcenia
si¢ w czyjej§ intencji, stuzby dla dobra bliZnich, chocby dla dobra
wspdinoty na osiedlu, w parafii, w szkole (praca przy chorych, pomoc
w szpitalu, w domu opieki spotecznej, w domu matego dziecka itd.).
Drugim wymiarem jest osobista modlitwa prowadzona indywidual-
nie w réznych formach (dtuzsze chwile osobistej refleksji, wylgezenie
glo§nej muzyki, czytanie Pisma Sw., itd.). Bardzo jednoczgcym ele-
mentem dziatania druzyny jest jej zaangazowanie we wspdlnotowe
formy shuzby i modlitwy. Modlitwa wspélnotowa harcerzy czgsto
moze mieé zwigzek z tymi formami modlitewnymi, ktdre spotykamy
w Wielkim Poscie - i to w sposdb ciekawy, po harcersku. Droga
Krzyzowa nie musi wygladaé tak jak na codzieri - mozna jg przecie2
przedyé zupelnie inacze] - choby na dworze, czy 2 przedstawieniem,
a moze z muzyky Jarra, przy Swiecach itd. Gorzkie Zale - bardzo
tradycyjna forma, ale i one sa forma modlitwy, w ktGrej np. wspaniale
mozna zawrzeC jakas inscenizacje. Eucharystia w Wiclkim Poscie (i
nie tylko) jest dla chrzescijanina peinig spotkania ze Zbawicielem. Tu
dokonujg sig najwazniejsze przedycia. Wielki Post skfania do zadumy
- dobrze wiee, gdy i Eucharystia nabierze takiego charakteru. Okres
40 dni przed Wielka Nocg ma da¢ kazdemu okazjg do
zweryfikowania swego Zycia w duchu Ewangelii i nawrdcenia.
Najlepsza ku temu drogg jest oczywiscie Sakrament Pojednania. W
druzynie zawsze autoryletem i wzorem jest druzynowy i zastgpowi.
Jeieli oni bgdg pod tym weglegdem bez zarzutu to i hareerze
potraktujg takie spotkanie z Bogiem jako co§ normalnego i
koniecznego w osobistym rozwoju cziowieczerstwa i Swigtosci. Ten
wymiar modlitwy jest o delikatny i nikt nikogo do niczego nie
moze tu zmusidFe?eli jednak Kasdy harcerz przezywa go w Prawdzie
to i cata jegf osobowodg i wiara jestprawdziwa. DruZyna wowezas
jest rawhiez prawdziwym Srodowiskiem fezwoju Krdlestwa Bozego
migg@fy ludzmi. N \

Nicjakoszezytgf przygotowanigo Swigt Wielkanocnych jest przezycie
tekolekeji wielkapostnydh, IMoznd je przezy€ na Rizny sposcb. Moéna
wziné udziabw, fekolekejach pardfialoyeh, - dla dgeci, mindziezy czy
'starszyCh. To kosztuje najmniej Whsitku i najéagéciejjest praktykowane.
Ma#na ni€kiedy wiqCZy¢ sic w porygotgWanie takichirekolekcii organi-

| zowanych przez innyeiliNiekiGre druZyry 1o czymig Readziej mozna
spatkad sytuacie, gdy gdy druzyny, bad? kilka drizynyprzy wspotudziale

| dusgpasterstwa nrgp%uiq dla grodowiska rekolekgje harcerskie. To
tzygotowan i1ojoz pa co najmhiej Micsiac wezesnicj. O

"tliceo szer78): T-w-korftu ma#na roviniez wraz z

nizowad rekolekcje dla innyeh - np. dia miodziezy.

W przypadKu rekglekeji harcerskich dla brcerzy nalezy zwrdcic

uwag‘g;:po. diajakigj grupywickéwej chegsic je zorganizowad, Im
starsi Haggerze, tym mmjejliczna powjnfia to by¢ grupa. Najlepiej
organizowaie dla starszych harcgeay; bad# instruktordw. Praygoto-
wuje je nie tylko Gtisepastersy®I€ i harcerze, czgsto odpowiedzialni 2a

Wielkif Post w druZynie

ustalone wezesniej poszczegdine punkty programu. W Wielkim
Poscie rekolekeje powinny by¢ otwarte dla wszystikich, nie powinny
sig jednak ogranicza¢ do godzinnej Mszy $w. i byle jakiego kominka.
Najlepszym rozwigzaniem jest, gdy trwajg od rana do wieczora
i angaZujg harcerzy w rdinorodny sposob i w rdznorodnych formach
dziatania. Trudno jest zwalnia¢ ich ze szkoly, ale mozna chocby
zaczgé rekolekeje w piatek po poludniu i mie€ przed sobg cata sobotg
i niedzielg. MoZna je ew. organizowad w tym samym czasie, co
rekolekcje mlodziezowe, gdy szkoty nic majg zajec.

Réimorodno$é form oddziatywania jest podstaws atrakeyjnosci reko-
lekeji. Podstawowym zatozeniem w ich przeprowadzeniu jest trzymac sig
mocno metody harcerskiej, a wedy stang sig one naprawdg harcerskie.
Nie moga by¢ wige przegadane, nie moze byé tylko jednokierunkowosci
dziatania (ksiadz - stuchacze). Musi by¢ w rekolekcjach zawarta podsta-
wowa zasada E. Grodeckiej - "Przez czm do u'. Musi sig wige
rozpoczaé od dziatania, czyli od zadania, ktdre wyzwoli odpowiednie
postawy, jakie cheemny sprowokowac w harcerzach. Refieksja nad nimiwe
wspdinej modlitwie preezywanej w przerénych formach (Eucharystia,
nabozefistwo, modlitwa wspdlnoty, kominek, dyskusja, spotkania w gru-
pach), czyli zastanowienie nad czynem, ma z kolei doprowadz€¢ do
nowego czynu ubogaconego o dodwiadezenie poprzednie i orefleksjg nad
tym do$wiadczeniem. Wydaje sig, 2¢ jest to prawidiowa droga rozwoju
wewnetrznego propagowanego przez harcerstwo. Nie ma tu niezdrowego
oderwania od rzeczywistosei i bujania w oblokach transcendencji bez
zwigzku ze $wiatem, w ktdrym sig Zyje. Trudno tu sypa¢ konkretnymi
propozycjami form, ale wydaje sig, 2e i sluzba, i zwiad, i harce, i bieg -
mona wykorzystad w planowaniu przebiegu takich rekolekeji. Odpowie-
dralnosé wiee spoczywa na tych, kiGrzy potrafig wykorzystaé metodg
harcerskq do przeprowadzenia takich rekolekeji - na druzynowych, zas-
tgpowych, ewentualnie duszpasterza, kiGry potrafi zrozumieé harcerstwo
iswojg nauke zwigzac z formami wychowania duchowego harcerzy.

Rekolekeje moga byé réwnie2 formag stuzby dla innych. Kilkakrot-
nie organizowatem juz rekolekcje dia miodziezy wraz z moimi har-
cerzami. Odpowiedzialnog¢ jaka na nich spoczywata w zwigzku
z diwiganiem na swoich barkach losu rekolekcji jednoczyta ich
ipowodowata wigksze i glebsze przezycie tresci, kidre mieli przekazac
innym. Byta tez okazja do wybuchu niesamowitej inwencji i po-
mystowosci w propozycjach przeprowadzenia poszczegdinych czedei
rekolekeji (pantomima, scenki z Zycia, adoracja, inscenizacja Ewan-
gelii, $wiadectwo itp.). Mniej tu jest moze mozliwosci przeprowa-
dzenia rekolekeji zgodnie z zatozeniami metodyki harcerskiej - nie sg
to rekolekeje dia harcerzy, ale przez harcerzy prowadzone. Wiele jest
jednak sytuacji, gdy korzysta sig z calego bogactwa harcerskich form
(krag harcerski, plasy, Spiew, gaweda itp.). Miodziez przyjmowata te
nasze prdby bardzo pozytywnie, Czesto wigzaliSmy rekolekeje dia
mtodziedy z rekolekcjami dla harcerzy.

Ogrom mozliwosci, jaki stoi przed druzyng czy Srodowiskiem nie
moze zostaé przez nikogo zawgzony. Nie bedg tego wige czynit.
Pomystowos$é jest najlepszym sposobem na ciekawe rekolekcje.
1 choé zdajg sobie sprawe, 2e nie wszedzie harcerze majg duszpaster-
za, ktéry mégiby im przeprowadzié rekolekcie, e czesto niezbyt
przychylnie traktowani sq przez duchowierstwo, ale jezeli zablysng
pomystowoscia i bgda potrafili zaradzi¢ w takich sytuacjach, np. przez
pomoc w organizowaniu rekolekcji parafialnych, to na pewno uzyskajg
réwnie pomoc w ksztattowaniu swojej formacji ze strony parafii.

Niedziela Palmowa to nie tylko okazja do akcji zarobkowej dla
druzyny. W tym dniu na catym $wiecie obchodzi sig, w mys] propozyci
Jana Pawla 1I, Swiatowy Dziei Miodziezy. Wszedzie spotyka sic

miodziez, zrzeszona | niezrzeszona, by razem modli¢ sig, razem cieszy¢
sig wspdinotg w Chrystusie, razem prébowac zrobi¢ cos dla dobra tego
$wiata. Nie moze tu zabrakngé harcerzy, ktdrzy zawsze od czasow
Baden-Powella byli tymi, ktdrzy glosili braterstwo migdzy ludémi
i preyjeZi migdzy mtodymi, czego dowodem byly i sg Jamboree.

Propozycji jest wicle. To nie znaczy, Ze winny one zastypic
normalng prace druZyny (szkolenia, zbidrki, zdobywanie stopni
isprawnoéci...). Moga one jednak wspaniale ubogacié Zycie druzyny
o wymiar religijny i nada¢ wielu dziataniom harcerzy wymiar wiele
glebszy od dotychczasowego - wymiar wiary.

\Ks. Krzysztof Bojka hm. jest kamendantem zwigzlu druyn "Szczep Wadmal'
i duszpasterzem harcerskim w Watbrzychu. Wmijajqeej kadencyi pelnil funkcje
Kapelana Zespolu Glownef Kwatery Hareerzy.
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rozmawia Jarek Zukowski

Kazdy ma jakiegos swira

Jarek Zu kowski: Canis, pytanie pierwsze i podstawowe: dla-
czego jestes takim Swirem ekologicznym?

Krzysztof Kowalczyk “Canis": Dlaczego by nic?
J.Z: A dlaczego tak?

Canis: Kazdy ma jakiegos $wira, ja sie wychowatem tak tro-
che w lesie, potem poszediem do technikum lesnego...

J.Z.: A tak trochg w lesie 1o co to znaczy?

Canis: To znaczy, Ze mieszkatem praktycznie w lesie oprécz
sezonu letniego. Rodzice pracowali w sezonie w osrodku
wypoczynkowym, skad ja nabratem troche oglady, kultury...
takie tam rzeczy. Wokol las, prawie kilometr do wsi, jezioro.
Stad ta przyroda. W sz6stej klasie postanowilem, Ze péjde do
technikum leSnego, ale tam jui na pierwszej lekcji dowie-
dzialem si¢, 2e gospodarka lesna zmierza do jak najwigk-
szego pozyskania masy drzewnej z jak najmniejszej powierz-
chniw jak najkrdtszym czasie itd. Lesnictwo nie okazalo sie
takg fajng rzeczs, jak to sie obiegowo sadzi. Poza tym nie
pasowatem do tej grupy spolecznej, cheiatem nie pic troche,
a oni mieli wiclkie pragnienie! Potem byly studia, najpierw
biologia, ale gdy sig okazalo, ¢ za pomocy skalpela trzeba
poznawaé przyrodg to dop6ki jej reprezentantem byly glista
$wifiska, d2dZzownica, to bylo jeszcze OK, ale jak si¢ zaczgly
winniczki i raki, to przestalo byé przyjemnie. Kiedy dowie-
dzialem sig, ze mamy podobnie badaé zaby, kréliki i golebie,
to datem sobie spokdj. Przeniostem sig wige na pedagogike,
bo przyroda okazaia sig zbyt odlegla od przyrodoznawstwa.
Tam byl luz i moglem robié, co chciatem.

J.Z: Styszalem, #e magisterium robisz z ekologicznych
metod obozowania i przyrodoznawstwa dla harcerzy? Jak to
wyglada?

Canis: Co zaczng magisterium, to zaraz mi co$ przerwie.
Kiedy$ cheialem pisa¢ o koedukacji, Jezdzilem po Polsce,
robilem wywiady itd., a nagle trzeba bylo spisa¢ ksigzki eko-
logiczne i nic z tego nie wyszlo. Teraz, jesienia, zmienilem
temat i chcialem wykorzysta¢ te moje ksigZki i znéw mnie
zastopowato, bo robig projekt fundacji ekologicznej.

J.Z: Projekt? Co to jest?

Jak to si¢ robi w Chicago

Canis: Obracajgc si¢ wiréd nierzgdowych grup ekologicz-
nych dowiedzialem sig, "jak to si¢ robi Chicago", to znaczy
jak wyglada dziatalno$¢ ekologiczna z rgkami i nogami.
Wszystko krazy wokol pieniadza, ale te pieniadze sg w

Nie jestem supelnym

Z Krzysztofem Kowalezykiem "Canisem"

Rys. Adam F.Baran

Poi_sce, Chcialbym to wykorzysta¢ jednoczesnie zarabiajac na
ycie, bo juz trzeba, i robic cos, co jest fajne.

Jest to ogromny projekt obliczony na 10 lat dzialalnosci, 4
fazy. I faza to edukacja ekologiczna tylko ZHR-u, dalej wyj-
scie do innych Srodowisk, wyjscie za granice, wejsciew koficu
do szkd4, do catej miodziezy polskiej. Zeby to robié profes-
Jonalnie, wg sprawdzonych wzor6w, robisig preliminarz, nie
liczae sie z pienigdzmi, a potem pozostzje boj.

Co byloby potrzebne, aby to nie byla improwizacja tak
czgsto robiona w Polsce? To musi by¢ samochdd, zeby
magl je7dzi¢ po Srodowiskach, video, fajne filmy, Zeby
ludzi zainteresowac, plansze, slajdy, zdjecia, broszury. Ka-
dre trzeba wziaC na jakis biwak, zeby jg zbrataé z przyroda.
Przydataby si¢ takze kamera profesjonalna lub chociaz
pélprofesjonalna, na ki6rej bedzie mozna zrobié czoléwke
lub animacj¢ komputerowa.

J.Z.: Rozumiem, 10 jest to, co cheesz dalej w ZHR-e robié?

Canis: Nie wiem dokfadnie, jak to bedzie. Chee zrobi¢ ten
projekt, przedstawi¢ go Radzie Naczelnej i je$li ona nie
wprowadzi zbyt istotnych poprawek i zatwierdzi go, daje mi
to pewng autonomi¢ i swobode dzialania tak, ze w ramach
ZHR bede to robil. Szukam wowczas pienigdzy po roznych
fundacjach i jesli je zdobede zaczng to realizowad, Jesli RN
§ig nie zgodzi, to po prostu zrobig to gdzie indziej, moze w
Zielonych Plucach Polski albo YMC-ke.

S
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Nie wroze z kart

J.2.: Canis, czy ty masz jakie$ inne zainteresowania niz pray-
roda?

Canis: Ja jestem spod znaku bliZnigt, mam wszelkie zain-
teresowania. Wychowanie i ekologia to gléwne dziedziny.
J.Z.: Wiem, Ze jeszcze masz co$ wsp6lnego z bialg i czarng
magia. Takie ksigzki u ciebie kiedy$ widzialem.

Canis: A! - radiestezja, to juz od dawna idzie obok - biata
magia, bo czarna sig nie zajmujg. Radiestezja, bioenergote-
rapia. Wszystkie techniki naturalne, niemagiczne, niesza-
tafiskie.

J.Z.: A seans6w udzielasz?

Canis: Nie, nie czytam przyszioSci, nie wréz¢ z kart, ani z
oczu.

J.Z.: A takie seanse jak Kaszpirowski?

Canis: Nie, tez nie. Czasami, gdy trzeba moje dziecko wy-
leczyC z przezigbienia, to r¢kami naokolo niego pomacham,
pooddycham glgboko i jest w porzadku. Bylem kiedys 7lat w
klubie radiestezji, uczestniczylem w réznych sympozjach,
nastuchalem sig réznych dziwnych rzeczy. Kiedy$ nawet cho-
dzilem po rozzarzonych weglach - fajnic bylo, tylko pigty
miatem brudne. Ja nie jestem zupeinym dewiantem - s3 jacy$
weganie, wegetarianie - §wiry zupelne. Nie, ja staram sig by¢
stonowany, przystosowany do rzeczywistosci,

Koedukacja: model prosty

J.Z.: Zapytam sie raz jeszcze o twoje zainteresowania. Cho-
dzi mi o te, ktore sy typowe dla dzisiejszego czlowieka,
zwigzane bardziej z kulturg niz natura, gdy rozumiemy te
pierwszg jako anty-nature.

Canis: Moze samochody, rowery gorskie. Troche kom-
putery, bo to przydatne i wygodne. Poza tym koedukacja,
wychowanie.

J.Z.: 221 To ciekawe.

Canis: M6j model jest prosty: jest druzynowy, jest pray-
boczna i gromadka skautowa, a wszystko nazywa sig rodzing.
J..: Twojairomadka liczy sobfed,

Canis? Jest jednop€obowa, corka Olga, 19 miesiccy, przy-
hu_u!nu Basia, i L

Jz.: Powiedz jeszcz@yjedno. [Cry twoja rodzina jest réwnie
fawiedzonasak ty? -

\Cayiis: Nie. Ola JeS7Cze nic/hie mi6wi iy tel temat, bo nie
‘mqze. Basia - nicHATGEEKayN ie uczeStniczy wimoich akejach.
| Czeka na mnie, jakona zogg przystalo.

¥.Z3Jak na paydziweeo wkzezyzng - pyslifego.

Ganis: R76C23 Kabiely Czekal jeSt; 4 mezcgyzny byé daleko.

 Nawet pbezjagadasg, To Hdne. /'

CanistBasia §Wictnig sqble T4dzi w ddfnu, czasami wybierze
sie ze mifpobicgad, pojechac razéi na jakas wypraws.
JZ.: A rodzinaT e

Canis: Rodzice sig przyzwyczaili. Ekologia powoli do nich
dociera, cho€ nie przyznajg si¢ do tego. Czasami sig spytaja
o co$, ale to rzadziej.

J.Z.: Canis, to moze teraz

zapraszamy do reklamy

Canis: ?

J.Z.: Zrob sobie reklame, powiedz, gdzie pracujesz.

Canis: Al pracujg na najlepszym polu biwakowym na Ma-
zurach. Jest najpigkniejsze, miesci si¢ w Starych Jablonkach.
Przede wszystkim jest czyste, obstuga w jezyku polskim i
angielskim bardzo mita.

J.Z.: Rozumiem, Ze obstuga to ty?

Canis: Tak, jestem tam prawie przez cale wakacje, pod ko-
niec sierpnia bior¢ urlop, latwo wiec mnie spotkac gdzie$
tam, Serdecznie zapraszam.

Dzieta wybrane...

J.Z.: Powr6¢my jednak do twoich dziet - co planujesznapisaé
w przysziodci?

Canis: Planowalem napisa¢ co$ pt. "Harcerz w lesie", ale
patrzqc na wzgledy ekonomiczne jest to zupelnie nieopla-
calne, bo trafia do zbyt wgskiego kregu odbiorcow.

J.Z: A czy nie myslales, zeby te ksigzki przerobi€ na po-
pularne, dla wszystkich. O$wiata ekologiczna przeciez lezy.

Canis: Oczywifcie, ze planowalem. Cheg napisac ksigzke, w
ktrej bylaby zawarta tre$¢ wezesniejszych ksiazek, ale prze-
lozona na jezyk nie harcerski, a raczej turystyczny, ogél-
nodostepny i wydac to po prostu dla cywili jako podrecznik
turysty-ekologa.

J.Z.: A czy prébowales swoje ksiazki recenzowa¢ w jakich§
powaznych firmach?

Canis: Tak,wMEN-ie, LOP-ie, MOS-u byto skandalicznie male
zapotrzebowanie. Poszly recenzje w HR-ze i Echach Lesnychi to
chyba wszystko. Najlepiej obecnie sprzedajesig onaw ZHP, Inna
sprawa, ze trochg za malo reklamy robig wokét nich.

J.Z.: Styszalem, ze procz ksigzek masz mnéstwo innych po-
mystéw ekologicznych, moze na tym kiedys zarobiszna swoja
fundacj¢. Opowiedz o jakims.

Canis: Mogg o prysznicu przeno$nym. Skiada si¢ on zworka
foliowego, kt6ry wiozony w przegrode plecaka Swietnie trzy-
ma wodg. Do tego jest weiyk wyprowadzony na zewnatrz
wklejony do worka i zakoriczony sitkiem. Jest takie caly
system uruchamiajgcy prysznic, bardzo prosty - zwykla gum-
ka podciggajgca wezyk powyzej poziomu wody plus sznurek
i pedat pod noge. Do tego z cienkiej folii kabina, bo wy-
zigbienie ciala jezeli jest wiatr w lesie, jest niebezpieczne dla
zdrowia, tak wigc kabina jest konieczna, Caly prysznic wazy
ok. 0,25 kg. Ewentualnie moze by¢ sam worek plus wezyk.
J.Z: Mysle, ze powinienes to opatentowa¢. Dzigkuje za
TOZIMOWE.

O

Krzysziof Kowalezyk CANIS w mijajqcej kadencji jest Szefem
|Referatu Wych. Przyrodniczego GKH-y.
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"Przez Niego otrzymalismy
laske i urzqd apostolski, aby
ku chwale jego imienia pozy-
skiwac wszystkich pogan dla
postuszerisiwa wierze.”

Dawanie $wiadectwa o Bogu. Co chwila slysz¢ naganianie, przypo-
minanie o tym z ambony, w KoSciele, MySle moze czesto, ze fatwo im
o tym mowid, gdy wypowiadajg gornolotne stowa, kidrych wszyscy
muszq stuchat, Oni to robig zawodawe, po o sq. Czy jednak oprécz
stow robig cof w tym kierunku, czy majq okazje tak zy¢ wirdd ludz,
by to realizowac? Lepiej dalej nie pylaé.

Co ze mng? Sfowa, kidre slyszg splywajq ze mnie jak woda. Malo
kiedy zwracam na nie uwage - e to mnie wlasnie dotyczy. Gdyby tak
bylo, musialbym przeciez ko i€ W moim dyciu. A to zbyt
wiele czgsto kosztuje. Wige moze zostad takim jakim sig jest.

Czy jest mozliwe, bym pozyskat kogos do posh wierze? To
pachnie trochg jakby miewoleniem. Jak kogos pozyskad, gdy sam nie
Jestem do tego przekonany. Czy sam jestem postuszny wierze? Co to
naczy wiasciwie wierzyé?

Chyba uznaé w swoim Zyciu, 2e On po prostu jest. Jezeli uswiada-
miam sobie Jego obecnosc, kontaktuje sig z nim... W jaki sposéb?
Przez modlitwg - czyli rozmowe, przez sakramenty - spotkanie, przez
Pismo $w. - objawienie Prawdy, przez czytanie wszystkiego, co Boga

dotyczy. Tylko jakze wiele jest ciekawszych zaje¢.Czy oplaca mi sig
kochaé Boga - preestrzegad Jego praykazasi? Tyle przeciez ludzie majq
zastrzezeri do poszezegdlnych Boskich Praw, bo to wygodniefsze dla
nich, bo trudno jest od siebie az tyle wymagat. Tak nie zgadza sie to z
moimi dotychczasowymi nawykami. Moze wigc lepiej nie wierzyc,

Co mi 1o daje? Kto$ powie - zhawienie, Zycie wieczne, To takie
odlegle. Co mi to daje tw, na ziemi, bo tamto to takie nierealne. Czy
wystarczy poczucie sensu Zycia w Swietle wiary?

Tak, albo nie. Dwie drogi. Kidrg wybrac? Aby speinic slowa Pisma
trzeba mi wybra¢ droge wiary. Trzeba, czy moze jesli chee. Wybieram
Ja - bo cheg. No dobrze, ale co dalej? Otrzymalismy taske i urzqd
apostolski. .Co z tego wynika? $windomosé o dpowiedzialnosel w
wierze za Iudzi nas otaczajqeych. Jako wierzqcy nie moge zatrzymac
wiary tylko dla siebie. To sprzeczne z Pismem $w. Wiara nie jest mojg
sprawg prywaing. Moje slowa i czyny, odzwierciedlajgee wewngtrzne
odniestenie do Boga, majg wplyw na innych.Czy tego chee, czy nie. Na
dom rodzinny-to najtrudniejsze pozyskac dla wiary rodzicéw, czy
rodzeristwo, Czgsto wielu z nich przepadlo w rutynie, zapomnialo o
Bogu. Pozyskaé swoim Swiadectwem zycia. Nie napominaniem, slo-
wem, bo to wywoluje skutek odwrotny do zamierzonego, lecz przykia-
dem i wzorem osobistym. To trudne, bo przeciet dobrze mnie znajq.
Wiedzg, e mam slabosci, Ze jestem niekonsekwentny, miody.

Na przyjaciél w zastgpie, drugynie. Tu sig nie da nic zrobi¢ dia picu. Od
razu poznajq, 2 gram falszywie albo prawdziwie... To poligon dofwiad-
czalny mego przystego dorostego 2ycia wiary. Pozyskaé ich dla Chrystusa
- na obozie, na zbidree, na rajdzie. "To prayniesie chwalg Jego imienia”,
Mojg pewnie tez, gdy bede mial Boga w moim sercu. Byleby 1a moja
chwala nie byla celem samym w sobie. Jemu stuze w stuzbie innym
realizujae swoje powolanie apostolskie jake harcerz, zastepowy, dnynony.

Ks. hm. Krzysztof Bojko

Jegzeli zdotasz...

Jezeli zdotasz zachowac spokd),

Chociazby wszyscy juz go stracili, ciebie
oskarzajac; (...)

JeZeli umiesz czeka¢ bez zmeczenia,

Jezeli na obelgi nie reagujesz obelgami,

Jezeli nie odpfacasz za nienawis¢ nienawiscia

JeZeli marzge - nie ulegasz marzeniom;

Jezeli rozumujgc - rozumowania nie czynisz
celem; (...)

Jezeli scierpisz wypaczenie prawdy

Przez ciebie gfoszonej,

Kiedy kretacze czynig z niej zasadzke,

By wydrwic¢ naiwnych

Albo zaakceptujesz ruine tego,

Co byio treécig twego Zycia,

Kiedy pokornie zaczniesz odbudowe

Zuylymi juz narzedziami;

Jezeli potrafisz na jednej szali

Polozy¢ wszystkie twe sukcesy

| potrafisz zaryzykowad

Stawiafgc wszystko na jedna karte,

JezZeli potrafisz przegra¢

| zaczac wszystko od poczatku, bez sfowa, nie
Zalgc sie, ze przegrafes;

Jezeli umiesz zmusié serce, nerwy, sily,

By nie zawiodly,

Chocbys od dawna czut ich wyczerpanie

Byleby wytrwaé, gdy poza wolg nic juz nie mowi
o wyltrwaniu; (...)

Twoja jest ziemia | wszystko, co na niej

i - co wazniejsze - synu méj - bedziesz
CZEOWIEKIEM.

Rudyard Kipling, "List do syna"




Ogloszenia:

T 5

Zdrowie Marcina
wnaszychsercach!

Jeden z naszych harcerzy
(16 1at) z Gorzowa jest chory
na biataczke. Czeka na ope-
racje przeszczepu szpiku
kostnego. Kazda pomoc pie-
nigzna przybliza Marcina do
odzyskania zdrowia. Do kwo-
ty ponad 300 minjeszcze duzo
brakuje. Zwracamy si¢ 0 po-
moc do wszystkich harcerzy,
rodzicw, przyjacick

Numer konta:

PKO BP | O/Gorzéw
21513-13-173-41 / 000190639
ZHR GHH

tel. informacyjny (0-95)
24605 Gorzéw.

Referat Wedrowniczy Lubelskiej Chorggwi Har-
cerzy oraz 1 Tarnobrzeska Druzyna Wedrownik6w
"Digbrowa" zapraszaja na:

1. 11 Ogélnopolski Rajd Catodobowy

"24h" (24 godziny)

ktéry odbedzie si¢ w dniach 24-25 kwietnia br.
Poczatek Rajdu w Tarnobrzegu.

2. Wystawe "FOTO-ZHR Tarnobrzeg
1989-93"

w salach Wojewd6dzkiej Biblioteki Publicznejw Tar-
nobrzegu, w dniach 15-30 kwietnia br (czynne w dni
powszednie w godz. 1000 - 1800)
Zgtoszenia na Rajd nalezy nadsyta¢ do 15
kwietnia br, wraz z wpisowym 20000 zt. od
osoby na adres: Adam F.Baran, PO BOX 167,
39-401 Tarnobrzeg 3
Organizatorzy zapewniajg wedrownikom i wedrow-
niczkom ubezpieczenie grupowe, "Z61t3" sprawno$¢
"24h" (dla tych kt6rzy pomyélnie zalicza prébe mar-
szu) oraz mapke okolicy.
Zgloszenie winno zawieraé: imig i nazwisko, stopnie
harcerskiei instruktorskie, adres, ew. telefon, nazwg
druzyny. Na rajd przyjmujemy osoby w wieku powy-
zej 15 lat z wyznaczonym pelnoletnim opiekunem
grupy nieletnich (do 3 os6b). Przyjecie na rajd asyg-
nujemy listem do 20 kwietnia br. z pelnym regula-
minem i programem rajdu. W razie rezygnacji z
rajdu po 15 kwietnia organizatorzy nie zapewniajg
zwrotu kosztéw.

pﬂ!z!l!lﬂllﬁlllﬂ'lllﬂ!'l"lll!!ﬂ! SEONENEESRIERENERBREHED B

f)
Miesu;czn lkinstrul;torow Organizacji Harcerzy Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej. Ukazuje sig raz w miesigcu.

Rcdakqa w sktadzie: hm, Jarostaw Zukowski (redaktor naczelny), phm. Mariusz Zigba.

oraz wspd&pracownlcy 'pwd. Teodor Buchner, pwd. Pawel Kos, Mariusz Malewicz, Eryk Poniatowski, hm. Adam F.Baran (rysunki)

Adres reﬁdkcp 0l Brakowskie Przedmiescie 64 pok. 33, 00-322 Warszawa, tel/fax.. 635-98-82 lub tel. 635-04-40 wew. 213.

Wydawca: Giéwna Kwatera Harcerzy ZHR

DROGOWSKAZY nr 11




GAWEDA NA DZIEN DOBRY...

Druhowie!

Jeszcze kilka dni temu, jak wielu z Was, snulem réine spekulacje, na temat przyszlego Naczelnika. Propozycja jaka
otrzymatem na Zjezdzie mocno mnie zaskoczyla. Jest przeciez w ZHR-1ze co najmniej kilku, znacznie bardziej do§wiadczonych
instruktoréw, ktérzy mogli by objaé te funkcje. Niestety, niektérym przeszkodzit w tym brak czasu, innym powstaly po
zjednoczeniu ukdad... Tak, patrzgc spokojnie, sytuacia w OH-y mogla nie nastrajaé zbytnim optymizmem, Jednak zgodzitem
sig, cho¢ mam §wiadomos¢ 7e tatwo mi nie bedzie. Ale to nie tzw. ,,odpowiedzialno§¢ za organizacje” byla przyczyna tej decyzji
(odkad przez wyjazd na zimowisko mialem problemy z sesja egzaminacyjng staram si¢ zwalcza¢ harcerski wallenrodyzm na
kazdym kroku). Harcerstwo bylo dla mnie zawsze wspanialg szkotg zycia, i oto, doéé niespodziewanie okazalo si¢ ze zanim z
»maturg w kieszeni” péjde zy¢ w cywilu, trzeba zaliczy¢ jeszcze jedng klasg. A bedzie to naprawdg trudna klasa. Jak trudna,
okaze si¢ w najblizszej przysziosci. Wszak zalezy to tylko od Was - tych, ktérzy zgodza sie razem ze mng tworzyé sktad GK-
i, od Komendantéw Choragwi, Hufcowych, Druzynowych... Bowiem harcerstwo to jedna wielka wspélnota - to RUCH, ktéry
dla pewnej IDEI, w ramach ORGANIZACII, realizuja konkretni LUDZIE.

Te wiasnie cztery elementy, jako nierozerwalna calo§é, tworza ten spoleczny fenomen jakim jest harcerstwo. I wiasnie im,
cheialbym w pracach GK-i po§wieci¢ jak najwigcej uwagi.,

RUCH - to przede wszystkim przemieszczanie, poszukiwanie. Stojac w miejscu, odtwarzajgc stare pomysty nigdzie nie
zajdziemy. A czas plynie, zmienia si¢ nasze otoczenie, zmieniaja zainteresowania i potrzeby mtodziezy. Musimy wiec nienstannie
poszukiwa¢ nowych metod, nowych form, nowych tresci. Nie jest sztukg zaszyé sie w lesie z gromadky dzieci, uczy¢ ich tropienia
i rozpoznawania rolin, zatrawajac jednoczesnie jezioro i zasypujac w dole tony §mieci. Nie mozna wychowywaé czlowieka,
liczge ze jezykow obcych czy obshugi komputera to nauczyé jeszeze si¢ zdazy. I nie liczmy ze gospodamosci nauczymy go
poprzez notoryczne oprawianie siekier czy szycie dziurawych namiotéw. Nie dzisiaj, nie w koricu XX w,

IDEA - to co§ co nadaje naszemu zyciu glebszy sens, to czesto motor naszych dziatan. To takie pewien zbiér oczekiwari od
drugiego cziowieka. Jezeli czlowiek w swym postgpowaniu ma wyrézniaé si¢ czyms$ wigcej niz umiejgtnoscia logicznego
myslenia od innych naczelnych, to wiasnie pewnymi warto$ciami. Idea. Bez takich glebszych idei, szczegélnie w tak trudnych
Jak obecnie czasach, cigzko jest zachowaé swoje czlowieczenistwo. Takich idei daleko szukaé nie trzeba, sa zapisane w Prawie
Harcerskim. Ale ich znajomos¢ to trochg za malo. Trzeba je jeszcze rozumieé i madrze stosowadé,

ORGANIZACJA - narzuca pewne ramy ruchowi, co weale nie znaczy, ze ma go ograniczaé. Powinna shizyé jego propagacii.
Bez organizacji ruch byiby staby, ona nadaje mu preznosci. Ponadto jest jego waznym uzupenieniem. To dzieki organizacji
uczymy si¢ sumiennosci i odpowiedzialnosci. To organizacja jest gwarantem, ze jezeli ruch gdzie$ podupadnie, to po jakims§
czasie uda sig go odrodzi¢. Dlatego organizacja musi by¢ prezna i sprawna w dziataniu,

LUDZIE - przede wszystkim miodzi. Tacy harcerstwo stworzyli i dla takich jest ono przeznaczone. Kazy powinien znaleZé tu
swoje miejsce. Najpierw jako ten, kt6ry czerpie, nastgpnie (o ile Zycie mu na to pozwoli) jako ten, ktéry swoje do§wiadczenia
przekazuje innym. Ludziom trzeba wigc stwarza¢ warunki dziatania, trzeba ich odpowiednio przygotowaé, a za ich trud
wynagrodzi¢ (moze nie doslownie ale np. uznaniem, zdobytym do§wiadczeniem...).

Moze zadajecic sobie teraz pytanie, no dobrze, to sama teoria, po co powtarzam oczywiste rzeczy. Ale praktyka to przede
wszystkim Wy, to DRUZYNA, to cotygodniowe zbidrki czy kursy instruktorskie. To Wy tworzycie ZHR, a ci ktorzy beda wysilaé
swoje szare komérki, niezdrowo garbigc si¢ na twardych krzeselkach w GK-e, moga Wam tylko co§ podszepnag, czy poradzié.
Oczywiscie nie tylko do tego nasza rola sig bedzie sprowadzata. Myéle 7e nie jeden raz spotkamy sig na wspSlnych spotkaniach
czy kursach instruktorskich.

I na koniec jeszcze jeden wazny temat. Jak z kazda zmiang, takze na pewno z tg, wigza si¢ pytania o styl pracy, koncepcje
rozwigzywania probleméw, budza si¢ réine watpliwosci, Mialem juz tego probke na ZjeZdzie gdzie delikatnic méwigc posypata
si¢ na mnie lawina pytail, Nie liczcie wigc, ze w tej krétkiej gawedzie na dzieri dobry mégibym zawrzeé choéby czastke odpowiedzi,
Jedno natomiast jest wazne - szczegllnie dla tych, kiérzy wraz z Tomkiem Maracewiczem przez ostatnie 2 lata zbudowali
Organizacje Harcerzy ZHR - nic z Waszego dorobku nie zostanie niepotrzebnie zgubione. Chociaz wyrostem w innej organizacii,
chociaz trochg inne koncepcje sa mi blizsze, to jednak uwazam i do tego bedg dazyl, ze niczego co madre i zaczglo sie
sprawdzac, odrzuci¢ nam nie wolno. Wystarczajaco duzo naszej harcerskiej ukladanki jeszcze szwankuje i tam trzeba
skoncentrowaé.nasze dziatania, Na zbgdne roszady moze znajda czas jacy§ inni hobbysci, ale najwczesniej za 2 lata. Nie
znae7y to oczywisciepze nic sie nie zmieni. Pisalem wszak juz wczesniej ze harcerstwo potrzebuje RUCHU. Wigc i my
bedziemy, poszikiwaé nowych rozwiazar.

Na zdkorigzenie\chcialbyh zyczy¢ sobie i Wam, aby te 2 lata uptyngly w sposéb twérczy i udalo nam sie znalezé wspélny
jemyleraljesli nawelprayjdzie\nam si¢ z kims nie zgodzié, to aby$my potrafili si¢ r6znié miedzy soba bez niepotrzebnych emocji
/1 niecheci™

CZUWA]

Marcin JedrzefewsKi




