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k, podobnie jek następny artykuł: "O Polskim Prawie iHar- 
cerskim" z Jednodniówki 90 Poznańskiego zepu Harcerskiego 
im. Dra Franciszka Witaszka - Poznań — 1980/, 

Pytanie to nurtuje dziś niajednego harcerza. Wielu zastanawia 
się dlaczego ich, harcerzy obowięzują nakazy, których nie stawia się 
przed resztą młodzieży. Przyjrzyjmy się jednak bliżej Prawu. 

Przeglądając nawet pobisżnie jego treść musimy sobie uświado- 
mić, że właściwie. jego wymagenia, żądaję abyśmy byli ludźmi sunien- 
nymi, odważnymi, wrażliwymi na krzywdę wyrządzoną innym. Inaczej mó- 
wiąc Prawo nasze wymaga postawy jaką winien cechować się każdy po- 
rządny obywatel, Jego wymogi nie są niczym specjalnym, takich samych 
zachowań praktycznie wymagać by można od całego społeczeństwa, 

Czy nasze awo jest aktualne też dziś? Trzeba stwierdzić ka- 
tegorycznie, że tak, że właśnie dziś nabiera ono nowego znaczenia 
i nowej wymowy. W czasech powszechnego upadku dobrych obyczejów i 
doprecjacji obowiązujących norm moralnych, musimy podjąć działania 
zmierzające wzaśnie do odbudowy moralnej społeczeństwa. Wskazówką 
w tym zakresie dla nes jest i powinno być Prawo Harcerskie. Dziś 
jek nigdy dotęd nowej treści nabierają wszystkie punkty naszego 

Prawe. Chociażby punkt 10 budzący tyle kontrowersji, w dobie gdy 

przeciętny Polak powyżej lat 10 wypija ok. 80 litrów napojów alko- 
holowych rocznie, powinien znaleźć odbicie w działaniach harcerskich. 

Albo przyjrzyjmy się punktowi 2 naszego Prawa -— Harcerz chce 
zmieniać świat ne Łepszy, jest zawsze z tymi co walczę o wolność i 
równość ludzi. Jakże aktualny staje się ten punkt dziś, w czasach; 
w których strajk robotników Wybrzeża pobudziż całą Polskę; w których 
padły wszystkie autorytety; w których alkohol, korupcja, kariero= 
wiczostwo osiągnęły zenit. 

To właśnie harcerza powinni stanąć w pisrwszym szeregu walki 
o lepsze, walki o naprawę panujących stosunków społecznych. Czas 
nejwyższy zacząć zwalczać te negatywne przejawy. No tak, ale co mo- 
gą zrobić w tym zakresie sami harcerze? Mogą i to bardzo dużo. 

Mogą bo nie żyję w próżni, bo rozwój społeczeństwa jest ich rozwo- 

jem. Porządek trzeba zaczęć robić od samego siebie. Z początku 
trzeba uporządkować siebie. A więc, zastanowić się nad swoim po” 
stępowaniem w stosunku do rodziców, rodzeństwa, przyjaciół, znajo- 
mych i nieznajomych, do obowiązków. Należy dokonać korekty zacho= 
wań w stosunku do nich, wyeliminować wszystko to co jest naganne. 
Dalej, otwartymi oczyma patrzeć na otaczający nas świat, szukać 
dobra wśród innych, umieć znajdować dobro nawet w niepowodzeniach. 

Jednocześnie trzeba być stale wrażliwym na zło, które nas otacza. 
Ouważnie się jemu przeciwstawiać. Nie możemy być obojętni na zło 
i niesprawiedliwość, które dotykają naszych kolegów. 

Harcerz powinien mieć w sobie tyle odwagi cywilnej, aby rea- 
gować na ich przejawy, szukać sposobu udzielenia pomocy osobom jej 
potrzebującym. Nasza walka o wolność i równość ludzi to nic innego 

jak troska o to aby każdy z nas i naszych kolegów był oceniany we- 
dług tych samych kryteriów, żeby każdemu przysługiwały te same 
prawa - ale i obowiązki - niezależnie od jego płci, narodowości 
czy światopoglądu. Jedynym kryterium oceny w tym zakresie powinny 
być: praca i zgodność zachowań z obowiązującymi normami moralnymi, 
Natomiast kryterium światopoglądu, majątku lub znajomości, powin- 
ny na zawsze zniknąć z pola widzenia osób decydujących o losach 

innych. Piotr Stawicki hm 
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UB DMRGGESLUKM 
Nasze polskie Prawo Harcerskie wzorowane jest ne tekście pra- 

wa skautowego, opracowanego przez twórcę skautingu, Baden Powella. 
Każda z dwunaetu dotychczasowych wersji Prawa ma chyba w sobie pe- 
wien odźwięk ideałów, które Skaut Naczelny cnciaż wpisać w serce 
każdego skauta na całym świecie, 

Prawo Harcerskie musi znaleźć oddźwięk w życiu harcerza, któ 
ry składejącPrzyrzeczenie Harcerskie wyraził swoją szczerę wolę 
służby największym ideażom i posłuszeństwu temu Prawu. Prawo musi 
być drogowskazem i przewodnikiem postępowania wszystkich harcerzy. 
Każdy z nich musi zrozumieć, że przynależność do ZHP nie tylko 
daje prawo noszenia munduru i odznak harcerskich, ale przede 
wszystkim zobowiązuje nas do pracy nad sobą w myśl wskazań Prawa. 
I na tym właśnie polega oddziaływanie wychowawcze harcerstwa na 
harcerzy i także instruktorów harcerskich. Życie zgodne z prawem 
jest łatwiejezae, przestrzeganie w pełni Prawa daje wiele satys- 
fakcji i radości pomagania bliźnim. Nasze polskie wersje Prawa 
w zasadzie jedynie w 10 punkcie zasadniczo się różnią od wersji 
skautowych innych krajów. Jedynie nasze Prawo zobowiązuje do ab- 
stynencji. I wżaśnie w naszym kraju, gdzie jest kilka milionów 
codziennia pijanych ludzi, gdzie nie ma żadnej organizacji skutecz 
nie walczącej z tym nełogiem, gdzie już nawet dzieci próbują palić 
papierosy, ogromne znaczenie ma całkowita abstynencja młodzieży 
harcerskiej 1 utwierdzenie w przekonaniu, że należy z tymi nałogami 
walczyć, Dlatego też nie może być harcerzem prawdziwym nikt, kto 
nie zechowuje w pełni 10 punktu Prawa. Szczególne znaczenie tego 
punktu podkreśla fakt, że jest on jedynym punktem Prawa wyraźnie 
Zakazującym, a nis zalecającym jakieś postępowanie. Cały szereg 
dyskusji. od dawna prowadzonych nad celowością utrzymania abstynen- 
cji kończył się stwierdzeniem o dalszej aktualności tej harcerskiej 
zasady. Sądzę, że wszyscy harcerze i instruktorzy właśnie w obec- 
nym duchu odnowy harcerstwa powinni szczególną uwagę zwrócić na 
przestrzeganie cełego Prawa Harcerskiego, a szczególnie 10 jego 
punktu, mającego tak ogromne znaczenie ogólnonarodowe. 

Jan Celichowski phm. 
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Instruktorzy Rady Szc 
79 Warszawskich Żeglarskich Drużyn > ać podobnych sytu- 

Harcarskich im. M. Zaruskiego - Warszewa eż sz CE E „ Andrzeja Hażkow- 
£ a A. Mokkowskiego w Polsce, strzegł w re- 

/na podstawie upoważnienia/ poprzednim nuńmerze/, że: "Krąg 

Kom.Szczepu Andrzej Jaczewski, hm PL jest otwarty dla wszy struktorów harcerskich którzy: = 

z-ca Kom. Szczepu Andrzej Gorczycki, phm pracuję w podstawowych jednostkac anizacyjnych ... ponieważ 

ak to szczególnie upoweźnia ich wyrażer opi L x 

Do Uczestników Konferencji programu i kształtowania hai k ; metody wychowa 

Sprawozdawczo-Wyborczej Hufca ZHP Zwracamy uwagę na pojawiające się głosy osób, które r 

Warszawa — Żoliborz mają prawa mówić o Hercerstwie. Wypowiadają najr 
struktorzy prozentując wyraźnie koniunkturalny c 

wpływem chwili głoszą "naprawę" i "odnowę" 
potępiaję wszystko 1 

Dle stanowisk, prof 

c a z 2 14 
towania” tak często i dia 

wiek 0 ta została podjęta na podstawie następujących prze ak będą AESLDZ ży kolsjne 

1.Zewnętrzne pokazy demokratyczności systemu działania ZHP, nie ma- „= e OŚ IAG c ż 

jące żadnego związku z autentyczną potrzebą samorządności wśród Bodaj najnie sezpieczniejozą kste gorię Btanowię luc z 

młodzieży, zostały ocenione jako demoralizujące i aemobili ace rzy usiłują zanano pad odwrócić tok przemian. Oni tworzyc, EPE 

i tym samym nie mogą zostać wykorzystane w procesie wychowawczym afirmowali lub ZOP wchłonięci Z Z „oficjalny modsi Har- 

prowadzonym prz Szczep, ponieważ skutecznie go degenerują. 
ż 4 lub nie potrafią od niego odstępic. Rozumieją, 

7 że próba jawnego przeciwstawienia się tomu co niesie życie yłaby 

2.Instruktorzy Szczepu nie mogą brać udziału w wyjaśnianiu swoim całkowitą kompromitację, podejmują więc bardziej wyrafinowane dzie- 

harcerzom zasad systemu wyborczego, odpowiedzialności funkcyjnych łanie. Przyjmują radykalne postawy i kokietują środowiska instruk 

odchodzącej kadencji, sprawozdawczości organizecyjnej ze względu torskie licytując się swoim radykalizmem z prawdziwymi rzecznikami 

na fasadowy, potiomkinoweki charakter demokrecji ZHP nie mają odnowy. Ich celem najpierw osłabienie i zneutralizowanie przemian 

żadnego związku ze smutną rzeczywistością. a następnie powolny ale zdecydowany odwrót. Historia Neszej Organi- 

3.Instruktorzy ocenili, że próby godzenia akcyjno-mssowe har Ro lat 1356 szpony SE, uwieńczony niestety nie 

teru programu proponowanego czy też czasami narzucane czej sławnym sukceeom, jeszcze bardziej piesze nych restauratorów praw- 

z metodami działania wypracowanymi przez Szczsp przynoszą a dziwego harceretwa”. Pamiętając, należy bacznie uważać nie tylko 

etraty wychow e i organizacyjne. $ ne to, co ktoć aktualnie głosi ale co robił i mówił poprzednio, kim 

j był, do czego dążył i jekimi metodami się posługiwał. Nie należy 

Jednocześnie instruktorzy Szczepu muszę stwierdzić, ż i wykluczać czyjejś gwałtownej przemiany - ale też pamiętać, że neta- 

Szczepu w cięgu ostatnich lat sprawiała być może e morfozy są zdecydowanie częstsze w biologii owadów niż w poględach 

potów i problemów ze względu na realizowanie przez * snego i postępowaniu ludzi. 

programu 1 niewywiązywanie się z zadań proponowanych czy narzucany Oruhowie z 79 WŻDH zarzucili nam "zafażłszowanie roli obecnej 

odgórnie. Doceniamy, że władze harcerskie w pracy naszej nie prze- Komendy Chorggwi Stołecznej" /po opublikowaniu w poprzednim numerze 

szkadzały i wykazywały wysoką tolerancję w stosunki recy Zespołu Kręgu, który ocenił działalność chorągwi Warszawskiej 

"inności". Rada Szczepu zmuszona była wielokrotnie do sk adania spra- w czasie kończącej się kadencji/. Zgadzamy się, że Władze Stołecz- 

wozdań niezgodnycn z prawdą aby ochronić działalność bieżącę, która nej Chorągwi /przy czym zaznaczamy, że nie tylko o Komendzis Cho- 

była przecież akceptowana przez całe nasze środowisko, jak i sze- rągwi ale i o Komendach wszystkich Warszawskich Hufców piszemy/ 

rodowisko, w którym działamy. Ponieweż instruktorzy nie przeszkadzały różnym ... "nietypowym zespołom i ludziom, którzy 

„byli w stanie prowadzi dłużej "podwójnej buchalterii" nie mieścili się w ramach stworzonych przez na ny ówcześnie 

i akceptować stanu podwójnej moralności, nawet jeśli służyło to program i system pracy”... Niestety dotyczyło to tylko niektórych 

w ich pojęciu słusznym celom, nie widzieli oni możliwości wzięcia ludzi i środowisk oraz stosowało się tylko do "p e w n 6 g o 

udziału w przeprowadzanej ówcześnie akcji sprawozdawczo-wyborczej. stopnia inności" jest zrozumiałe, jeżeli weźmie 

Żałujęc, że nie możemy uczestniczyć w konferencji, która się pod uwagę, że "nietypowych zespołów i ludzi" w warszawskim 2 

działa w diametraln nowej sytuacji - czego oczywiście nie mogliś- Harcerstwie nie brakuje a Instancje posiadały ! 1mo wszystko, ogra- 

my przewidzieć - spodziewamy się, że będzie mi ona zupełnie inny niczone możliwości PEZERERACZAŃZA Należy przy tym p niętać o 

charakter i przebieg. Ponieważ mamy wrażenie, że Konferencja obecna spraw zasadniczej, że niep osżkadzanie komuś kto nie chce uto- 

będzie mogła ”rzedyskutować znacznie szerszy zakres problemów niż nąc Wszerzyżnce i bezideowej pustce /wszak ma prawo do indywiduel- 

to dotychczas było przyjęte, wydaje nam się słusznym zwrócić uwagę ności/ n i 6 Kł st zas zu RR: ZĘ Lea o b R w Ż Ę 

konferencji na następujące elementy: 
ki je Nowa pomaeca PrSSY: dziełoniu a: IWO ZEREA A 

Dyskusja w ramach tzw. "odnowy" posiada często charakter dema- środowisku. Zgoda, ZA twórcze środowiska bywają niepokorne 1 trucno 

gogiczny powierzchowny i dotyczy często spraw mało istotnych. nimi manipulować. Dletego na czele O EDREE ooo f PO s 

Dokonując rozrachunku, dokonuja się także zafałszowania najnowszej instruktorów = harcerzy, ludzi światłych, odważnych i otwartych na 

historii, w tym zafałszowania np. roli obecnej Komendy Chorągwi. problemy życia. EE, NASZ 

Być może zespół ten ponosi odpowiedzialność za firmowanis niektórych Na kożd wymienioną przez na e paki nożr e WSO: 

posunięć władz, ale jednocześnie musimy zdać sobie sprawę, że chro- WEĘSEJ przykładów właściwej pracy e j ze raz pod- 

mił on i umożliwiał działanie najróżniejszym nietypowym zespołom i kreślamy - t 0 sy EE a 1 ż te 

ludziom, którzy nie mieścili się w ramach stworzonych prz narzu- go o d at ERA SPE „0 2 SIS E 

cany ówcześnie program i system pracy. Nie mówi się jednocześnie Czasem joden fakr nadużycia wżaczy, szykan, rozmijania pd 

o trudnościach Komendy Chorągwi, która musiała ulegać naciskom ami, nietolerancji, kcoważenia opinii spożaczn łanania 

partii i Głównej Kwatery i nie miała ewobody w doborze ludzi, z któ- Ji posżugtania + metodami z sługującyn : 

rymi przyszło jej pracować. 
lub obłudy - d e arm in uj 8 i p ę zy n a 

Jako problemy istotne, przedmiot troski, dyskusji i pilnych t nawe asj popr ewniejsz= cza 

działań widzimy: 
5 Pp 7 nę pracy Chorągwi w kończącej 

- problem stworzenia mstodyki g harcerskiej, która odpowiadałaby der s ażdeć nier może przy 

potrzebom i psychice współc mł Ę y i dzieci. Punkt ten 

jest o tyle istotny, że w r owy” poj aję się ar 
P e ś 

chroniczne żądania przywró metod pracy sprzed lat kilkudzie- oceny przygoto r z t nej ędą jednostronnie prz 

sięciu. Nie należy odrzucać tradycji Związku, z których jesteśmy czały niedo , c eprawożdania 

dumni, ale należy zdać sobie sprawę, że w obecnej dobie powinn otowan R woz Hufców 

adoptować tylko te elementy które zachowały swoją aktualność. 3 

- należy obalić i zlikwidow szelkie czynniki powodujące zakłananie 
przep 

i powstawanie dylematów moralnych wśród harcerzy, a przede wszyst- v Radzie ilufca, 

  

Instruktorzy 79 WŻDH podjęli, przed tegoroczną akcję letnią 
decyzję o nieuczestniczeniu Szczepu w Konferencji Sprawozdawczc 
Wyborczej Hufca i nie przeprowadzaniu wyboru delegatów do tego 
statutowego ciała ZHP. 

połu wyreziliś 

archiwum 
harcerskie.  
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truktora ZHP zac tyczność wychowaw= 

cia o źr adzano negatywnych zjawisk 
p enie właściwej treści 

nadto w SpożGożu świadomości, żs wiele 
ja się z potrzebami i oczakiwaniem: 

łodzisży - uważamy, że nikt nie może nas zwol- 
o przyszłość Harceratwa w naszym Kraju. 

odbyło się jw Warozawie 
z różnych środowiek Polski. 
ożączyć wysiłki wielu środowisk 

HALOSFStWR. tym celu atworzono: 
ORÓW HARCERSKICH im. ANDRZEJA MAŁKOWSKIEGO" 

"Porozumienie Instruktorów" 
5 RUKTORÓW HARCERS KICH 

yjęto "Zasady Porozumienie" i wy 

+ Michaż Bobrzyński 

ha Staniełsw cz /Przewodniczący/ 
phm Joanna Ja 

DRUKOWIE t 

tkie środowiska harcerskie do włączenie się w 
y starania by ZHP ateż się naezę organiza- 

0łsce nowe zestępy dobrych ludzi i prawych 
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_ „HARCERSKICH ia. ANDRZEJA MAŁKOWSKIEGO __ 
mienia Kręgów Instruktorów Harcerskich ia, 
iego, dziażaj ch w ramach ZHP w oparciu 
iamin Kręgu Inetruktorskiago. 

rczumienie jest w szczególności : 
a moralna Harcurstwa 

ków Kręgów zmierzających do: 
erstwis przez osobisty przykład 

przestrzegającego Prawo Harcerskie. 
1a właściwego miejeca harcorakiej matodyca 

inetruktorakiej 1 kezteżrowania 
uktorów przez "pracę nad sobę* 

Pp tolerancji światopogliądowej 

ykułów: 67 ust. 2, 81 vat. i 4 82 
PRL. 

a a rekich tradycji jeko szczególnego 
czynnź. ka wychowawczego. 

Prawa i obowiązki, 

czumienia wchodzą Kręgi Instruktorów Harcsr= 
drzeja Małkowskiego realizujące cele okraś= 

1I zasad, które: 
y i podpisały Porozumienis w dniu 22,X1.1980 r. 
przyjęts na wniosek Kręgu - Członka Porozumió- 

cyzję o przyjęciu podejmuje Rada Porozumienia, 
ga zatwierdzenia prz biórkę Przedstawi- 

jów-Członków Porozumienie. Liczba głosów musi 
skroczyć połowę stanu Kręgów tworzących Porozumienie. 

Każdy Krąg oddaje jeden głos. 
dkach przyjauja się do Porozumie” 

gi innego Imienia. 

  

WARSZAWSKIEJ 
CO. ZB STRONŁ 4 

k zalega ze ekładkami etc etc. Żednych konfliktów, problemów, 
myśli twórczej. Wezystko gładkie, uczesane i wyjałowione. 

Żałujsmy, że ... *nie mówi się o trudnościach Komendy Chorągwi, 
aiała ulegsć naciskom Partii i Głównej Kwatery i nie miała 

doborza ;, z którymi przyezło jej pracować...". Naj- 
powiedźe a miałaby sama Komenda Chorągwi i Kome / Hufców 

nie robiży. Byłoby to zapewne ciekawe i poucza- 
wisko Instancji /Choręgiew i Hufce - 

problem dotyczy/ w tej sprawie. 

jjeisy na wypowiadzi inetruktorów Chorągwi Warszawskiej na ile 
ocana pokrywa się z ich odczuciami. Liczymy też na głosy in- 

i ty wyglądają w innych Chorggwiach/. 

Redakcja _ 

u spotkała się z Instruktorami 
79 WŻDH deleguje do Kręgu kiiku 

p W2DH będę organizatora /w siedzibie Szczspu 
ztałcęcym im. J. Lelewela w Warszawis, u Siemi- 

seminariów poświęconych histerii i motodyce Har= 
organizowane w ramach Towarzystwa wolnej 

przy udziale wybitnych znawców tematu. Kolejne 
pezyży okres DÓW i od powstania Ha rstwa do 1Y2U r., 

s 9-1945, lat 1945-1949, okresu Zip 

i Organiza je uarcers kiej, lat 1966-1980. Pierwsze spotkanie oabę- 
dzie eię dn 18 grudnia 1980 r. o godz. 18,00. Serdecznie zaprasza- 
my wszystkich zainterssowanych. 

archiwum 

  

ŚRODOWISK U 

TRUKTORGW 
HARCERS KI CH 

I 

Utrat ta Członkostwa w Porozumieniu następuje: 
a/ ne własny wniczsk Kręgu 
b/ decyzją Zbiórki Przedstawicieli Kręgów, na umotywowany 

wniosek, w głosowaniu według zesad określonych w punkcie 
III.1.b. 

3. Prawa: 
a/ korzystanie dorobku, doświadczeń i pomocy Członków 

Porozunienis 
b/ de panie dwóch przedstawicieli ne każdą Zbiórkę Poro- 

0 zotatzinie nowych Kręgów do Porozumisnia. 

4, Obowięzki:; 

a/ systemetyczne uczestnictwo w pracach Porczumienia. 
b/ sktywna i twórcza rsalizacja celów Porozumienia. 

Władze Porczumienia 

1. Wżadzę Porozumienia jest Zbiórka Przedstawicieli Kręgów - 
Członków Porozumienie /"Zbiórka"/: 

uję dwóch przedetewicieli 
- Zbiórki zwoływane są przez Radę Porozumienia nie 

rzadziej niż raz na pół roku. 

W okresis między *Zbiórkami" - pracami Porozumienia kieru- 
je Rada Poroz sanie. według uchwał podjętych na "Zbior- 
kach”. Radę zwołuje Przewodniczęcy Porczumienia. 

= Rada Porozumienia w liczbie 7 Instruktorów /Przewodniczą 

cy rozumienia, Zastępce, Członkowie/ wybierana jest na 
roczną kadancję. 
Wybór Rady nagtępujs na "Zbiórce" w tajnym głosowaniu, 
przy nieograniczon liczbie kandydatów, zwykią większoś- 
cię głosów, w obecności co najmniej 2/3 Przedstawicieli 
Członków Porozumienia. 
Erzewodnzć szący wybiarsny jset w głosowaniu bezpośrednim, 
Pczosta Członkowis Rady - konstytuują się 
Na wnż sf co najmniej 1/3 Członków Porozumicnis kadencja 
Rady może być skrócona. 

Łonek Rady moża być odwołany ne *Zbiórce" w tskim try 
e w jakim został wybrany. 

Formy dziełenie Porozumienia 

Zbiórki Przedeętawicieli Kręgów. 
2. Zbiórki Rady Porozumżenia 
3. Dzisłalność 4nformacyjno-publikacyjna 

Prace komisji powołanych przesz Radę lub "Zbiórkę" 
Gr genizowania wapólnych przedeięwzięć Członków Porozumienia. 

6. Prace i współdziałanie poszczególnych Kręgów - Członków 
Porozumienie, wymianę informacji i materiałów. 

k 
Festanowienie końsetą 

1. >ziasianie po ode jmowane ug zwykłą większością gło” 
A 1 co jmniej połowy Członków Porozumienia. 

* dokonać mdże "zbiórka" kwalifiko: 
słpóów w obęcności co najmniej 2/3 Cz oRków 

Porozumi 
3. Rozwi ia Porozumienia może nęetępić. lecę własnej daoyzjt 

kwalifikewaną większoócię 2/3 głosów w obącności co najaniej 
2/3 Gźłonków Porozumienia. 

4. Do Porozumienia zaproszono senżorów Rychu Harcerskiego, któ 
rzy ewę radą i doówiadczeniem słkutył ©Qędą Porozumieniu jęko 
jsgo przyjeciwie. 

Przyjęto b Zbtórce z ścjelskiej Porozygienig Kręgów Instruktorów 
Harcerąkich im. Andrzeja Mazkowskiego + YWaręzawe — AŻ listopada 
1980 r. 

"Zecady Porczysienia” podpźbąłi wydelsgokaht 
Grzedst ziele, kręgów Inetruktąrów'Harcecgkich 
ia. andrzeja Madkowakiega ze $rodowiskt 

dgoszczy 
aaa Gdańskiej 
Głiwit 
Gorzowa Hlkp. 
Krakowe 
Lublina 
Poznania 
Wołomina , 
Choręgwi Werszawękiej 
Zakopanego 

Seniorzy Ruchu Harcerskiego - Przyjaciele Porozumienia 

- Stanisław Broniewski "Oreza" - b. Naczelnik Szarych 
Szeregów 

- Wiktor Szeliński 
Stanisław Porębski 

rzy Chrzanowski 
śniewska 

Tomasz Strzembosz 

w dniu 24.X1.1980 r. przedstawiciele Porozumienia hh St.Czopowicz 
i hm. K. Wiatr zostali przyjęci przez Zastępcę Naczelnika ZHP 
Piotra Łapę. Podczas rozmowy K. Wistr 1 St. Czopowicz podkreślili, 
że Porozumienie oczekuje rychłego, oficfalnegb usankcjonowania w 
dyskusji z Władzami ZHP nad kształtem :Harceretwa. Dh Łapa wyraził 
zadowolenie z traści I punktu "Zased Porozumienia” podkreślając 
odmienny /niż w innych Związkach/ charakter przemian w ZHP, która 
dokonują się wewnątrz organizacji. K. Wiatr i St. Czopowicz poin- 
formowali, że odbywa się to nie bez goręcych dyskusji i wielostron= 
nis umotywowanych argumentów. Dh Łapa przyjął tekst "Zasad Porczu= 
mienia Kręgów Instruktorów Harcerskich im, Andrzeja Małkowskiego" 
oraz Listu Porozumienia do Instruktorów ZHP, opatrzone podpisami 
przedstawicieli Kręgów, które w dniu 22.XI.b.r. zaiaaty Porozu= 
mienie. Równocześnie złożono "List otwarty instruktorów ZHP ze óro- 
dowiska krakowskiego” sygnowany przez blisko czterystu instruktorów 
z Krakowa. Naczelnik został poinformowany, że pod *Listem"* rozumia- 

nym jako płaszczyzna kierunku i ducha przemian w ZHP zbierane są 
podpisy w wielu innych środowiskach. 

/inf. własna/  



    

POWST 
wione i nie 

Poznań/. 

Jeżeli NOTICZ boj sprawy 
do Was s orzy zebran 
26 października b.r. M alnie przyczynić się do powstania 
ruchu odnowy harcerstw 
rej woli powinien zjacć 
które nie traciły 
was są instruktorzy, 

tego, że szczytne ideały 
się, połączcie swoje wysiłki wy a va 

Aby powstał Krąg wystarc 6 PUKCGRÓW: 
łŁać w ruchu odnowy, zgadzają się z kierunkan.. 
w "Liście krakowskim", Być może jest Was tyle 
aby jednak ruch nasz mógł składać się z kręgów 
które zdołają urzeczywistnić stawiane ała, war 

dookoła, czy w sąsiednim szczepie, nufcu są i 
tujący podobne, takie same przekonania, ten 
co i Wy. Warto połączyć . 

Spotkajc cie się mi Q wiajcie, przekonajcie 

myślą oni tak samo jak Wy c zo ważne: nie 
na ilości, ruch nasz i - bowiem 
siłał Wymagania ustalic 

Prawo Harcerskie. 
Zanim dojdzie do powstan 

z kilku środowisk należy wstępnie uzgodnić 
sadniczychn sprawach. Pierwsza z nich, to — 

druga, to sposób ich real j 
Nadrzędnym lem Kręgu instruktor: 

kowskiego jest odnowa Związku Harcerstw 
wszystkim jego odnowa moralna. 

W codziennej pracy Kręg stawia so 
- tworzenie i umacnianie środowiska ROR. gotowy 

tematycznej pracy nad sobą pamiętając, że siłą kreca 

wiedzy i postaw instruktorów umocnione jednością ziałania; 

tworzenie w środowisku instruktorskim warunków do: 
nieskrępowanej wymiany poglądów, 
publicznego wypowiadanie ocen moralnych o istotnych 
sprawach organizacji i środowiska, 

- inicjowania działań z nich wynikających. 

skonaleniu systemu wyci czego, który 

odpowiadałby aspiracjom członków Związku oraz wychodził prze- 
ciw autentycznym g młodzieży, 

Zadania te uważamy ażniejsze jakie powinien podję Krąg dla 
urzeczywistnieni Harcerstwa. Bardziej kierunki 
ziałań wynikają z DURULAŁGY zawartych w "Liście krakowskim" oraz 

z Waszej oceny sytuacji Harcerstwa w środowieku, 
Musicie teraz odpowieadziec sobie na pytanie czy akosptujecia 

csle stawiane przed Kręgiem i czy podzielacie poglądy za 
liście. Jeżeli t to możecie przystąpić do drugiej spr 
nie ze wszystkim się w pełni zgadzacie, to nie szkodzi, ważne 
akceptujecie sądy ogólne. mi przecież możecie wpłynąc na osta— 

teczną postać zadań, jakie stawia przed sobą ruch odn 

cie te problemy i przedyskutujcie z innymi; dyskuaja 
zbliżenie i skrystalizowanie poglądów. 

Jak zatem można zyczynić się do real 
Poprzez działalność w kręgu Instruktorów Harc 

skiego, który będzie s ogódhodojókiego 1 y Ha 

stwa, W tworzeniu tego opieramy się na dwóch fundamentalnych 
zasadach: . 

„ Ruch odnowy wywodzi si erstwa i musi działać 
. Trzon ruchu stanowią czynni instruktorzy, bowiem oni maj 

największe prawo i obowiązek. 

1 

2 

Te dwa stwierc 
kowskiego. Zasad winniście wspó Ln. e 

więc najtrudnie s j wami . 
enia w ruch odnowy, 

ania ruchu i jeżeli zgac 
Instruktorów Harcerskich im. 

Warto dobrze przygotować zbiórkę założyci 
data w historii Waszego Środowiska, W 3 musi uczestni- 
przedstewiciel Kręgu, od którego otrzym 5 t materiał 

/poradnik/, bowiem Krąg ten będzie rekomendo Porozumienia. 
Pomyślcie też, może „Jest w Waszym środowisku kt zegóinie ce- 
niony i szanowany, dawny działacz harcerski, mo warto go popro= 
sić na zbiórkę - mógłby on rekomendować Wesz kręg w środowisku, 

Z chwiią złożenia podpisów pod dokumentem założycielskim wasz 
Kręg stał się faktem. Musicie jednak jeszcze opracować Regulamin 
Kręgu. Może pomocny Wam będzie w tym wzorcowy regulamin jaki znaj= 
dziecie na końcu poradnika. Wzorcowy, nie znaczy najlepszy; po- 
traktujcie go jako propc przystosujcie go do warunków Waszego 
środowiska. Powinniś sprecyzować swoj tanowisko wzgl 
szczegółowych postulatów zawartych w iście kr. wskin*. 
Zarówno regulamin jak i sta isko w sprawić postulatow zatwierdza 
Krąg na zbiórce ogólnej pr głosowanie. 

Przygotujcie n puj BORN: 
iosek o przyję 3 d umienia „/podpisany przez Radę Kręgu/, 

wykaz członków Rady 
stanowisko 
skim" wraz r 
ewentualne komenc | 1 wych działaczy harcer- 
skich, którzy deklar a popa a dla pracy Kręgu, 
następnie przek żcie je z awicielowi Kręgu rekomendującego. 

Na najbliższym spotkaniu n wniosek o przyjęcie waszego 
Kręgu do Porozumienia, 

>owstanie Kręgu powinniście niezwłocznie zgłosić w odpowied - 
instancji. Jeżeli Krąg dzieła na terenie jednego nufca, będzie 

to Komenda Hufca, jeżeli skupia instruktorów z kilku hufców dobrze 
byłoby, aby była to Komenda Chorągwi. Jeżeli z jakichkolwiek powo 
dów byłoby to utrudnione, można zarejestrować Krąg przy jednym z 
hufców na terenie Waszego działania, Postarajcie się, aoy informa- 
cja o powstaniu Kręgu ukazała się w najbliższym rozkazie. W przy- 
padku odmów zarejestrowania natyc ast wiedomcie Porozumienie. 

Z chwilą zarejestrowania Kręg uzyskuje wszelkie uprawnienia 
wynikające z pkt IV Regulaninu kręgu instruktorskiego ZHP, Ponadto 
p ARE ręgu ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach rady 
jednostki, przy której Krąg sera. 

Jednym z pierwszych działań jakie powinniście podjąć jest 
akcja rania podpisów pod „postulatami zawartymi w "Liście kra- 
kowskim". Akcję tę prowad um ia na terenie całej 
Polski. Podpisy pod deklaracja: „popior jącą żądania zawarte w liś- 
cie zoi' jcie w dwóch egzemplarz /oryginały/, jeden wyś 

> ugi do sekretariatu Porozumie 
podpisów 2 celu uzyskanie poparcia szorokiej rzeszy 

in truktorów dla poczynań ruchu odnowy, a także siadomienie 
iązku jej konieczności, 

zy prezeń” 
akces i 

sżności do innych 
struktors 

Przynależność do KIHAM nie zwalnia instruk 
w stej jednostce sj związ 

stkich 

do Far 

ziałający 
podejnowan 

powinien t Ż-$ , jednost 

9.Działalno finensowo-gospodarcza Krę 
h w ZHP przepi ł 

się tworzenie Kół Przyjaciół 1 cele pomoc 
zadań pr amowych Kręg Akc zyjociół 
wszystkie osoby, która stoją na gruncie zasad przy= 
Porozumienie. 

może zawierać porozumi a współpra osobami praw 
swoim 

ZAŁĄCZNIK i ZA ŻIAŁANIA 

tatut ZKP: 

pkt 4 "Podstawowymi 
ruktorskie*. 

Drużyny, 
ubiegac się r i i a. 2. Ponadto 
kręgi instrukt hufce 1 choręgwie mogą 
Nazwy powinny nawiązywać do ideowo 

treści Prawa Harcerski. i Prawe Zucha. 1 nezwy 
numerację druż yn, szczepów i kręgów instruktorskich z ierdzają 

Imiona i nazwy hufców i choręgwi zat a Główna 

1 . Kręgi instruktorskie gę być organizowane w środowiskach 
iałania ZHP, wymienionych w $ 20 ust, 2. 

Tworzenie Kręgów instruktorskich w innych niż okroś- 
ne w Statucio może odbywać się na zasadact ad y władza 

organizacji młodzieżowych wchodzących w sk 
nych Związków Młodzieży Polskiej. 
3. Zadaniem kręgów inetruktorskich jest: 
1/ współuczestniczyć w tworzeniu programu działania ZHP, inicjować 

orsz organizować społeczną « ZHP ne swoim terenie, 
eży oraz współaziażać w tym 

£ społecznym: 
jnosić ich po= 

torsk 
czuwać nad 2 stai ty aw LO 

Inetruktoró! 
wyrażać opinię ra y ch instruktorów, 
kach w sprawie przyzna i 4 wyróżnień itp., 
dbać ) potrzeb Rass tych instruktorów 

kres zadań i zasady pracy kręgów instruktorski 
Kwatera ZHP 

WZORCOWY REGULAMIN KRĘGÓW INSTRUKTORÓW HARCERSKICH 
im. Andrzeja Małkowskiego 
  

Harcerstwo rozumiane jako Służbe Ojczyźnie i Społeczeństwu, 
nigdy nie stało obok toczących się wydarzeń, obok życia. Takie by- 
ły i tekimi są nadal nakazy Służby. Sprawy naszych ojców i braci - 
są naszymi sprawami, W dziele odnowy podstawowych wartości moral- 
nych i społecznych, zapoczątkowanym w sierpniu 1980 r. na Wybrzeżu, 
obejmującym już całą Polskę nie może zabraknąć harcerzy. Distego 

Instruktorów Harcerskich.im. Andrzeja Małkow- 
łania stanowi niniejszy regulamin. 

PODST. IZACYJNO-PRAWNE 

Krąg został zowożśny przez instruktorów .....«.... 
i działa na terenios ....».++ s+4ocesokkooae 

działe i pracujo w oparciu o 5 20 ust, 1 pkt. 
25 Statutu ZHP i Regulamin Kręgu Instruktorskiego ,/GK ZIiP 

17. 1V.1978 r./. 

ADANIA KRĘGU 

Celem pracy Kręgu jest tworzenie warunków dla skutecznej reali- 
acji postanowień ; 21 ust.3 Statutu ZHP 

iadomi że ZHP jest organizacją i „dła 

ież poprzez pomnażanie i 

które stanowię wiel 

szczególności do: 
y ciwego miejsca ter 

ychowawczaj , 

Wychowania w Harcerstwie 
Kul tywowani t k 

ębienia wiedzy in 
członków Kręgu przez 

Poszanowania na terenie 
z artykułó 67 

pełnego Przestrzegania Prawa Harc 
Przywrócenia właściwej rangi ciałom 
szczeblach ZHP, 
Zachowania społecznego c om: 
Systematycznej oceny pracy cz  



FRAWA 

arty dla 

tarty 

je się czł 

żog 

ęgu, 
Kręgu podjętej kut zentowanis pr 

danego członka postawy niezgodnej ało ani działali 
Kręgu. Decyzje podejmowana jest kw. fi ;g A 
2/3 głosów w oba ajnniej 

7, Decyzja zo: kluc. możliwości pon jęcis 

w poczet czł mendacji 5 « ęgu po 
pozytywnym OdRyB di: Recby. 

Prawa i obowiązki 
L, Członkowie Kręgu m 

iałania Kręgu. 

decydujs Krąg na 
ad RIOTSJ wcho 

czną kadencj 
może by 

e Rady Kręgu wybierani są indywidualnie pr: 

wanę większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 
wy onków Kręgu. Starszy Kręgu wybierer st bezpośrednio, 

stali wybrani Członkowie Rady konstytuują g we własnym 

Rady Kręgu nale: 
organizowanie pracy K 

ntowanie ęgu. 
Kręgu składa sprawozdan ze swej d 

i 4 z SAP Kręgu. Zbi 

esiąc. 

poiy prob. 
od botrzeb, 

ag prowadzi działalność gospodarczą 
dę jącymi w ZHP. 

2. Dokumentację Kręgu stanowią: 
program pracy 
notatnik przewodn ni 

Rady Kręgu, 
kronika, 

t a zgodnie z instru 

CIÓŁ HARCERS 

j ało Przyjaciół Marcerstwa, które 
swych członków. Formy 
progranoń 

ści co nej 
rogulaminie u może c śrgg na zbiórce 

szościę . kŁosów w noś 90 najmniej 2, 

łasnej de 
najmni 

  

K ARZ DO "LISTU OTWARTEGO INSTRUKTORÓW ZHP ZE ŚRODOW 

KOWSKIEGO” /materiał do dyskusji - oprecowany prz 
KIHAM - Kraków/. 

i. Zagadnienia polityczne i światopoglądowe aty. 
zzoks i) kid, -ŁiŻ;3; 4dłzŻ4, 4445337 

Zapoczątkowany Porozumieniem Gdańskim proces odnowy życia społecz 

go, politycznego i goepodarczego w naszym kraju O: swoim za- 
sięgiem coraz dalsze dziedziny. Ze szczes ł i rozwagą nale- 

ży dokonać oceny i przeobrażeń w procesie wychowa ża młodego poko- 
lenia Polaków. Od tego bowiem zależeć będzie przyszłość naszago na- 
rodu i państwa. Nie wymaga chyba uzasadnienia potr zeba istnienia: w 
systemie wychowania młodzieży Z a 

i społecznej posjadsjącej 70 letnią tradycję, 
ceptowane przez społacz two metody działania. Istn netomiast 
potrzeba określenia, © r winna być, zym niewątp-= 
liwie nie jest obecnie 

Podstawą działania wszyet naszym Państwie, a więc 
i ZHP, winna być Konstytucja PRL, zgodnie którą: 

as winien być organizację społsczną realizujęcę program wy- 
ie polityczny, wolną elkiej Pa eccjali uzns- 

natomiast istniejąc POZE Państwie ustrój socjaiist YSENY. 

Zasada nie polityczności p U tuje poszanowani 
oazie w i yct swoimi prz 

zkoła 
gorik zycznej . w 

indoktryne- 
PRECYE oraz 

nym ujawnia jaskrawe sprzecz . nowią zakła- 
ulicowości i innych cech ne t ł e em 

daria winno vyc ukształtowanie młod go człowieka na peżno- 
ościowego i sktywnego obywatela, a nie koniecznie członka 

f Uznanie ZHP za organizację spozac 
zmisny wst do Statutu, który jest deklaracją polityczn ) i za- 
stępieni inny! cyzującym jego wychowawczy cr 
zgodność Konstytucją oraz wystąpienia z Federacji 
zrzeszającej organizacje polityczne. 

archiwum 

Str. > 

winien ać młodzież w głębokiej tolerancji religij- 
vięc nie braniać praktyk religijnych i występowania w 

ich spełnianie n rach harcerskich. Decyzja w tych spra- 
powinna nalożeć acznie do mżłodzisży i jej rodziców. Wszel- 

iw należy uznac w tym przypadku za 

organizację dobrowolną, co wynika za- 
tradycji ZHP. Ilarcarstwo wypracowało cz 

dla dzieci i młodziaży, kształtuję- 
iu o Prawo Harcerskie /patriotyzm, ab- 
ynowa, silna wola/, wychowywało w zes- 
net bitaia i zastępowego. Harcerstwo 

ści ideały rycerskiej nie- 
iejsze ideały: życiową zarad= 

wiązania węzłów. 
us że Harcerzem nie 

Łk e listę, ale trzeba nim się 

uko poprz a pracę nad so Dlatego koniecznym 

przywrócenie © owisdniej rangi aktowi Przyrzeczenia 

które t momen ie ważnym - zaś prze- 
obowiązeń nie może ulegać z 

niu i zmniejszaniu, Wszystkie punkty Prawa 
przestrzegane zawsze, zarówno przez harce- 

Biorąc to zystko pod uwagę nie ma miejsca w ZHP na obowiązkowe 
zkolne zajęcia harcerski realizowanie wskaźników procentu zorga- 
izowania poprzez przymusowe zapisy, mianowanie /często wbrew ich 

/ inatruktorami, po kudniowych kursach, nauczycieli nie ma- 
c wspólnego z Organizacją. Wszystkie te praktyki nisze- 
nazwy i reali sacji w mundurach czy bez, nie sę Harcer- 

ur Ole oeób zaś, które z ZHP wyszły i w 

ozostały wierne Jego idsałom stanowią przedmiot 
niepokoju o losy ich Zwięzku, o wychowanie 

ale także sprawnej fizycznie, zdrowej moralnie, 
bołeczeństwie i znajdującej radość i zadowolenie 

ch i dla siebie ale zawsze dla Ojczyzny. 

ania /do punktów: I.2., I.3., 1.4.,/ 

4 ogramowej w ogóls - to uzależ 

a dojrzałości organizacji. Związek Harcer- 
jedyną organizacją, która na przestrzeni 70-let- 

miała wsze dobry program bo uwzylędniający pod- 
- czaq, w którym działało harceretwo, potrzeby 

nia i bardzo zróżnicowane zainteresowania 
ż i sprawności odpowiadała tym potrzebom 

; ałanie metodyki Hercarstwo od zarania ewego 
stnienia budowało swój program w oparciu o Prawo Harcerskie podbu- 

dowując go mocny i -daklaratywnyst słowami Przyrzeczenia. Tę wy- 
próbowanę zasadę Łamię w ewidentny sposób wszystkie akcje centralne, 
akcje wyrywkowe - często ce harcerstwu, akcja huełowe obliczone 

reklanę 
Często spłycane, źle realizowane i nia akceptowane - bo nie 

od młodzieży wypływające działanie, jek: czyny społeczne, akcje o 
czne-politycznym, j jednakowe i do znudzenie powielane 

, Alertu, zadania Odznaki Chorggwianej, aukcje o silnym 

f tycznym odrzucane przez młodzisż i rodziców - wyrzę- 
dzają w całym procosie wychowawczym więcej zła niż dobra. 

Budówa programu musi zatem odbywać się wewnątrz Związku na 
cji polegającej na tym, że jego źródło 

. zaczynać się w drużynie i szczepie. 
ynie i szczepie harcerskim jest późniejszy odbiorca tago pro- 

tam progrem znajduje swoich realizatorów. Samodzielność pro- 
2 ku łercerstwa Polskiego musi przejawieć się wyzwoleniem 

y i yw, wszalkich prób oddziaływania z zewnątrz. 
apa musi samodzielnie wypracowywać swój program i takie 

stwierdz zeni d y szczebla centralnego. Z drugim aspsktem samo 
i potykamy się na szczeblach jednostek zajmu- 

żo = AŻA06 wychowawc: Program drużyny, program 
en absolutnie być skrępowany ścisłymi ramami pro- 

nago. Na nic zdają się akcje i programy 
bokism prawem kaduka wpychane, jeśli od- 

ędzie ich akceptował. Taki stan rzeczy jest 
onym harcerstwu, które przecież cięgle wy- 

nądrość — a takie "programowanie" uczy od nej- 
tości, nieszczerości, zakłamania i braku sza- 

cunku do wy p ożonych. Nikną tutaj najwyższe autorytety a 

autorytetami autontycz mi staję się jedynie bezpośredni przełożeni 
którzy pe f sć młodzieży to czego ona od Związku oczekuje. 
Taki st <tycznie istnisje i wymaga natychmiastowej kc- 

i prawidłowo pojętej odnowy, dla dobra na- 
która od początku istnienia Związku 

ój hymn zaczynajęcy się przecież od wy- 

isze Polsce oddanmy...". 

jami młodzieżowymi na zasadach równości 

» okratycznym gestem jest danie młodanu człowiekowi możliwości 
wyboru organizacji, w której znajdzie pełnię satysfakcji 

będzie to działacz autentyczny a nie statystycz- 
ybó r organ żjzacji będzie najprawdopcdobniaj dokonany w oparciu 

osobiste zainteresowania, które będę miały odpowiedniki w ja- 
amie a drugorzędną sprawą będzie jej charakter i sposoby 

o wynika; że dobrze stanie się, jeśli każda organi- 
dzie miała własny ale również inny program działania. Z doś- 

i1ia wiemy, że programy różnych organizacji są diametralnie 
to stanowi c ich żywotności i sile - z tego też wynika pod- 

stawowy wniosi być uszanowana odrębnośc i samodzielność 
dziażania wszystkich organizacji. Tworzenie zatem jakiejkolwisk 

rmy nadbudowy organizacyjnej nie ma żadnego uzasadnienia i będ 
ze fikcję. Specyfika harcerstwa o innej strukturze organiza 
kłóci się « podstawowym założaniu styczno-moralnym, wy mio 

kającym z Prawa Harcerskiego, ze sposobem rozwięzywania tych pro- 

blemów ych orgenizscjach. Trudno jesz zatem harcerstwu szukać 
partnerstwa w działaniu innych organizacji. 

Forny współpracy mogą mieć jadynie miejsce na szczeblach kie- 
ych, gdzie prawidł wo ukształtowany osobowo instruktor har- 

Ł zentował interesy młodzieży polskiaj ale 
Związku Harcerstwa Polskiego, na platformie partnarskich 
z przedstawicielami innych organizacji. 

eżnie od kontaktów i możliwości współprac 
organizacja je chce być niezależną i sanorzędną musi być 

reprezsntowana wobec państwowych i lokalnych odrębnie i na 
takich samych prawach. 

powinian_być partn szkoły w procesie wychowania dzieci i 
młodzieży. W swej dziełalności nie podlega szkole 

z spocyt rstwa wynika to, ża jest ono jednym z ogniw 

uzupełniających ocesie wychowania młodego pokolenia i 
nikt ustalać nie mamy być partnerami - jest to przecież 
faktem niezbitym. zkoła uczy, ćwiczy umysły, daje wiedzę, przygoto- 
wuje do odu rceratwo daje ruch, możność rozwoju fizyczneg 
zięki swcjej wszechstronnej działalności, sprawia, że młody człowiek 

się odporny ycznie i psychicznie, jest aRażnęy” zapobieg- 

iwy, stanowczy i konsskwentny, sprawiedliwy i odważn 
arcerstwo y go też życia w gromadzie. Suma ds, i w/w cech 

gc i harcerstwa oraz elementy przekazywane z  
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Szanowni Panowie i 

stnicy Konwersa 

znych, 1 pro= 
gramów nauczsiie, e zed 5 cje 1 y ńn mo- 

rainy społecz r 
cer ich, 

Jeste * zgoani z respondentami ankiety i opracowują 

cym ję zespoł je Pady — co do faktu, że jednym z głównych akty 
wów nasze : ju 3t wykształcona, zdrowe fizycznie i moralni 

za swój obowiązek poinformować wysokie 

sama o sobi 
uralnych re 1 życia społec 

czyznowym pre 
Przeciw 

kolejny etep yk 
twie polsk. 

organizacji, która 

wychować cziowieka, 
wymi uniw 

ta obecnym jej 
gonaro! chore tkanki, 

postawił sobie Krąg 
w skiego, powołany prz 

X 

1nne osa re 8. 
skiego harcerza 

nie był odosobniony, zwracany 
"Doświadczenie i Przyszłość", o podjęcie dysku- 

rstwa w Poliece, o wartościach etycznych naszego 
©  ałodzieży i jej miejscu w życiu społecznyn. 

Rada Kręgu 

agnenty pracy Zżas- 
ublikoweł 

stanie Rzeczypos ca niektórych spraw 
Łodzieżąę ore tanem mor alnym apołeczeństwa, 

/8 następnym numerze będziemy e agmenty k 
nych raportów "DiPeu*: tj. "O stanie Rzeczypospolitej" z czerw 
1979 r., "Jak z tego wyj z maja 1980 i ł r 
kryzysu" ż października 1960 

Stan moralny s 
Autor © 

ktywnym zawodowo widać zmęczenie 
i apatię. Stery jazm ZMP ł erozji, wielokrotne rozczaro= 
miod nauc: y y atyzmu iowego. Większość ludzi unika ryzyka 

1ejkolw in A a n najpierw wa własnym środowisku, 
3 "następnie EA 

W moim głębokim przekonaniu kryzys, 
przede ws zystk m charakter polityczn 

technologii, 
ityczne zaczynaję hamować i 1 ać . rodzęc 

msrnotrewstwo i system ant ybodźeów" 
"Wedle uczestników ankiety, zły stan moralny społeczeństwe 

co do którego zgodni sę wszyscy uczestnicy ankiety /i który „Aż 
jednokrotnie pot c publicyści w masowych 

ystkim właśnie atęd: ze 
ogromnego marnotrawstwa śr dków, przede wszystk zaś 
Łłecznej, dobraj woli i zdolności. Trudno bowien p 

1 dobrze i przejawiali gospodarski stosun 

publicznego, gdy widzą wokół siebie jak wielkie bogectws są marno- 
wane złym zarzędzaniem i Ea ATA decyzjami, jak pleni się 
korupcja, a jej nosiciela sg ak edstawiciele śred 
niego szczebla władzy, a często i wysoki CECH ciągną z faktu spra- 
wowania wład ogromne korzyści, korzystając z licznych przywile- 
jów kosztem dobre publicznego, np. budowanie nienel za derno luk- 
seusowych rezydencji. I jak kolejno rezygnuje się da facto z pod- 
stawowych heseł ustroju socjalistycznego: sprawidliwości społecz- 
nej, równości, powczechnego dostępu do oświaty, kultury, równości 
szans, powszochności wczasów itp., od ludzi pracy domagając się 
jednocześnie poświ „ ograniczeń i rezygnacji. 

Uczestnik nr 20 pisze: 
ładza odzwyczaiła społeczeństwo od wszelkiej oddolnej k 

tyki, od autentycznej inicjatywy. Uetanowiwszy się w roli jedynego 
i bezkonkurencyjnago dysponenta, spowodowała wytworzenie się w 
społeczeństwie nastawienia w odruchu czekania na dyspozycje z góry. 
jeszcze jednego dowodu na taki stan ducna dostarczyła miniona 
"katastrofa" zimo Taki stosunek do władzy jako do wyłącznego 
dyspozytora mocy doskonale kojarzy się krytyczną, łagodnie mówiąc 
ocenę jej działania, z pogardą wobec nieudolnyc 3 często 1 nie- 
uczciwych jej przedstawicieli na różnych szczeblacn. Te skrajnie 
negatywne oceny kierownictwa w połączeniu z zakodoweną w świado= 
noś i ludzi wyłącznościąwszalkich decyzji jako przypisaną górze, 

zyczyniają się do wytworzenia fatalnego kompleksu narodowej 

Popac dając w coraz głębszą bierność wobec wspólnego dobra i 
dorobku, jakim powinno być panstwo pisze uczestnik nr 20 = lu- 
zie kierują całą swoję aktywno ronę zabiegów wokół swoich 

spraw prywatnych. Zależność między rozwojem ogolno-spo 
interssem osobistym jest w powszechnej świadomości raczej 
ryczne. Obywatel jest na ogół przekonany, że poprawa wa 
życia - jego i jego rodziny - zależy ni d 

cja przemysłu i rolnictwa, ale od tego, 
spokoić potrzeby życiowe... Taki stan duch w pewnym 
wygodny dla ludzi spra awujących-władzę, jeś Łównę dyr 
działenia po teje utrzymanie się na stanowisk . Tacy de 
potrafią grać na zdeganserowanych qastroja konaumpcyjnych 
trafią pobudze knienias, stawiać na potrafią wikłać 
swoich podwładnych w system premiowanej z8ieżi ci, szafować 
łaskami /zwalniać z podatków, przydzielać talony/.Ludzie, często 
niepostrzeżenie dla siebie samych, grzęzną we wszechogarniajęcej 

sieci tych układów. I nawet jeśli z natury nie są pozbawieni cha- 
rakteru, w pewnym 1er perspe odmowy. Zaczynają 

cenić ten układ, gy zabezpiecza im jakoś codzienną i egzysten- 
przestają ainteresowani w naruszeniu porządku" 

archiwum 

str 7 
x „wolna, ale konsekwentnie zaczęły 

j ierwsz zych Sa odsudowy, wartości, które 
ukrotnie wniały się na krótki czas /po roku 1956 1 

yukrotnic £ y zepihnięte w cień, jako coś niepotrzeb- 
. „Dlare go znowu tak bardzo są potrzebne 

y robotniczej, które uformowały się 
tórych Maria Dąbrowska pisała: 
mieli poczucia moralności zawodowej, 

11i awej pracy i nie chcieli jej wyko- 
g0 niezadowolenia z kapitalistycznych 

nie wykonywaliby jej jak najlepiej - nie wytworzyłaby 
a... a postawa godności pracującego człowieka i 

Ś pracy, które umożliwia robotnikom ode- 

granie wiotkie] ałtoweniu nowoczesnej demokracji”. 

właśnie brak de: 1 brak udziału w decyzjach i zanika- 
współodpowiadzialności "sprawiły, że 
kapitalizmu w warunkach istnienia 

y społecznej i w ustroju o ostrych ry- 
latach budowy ustroju socjalistycznego 

„ wywołując irytujące i jałowe narzekania pub- 
spożeczeństwo i wady narodowe. 

sposób osiągnąć niczego. Podobnie, 
i manipulacją. ZAKORCZYA. ten roz- 

urywkiem < ika nr 10: *... jest coraz bar- 
wątpliwe, b Y Gc spodarcze mogą byc” skutecznie roz- 

/wane baz spałnienia wstę h warunków polityczno=społecznych 
które polegałycy na odbudowie minimalnego chocby zaufania do kie- 

r i eena dobrej precy i możliwość pracy dla siebie, 
poczuci c nslności nagrody do zasługi itp. Nie należy /na- 
wst w wypadku 3 ia owych warunków/ oczekiwać w wyobrażalnej 

takiej zmiany ekonomicznej, która zapewniłaby naszemu 
u obfitość dóbr, pozwalającą na zaspokojenie aspiracji 

h na wzorach 
wiadono już dzisiaj, j 

gwarancji szybkiego wzrostu gospodarczego, który prowa- 
"dogonisnia Zachodu” 

niczego znaczenia nabiera, zdaniem 

przy jednoczesnym ogólnym zaakceptowaniu 
ości społeczeństwo nasze przyjmie jako 

t cji inne wartości, niż konsumpcja i po- 
ze autor - zależy przyszłość socjalizmu w 

Przyszłość w najwyższym atopniu niepewna wobec srozji 80- 
tycznego systemu wartości, jeką obserwować można na każdym 

e właśnie niepokojący stan moralny społeczeństwa, który 
objawia ę corez gorszymi stosunkami między ludźmi, nieuczciwościę, 
obojęt cig wobec spraw wspólnych, rozpadem więzi społecznych - 
j największym zagrożeniem, przed jakim stoimy. 

Młodzież: espiracje i sytuacja 
O ile niewieie uwagi skupiła w ankiecie dramatyczna często 

tuscja ludzi sterych, o tyle więcej zajmowano się młodzieżą. 
różnicowanie społeczne i oświatowe utrwala nierówność startu mło- 

dej generacji. A dziedziczenie pozycji rodziców świadczy o narae- 
taniu klasowych różnic w społeczeństwie. Obserwując dorosłe życie, 

odzież z warstw lepiej sytuowanych nie spieszy się do dojrzałości 
ł r Raspondent nr 47 pisze: 

"wśród j ży ikis ag stosunkowo ambicje i wysoko się- 
rdziaj romantyczne wzory życia, Młodzież 

wyżej poziomu rodziców, ale wydaje się 
dziej / a ograniczaniu swoich aspiracji do możliwości 

ejących w „społac. sństwie, I mówięc ogólnie, nie różni się w 
sferze własnych aspiracji i wartości życio- 

a 

Problan enicowania startu życiowego poruszył też na pierw: 
zebraniu "DiF" jeden z dyskutantów. Stwierdził on: "Absurdal- 
skie płace 6 ych ludzi /zwłaszcza z wyższym wykształce- 

ść długiego korzystania z pomocy rodziców, 
rdzo niskorzystne skutki społeczne /m.in. 

zjewiske 8 
Ponadto 7 órym już w punkcie startu życiowsgo 

sytuscja młodych zak: zasadniczo różna, zeleżna od zamożności 
ich rodzin. Ci, któr dzina nie może pomóc, skazani są na start 

wyjgtkon trudny, ż natomiast żyją nadal na koszt swych rodzin, 
> przeznaczają na drobne wydatki" 

m młodej generacji nejszerzej rozwinął autor odpowie 
. Podkreśla on trudną sytuację mieszkaniową nowych mał- 

stw, trudnę sytuację na rynku pracy, a następnie dodeje: 
a zewodowa w raz to większym stopnie zależy "od siły prze- 

to znaczy od osobistej energii i braku skrupułów, zależy od 
ętności manipulowania sytuacjemi i osobami /bez względu na 

, zależy od politycznej dyspozycyjności i nieograni- 
ulgowej” wobec przełożonych i własnych kolegów. 

bie mogą być darowane, jeśli nie łęcząę się one 
z wymeganiani w c innych. W taj sytuacji wzór dobrego specjalisty 
który swój zawód wykonuje zgodnie z określoną profesjonalną etykę, 
zgodnie z wy brażeniami o osobistej odpowiedzialności za wykonywaną 

coraz bardziej wzorem prywatnym. Wzory oficjalne, 
i wzory rzeczywiście rsaalizowane rozmijaję się 

coraz bardziej. ozbieżność dewaluuje hasła socjalistycznej mo 
ralności pracy” 

Poprzez analizy zróżnicowania społecznego, a także konformis 
tyczne wzorce kariery i awansu przewija się, jako sprawa podstawowej 

doniosłości, problem partnerskiego uczestnictwa młodzieży w życiu 
społecznym i politycznym. 

4ożliwości, jakie daje jej oficjalna scena polityczna, orga- 
nizecje dla młodzieży, sę przede wszystkim ofertą przystosowania 
się do warunków zastanych. Wielki kepitał postaw twórczych, ale kry 
tycznych, zmierzających przez własne uczestnictwo do ulepszenia 
rzeczywistości na różnych polach - znajduja bardzo cząstkowe zasto- 
sowanie. Brak pozytywnego i realnego wzorca osobowości, utożsamiają= 

cego się z wartościami ustroju, działa w sposób rozkładowy. Oprócz 
konformizmu wywołuje postawy negacji, albo całkowitego uprywatnie- 
nie celów. Przede wszystkim zać powoduje marnotrawstwo największego 

bodaj kaf ału, jakim dysponuje Polska. Jest to kapitał składający 
się z wi iej liczby ludzi młodych, wykształconych, mających 
wszelkie dane, aby podjąć cywilizacyjne i kulturalne wyzwanie nad- 
chodząc: stulecia, 

Kei 
Z5D%1BP 

kusji o programie ZHP publikujemy zakres wymaganej 
nów zatwierdzonych i nakazanych do realizacji we 

wszystkich drużynach starszonarcerskich tzw. "HSPS-u" przez Władze 
Rozkaz Naczelnika L.1/78 z 2 stycznia 1978 roku/ "wiedzy i 

i działań" - niezbędny do uzyskania 
nika, Pioniera i Organizatora. Zamiast 

o podanie do publicznej wiadomości 
teksty te opracował i zredagował. Cze— 

atutu Zwięzku Harcerstwa Polskiego i Uchwałę Zjazdu 
zadania wynikają z tych dokumentów dla mojej dru- 

postępowe tradycje, do których nawiązuje ZHP. 
m dys skusję całej drużyny na jeden z tych 

runki działania Federacji Socjalistycznych  
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GO UI 
Informacje 
kowskiego 

50 instruktorów 
"Porozumienie, 

około 35 instruktorów 
tekty z seniorami Ruc 

pracownikami naukowymi o 
List krakowski podpisał ś 

KRAKÓW - KIHAM powstał w ziernika j w trakcie zat- 
wierdzania przez Komen: y k towski czy obsce: 
nie około 50 instr: 
własne pisemko. Opr 
torów ZHP ze środowi 
skich pod w/w listem s o 4 t w instruktor 
Instruktorzy Kręgu zbieraj zegółowe wnioski na 
zjazd ZHP. 

WYMAGANIA 
NA 
STOPIEŃ 
W5DROWNIKA 

ę jadoaGć koła 
> ogó nonkodziożo 

ułiedią BRC 
nia w świecie, jedno z nich 
siły i interesy klasc c 

- poznałem prawa i obowiązki obywatela PR 

przeprowadziłem ne ten temat dyskus 
-znam główne kierunki soc 
przez Polską Zjednoczoną Partię Robotnicz. 

PIONIER 
Znam Statut ZHP i FSZMP oraz wszystkie wynikające E h obowiąz zki 
i prawa członka ZHP uczest polskiego ruchu m 

Daję dowody, że interesuję dżyca wĘ ku 
dzialny za jego pracę. Wraz z n 

MP lub grupą działania : SZSP, się z pra 
niczego, wojskowego lub studenckiego kręgu instroktórskiego. 

Zapoznałen zespół drużyny albo klasy z uchwałami Kongresu 
Młodzieży Polskiej względnie z jedną aktualnych ogólnomłodzieżowyc 
akcji FSZMP i przekonałem kolegów do udziału w niej. 
z zespołem wiadomości o współpracy FSZMP z organi 
wymi krajów socjalistycznych i wykorzystałem je w prac 
klubu międzynarodowej przyjeżni, uczestniczyłem w akcji 
ciowej z młodzieżę walczącą o wolność, sprawiedliwość i 
łeczny, 

Pragnęc zrozun *1iat i prawa jego rozwoju: 
-w prasie i literaturze społaczno-politycznej posz 
dokumentujęcych wyższc socjalizmu nad i 
moralnych, sprawiedliwości społecznej zeczywistej d 
tempa rozwoju gospodarczego oraz stosunku do pokojo 
nienia i wspóźpracy, w dyskusji z kolegami potrafi 
szywość argumentacji wrogiej socjalizmowi i F 

-znam podstewy ustrojowa Polskiej Rzeczypospoli 
" skiej. 1 cji, przygotowałem na ten t ref 

skusję lub zajęc 
ZPÓkE fię wyjaśnić dę 
Partii Robotniczej: 
warunkó życi 

sła partii: D 
aakodś pracy i warunków ży ia", rozumiem 
wraz z zespołem przygotowełaem na te tematy "harc 
obywatelską”, 

-w oparciu o znajomość programu rozwo 
lub gminy zaproponowałe 
zespołu i uzasadniłom j 

3 podstawie znajomości problenów społecznych lub 
obyczajowych nurtu, j głc m ZCA| dy 
kusji na zbiórce BGAŻYNY: 1 
telskiego. 

ORGANIZATOR 
Znam "zadania zw 

się do dalszej akt 
czeniu szkoły. Wra 

Zbieram materia ży. od 
okretycznej, ja 3 < jgrywa w 

i idee y 
i Studentów. Zdoby iadomc l Re poloryżówóżce 
0 zainicjowałem epu lub szkoły w 

ŚFMD. 

gc zrozumi ś 
Zza o EoasZ 0% Mię dac 

zy o istoc 

w naetorii 

nicy 
-korzystając z prasy i liter 
teriały na temat roli zwią: 

cjalistycznych w obecny 
.tyki zagranicznej 

zajęcia szkoleniowe 
miejsca Polski we v 
alce o pz v 

aktualnych 
-organizowałem "harce a £rybuhę ob 

kole na aktualne tematy. 

NUFcÓW 

rdzenie przez Komenci 

uznaje się istnienie Kręgu. Lic W. 
oważ tekst "Poro ienia" 1 "List krakowski” oraz zbie- 

SY w/w dokumenty rozpowszechnia wśród mżod ż 

zwróciły się do Kręgu a 
Przy Kręgu zawiązuje się KPH. 

KIHAM powstał ne poczę i listopada i występił do Komendy 
cznańskiej o twi.e Skupia 14 instruktorów 

z czterech hufców. Przy Kręgu pows o KPH, w którago skżad 
okży ja byli Komendanci Chor z Kręg 
tekst "Porozumienia" orez łniony LX k 
je końt kty z innymi środowiskami harcerskimi. Opr: 

adania Kręgów Instruktorów Harcerskic 

iego /którę drukujemy w numsrze/. Za op wani 
instrukcji Radakcja Bratniego Słowa przyznaje Kręgowi sprawność: 

ZAŁOŻYCIEL”. 

— KIHAM pę wataż 9.X,br. Zatwierdzony przez Komendę Cho 
X.1980 r. Liczy instruktorów z pięciu hufców n ssjekich. 
uje gazatę "Bratnie Słowo”. Zbisara podpisy pod "Listem 

Opracował opinię o pracy Chorągwi Warszawskiej" 
tz Konuer satoriun "Doświadczenie i Przyszł ść" 

podejmując dyskusję na temat "Społeczeństwo wobec kryzysu” 
rzy współpracy Towarzystwa Wolnej Wszechnicy Polskiej organi 
uje seminaria metodyczne, Z inicjatyy y m.in. Kręgu odbywają 

się spotkania młodzieży tworzęce "Ruch sanorzędów uczniowskich 
i kół samokształceniowych". 

ZAKOPANĘ = KIHAM powstaż 15.XI.br. i złożył wniosek do Komendy Hufca 
Zakopane o zatwierdzenie. Liczy obecnie 33 instruktorów. Roż= 
powszechnił tekst "Porozumienia" z "Listem krakowskim”, który 
podpisało dotychczas około 90 inetruktorów. Nosi się z zamiarem 
wydania pisma Kręgu. Komenda Chorągwi zwróciła się do Kręgu o 
opracowanie propozycji nowego 6ystemu i regulaminu zdobywania 
stopni harcerskich. 

BYDGOSZCZ - KIHAM organizuje się przy Choręgwi Bydgoskiej z inicje- 

tywy 19 Bydgoskiego Szczepu Lotniczego. Rozpowezechniany jest 
"List krekowski" i tekst "Porozumienia", 

— KIHAM organizuje się w oparciu o 
dnich. 

HAM organizuje Rze w środowisku starszych instruktorów 

za pozdaskioć przy swojej nazwie popiere 

umienie ist krakowski", Rozpowszechniane są oba w/w 
enty i zbia ne podpisy pod listen. 

ŁÓDŹ - KIHAM organizuje się przy Komendzie Chorągwi Łódzkiej. 
=Żbiórka założycielska wyznaczona jest na 1.XII.br. 

OPOLE - KIHAM nie o RER ał się, gdyż Komenda Hufca odmówił 
twierdzenia. Nastąpiło to być może na skutek "Informacji W 
że jakoby szykuja się przewrót w ZHP” i powstaje "wolns hi 

stwo", Wobec takiej sytuacji grono 21 instruktorów indywi- 
dualnie poparło "Porozumienie" i zasady zawarte w "Liście kra- 
kowskim” - tworząc "Opolskie Porozumienie Instruktorów im, 
Andrzeja Małkowskiego”. Liczymy, że to jednak władze Harcerskie 
podejmą ostateczną pozytywną decyzję o zatwierdzeniu KIHAM 
w Opolu, 

- KIHAM organizuje się jako Krąg Kształcenia Kadry Instruk= 

sorokiej przy Komendzie Hufca. Kręg opublikował "List krakowski" 
i tre "Porozumienia". Podpisy pod listem złożyło około 1/3 
Śkóżnektarów hufca, 

OCŁAW - KIHAM organizuje się obecnie, równocześnie zawiązuje się 
KPH przy Kręgu. Nawiązano kontakty z "Ruchem Uczniowskim Szkół 
Średnich", 

ÓW - KIHAM organizuje się obecnie. Rozpowszechniono tekst 
FOZUMi6NIA" i "List krakowski", pod którym zbierane są pod 

pisy. 

Druhny i LUruhowie Instruktorzy! Nawiążcie z nami kontakty. 
Spróbujcie, może i w Waszym Środowisku powstanie Krąg i Andrzeja 
MałŁk skiego. Podajemy adresy przedstawicieli Porozumienia Krę 

truktorów Harcerskich im. Andrzeja Małkowskiego. 

"Po 

hm Michał Bobrzyński hm Andrzej Suchock: 
20-326 Lublin, ul. Dulęby 22 00-735 Warszawa, 

v Czopowicz ul. Iwicka 53/55 m 7 

wa, ul. Sielecka hm waldemar Uziak 
80-264 Gdańsk-Wrzeszcz, 

Joanna O 0 ul. Lendziona 40/6 44-100 Gli 

hm Pio ki hm Kazimierz Wiatr 
60-683 Pozn: 1 „l1esława raków, ul. Krucza 33/58 

Chrobrego 150/129 

Nr 2 reda ło koleg: 

Stanisłew Czopowicz 
Grzegorz Nowik 
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