Harcerstwo rozumiane jako SXuiba Ojesyfmie i SpoXeczenstwu,
nigdy nie staloobok toczyeych sig wydarsen, obok syeis. Takimi
byty 1 takiml sy nadal nakazy S & U 2 B ¥, Sprawy naszych ojcéw
i braei sq naszymi sprawami, W dziele odnowy podstawowych wartos-
el moralnyeh 1 spolecznyeh, za tkowanym w Sierpaiu 1980r,
na Wybrzesu, nie mole za harcersy, Dlatego tes twors
::Ig Instruktoréw Harcerskich im. Andrgeja Matkowskiego, Podstaw
dziaiania Krqgu stanowi niniejszy Regulamin,

I. PODSTAWY ORGANIZACYJNO - PRAWNE,

= T T

l.lrig dzlaza na teremie Hufea ZHP im, Mikeolaja Kopernika

¥ loruniu i ma charakter srodowiskowy.

8,Podstawy dzlalania Krqgu: Statut ZHP; rozdsial IV: 22 pkt. .4,
24 L 28, rozdsiaX Vi 20 1 30,

II., CBLE DZIAZANIA KREGU,
TSNS oo

l.0gélne cele dzialania Krggu okresdla Statut ZHP w 24 ust.l.
B.W suoiaa dzialalnosei Krgg zmiersa w szezegélnosel do:
- pogigbiania wiedszy Lasgrukterakloj i ksztaitowania charak-
teréw czionkiw Krqgu przes "pracg nad sobg®
- wychowywanisa przez osobisty przykiad 1nstruﬁtora,
- kultywowsnis harcerskich tradycji,
- przywrdcenia barcerskie] metodyki wychowawczej w ZEHP
--poszanowania tolerancji swiatopoglgdowe] ma teremie EEP, .
niezaleinodel programowej i organizacyjne] od jakichkoiwiek
partil polityesnyeh, organizacji spoieeczny zawodowych
i miodsziezowych, swigzkaw wyznaniowyech i wia ch,
- propagowania swolg postawy tezy, 2e za instruktora uwasa sig
tylke :::5, ktéry w peini przosirsosa Prawa Harcerskiego,
- zachowanla spofecznego charakteru . '

111, CZZONKOWIE - PRAWA I OBOWIZKI,

l.Czionkiem Krggu mofe zostaé imstruktor ZHP, ktéry:
a) peini funkecjg druzynowego, prazybocsmego lub inng funkejg
w randze prazyboemmege (np. plutonowy, instruktor druzyny
itp.) w druiynie harcerskiej lub :ueﬁnvo:,
b) w peini akeeptuje cele dzlaamia Kregu i éwiadomie dasy do
ich reali 1
Wyjgtkowo cz em Keggu moze zostaé¢ imstruktor nie speinia-
: I, 1.8). yzjex w te] sprawlie podejmuje Krag
wigkszodely 5/4 gioséw w obecnodel ¢o majmmiej 50k
£u, “
gu mo‘e gos.aé takie harcersz, ktdry:
8 lat,
£ funkcji wymienionyeh w pkt, IIX.1.a)
pai chgé Iiot.mh Zobowiazania Instruktorskiego.
Fraglgpie eh ezionkéw nastopuje indywidualnie na wiasny
i K data w opareiu o rekomendacjq oplekuna - czionka




4.Przylqele do Krqgu powinien poprzedzad 5 - &G-miesizczny okres
pr:{ « W okresie prdéby oceniama jest postawa hstrm;kmm Kone-
dydata. Ponadto kandydat w ckre préby winiem wykomad co maj-
mnie] 1 zadanis na rzecz Krggu zlecone przex opiekuma lub Ko-
mendanta Krggu.

B. W grmnm sprzeciwu zgloszonego przez inmego czionka Ir%gu
dot. otwercla préby damemu kandydatowl, Krgg decyduje o otwar-
ciu préby wigkssodcly 505+l giosdw w obecnoscl o najmnie]

G lekin ms srowis: sngids ¥
6. ekun ma 0 zek wprowa a kandydata we wszystkie zagad-
: ﬁe?ia gnnmo ci Er¢gu oraz udzielania mu pomecy w pracy
NilOWa J.

7.Upiekun ma prawo fenia swojej rekomendacji o ile usznma,
te postawa kadydaﬁ nle odpowlada wymaganlom stawianym czkon-
kom Krqgu. XKandydat mofe rwrdeié siy o rekomendacjy do innego

p mm? Krggu i :1 pr:y?‘:mjje uzyskania :;ontygum‘:o ﬁdbq.

«Decyzjg o prayjeciu _eg:g kszodc S w

w obecnosci co nnjn.{:j 50% eBXonkdéw FAT aoylh padej-
muje si¢ na mbidree na wnlosek oplekuna w okresie migdzy
Secim a 6-tym miesigcem préboy, Pu{:qeu do Krggu odbywa sie
zgodnie = tradycjy i Jest ogtaszame rozkasem.,

2.Utrata gzionkostwa naagpuje:

a) na wiasny wniosek czionka lruné bes glosowania ),
b) w wyniku decysji Krqgu na skutek:
~ blernego stosuniku do pracy Krggu,
- f;g'““""" postawy niezgodnej 2z zaloienlsmi dzlslania
gu. :
becyzje w sprawie karnego usunigeia podejmuje Erzg me zbidrece
gzunacq 50%+1 gloséw w obecnodel oo majmnie] 507 czionkdw
ga,
10.Karne u cie 3 Krqgu nle wykluezes moiliwodeli ponownege priy-
Jecia, UdbyC slg ono moZe na podstawie rekomendacji co majmnie]
& cxionkéw Krggu.
1l.W przypsadkachy
- nie otwarcia préby,
- wycofania rekomendacji przez opiekuma,
-~ karnego us cla 2 lljlu -
motne ublegaé sig o prayjecie do Krggu ekresie & miesigey
d daty zalstalenis Jednego =z powy: praypadikdéw,
12.%z¥onkowle Krggu majg nasigp !e:.irau i obowigzkl:
® swisdomie dasyé do realizac éw dzissmia Kregu,
ueuatnialmw :biﬁrnoh i aktywnie wigeczaé alg w realizacje
zadag podejmowanych przes &
inicjowaé poczynania mp&n i organizaeyjne Tregu, wnolié
projekty uchwaz 1 deecyzji Krggu,
aktywnle pracowad ma funkeji liniowe],
uzyskiwa¢ jawme opimie o swojej pracy,
bierne i czymme prawo myborese w Krggu,
inne praws i obl:tl&lll wynikajgce s "Karty Praw 1 Obowigskéw

_——insbruktora ZHP
7~ /‘\._ \ -

ro e\
» ’stuql:j'spra'toh zasadnicszych decyduje Krgg na zbidrce.
T VA -/ ff




Z2.8a czele Krggu stol Rada Erggu, ktéra liecszy 4 - 8 oaéb, nie
wigeej jedmak ni: 1/3 czlonkéw n-zzu.

S.Rada Krqgu Jjest wyblerama w pafddziermiku na roczag kadencjg.
Kadencja moZze byé skrécona na wiasay wniosek Rady lub na
wvnlosek 1/& calonkdéw Krggu.

4.CzZonkowie Rady Krggu wyhiaranissz indywidualnie prezez Krayg
wigkszodoly 2/3 gloséw w obecwosci do najanie] 504 czionadw
Krggu. Sposesd wybremyeh do Rady, EKr4g wybiera Komemocamia Xrggu
oraz 1 -2 zastypééw weddug tych samych zasad,

S.Possczegdlal czionkowle Rady Krq¢gu mogy byé odwoiani przed
upiywem kadeneji decyzjg Krggu w kszodely 504+l gloséw w obec-
nosci ¢o majunle) 50% caionkéw Kregu, Kooptlaecji na wakujgee
mlejsce dokonuje Krgg wediug zasad pkt, IV.4. Ileéé dookepto-
waaych nie moze praskrocayé :‘f staau Hudy w dane) kadeneji,

6.Hada Krggu ma praws 1 obowilgski:

- Organizowsé pracy Krggu,
~ decydowad o wydatkach Krggu,
- reprezentowad KXryg na zewngirs.
7+&bidrkl calego Kiggu edbywajs si¢ nie rzadzie] niz 1 raz w mie-

sigeu,
8. iqs moze dzieli¢ sly ns zespoly JEsExxaune problemowe, komisje
. i grupy tworzome w zaleimoscl od potrzeb i reslizéwane-
€9 programu,

V. FUNDUSZE I LOXUMENTACJTA,

== - e e

1.lr3g prowadzl dzlaalnosc gospodarezy zgodule ¢ obowlgzujgeymdi
w ZHP przeplsami,
Z.Dokumenteejy Kregu stanowigs

- kKsigske pracy Krggu,

- kronlika

- dokuleniacja finansowa prowadzona zgodnie 2 instrukejg.

VI, POSTANOWIENIA KONCOWE,

e e = e

l.Vgeysje 1 uchwaiy Krggu podejmowane wigkszosely 50%+1 goséw
w obecnodei co najaniej 0% estonkdw Krsgu, o ile Regulamin
nie stanowi inaczej.

Z.Decysje personalne podejmuje siz zawsze tajole, iune jawnie
lub na wniosek co najunie] 107 czionkéw Krqgu - tajnie,

S.émiany w Regulaminie moze dokoanaéd Ergg wigkszodcly ¥ 3/4 glosdw
W obsenodel co asjunle] 2/3 czionkdéw Krggu,

4.Krqg wote podjgé deeysiy o roszwizzaniu wilkszodcly &/4 gloséw
w obecnodel ©0 majunie] /4 eczionkdw Krggu,

S.Decyzje podjgte na zbidrkagch alarmowych, o ile aie dotyczg
spraw wysszczegoilnionych w pkt, VI.1 2, s &, majg moc odowig-

¢ wet w praypadku braku quorum,
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OrXus ze zmizmami zatwlewdzonymi przesz Ar38
pER majﬂ Lo8er,

¥ tekgtu hegulawlnus p.o., Komendunta Kragu
y
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